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Zu diesem Heft

Die Freiburger Pastoraltheologentagung tiber "Diakonie — eine verges-
sene Dimension der Pastoraltheologie" steht im Zentrum dieses Heftes
(Teil A). So bunt wie eine solche Tagung ist, so verschieden sind auch
die Textsorten in diesem Heft: Einfllhrende Reden, Vortrage, konzep-
tionelle Darstellungen, Werkstattberichte, Arbeitskreisberichte. Eine der
Meditationen der Tagung kénnen wir auch wiedergeben — nicht nur
zum Diakonie-KongreB passend, sondern auch zum van-Gogh-Jahr.
Der KongreB war als Begegnung angelegt, eine Begegnung nicht nur
zwischen Personen, sondern auch zwischen den Systemen universita-
rer Pastoraltheologie und organisierter Caritas. Dabei meinte man, bei-
derseits ein vorsichtiges Abtasten und eine Identitdtskrise auszuma-
chen: auf Seiten der Pastoraltheologinnen in Bezug auf die Rolle der
konkreten Diakonie in ihrer Theologie bzw. Theorie und ihrem jeweili-
gen Lehrangebot (wenn man die Aussagen auch in diesem Heft ernst-
nimmt, letztlich eine Anfrage an die Orthodoxie und -praxie), auf Seiten
der Caritasmitarbeiterlnnen beziglich ihrer theologischen Basis, was
teils wohl auch wie eine Anfrage an die Kirchlichkeit empfunden wird.
Falls die Analogie zur psychologischen |dentitatstheorie erlaubt ist:
Wenn diese Identititskrisen Reifungskrisen sind, ist das positiv zu
werten — namlich als Ausgangspunkt fiir eine Weiterentwicklung: der
Theologie, der Curricula, der Praxis. Als AnstoB dazu hatte die Tagung
ihr Ziel erreicht.

Teil B lenkt zunéchst den Blick auf die Praxis der Organisation Caritas
zwischen Betroffenen, Kirche und Staat (Zoller). Die beste Theologie
nitzt namlich wenig, wenn die strukturellen und organisatorischen
Bedingungen der kirchlich-caritativen Tatigkeit nicht angemessen sind,
sie auch ins Alltagshandeln der Organisation Caritas umzusetzen bzw.
wenn die Caritasverbinde zur bloBen staatlichen Exekutive degradiert
sind.

DaB an Sozialarbeiterlnnen im kirchlichen Bereich besondere Anforde-
rungen gestellt sind, ist bekannt. Die Frage allerdings, ob sie eine
theologische Zusatzqualifikation haben sollen und welche, ob sie da-
durch entwertend ihrer Profession entfremdet und zu "Minitheologen®
gemacht werden; ob sie dadurch qualifizierter arbeiten oder damit ge-
rade ihre diakonische Arbeit gegeniiber formaltheologischen Zusatzen
abgewertet wird, wird kontrovers diskutiert. M. Lechner stellt das Mo-
dell der Benediktbeuerner Ausbildung dar.

Alleinerziehende nehmen an Zahl und Bedeutung zu und werden so
zur Anfrage an die kirchlich-pastorale Praxis, wo diese immer noch
vom Standardmodell der Eltern-Kind(er)-Kleinfamilien (als ecclesiola)



ausgeht. J. Hochstaffl wirft Schlaglichter auf die Situation und auf ein
kirchliches Handlungskonzept. :

Teil C: Von allgemeinerem Interesse diirfte die Stellungnahme des
Beirats zur Bischofssynode Uber Priesterbildung sein. Sie betrifft
namlich nicht nur diese im engeren Sinne, sondern mahnt allgemeine
regressive Tendenzen in der Kirche an diesem Beispiel an. Im
allgemeinen bringen wir keine Rezensionen. Die von Mette ist als
ausfiihrlicher Hinweis auf ein sonst wenig zugangliches italienisches
Werk eine begriindete Ausnahme.

Neben Berufungsverfahren und Tagungshinweisen finden Sie auch die
Zusammensetzung des Beirats in Teil C.

Heft 2/90 steht im Zeichen des Bonner Symposions der beiden
Herausgebergremien vom September 1989 iiber "Kirche in der Stadt".

Hartmut Heidenreich
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Pastoraltheologische Informationen (Pthl)
10 (1890) 7-8

Rolf Zerfal3

Einfihrung in die Tagung
(durch den Vorsitzenden der Konferenz)

DaB wir dieses Thema in diesem Jahr in dieser Stadt verhandeln, ver-
steht sich nicht von selbst. Seit 20 Jahren haben sich die Pastoral-
theologen deutscher Sprache vor allem mit Riicksicht auf die Kollegen
im Ostblock regelmaBig in Wien getroffen; die neue Offnung in Osteu-
ropa hat nun auch uns mehr Bewegungsfreiheit gewahrt.

Unser Thema knipft freilich unmittelbar an die letzte Wiener Tagung
an: von der “Evangelisierung Europas" kann man nicht sprechen, ohne
sich die Frage zu stellen, wie es denn mit der Option fiir die Armen bei
uns aussieht.

In dieser Frage schwingt keinerlei Vorwurf mit. Sie ist weit schwieriger
zu beantworten, als das Pathos einer evangelisatorischen Pastoral sich
einzugestehen pflegt. Es geht namlich um die Frage, wie denn eine
Option fir die Armen unter den Bedingungen einer differenzierten Ge-
sellschaft aussehen kénnte, d.h. unter den Bedingungen eines Sozi-
alstaates und einer sehr ausdifferenzierten Organisation der sozialen
und therapeutischen Angebote. Es war uns von Anfang an klar, daB wir
dariber fruchtbar nur hier in Freiburg sprechen kénnten, d.h. soweit als
mdglich die Chance niitzen miBten, uns in der Zentrale des Caritas-
verbandes ein einigermaBen zutreffendes Bild vom Grad der Komple-
xitat diese Unternehmens zu machen.

Ich selber bin schon fast 10 Jahre mit dem Caritasverband im Ge-
schaft; ich wage nicht zu behaupten, auch nur einigermaBen abzu-
schatzen, was hier geleistet wird, wie die unterschiedlichen Ebenen -
die Probleme der internen Verbandsstruktur, die beruflichen Konzepte
heutiger Caritasarbeit, die Caritaspolitik, die arbeitsrechtlichen Ebenen
und die Finanzierung - lbereinanderzukriegen sind. Fir den Pasto-
raltheologen, der sich hier einem Stiick Praxis der Kirche gegeniber-
sieht und sich nicht — wie das die Bibliker und die Systematiker tun
mogen — damit bescheiden kann, ein paar erbauliche Gedanken aus
der Glaubenstradition unserer Kirche zur Aufbesserung der Motivati-
onslage von Caritasmitarbeitern beizusteuern, sondern diesen Bereich
kirchlichen Handelns auf seine Funktion hin nach innen und auBen be-
fragen mdchte, tut sich hier eine Welt auf, die zundchst nur eines ver-
langt: hinzuhéren, hinzuschauen, zu fragen, zu lernen.



R. ZERFASS EINFUHRUNG

Dies wollen wir hier tun und wir sind dankbar, daB unsere Gastgeber
jede Mithe auf sich genommen haben, uns soviel Einblick wie méglich
zu geben.

Welche Fragen dann das Gespréach zwischen den Verbandsvertretern,
den Mitarbeitern in einzelnen Feldern caritativer Arbeit und uns Theolo-
gen freisetzen wird, missen wir abwarten. Ich will sie nicht vorweg-
nehmen, aber doch den Raum dafiir schon jetzt reklamieren, indem ich
unseren Gespréichen aus Martin Bubers Erzahlungen der Chassidim
eine Geschichte mit der Uberschrift "Das Armenwesen" voranstelle:

Als Levi Jizchak in Berditschew Raw wurde, vereinbarte er mit den
Vorstehern der Gemeinde, daB sie ihn zu ihren Versammiungen nicht
laden sollten, es sei denn, wenn Sie einen neuen Brauch oder eine
neue Ordnung einzufiihren gedéchten. Einmal wurde er zu einer Ver-
sammlung geladen. Sogleich nach der BegriiBung fragte er: "Welches
ist der neue Brauch, den ihr einsetzen wolit?" Sie antworteten: "Wir
wollen, daB die Armen fortan nicht mehr an der Schwelle des Hauses
betteln, sondern eine Biichse werde aufgerichtet, und alle Wohlhaben-
den tuen Geld hinein, jeder nach seinem Vermégen, und daraus sol-
len die Bediirftigen bedacht werden." Als der Rabbi dies horte, sprach
er: "Meine Briider, habe ich denn nicht von euch erbeten, um eines
alten Brauchs und einer alten Ordnung willen solitet ihr mich nicht der
Lehre entziehen und zu eurer Versammiung laden?" Erstaunt wandten
die Vorsteher ein: "Unser Meister, es ist doch eine neue Einrichtung,
die wir heute beraten!” "lhr irrt", rief er, "eine uralte ist es, ein uralter
Brauch von Sodom und Gomorra her. Entsinnt euch, was erzéhlt wird
von dem Méadchen, das in Sodom einem Bettler ein Stiick Brot reichte:
wie sie das Madchen griffen und entkleideten und mit Honig bestri-
chen und den Bienen zum FraBe aussetzten um des groBen Frevels
willen, den sie veriibt hatte. Wer weiB, vielleicht hatten auch sie eine
Gemeindebiichse, darein die Wohlhabenden ihr Aimosen taten, um ih-
ren armen Biirdern nicht ins Auge zu schauen!

Diese Geschichte macht in mehrfacher Hinsicht betroffen: Da ist er-
stens die Caritas-Sammelbiichse, das lastige Instrument und Symbol,
das bei uns den Biirger, dem es selber gut geht, einmal im Jahr darauf
aufmerksam macht, daB es auch noch andere Leute gibt! Diese
Biichse symbolisiert nicht nur die spontanen Gefilhle der Sympathie
oder der Abwehr gegeniiber der Caritas, sondern auch deren beklem-
menden Organisationsgrad und deren — um der Liebe und des Image
willen - tunlichst verschwiegene 6konomische Dimension.

Zweitens macht die Geschichte deutlich, daB die Organisierung und
Okonomisierung des Erbarmens kein neuer, sondern ein alter Brauch
ist. Das kdnnte man auch aus der Geschichte des friihesten kirchlichen



R. ZERFASS EINFUHRUNG

Armenwesens belegen. Als der reiche Reeder Marcion, der bei seiner
Konversion zum Christentum ein Millionenvermdgen in die Kirche ein-
gebracht hatte, seiner Haresie wegen ausgeschlossen wurde, zahite
ihm die Gemeinde sein ganzes Vermdgen wieder zuriick — und die Hi-
storiker verwundern sich weniger {iber die Noblesse, mit der die Kirche
hier jeden Anschein zuriickweist, sie habe sich bereichern wollen; die
Historiker staunen dariiber, daB die réomische Stadtkirche dies konnte.
Ihr Armenwesen war offenbar nicht nur bestens organisiert — wie die
sieben Diakoniebezirke des alten Rom belegen, an die sich dann auch
die Pastoralstruktur anlehnte — sondern auch langfristig konzipiert und
deshalb auf solider finanzieller Basis liquidationsfahig. Was also die Ar-
beit des Deutschen Caritasverbandes ermdglicht, ist im Sinne unserer
Erzahlung kein neuer, sondern ein alter Brauch!

Drittens scheint die Pointe der Geschichte weiterhin aktuell: Was wie
eine Nebenfolge wohlorganisierter, klientenspezifischer, professioneller
kirchlicher Sozialarbeit aussieht, ist vielleicht ihr geheimer Sinn: daB wir
Wohlhabenden unseren armen Briidern und Schwestern nicht mehr in
die Augen schauen missen! Das ist schlimm - nicht eigentlich fiir die
Armen; sie sind langst gewohnt, damit zu leben. Vielmehr ist zu fragen,
was aus uns — den Wohlhabenden, den Theologen, den Gemeinden,
der Kirche — wird, wenn wir den Armen nicht mehr ins Auge schauen.
Eine solche Kirche, eine solche Theologie ist am Ende. Sie versteht das
Evangelium nicht mehr, denn das Evangelium gehért den Armen. Sie
begegnet dem nicht mehr, dem sie sich als Kirche verdankt, dem sich
alle Theologie zu widmen vorgibt, den die Gemeinden feiern und durch
ihr Engagement in der Gesellschaft gegenwartig setzen wollen. Denn er
ist es, der uns in den Armen begegnen méchte, um uns zu befreien.
Das ist der Vorgang, den man in den Kirchen der Dritten Welt als die
Evangelisierung der Kirche durch die Armen bezeichnet.

So scheint die zentrale Frage organisierter kirchlicher Caritasarbeit aus
pastoraltheologischer Sicht darin zu bestehen, ob die Strukturen cari-
tativer Hilfe verhindern oder erméglichen, daB uns durch die Armen
geholfen wird. Wo dies nicht méglich ist, wird auch den Armen durch
uns nicht geholfen.
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Rolf ZerfaBB

12 Thesen zur Funktion der Caritas und ihrer
Einrichtungen fiir die Kirche'

These 1: Die Expansion kirchlicher Einrichtungen im Sozialstaat wird
bezahlt mit einer bedenklichen (aus dem kirchlichen BewuBtsein ver-
drangten) Abhangigkeit von o&ffentlicher Finanzierung und staatlicher
Gesetzgebung: Viele kirchliche Einrichtungen sind faktisch Einrichtun-
gen der Gesellschaft in kirchlicher Treuhand.

These 2: Die fachlich gute, hochspezialisierte Betreuung der Klienten
durch die Mitarbeiter der Caritas fiihrt zur sozialen Exkommunikation
beider aus der Kirche. Die derzeitige organisatorische und finanzielle
Kraft unserer Caritaseinrichtungen ist daher nicht Ausdruck eines ho-
hen diakonischen BewuBtseins in unseren Gemeinden, sondern fun-
giert als Alibi fiir ein solches BewuBtsein.

These 3: Die Professionalisierung caritativer Arbeit beschleunigt die
Sakularisierung der © Einrichtungen, weil es an theologischen
Gesprachspartnern fehlt, die den Bezug zur kirchlichen Tradition her-
stellen kdnnten.

" These 4: Der gesellschaftliche EinfluB auf die kirchlichen Einrichtungen
hat zu einer wachsenden Standardisierung dieser Einrichtungen ge-
fuhrt. Je mehr das Profil der Einrichtungen jedoch durch die Moral der

Anm. d. Red.: Diese Thesen hat R. ZerfaB im Beirat bei der Vorbereitung der Ta-
gung vorgelegt und den Teilnehmerlnnen in erweiterter Fassung zur Voreinstim-
mung auf die Tagung zur Verfiigung gestellt:

ZerfaB3, Rolf 1989, Die Funktion der Caritas und ihrer Einrichtungen fiir die Kirche,
in: Franke Thomas / Knapp Markus / Schmid Johannes / Wahl/ Heribert (Hg.),
Creatio ex amore. Beitrage zu einer Theologie der Liebe (FS Alexander Ganoszy),
Wiirzburg 1989, 154-176.

Vgl auch vom selben Autor dazu:

Organisierte Caritas als Herausforderung an eine nachkonziliare Theologie, in:
Schulz Ehrenried / Brosseder Hans / Wah! Heribert (Hg.), Den Menschen nachge-
hen. Offene Seelsorge als Diakonie in der Gesellschaft. Hans Schilling zum 60.
Geburtstag, St. Ottilien 1987, 321-348.

Die Frage nach dem Profil - kirchliche Einrichtungen und ihre Mitarbeiter (R. ZerfaB
interviewt durch E. Kock), in: Caritas in NRW 1988/4, 323-331.

"Einer trage des anderen Last" (Gal 6,2). Theologische Uberlegungen zu den Kirch-
lichkeitskriterien der Caritas in Deutschland (BRD), in: Cremer Ines / Funke Dieter
(Hg.), Diakonisches Handeln. Herausforderungen - Konfliktfelder - Optionen, Frei-
burg 1988, 116-134.
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Mitarbeiter gewéahrleistet werden soll, um so weniger sind sie bereit,
sich mit der krichlichen Einrichtung zu identifizieren, um so mehr wer-
den sie geradezu in die Distanz getrieben.

These 5: Die wichtigste Funktion, die die Caritas faktisch fiir die Kirche
ausubt, ist eine legitimatorische und materielle; sie sichert das Uberle-
ben der Volkskirche. Je besser die Caritaseinrichtungen nach den Ge-
setzméBigkeiten einer hochdifferenzierten Gesellschaft funktionieren,
um so geringer ist ihre ekklesiale Bedeutung.

These 6: Der Verlust der ekklesialen Bedeutung kirchlicher Einrichtun-
gen ist nicht diesen allein anzulasten, sondern als Folge einer gesell-
schaftlichen Entwicklung zu begreifen, die die ganze Kirche und spezi-
ell ihre Theologie herausfordert. Denn es ist die Aufgabe der Theologie,
die Glaubenspraxis der Kirche in der Welt von heute kritisch zu beglei-
ten.

These 7: Wenn die gesamte Theologie die caritative Dimension kirchli-
chen Lebens aus dem Auge verliert, kommt es zur Ausbildung einer
speziellen Caritastheologie, d.h. zu einer Theologie im Auftrag der Tra-
ger katholischer Einrichtungen. Diese wird dann sehr schnell zu einer
Theologie des kirchlichen Arbeitgebers, die sich darauf konzentriert,
die Mitarbeiter zur Arbeit zu motivieren und den Tragern ein gutes Ge-
wissen zu geben, wenn sie sich von ihnen trennen.

These 8: Die Entwicklung einer Spiritualitat und Theologie der Caritas,
die zur Auferbauung der Kirche (und nicht nur zu ihrer Selbstrechtferti-
gung) dient, ist keine Auftragsarbeit, die man delegieren kénnte. Sie
muB vielmehr aus der Erfahrung diakonischer Praxis selbst erwachsen.
Sie ist auf den geduldigen Glaubensdialog aller mit allen angewiesen,
denn alle — die Trager, die Mitarbeiter und die Klienten — sind Kirche
und brauchen einander, um den Ruf Gottes aus der gegewartigen Not-
situation heraus zu vernehmen und ihm zu folgen.

These 9: Wenn die ekklesiale Dimension caritativer Einrichtungen zu-
riickgewonnen werden soll, miissen sich beide andern: die kirchliche
Caritas und die kirchliche Pastoral. Die Richtung dieser Veranderung ist
durch das Ziel vorgegeben, auf das hin sowohl die Caritas wie die
Seelsorge der Kirche angelegt ist: Das Kommen Gottes selber, das An-
brechen der Gottesherrschaft in dieser Welt, d.h. die Befreiung der
Menschen zu ihrer eigentlichen Berufung und Wiirde. Daher kann die
Caritas nur kirchlich werden, wenn die Kirche sich (mit dem Vatikanum
i) vom Reich Gottes her versteht, statt sich mit dem Reich Gottes zu
verwechseln. Nicht die Kirche, sondern die Gottesherrschaft ist der
letzte Horizont und der entscheidende MaBstab sowohl des diakoni-
schen wie des pastoralen Handelns.
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These 10: Bevor die Kirchlichkeit der Caritas eingefordert werden
kann, ist der diakonische Charakter der Kirche und ihrer Pastoral zu
klaren. Die Kirche Christi ist ndmlich keine Kirche der Gesunden und
Starken, die etwas fiir die Kranken und Schwachen tun, eine Art reli-
gioser Lions-Club, vielmehr ein "Patientenkollektiv’, wo alle krank und
alle zugleich gesund genug sind, mit der eigenen freien Schulter die
Last des anderen zu tragen (Gal 6,2).

These 11: Bevor die Kriterien der Kirchlichkeit fir die Mitarbeiter der
Caritas aufgestellt und eingefordert werden, ist die Kirchlichkeit der Ein-
richtungen zu klaren und zu gewahrleisten. Denn sie ist die Bedingung
dafiir, daB sich Mitarbeiter mit den kirchlichen Einrichtungen identifizie-
ren kénnen. Sie darf sich auch nicht in Absichtserklarungen und ideo-
logischen Leerformeln erschépfen, sondern muB sich am Klima der
Einrichtungen, am Umgangsstil zwischen Mitarbeitern und Leitung
(Leitungsdiakonie) wie an den Behandlungs-, Erziehungs- und Rehabi-
litationskonzepten (Handlungsdiakonie) ablesen lassen.

These 12: Die Kirchlichkeit der Mitarbeiter ist nicht aus ihren Papieren,
sondern allenfalls aus ihrem Handeln abzulesen. Sie ist ein Geschenk
Gottes, das in der Taufe grundgelegt wurde und nach Entfaltung
drangt, dabei aber, wie alles Leben aus dem Glauben, unverzichtbar
auf die Solidaritat der kirchlichen Gemeinschaft, ihre Ermutigung, ihre
" Vergebungsbereitschaft und Flrbitte angewiesen ist.
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Pastoraltheologische Informationen (Pthl)
10 (1990) 13-18

Georg Hussler

Eréffnungsansprache’

Sehr verehrte Damen und Herren!

Ich heiBe Sie hier im Lorenz-Werthmann-Haus, der Zentrale des Deut-
schen Caritasverbandes, herzlich willkommen.

Der Deutsche Caritasverband gehért, wie Sie wohl wissen, zu den
groBen Verbénden der Freien Wohlfahrtspflege in unserem Land. Diese
sind bestrebt, mit ihren zahlreichen Diensten und Einrichtungen zur Ge-
staltung einer sozialen Gesellschaft und zur Erfiillung des sozialstaat-
lichen Auftrages beizutragen; im konkreten Dienst fiir die hilfsbediirfti-
gen Menschen leisten sie viel zur Linderung und Behebung von Not
und zur Beseitigung von Leid verursachenden Strukturen.

Dennoch sind die Frelen Wohlfahrtsverbéande in letzter Zeit wegen ihrer
sozialstaatlichen Vernetzung immer wieder ins Kreuzfeuer der Kritik ge-
raten.

Lassen Sie mich deshalb zum besseren Verstiandnis der heutigen Si-
tuation etwas aus der Geschichte unseres Verbandes und der Freien
Wohlfahrtspflege in unserem Land sagen. Denn ohne Einsicht in die
Griindungsgeschichte und in den Werdegang des Verbandes sind
heutige Fakten nicht verstandlich.

Am 9. November 1897 wurde Dank der starken und weitsichtigen Initia-
tive von Lorenz Werthmann der Deutsche Caritasverband gegriindet.
Der Verband sollte alle katholischen-sozialen Krafte sammeln, alle ca-
ritativen Verbé&nde und Einrichtungen der Sozialhilfe koordinieren und
der Sozialarbeit in der Kirche einen institutionellen Platz verschaffen.
Mgr. Werthmann griindete zugleich die Zeitschrift "Caritas", in der er
und seine Freunde den Gedanken der organisierten kirchlichen Nach-
stenliebe verbreitete.

Bald entstanden in ganz Deutschland Ditzesan-, Kreis- und Orts-Cari-
tasverbénde. 1916 erfolgte die Anerkennung des Deutschen Caritas-
verbandes "durch die Fuldaer Bischofskonferenz als die legitime Zu-
sammenfassung der Ditzesan-Caritasverbdnde zu einer einheitlichen
Organisation®, 1923 durch den Papst.

Ansprache des Présidenten des Deutschen Caritasverbandes, Prélat Dr. Georg
Hiissler, anlaBlich der Konferenz der deutschsprachigen Pastoraltheologen vom
15. bsi 18. Juni 1989 in Freiburg
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Lorenz Werthmann, Hofkaplan des Erzbischofs von Freiburg, war der
entscheidende Vorkampfer fiir die Entstehung des Caritasverbandes;
er wurde der erste Président (bis 1921) und legte die Zentrale des Ver-
bandes nach Freiburg.

Die Geburtsstunde eines Zusammenschlusses der Wohlfahrtsverbande
liegt im Jahre 1919. Das ist kein Zufall: In der Not der Jahre nach dem
Ersten Weltkrieg kam der Freien Wobhlfahrtspflege eine entscheidende
Bedeutung zu. Die Monarchie in Deutschland war zerbrochen; die De-
mokratie steckte noch ganz in ihren Anfangen; gegen die ungeheure
Not des Kriegselends hatten die Wohlfahrtsverbéande bereits eine eif-
rige Tatigkeit entfaltet. Es lag nahe, daB der Staat die Zusammenarbeit
mit ihnen suchte. Es bestand bereits die "Innere Mission" (seit 1849),
der "Deutsche Caritasverband” (seit 1897) und die "Zentralwohlfahrts-
stelle der deutschen Juden" (seit 1917); die "Arbeiterwohifahrt" ent-
stand 1919 und die seit 1866 bestehenden Rotkreuzverbande schlos-
sen sich 1921 zum "Deutschen Roten Kreuz" zusammen; 1924 entstand
der "Funfte Wohlfahrtsverband®, der seit 1930 die Bezeichnung "Deut-
scher Paritatischer Wohlfahrtsverband" tragt.

Diese Verbande waren nicht nur in groBem AusmaB an der Linderung
der Nachkriegsnot und der Beseitigung der Massenarmut beteiligt. Sie
trugen auch erheblich zur Herausbildung eines demokratischen Gesell-
schaftsbewuBtseins bei. In der Weimarer Republik wird die Freie Wohl-
fahrtspflege zu einem Grundbestandteil der freiheitlichen Sozialord-
nung.

Das Reichsjugendwonhlfahrtsgesetz (1922) wurde zum maBgebenden
Orientierungsrahmen fiir die Jugend- und Sozialhilfe. Die Kooperation
der staatlichen sozialen Institutionen mit den frelen Verbénden erfolgte
auf der Grundlage des Subsidiaritatsprinzips, das einerseits den freien
Tragern die staatliche Unterstiitzung zusagt, andererseits ihre Freiheit
und Souveranitat schiitzt. Um ihren EinfluB und ihre Stellung im Staat
zu verstarken, schlossen sich die Verbande am 12. Marz 1921 in Berlin
zur "Reichsgemeinschaft von Hauptverbdnden der Freien Wohlfahrts-
pflege” zusammen. Zu den Griindungsmitgliedern gehdrten: die “Innere
Mission®, der "Deutsche Caritasverband”, die "Zentralwohlfahrtsstelle
der Juden®, der "Deutsche Verein fiir Armenpflege und Wohitatigkeit"
(seit 1919 heutige Bezeichnung: "Deutscher Verein fiir 6ffentliche und
private Flrsorge"), der "Deutsche Verein fiir landliche Wohlfahrts- und
Heimatpflege". Forderer dieses Zusammenschlusses waren das 1919
errichtete Reichsarbeitsministerium, das 1923 eigene "Sprechtage" fiir
die Verbande einrichtete, und besonders der "Deutsche Verein fiir Ar-
menpflege und Wohltéatigkeit".
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Der FachausschuB fiir private Fiirsorge dieses Deutschen Vereins ver-
abschiedete 1919 eine Resolution, in der die Forderung der Freien
Wohlfahrtspflege nach staatlichem Schutz und offentlicher Subventio-
nierung ihrer Arbeit klar artikuliert wurden:

“Der schwere Ernst der Zeit beriihrt auch die freie Liebestétigkeit. Die
Verarmung unseres Volkes droht ihr die Mittel abzuschneiden. Eine in
weiten Kreisen unseres Volkes verbreitete Stimmung fordert statt
Wohitaten Rechte, den Ersatz der privaten durch die ausschlieBliche
offentliche Fiirsorge und die Uberfiihrung der Betriebe der privaten
Flrsorge in offentliche Verwaltung.

Demgegeniiber erklaren wir: UnverduBerlich ist das sittliche Recht und
die heilige Pflicht der Menschenliebe. Ihre Werke waren durch Jahr-
hunderte der Ruhmestitel unseres Volkes. Sie heute darin hindern,
heiBt die edelsten Giiter unseres Volkslebens verkiimmern.

Auch der neue Staat kann sie nicht entbehren. Nicht ihre Mittel, nicht
ihre personlichen Krafte: Keine Umstellung der wirtschaftlichen Ver-
héltnisse wird je alle Quellen der Not verstopfen kénnen. ... Deshalb
erwartet die freie Liebestéatigkeit von dem Staat alle Férderung, deren
sie bedarf .. “(Nidda, C.L. Kurg von : Entwicklungstendenzen und ge-
genseitige Beziehungen der offentlichen und freien Wohlfahrtspflege in
Deutschland in der Epoche des Ubergangs von der Armenpflege zur
Fiirsorge, in: Deutscher Verein (Hrsg.): Beitrage zur Entwicklung der
Deutschen Firsorge, Kéin/Berlin 1955, S. 133 ff).

Am 22. Dezember 1924 kam es zur Griindung der "Deutschen Liga der
Freien Wohlfahrtspflege". Sie stellte den bis dahin gréBten Zusammen-
schluB der freien Verbande und Initiativen dar.

In der Zeit des Nationalsozialismus horte die Liga auf zu existieren, da
die Machthaber die feien Wohlfahrtsverbande aufthoben oder in die von
ihnen 1931 ins Leben gerufene "Nationalsozialistische Volkswohlfahrt"
eingliedern wollten. Der Deutsche Caritasverband, die Innere Mission
und das Deutsche Rote Kreuz konnten nur durch zéhes Ringen einen
Rest an Eigenstandigkeit retten. Doch wurden sie streng kontrolliert
und in ihrer Tatigkeit schmerzlich eingeschrankt.

Ihr Fortbestehen bedeutete fiir den Neuanfang nach dem Ende des 2.
Weltkrieges eine gute Ausgangsbasis. Zusammen mit den Ubrigen
freien Wohlfahrtsverbanden, die nach 1945 sofort wieder entstanden,
waren sie entscheidend an der Bewadltigung der groBen Note im Nach-
kriegsdeutschland und am Wiederaufbau beteiligt.

1949 schlossen sich die Spitzenverbédnde zu einer Arbeitsgemeinschaft
zusammen; 1961 nahm sie die heutige Bezeichnung "Bundesarbeits-
gemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege" an. Zur Bundesarbeitsge-
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meinschaft gehéren: die Arbeiterwohlfahrt, das Diakonische Werk der
Evangelischen Kirche Deutschlands, der Deutsche Caritasverband, der
Deutsche Paritatische Wohlfahrtsverband, das Deutsche Rote Kreuz
und die Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland.

Aufgabe dieser Verbénde ist es, aufgrund ihrer langjahrigen Erfahrun-
gen ein besonderes Augenmerk zu haben auf die Herausforderungen
der Zeit, gerade an der sensiblen Bruchstelle unserer Gesellschaft, wo
es um die Hilfe fiir diejenigen geht, die aus dem Teil der Gesellschaft,
der gesund, wohlhabend und erfolgreich ist, herausfallen und sich
ohne mitmenschliche Hilfe nicht zurecht finden.

Neuerdings stellt sich hier eine Frage, die auch eine pastorale Frage
ist: Wenn alle Grundbedingungen und Infrastrukturen fiir ein solches
Hilfs- und Rehabilitationssystem gegeben sind — Gesetze, Hauser, Aus-
und Fortbildungssysteme, Arbeitsvertragsrichtlinien, Vereinbarungen,
Finanzierungssysteme etc. — dann bleibt immer noch der einzelne
Mensch in seiner Not. Und nun kommt die Frage: Werden in den S0er
Jahren und danach sich geniigend Menschen finden, die von der Moti-
vation getrieben werden, sich dem Hilfsbediirftigen zuzuwenden, eh-
renamtlich und hauptberuflich, und darin ihre berufliche Lebenserfll-
lung finden, anstatt technischen und wirtschaftlichen Lebensentwiirfen
nachzugehen?

Das ist eine européische Frage und eine Frage aller westlichen Lander.
Zuriick zu Werthmann:

Ein Grundanliegen von Lorenz Werthmann war die wissenschaftliche
Fundierung und Férderung der caritativen Arbeit. Zugleich forderte er
aber immer wieder nachdriicklich, daB die Priester und Theologen hin-
sichtlich der Theorie und Praxis der Caritas unterrichtet werden sollten.
*Zum Wort des Priesters", so schreibt er 1917 in der "Caritas”, "muB das
Beispiel treten. Darum sind notwendig: Vorlesungen Uber Caritas an
Priesterseminarien und den theologischen Fakultaten unserer Univer-
sitaten, verbunden mit praktischen Ubungen in Vereinen und Anstalten,
die auch den iibrigen Studenten offenstehen sollten."

Sie sind hier zusammengekommen, um auch dariiber zu sprechen, wie
die Caritas als konstitutiver Bestandteil in die Ausbildung pastoraler Be-
rufe verankert werden kann. Ich wiinsche lhnen eine fruchtbare und er-
kenntnisreiche Auseinandersetzung.
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10 (1980) 17-23

Josef Schmitz-Elsen

Aufgaben und Probleme verbandlich organisierter
Caritas'

Caritas, christlicher Bruderdienst, eine Grundfunktion der Kirche — ver-
bandlich organisiert — kann dies sinnvoll und sachgerecht sein? Als
Generalsekretar des Deutschen Caritasverbandes darf ich einige In-
formationen Uber diesen Verband, der im Dienst christlicher Caritas
steht, auch einige Gedanken iiber die Verwirklichung unseres Auftrages
vortragen.

Um das Gebilde "Caritasverband” richtig in den Blick zu bekommen,
muB man die beiden "Gesichter" dieser Organisation betrachten. Cha-
rakteristikum des Caritasverbandes ist namlich in der Tat eine gewisse
"Januskdpfigkeit". Er ist sowohl kirchlicher Verband, der im Dienst einer
der Grundfunktionen der Kirche, namlich der Caritas, steht, und er ist
als eingetragener Verein nach staatlichem Recht einer der Spitzen-
verbéande der freien Wohlfahrtspflege, der zusammen mit weiteren Ver-
banden ahnlicher Aufgabenstellung in unserer Gesellschaft und im
Rahmen der sozialstaatlichen Ordnung der Bundesrepublik Deutsch-
land wichtige Funktionen wahrnimmt.

1. Caritasverband und Kirche

Die Verwirkllchung von Caritas als einem Grundvollzug der Kirche ist
zunéchst eine Aufgabe, die sich jedem Christen und gemeinschaftlich
jeder Gemeinde stellt. Uber die Caritas der Gemeinde hinaus haben
sich in den verschiedenen Epochen der Kirchengeschichte weitere
Ausdrucksformen fiir die Liebestétigkeit der Kirche entwickelt. Vor al-
lem die caritativen Ordensgemeinschaften und caritativen Verbande
haben sich in besonderer Weise den Notsituationen ihrer Zeit gestellt.
Viele Notlagen und viele Hilfsangebote, so kann festgestellt werden,
Uberfordern einen Einzelnen oder eine einzelne Gemeinde. Es bedarf
gréBerer Organisationen und Einrichtungen. Es bedarf der Hilfe von
Spezialisten und der (iberregionalen Zusammenarbeit. So haben sich
in der Tradition des Verbandskatholizismus zum Ende des 19. Jahr-
hunderts auch Vereinigungen, Initiativen und Einrichtungen der christli-

' Referat des Generalsekretdars des Deutschen Caritasverbandes, Josef Schmitz-

Elsen, am 16.6.1989 vor der Konferenz der deutschprachigen Pastoraltheologen in
Freiburg.
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chen Caritas in einem Verband organisiert. In der gleichen Zeit wurden
auch andere groBe soziale Organisationen gegriindet, wie z.B. 1848 die
Innere Mission der EKD, heute Diakonisches Werk, seit 1866 Rot-
Kreuz-Verbéande. 1897 schlieBlich kam es auf Initiative des Priesters Lo-
renz Werthmann zur Griindung des "Caritasverbandes fiir das katholi-
sche Deutschland"!

So lebhaft Priester und einzelne Bischéfe an dieser Griindung Anteil
nahmen, so ist jedoch grundsétzlich festzustellen, daB der Caritasver-
band nicht von einer kirchlichen Autoritdt eingesetzt wurde, sondern
der freien Initiative von Christen zu einem organisierten Zusammen-
schluB entsprungen ist. Daher ist der Caritasverband auch heute in er-
ster Linie freier Verband der Laien und Priester in unserer Kirche. Erst
1916 erfolgte bekanntlich durch die Fuldaer Bischofskonferenz die offi-
zielle Anerkennung als der legitimen Zusammenfassung der katholi-
schen kirchlichen Sozialarbeit mit der Anregung, nunmehr in allen
deutschen Dibzesen Dibzesancaritasverbdnde einzurichten. Das
Zweite Vatikanische Konzil hat neu die Kirche als "Volk Gottes" und den
Weltdienst der Kirche besonders herausgestellt.

Das freie Verbandswesen, zu dem auch der Caritasverband zahlt,
bringt gerade heute wichtige Elemente dieses konziliaren Kirchenver-
standnisses zum Tragen, die das kirchliche Amt allein nicht entwickeln
kann. Die Organisation in einem Verband und die groBen freien Gestal-
tungsmaoglichkeiten der Verbandsmitglieder und Verbandsorgane zur
Erflillung ihrer Aufgabe ermdglichen es, daB christliche Caritas in ganz
besonderer Weise in der Welt prasent ist und daB in einer von fort-
schreitender Sakularisierung gekennzeichneten Gesellschaft die Kirche
mit ihrem Bruderdienst weiterhin fiir viele Menschen erlebbar ist.

Professor Rolf ZerfaB hat in den an alle Tagungsteilnehmer als Reise-
lektiire versandten Thesen ausgefiihrt (Begriindung zu These 6): "Die
untrennbare Verquickung von staatlichen Finanzen und kirchlichen
Grundstiicken, von wirtschaftichem Management und christlichem
Ethos, von medizinisch-therapeutischer Sachkompetenz und christli-
cher Spiritualitdt, wie sie die moderne organisierte Caritas erzwingt, ist
doch auch eine hervorragenden Chance, den Dialog zwischen dem
Evangelium und der zeitgendssischen Kultur zu wagen. Sollte die Kir-
che sich aus Angst vor der Komplexitat der Probleme, die sich auf die-
ser makrosoziologischen Ebene ergeben, in kleine Gberschaubare Le-
benswelten zuriickfliichten, wiirde sie fraglos den Weg verraten, den
sie mit dem Zweiten Vatikanischen Konzil in ‘die Welt von heute’ hinein
aufgenommen hat." Dem ist voll zuzustimmen.
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In dieser modernen Welt von-heute muB Caritas aber auch Kirche blei-
ben, genauer, den Weg Gottes zu den Menschen durch ihre Mitarbeiter
gehen (Redemptor hominis, 14).

Der Bischof als "Pater pauperum” bedient sich seines diézesanen Ca-
ritasverbandes, um sich zur Erfiillung seiner caritativen Aufgaben hel-
fen zu lassen. Dies findet auch in kirchenorganisatorischer Hinsicht sei-
nen Ausdruck. So kennen die bischéflichen Ordinariate keine breit
ausgebildeten Caritasabteilungen, sondern beschranken sich in der
Regel auf einen Caritasreferenten, welcher meist gleichzeitig Vorsit-
zender des jeweiligen dibzesanen Caritasverbandes ist. Ebenso gibt es
im Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz in Bonn keine eigene
Caritas-Zentralstelle, vielmehr wird diese Aufgabe durch den Deut-
schen Caritasverband wahrgenommen. Daher ist auch Prasident Dr.
Hissler einer der beiden Sekretire der Kommission 6 fiir gesell-
schaftliche und sozial-caritative Fragen der Deutschen Bischofskonfe-
renz.

2. Caritasverband als Spitzenverband der freien
Wohlfahrtspflege

Das System der sozialen Hilfe, wie es heute in der Bundesrepublik
Deutschland besteht, ist zu einem wichtigen Teil von freien Initiativen
mitentwickelt worden. Die freien Wohlfahrtsverbande leisten einen we-
sentlichen Beitrag zur Erflllung der solidargemeinschaftlichen und so-
zialstaatlichen Aufgaben. Sie sind sowohl in der Bundesrepublik wie
Uber ihre Grenzen hinaus bedeutende Mitbiirgen personaler und ge-
sellschaftlicher Freiheit und demokratischer Selbstverantwortung.

Die Wohlfahrtsverbdnde wie auch der Caritasverband sind freie Zu-
sammenschliisse, sie bestimmen ihren Auftrag und ihre Aufgabe selbst,
ohne dies von einer staatlichen Autoritat abzuleiten. Sie sind jedoch
Mitgaranten der sozialstaatlichen Ordnung.

Prof. Dr. Emnst Benda, der ehemalige Prasident des Bundesverfas-
sungsgerichts, hat am 26. Mai 1989 bei einer Festveranstaltung der
freien Wohlfahrtspflege ausgefiihrt, "gewiB ist es gerade im Sozialstaat,
der oft zu Unrecht dem totalen Wohlfahrts- und Sozialstaat gleichge-
setzt wird, wichtig, die Bedeutung eigenverantwortlicher Lebensge-
staltung zu betonen. Soweit ein totaler Versorgungsstaat besteht, bleibt
kein Raum fiir eine freiheitliche Tatigkeit gesellschaftlicher Krafte, oder
fur die Betatigung gesellschatftlicher Freiheit. Die totale Ubernahme der
Verantwortung durch den Staat hat sich dort, wo sie praktiziert wurde,
lediglich freiheitsmindernd ausgewirkt, aber kaum als effektiv erwiesen.
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Einer freiheitlichen Ordnung entspricht es mehr, wenn die gesellschaft-
lichen Kréafte in voller Unabhéngigkeit tatig werden, sich ihre Ziele
selbst setzen und im Rahmen der allgemeinen Rechtsordnung selbst
den Weg und die Mittel bestimmen dirfen, um ihre Vorstellungen zu
verdeutlichen." Diesen Freiheitsraum nutzen die Verbande der freien
Wohlfahrtspflege zur Gestaltung der sozialen Wirklichkeit in unserem
Land. Sie werden in dieser Tatigkeit durch den Staat anerkannt, was
sich auch in der Gesetzgebung im Sozialbereich im BSHG, JWG und
SGB niedergeschlagen hat. So hat sich eine Partnerschaft auf der
Grundlage vertrauensvoller Zusammenarbeit zwischen der &ffentlichen
und der freien Wohlfahrtspflege in der Bundesrepublik Deutschland
entwickelt. Die Verbande der freien Wohifahrispflege nehmen wichtige
offentliche Aufgaben wahr, indem sie Dienste und Einrichtungen vor-
halten, fiir die ansonsten der Staat selbst sorgen miBte. Gleichzeitig
werden sie fiir die Wahrnehmung solcher Aufgaben durch offentliche
Finanzmittel unterstitzt. Diese finanzielle Forderung des Staates fir
Verbande der freien Wohlfahrtspflege ist AusfluB des Subsidiaritatsprin-
zips.

Die starke Stellung, die die freie Wohlfahrtspflege und mit ihr der Cari-
tasverband im 6ffentlichen Leben hat, ist jedoch nicht Selbstzweck. Sie
wird nur legitimiert im Auftrag durch die Menschen, die zu uns kommen
mit der Bitte um Hilfe, Beratung und Betreuung, bzw. zu denen wir hin-
gehen. Dieser Auftrag ist sozusagen das stiandig ausgetibte und wie-
derholte Wahlrecht des freien Blirgers zugunsten der Caritas. Deshalb
sind die daflir zu zahlenden Leistungsentgelte, z.B. aus der Sozialversi-
cherung, auch Kostenbeitrage des Biirgers und nicht &ffentliche Mittel,
wie haufig behauptet wird, weil diese Mittel von Kassen als Kd6R ver-
waltet werden.

So ist der Caritasverband im offentlichen Leben in erster Linie Anwalt
der Menschen in Not, vor allem jener, die sich selbst nicht artikulieren
kénnen.

Lorenz Werthmann hat die Caritas u.a. auch als "Pfadfinderin fiir staat-
liche und gesetzgeberische MaBnahmen" bezeichnet. Gerade hier die
Verbandszentrale in Freiburg mit ihren fachlich qualifizierten Mitarbei-
tern steht tagtaglich vor der Aufgabe, aktiv die Sozialpolitik in unserem
Land mitzugestalten.

DaB die Note und Bediirfnisse der Menschen bei Gesetzgebungsvor-
haben artikuliert und zu Entscheidungsgrundiagen werden, wird we-
sentlich durch die Verbande der freien Wohlfahrtspflege gewéhrleistet.
DaB christliches Gedankengut die Gestaltung der Gesetzgebung und
des sozialen Lebens mitbeeinfluBt, dazu bedarf es des Engagements
und der fachlichen Kompetenz eines Caritasverbandes. So hat die ka-
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tholische Soziallehre in weiten Bereichen Eingang in unsere Sozialver-
fassung gefunden.

3. Der Deutsche Caritasverband als GroBorganisa-
tion

Der Deutsche Caritasverband hat sich mit heute bundesweit (iber
320.000 hauptamtlichen Mitarbeitern, davon noch rund 24.000 Or-
densangehdrigen, (iber 29.000 Einrichtungen mit rund 1 Million Platzen
in der Tat zu einer sozialen GroBorganisation entwickelt. Die Entwick-
lung der letzten 40 Jahre liegt im Beitrag von Prof. ZerfaB vor.

Damit ist die Gefahr gegeben, daB der DCV sich von modernen, biiro-
kratischen Systemen oder Apparaturen kaum noch unterscheidet.
Manche befiirchten, daB unter einer solchen GroBorganisation gerade
auch Wesen und Anliegen christlicher Caritas verschiittet werden
kénnten. Dieser Gefahr kann am ehesten durch eine Organisations-
struktur foderalistischer Art und durch hohe Menschennahe unserer
Dienste und Einrichtungen begegnet werden. Dazu sechs organisatori-
sche und inhaltliche Stichpunkte:

1. So groB und gewaltig der Caritasverband von auBen erscheinen
mag, so differenziert und kleinteilig zeigt sich seine Innenstruktur.
Wesentliches Gestaltungselement ist der "doppelte Foderalismus':
der “vertikale Foderalismus® durch die Untergliederung in eigen-
standige 22 Didzesan-, 459 Kreis-, Bezirks- und Ortsverbande, der
*horizontale Féderalismus” durch die Aufgliederung in 19 Fachver-
bande und die angeschlossenen 260 caritativen Ordensgemein-
schaften.

2. Caritas ist Aufgabe jedes Christen. Daher ist wesentlich fiir den
Caritasverband, daB er durch personliche Mitglieder und deren
Engagement konstituiert wird. Die Foérderung der persénlichen
Mitgliedschaft im Caritasverband wird von uns seit Jahren wieder
verstarkt gefordert und geférdert. Durch die einzelnen Mitglieder,
die sich als Christen in diesem Verband engagieren, wird die Cari-
tasorganisation wieder in das Zentrum kirchlichen Lebens geriickt
und nicht zu einer Sonderorganisation degradiert, an die man be-
stimmte Nothilfeaufgaben oder Hilfseinrichtungen delegiert. Wir
denken nicht nur an Mitglieder, die einen finanziellen Beitrag zu
den Verbandsaufgaben leisten, sondern an Mitglieder, die sich
durch ihren personlichen Einsatz fiir die Caritasarbeit engagieren.
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3. Caritas ist Aufgabe und Wesenselement der christlichen Ge-
meinde. Der Caritasverband ist daher kein Verband neben den
Pfarrgemeinden, sondern er basiert auf und lebt aus caritativ le-
bendigen Pfarrgemeinden. Ein Thema, zu dem nachher eigens
Herr Kramer sprechen wird.

4. Gerade der hohe Standard und der immer weitergehende Ausbau
eines vielschichtigen Systems von sozialen Hilfsinstitutionen, die
fur jeweils verschiedene Problemfelder zustandig sind, mit ihrer
groBen Zahl professioneller Mitarbeiter, stellt erhéhte Anforderun-
gen an die Qualifizierung dieser Mitarbeiter fir den Caritasdienst
als nicht irgendeinem Sozialdienst, sondern einem Dienst im Auf-
trag Jesu Christi. Der "Nachste" ist fir unsere Mitarbeiter nicht in
erster Linie ein Klient, sondern derjenige, der neben uns und mit
uns lebt.

5. Professionalitat und ehrenamtliche Arbeit sind fiir uns kein Gegen-
satz, sondern gehéren zwingend zueinander. Es war und wird in
Zukunft wieder verstarkt ein Charakteristikum der Caritasarbeit
sein, daB eine groBe Zahl ehrenamtlicher Mitarbeiter in den Pfarr-
gemeinden, in den Fachverbinden und in den einzelnen Aufga-
benfeldern der Caritas tétig ist.

6. Organisation und Institution haben nur eine Berechtigung, wenn
sie dem Menschen dienen und Hilfe zur Selbsthilfe leisten. Die
Selbsthilfebewegung stellt alle Wohifahrtsverbande und
GroBorganisationen vor eine neue Herausforderung. Mit Freude
verzeichnen wir ein groBes Wachstum schon traditionell beim Ca-
ritasverband beheimateter Selbsthilfegruppen, wie z.B. beim
Kreuzbund — Selbsthilfe- und Helfergemeinschaft fiir Suchtkranke.
In allen Fachbereichen werden heute Konzepte neu iiberdacht und
entwickelt, mit Selbsthilfeinitiativen zu kooperieren und ihnen fach-
liche Unterstiitzung zu geben. Selbsthilfe wird aber nicht fachliche
Arbeit und fachliche Dienste ersetzen kénnen oder in Opposition
zu ihnen arbeiten kdnnen.

SchiluBwort

Es konnen dies nur wenige und damit unvolistindige Anmerkungen
zum Thema Caritasorganisation sein. Lorenz Werthmann hat in einer
Rede vor der Generalversammlung der Katholiken Deutschlands am
31. August 1899 in NeiBe folgendes Motto ausgegeben: "Damit nun die
hohen Ziele der christlichen Caritas besser erreicht und die Caritasjin-
ger fiir inre Aufgabe mehr beféhigt werden kénnen, wurde durch die
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Caritasbewegung die Parole ausgegeben: Es miisse unsere Caritas
mehr publiziert, mehr studiert und mehr organisiert werden ..."

Uber das "organisiert werden" habe ich hier einiges ausgefiihrt. Das
“mehr publiziert' und das "mehr studiert” ist vor allem ein Wunsch von
uns als Praktikern der Sozialarbeit an Sie als Wissenschaftler und
Theologen. Wir sind auf dieser Tagung und dariiber hinaus jederzeit
bereit, lhnen fiir das Studieren zur Verfiigung zu stehen. Ich hoffe, daB
Sie, soweit Sie das nicht ohnehin schon getan haben, die Caritas und
den Caritasverband als lohnendes und wichtiges Thema fir lhre Lehre
und Forschung entdecken. Wir brauchen lhren Beitrag des Studierens
und Publizierens, wenn die Caritas und der Caritasverband auch in Zu-
kunft lebendig und den Menschen nahe bleiben will.
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Pastoraltheologische Informationen (Pthl)
10 (1680) 25-38

Hejo Manderscheid

Diakonie im Sozialstaat — Kritische Anfragen

1. Sozialstaat — was ist das?

Nach Artikel 20 (1) GG ist die Bundesrepublik Deutschland ein demo-
kratischer und sozialer Bundesstaat. Die verfassungsmaBige Ordnung
in den Landern muB den Grundsédtzen des sozialen Rechtsstaates ent-
sprechen (Art. 28 GG). Aus diesen Formulierungen laBt sich fir die
Bundesrepublik ein Sozialstaatsprinzip herleiten, das darauf zielt, die
gesamte Verfassung vom Prinzip sozialer Gerechtigkeit und sozialen
Ausgleichs her zu gestalten (vgl. Narr 1988, 521). Einen allgemein gtil-
tigen Begriff dessen, was "Sozialstaat" ganz konkret meint, gibt es aber
keineswegs.

Der Begriff "Sozialstaat" wird in der wissenschaftlichen wie auch in der
politischen Diskussion sehr unterschiedlich verwendet. Demzufolge
verbergen sich hinter der Rede von der Sozialstaatlichkeit auch sehr
verschiedene politische Optionen. Problematisch ist hierbei, daf8 meist
unklar bleibt, welche politischen Positionen, welchen sozialstaatlichen
Diagnosen zuzuordnen sind (vgl. Vobruba 1985, 16). Sprengen wir
derzeit die Grenzen des Sozialstaates, haben wir sie bloB erreicht oder
sind wir im Begriff, uns zunehmend weiter davon zu entfernen?

Es ist offenkundig, daB die Definition des Sozialstaatsprinzips maBgeb-
liche Folgen fiir das Verstandnis von der Funktion der Diakonie in unse-
rer Gesellschaft hat. In der Bandbreite einer Interpretation des Sozial-
staats als einen "Gewahrungen verteilenden Staat” bis hin zu Auffas-
sungen, die in der Sozialstaatsklausel einen systemverandernden Im-
puls sehen, spiegelt sich auf der anderen Seite ein Versténdnis von
Diakonie als Heilung und Nachsorge bis hin zur Vorbeugung und Ver-
breitung sozialen BewuBtseins (politische Diakonie) wider (vgl. Seibert
1983, 53; DCV 1983, 29).

Fur weitere Uberlegungen soll hier der Sozialstaat als ein spezifisches,
gesellschaftliches Strukturprinzip verdeutlicht werden. Im Zentrum die-
ses Prinzips steht eine Relation: die zwischen aktueller oder potentieller
Klientel einerseits und den Institutionen des Sozialstaats andererseits.
Diese Relation hat bekanntermaBen zwei Seiten: (1) Der Staat ist be-
rechtigt, Forderungen an den Einzelnen zu stellen (Beitrage, Steuern)
und ist andererseits zu Leistungen an den Einzelnen verpflichtet.
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(2) Der Einzelne hat berechtigte Erwartungen und Anspriiche an den
Staat und ist verpflichtet, Leistungen an den Staat zu erbringen.

Dieser Ressourcenaustausch zwischen Staat und Einzelne als Basis
des Sozialstaats ist Ausdruck fir das typische Prinzip des Helfens in
der modernen Gesellschaft. Die moderne Gesellschaft "konstituiert eine
Umwelt, in der sich organisierte Sozialsysteme bilden kdnnen, die sich
aufs Helfen spezialisieren. Damit wird Hilfe in nie zuvor erreichter Weise
eine zuverlassig erwartbare Leistung, gleichsam Sicherheitshorizont
des taglichen Lebens auf unbegrenzte Zeit in den sachlichen Grenzen
der Organisationsprogramme” (Luhmann 1973, 32). Neben dem ar-
chaischen, einfachen gegenseitigen Helfen hat sich also unter dem
Prinzip der Sozialstaatlichkeit in der modernen, arbeitsteiligen Gesell-
schaft der Typus der sozialen Dienstleistung entwickelt (vgl. Gross
1984).

Gerade in der Verbindlichkeit und im Anspruchscharakter auf solche
Dienstleistungen liegt nun aber auch die Ambivalenz des Sozialstaats,
der ja in den 80er Jahren des 19. Jahrhunderts gegen Ansétze solidari-
scher Arbeiterselbsthilfe seine genuinen Konturen gewann. Trotz der
Tatsache, daB somit die Sozialstaatlichkeit von ihrer Entstehung her als
ein "Instrument im Repressionsarsenal des Bismarck’schen Staates"
gesehen werden muB, ist vom politischen Effekt her dagegenzuhalten,
daB sie systematische Nachteile von Selbsthilfeeinrichtungen kompen-
siert und zu individuellen Autonomiegewinnen (bspw. erhdhte Konflikt-
fahigkeit auf dem Arbeitsmarkt) fiihrt (vgl. Vobruba 1985, 21 ff). Diese
Ambivalenz spielt bis in die gegenwartigen Diskussionen um das Ver-
héltnis von Firsorge und Emanzipation, von Professionalitidt und Eh-
renamt, von Expertenherrschaft und Selbsthilfe eine tragende Rolle.

2. Diakonie im Sozialstaat

Unter “Diakonie im Sozialstaat" soll hier nun genau diese in organisier-
ter Form erfolgende soziale Dienstleistung im Sozialstaat verstanden
werden, die auf freigemeinniitziger Grundlage erbracht wird. Das Krite-
rium der Organisation der Hilfe grenzt die Diakonie im Sozialstaat von
privat erbrachter Hilfe ab. Seibert charakterisiert in diesem Zusammen-
hang das Diakonische Werk der EKD als "organisiert, verwaltet, pro-
grammiert und verrechtlicht" (Seibert 1983, 74f). Anders ausgedriickt:
die Form des Helfens wird zunehmend vom Prinzip der Organisation
dominiert (vgl. Bauer/DieBenbacher 1982). Die Grundlage der Freige-
meinniitzigkeit grenzt die Diakonie im Sozialstaat von der offentlichen
Wohlfahrtspflege durch staatliche und kommunale Leistungstrager ab.
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Organisierte Diakonie auf freigemeinniitziger Grundlage, mit anderen
Worten freie Wohlfahrtspflege, versteht sich auf Grund ihrer Abgren-
zung gegeniber informellen Hilfesystemen (Familie u.4. ) und formellen
Hilfeerbringern (Staat) als intermediére Instanz.

Ob diese idealtypische Beschreibung in der Bundesrepublik heute fak-
tisch noch zutreffend ist, wird innerhalb der jiingeren sozialwissen-
schaftlichen Literatur, die sich mit den Wohlfahrtsverbianden beschaf-
tigt, zunehmend bestritten. Vor allem die enge Verflechtung von Staat
und freier Wohlfahrtspflege im Bereich der Finanzierung, der Auf-
gabendefinition und -verteilung unter den Verbanden und der, gegen-
Uber Selbsthilfegruppen gréBeren Ferne zu den Betroffenen selbst, 148t
an der These von der Intermediaritit Zweifel aufkommen (vgl. u.a.
Bauer 1978).

3. Diakonie und Sozialstaat am Beispiel Kindergar-
ten

Am Beispiel des Kindergartens soll aufgezeigt werden, in welchem
AusmaB organisierte Diakonie im Sozialstaat verrechtlicht ist. Gerade
an der Geschichte des Kindergartens |48t sich anschaulich die Entwick-
lung von einer ehemals recht freien, weitgehend unreglementierten und
in seiner Ausgestaltung sehr unterschiedlichen Form sozialpadagogi-
scher Arbeit zu einem Typus institutionalisierter, sozialer Dienstleistung
verdeutlichen (vgl. zu den folgenden Ausfiihrungen Manderscheid
1989, besonders 167 ff).

Mit der Etablierung des Kindergartens als nicht mehr bloB voriiberge-
hender Notbehelf in den 20er Jahren unseres Jahrhunderts bis zu sei-
ner Konstituierung als Elementarstufe des Bildungssystems im Zuge
der politischen Reformen der 60er Jahre und 70er Jahre ist eine konti-
nuierliche Verrechtlichung des gesamten Politik- und Handlungsfeldes
Elementarerziehung verbunden. Diese Verrechtlichung ist in ihren
Auswirkungen ambivalent.

Auf der einen Seite entspricht dieser ProzeB einer dem Sozialstaat an-
gemessenen Transformation des Helfens, von einer eher -unverbindli-
chen Hilfegewahrung zu einer institutionalisierten sozialen Dienstlei-
stung mit Rechtsanspruchscharakter. Der Kindergarten wird also auf
dem Hintergrund der modernen, arbeitsteiligen und erwerbswirtrschaft-
lichen Wohlfahrtsgesellschaft zu einer biirokratischen Einrichtung, in
der Hilfe als soziale, personenbezogene Dienstleistung in Form von
Bildung, Versorgung und Erziehung professionalisiert von entspre-
chend dafiir ausgebildeten und lizensierten Berufen gegen Entgelt er-
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bracht wird (vgl. Gross 1984). Dieser ProzeB ist Voraussetzung und
Gewabhr fur die Entwicklung fachlicher, der Problemsituation angemes-
sener Standards. Andererseits birgt dieser ProzeB als Nebenfolge die
Tendenz in sich, daB die ehemalige Vielfalt dffentlicher Kleinkindererzie-
hung sich auf einen Standard reduziert, der die realen lebenswelt- und
wohnumfeldbezogenen Bedingungen vernachldssigt. Orts- und trager-
typische Konstellationen offentlicher Kleinkindererziehung verdichten
sich im Zuge der wohlfahrtsstaatlichen Entwicklung auf hohem fachli-
chen Niveau zu einer relativ homogenen Angebotslandschaft, die tra-
gerspezifische Unterschiede nurmehr rudimentdr zum Zuge kommen
148t (vgl. Thranhardt u.a. 1986, 14). Dies fiihrt letztlich zur Frage, wie
frei die freien Trager des Kindergartens tatsachlich noch sind. Den
wohlfahrtsstaatlichen Entwicklungen entsprechen im kirchlichen Be-
reich dhnliche Prozesse der 6konomischen, juristischen und fachlichen
Steuerung des Handlungsfeldes, so daB sich die Frage nach der Frei-
heit der freien Trager auch innerkirchlich stellen 1aBt: gilt das Subsidia-
ritatsprinzip als Pladoyer fiir die kleinen sozialen Raume (iberhaupt
noch?

Die folgende Ubersicht (Abb. 1) soll die angesprochenen Standardisie-
rungs- und Verrechtlichungstendenzen des Kindergartens im Bezie-
hungsgeflecht zwischen Tragern, Behodrden und Gesetzgebern
verdeutlichen. Dabei kann unterschieden werden zwischen ékonomi-
schen, juristischen und fachlichen Faktoren, die den Kindergarten als
solchen Uberhaupt erst konstituieren.

Die Analyse der Konstitutionsbedingungen des Kindergartens zeigt ein
der Einrichtung vorgelagertes Feld "multizentrischer Steuerung”, das
fir den AuBenstehenden nahezu undurchschaubare Verflechtungen
und "kartellartige Beziehungsmuster" aufweist (Domscheit/Kiihn 1984,
173; 70). Dieses vielseitig verflochtene Beziehungsverhaltnis ermdglicht
den freien Verbanden der Jugendhilfe auf Bundes- und Landesebene
ein durchaus konzertantes und schlagkrafiges Auftreten nach auBen
bei gleichzeitiger Innovationsfahigkeit nach innen, fiihrt aber zu einer
weitgehenden Abkopplung der Basisakteure (Trager, Erzieher, Eltern)
vom (fach-)politischen Entscheidungsfeld (vgl. Manderscheid 1989,
177). Die Trager werden zunehmend vom Sachverstand ihrer Spitzen-
verbéande abhangig (Domscheit/Kiihn 1984, 75).
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Abb. 1: Bezugsgeflecht des Kindergartens zwischen Kirche, Staat und
Trager

4. Kritische Anfragen an die Diakonie im Sozialstaat

Die Aporien und Ambivalenzen der “organisierten Né&chstenliebe"
(Bauer/DieBenbacher 1984) im Sozialstaat verdichten sich in der
Spannung, die in der Januskopfigkeit der Diakonie (Staat und Kirche)
und in ihrer Intermediaritat (6ffentlich-privat) angelegt ist. Die libergrei-
fende staatliche Planung, Finanzierung und rechtliche Regelungskom-
petenz hat in vielen Arbeitsfeldern der organisierten Diakonie zu einer
Homogenisierung der Wohlfahrtsarbeit, unabhangig von der Trager-
schaft, gefiihrt. Dies 4Bt die freie Wohlfahrt haufig — insbesondere auf
Grund ihrer finanziellen Abhéngigkeit — in eine tiberzogenen Nahe und
Abhéngigkeit zum Staat und damit in eine kritische Ferne zum Klientel
ricken. Die Wohlfahrtsverbande laufen damit Gefahr, eher Teile der

29



H.MANDERSCHEID DIAKONIE IM SOZIALSTAAT

staatlichen Sozialadministration als eigentliche freie Trager zu sein. Als
"parastaatliche Einrichtungen"” trifft sie dann aber die Kritik am Sozial-
staat, am professionellen sozialen Versorgungssystem, gleichermaBen
(Asam/Heck 1987,51)

Diese Biirokratisierung findet sich auch im fachlich-organisatorischen
Uberbau kirchlich-caritativer Administration, der nochmals zu einer
Homogenisierung der verschiedenen Arbeitsfelder innerhalb der Kirche
beitragt (z.B. Arbeitsvertragsrecht, Dienstordnungen u.d.). Gleichzeitig
werden die gesellschaftlichen Legitimationsprobleme freier Wohlfahrts-
pflege, wie sie insbesondere angesichts der Postulate neuer Subsidia-
ritit von Selbsthilfegruppen zum Ausdruck kommen, nochmals (iberla-
gert durch die Frage nach dem spezifisch kirchlichen Profil organisier-
ter Diakonie im Sozialstaat. Diese Debatte um die spezifische Pragung
diakonischer Einrichtungen ist gegenwartig allein binnenkirchlich ver-
ortet. Es geht nicht mehr um eine Legitimation kirchlich getragener
Diakonie gegeniiber einem tendenziell neutralisierenden Staat. Viel-
mehr wird innerhalb der Kirche gefragt, was denn nun das Unterschei-
dende, das Eigentliche der Diakonie sei (vgl. zur Profilfrage im Kinder-
gartenbereich: Manderscheid 1989, Zentralverband 1989).

Diese aufgezeigten Legitimationsprobleme organisierter Diakonie sol-
len fiir die Ebene der Tréger diakonischer Einrichtungen, der Mitarbei-
ter und der Klientel weiter differenziert werden.

4.1 Wie frei sind die freien Trager?

“Die Expansion kirchlicher Einrichtungen im Sozialstaat wird bezahit
mit einer bedenklichen (aus dem kirchlichen BewuBtsein verdréngten)
Abhéngigkeit von o&ffentlicher Finanzierung und staatlicher Gesetzge—
bung" (Zerfaﬂ 1989, 154). Die Problematik dieser Entwicklung liegt ei-
nerseits in einer vielerorts anzutreffenden Monopolstellung kirchlicher
Einrichtungen und andererseits in der Uberfremdung christlich ge-
pragter Standards durch Kriterien von Wirtschaftlichkeit, Professionali-
tat u.a.. Rein rechtsstaatlich gesehen dirfte dies die Freiheit der freien
Trager keinesfalls eingrenzen. Fiir die kirchliche Diakonie sind Frei-
heitsraume garantiert. Als eingetragene Vereine kdnnen die kirchlichen
Wohlfahrtsverbande voéllig frei entscheiden, welche Aufgaben sie Gber-
nehmen und durchfiihren wollen. “Sie haben die Freiheit, ihre Struktu-
ren zu entwickeln, wie es ihrem Selbstverstandnis entspricht" (Klein
1988, 374). Auch muB differenziert werden, welche Einrichtungen wie
finanziert werden. Es macht einen Unterschied, ob sich ein Kranken-
haus aufgrund der Pflegesatzvereinbarung Uber Kostenerstattungen
der Patienten finanziert, die einen Anspruch auf Gesundheitshilfe aus
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der gesetzlichen Krankenversicherung ableiten, oder ob die Betriebs-
kosten eines Kindergartens zu 80% aus offentlichen Geldern und
Elternbeitragen finanziert werden. Trotz dieser Einschrankungen ist
festzuhalten: Sobald sich freie Trager "entscheiden, Teile oder ganze
Bereiche o&ffentlicher Hilfen zu iibernehmen, greifen Bindungen Platz,
die mit Recht/Verwaltung, Finanzen/Nachweisen, Kooperation/ Pla-
nung, Fachlichkeit/Professionalisierung und Birokratie nur angedeutet
werden koénnen. Kontrollrechte von Seiten des Staates bzw. der Kom-
mune werden legitim, sobald sich der Verband {iber den Rahmen sei-
ner selbst gesetzten Ziele hinaus engagiert und mit der kommunalen
Sozialverwaltung arrangiert” (Gernert 1987,84).

4.2 Wie frei sind die Adressaten organisierter Diakonie?

Freie Tragerschatft legitimiert sich in der pluralen Gesellschaft unter an-
derem mit dem Argument der Wahlfreiheit des Biirgers. Ist diese Wahl-
freiheit aber wirklich Uberall gegeben? Hat beispielsweise der katholi-
sche Kindergarten nicht vielerorts Monopolfunktion? Ist es dann noch
ein Alternativangebot oder stellt er nicht vielmehr das Regelangebot
dar? Wie verhdlt es sich, wenn die freien Trager untereinander ihre Zu-
standigkeit fir eine bestimmte Zielgruppe vorab aufteilen, wie bei-
spielsweise im Bereich der Auslandersozialdienste: die Caritas fir die
Italiener, das Diakonische Werk fiir die Griechen und die Arbeiterwohl-
fahrt fir die Tiirken? Legitimiert die Wabhlfreiheit auf der Seite der Kli-
enten eine Selektionsfreiheit auf Seiten der Anbieter?

Es stellt sich angesichts der postulierten Wahlfreiheit auch die Frage,
ob dieses Kriterium Uberhaupt einer kritisch theologischen Priifung
standhélt. Natiirlich darf der kirchliche Trager die Ausgestaltung seines
Angebots selbst frei bestimmen. Aber verschieiert dann das Argument
der Wahlfreiheit des Klienten nicht oft den Charakter autoritarer Fir-
sorge solcher Angebote? Weil die Blrger wahlen kdnnen, kann der
freie Trager bestimmen, wie das von ihm bereitgestellte Angebot der
Hilfe oder Dienstleistung aussieht und wem er es anbietet (z.B. nur be-
stimmten Zielgruppen). MiiBte nicht neu nachgedacht werden iber die
Mitbestimmungsrechte von Betroffenen, z.B. im Kindergarten. Wie steht
es mit der Subjektwiirde der Hilfesuchenden? Erfordert diese nicht
einen "Verzicht auf jedes hierarchische Gefélle in der sogenannten
helfenden Beziehung" (Bach 1988, 69)?
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4.3 Wie vertragen sich fachliche Professionalitat und erwartete
Kirchlichkeit bei den Mitarbeitern?

In den Diskussionen um die Anforderungen an Fachlichkeit und Kirch-
lichkeit der Mitarbeiter im Bereich der kirchlichen Wohlfahrtsverbénde
kulminieren letztendlich die gesellschaftliche Krise des Helfens und die
kirchliche Legitimationskrise organisierter Diakonie. Steinkamp skizziert
die gesellschaftliche Krise des Helfens exemplarisch an der wachsen-
den Therapeutisierung, der Vermarktung der Sinnsuche und den ob-
jektiven Grenzen des Helfens, die spétestens dort ansetzen, wo ein-
deutig gesellschaftliche Entwicklungen als Ursache von Not auszuma-
chen sind (Steinkamp 1987). Von dieser Krise des Helfens ist die christ-
liche Diakonie mitbetroffen, sie verfligt weder lber Orientierungen fir
Auswege aus der Krise, noch (iber andere “utopische Energien" (Ha-
bermas, zit. ebd. 13).

Die "Funktionalisierung der Diakonie durch den Staat" (Seibert 1983,
222) bzw. die wachsende Standardisierung diakonischer Einrichtungen
durch gesellscahftliche Einflisse (vgl. ZerfaB 1989, 160 f) fuhren dazu,
daB das spezifische Profil der Einrichtungen nahezu ausschlieBlich
durch "die Moral der Mitarbeiter gewéahrleistet werden soll" (ebd.).
Wenn mancherorts liberlegt wird, diakonische Einrichtungen bei feh-
lendem kirchlich orientierten Personal zu schlieBen, wird deutlich, in
welchem AusmaB die Diakonie von einer Identitédtskrise betroffen ist.
Mit der Verlagerung dieser Krise auf die Mitarbeiter werden aber das
Klima und die Ziele kirchlicher Arbeit im Diakoniebereich verdunkelt
(ZerfaB 1988). Ferner ist vollig unklar, wie Mitarbeiter eine Identitat aus-
bilden sollen und kénnen, wenn die libergreifende Identitat einer
Gruppe bzw. Institution als Bezugsrahmen schlicht wegfallt (vgl. Stein-
kamp, 1985, 254 bezugnehmend auf Habermas).

5. Akzente fir die weitere Ausarbeitung einer Dia-
konietheologie

Lange Zeit schien es so, als entwickelte sich die gesellschaftliche Be-
deutung kirchlicher Diakonie umgekehrt proportional zu ihrer theologi-
schen Reflexion (hierzu ausfiihrlicher: Manderscheid 1989, 58 ff). Erst
in den letzten Jahren wird diakonische Praxis allméhlich zu einem
Thema Praktischer Theologie. Dabei, so scheint es zumindest aus der
Perspektive des Caritasverbandes, ging die Praxis auf die Wissenschaft
2u.
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Die noch junge Tradition einer Diakonietheologie im katholischen
Raum basiert auf handlungstheoretischen Pramissen. Diese Implikation
macht vermutlich auch den Unterschied gegeniiber der friiheren Tradi-
tion aus, die sich mehr von dogmatisch-moraltheologischen Pramissen
der diakonischen Praxis annédherte (vgl. dazu Volki 1987). In der theo-
logischen Reflexion und Kritik des konkreten Hilfehandelns liegt ihr
Ausgangspunkt. Eine erste Phase diakonietheologischer Theoriebil-
dung, sofern man lberhaupt schon von Phasen sprechen kann, ist vor-
rangig von der Uberwindung einer exklusiv kirchebezogenen Legiti-
mation gepragt (vgl. Fuchs 1984; Fuchs 1985; DCV 1985; Steinkamp
1985; Lehmann 1987; ZerfaB 1987). Die Auseinandersetzung, ob von
christlicher Diakonie nur dann authentisch gesprochen werden darf,
wenn sie Diakonie der Gemeinde ist, basierte auf einer Legitimation von
Diakonie als gemeindlicher Grundfunktion. Wie kann die Arbeitsteilung
zwischen Verkiindigung und Diakonie in der Gemeinde aufgehoben
werden? Erst die Uberwindung einer Perspektive, die christliches Han-
deln nur als kirchliches Handeln zu deuten vermag, verschaffte den
Freiraum, diakonisches Handeln nicht nur als Ausdruck von Kirche,
naherhin als eine zentrale Gestalt ihrer gesellschaftlichen Prasenz zu
sehen, sondern in seiner Eigenstandigkeit als kirchenbildendes Ge-
schehen (ecclesiogenesis).

Wenn sich nun aber im diakonischen Handeln Kirche konstituiert, stellt
sich die Frage nach der gesellschaftlichen Wirksamkeit kirchlicher Dia-
konie neu. Diakonisches Handeln kann sich nicht damit beruhigen,
kirchlich organisiert zu sein, sondern muB sich unter dem Anspruch
des Evangeliums der Frage stellen, wie es in seinem Vollzug und in
seinen Wirkungen in der Gesellschaft zur Evangelisierung im Sinne der
umfassenden Befreiung des Menschen beitragt, d.h. wie in diesem
Handeln die befreiende Praxis des Reiches Gottes in der Gesellschaft
Raum gewinnt. Betrachtet man diese Fragestellung als Gegenstand der
zweiten Phase der jingsten Geschichte der Diakonietheologie, so geht
es hier zentral um die theologische Reflexion und Kritik des konkreten
diakonischen Handelns und seiner spezifischen, professionellen Pra-
gung (vgl. DCV 1986; Steinkamp 1987; ZerfaB 1988; ZerfaB 1989).
Nicht nur die Frage nach angemessenen Kriterien fiir die personale und
fachliche Kompetenz des diakonischen Mitarbeiters steht hier zur Dis-
kussion, sondern auch Fragen nach der Vertraglichkeit fachlich-profes-
sioneller Standards mit der Praxis Jesu. Wie gewinnt christliche Diako-
nie in ihrem subjekt- und damit notwendigerweise auch gesellschafts-
bezogenen Handeln ihr spezifisches Profil? Weder der Verweis auf die
Kirche als Trager, noch auf die sogenannte "Kirchlichkeit* der Mitar-
beiter vermbgen dies Profil zu sichern. Gegen eine solchermaBen eher
systemfunktionale Bestimmung des Profils bringt die Diakonietheologie
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kritisch eine normativ-handlungsorientierte Bestimmung in die Diskus-
sion.

Angesichts der oben dargestellten kritischen Anfragen an die Diakonie
im Sozialstaat stellt sich fiir die Praktische Theologie zunachst einmal
die Frage, ob sich hinter der Krise organisierter Diakonie im Sozialstaat
nicht eine grundséatzliche Krise der Kirche in der Moderne verbirgt. In
der dichotomisierenden Rede von Kirche und Staat steckt doch
letztendlich immer noch die in der Sakularisierungsthese mitge-
schleppte Erblast des Antimodernismus. So wird einerseits verkannt,
auf welche christlichen Wurzeln und Inspirationen unser Staat aufge-
baut ist (vgl. Kaufmann 1984). Andererseits werden innerhalb der Kir-
che Strategiemuster einer Wiederbelebung geschlossener katholischer
Milieus diskutiert, die im 19. Jahrhundert erfolgreich waren, aufgrund
der vollig veranderten gesellschaftlichen Bedingungen des ausgehen-
den 20. Jahrhunderts aber als geradezu anachronistisch betrachtet
werden miissen (vgl. Gabriel 1988). In dieser Verunsicherung der Kir-
che selbst liegt zugleich die Gefahr einer erneuten Modernismuskrise
(vgl. Hinermann 1988). Eine Diakonietheologie muB diese Gesamtper-
spektive des Kirche-Staat-Verhéltnisses stets vor Augen haben, wenn
sie handlungsorientierende Impulse fiir die diakonische Praxis entwik-
keln will.

Wie kann nun die Diakonie im Sozialstaat unter den aufgezeigten Apo-
rien und Ambivalenzen zu einer Neubestimmung ihrer Identitdt kom-
men? Kollektive Identitat entsteht einerseits "am Evangelium” (Metz, zit.
nach Steinkamp 1985, 255) oder anders ausgedriickt in der "kritischen
Erinnerung der Tradition" (Habermas, zit. nach ebd.). Dieser vertikalen
Dimension kollektiver Identitat entspricht eine zugehdrige horizontale
Dimension: die Reflexion der konkreten Verortung der Diakonie in Kir-
che und Staat. "Ahnlich wie individuelle Identitdt nur in Interaktionen
ausgebildet werden kann, entsteht auch kollektive Identitat nur in In-
teraktionen und Auseinandersetzung mit ihrer sozialen und gesell-
schaftlichen Umwelt" (Steinkamp 1985, 256). Wichtig fur die weitere
Betrachtung organisierter Diakonie ist nunmehr die Perspektive, daB
sie sich zu eigenstandigen Unternehmen entwickelt hat, die nicht als
Subsystem von Kirche — oder konkreter von Gemeinde — zu betrach-
ten sind. Vielmehr stellen Kirche wie auch Staat fiir die Diakonie rele-
vante Umwelten dar, denen sie jeweils angehort, gegeniiber denen sie
aber auch jeweils ihre relative Autonomie in spannungsreicher Distanz
aufrechterhalten muB (vgl. hierzu auch Jager 1987).

Im folgenden Schaubild soll der Versuch unternommen werden, diese
horizontale wie auch vertikale Identitidtsdimension organisierter Diako-
nie abzubilden. Diakonie steht somit zwischen Kirche und Staat, wobei
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sie nicht ortlos ist, sondern beiden zugehdrig ist. Dabei ist sie aber, wie
im Schaubild dargestellt, zu beiden Bezugssystemen randstandig. Fer-
ner steht sie mit Kirche und Staat in der Spannung zwischen kritischer
Erinnerung und Orientierung auf die lbergreifende Perspektive des
Reiches Gottes.

Reich Gottes
A

kritische Erinnerung
!

An diesem Schaubild lassen sich aktuelle Debatten verdeutlichen, die
eine Diakonie-Theologie sauber analysieren miiBte:

5.1 Die Sédkularisierung der Diakonie

Diese kommt vor allem dann zum Tragen, wenn auf eine biblische
Qualifizierung des diakonischen Handelns in seiner Spannung zwi-
schen Anpassung und Widerstand verzichtet wird, wenn sich also das
diakonische Handeln in keinster Weise mehr vom sozialstaatlich funk-
tionalen Handeln absetzt. Gerade die Kirchlichkeitskriterien in ihrer der-
zeit bestehenden Formalitat leisten einer solchen Entwicklung Vor-
schub. Die Kirchlichkeit wird dadurch namlich in den Papieren der Mit-
arbeiter verortet und nicht als kritisches Korrektiv und kritische Refle-
xion der Praxis qualitativ eingebracht.
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5.2 Die Verkirchlichung der Diakonie

Die kirchliche Vereinnahmung der Diakonie unter Verzicht auf ihre ge-
sellschaftlich relevante Seite beraubt die Diakonie ihrer notwendigen
gesellschaftlichen Kontextualitat und der darin zu verortenden unver-
wechselbaren, gegeniiber den herrschenden Verhdltnissen neuen
Identitat. Eine Verkirchlichung der Diakonie wiirde die Tendenz der Kir-
che insgesamt teilen, die libergreifende Perspektive des Reiches Got-
tes als kritisches Kollektiv des Handelns zu vernachlassigen (zum ek-
klesialen Atheismus vgl. Zulehner 1986).

5.3 Scharnierfunktion der Diakonie

Angesichts dieser méglichen Fehlentwicklung miiBte die Praktische
Theologie davon ausgehen, daB die Diakonie eine Scharnierfunktion
zwischen Kirche und Staat einnimmt. Sie muB immer wieder kirchliche
Werte und Normen mit den Werten und Normen der Gesellschaft ver-
mitteln. Dabei ist sie fiir viele in der Gesellschaft zu reaktiondr, fiir viele
in der Kirche aber zu progressiv. Viele Mitarbeiter erleben sich deshalb
standig zwischen allen Stihlen (hierzu auf den Kindergarten bezogen:
Manderscheid 1989 b). Deswegen darf diese "Scharnierfunktion” nicht
personalisiert werden, sondern muB offen und strukturbezogen disku-
tiert werden: Die Diakonie braucht fiir ihren Ort zwischen Kirche und
Staat eine relative Autonomie. Nur dann kann sie in ihrer Praxis glaub-
wiirdig die Néte der Menschen aufgreifen und gemeinsam mit ihnen
bearbeiten. Das bedeutet kirchenrechtlich ein klares Votum fiir den
Rechtscharakter eines privaten Vereins (vgl. Dahlheimer 1989), gesell-
schaftlich gesehen bedeutet es die konsequente Anwendung des Sub-
sidiaritatsprinzips.

Lorenz Werthmann betonte bereits auf dem ersten Caritastag am 14.
Oktober 1896 hinsichtlich der Frage "Warum Organisation der Cari-
tas?": "Es ist wahrlich Pflicht der Katholiken, gleichen Schritt zu halten
mit den Gegnern in Aneignung der Errungenschaften der Neuzeit; es
ist unsere Pflicht, uns umzuschauen, ob in unseren Einrichtungen keine
Mangel zu finden seien" (Werthmann 1958, 40).

Angesichts einer zu beflirchtenden neuerlichen Modernismuskrise liegt
in der organisierten Diakonie auch fiir die Kirche eine Chance, den An-
schluB an die Moderne nicht zu verpassen.
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Versuch eines Briickenschlags zwischen
Verbands-Caritas und Gemeinde-Diakonie

1. Einfiihrung zum "Briickenschlag"

Beim Thema "Briickenschlag" beschéftigt mich zunachst ein Erlebnis
und ein Bild. Nach langen Jahren traf ich einen alten Freund aus der
katholischen Jugendarbeit (Mitte der 40er Jahre) wieder: Wolfgang
Lettl, einen bekannten surrealistischen Maler. Ich hatte Schwierigkeiten,
ihm Uber die ersten 20 Jahre meiner hauptberuflichen und ehrenamitli-
chen Tatigkeit in meinem "Semi"-Beruf als Sozialarbeiter zu erzihlen:
Padagogische Arbeit mit straffallig gewordenen Jugendlichen, Einglie-
derungsberatung und Lagerauflésung fiir heimatlose Auslander und
nichtdeutsche Flichtlinge, Generalsekretariatsarbeit und zehn Jahre
Auslands- und Katastrophenhilfe im Deutschen Caritasverband.
Weitaus schwieriger empfand ich es — auch heute — von den weiteren
- zwanzig Jahren etwas zu sagen: Hauptberufliche Tétigkeit an dieser
Zentrale, um gemeinsam mit einem Theologen das nach dem Zweiten
Vatikanischen Konzil gegriindete Referat "Caritas und Pastoral" aufzu-
bauen und quasi ehrenamtliche Tatigkeit als Diakon im Auftrag des Bi-
schofs in der Diakonie einer Pfarrgemeinde (also auf der "anderen Seite
des Ufers") sowie in der 6kumenisch-gesellschaftlichen Diakonie (ver-
antwortliche Mitarbeit und Beratung in einem Sozialen Brennpunkt,
Mitarbeit in der Befriedung der Stadt (Hausbesetzerszene), ékumeni-
sche Friedensarbeit und Mitarbeit im Internationalen Diakonatszen-
trum). Abrupt nahm mich mein "surrealistischer" Freund in sein Atelier:
Er stellte mir eine Bildserie — ohne ein Wort zu sagen - vor. Sie war in
vielen Varianten und Phasen immer wieder neu und wunderschon aus-
gedacht und ausgemalt. Die vorlaufig letzte Fassung des Riesenbildes:

Zwei machtige Briickenaufgdnge — einer herrlichen barocken Frei-
treppe ahnlich — sind zu sehen. Sie stehen aber nicht auf den sich ge-
geniberliegenden Ufern, sondern ragen jeweils wie zwei Riesenarme
aus dem Strom. Die Briickensysteme sind versetzt gebaut, sodaB sie
sich in der Mitte nicht erreichen konnen. Dort, wo sich die Briickenteil
zu einem Ganzen verbinden, zur Briicke spannen sollten, brechen sie
einfach ab und ragen nebeneinander, ihrer Funktion beraubt, wie zwei
Hande oder Mauler aus dem Wasser heraus und weisen zur anderen
Seite des Ufers. Am obersten Abgrund der beiden Briicken-Rampen
stehen gutgekleidete Menschen, vor allem Méanner, die Regenschirme
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aufgespannt. Unter einem apokalyptischen Himmel regnet es in Stro-
men. Die Menschen auf der jeweiligen Rampe kdnnen “die driben”
nicht sehen; sie starren in den Abgrund oder auf die andere Seite des
Ufers; sie kdnnen sich auch nicht héren — denn es stiirmt und blitzt
gewaltig, — Zeichen der Zeit.

Ein evangelischer Pastor wollte von Wolfgang Lettl ein Bild zum Thema
"Okumene". Diese letzte Fassung héngt jetzt in einem evangelischen
Gemeindezentrum unter dem Titel "Begegnung". Er offerierte es mir
zum Thema "Caritas und Pastoral". Als gefahrliche Erinnerung hangt
ein einfaches Schwarz-WeiB-Bild seither in meinem Arbeitszimmer. Als
der evangelische Pfarrer das Bild sah, griff er zu mir mit den Worten:
"Da kann Gott nur noch unten sein." Und die Menschen, vor allem die
Kleinen, die ohne Regenschirm im Wetter stehen? Wo sind sie, lber
welche Briicken wollen und kénnen sie gehen?

Ein surrealistisches Bild, gewiB. Realitat ist aber, daB bei uns in der
Bundesrepublik zwei machtige kirchliche Strukturen und Systeme
weithin funktional nebeneinander bestehen. Sicher, dies féllt bei kleinen
ortlichen Caritasverbanden, die oft noch versteckt in Hinterhdfen
arbeiten, nicht so ins Gewicht. Als seelsorgliche Struktur einerseits, und
als sozial-caritative in Kirche, Staat und Gesellschaft andererseits, spielt
dies, insbesondere im Blick auf den diakonischen Auftrag der Kirche
am leidenden, entrechteten, hilfsbediirftigen Menschen, am Armen,
eine entscheidende Rolle.

Realitat ist auch, daB es inzwischen vermehrt Trampelpfade, Not-
briicken, gut begehbare Stege und belastungsfahige Bricken zwi-
schen verbandlicher und gemeindlicher Caritas, zwischen Caritas und
Pastoral, an verschiedenen Orten gibt. Die entscheidende Frage ist, ob
und wie diese Briicken den Menschen dienen, so daB vor allem die
kleinen und schwachen dariiber gehen kdnnen. Und, eine zweite
Frage, was an GroBsystemen von Kirche und Verband in einer komple-
xen und modernen Gesellschaft zu verdandern und zu verbessern ist,
damit diese auch den kleinen Lebenswelten dienlich sind.

Ich mochte meinen Bericht {iber die "Versuche eines Briickenschlags
zwischen Verbands-Caritas und Gemeinde-Diakonie" eingrenzen. Ich
werde nicht reden (iber die vielen, gewiB auch fruchtbaren, Bemiihun-
gen zwischen den zentralen Ebenen verbandlicher Caritas und kirchli-
cher Pastoral. Auch nicht Uber die vielen und interessanten Versuche,
Wege, Irrwege und "Briickenschlage” im Lauf der Jahre auf didzesaner
und ortlicher Ebene unseres Arbeitsbereiches Caritas und Pastoral /
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Gemeindecaritas'; auch nicht iiber die vielen redlichen Versuche eines
Briickenschlags derjenigen Arbeitsbereiche caritativer und fachlicher
Verbandsarbeit, die in diesem KongreB und in den Arbeitskreisen durch
Mitarbeiter der Caritas vertreten werden, die selber dariiber informieren
kénnen.

Es kann fiir mich auch nicht darum gehen, das notwendige soziale En-
gagement freier, christlicher, weniger kirchenamtlich reglementierter
Verbande, Werke und Einrichtungen in Staat und Gesellschaft der
Bundesrepublik prinzipell in Zweifel zu ziehen. Sehr wohl geht und ging
es beim Briickenschlag der zuriickliegenden Jahre — der nur gegen-
seitig von Caritasverband und Pastoral vollzogen werden kann — aber
darum, Caritas und Diakonie unterhalb der verbandlich regulierten und
organisierten Caritas, also in der Gemeinde-Diakonie, in starker an Le-
benswelten orientierten Rdumen phantasievoll zu erméglichen®.

Und, es ging und geht darum, innerhalb der mehr professionellen ver-
bandlich orientierten Caritas und deren Einrichtungen Voraussetzun-
gen und Bedingungen dafiir zu schaffen, mit dem Partner am "anderen
Ufer" zusammenzuarbeiten. Und nicht, die kleinen Fahrrinnen, Briicken
und Stege durch die mehrspurigen Autobahn-Briicken und -StraBen
zwischen o&ffentlicher und privater Wohlfahrtspflege im Sozialstaat der
BRD ganz zuzubetonieren. Bzw. diese fiir die GroBfahrzeuge von
"GroBunternehmen” und fiir die heutige Gesellschaft schlichtweg als
untauglich zu erkldren, weil sie — auch nach Kosten- und Nutzenana-
lyse — uninteressant geworden sind. Bislang flieBt auch das Geld noch
leichter Uiber Subventionen etc. (als z.B. (iber den milhsameren Aufbau
einer personlichen und demokratisch orientierten Mitgliedschaft, {iber
Partnerprojekte und so fort); allerdings wird damit auch Abhangigkeit in
Kauf genommen.

Es ist vielleicht etwas ungewohnlich, daB die seitens eines zentralen
Referates dargesteliten Schwerpunkte auf den unteren Ebenen ver-
bandlicher und gemeindlicher Diakonie liegen. Dort unten lag aber
auch in unserer zentralen Referatsarbeit die Vorliebe und Vorrangigkeit,
Briicken zu bauen.

Bevor ich Uber die drei Bereiche der "Gemeindediakonie" (als Sache
der Gemeinde im Sinne von "Diakonisierung der Gemeinde"), der "Ge-
meindeorientierung des Caritasverbandes" (auch im Sinne von "Ge-

Es gibt dazu eine Fiille ortlicher und didzesaner Verdffentlichungen im Caritasbe-
reich, z.T. auch im seelsorglich-pastoralen Rahmen.

Vgl. Degen J., Diakonie als Agentur im Wohlfahrisstaat, in: Concilium H. 4 (1988)
319-323.
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meindewerdung der Diakonie) und der “verbandlichen kleinen Helfer-
und Selbsthifegruppen” (als eine kirchliche und verbandliche Ebene)
etwas sage, mochte ich in einem knappen Uberblick stichwortartig zu-
sammenfassen, mit welchen Aufgaben sich das Referat "Caritas und
Pastoral" des Deutschen Caritasverbandes (DCV) in den Jahren zwi-
schen 1969 und 1989 hauptsachlich befaBt hat.

2.

Hauptaufgaben und Themen, mit denen sich das Referat Ca-
rita33 und Pastoral im DCV zwischen 1969 und 1989 befaBt
hat:

Grundsétzliche Themen des Zusammenwirkens zwischen Caritas
und Pastoral mit dem Ziel einer inhaltlichen Integration der
Grunddimension von Caritas/Diakonie in der Gesamtpastoral der
Kirche, speziell der Gemeinde, und Neuorientierung verbandlicher
Arbeit;

Entwicklung von praktischen Handreichungen, Modellen und Kon-
zeption der Gemeinde-Diakonie (zum groBen Teil gemeinsam mit
Seelsorgern und pastoralen Mitarbeiterinnen);

Mitwirkung bei der Druchfiirhung von Studientagen und Tagun-
gen, etwa der Deutschen Bischofskonferenz, der Seelsorgeamts-
leiter, von sozial engagierten Verbanden;

Mitarbeit an der Gemeinsamen Synode der BRD, Zusammenarbeit
auch mit Vertretern der Synoden und synodalen Vorgange im
deutschsprachigen Raum, speziell zum Thema "Caritas und Ge-
meinde-Diakonie" und "Kirchliche Dienste", Zusammenarbeit mit
dem Zentralkomitee der Deutschen Katholiken und seinen
Ausschiissen, verschiedenen katholischen Gremien und Diensten
und der Bundesarbeitsgemeinschaft Land;

Entwickiung von Praxisbeispielen im Bereich von "Caritas der Ge-
meinde" mit den Pfarrgemeinden und im Bereich der "Gemeinde-
orientierung” der verbandlichen Dienste und Einrichtungen unter
Verantwortung der jeweiligen Fachbereiche, Fachverbande und
Einrichtungen sowie Entwicklung eigenstandiger diézesaner Kon-
Zeptionen;
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- Projektforderung und Praxisberatung vor Ort und in Zusammenar-
beit mit den diézesanen und ortlichen Mitarbeiterinnen im Arbeits-
bereich Gemeindecaritas / Caritas und Pastoral der Caritas- und
Fachverbande;

- Mitwirkung bei der Fortbildung von Sozialarbeiterinnen, die
schwerpunktmaBig im Bereich Caritas der Gemeinde, gemeinwe-
sen- und gemeindebezogener sozialer Arbeit tatig sind;

- Mitwirkung bei der Aus- und Fortbildung Pastoraler Berufe (vor al-
lem im Blick auf die Theorie und Praxis von Caritas und Gemeinde-
Diakonie), insbesondere in Zusammenarbeit mit der Fortbildungs-
Akademie des DCV, aber auch im Zusammenwirken mit anderen
kirchlichen Aus- und Fortbildungs-Instituten;

—  Okumenische Zusammenarbeit, insbesondere bei der Entwicklung
von Sozialstationen und gemeindenahen Diensten;

—  Mitwirkung bei dem Aufbau von Pfarrgemeinderéten, insbesondere
dem SachausschuB fiir soziale und caritative Dienste;

- Entwicklung einer integrativen Konzeption zwischen Caritas/Dia-
konie als Auftrag und Diemension von Christen, Gemeinden und
Kirche einerseits und soziales Engagement als personliches, asso-
zZiiertes oder korporatives Mitglied des Caritasverbandes und sei-
ner zentralen Fachverbande andererseits;

- Beitrag zur konzeptionellen Entwicklung und inhaltlichen Gestal-
tung der Zeitschrift "Caritas aktuell" fir Fdderer, Freunde und Mit-
glieder der Caritas sowie Mitwirkung bei der Redaktion von "Cari-
tas-Werkheft", speziell fiir die Gemeindearbeit, und "Diaconia Chri-
sti* zur Férderung des Standigen Diakonats, sowie Herausgabe
der "Mitteilungen Caritas und Gemeinde", sowohl an Ansprech-
partner im seelsorglichen wie im caritasverbandlichen Bereich.

Mitarbeiter im Arbeitsbereich

Derzeit sind im Arbeitsbereich "Gemeindecaritas" etwa 50 Sozialarbei-
terlnnen und P&adagoglnnen iiberwiegend und 200 zwischen 5% und
50% auf der Ebene der ortlichen Caritasverbande tétig. 17 Referentin-
nen arbeiten bei Di6zesan-Caritasverbanden, 2 beim DCV (Theologen
und Sozialarbeiterlnnen).
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3. Gemeindediakonie

Es war vor allem der damalige Prasident Albert Stehlin (1959-1969), der
die Mitarbeiter, Gremien und die verschiedenen Dienste und Einrich-
tungen des Deutschen Caritasverbandes in den Jahren 1966 bis 1968
— neben dem fachlichen und strukturellen Aufbau des Caritasverban-
des als freier Wohlfahrtspflegeverband — unter die Anforderung stellte,
"die Caritas in der pastoralen Neuordnung nach dem Konzil" neu zu
durchdenken und, wo ndtig auch neu zu ordnen. "Statt Pfarrcaritas in
friherem Sinn" (als eher verbandlicher ZusammenschluB in Pfarreien)
sollte der Verband mitwirken "bei der Bildung engagierter Gemeinden”,
einer "offenen Gemeidediakonie", bei der Entwicklung von Leitbildern
und Modellen einer "lebendigen Gemeinde”.

Denn: "Recht der Gemeinde auf Caritas ist zugleich ihre Pflicht, ihr
Mandat. ... Die organisierte Caritas kann kein Monopol der Liebesta-
tigkteit haben. ... Die Erneuerung der Bruderliebe soll in Zusammenar-
beit mit der Seelsorge erfolgen" (A. Stehlin, 1966 und 1967). Auch
heute ist es das Hauptziel unserer Referatsarbeit geblieben, auf den
verschiedenen Ebenen des Caritasverbandes (vor Ort, didzesan, in
Zentralen) den ProzeB der Entwicklung und Starkung der Diakonie der
Gemeinde zu beraten und durch begleitende MaBnahmen im Caritas-
verband, den Fachverbdnden und im kirchlichen pastoralen Bereich
weiter zu entwickeln und zu fordern. Zwei Beispiele der Mitwirkung des
Caritasverbandes bei der Aktivierung der Caritas der Gemeinde sollen
kurz beschrieben werden.

Beispiele und Erfahrungen

3.1 Gemeinwesenarbeiter in christlichen Gemeinden*

Ein Versuch, der bereits am Anfang unserer Referatsarbeit (1970) ge-
startet wurde, zielte ganz praktisch mitten in die Kirchengemeinden:
Die Anstellung von Sozialarbeiterinnen, insbesondere Gemeinwesen-
arbeiterinnen, in Pfarrgemeinden und Okumenischen Intitiativen.

Eine ganze Reihe solcher Projekte wurden sowohl von Fachleuten der
Seelsorge wie der Sozialarbeit und der Aus- und Fortbildung sozialer
und diakonischer Berufe beraten und begleitet. Damals sprossen die

% Dennig, W./Kramer H., Gemeinwesenarbeiter in christiichen Gemeinden, Gelnhau-

sen-Berlin/Stein /Freiburg 1975.
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Satellitenstadte der GroBstadte aus dem Boden, zum Teil dicht angren-
zend an Obdachlosensiedlungen und soziale Brennpunkte; die Hoch-
hauser waren angefiillt mit Menschen in sozialen Problemen. Ein evan-
gelischer Gemeindepfarrer sagte es fir viele: "Wie stehen vor all den
Problemen wie vor einer Wand und wissen nicht, was wir eigentlich als
Pfarreien tun sollen.” Soziale und pastorale Arbeit, orientiert an den Be-
dirfnissen der Menschen vor Ort, wurde entwickelt und aufgebaut,
schwerpunktmaBig fachlich orientiert an der Gemeinwesenarbeit; ge-
sellschaftliche und gemeindliche Gruppen und Initiativen sowie Dienste
und Einrichtungen wurden teils in 6kumenischer Zusammenarbeit, teils
zusammen mit der Kommune, dem Stadtteil oder mit Birgervereinen
aufgebaut.

In einer Verdffentlichung dartiber wurden die Erfahrungen einzelner
Projekte analysiert, ausgewertet und Vorschlage fiir die Weiterarbeit
gemacht. Vieles von dem, was damals initiiert wurde, lebt noch — unter
anderen Personen, anderen Namen und in anderen Situationen weiter.
Formal und organisatorisch aber wurden die meisten dieser Versuche
und Modelle beendet. MaBgeblich fiir das Scheitern bzw. die Einstel-
lung der Projekte waren aufgrund unserer Analysen und Diagnosen:

Machtkonflikte zwischen Professionellen; Macht- und Interessens-
kampfe zwischen Vertretern eines einerseits mehr gottesdienstlich und
sakramental-liturgisch orientierten Konzeptes und eines andererseits
mehr gesellschaftlich an den sozialen Bediirfnissen der Bewohner des
Stadtteils orientierten Diakonie-Konzeptes mit eher sozialarbeiterischen
Lésungsversuchen. Gehen muBten im Konfliktfall Gberall nicht die Pfar-
rer, sondern die Gemeinwesenarbeiter bzw. Diakone. Die offiziellen
Stellen und Anstellungstréger (Generalvikariate, Ordinariate) haben nie
offentlich dargelegt, was sie bewogen hat, diese Projekte zu beenden
und keine weiteren Sozialarbeiterinnen in christlichen Gemeinden an-
zustellen. Ist dies in einem ganz anderen inhaltlichen Zusammenhang
vergleichbar mit dem Schicksal der Pastoralreferent/innen, die als ge-
fahrliche Konkurrenz fir den zolibataren Gemeindepfarrer von der
Pfarrgemeinde abgedrangt werden und stattdessen eher eine stagnie-
rende Pfarrseelsorge, ein erschopfter und lberalteter Pfarrklerus (ein-
zelne Pfarrer "verwalten" 2-7 Pfarreien) in Kauf genommen wird?
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3.2 ‘"Gemeinden, die versuchen, die soziale Dimension in ihre
Pastoral zu integrieren"

Etwa nach 1980 wurde ein zweiter Anlauf von Projektférderung im Be-
reich gemeindenaher Diakonie gestartet. Als leitendes Interesse galt die
Suche nach "Gemeinden, die versuchen, die soziale Dimension in ihre
Pastoral zu integrieren”, und zwar ausgewahlt anhand dreier Praxisbe-
reiche®. Die Autonomie der Menschen in Gemeinwesen und Gemein-
den sowie die bereits arbeitenden Basisprojekte sollten Ausgangs- und
Zielpunkt der Projektférderung sein’. "Forderung" besagte hier: Bera-
tung, Supervision, Erfahrungsaustausch. Es ging um Analyse, Dia-
gnose und daraus wiederum Entwicklung neuer Initiativen im ProzeB
des sozialen Handelns auf der Ebene der Projekte, sowie um eine Ver-
kniipfung von vergleichbaren Projekten im Austausch mit beteiligten
Projektleiterinnen, beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen in
der sozialen und pastoralen Arbeit. Im Praxisbereich | "Soziale Brenn-
punkte und Pfarrgemeinde" wurden vereinzelt auch Bewohnerinnen
sozialer Brennpunkte mit in den ProzeB einbezogen. Die Projektforde-
rung wurde schriftlich ausgewertet, u.a. in den "Matenahen zur Zwi-
schenbilanz Caritas und Pastoral — 1966 bis 1986".

Im folgenden mdochte ich einige Erfahrungen naher ausfiinren, die wir
mit dem Praxisbereich Il "Gemeinden, die versuchen, die soziale Di-
mension in ihre Pastoral zu integrieren" gemacht haben. In diesem Pra-
xisbereich ging es um Gesamtentwiirfe einer diakonischen Gemeinde-
pastoral. Mitarbeiterinnen im Arbeitsfeld Gemeindecaritas, die auf ver-
schiedenen Ebenen des Caritasverbandes tétig waren, suchten und
fanden eine ganze Reihe solcher Pfarrgemeinden, die ihre Pastoral an
diesem Motto auszurichten versuchten. Es waren vor allem solche
Gemeinden, die den Geist und die Beschlisse des Konzils und der
gemeinsamen bundesdeutschen Synode aufgegriffen haben, und die
sich z.B. bei den sog. "Gemeindeforen" (Salzburg 1981, Linz 1983, Ba-
sel 1985, Miinchen 1987) getroffen haben. Prozentual gesehen bleiben
diese Gemeinden zwar de facto eine kleine Minderheit unter den bun-
desdeutschen Pfarrgemeinden; die dort vertretenen Pfarrgemeinden,

a.a.0, Materialien zur Zwischenbilanz, 153-170.

Die Praxisbereiche lauten: Soziale Brennpunkte im Bezug zur christlichen Ge-
meinde und zum Gemeinwesen (l); Gemeinden, die versuchen, die soziale Dimen-
sion in ihre Pastoral zu integrieren (ll); Christliche Gemeinde und Arbeitslosigkeit
(my.

Ein weiteres Ziel der Projektférderung war die Entwicklung eines Gesamtkonzeptes
der Gemeinde-Diakonie in der Gemeindepastoral.

a.a.0. (Anm. 3).
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christlichen Basisgruppen, ehren- und hauptamlichen Mitarbeiterlnnen
vermittelten aber den Caritas-Mitarbeiterinnen ein starkes christliches
SelbstbewuBtsein. Sie wollten sich verstehen als "Gruppen und Ge-
meinden in der Welt von Heute". Sie waren offensichtlich bereit, sich
den sozialen Problemen und Herausforderungen in ihrer jeweiligen
Umgebung zu stellen. so entstanden Beziehungen im gegenseitigen
Geben und Nehmen und Lernen zwischen Pastoral- und Sozialarbeite-
rinnen, die bis heute noch in der praktischen Arbeit anhalten.

Aus der Sicht der hauptamtlichen Caritas-Mitarbeiterinnen waren
folgende "Entdeckungen” wichtig:

a) Es gibt Situationen, in denen die zentralen Elemente eines christli-
chen Gemeindeverstdandnisses den Kriterien eines sozialen Ge-
meindeaufbaus entsprechen bzw. sich mit ihnen erganzen:

- Wo Gemeindemitarbeiterinnen und -Mitglieder das gemeinsame
BewuBtsein haben, miteinander unterwegs zu sein, Gemeinde zu
lernen und zu bauen;

— wo das Aushalten von Spannungen und Konflikten als Gradmesser
der Ehrlichkeit und Wahrhaftigkeit im Miteinanderumgehen gilt, um
durch den Konflikt hindurch den Geist und neue Initiativen wieder
zu entdecken;

- wo Gottesdienst, Eucharistiefeier ein Ort der Kommunikation unter
den Menschen ist, an welchem das Leben der Menschen zur Spra-
che und vor Gott kommt; wo die verantwortliche Gestaltung des li-
turgisch-sakralen Bereichs nicht nur den Pfarrern und wenigen pa-
storalen Mitarbeiterinnen vorbehalten ist, sondern viele Einzelne,
Gruppen und die ganze Gemeinde beteiligt sind;

- wo eine Gesamtgemeinde aus vielzentrigen und vielerlei Aktivita-
ten (auch und gerade) im diakonischen Bereich besteht, bei denen
sich die pastoralen Mitarbeiterinnen eher als Animateure und For-
derer der Charismen in der Gemeinde verstehen, denn als verlan-
gerter Arm des Pfarrers;

- wo die Leitungsstrukturen darauf ausgerichtet sind, die Laien und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen an der Verantwortung und Ent-
scheidungsfindung zu beteiligen; wo Gruppen und Einzelne Sub-
jekte ihres eigenen Handelns sind und eigenverantwortlich am Auf-
bau der ganzen Gemeinde mitarbeiten.
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Allerdings sind unter diakonischen Kriterien auch Grenzen sichtbar ge-
worden: Die dem Il. Vatikanischen Konzil verpflichteten reformfreudi-
gen Gemeinden waren in der Regel mittelschichtsorientiert und in man-
cher Hinsicht akademisch gepragt. Sie besaBen eine Attraktivitit vor
allem fiir sozial- und gesellschaftspolitisch engagierte Christeninnen
mit einem hoheren Bildungsniveau. Betroffene und Selbsthilfegruppen
bekamen jedoch nur schwer einen eigenstindigen Platz in der Ge-
meinde, selbst wenn das Pastoralkonzept der Gemeindearbeit eine
Offnung bis in den gesellschaftsdiakonischen Bereich forderte. Die
Pfarrer-Orientierung und seine Schlisselrolle fiir die Gemeinde war
auch dort nicht selten in der Weise pragend, daB ihm allein daruiber die
"Definitionsmacht" zugeschrieben wurde, wer dazu gehort oder nicht;
wo Gemeinde ist, wo nicht. Dies sind wichtige Aspekte fiir das Gelin-
gen oder MiBlingen von Gemeinde-Diakonie.

b) Bereicherung der vorhandenen Strukturelemente und AuBerungs-
formen von Gemeindediakonie

Durch den Kontakt mit diesen Gemeindeprojekten wurde die gén-
gige Palette von gemeindediakonischen Strukturelementen und
AuBerungsformen, wie sie in den bisherigen Konzepten ihren Nie-
derschlag fanden, zum Teil betrachtlich ausgeweitet. Als 1983 ein
Studientag der deutschen Bischofskonferenz zum Thema "Caritas
und Pfarrgemeinde“9 vorbereitet werden sollte, wurden in einer
kleinen Umfrage Berichte aus solchen Gemeinden ausgewertet
und nach Kriterien bzw. Strukturelementen fiir Gemeindediakonie
untersucht. Die Palette, die hier sichtbar wurde, war erstaunlich:
Sie reichte von verschiedenen Diensten selbstloser, christlich mo-
tivierter Hilfe von Mensch zu Mensch, in Familie und Nachbar-
schaft {iber organisierte Einzelhilfen und Helfergruppenarbeit fir
verschiedene Probleme und Zielgruppen bis zur Koordinierung
von Diensten durch einen SachausschuB oder den Pfarrgemeinde-
rat selber; ausgehend von der gegenseitigen Druchdringung der
Grunddimensionen des gemeindlichen Lebens wurde die gesell-
schaftspolitische Verantwortung der Gemeinde deutlich sowohl im
internen Bereich (durch gemeindeeigene Gremien und Institutio-
nen) wie durch die Herausforderung lbergemeindlicher diakoni-
scher Aufgaben, welche eine Zusammenarbeit mit Caritasverband,
mit (katholischen und evangelischen) Nachbargemeinden und mit
kommunalen Stellen erfordern.

"Caritas und Pfarrgemeinde”, Dokumentation des Studientages der Deutschen Bi-
schofskonferenz, Februar 1983, Hrsg.: Deutscher Caritasverband im Auftrag der
Deutschen Bischofskonferenz.
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Allerdings stellte sich heraus: Je politischer die Aufgaben werden,
desto vorsichtiger und sparsamer gehen Pfarrgemeinden damit
um, insbesondere wenn solche Initiativen in unterschiedliche
parteipolitische Meinungen eingreifen. Desweiteren zeigt sich, daB3
sich in den letzten Jahren zunehmend betroffene und engagierte
Menschen in neuen Formen von Selbsthilfegruppen und solidari-
schen Initiativen organisiert haben, um auf akute Fragen und Si-
tuationen eine Antwort zu suchen; Alleinerziehende, Fliichtlinge,
Auslander, Aidskranke, Langzeitarbeitslose ... Nicht wenige von
ihnen sind gerade auch im gesellschaftspolitischen Bereich aktiv.

Suche nach einer neuen Rollendefinition der hauptberuflichen Mit-
arbeiter des Caritasverbandes

Eine andere Erfahrung in der Projektférderung lautete: In dem
MaBe, wie ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen, Gruppen und Gemein-
den den diakonischen Auftag eigenverantwortlich gestalten und
verantworten, verandert sich auch die berufliche Rolle der haupt-
amtlichen Caritas-Mitarbeiterinnen. Sie werden in anderen Aufga-
ben und Rollen fiir die Gemeinde wichtig.

Ging es in einer der traditionellen Sozialarbeiterinnen/Sozialpad-
agoglnnen-Rollen darum, in der Sozialfiirsorge und Einzelhilfe di-
rekt soziale "Félle" zu bearbeiten bzw. Menschen in verschiedenen
Lebenslagen zu beraten und nach “Lésungen” zu suchen, so geht
es nun zunehmend darum, ehrenamtliche Gruppen und Gemein-
den "fachlich zu beraten", "Informationen weiterzugeben®, zu "initi-
ieren und bilden", "koordinieren und organisieren”. Bildungsarbeit
wird zunehmend angefragt, Organisieren und Koordinieren sind
vor allem Rollen in der (bergemeindlichen Zusammenarbeit.
Feststellbar ist auch eine Ungleichzeitigkeit in den Erwartungen:
Suchen die einen noch den Fiirsorger als "Madchen fir alles", so
lehnen andere die Zusammenarbeit mit Hauptamtlichen ab, weil
sie Vereinnahmung und EinfluBnahme befiirchten. Es geht also
zunehmend wieder um einen feldorientierten, breiteren
(multifunktionalen) Ansatz innerhalb sozialer Arbeit (wie ihn die so-
ziale Arbeit seit ihren Anfangen — bis ins Gesellschaftspolitische
hinein - kannte).

Ein weiterer Aspekt wurde zu einem dréangenden und eigenen Ziel
in der Projektférderung: namlich der strikten arbeitsméaBigen und
kommunikativen Trennung von pastoralen Mitarbeiterinnen auf der
einen Seite und sozialen Mitarbeiterinnen des Caritasverbandes
auf der anderen Seite durch Zusammenarbeit und geregelte Ar-
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3.3

beitsteilung in konkreten Arbeitsfeldern zu begegnen und dem Di-
lemma konkurrierender Strukturen auf der Pfarreiebene entgege-
zuwirken.

Zusammenfassende Erfahrungen:

Es gibt seit Konzil und Synode erfreuliche Ansétze und Entwick-
lungen in einzelnen Pfarreien, vor allem bei reformfreudigen Ge-
meinden, in denen die Diakonie als soziale Dimension in die Pasto-
ral zu integrieren versucht wird;

je brisanter gesellschaftspolitische oder auch kirchenpolitische
Aufgaben sind, desto mehr schwindet die Aktivitat in den Pfarreien,
zum Teil auch deswegen, weil bestimmte Bevdlkerungsgruppen
(sozial Schwache, Alleinerziechende, Flichtlinge, Auslander, Ar-
beitslose) im Pfarrleben nicht (aktiv) vorkommen,

die Parochialstruktur (die Mentalitét des Kerns der Gemeinde ist
pfarrerorientiert) wirkt sich in der Gemeindediakonie, insbesondere
im Blick auf die eigenverantwortliche, subjekthafte Arbeit von Ein-
zelnen, (Selbsthilfe-)Gruppen, und insbesondere auf das Einbezie-
hen von Not betroffener Menschen hemmend bis hinderlich aus. '

Das Ziel der Gemeinsamen Bundesdeutschen Synode "von einer
von wenigen versorgten Pfarrei zu einer von vielen mitverantwort-
lich und selbst mitgestalteten Gemeinde zu kommen", ist im Be-
reich der Gemeindediakonie weithin noch nicht erfillt.

Aus der Sicht der Gemeinden wird vom Caritasverband vor allem
erwartet, daB er den Gemeinden sozial schwierige Menschen und
Probleme "abnimmt". Es ist ungewohnt, wenn Mitarbeiterlnnen des
Verbandes sich zum Ziel ihrer Arbeit setzten, die Gemeindediako-
nie zu fordern. Wenn solche Ansétze gelingen sollen, miissen die
gegenseitigen Rollenerwartungen in der Zusammenarbeit abge-
klart und neu definiert werden.

10
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4, Gemeindeorientierung der Dienste und Einrichtungen des
Caritasverbandes

Die Bemiihungen des Deutschen Caritasverbandes und seiner Fach-
verbande, die Caritas der Gemeinde, also die "Gemeindediakonie" als
eigene Sache der Gemeinde zu férdern und zu stiitzen, bleiben un-
glaubwiirdig und unfruchtbar, wenn sie nicht mitgetragen werden von
der groBen Zahl der Dienste und Einrichtungen des Verbandes vor Ort.
Die Praxis verbandlicher, sozialer Arbeit ist zum Teil so entwickelt wor-
den, als gébe es christliche Gemeinden nicht. Parallel zur Forderung
der Gemeindediakonie bedarf es auch einer entsprechenden Offnung
und Neuorientierung der verbandlichen Dienste auf die Méglichkeiten,
Ressourcen und Bediirfnisse der christlichen Gemeinde hin. Letzteres
wird in einer Reihe von programmatischen AuBerungen des Deutschen
Caritasverbandes mit dem vagen Begriff der "Gemeindeorientierung"
umschrieben. Dabei wird betont, daB eine solche Umorientierung fiir
die Dienste und Einrichtungen der Verbande nicht etwa ein beliebiger
Auftrag sei, sondern unverzichtbarer, integraler Bestandteil jeder fachli-
chen Arbeit sein soll.

Gegen eine solche umfassende Gemeindeorientierung gibt es auch
Bedenken und Einwande. Sie griinden zum Teil in der Erfahrung, daB
die Menschen, mit denen der Caritasverband in seiner Arbeit zu tun
hat, nur zu einem Bruchteil zu Pfarrgemeinden Kontakt haben. Auch
wiirde der Verband seine eigene Fachlichkeit - und vielleicht auch die
Lebenssituation der betroffenen Menschen - verfehlen, wenn er die
Schwerpunkte seiner Arbeit und die Art und Weise seines Helfens von
der Zustimmung der jeweiligen Gemeindepfarrer oder von Mehrheiten
in den Pfarrgemeinderaten abhangig machen wiirde.

Diese Bedenken sind erst zu nehmen. Die Zielrichtung der Gemeindeo-
rientierung hat sich darin zu erweisen, daB sie dazu beitragt, die Quali-
tat der Hilfe zu verbessern, den Bediirfnissen der Menschen in ihrem
Umfeld besser gerecht zu werden und mehr sozial leidende Menschen
zu erreichen. Das vorrangige Ziel fir den Caritasverband bleibt also,
den Grundauftrag der Caritas noch besser zu erfiillen, namlich Hilfen
fur Personen und Personengruppen in bestimmten psycho-sozialen
Noten und Problemen, allerdings eingeordnet in ein ganzheitliches
Hilfesystem, zu geben.

Alle konkreten Bemiihungen um Gemeindeorientierung haben eine In-
nen- und eine AuBenseite. Sie lassen sich mit den bekannten Begriffen
"Diakonisierung der christlichen Gemeinde" (daB Gemeinde selber
diakonisch wirkt) und "Gemeindewerdung der Diakonie/Caritas" (im
Sinne der Gemeindeorientierung verbandlicher Arbeit) benennen. Nach
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beiden Richtungen hin geht es sowohl um die Dimension von Bezie-
hungen, Vertrauen, wie Vergemeinschaftlichung einerseits, und sozia-
lem Handeln andererseits, also um eine ganzheitliche Sicht vom Men-
schen in seinen Lebensvollziigen und in seinem Umfeld; theologisch
ausgedriickt: um das Ineinander von Diakonia und Koinonia. Ein Ver-
band, der einseitig nur die Mitwirkung von Pfarreien und freiwilligen
Helfern aus den Pfarreien fir die eigenen Dienste und Einrichtungen
einfordern wiirde, verfehit sein selbst gesetztes Ziel der Gemeindeori-
entierung. Diese Grundgedanken sollen im folgenden Abschnitt an ei-
nem Praxisbereich verbandlicher Arbeit naher dargestellt werden.

4.1 Praxisbereich "Soziale Brennpunkte und Pfarrgemeinde”

In den letzten 20 Jahren haben Mitarbeiterinnen im Arbeitsbereich Ge-
meindecaritas auf den verschiedenen Ebenen der Caritas- und Fach-
verbande intensiv an diesem Spannungsbogen - sozialer Brennpunkt:
Pfarrei - innerhalb der Pfarrgemeinden gearbeitet. Es war einer der be-
reits kurz dargestellten Praxisbereiche von "Projektférderung”. Wichtig
ist dieses Arbeitsfeld auch deswegen, weil im Sozialen Brennpunkt -
gleichsam wie in einem Brennglas - soziale Probleme unserer bundes-
deutschen Bevolkerungsgruppen auch in ihren Veranderungen (durch
die Einweisung von Alleinerziehenden, Auslandern, Asylanten, Aus-
siedlern, Arbeits- und Wohnungslosen) gehauft auftreten und sich dort
seismographisch auch schon fir die Zukunft unserer Gesellschaft an-
zeigen. Einige Ergebnisse, die fir die weitere Zusammenarbeit mit Ge-
meinden von Bedeutung sind, werden hier zusammengefaBt'*:

a) Keine geregelte Zusammenarbeit mit Pfarrgemeinden (92%)

Von den 190 (1980) und etwa 160 (Mitte der 80er Jahre) von Cari-
tas- und Fachverbanden getragenen Sozialen Brennpunkt-Projek-
ten, die zu einem nicht geringen Teil von Kaplanen und Gruppen
aus Pfarrgemeinden angeregt wurden, bestehen bei 92% keine ge-
regelte Zusammenarbeit bzw. kaum Kontakte mit der zustandigen
Pfarrei vor Ort (von Einzelkontakten bei Sakramentalien, an Fest-
tagen oder bei individuellen Hilfsanfragen abgesehen). Nach
Mentalitat und Milieu der sog. "Kerngemeinden” wie der Rolle des
Pfarrers waren volkskirchlich-traditionell orientierte Pfarreien in der
Regel auch fachlich, konzeptionell und personell véllig tiberfordert,

b Vgl. zum Ganzen: Kramer, H./Thien, U. (Hg.), Gemeinde und soziale Brennpunkt-
arbeit, Soziotop von Not und Hoffnung, Freiburg 1989.
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b)

woliten sie heute solche (vor allem groBere) Sozialen Brennpunkte
in ihre Gemeindediakonie integrieren.

Beispiele geregelter Zusammenarbeit zwischen Pfarrgemeinden
und Sozialen Brennpunkten (8%)

Etwa 8% der untersuchten Brennpunkt-Projekte wiesen ein Positiv-
Profil in der Zusammenarbeit mit den jeweiligen Pfarrgemeinden
vor Ort auf. Die Kriterien dafir sahen etwa so aus: Es bestehen
engere, regelméBige Kontakte der Mitarbeiterlnnen des Sachaus-
schusses Caritas und Soziales bzw. von Mitarbeiterinnen aus der
Gemeindepastoral mit Mitarbeiterinnen im Brennpunkt; Mitarbeiter-
Innen und Bewohnerinnen sozialer Brennpunkte besuchen gegen-
seitig Feste, Feiern und allgemeine Angebote; insbesondere sind
dies die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen der Pfarrei.

Darlber hinaus gibt es auch eine Zusammenarbeit zwischen Mit-
arbeiterinnen Sozialer Brennpunkte und der Kerngemeinde in be-
stimmten Aufgaben, wie Schulaufgabenhilfe, meist durch eine
kleine Gruppe ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen.

Die Projekforderung in diesem Bereich hat bei ihrer Auswertung
nach ca. 5 Jahren wichtige Erkenntnisse geliefert, welche Faktoren
eine positive Zusammenarbeit von sozialen Brennpunkt-Projekten
und Pfarrgemeinden bedingen und beeinflussen. Die folgenden
Ergebnisse stammen aus den Untersuchungen von Projekten der
Diézesen Miinster und Trier.

Ergebnisse:

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen bringen unverzichtbare, soziale
Arbeit mit einer eigenen Kompetenz und Qualitat ein, die von
professionellen Mitarbeiterinnen so nicht getan werden kann, vor
allem in der Entwicklung und Aufrechterhaltung mitmenschlicher
Beziehung, im unkomplizierten Umgang mit menschlichen Pro-
blemsituationen und vielen kleinen praktischen Hilfen.

Hauptberufliche Arbeit unterscheidet sich in bestimmten Aufgaben
(wie Schularbeitshilfen, Kleiderbdrse, Freizeitangeboten) im Ansatz
und im Ziel nicht von ehrenamtlicher Arbeit. Die Rolle und Funktion
der professionellen Mitarbeiterinnen liegt in der fachlichen Qualitat
von Beratung, Sozialpddagogik und Sozialarbeit, in der Kontinui-
tat, dem (zeitlich) haupt- oder nebenberuflichen Einsatz, der fach-
lichen und methodischen Kompetenz, in Organisations-, Initiie-
rungs-, Koordinierungs- und Kooperationsrollen.
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Das Entstehen von Bewohner-Initiativen hangt von der konzeptio-
nellen Breite des Projektes ab; insbesondere von lebensweltlich,
feldorientierter, struktureller Sozialarbeit; z.B. im Bereich des Woh-
nens, der Arbeit oder Arbeitslosigkeit, der Freizeit, der Sanierung
des Gemeinwesens. Wichtig ist die Fahigkeit (vor allem der
hauptberuflichen Mitarbeiterinnen), die Bewohner nach oft langen
Resignationsphasen zu eigenstandiger Ubernahme von Aufgaben
zu befahigen, zu beraten und nicht zu rasch selber zu handeln.
Dies gelingt eher, wenn Pfarrgemeiden und Trager die Bewohner-
Initiativen solidarisch, gerade auch im politischen Bereich, durch
Anwalts- und Schutzfunktionen stitzen.

Intersubjektives Handeln und Kommunikationsnetze zwischen
Menschen in Sozialen Brennpunkten und Pfarreien entwickeln sich
eher dort, wo nicht automatisch die eigenen Leitbilder und Nor-
men, Interessen und Werte der bestehenden volkskirchlichen Pfar-
reien vertreten werden, sondern die sog. "Kerngemeinde" im "Ge-
geniiber" zu den Sozialen Brennpunkt-Bewohnerlnnen sich auch
als "Lernende", nicht einfach als "Lehrende" oder "Betreuende" er-
fahrt, wo die Sozialen Brennpunkt-Bewohnerinnen als Partner
erstgenommen werden. Wo - meist kleinere Gruppen aus Pfarreien
- erste gemeinsame Schritte (Behordenbesuche, Einkauf .. ) mit
Bewohnerinnen gehen; wo die Mitarbeiterlnnen aus Pfarreien die
ortlichen Situationen der Brennpunkt-Bewohnerinnen und deren
Ursachen erkennen und solidarisch mit ihnen konkrete Hilfen bis
hin zu politischem Handeln entwickeln lernen.

Fachlicher Austausch und Zusammenarbeit sowie Arbeitsteilung
zwischen Sozial- und Pastoralarbeitern, zwischen Diakonie und
Gemeindeaufbau gelingen am ehesten, wenn die jeweilige Eigen-
standigkeit und Kompetenz der pastoralen und sozialen Mitarbeite-
rinnen erstgenommen und Zusammenarbeit durch eindeutige Ver-
einbarungen geregelt werden. Typisch fir Projekte mit mehreren
Hauptberuflichen "auf beiden Seiten" ist, daB das Klima zwischen
den "Profis" auch die Entwicklung des Gesamtklimas zwischen
Pfarrei und Sozialem Brennpunkt bestimmt.

Eine solche unterschichtsorientierte, interdisziplindre Zusam-
menarbeit und eine Vernetzung mit Stadtteilarbeit ('offene
Wohngebietsarbeit”, ZusammenschluB aller sozialen Institutionen
im Stadtteil) hat im Interesse der betroffenen Bewohnerlnnen von
groBen Schwer- oder Brennpunkten eine wirksame Verbesserung
der Lebensbedingungen gebracht.
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-  Alle Projekte zeigen liberzeugend, daB soziale Hilfe sowie Aufbau
von Vertrauen und Beziehungen, durch Feste und Feiern, durch
gemeinschaftliche Lebens- und Beziehungsrdume, durch "Geh"-
und nicht nur "Komm"-Strukturen, in einer derartigen Sozial- und
Pastoralarbeit zusammengehéren. ?

- Fragen nach Sinn, Wert und Ziel des Menschen, nach Gott, erga-
ben sich angesichts der konkreten Not, im Zeugnis ohne Worte, im
Dienst, und manchmal auch im Gottesdienst, wenn er vor Ort in
solchen Gemeinwesen (iberzeugend als Lebensausdruck der an-
wesenden Gemeinde - als wirkliche Basisgemeinde - gefeiert wer-
den kann. "Missionierungs- und Bekehrungsversuche" werden von
den Betroffenen nicht selten abgelehnt; Lebenshilfen werden eher
angefragt und angenommen, wenn sie von Personen kommen, mit
denen ein Lebenskontakt besteht.

- Allgemein fehit es an einer arbeiter- und unterschichtsorientierten
Gemeinde- und Sozialpastoral, von der Industrie- und Betriebs-
seelsorge einmal abgesehen, die aber in den genannten Projekten
keine Rolle gespielt hat. Bei vereinzelten Ansétzen einer arbeiter-
und unterschichtsorientierten Gemeinde- und Sozialpastoral be-
darf es langwieriger, miihsamer Prozesse, auch zwischen sozialen
und pastoralen Mitarbeiterinnen, um wirksame Verbesserungen
der menschlichen und gesellschaftlichen Lebensbedingungen zu
erreichen. Immer wieder besteht (vor allem von Leitungsgremien)
die Tendenz, solche Prozesse und Kooperationsformen abzubre-
chen.

—  Eine starke Professionalisierung im pflegerischen oder sozialarbei-
terischen Bereich in institutionalisierter Form, innerhalb des Basis-
und Gemeindefeldes kann Eigen- und Selbsthilfekrafte Iahmen,
wenn sich die berufliche Arbeit nicht vorrangig deren Férderung
und Unterstiitzung zum Ziel setzt. Gerade heute gilt es aber, die
posititven Kréfte und Quellen im lebensweltlichen Raum zu for-
dern gegen lahmende und zerstorende Krafte und Systeme im
wirtschaftlichen, politischen wie im kulturell-gesellschaftlichen Be-
reich. :

Zu diesen Untersuchungsergebnissen bleibt noch anzumerken, daB in
den beiden Di6zesen Miinster und Trier die Soziale Brennpunktarbeit
unterschiedliche Akzente aufweist: In der Dibzese Miinster arbeiten in
den Projekten meist nur wenige hauptberufliche Mitarbeiterinnen (in
der Regel eine Person, die beim Sozialdienst Katholischer Frauen bzw.
Manner oder beim Caritasverband angestellt sind), die mit zahlreichen
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ehrenamtlichen Helferlnnen aus Gemeinden oder/und Caritas-Konfe-
renzen eng kooperieren. In der Didzese Trier gibt es eine Reihe von
Projekten, die mit ihrer professionellen Sozialarbeit (mehrere soziale
Fachleute in einem Projekt) versuchen, die soziale Hilfskraft der Pfarr-
gemeinden, der pastoralen Facharbeit und der ehrenamtlichen Mitar-
beiterlnnen zu starken.

4.2 Auf der Suche nach diakonischen Gemeinden vor Ort; Zu-
sammenfassung von Erfahrungen

Die Mitarbeiterinnen des Caritasverbandes kommen in der Regel, wenn
sie in eine Gemeinde gehen, "von auBen". Es ist aus dieser Sicht nicht
leicht, sich ein umfassendes Bidl der tatsachlich geleisteten Caritasar-
beit in den Geminden zu machen. Sicher gibt es mehr an gemeindedia-
konischen Aktivitaten, als "von auBen" sichtbar ist; und es wird sicher
sehr viel individuell und in Einzelfalien geholfen. Aber es ist auch davon
auszugehen, daB es nur wenige Pfarrgemeinden sind, die z.B. Arbeits-
losenprojekte oder Auslanderinitiativen unterstitzen, offizielle Kontakte
zu Wohnheimen fiir Asylbewerber unterhalten und Kreuzbund-, Al-
leinerziehenden- oder anderen Selbsthilfe-Gruppen ein Hausrecht in ih-
ren Raumlichkeiten gewahren.

Gemeindeverstidndnis und Gemeindetypologien

In der theoretischen Diskussion, auch gemischter Arbeitsgruppen von
Mitarbeiterlnnen aus Caritas und Pastoral, kam immer wieder die er-
miidende Frage nach dem Gemeindeverstandnis hoch. Der kleinste
Nenner bringt fur die Arbeit genauso wenig wie abstrakte Formulierun-
gen. Die von Hermann Steinkamp entwickelten C:‘uemeindetypologien12
sind fiir die praktische Arbeit sehr hilfreich. Sie stellen nicht nur ein
Analyse-Instrumentarium dar. Sie bieten auch die Méglichkeit, Hand-
lungsschritte fiir eine prozeBhafte Arbeit zu entwickeln, welche auch die
Mirverantwortung oder Subjektwerdung von Betroffenen fiir die Ge-
meindearbeit als Kriterium berlicksichtigt. Darliber hianus lassen sich
auch Leit-Ideen von Gemeindebildern (wie "Wir sind alle eine Familie”,
oder "Allen alles zu sein") leichter einordnen und bewerten.

e Steinkamp H., Gemeindestruktur und GemeindeprozeB. Versuch einer Typologie,

in: Greinacher N./Mette N./M&hler W. (Hg.), Gemeindepraxis. Analysen und Auf-
gaben, Mainz 1979, 77-89.
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Orientierung im Lebensfeld der Betoffenen

Inhaltliche, methodische und fachliche Gesichtspunkte wurden formu-
liert, welche fiir die caritative Facharbeit eine Zusammenarbeit mit Ge-
meinden und eine Orientierung im Lebensfeld der Betroffenen nahele-
gen: Prophylaxe und praventive Caritasarbeit; Animation hat Vorrang
vor dem Selbertun von Professionellen; Entdecken der Quellen, die in
den Lebenswelten liegen, und Not durch Einbeziehung des sozialen
Umfeldes bekampfen; vernetzende Hilfen und Aufbau eines Hilfever-
bundes von Helfer- und Selbsthilfegruppen, Offenheit fiir die Sinnfrage.

Vielfalt kirchlicher Praxis und Sozialfromen mit Gemeindecharakter

Die Mitarbeiterinnen des Caritasverbandes treffen in ihrer Zusam-
menarbeit vor Ort auf zahireiche kirchliche Praxis- und Sozialformen,
bei denen sowohl christliche Koinonia gelebt wie auch die gemeinde-
bildende Kraft der Diakonie wirksam ist. Solche Beispiele sind etwa:
Altenheime und Krankenhauser, Studenten- und andere Personalge-
meinden, kibsterliche Niederlassungen und Sakularinstitute (z.B. fir die
"Freunde von der StraBe"), Fraternititen von Charles de Foucauld,
christliche Helfer- und Basisgruppen; dazu gehéren caritative Gruppen
wie Caritas- und Vinzenz-Konferenzen, aber auch Gruppen wie action
365, Pax-Christi und andere, die sich als Gemeinschaft im Geist des
Evangeliums verstehen und danach handeln. Das Fazit aus diesen Be-
obachtungen lautet:

- Die ortsiibliche Pfarrei ist nicht allein deswegen, weil sie existiert,
schlechthin und einzig der Ort und Raum, in dem Gemeindediako-
nie moglich ist oder geschieht;

— Es gibt bereits heute eine ganze Reihe von Praxis- und Sozialfor-
men, in denen Gemeindewerdung und Diakonie zumindest ver-
gleichbar gefordert und gelebt werden wie in Parochial-Gemein-
den;

— Die intensivsten gemeinschafts- und diakonie-orientierten Formen
christlicher Glaubens- und Lebenspraxis werden heute in kleinen
basisorientierten Gruppen gelebt, die zum Teil von Pfarreien tole-
riert und akzeptiert werden, zumeist aber am Rande und auBerhalb
von Pfarreien existieren.

S



H. KRAMER VERSUCH EINES BRUCKENSCHLAGS

Gemeinde mit den Augen der Betroffenen zu sehen

Gemeinde mit den Augen der Betroffenen (Auslander, alte Menschen,
Kranke, Langzeitarbeitslose), mit den Augen der Armen zu sehen, ver-
andert die Perspektive. Die entscheidende Frage ist, auf welche Seite
wir uns stellen. Im Hoéren auf die Betroffenen, im Lernen durch sie und
mit ihnen, entwickelt sich eine neue und andere Praxis. Die Begegnung
mit den "Armsten" unserer Gesellschaft, in der Zwei-Drittel-Welt und in
unserer Vierten Welt, sowie die existenzielle Betroffenheit, auch aus der
eigenen Familien- und Lebensgeschichte, waren fiir mich zwar eine
sehr schwere, aber auch die intensivste Lebens- und Lernerfahrung. An
dieser Option diirfte sich auch der Weg einer diakonischen Kirche der
Zukunft in Gemeinden, Gruppen und Verband entscheiden.

5t Die verbindliche (Helfer-)Gruppe, Selbsthilfe-Gruppe und
-bewegung; auf dem Weg zu einer basisorientierten
Gemeinde-Diakonie

Ich bin aus jahrelanger, persoénlicher Mitarbeit zutiefst davon Uber-
zeugt, daB heute in den kleinen, verbindlichen christlichen Gruppen am
intensivsten lebens- und weltnah Gemeinde Jesu Christi gelebt werden
kann.

Von der sozialen Arbeit her sind Selbsthilfegruppen und -bewegungen
Uberzeugend verwirklichte Praxis des obersten Leitsatzes der Sozialar-
beit, namlich "Hilfe zur Selbsthilfe" zu geben und sich in einem gewis-
sen Sinne selbst "Uberfliissig” zu machen. Doch, wenn die Kompetenz
und Mindigkeit der Betroffenen selbst solche Gruppierungen schaffen
und tragen kann, dann wéchst bei Hauptberuflichen oft erschreckend
Skepsis und Verunsicherung sowie MiBtrauen in solch eigenverant-
wortliches Handeln. Die Versuchung ist groB, sich solcher Initiativen
professionell zu erméachtigen, sie zu vereinnahmen, zu "kolonialisieren”,
statt sie selbst zu ermachtigen, zu férdern und ihnen Raum zum Han-
deln zu geben.

Der Versorgungsstaat und eine Wohlfahrtsgesellschaft sind zuneh-
mend mit der UngewiBheit belastet, ob sie sich fir zukiinftige Probleme
als tragfahig erweisen. Genauso ist es eine Frage, ob die Aufgabe der
"Wiederaufforstung der sozialen Umwelt" (U. Fink) mit den bisherigen
Ausbildungsinhalten der sozialen (und der pastoralen?) Berufe geleistet
werden kann.

Demgegeniber zeigt sich ein breiter Trend, der in eine ganz andere
Richtung weist: Das wachsende Bedirfnis nach kleinen Gruppen, Sub-
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gruppierungen, nach Gemeinschaften und Gemeinden, die "global
denken und lokal handeln®, die sich in Lebenswelten zusammen-
schlieBen und vernetzen, in denen Arbeit und Wohnen, Glaube und Le-
ben, Freizeit, Lebensssinn und Lebenserfahrung noch einigermaBen im
Denken und Handeln zusammengebracht werden kénnen.

Veranderungen und Innovationen gehen im_allgemeinen erfahrungs-
gemaB von Minderheiten aus. Sie haben das Uberlebenskapital zur Ge-
genwarts- und Zukunftsbewdltigung noch am ehesten in sich. Dies
durfte fir das pastorale wie soziale Feld gelten. Und vielleicht auch das
abgewandelte Sprichwort: "Viele kieine Schritte, von vielen kieinen Leu-
ten, an vielen kieinen Orten, Uber viele kleine Briicken, Stege und Fur-
ten kdnnen die Welt verandern.” Dies ist nicht mehr nur ein Traum ein-
zelner. Es ist auch im westeuropdischen Kontext eine Lebenswirklich-
keit, weil bereits ungezahlte solcher basisorientierten Gruppen und
Bewegungen existieren und sich vernetzen. Wer die christlichen Bewe-
gungen fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schéfpung in
den letzten 10 Jahren auch von innen erlebt hat, weiB um deren Kraft
und Glut aus dem Geist des Evangeliums. Dies miiBte auch gerade
Vertretern von Kirchenleitungen bei der letzten Européischen Okume-
nischen Versammlung "Frieden in Gerechtigkeit der ganzen Schop-
fung" im Mai in Basel durch die Anwesenheit von Hunderten solcher
Gruppen und Initiativen ins Auge gefallen sein. Weihbischof Paul
Wehrle beantwortet die Frage, welche Bedeutung fiir ihn als Delegier-
ten das Engagement an der Basis im Zusammenhang mit dem Konzi-
liaren ProzeB in Basel hatte: "Man kann hier von einer beispielhaften
Kooperation, einem Miteinander von Kirchenleitung und Basisinitita-
tiven sprechen. Ohne die Initiativen wéren die Delegierten sozusagen
auf dem Trocken gesessen, und dessen waren sie sich durchaus be-
wuBt." Ein Beispiel dazu méchte ich aus eigenem Erleben beschreiben:

Das Okumenische Netz fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schépfung Baden

1980 haben zahlreiche in Baden verstreute christliche Friedens-, Dritte-
Welt- und Umweltgruppen, vor allem durch die Initiative von Ulrich
Duchrow und Gerhard Liedtke aus der badischen evangelischen Lan-
deskirche begonnen, ein Netz zu kniipfen. Das "Netz" ist keine zusatzli-
che Organisation mit einer Spitze nach oben; die Kraft bleibt unten. Die
Gruppen haben sich gleich zu Anfang entschieden, daB sie eine
Sammlung solcher christlicher Initiativ- und Basisgruppen und Ge-
meinschaften (sowie Einzelner) sein wollen, die in ihrer gesellschaftli-
chen und politischen Arbeit bewuBt Kirche sind, auf Ortsgemeinden
und (GroB-)Kirchen als Sauerteig einwirken mdchten und in Sachthe-
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men bewuBt Koalitionen mit allen in der gleichen Richtung arbeitenden
Gruppen guten willens suchen wollen. Sie wollen im Kampf fiir Frieden,
Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung weltweit (inzwischen ha-
ben sich nicht nur in anderen Regionen solche Netze gebildet, sondern
auch internationale Zusammenschliisse zwischen solchen Netzwerken)
die Konflikte von Nord-Siid, Ost-West, die Auslander-, die Frauen-, die
Rassismusfrage, die internationale Ungerechtigkeit und Arbeitslosigkeit
sehen und vor Ort handeln. "Sie betrachten diese Fragen zugleich als
Fragen des Glaubens, des Bekenntnisses zu Jesus Christus, des Kir-
che-Seins und als politische Frage. Zwar sind kirchliche Organe und
Ortsgemeinden in einzelnen Fallen in die gleiche Richtung aufgebro-
chen, aber oft wagen sie nicht, die Wahrtheit der Situation, des Glau-
bens und der Gebote Gottes so eindeutig wie méglich auszusprechen
und danach zu handeln. Oft verweigern sie die Solidaritat der Welt oder
drangen Gruppen, die sich in diesen Fragen um treue Nachfolge Christi
bemiihen, an den Rand der Kirche oder sogar aus ihr heraus. Das fiihrt
in den Gruppen oft zu Resignation und auch zu Unsicherheiten Uber
den eigenen christlichen Auftrag"... Deswegen "wollen wir - bei uns
selbst anfangen, Christus treuer nachzufolgen in der Selbstverpflich-
tung, so zu leben, daB andere Menschen, die Erde und kommende Ge-
nerationen Uberhaupt noch leben kénnen; uns gegeseitig beraten, er-
mutigen, vergewissern, neue Gemeinschaftsformen erproben; bereit
sein, unsere christliche Identitat in der Zusammengehdrigkeit mit dem
judischen Volk und dem Dialog mit den Menschen anderer Glaubens-
weisen zu bestimmen; gegeniiber unseren Ortsgemeinden und unserer
Kirche nicht resignieren, sondern mit ihnen uns bemihen, als Kirche
Jesu Christi glaubwiirdig zu leben und zu handeln; nach gemeinsamer
Abklarung als christliche Gruppen politisch gezielt handeln und mit an-
deren politischen Gruppen kritisch-solidarisch zusammenarbeiten; ein-
zelne Christen starken, in Kirche und Gesellsachft mit mehr Eindeutig-
keit zugunsten der schwécheren Menschen und der bedrohten Erde
einzutreten" (aus der vorlaufigen Beschreibung der Ziele vom
9.9.1982).

Dies geschieht in der Gruppe vor Ort, in regionalen, Landes- und inter-
nationalen Begegnungen und Handlungsschritten, im gegenseitigen
Austausch von Erfahrungen, im gewaltfreien Kampf und Dialog, in bib-
lischer Vergewisserung nach dem rechten Weg, im ékumenischen Tei-
len und Feiern unserer eucharistischen Gemeinschaft in, mit und durch
Christus.
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6.

Uberlegungen im Blick auf die Gesamtthematik des
Kongresses

Es geht also um eine diakonische Gemeinde-Kirche. Eine eindeutige
Option in Richtung einer diakonischen Gemeinde-Kirche im Horizont
des Reiches Gottes konnte heute bedeuten:

ik

DaB Gruppen und Initiativen, Pfarreien und Gemeinden, Kirchen
und Verbande, ihre angestammten Platze in der Gesellschaft ver-
lassen, um im Geist und der Praxis des Handelns Jesu sich radikal
zu den Armen, den Arbeits- und Wohnungslosen, den Fliichtlingen
und Fremden, den Kranken und Behinderten zu gesellen, sich als
Gleiche vor Gott und den Menschen solidarisch und geschwister-
lich zu all denen zu stellen, die vereinsamt, ausgegrenzt und unge-
recht behandelt werden.

DaB angesichts der komplexen heutigen Weltgesellschaft isolierte
und abgeschottete Arbeitsweisen der sozialen und pastoralen Be-
rufe aufgegeben werden, gegenseitige Sprachlosigkeit, bloBe
Konkurrenz- und Machtkampfe iiberwunden werden, zumal diese
vor allem auf Kosten der sozial schwachen Bevdlkerungsgruppen
gehen.

Stattdessen sollte eine gleichberechtigte, interdisziplindre Koope-
ration aller an der Diakonie mit ihren je eigenen Akzenten beteilig-
ten Disziplinen und Berufe in Aus- und Fortbildung, in Praxis und
Theorie angestrebt werden.

Mitarbeiterinnen der Pastoral- und Sozialarbeit mit Bezug zur
christlichen Gemeinde benétigen heute eine diakonische Grund-
kompetenz, deren Vermittlung (praktisch und theoretisch) in die
jeweiligen Ausbildungen zu integrieren wére. Je nach Tatigkeit ist
eine fachlich qualifizierte Aus- und Fortbildung fiir bestimmte Auf-
gabenbereiche dringend erforderlich.

Dazu brauchen die unterschiedlichen Kompetenzen und Aufga-
ben, Grenzen und Mdoglichkeiten der Berufe nicht vorschnell ver-
wischt werden. Im Gegenteil: ErfahrungsgemaB gelingen prakti-
sche Zusamenarbeit und neue gemeinsame Ansatze umso eher, je
klarer und eingegrenzter das eigene Berufsprofil, die inhaltlichen,
methodischen und persénlichen Kompetenzen und die je eigene
Berufsidentitat entwickelt ist. Klare Vereinbarungen von
Rahmenbedingungen sollten auch seitens der Leitungsverantwort-
lichen der verschiedenen Ebenen erarbeitet werden.
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6. Die Analyse und Diagnose der gesellschaftlichen Wirklichkeiten,
insbesondere die Wahrnehmung der sozialen Dimension von Not
und die daraus resultierenden Handlungsschritte sind heute ange-
sichts komplexer Bedingungen und Ursachenzusammenhéange in
interdisziplinarer Zusammenarbeit, vor allem mit den Human-Wis-
senschaften, zu entwickeln.

7. Im kritischen und reflektierten Zusammenwirken aller Handlungs-
partner (Betroffene, Selbsthilfe- und Initiativgruppen, Ehrenamtli-
che und Hauptberufliche der Pastoral- und Sozialarbeit auf den
verschiedenen Ebenen) in Kooperationsprojekten, Arbeitsfeldern
und Gruppen, kann Konkurrenz und Dominanzstreben abgebaut
und eine sich gegenseitig erganzende Kompetenz und Akzeptanz
zum Wohl der betroffenen Menschen und zur héheren Wirksamkeit
pastoralen und sozialen Handelns entwickelt werden.

8. Um solche gemeinsame Arbeitskonzepte mit eindeutigen Aufga-
ben und Schwerpunkten fiir Mitarbeiterinnen der sozialen und pa-
storalen Arbeit zu entwicklen, ist bedeutsam, daB seitens Pastoral
und Caritas solche gemeinsamen Projekte gewinscht und beson-
ders unterstutzt werden (im Bildungsbereich, in der sozialen und
pastoralen Supervision, in der Projektbegleitung). In der pastora-
len Arbeit auf den verschiedenen Ebenen ware es notwendig, die
Caritasarbeit der Verbande nicht ins Vorfeld abzuschieben, son-
dern ein Klima fiir die "Diakonisierung der Gemeinde" und die
“Gemeindewerdung der Diakonie" bewuBt zu fordern und zu stit-
zen. Innerhalb der Caritasverbande ware es notwendig, nicht nur
die "Gemeinde-Diakonie" oder die "Gemeindeorientierung"’, son-
dern auch ein Klima zu férdern, in der die Kirchlichkeit der Caritas-
arbeit von einer innernen Qualitat diakonischen Handlens zeugt,
weil sie, wie Rolf ZerfaB formuliert, "mit dem Protest des Glaubens
gegen die gesellschaftlichen Mechanismen zu tun haben, die das
Antlitz des Menschen entstellen. Sie sind unmittelbar theologisch
begriindet, d.h. in dem bedingungslosen Waohlwollen Gottes ge-
geniiber jedem Menschen, wie es im Evangelium aufscheint."'3

' ZerfaB R., "Einer trage des andern Last" (Gal 6,2), Theologische Uberlegungen zu

den Kirchlichkeitskriterien der Caritas in Deutschland (BRD), in: Cremer |./Funke D.
(Hg.), Diakonisches Handeln. Herausforderungen - Konfliktfelder - Optionen, Frei-
burg 1988, S. 116-134.
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7. AbschlieBende Bemerkungen:

"Glaube aber ist: Feststehen in dem, was man erhofft, (iberzeugt sein
von Dingen, die man nicht sieht" (Hebr. 11,2) und "sich aufmachen”,
"wegziehen" in das "verheiBene Land", ohne schon im voraus zu
wissen, wohin wir kommen werden (Gen, 12,1-4; Hebr. 11,8).

In dieser Richtung schrittweise unterwegs zu sein, befreit, kann gliick-
lich machen. Das ist auch die Vision einer diakonischen Gemeinde-Kir-
che. "Diese Rickkehr der Kirche in die Diakonie" ... "das Sich-gesellen
zum Mensch in all seinen Situationen™ (A. Delp, 1984 S. 318) hieBe
heute, sich zu einer Option fiir und mit den Armsten der Zwei-Drittel-
und Ein-Viertel-Welt zu bekennen; kdnnte fiir uns Reiche in Mitteleu-
ropa einen Perspektiven- und Paradigmenwechsel bedeuten, eine ei-
gene Umkehr in der Freiheit des Geistes zu einem engagierten und
gewaltfreien Einsatz fiir Gerechtigkeit, Frieden und Ehrfurcht vor der
Schépfung, im persénlichen, gesellschaftlichen und politischen Leben.

Niemand kann heute den Anspruch erheben, die anstehenden globalen
Probleme im Alleingang 16sen zu kdénnen. Der Geist, aus dem heraus
sinnvolles Handeln noch mdglich ist, ist fir mich der Geist Jesu und
der Geist des Evangeliums. Ich méchte abschlieBend einen Abschnitt
von Ulrich Bach zitieren, wo dies fiir mich Gberzeugend ausgedriickt
ist:

"Die uns allen immer neu wichtige Alternative gesund/krank, gefan-
gen/frei, westlich/dstlich, behindert/nichtbehindert, dynamischer End-
Vierziger/verwirrter Greis (und was immer hier aufzulisten ware), sind
zu demaskieren als versklavende Goétzen. ... Die Bindung an den Goitt,
der sich uns zusagt als Gott fiir uns und der uns beruft in seinen ewi-
gen Bund, ist demgegeniiber anzusagen als der einzige Weg in die
Freiheit, in die "Freiheit der Kinder Gottes"."'* Ich bin froh, in einer
christlichen Gemeinde als "Kirche Gottes" (2 Kor. 1.1), in christlichen
Gruppen und in einem freien katholischen Verband mitarbeiten zu kén-
nen, in denen diese - trotz aller Widerwartigkeiten und Briicken ohne
Weg - immer wieder neu versucht werden kann. Ich bin als Praktiker
meinen Freunden, insbesondere aus dem human-wissenschaftlichen
und theologischen Bereich, sehr dankbar, daB sie mich mit auf diesen
Weg gebracht haben.

" Bach U., Aber auf Dein Wort! Pladoyer fiir eine diakonische Kirche, in: Concilium

24 (1988) 330-335, hier: 331.
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Pastoraltheologische Informationen (Pthi)
10 (1980) 65-76

Werner M. Ruschke

Diakonische Theologie - ein neues Paradigma
theologischen Denkens?”

1. Einleitung

Karl Barth berichtet einmal von einem Telefongespréch, das er mit
Martin Niemdller gefiihrt hat.
“lch: Martin, ich wundere mich, daB du trotz der wenigen sy-

stematischen Theologie, die du getrieben hast, doch fast im-
mer das Richtige triffst!

Er: Karl, ich wundere mich, daB du trotz der vielen systemati-
schen Theologi1e. die du getrieben hast, doch fast immer das
Richtige triffst!"

Barth spielt mit diesem “Fast immer das Richtige" darauf an, daB er und
Niemdller bei aller grundsétzlichen Verschiedenheit “in allen wichtigen
theologisch-kirchlich-politischen Entscheidungen dieser Jahrzehnte"
Schulter an Schulter standen. - Ich greife den Dialog der beiden auf,
libertrage ihn in die Verhaltnisbestimmungen von Kirche einerseits so-
wie Diakonie andererseits und frage, ob auch sie bei aller grundsitz-
lichen Verschiedenheit eine dhnliche Gemeinsamkeit in allen wichtigen
theologisch-kirchlich-politischen ~ Entscheidungen  augenzwinkernd
feststellen konnten.

Sagt die Kirche: Diakonie, ich wundere mich, daB du trotz der wenigen
Theologie, die du getrieben hast, doch fast immer das Richtige triffst! —
Antwortet die Diakonie: Kirche, ich wundere mich, daB du trotz der
vielen Theologie, die du getrieben hast, doch fast immer das Richtige
triffst!

Auch wenn im protestantischen Bereich heute Kirche und Diakonie
Schulter an Schulter stehen, auch wenn fiir den nicht mit den jeweili-
gen Rechtskonstruktionen vertrauten Christen das Begriffspaar Kirche
und Diakonie nicht nur sprachlich eine Einheit bildet — so, wie in jenem
Dialog, kénnen eine selbstkritische Kirche und eine selbstkritische Dia-
konie nicht miteinander reden. Dafiir nenne ich im folgenden tendenz-

Fur Ulrich Bach, in herzlicher Dankbarkeit fiir seine Anregungen und Belehrungen.

K. Barth: Barmen; in: Bekennende Kirche. Martin Nieméller zum 60. Geburtstag,
Miinchen 1952, 9; das folgende Zitat ebd.
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kritisch einige der Griinde, die bei der Kirche, die bei der Diakonie und
die bei der Theologie liegen, ehe ich dann der Theologie zutraue, Kir-
che und Diakonie ins Gesprach und somit innerlich ndher zu bringen.

2. Diakonie ohne Kirche

Naturlich gibt es keine Diakonie ohne Kirche. Diakonie griindet sich
schlieBlich vornehmlich im die Not des Nachsten sehenden und sie
wendenen Handeln Jesu, im aus alttestamentlicher Tradition stam-
menden Doppelgebot der Liebe sowie in den diese beiden Linien fort-
schreibenden apostolischen Weisungen und einer entsprechenden ur-
christlichen Praxis. Die Geschichte der Kirche ist auf das engste ver-
bunden mit der Geschichte der christlichen Liebestétigkeitz. Auf die-
sem Hintergrund kommt es zu einer Begriffsbestimmung wie dieser:
“Unter Diakonie versteht man nach evangelisch-kirchlichem

Sprachgebrauch die durch den Christenglauben bestilgtmte,
aus der Gemeinde erwachsende Hilfe fiir Hilfsbediirftige."

"Erwachsend" heiBt es hier; besser hieBe es wohl: erwachsen. Die Dia-
konie, im SchoBe der Kirche geboren, wurde erwachsen und verlieB die
Mutter Kirche, um eigene Wege zu gehen; (Kirche ist hier und im Fol-
genden verstanden als Institution, als Korperschaft des offentlichen
Rechtes). Es waren vor allem die diakonischen Griindungsvater im 19.
Jahrhundert, welche durch die Griindungen der Vereins- und Anstalts-
diakonie die Diakonie zu einer eigenstandigen GréBe neben der Kirche
werden lieBen.

Zwar versteht sich diese Diakonie bewuBt und deutlich als zur Kirche
Jesu Christi gehorig; Johann Hinrich Wichern etwa spricht von ihr als
einer "Tochter der Kirche"*. Dieser Tochter sind die seinerzeit erhebli-
chen innerprotestantischen Lehrunterschiede zweitrangig, und auch
mit der rémisch-katholischen Kirche will sie auf diesem Gebiet keinen
Streit, denn: "Mehr noch als die Lehre gehort ihr die helfende dienende

2 Vgl. G. Uhlhorn: Die christtliche Liebestatigtkeit. Unveranderter Nachdruck der 2.

Auflage von 1895, Darmstadt 1959; P. Philippi: Art. Diakonie |. Geschichte der Dia-
konie, TRE 8, Berlin 1981, 621-644.

P.J. Roscam Abbing: Art. Diakonie Il. Theologische Grundprobleme der Diakonie,
TRE 8, Berlin 1981, 644.

J.H.Wichern: Die innere Mission der deutschen evangelischen Kirche. Eine Denk-
schrift an die deutsche Nation (1849); in: ders.: Ausgewahlte Schriften 3. Heraus-
gegeben von K. Janssen und R. Sieverts, GTB 433, Giitersloh 1979, 155; die bei-
den folgenden Zitate ebd und 154.
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Tat"; in ihr nédmlich zeigt sich das in der Kirche erlahmte "Leben des
Geistes der glaubigen Liebe".

Die hier von Wichern geforderte innere und duBere Freiheit der Diako-
nie von der Kirche entwickelt sich zum herausragenden Merkmal im
Verhéltnis beider. So wundert es nicht, daB von vielen Kirchenleuten
die schnell wachsende und an Bedeutung zunehmende Vereins- und
Anstaltsdiakonie mit Zurlickhaltung und auch Ablehnung bedacht
wurde. Hier stand ja nicht nur eine alte neben einer neuen Institution,
hier stand vor allem das Charismatische eines Neuaufbruchs neben
dem Bewahren des Uberkommenen.

Von welcher Theologie nun war jene Diakonie gepragt? Ich tue ihr wohl
kaum Unrecht, wenn ich sage: Es war eine einfache Theologie, eine
Theologie, die Herzensfrommigkeit verband mit mitmenschlichem Mit-
leiden und tatkréftigem diakonischen Durchsetzungswillen. Aus oft pie-
tistischem Antrieb handelten jene Christen so, wie der Samariter bei
seiner Begegnung mit dem unter die Rauber Gefallenen: "Und als er ihn
sah, jammerte er ihn; und er ging zu ihm, goB Ol und Wein auf seine
Wunden und verband sie ihm, hob ihn auf sein Tier und brachte ihn in
eine Herberge und pfiegte ihn." (Lukas 10,33f). Ziel dieser nicht selten
in Kleinschriften verbreiteten Theologie war es zum einen, die diako-
nisch tatigen Manner und Frauen in ihrem Handeln zu bestarken und
zu ermutigen sowie zum anderen, Menschen zu finden, die sich eben-
falls zu dieser Arbeit rufen lieBen oder sie anderweitig unterstitzten. —
Die Geschichte dieser diakonischen Theologie ist meines Wissens
noch ungeschrieben. Die Zeit nach dem Zweiten Weltkrieg jedenfalls
charakterisiert Johannes Degen 1975 so: "Was die Uber die Diakonie
nach 1945 verfiigbare Literatur insgesamt kennzeichnet, ist ihr Inter-
esse, die diakonische Praxis 6ffentlich zu legitimieren."

Diese Legitimierung ist inzwischen so gut gelungen, daB die Diakonie
ihrer eigentlich gar nicht mehr bedarf. Als in engster Zusammenarbeit
mit dem Staat betriebenen Sozialarbeit legitimiert sich die Diakonie
faktisch weniger durch ihre Theorie als vielmehr durch ihre allseits ak-
zeptierte Praxis. Dieses fiihrt zu einem Funktionsverlust der Theologie
in der Diakonie. Weil die Diakonie sich eine eigenstandige Position ne-
ben der Kirche erarbeitet hat, kann sie nach dem Selbstverstandnis
vieler zwar diakonischer, aber zugleich kirchenferner Mitarbeiter
ebenso gut eine Diakonie ohne Kirche sein. Die Diakonie braucht die
Kirche nicht mehr, wohl aber braucht die Kirche die Diakonie.

ol Degen: Diakonie und Restauration. Kritik am sozialen Protestantismus in der

BRD, Neuwied 1975, 2.
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3. Kirche ohne Diakonie

Die Kirche braucht die Diakonie, weil sie selber eine undiakonische Kir-
che geworden ist. Der Auszug der Diakonie aus der Kirche war meines
Erachtens theologisch nur deshalb und gerade deshalb moglich, weil
nach der reformatorischen Tradition die Diakonie nun eben nicht zu
den notae ecclesiae gehort. Im in diesem Zusammenhange immer wi-
der zitierten Artikel VII der Augsburgischen Konfession von 1530 heift
es so kurz wie eindeutig:

"Dann dies ist genug zu wahrer Ev}igkeit der christlichen Kir-

che, daB da eintrachtiglich nach einem Verstand das Evange-

lium gepredigt uqsd die Sakrament dem gottlichen Wort gemas
gereicht werden.”

Kein Wort also in diesem grundlegenden Text von der Diakonie! Damit
konnte die protestantische Kirche die Diakonie ihre eigenen Wege ge-
hen lasse, ohne ihrer eigenen theologischen Voraussetzung untreu zu
werden. Ich personlich halte es fiir einen theologischen Siindenfall, daB
im protestantischen Kirchenverstandnis die Diakonie drauBen vor der
Tir bleiben kann. Natlrlich wuBte man auf Grund der biblischen Tradi-
tion, daB die Diakonie eigentlich nicht drauBen vor der Tur der Kirche
bleiben darf. So kam es denn auch bei aller diakonischen Selb-
standigkeit nicht zu einer inneren Trennung von Kirche und Diakonie.
Ja, die Mutter Kirche wurde sogar stolz auf die erwachsene Tochter
Diakonie. In den letzten Jahrzehnten I&Bt sich hier eine eigenartige
Dialektik beobachten: Wahrend das Sozialprestige der Kirche bestan-
dig abnimmt, steigt das Sozialprestige der Diakonie, zumindest wird es
nicht geringer. Die Meinungsumfragen bestétigen diese Tendenz. Fast
scheint es so, als sei das Bild — oder vielleicht nur das Wunschbild -
der Kirche in weiten Ziigen mit ihrem diakonischen Engagement iden-
tisch.

Manchmal entsteht der Eindruck, als glaube die Kirche selber an eine
solche Identifikation. Sie lbersieht dann, daB die GréBe der Diakonie

® Die Bekenntnisschriften der evangelisch-lutherischen Kirche. Herausgegeben im

Gedenkjahr der Augsburgischen Konfession 1930, 6. durchgesehene Auflage, Got-
tingen 1967, 61. - Rolf ZerfaB stellte in der Diskussion des Vortrags die Frage,
warum die CA einen solchen engen Kirchenbegriff hat. Im Gespréach mit ihm ergab
sich dabei Folgendes. Luther kennt selbstverstandlich noch kein Gegeniiber von
Staat und Kirche und entsprechend kein diakonisches Handeln auBerhalb der Kir-
che. Zu beachten ist vor allem die polemische Absicht jener Formel, die sich ge-
gen die theologische Verkiindigung und das Sakramentsverstindnis der damali-
gen rémisch-katholischen Kirche wendet. Die Beschréankung auf Wort und Sakra-
ment richtet sich implizit gegen Mdglichkeit und Praxis einer Werkgerechtigkeit. In
dem allem wird deutlich, daB nach einer solchen historischen Ortung es gefahrlich
ist, CA VIl gleichsam als zeitlose Wahrheit zu tradieren und zur Norm zu erheben.
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neben der und ohne die Kirche im Grund auch Ausdruck von geistli-
cher Verarmung der Kirche ist, welche auf gemeindlicher Ebene fak-
tisch ohne eigene Diakonie auskommt. Die Delegierung von diakoni-
scher Verantwortung nach auBerhalb der Kirche ist geistlich ebenso
unmdoglich, wie es eine Delegierung des Predigtamtes oder der
Sakramentsverwaltung wére. Unsere Kirche jedoch beklagt weniger
diese Armut, als daB sie vielmehr sich im Lichte der Diakonie sonnt. Der
Pfarrer und Karikaturist Werner Kiistenmacher hat das einmal sehr
treffend aufs Korn genommen. In einer Bilderfolge unter der Uberschrift
"Wirb oder stirb" findet sich auch die Zeichnung eines bescheidenen
Kirchengebé&udes, welches um ein Vielfaches libertroffen wird von einer
riesigen Leuchtreklame, auf der neben dem Kronenkreuz das Wort
"Diakonie" steht. Und die Bildunterschrift lautet: "...daher sind die oft
ungeliebten sozialen Dienste fiir die PR-Arbeit willkommen".”

Ich méchte hinzufiigen: Daher sind die oft ungeliebten sozialen Dienste
auch fur die Theologie willkommen. Betonte 1958 ein wichtiger Auf-
satzband noch mit seinem Titel "Diakonie zwischen Kirche und Welt*8
eine Differenz zwischen Diakonie und Kirche, so bestimmt 1980 eine
andere Arbeit die Diakonie bereits als "AuBenseite der Kirche"®. Und
1986 wird unter Aufnahme einer Formulierung aus Artikel 15 der
Grundordnung der EKD von 1949 jetzt als 6kumenischer Konsens die
Diakonie als “Lebens- und WesensauBerung der Kirche"'° proklamiert.
Als Soll-Beschreibung ist das ebenso zutreffend wie es als Ist-Bestim-
mung abzulehnen ware. Das faktische Leben in der Diakonie und das
faktische Wesen der Diakonie ist in unserer Zeit zu andersartig, als daB
einer so weitgehenden Identifizierung mit der Kirche das Wort geredet
werden kdnnte.

Die akademische Theologie ist an dieser Stelle aufrichtiger. Bekanntlich
hat Karl Barth die Theologie als eine Funktion der Kirche bestimmt,
welche der Rede der Kirche folgt, sie aber auch fiihrt und begleitet".
Unabhéngig davon, ob man nun dieser besonderen Verortung in ihren
Konsequenzen zustimmt oder nicht, Barth hat hiermit de facto auf den

7 W. Kiistenmacher: Ach du lieber Himmel. Spritzige Bilderbogen iber Gott und die

Welt, Munchen 1983, 10.

Diakonie zwischen Kirche und Welt. Studien zur diakonischen Arbeit und Verant-
wortung in unserer Zeit. Herausgegeben von Christine Bourbeck und H.-D. Wend-
land, SEST 3, Hamburg 1958.

Diakonie — AuBenseite der Kirche. Sozialarbeit im Kirchenkreis zwischen Anspruch
und Wirklichkeit. Herausgegeben von Ingrid Lukatis und U. Wesenick, Gelnhausen
1980.

R. Boeckler: Art. Diakonie, EKL® |, Géttingen 1986, 850.
Vgl. K. Barth: Die Kirchliche Dogmatik I/1, Ziirich %1964, 2.

10
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Punkt gebracht, daB Theologie ihre vornehmliche Wirkung eben im
Raume der Kirche tut und daB Theologie eben auch Ausdruck eines
allgemeinen kirchlichen BewuBtseins ist. Unter dieser Voraussetzung
iiberzeichne ich gewiB ein wenig, méchte aber gleichwohl tendenzkri-
tisch behaupten: Fiir die protestantische Theologie ist die Diakonie kein
eigenes Thema. Sie kommt in der Regel eher am Rande und dann im
Bereich der Ethik vor. Es gibt im Protestantismus zwar eine alttesta-
mentliche, systematische und praktische Theologe, aber es gibt bisher
- auch dem Begriffe nach — keine diakonische Theologie. Es fehlen
damit weitgehend Anfragen von der Theologie an die Diakonie wie
auch umgekehrt von der Diakonie an die Theologie. Auf diesem Gebiet
gibt es vielmehr so etwas wie eine verwirklichte und gelebte Zwei-Rei-
che-Lehre.

4. Theologie zwischen Kirche und Diakonie

Was ist iiberhaupt “Diakonische Theologie"? Alttestamentliche Theolo-
gie betreibt Gotteserkenntnis am Material des Alten Testaments und
bedenkt hermeneutisch die sich daraus ergebenden Folgen; Ver-
gleichbares gilt fiir die neutestamentliche Theologie. Systematische
Theologie bringt die Gotteserkenntnis ins kritische Gesprach mit dem
Denken ihrer Zeit, wahrend die praktische Theologie die Folgen daraus
fir die Praxis der Kirche in Gottesdienst, Verkiindigung, Lehre und
Seelsorge zieht.

Und eine diakonische Theologe? Ich sage: Diakonische Theologie be-
treibt mit biblisch gescharftem, systematisch geschultem und praktisch
ausgerichtetem Blick Gotteserkenntnis am Beispiel der diakonischen
Wirklichkeit. Diakonische Theologie behauptet, daB dabei biblische Di-
mensionen zur Sprache kommen, die bislang schweigen muBten und
die durch die anderen Disziplinen bisher so nicht zum Reden gebracht
wurden.

Diakonische Theologie ist somit kontextuelle Theologie. Ebenso wie die
Schwarze Theologie, die Feministische Theologie oder die Befrei-
ungstheologie scheinbar vom Rande her die Ortsgebundenheit bishe-
riger Gotteserkenntnis bloBlegen und eine neue Sicht der biblischen
Botschaft ermoglichen, ebenso schenkt die diakonische Theologie
durch ihren besonderen Sitz im Leben besondere Dimensionen der
Gotteserkenntnis. Und sie tut das, indem sie zugleich nachweist, wie
die Theologie bislang durch ihr Stehen innerhalb der Kirche und auBer-
halb der Diakonie behindert war, eben dieser Aspekte ansichtig zu
werden. In diesem Punkte ging es der Theologie bisher &hnlich wie den
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Emmausjiingern, von denen es in Lukas 24,16 heiBt: "Aber ihre Augen
wurden gehalten.”

Eine solche Diakonische Theologie gibt es im Protestantismus erst an-
satzweise. Zu ihr rechne ich jedenfalls nur bedingt die bisherigen
theologischen Konzeptionen zur Diakonie. — Als erstes denke ich an
den Entwurf von Horst Seibert: "Diakonie_— Hilfehandeln Jesu und so-
ziale Arbeit des Diakonischen Werkes"'2 aus dem Jahre 1983. Der
zweite Teil des Titels deutet bereits an, daB es Seibert um eine Praxis-
theorie geht, welche es den Diakonischen Werken und Einrichtungen
heute ermdéglichen soll, die anstehenden Entscheidungen sachgerecht
zu fallen. Sachgerecht meint bei Seibert aber nun gerade nicht, daB
Diakonie sich hauptsachlich an den wirkungsméchtigen staatlichen
Vorgaben orientiert. Sachgerecht bedeutet vielmehr, daB die mit Hilfe
einer sozialgeschichtlichen Exegese herausgeschélte diakonische Di-
mension des Handelns Jesu zum Vorbild wird fiir diakonisches Vorge-
hen heute.

Seibert driickt das in sozialwissenschaftlicher Begrifflichkeit so aus:

"Jesu Diakonie ist auf einer 'mittleren Ebene' zwischen Indivi-
dualisierung und Institutionalisierung angesiedelt... . Grundle-
gend fir Jesu diakonisches Handeln ist die Uberzeugung. daB
weder individualistische Isolation noch entindividualistische
Vermassung der sozialen Dimension von Krankheit und Hei-
lung gerecht werden. Heilung bedeutet bei Jesus.. Integratl%n
mit resozialisierenden...und rehabilitierenden Merkmalen...

Dieser Ansatz ermdglicht es Seibert, die gegenwartigen gesellschaftli-
chen Bedingungen von Diakonie ins kritische Gesprach zu bringen mit
den "Intentionen Jesu" . Dabei gewinnt er in der Tat durch das "mit der
gegenwidrtigen Situation zu vermittelnde christliche Traditionspotential
Jesu-Diakonie*'® eine Vielzahl von Kriterien, die der Diakonie dazu ver-
helfen kénnen, *ihre sinnhaften und funktionellen Traditionsgrundlagen
mit ihrer gegenwartigen Existenz sachgerecht" zu vermitteln. Seibert
bleibt dabei in seinem theologischen Bedenken der gegenwa 6gen dia-
konischen Ist-Situation dem kirchlichen "Delegatlonspnnznp verhaf-
tet, wenn er Diakonie bestimmt als "ein organisiertes Hilfehandeln...im

H. Seibert: Diakonie — Hilfehandeln Jesu und soziale Arbeit des Diakonischen
Werkes. Eine Uberpriifung der gegenwirtigen Diakonie an ihrem theologischen
und sozialen Anspruch, Giitersloh 1983.

Aa.O., 38f.
Aa.Q., 48.
A.a.0., 249; das folgende Zitat ebd.
A.a.0., 248; das folgende Zitat ebd.

18
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Auftrag der Kirche". Zwar wird die Diakonie jetzt von einer soliden
Theologie gestitzt, es bleibt aber bei der von mir beklagten Verhaltnis-
bestimmung einer Kirche ohne Diakonie sowie einer Diakonie ohne
Kirche.

Das Ziel, dieses Auseinandergehen zu {iberwinden, hatte_der groBe
Entwurf von Paul Philippi "Christozentrische Theologie 17 aus dem
Jahre 1963. Pointiert ordnet Philippi die Diakonie nicht der Ethik unter.
Diakonie ist fir ihn keine Gestalt des Gesetzes, sondern Verwirklichung
des Evangeliums. Der Grund fir die Diakonie namilich liegt im Abend-
mahl Jesu: hier wird "die Tatigkeit der urchristlichen Diakonie in erster
Linie lokalisiert"'8. Im Abendmahl wird von Jesus eine geschwisterliche
Gemeinschaft gestiftet, die auch auBerhalb der Mahlgemeinschaft auf
Verwirklichung drangt. Insofern versteht Philippi "das Mahl als Ort der
Diakonie"'® und die “Diakonie als Weise des Mahles"°.

Allerdings: Indem Philippi Diakonie beschreibt als “von der Agape be-
stimmte solidarische Zuwendung des starkeren Gliedes zum Schwa-
cheren innerhalb der Beziige dieses alten, aber nach den MaBen des
neuen Aons"?!, konstruiert er so etwas wie eine diakonische Einbahn-
straBe. Zudem legt er groBen Wert darauf, daB die Diakonie ein Amt ist,
welches deutlich unterschieden werden muB von der fiir alle Christen
geltenden diakonischen Verpﬂichtungzz. So_betont er zum einen "die
diakonische Grundordnung der Gemeinde"®, ermdglicht es aber zur
gleichen Zeit, daB sich die Gemeinde durch ihre amtlichen Diakoniker
in der eigenen diakonischen Verantwortung entlastet fiihlen kann. -
Auch hier also ist noch zu wenig spiirbar vom dem, was eine Diakoni-
sche Theologie beinhalten kdnnte.

Eine bisher in ihrer Bedeutung als diakonischer Theologe kaum ge-
wirdigte Gestalt ist Friedrich v. Bodelschwingh, der Vater. Das sage
ich nicht etwa nur deshalb, weil ich in den v. Bodelschwinghschen An-
stalten Bethel lebe und arbeite. Vielmehr sehe ich in ihm einen der er-

E. Philippi; Christozentrische Diakonie, Ein theologischer Entwurf (1963), Stuttgart
1975.

A.Q., 138.

Vgl. a.a.0., 136-138.
Vgl. a.a.0., 139-150.
A.a.0., 203.

Vgl. a.a.0., 256-289; sowie P. Philippi: Diaconica. Uber die soziale Dimension
kirchlicher Verantwortung. Herausgegeben von J. Albert, Neukirchen-Viuyn 1984, 1-
48: Gemeinde und Amt.

P. Philippi: Diaconica, 3.
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sien Wegbereiter jener Diakonischen Theologie, die heute dabei ist,
Gestalt anzunehmen.

Verdeutlichen méchte ich das durch ein einziges Zitat, dessen Hinter-
grund zuvor etwas erldutert sei. 1888 hatte Bodelschwingh das Kandi-
datenkonvikt ertffnet. Dieses bot Theologen nach dem Examen ein
Jahr lang die Mdglichkeit, vormittags in der Pflege und Seelsorge kran-
ker und behinderter Menschen tatig zu sein, wahrend der Nachmittag
der theologischen Fortbildung diente. In diesen Jahren dachte Bodel-
schwingh auch an die Griindung einer Theologischen Schule. Diese
sollte einerseits einen Gegenpol darstellen zur kritischen und liberalen
Theologie der staatlichen Fakultaten, andererseits aber zugleich eine
diakonieorientierte praxisnahe Ausbildung der Theologen ermdglichen.
1906, ein Jahr nach Erdffnung der Theologischen Hochschule, schrieb
Bodelschwingh:

“Jedenfalls diirffen die angstlichen Warner bei weitem nicht so
bange sein vor der 'gefdhrlichen Orthodoxie’ unserer Schule,
als vor den kranken und bléden Kindlein von Kinderheim,
Klein-Bethel und Zoar. Hier sitzen die Professoren, die uns
deutlich beibélngen, was Evangelium und was Gotteskraft zur
Seligkeit ist.

Verkiirzt wird dieser Satz oft zitiert als: "Die Kranken sind unsere Pro-
fessoren." Inhaltlich markiert er eine theologische Wende sonderglei-
chen. Hier wird keine EinbahnstraBe von oben nach unten zwischen
Helfer und Hilfsbedirftigem gebaut, hier wird von einer wechselseitigen
Beziehung gesprochen. Hier wird behauptet, daB die Begegnung mit
kranken und behinderten Menschen theologische Erkenntnisse
schenkt, die anderweitig nicht méglich sind.

Bodelschwingh hat diese Erkenntnisse allerdings nicht systematisch
durchreflektiert. Er hat sie in seinen Verdffentlichungen als erzahite Bei-
spiele einflieBen lassen. Durch sie stellt er etwa die theologische
Gleich-Wertig-keit von kranken und behinderten Menschen heraus®.
GewiB, das geschieht oft sehr gefiihisbetont; dennoch ist Bodel-

24 F. v. Bodelschwingh: Die Theologische Schule zu Bethel bei Bielefeld (1906); in

ders.: Ausgewdhlte Schriften Il. Verdffentlichungen aus den Jahren 1872 bis 1910.
herausgegeben von A.Adam, Bielefeld 1964, 318.

Nach einem Bericht von F. v. Bodelschwingh (lll.) soll Fritz v. Boldelschwingh Hit-
lers Leibarzt K. Brandt auf dessen Behauptung, jene Kranken diirften getdtet wer-
den, die gemeinschaftsunfdhig seien, geantwortet haben: "Herr Professor, Ge-
meinschaftsfahigkeit ist zweiseitig bedingt: Es kommt darauf an, ob ich auch ge-
meinschaftsfahig bin. Mir ist noch niemand begegnet, der nicht gemeinschaftsfa-
hig ware."; Bote von Bethel Nr. 66, Juni 1964, 9. — Auch Fritz v. Bodelschwingh
trug wie sein Vater seine kontextuell gewonnen theologischen Erkenntnisse haufig
als Beispiele erzéhlt vor.
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schwingh diesen Menschen damit theologisch nahe, wéhrend die
kopfbetonte akademische Theologie sie nur zu oft erst gar nicht in den
Blick bekommt. Dieses ist ein — wenn auch leider nicht entfalteter —
kontextueller theologischer Ansatz, der die persdnliche Begegnung
zwischen behinderten und nicht-behinderten, gesunden und kranken
Menschen zur Voraussetzung theologischer Erkenntnis erklart.

Von seinem Ansatz her in dieser Tadition stehend verstehe ich Ulrich
Bach. Ich denke, daB er es ist, welcher heute eine Diakonische Theolo-
gie wie kein anderer voranbringt. Bei ihm sehe ich das ein gutes Stiick
verwirklicht, was ich als Aufgabe und Chance Diakonischer Theologie
naher bestimmt habe.

Es ist das eigene Lebensschicksal, welches Bach die Augen gedffnet
hat firr die Uberfalligkeit einer Diakonischen Theologie. Seit Beginn sei-
nes Theologiestudiums ist er infolge einer Kinderldhmung auf den Roll-
stuhl angewiesen. Dabei ist ihm dieser personliche Umstand keinesfalls
ein theologisches Kriterium: "Was ist 'dies biBchen Rollstuhl’ schon im
Blick auf Schwerstbehinderte?"?® Es zwingt jedoch zu einem Perspek-
tivenwechsel. Jetzt heiBt es etwa nicht mehr 'Die Behinderten und wir’,
sondern "Wir Behinderten und die Nicht-Behinderten"%’ , hicht mehr
'Was ist der Sinn von Krankheit?’, sondern "Gesundheit aus der Sicht
behinderter Menschen"?8. Jetzt kann die Theologie ihn eigentlich nicht
langer Gbersehen und darf nicht an ihm voriibergehen, denn 2Jetzt ist er
entdeckt: "Der behinderte Mensch als Thema der Theologie"

Bach deckt auf, wie sehr bisher die anthropologischen Augen der
Theologie gehalten waren, wie sehr sie _sich von einer “fréhli-
chen...Anthropologie des Normal-Menschen" lgiten lieBen. Christolo-
gisch entfaltet Bach, daB der behinderte Mensch kein Betriebsunfall
Gottes ist, sondern gerade mit seiner Behinderung als ein eben so ge-
wolltes Geschopf Gottes verstanden werden darf und muB. Diese nur in
der diakonischen Begegnung zu gewinnende theologische Einsicht
schreit férmlich danach, in der Kirche endlich gehort zu werden; denn:

"Durch die Behinderten in ihrer Mitte kommt der Gemeinde
immer neu zu BewuBtsein, daB es zum Wesen menschlicher

U. Bach: Dem Traum entsagen, mehr zu sein als ein Mensch. Auf dem Wege zu ei-
ner diakonischen Kirche, Neukirchen-Viuyn 1986, 92.

U. Bach: Boden unter den FiiBen hat keiner. Pladoyer fiir eine solidarische
Diakonie, Gottingen 1980, 24-27.

Aa.O, 31-46.
U. Bach: Dem Traum entsagen, 123-136.

U. Bach: Kraft in leeren Handen. Die Bibel als Kursbuch, Herderbiicherei 1023,
Freiburg 1983, 114.

8
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Existenz gehdrt, endlich, begrenzt, schwach, defizitar zu sein.
In der Begegnung mit behinderten Menschen kann es uns
leichter werdenl. die Vergotzung von Gesundheit und Starke
dranzugeben.

Aus diesem Grunde ist Diakonie keine Angelegenheit fiir diakonische
Fachkrafte, sondern “"ein Wesensmerkmal jedes Christenlebens"3?
Darum schreibt Bach “wider eine Kirche der Starken"® und fordert eine
Kirche, fiir die Diakonie "nicht ein Sektor, sondern eine Dimension" ist.
Damit die Kirche nicht ohne Diakonie bleibe, darf folglich diakonisches
Handeln nicht an eine Diakonie ohne Kirche delegiert werden. Diakonie
zahlt jetzt zu den notae ecclesiae, ist 'Zwillingsbruder von Gottesdienst,
so typisch f g Kirche, so nicht wegzudenken wie Predigt, Taufe und
Abendmahl***, Ohne Diakonie gibt es keine kirchliche Identitat>®

Die bei Bach gewonnene Relevanz fiir die Theologie darf die Diakonie
um der Kirche willen nicht wieder verlieren. Hier namlich entwickelt sich
Diakonische Theologie in der Tat zu einem neuen theologischen Para-
digma. Ich denke, wir sind hier ein Stiick weit auf die Anfange unseres
theologischen Verstehens zuriickgeworfen. Bach formuliert das so:

"Der behinderte Mensch nicht als Problemfall, als unlésbares

Rétsel am Rande unserer flotten theologischen Systeme; son-

dern: der behinderte Mensch als Kriterium fir die Richtigkeit,

fir die SachgeméaBheit eines theologischen Gedankengan-
ges...: ich empfinde das wie eine kopernikanische Wende."

Noch einmal: Dieses ist eine kontextuelle Theologie, die eigene Erfah-
rungen theologisch reflektiert, ohne bei ihnen stehen zu bleiben®”. Die-
ses ist eine Theologie, die Gotteserkenntnis ermdglicht, indem sie dia-
konische Wirklichkeit und biblische Wahrheit zum Gesprach zwingt.

3" Ebd.; vgl. auch U. Bach: "Heilende Gemeinde"? Versuch, einen Trend zu korrigie-

ren, Neukirchen-Viuyn 1988.

U. Bach: Dem Traum entsagen, 64-72.
A.a.0., 50; das folgende Zitat ebd.

U. Bach: Kraft in leeren Handen, 27.

Vgl. K.-F. Daiber: Diakonie und kirchliche Identitat. Studien zur diakonischen Praxis
in einer Volkskirche, Hannover 1988.

U. Bach: Kraft in leeren Hénden, 115.

Bach transzendiert die eigenen Erfahrungen, indem er sie nicht als Beweis, son-
dern als Beispiel versteht. Ubrigens zeichnet sich seine Theologie — weit mehr als
bei Vater F. v. Bodelschwingh — durch starke narrative Elemente aus. Auch stellt
Bach sein Denken nicht nur in Bibelarbeiten, Predigten und Aufsétzen vor, sondern
ebenso in Gebeten, Gedichten und Geschichten. Vgl. Volmarsteiner Rasiertexte.
Notizen eines Rollstuhlfahrers, Gladbeck 1979; Millimeter-Geschichten. Texte zum
Weitermachen, Gottingen 1981; Hosianna bei Gegenwind. Versuche zu beten,
Herderbiicherei 1292, Freiburg 1986.

& 8 8 8

8

75



W.M. RUSCHKE DIAKONISCHE THEOLOGIE

Beide kdénnen davon nur Gewinn tragen. Die diakonische Wirklichkeit
wird in den Horizont des Reiches Gottes gestellt38, und die biblische
Wabhrheit wird konkret. Hier nun versteht sich Theologie wieder bewuBt
als Funktion der Kirche. Sie will ihre in der Diakonie gewonnen Er-
kenntnisse in die Kirche hineintragen, will die Kirche diakonisch verste-
hen.

Eine Diakonische Theologie fordert und fordert eine diakonische Kirche
wie eine kirchliche Diakonie. Sie vertraut darauf, daB dabei Gotteser-
kennntis moglich wird — &hnlich wie bei den Emmausjingern, von
denen es nach dem Abendmahl mit dem Auferstandenen in Lukas
24,31 heiBt: "Da wurden ihre Augen geodffnet, und sie erkannten ihn."
Diakonische Theologie will so ermdglichen, daB Kirche und Diakonie
bei ihren Entscheidungen das Richtige treffen.

3 ygl. J. Moltmann: Diakonie im Horizont des Reiches Gottes. Schritte zum Diako-

nentum aller Glaubigen, Neukirchen-Viuyn 1984,
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Harry Spee/Paul Van Gerven

Das Curriculum "Diakonik" an der Universitat fiir
Theologie und Pastorat in Heerlen.

Ein Konzept aus den Niederlanden

1. Die besondere Position und Option der Universi-
tat fir Theologie und Pastorat in Heerlen.

1.1. Die Organisation

Am Anfang der sechziger Jahre gab es in den katholischen Niederlan-
den nur an den Priesterseminaren der Welt- und Ordensgeistlichen
eine hohere philosophisch-theologische Ausbildung und weiter einen
Kursus Major, der zum Staatsexamen fiihrte, an der theologischen
Fakultat der katholischen Universitit von Nimwegen. Laien und
insbesondere Frauen hatten keinen Zugang zu den hdheren theologi-
schen Ausbildungen. Diese Ausbildungsstitten konnten aber weder
genlgend Raum bieten fiir die Vorbereitung auf die stark differenzierte
Seelsorge, noch konnten sie den nicht-klerikalen theologischen
Diensten entgegenkommen.

Heute konnte man die Priesterseminare am besten kennzeichnen als
eine Form der héheren Berufsausbildung im Internatsverband: weit
entfernt von Welt, Stadt und Universitat. lhre Curricula hatten kaum
Schritt gehalten mit den Entwicklungen in Kirche und Gesellschaft. Die
Verbesserung und Erweiterung des Dozentenkorps war in finanzieller
Hinsicht sehr begrenzt: keine der bestehenden Ausbildungen genoB
staatliche Unterstiitzung. AuBerdem ging die Anzahl der Anmeldungen
laufend zurick.

Der Wunsch nach einer erneuten Abstimmung der vielen Organisatio-
nen flihrte zu einer intensiven Beratung. Die in Stid- und Mitte-Limburg
gelegenen Ausbildungstétten (Aalbeek, Heerlen, Roermond, Valken-
burg, Wittem) hatten sich von Anfang an mit dieser Problematik befaBt.

Diese, anfanglich informellen und stark durch die Befunde der "Kom-
missie Hogere Studies" des PINKs (Pastoraal Instituut van de Neder-
landse Kerkprovincie) gepragten Gesprache resultierten am 17. Sep-
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tember 1965 in einem Konzept und nach Konsultierung einiger Spezia-
listen im Marz 1966 in einem AbschluBbericht.

Dieser AbschluBbericht wurde am 6. April durch den Bischof von
Roermond und die Provinzoberen der mitwirkenden Kongregationen
(c.ss.r.; s.m.a.; ss.cc.) anerkannt und damit war das Fundament gelegt
fur eine weitere Programmierung und Organisation einer neuen wissen-
schaftlichen Ausbildungsstatte: der "Hogeschool voor Theologie en Pa-
storaat”, Heerlen.

Am 13. September 1966 wurde die neue Hochschule in den Raumen
des damaligen “Filosoficums" der Di6zese Roermond, wo sie nach
einem BeschluB des inzwischen zusammengestellten Kuratoriums
vorlaufig stationiert wurde, offiziell eroffnet. Im Erdffnungsjahr hatte
man nur das Propaedeuticum eingerichtet; 1967 folgten das zweite und
dritte Jahr und 1968 das vierte und fiinfte. Das anfangliche Konzept war
gedacht fiir einen funfjahrigen Grundkurs, daran sollte ein zweijahriger
pastoraler Kurs anschlieBen. Dieser wurde im Juli ‘68, in Zusammenar-
beit mit dem Institut fiir fortgeschrittene pastorale Trainings (IVPT) in
Roermond, konkret gestaltet.

Dieses Konzept wurde aber schon schnell durch einen sechsjéhrigen
Ausbildungskurs ersetzt, der aus einem dreijahrigen Kandidatspro-
gramm und einem dreijahrigen AbschluBprogramm zusammengestellt
war. Der gesammte Ausbildungskurs wurde der HTP in Heerlen zuge-
ordnet.

Im Jahre 1974 folgte die staatliche Anerkennung als akademische
Ausbildung, gleichberechtigt mit den (blichen staatlichen Fakultaten.

Durch die Zusammenarbeit mit dem "Pastoral Training Centre" von
Winneba (Ghana) konnte man seit dem Studienjahr 1972-73 die
Maoglichkeit bieten, ein pastorales Praktikum im Ausland zu machen.
Heute ist die HTP in der Lage, vergleichbare (Praktikums-) Mdglichkei-
ten auch in anderen Landern der Dritten Welt anzubieten.

Ein neues Konzept macht aber noch keine neue Ausbildung.

Zuerst muBte gelernt werden, aus der alten, klerikalen Berufsausbil-
dung eine neue und offene akademische Ausbildung zu machen, die
sich sowohl von den althergebrachten Priesterseminaren und ihrer
klassischen Ausbildung unterschied, wie auch von den anderen, stark

Der Ausbildungskurs umfaBt ein einjéhriges (max. zwei) Propaedeuticum, ein
zweijahriges Kandidatsprogramm und ein dreijahriges Doktoralprogramm. Nach
dem Doktoralprogramm darf der Graduierte den Titel "Doctorandus" (Drs.) fiihren
und hat die Befugnis eine Doktor-Arbeit zu schreiben.
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durch eine literar-historische Einstellung geprégten theologischen
Fakultaten.

Das gelaufige Seminarmodell — zwei Jahre Philosophie und vier Jahre
Theologie und gegebenenfalls ein pastorales Jahr — wurde verlassen
und damit &nderte sich auch die Position der Philosophie als 'nur'eine
Vorbereitung auf das Theologie-Studium.

Philosophische und theologische Elemente sind jetzt durch das ganze
Curriculum hindurch vertreten. Zudem kamen die Humanwissen-
schaften, wie Psychologie und Soziologie, die in den letzten Jahren
schon in die Priesterseminare Einzug gefunden hatten. Auch diese
Wissenschaften sind jetzt durch das ganze Curriculum hindurch
vertreten. In den ersten Jahren héren die Studenten einleitende und
allgemeine Kurse, in den folgenden Jahren werden diese zunehmend
pastoral orientiert.

Diese Konstruktion beabsichtigte erstens, den Studenten ein besseres
Instrumentarium anzubieten, um die Entwicklungen in Kirche und Ge-
sellschaft genauer analysieren zu kdnnen, und zweitens eine Erwei-
terung der Mdglichkeiten, in der pastoralen Arbeit theologische
Befunde zu gebrauchen und zu verwerten.

Auf diese Weise entstand innerhalb des Rahmens der rémischen
Richtlinien fir den Katholischen Unterricht, der niederlandischen
theologischen und universitaren Tradition und nach den Bediirfnissen
und Anspriichen der Kirche und der Gesellschaft eine neue Art Ausbil-
dung, die mit Absicht eine ausgesprochen praktisch-theologische
Orientierung ihres Curriculums anstrebt und wo die Studenten (Manner
und Frauen, Priesterkandidaten und Laien) sich allmahlich mittels Trai-
nings und Praktika in der pastoralen Arbeit orientieren und tiben kén-
nen, im Dienste von Kirche und Gesellschaft.

Inzwischen hat die HTP auch ein umfassendes Programm entwickelt
fr kirchliche und gesellschaftliche Unterstiitzung. Fester Bestand sind
schon die Abendkurse fiir pastoral Interessierte in der Form von
Symposia und Spezialkursen. Seit 1978 umfaBt das Programm auch
post-akademischen Unterricht und fortgeschrittenes pastorales Trai-
ning.

Am Ende der siebziger Jahre wurde neben der Ausbildung auch die
Forschung weiter entwickelt. Man schuf einen eigenen infrastrukturel-
len Rahmen zur weiteren Foérderung der Forschungsaufgaben, dies im
Zusammenhang mit der Ausbildung, mit dem Dienst an Kirche und Ge-
sellschaft und mit der eigenen Option der HTP fiir pastorale Themen.
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Im Jahre 1983 wurde das Curriculum in Folge der gesetzlichen Einfiih-
rung der sogenannten "Zwei-Phasen-Struktur" gedndert in ein einjahri-
ges Propaedeuticum und ein fiinfjahriges Programm, das zum Fakul-
tatsexamen fiihrt (in den Niederlanden Doktoralprogramm genannt).

1987 wurde infolge der Ratifizierung des "Gesetzes fiir den Wissen-
schaftlichen Unterricht 1986" der Name HTP geandert in UTP: Universi-
tat flr Theologie und Pastorat.

Die Anerkennung der UTP als pastorale Ausbildungsstatte durch die
niederlandische Glaubensgemeinschaft, was fiir den niederlandischen
Staat als Finanzierungsgrund gilt, ist eine Sache fortwdhrenden
Einsatzes. Die Option der UTP fiir eine ortsnahe und praxis-orientierte
Pastoraltheologie und eine Vielzahl von unterschiedlichen pastoralen
Diensten ist aber innerhalb der Glaubensgemeinschaft nicht unange-
fochten. Die Option der UTP, wie sehr auch anerkannt und geschatzt
von Menschen, die ihre pastorale Verantwortung zu verwirklichen ver-
suchen, flihrt gelegentlich zu Konflikten und Auseinandersetzungen mit
manchem Vertreter von innerkirchlichen sakramental und klerikal ein-
geengten Auffassungen. Auch innerhalb dieses Spannungsfeldes wird
von der UTP andauerend ein Einsatz verlangt und gegeben, zugespitzt
auf die romische Anerkennung als Priesterausbildung.

Dieser Einsatz zeigt sich weiterhin in den haufigen Kontakten mit den
pastoral Tatigen und Verantwortlichen der Glaubensgemeinschaft in
nahezu allen niederlandischen DiGzesen, insbesondere aber in der
Dibzese Roermond. Die Kontakte betreffen nicht nur die Organisation
und Begleitung der Praktika, sondern auch die aktive Teilnahme von
allen Mitgliedern der UTP an einer pastoralen Fiihrungspolitik der
Gemeinden.

1.2. Die Ausbildung im allgemeinen.

Die UTP prasentiert sich als eine offene, wissenschaftliche Amtsausbil-
dung. Sie erstrebt eine Kombination von akademischem Niveau und
Orientierung auf die Praxis der verschiedenen pastoralen Berufsmog-
lichkeiten. Die Ausbildung ist ausgerichtet auf all diejenigen, die einem
kirchlichen Amt, als Priester oder Diakon, nachstreben und fir manche
anderen kirchlichen Dienste, wie Religionslehrer, Krankenhauspfarrer
oder die kirchliche und nicht-kirchliche Sozialarbeit.

Das Programm der UTP ist ausdriicklich konzipiert von der Idee aus,
eine Ausbildung zu realisieren, die gezielt Menschen befahigt, kompe-
tent pastorale Dienste anzubieten und zu erfiillen in den alltaglichen Si-
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tuationen der christlichen Glaubensgemeinschaft und der verschiede-
nen individuellen Personen dieser Gemeinschait.

Die UTP sieht sowohl ihre eigene Option, wie auch ihre eigene Speziali-
tat in der ortsnahen und wissenschaftlich fundierten Verkiindigung und
Aktualisierung des Evangeliums in Kirche und Welt.

BewuBt hat man an der UTP eine akademische Ausbildung anvisiert.
Aber wesentlich ist, daB die wissenschaftliche Ausbildung wechselseitig
bestimmt wird von der Entwicklung der Studenten in dreifacher Hin-
sicht: als Personen, als Glaubige und als Trager pastoraler Verantwor-
tung. Sowohl innerhalb der Grenzen des offiziellen Programms, wie
auch auBerhalb dieses Programms hat man dazu die notwendigen
Méglichkeiten geschaffen.

Das Programm im allgemeinen bietet innerhalb der pastoraltheologi-
schen Option der UTP eine fiir alle Studenten geltende grindliche
theologische Grundausbildung. Zu dieser Grundausbildung gehoren
die traditionell innerhalb der katholischen theologischen Fakultaten an-
erkannten und bewahrten Disziplinen. Dariliber hinaus sucht die UTP
zur gegenseitigen Befruchtung ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen
theologischen, philosophischen und humanwissenschaftlichen Diszipli-
nen und eine Vielzahl von Trainings. Diese Verhéltnisbestimmung steht
im Dienste einer naheren Profilierung der eigenen pastoraltheologi-
schen Option, die das Strukturprinzip der ganzen Ausbildung ist.

Angesichts dieses pastoraltheologischen Strukturprinzips hat Karl
Rahner schon im Jahre 1969 Erwdhnenswertes geduBert. AnlaBlich ei-
nes Besuches an der damaligen HTP schrieb er in Gregorianum einen
Artikel unter dem Titel: "Neue Anspriiche der Pastoraltheologie an die
Theologie als ganze." In diesem Artikel beschreibt er ausfiihrlich das
Modell von Heerlen (S. 631 634) und kommt zu dem SchiuB:

"Diese Studienordnung von Heerlen ist hier nur erwéhnt wor-
den, um auf ein konkretes Beispiel hinzuweisen, wie die Pasto-
raltheologie nicht nur ein wichtiges Fach innerhalb der Theolo-
gie sein kann und die Pastoral selbst in den anderen Fachern
uberall anvisiert sein kann, sendern die Pastoraltheologie bzw.
ihre Thematik und Aufgabe das Strukturprinzip fir die ganze
Theologie werden kann." (S. 634)

Zuséatzlich macht er darauf aufmerksam, daB innerhalb des “Themas
der Angefordertheit der ganzen Theologie durch die Pastoraltheologie”
die Moglichkeit entsteht, die verschiedenen theologischen Disziplinen
von ihrer eigenen pastoraltheologischen Dimension, und der Bedeu-
tung dieser Dimension, bewuBt zu machen.

Pastoraltheologie als Strukturprinzip der ganzen Theologie: das ver-
sucht die UTP. Karl Rahners AuBerung war sehr zutreffend.
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Weil die Pastoraltheologie als das Strukturprinzip gilt, folgt auf die
griindliche theologische Grundausbildung eine mehr pastoraltheologi-
sche Profilierung in den letzten drei Jahren.

Im letzten Jahr der Grundausbildung wird den Studenten eine Anzahl
Facher zur "Pradifferenzierung" geboten, damit sie darin die verschie-
denen pastoraltheologischen Disziplinen und Tatigkeitsfelder inhaltlich
kennenlernen, und am Ende des Jahres wahlen kénnen, in welcher pa-
storaltheologischen Differenzierung sie sich weiterausbilden wollen.

Wenn wir von Differenzierungen sprechen, dann mu8 man bedenken,
daB wir damit keine Fachspezialisierung meinen, sondern bestimmte
pastoraltheologische Akzente, innerhalb deren man exemplarisch ler-
nen kann, welche Fertigkeits- und Haltungskompetenzen ein Pastoral-
theologe und Pastor besitzen muB. Differenzierung heiBt also nicht Ab-
trennung, sondern Akzentuierung.

Die UTP in Heerlen kennt mehrere pastoraltheologische Differenzierun-
gen, zum Beispiel:

Gemeindeaufbau
Poimenik

Diakonik

Liturgik
Missionswissenschaft
Katechetik.

(o e e

Die dazugehdrigen pastoralen Téatigkeitsfelder, in denen die Studenten
(vor allem wahrend des Praktikums) ihre praktische Kompetenz einli-
ben kdnnen, sind:

1. Pastorale Arbeit (Seelsorge in der Pfarrei);

2. Individuelle pastorale Beratung und pastorale Arbeit in kleinen
Gruppen, z.B. Krankenhausseelsorge;

3. Soziale pastorale Arbeit (die diakonalen Arbeitsfelder);

4. Katechese (sowohl an den Schulen wie auch in der Erwachse-
nenbildung),

5. Tatigkeitsfelder zur Einllbung der missionarischen Dimension,im
eigenen Lande wie in der Dritten Welt.

Auf diese Art und Weise méchte die UTP, indem sie den Studenten so-
wohl eine breite Ausbildung als Pastoraltheologe anbietet, wie auch
das pastorale Interesse am alltaglichen Leben der Glaubensgemein-
schaft stimuliert und formt, ausgerichtet sein auf ein bedeutungsvolles
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Funktionieren der Pastores und Pastoraltheologen, innerhalb der vielen
und heterogenen Gestalten der seelsorgerlichen Aufgaben, im breiten
Sinne, in Kirche und Welt.

2. Das Curriculum Diakonik an der UTP.

Der jetzt folgende Teil unseres Referates besteht aus verschiedenen
Uberlegungen. Zum ersten wollen wir Ziel und Hintergrund des Curri-
culums Diakonik erldutern, dann prasentieren wir die verschiedenen
Elemente der Kurse mit den Lernzielen und schlieBlich méchten wir
noch kurz auf die wissenschaftstheoretische Position und Bedeutung
der Diakonik eingehen.

2.1. Ziel und Hintergrund

Das Curriculum Diakonik an der UTP fuBt auf der Uberzeugung, daB
das Diakonische ein wesentliches Element der Sendung der Kirche ist
als der Glaubensgemeinschaft des Menschensohnes, der "nicht ge-
kommen (ist), um sich dienen zu lassen, sondern um zu dienen und
sein Leben hinzugeben als Losegeld fir viele" (Mk. 10,45).

Dies ist nicht etwa nur die private Uberzeugung der UTP, sondern, wie
u.a. die Spezialausgabe von Concilium offenkundig macht (1988/4),
eine Uberzeugung die von vielen, insbesondere auch deutschsprachi-
gen Theologen geteilt wird. Die Wesenszugehdrigkeit der Diakonie zur
Glaubensgemeinschaft ist nicht nur von der Mehrheit der Theologen
anerkannt, sondern wird auch inhaltlich fortwahrend weitergefiihrt und
radikalisiert durch die Beitrage der Befreiungstheologie.

Von der lateinamerikanischen Befreiungstheologie kdnnen wir hier im
Westen lernen, daB Diakonie nicht etwas Zusitzliches ist, neben Ge-
meindeaufbau oder der christlichen Bruderliebe, sondern daB die
christliche Gemeinde wesentlich ihren Existenzgrund in der praktischen
Nachfolge Jesu Christi hat, wie diese in der Diakonie verwirklicht wird.
Die christliche Gemeinde soll nicht zusatzlich diakonisch werden, son-
dern sie ist nur insofern christlich zu nennen, d.h. von Christus, als sie
diakonisch ist.

Ziel des Curriculums ist nicht nur, dies Wissen an die Studenten zu
Ubermitteln, sondern vor allem ihnen zu helfen, sich dieses Wissen
praktisch anzueignen, in ihrer Grundhaltung und in ihren Fertigkeiten,
und anhand von bestimmten Inhalten. Darauf wollen wir spéter noch
zurtickkommen.
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Das Ziel des Curriculums Diakonik ist zweierlei:

1. Zum ersten wollen wir den Studenten ein bestimmtes MaB an Rea-
littsinn beibringen. Im Gegensatz zum theologischen Konsens ist
die praktische Verwirklichung der diakonischen Dimension der
Glaubensgemeinschaft meistenfalls eine sehr verwickelte Angele-
genheit. Man muB rechnen mit Widerstdnden und MiBverstandnis-
sen, und ofters mit einer Polarisierung innerhalb der Gemeinde.

2. Zweitens versuchen wir, innerhalb dieser widerspenstigen Realitat,
vorsichtig neue Moglichkeiten und Aussichten zu bieten. Dazu
bendtigt man (1) eine taugliche Analyse, (2) eine fundierte Inter-
pretation und (3) mutige Optionen. Zum Beispiel wird das noch
immer, auch in Lateinamerika, prominente Modell von Cardijn:
Sehen - Urteilen — Handeln, als exemplarisches Handlungsmuster
prasentiert.

Wir haben den Eindruck, daB in den Niederlanden, mehr noch als in
den (brigen Landern, die pastorale Arbeit in der Industrie, und im be-
sonderen die Arbeit der nationalen Organisation DISK (Dienst an der in-
dustriellen Gesellschaft von seiten der Kirchen), eine Vorlauferposition
einnimmt und wichtige AnstoBe gibt zur Diakonisierung der Gemeinde.

Weiter kénnen wir hinweisen auf die traditionell stark diakonisch
engagierten Orden und Kongregationen von mannlichen und weibli-
chen Ordensleuten. Unter ihnen sind sehr viele, die eine entschlossene
Option fiir die Armen effektuieren. Sie spielen eine nicht zu unterschét-
zende Rolle bei der Unterstiitzung, Stimulierung, Finanzierung und
Ausfiihrung einer groBen Zahl von diakonischen Projekten und
Projektgruppen.

In ihnen und in anderen Gruppierungen finden wir unsere “natirlichen”
Verbindeten.

2.2 Die Elemente des Curriculums Diakonik

Wie schon ausfiihrlich in dem ersten Teil unseres Referates angege-
ben, muB das Curriculum Diakonik innerhalb der praktischen und ge-
sellschaftsbezogenen Option der UTP verstanden werden.

Es ist aber unmiBverstandlich, daB manche Disziplinen mehr profilie-
rend sind und eine gréBere innerliche Verwandtschaft mit der Diakonie
haben als andere. Das gilt an erster Stelle fir den Kurs Christliche So-
zialethik, in dem der christliche Umgang mit sozial-ethischen Fragen
erlautert wird. Dazu gehort sicherlich auch eine Analyse, aus weltweiter
Perspektive, der Makroverhdltnisse und Strukturen unserer Gesell-
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schaft. Diese Analyse wird anschlieBend konfrontiert mit verschiedenen
theologischen Kriterien, um auf diese Weise eine angemessene christli-
che Interpretation und Praxisgestaltung der Welt zu erlangen.

Diese Elemente sind aber noch nicht typisch fir das Curriculum Diako-
nik. Als Teile der Grundausbildung sind sie allgemein und alle Studen-
ten missen sie absolvieren.

Konkret gestaltet sich das Curriculum Diakonik in den Ietzten drei Jah-
ren folgendermaBen:

Im ersten Jahr ist die Einflihrung in die Theologie des gesellschaftli-
chen Handelns zentral. Dieser Kurs ist zum Teil aus Vorlesungen und
zum Teil aus einem Studium anhand der Literatur zusammengestellt.
Der ganze Kurs umfaBt vier Semesterstunden (1S.s. = 13 x 2 Vorle-
sungsstunden).

Am Ende des ersten Jahres ist ein sogenanntes "orientierendes Prakti-
kum" eingebaut (168 Arbeitsstunden); im ganzen zweiten Jahr machen
die Studenten ein berufsmaBiges Praktikum (1096 Arbeitsstunden; mit
einbegriffen ist die Betreuung durch den Verantwortlichen fiir Diakonik,
1 Semesterstunde).

Im letzten Jahr folgt schlieBlich der eigentliche Kurs "Diakonik", der,
wiederum vier Semesterstunden groB, mittels Vorlesungen und Arbeits-
sitzungen gestaltet wird. Das Ganze wird schlieBlich mit einer Exa-
mensarbeit Uber ein diakonisches Thema abgeschlossen.

Zu diesem harten Kern des Curriculums Diakonik kommen die soge-
nannten differenzierungsgebundenen Elemente, die fur alle Studenten
frei zugénglich sind, aber fir die Studenten mit der Differenzierung Dia-
konik als Pflichtfach gelten. Dazu geh&ren die durch Kollegen gestalte-
ten Kurse:

- Politik und Philosophie (2 S.s.);

- Organisationssoziologie (2 S.s.);

- Allgemeines Wohl und Sozialfiirsorge (2 S.s.);
- Analyse der Arbeitssituation (2 S.s.);

- Gruppenarbeit und Intergruppenarbeit (2 S.s.).

AuBerdem kodnnen die Studenten zusatzlich aufgrund ihrer eigenen Affi-
nitdt und ihrer Berufswiinsche aus verschiedenen, frei zuganglichen
Kursen wéhlen.

Ferner organisiert die UTP in regelmaBigen Abstanden sogenannte Se-
minare, die ein intensives Studium anbieten {ber ein bestimmtes The-
ma. Ein solches Seminar dauert ungefahr sechs bis zehn Tage und ver-
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langt eine vollstandige Beteiligung. Bereits gehaltene Seminare hatten
zum Beispiel als Thema: Theologie, Okonomie und Seelsorge; Theolo-
gie, Massenmedien und Seelsorge; Theologie, Technologie und Seel-
sorge.

Wir werden jetzt naher eingehen auf die Inhalte der wichtigsten
Elemente des Curriculums Diakonik.

2.2.1. Die Theologie des gesellschaftlichen Handelns.

Die Theologie des gesellschaftlichen Handelns nimmt den Platz von
einer diakonologischen oder diakonischen Fundamentaltheologie ein.
Ausdriicklich wird in diesem Kurs das Primat der Praxis (Metz) in
theologischer, epistemologischer und in gesellschaftlicher Hinsicht
verdeutlicht und ausgearbeitet.

Die Theologie des gesellschaftlichen Handelns versucht, die konkrete
Glaubenssituation in ihrem jeweiligen Kontext zu analysieren, ausge-
hend von der klassisch theologisch-ethischen Frage: Cui bono? Dazu
werden unter anderem die Ergebnisse und Befunde der Hermeneutik
und politischen Theologie verwendet.

Die Theologie des gesellschaftlichen Handelns versteht sich selbst als
ein "Genus kontextueller Theologie” mit vielen und heterogenen "Spe-
cies" wie die Befreiungstheologie, die feministische Theologie, die
schwarze Theologie.

Ausgangspunkt der theologischen Anndherung an die Praxis ist das
Primat der gesellschaftlichen Praxis, auch fur das persénliche Agieren
und Reagieren. Dieses Primat der Praxis ist auf eine unverkiirzte Weise
fur den Glauben und die Theologie geltend zu machen.

Ausgehend von dem Primat der Praxis kann unser abendlandischer
Glaube als privatisiert und unser Denken als im Okonomischen
gefangen bezeichnet werden. Der personliche Glaube steht fortwéh-
rend unter einem Anpassungsdruck an die "biirgerliche Normalitat",
und die theologischen Leitbegriffe und Stichworter, wie z.B. Gerechtig-
keit/Verantwortung, Liebe/Sorge, Gleichheit/Menschenwiirde, stehen
ununterbrochen unter dem Druck, durch die bestehenden gesellschaft-
lichen Verhéltnisse als Legitimationsformel annektiert zu werden und
damit ihre kritische Erinnerungskraft und Zukunftweisung zu verlieren.

Erinnerung, Hoffnung und Solidaritdt sollten deshalb in ihrer direkten,
d.h. ortsnahen und situationsgerechten praktischen Bedeutung erlau-
tert werden, um zu verhiiten, daB die Nachfolge Christi zu einer Ver-
doppelung der "birgerlichen Existenzweise" pervertiert wird. Dazu ge-
hért sicherlich auch eine kritische Selbstanalyse der Kirche in Ge-
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schichte und Gesellschaft, und des Pastors als professioneller Arbeiter,
oder besser gesagt: als biirgerlicher oder als kritischer Intellektueller.
Die drtliche Glaubensgemeinschaft wird schlieBlich als eine "produktive
Ungleichzeitigkeit" (METZ) oder als eine “zeitgeméBe UnzeitgeméaBheit"
(MIETH) thematisiert angesichts der zunehmenden Vermassung und
Institutionalisierung der kompletten Lebenserfahrung. In dem Sinne
wird, mittels der Erforschung der aktuellen Méglichkeiten zur Nach-
folge Christi in der und durch die értliche Glaubensgemeinschatft, ein
Ubergang zur eigentlichen Diakonik im sechsten Jahr gestaltet.

2.2.2. Das Praktikum
(Analog zum Referendariat oder zur Famulatur)

Waéhrend der Periode ihres Praktikums, die etwa anderthalb Jahre dau-
ert, werden alle Studenten in mehreren Weisen betreut. Jede Woche
gibt es eine Betreuung hinsichtlich ihres persénlichen Funktionierens
(Supervision), zweitens hinsichtlich der Methodik ihres Arbeitens, drit-
tens gibt es eine theologische Reflexion dariiber. Dazu kommt in etwas
gréBeren Abstanden die Betreuung durch den Verantwortlichen fiir die
spezifische Differenzierung, in unserem Fall die Diakonik.

Ein besonderes Gewicht hat die Betreuung am Arbeitsplatz durch den
dortigen Pastor. Auf dessen pastorale Kompetenz und seine Kompe-
tenz in der Betreuung von Studenten wird sehr groBer Wert gelegt. Als
eine mogliche Identifikationsfigur spielt er eine groBe Rolle in der Be-
rufsaneignung der Studenten. An ihm oder ihr kbnnen die Studenten
‘ablesen’ wie man kritisch und dennoch loyal in der Kirche stehen
kann.

Jede Betreuung hat ihre eigene Berichterstattung pro Sitzung. Die
verschiedenen Befunde der Betreuungen werden dreimal in einer
Zusammenschau prasentiert: in dem sogenannten "Orientierungsbe-
richt", in einer "Zwischenbilanz" und in dem "AbschluBbericht".

Diese Berichte werden von all denjenigen kritisch beurteilt, die an der
Organisation und Ausfiihrung des Praktikums beteiligt sind. Gelegent-
lich kann man zu dem SchluB kommen, daB die Lernmomente des
Praktikums unzureichend gewesen sind, und verlangt dannein zusatzli-
ches Praktikum.

Ziel der Betreuung von seiten der Verantwortlichen fiir die Differenzie-
rung Diakonik ist die Arbeit an dem Profil des diakonischen Pastors.
Dieses Profil wird mittels zweier Lernziele angestrebt:

1. Das erste Lernziel ist die Sensibilisierung fiir die diakonale Arbeit
und Aufgaben der Gemeinden. Die Studenten sollen nicht nur wis-
sen, daB Diakonie und diakonale Aktivitaten existieren, sondern
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sollen auch die Fahigkeit erwerben, neue diakonale Aufgaben zu
erkennen und sachgemaB zu realisieren. Denn der diakonische
Pastor soll nicht nur die bestehenden Méglichkeiten benutzen,
sondern innovativ arbeiten und einspielen auf die jeweils neuen
Note und veranderten Verhéltnisse innerhalb der Gesellschaft.

2. Das zweite Lernziel ist die Fahigkeit, im praktischen Feld konkrete
Schritte anzugeben zur Realisierung einer diakonischen Gemein-
de. Der Pastor sollte die Funktion einer "VorstoBtruppe" haben in-
nerhalb des Prozesses der Diakonisierung der Gemeinde, ohne
aber die gesamte diakonale Arbeit an seine eigene Person zu bin-
den. Er soll initieren, erwecken, motivieren und organisieren, bis
die Diakonie durch die ganze Gemeinde getragen wird und durch
die Gemeinde anerkannt wird als ein wesentlicher Bestandteil ihrer
Existenz. In diesem Sinne gleicht seine Arbeit der gangigen Arbeit
des Gemeindeaufbaus, aber mit einem fundamentalen Unter-
schied: Die Arbeit an dem Aufbau der Gemeinde hat im gewissen
Sinne ihr Ziel in sich (die Gemeinde), die diakonale Arbeit aber hat
das Ziel auBer sich, namlich: die christliche Antwort der Gemeinde
auf das Leiden und das Unrecht, das die Unterdriickten unserer
Gesellschaft (und Kirche) hier und anderswo erleiden. Ziel ist nicht
die Gemeinde, sondern Ziel ist der Dienst der Gemeinde an an-
deren.

Wesentlich fiir das Erreichen dieser Lernziele ist die fortwahrende
Auseinandersetzung zwischen Gemeindeseelsorge und kategorialer
Seelsorge, wie zum Beispiel "Industriepastorat”, "Gefangenenseel-
sorge", "Jugendarbeit” und insbesondere die Arbeit mit Randgruppen
(Auslander, Arbeitslose, ungeschulte Jugendliche, Kranke, Altere,
Behinderte usw.). Die Kommunikation zwischen beiden Formen der
Seelsorge ist unumganglich, will man zur Sensibilisierung und Wahr-
nehmung der diakonalen Aufgaben innerhalb der Glaubensgemein-
schaft gelangen. Der Arme, Unterdriickte und Leidende soll auf eine
wiirdigende und respektvolle Art in der Glaubensgemeinschaft prasent
gestellt werden, um dieser Gemeinschaft die Augen zu o6ffnen fiir die
jeweiligen "Zeichen der Zeit".

Die Anwesenheit derer und der Dialog mit denen, die im Normalfall die
Mindesten unter uns sind, ist eine unabdingbare Voraussetzung zur
Diakonisierung der Gemeinde: an und mit ihnen kénnen wir unsere ei-
genen "Blinden Flecken" (Verblendungsmechanismen) entdecken, und
neue Wege suchen, um mit ihnen zusammen Gemeinschaft zu sein
und die diakonalen Aufgaben sachgemaB anzutreten. An ihnen kénnen
wir, die wir Uiberwiegend die Friichte genieBen, auch die Schattenseiten
und destruktiven Kréfte unserer Gesellschaft erfahren. Der Preis fiir un-
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sere industrielle Gesellschaft und ihr Versorgungsnetz ist nicht fiir je-
dermann gleich: das ist die Botschaft der kategorialen Seelsorge an
unsere Mittelschichtgemeinden.

Cui Bono?

ist die immer wieder zu stellende Frage angesichts der theologischen
Fragenstellungen und gesellschaftlichen und kirchlichen Problemld-
sungen! Diese Frage richtig zu stellen und zu reflektieren im Rahmen
des eigenen Glaubens und mit der eigenen pastoralen Kompetenz, ist
die jedesmal wiederkehrende Aufgabe des diakonischen Pastors.

Es ist unsere Erfahrung, daB die Studenten anders werden, wenn sie
gelernt haben, diese Frage im unmittelbaren Kontakt mit den Betroffe-
nen richtig zu stellen und theologisch zu reflektieren. Wahrend der
Praktikumsperiode machen die Studenten einen Transformations-
prozeB durch: hinterher sind sie eine andere Person und glaubiger ge-
worden.

Diese Anderung ist keine Kafkasche "Verwandlung®, sondern das Re-
sultat einer sténdig vertieften Sensibilisierung fiir die diakonischen Auf-
gaben des Glaubens und fiir das Leid und die Not der Menschen.

Diese Anderung ist weder revolutionar noch ontologisch, und dennoch
macht sie sich sehr bemerkbar, zum Beispiel in der Wahrnehmung und
Aufmerksamkeit des Pastors. Man hat gelernt, die Leute und die Stadt
mit anderen Augen zu sehen. Man hat gesehen, auf welche Weise, hier
an Ort und Stelle, die Leute ringen um ein sinnvolles Leben und um ihre
standig bedréngte Wiirde und Freiheit. Obwohl der Pastor nicht ohne
weiteres ihr Leben teilen kann, kann er doch, als Verbiindeter, ihre Er-
fahrungen, Enttduschungen und kleine Gliicksfille in Kirche und Ge-
sellschaft zur Geltung kommen lassen. Er kann die Stimme derjenigen
amplifizieren, die wir sonst am liebsten iiberhéren wollen,

Aus dem Vorhergehenden wird schon deutlich, daB die Entwicklung
des Profils des Pastors eine sehr kompliziede Sache ist. Ansatzweise
versuchen wir innerhalb des Praktikums einige Elemente zu explizitie-
ren. Dazu muB man das Profil des diakonischen Pastors aufteilen in
Haltungsaspekte, inhaltliche Aspekte und praktische Kompetenzen:

Haltungsaspekte

Der wichtigste Haltungsaspekt ist, daB die Studenten den Anderen als
Anderen sehen wollen und kénnen, und daB sie sich nach ihm
umsehen. lhre Haltung muB gepréagt sein von der voraussetzungslosen
Annahme des Anderen. Sie miissen erfahrungsméBig lernen, wie oft sie
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den Anderen nur als Klischee oder Karikatur der eigenen Selbstauffas-
sung sehen, d.h. als Projektion und als nur imaginéren Anderen.

Inhaltliche Aspekte

Inhaltlich sollen die Studenten einerseits lernen, den konkreten Praxis-
bezug der verschiedenen theoretischen Ansétze zu entdecken und zu
reflektieren, und andererseits auf Grund ihrer Erfahrungen diejenigen
Ansitze wihlen, die der Problematik und der situationsgebundenen
Glaubensantwort des konkreten pastoralen Feldes am besten ent-
spricht. Um die jeweils besten theoretischen Inhalte zu verwerten, ist
also ein sehr hohes MaB an Ubersicht notwendig und das sowohl auf
dem Gebiete der (praktisch-) theologischen Disziplinen wie auf dem
Gebiet der humanwissenschaftlichen Disziplinen und Methoden.

Praktische Kompetenzen

Die praktischen Kompetenzen konzentrieren sich alle auf die
Moglichkeit, Kontakte zu unterhalten mit den Betroffenen, ihnen die
Gelegenheit zu bieten, sich selbst zu organisieren und sie auf diese
Weise mehr Herr (Subjekt) ihrer eigenen Situation werden zu lassen.
Dazu gehort nicht nur die Beherrschung der verschiedenen Methoden
zur Gemeinwesenarbeit und Gemeindeaufbau, sondern auch die
Kompetenz, gesellschaftliche Strukturen und ihre Determinanten in ih-
rer Starke und ihren Grenzen zu kennen und sachgemaB entgegenzu-
treten und zu verwenden im Dienste der Subjektwerdung der
Geringsten.

2.2.3. Der Kurs Diakonik

Ausdriicklich will der Kurs Diakonik im letzten Studienjahr an die
Erfahrungen des Praktikums anschlieBen. Diese Erfahrungen sollen
vertieft werden, und auf diese Weise auch beitragen zur Weiterent-
wicklung einer Theorie der diakonischen Praxis der Glaubensgemein-
schaft.

An erster Stelle werden die Erfahrungen der Studenten konfrontiert mit
verschiedenen Analysen der aktuellen Situation der Seelsorge und Dia-
konie in den Niederlanden. Diese Analysen sind sowohl theologisch re-
flexiv wie auch rein empirisch.

Ein zweiter Schritt zur Ordnung der eigenen Erfahrungen und zur Posi-
tionierung des eigenen Funktionierens ist die Behandlung der meist
vorkommenden diakonischen Engpasse. Insbesondere werden (1) die
Fragen des Sozialstaates in ihrem Verhaltnis zur Diakonie besprochen,
(2) die Fragen in bezug auf die notwendige, aber auch zweideutige
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Professionalisierung der diakonischen Arbeit und (3) die Frage nach
dem aktuellen Zusammenhang zwischen ortlicher Glaubensgemein-
schaft und der diakonischen Sendung.

Zur Vertiefung der eigenen Erfahrungen werden den Studenten ver-
schiedene paradigmatische biblische Quellen vorgestellt und kénnen
sie Kenntnis nehmen von den Grundzigen diakonischer Traditionen.
Auch wird in diesem Rahmen kurz eingegangen auf das Problem und
die Méglichkeiten einer amtlichen Diakonie durch einen Diakon bzw.
eine Diakonisse.

Die theologische Fundierung fuBt besonders auf der Reich-Gottes-Bot-
schaft. In diesem theologischen Rahmen wird auch die Zugehérigkeit
der Diakonie zur Kirche thematisiert. Diakonie soll, wie Hermann Stein-
kamp es ausdriicklich formuliert hat, Kennzeichen der Gemeinde wer-
den.

Auf diese Art versuchen wir Anregungen zu geben fiir neue Formen der
diakonischen Praxis. Notwendig ist es dann, daB diese Problematik von
den verschiedenen theologischen wie humanwissenschaftlichen Diszi-
plinen her studiert wird. Weiter ergibt sich aus dieser Problematik die
Notwendigkeit einer diakonischen Spiritualitét.

AnschlieBend wird die Frage nach dem wissenschaftstheoretischen
Status der Disziplin Diakoniewissenschaft besprochen. Diakoniewis-
senschaft ist nicht nur eine Teildisziplin der praktischen Theologie,
sondern sie stellt auch spezielle Anspriiche an das wissenschaftliche
Verhalten. Ein diakonisch gepragter Wissenschaftsbetrieb kann niemals
bloB Wissenschaftsbetrieb sein. Er soll eingebettet sein in einer ge-
rechten und barmherzigen Praxis, um voll diakonisch zu sein.

Ohne diese Zuriickkopplung an die Praxis der Glaubensgemeinschaft
steht der diakonische Diskurs standig unter einem Ideologieverdacht.
Die Reich-Gottes-Botschaft und die géttliche Gerechtigkeit und
Barmherzigkeit sind weder lllusionen noch Utopien, denn in der
Gestaltung der Diakonie kénnen die Bedingungen geschaffen werden,
unter denen man das Reich Gottes, sei es fragmentiert und vorlaufig,
schon erfahren kann.

Deshalb wird in dem letzten Arbeitsschritt als exemplarisches Arbeits-
muster das Modell Cardijns: Sehen — Urteilen — Handeln besprochen
und reflektiert.

2.2.4. Die wissenschaftliche Position der Diakonik.

Das Curriculum Diakonik an der UTP ist das Resultat eines intensiven
Kontaktes mit:
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*  der pastoralen Praxis in den Niederlanden,
*  der Entwicklung der pastoralen Praxis im Ausland und

*  den Befunden der wissenschaftstheoretischen Diskussion liber die
praktische Theologie bzw. die Pastoraltheologie.

In den Anfangsjahren der UTP hat man fast alle Arbeit konzentriert auf
den praktischen Ausbau eines pastoralen Curriculums Theologie. Die
Fragen von seiten der Pastoraltdtigen, die Wiinsche der pastoralen
Praxis und die Verarbeitung der wissenschatftlichen Befunde der neue-
ren Pastoraltheologie waren dermaBen dringlich, daB alle Arbeit dem
Ausbau guter Kurse, gediegener Praktikumsplatze und Praktikumspro-
gramme gewidmet wurde.

Erst seit dem Ende der siebziger Jahre versucht man, die eigene
Option der UTP direkt in die wissenschaftliche Diskussion einzubrin-
gen. Um die eigene wissenschaftliche Position der UTP zu verstehen,
muB man einerseits die Forschungsprogramme in Betracht ziehen und
andererseits den stidndigen Kontakten mit der pastoralen Praxis
Rechnung tragen. Die pastorale Praxis und die Erfordernisse des
christlichen Glaubens in unserer Zeit stellen das Wahrnehmungsraster
dar, mit dem die wissenschaftlich relevanten Probleme gesehen und
bearbeitet werden. Das Ziel dieser Forschung kann man mit Paul M.
Zulehner u.a. mit Recht eine pastorale Praxeologie nennen.

Die wissenschaftliche Forschung an der UTP ist mittels Forschungs-
programmen gestaltet. Neben dem Forschungsprogramm, an dem die
Diakonik teilhat und auf das wir gleich zu sprechen kommen, bestehen
an der UTP noch zwei weitere Forschungsprogramme: "Christliche
Wallfahrt (und Volksreligiositat)" und "Kommunikation in Seelsorge und
Katechese."

Das Programm "Arbeit und Glaube”, an dem die Diakonik-Forschung
partizipiert, versucht, die theologischen Einsichten im Rahmen unserer
Gesellschaft als eine Gesellschaft der Erwerbstatigen zu interpretieren.
Die zentrale Frage ist, wie miissen, angesichts unserer modernen
(nach-burgerlichen und automatisierten) Gesellschaft theologische Ein-
sichten und biblische Quellen interpretiert und eingesetzt werden.

Die Diakonik nimmt mit zwei Untersuchungen teil an diesem Pro-
gramm. Anhand dieser Untersuchungen kénnen wir beispielsweise er-
lautern, wie wir den wissenschaftstheoretischen Beitrag der Diakonie-
wissenschaft verstehen.

Aus den Kontakten mit der pastoralen Praxis, die wir durch unsere ei-
gene pastorale Tatigkeit haben, und mit der wir auch sehr intensiv kon-
frontiert werden in der Betreuung der Studenten wahrend ihres Prakti-
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kums, ist die Einsicht hervorgegangen, daB die diakonische Dimension
der Glaubensgemeinschaft bereits durch die selektive Wahrnehmung
der meisten Glaubigen und Pastores ausgeblendet wird.

Aber nicht nur in der géngigen pastoralen Praxis ist die Wahrnehmung
der Not problematisch, sondern auch in der Pastoraltheologie. Die
neueren Ansatze in der Pastoraltheologie bzw. der praktischen Theolo-
gie koénnen zu dieser Problematik noch keine eindeutige Hilfe bieten.
Dieses Problem haben wir aufgegriffen und in zwei Untersuchungen
formuliert.

In unseren Untersuchungen steht die Wahrnehmung von Not im Zen-
trum, und das in doppelter Hinsicht.

Zuerst untersuchen wir, wie in den bestehenden diakonischen Model-
len und Gruppen Not wahrgenommen wird. Dies ist in erster Linie ein
rein induktives Verfahren und kdnnte mit Ottmar Fuchs eine "objektive
Empirie" genannt werden.

Die Befunde dieser objektiv empirischen Untersuchungen miissen aber
von zwei Seiten her erganzt werden: einerseits durch die Einsichten
und Erfahrungen der Betroffenen der Not, und andererseits durch die
Erfahrungen und realen Mdglichkeiten der christlichen Gemeinde und
Gemeindemitglieder. Diese mehr qualitativ einzuschatzende Erganzung
der Wahrnehmung von Not kénnte man, wieder in Anlehnung an Ott-
mar Fuchs, eine mehr "subjektive Empirie" nennen.

Die Befunde und Einsichten beider Schritte der Untersuchung sollen
am Ende resultieren in Vorschlagen fir konkrete Handlungsmuster, in
denen das diakonische Handeln exemplarisch eingeiibt werden kann,
und mit denen die Diakonisierung der Gemeinde gestaltet werden
kann. Das Ziel dieser ersten Untersuchung ist also die Formulierung
konkreter Handlungsmuster und -modelle zur Einiibung und Gestal-
tung diakonischen Handelns in der Glaubensgemeinschaft (aber nicht
beschréankt auf die Glaubensgemeinschaft).

In einer zweiten Untersuchung versuchen wir, das Fundament und die
Bedeutung des diakonischen Handelns — als Handeln und als Diakonie
— wissenschaftstheoretisch zu klaren und zu operationalisieren in Mo-
dellen. Die Modellformulierung ist sozusagen der Kardinalpunkt zwi-
schen beiden Untersuchungen (vgl. N. Greinacher). Im Zentrum dieser
zweiten Untersuchung steht der Versuch, ein humanwissenschaftlich
und theologisch unterbautes Handlungskonzept aufzustellen. Ein sol-
ches Konzept sollte AufschluB geben {ber (1) die Struktur dia-
konischen Handelns (oder Uber die Struktur diakonie-ausblendenden
Handelns), (2) Uber die Vollzugsprozesse diakonischen Handelns und
(3) Uber die Bedeutung und Reichweite des persdnlichen und gesell-
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schaftlichen Handelns im allgemeinen. Ein solches Handlungskonzept
sollte das allgemeine Fundament sein, auf dem verschiedene Hand-
lungsmodelle in diakonischer Hinsicht operationell gestaltet werden
kénnen.

Kurz formuliert kdnnten wir die wissenschaftstheoretische Option der
Diakonik an der UTP fassen als:

Im Rahmen einer Analyse der allgemeinen und diakonischen Hand-
lungsméglichkeiten der gegenwdrtigen gesellschaftlichen und Kirchli-
chen Situation (die Kairologie), werden die Verdnderungsmoglichkei-
ten mittels Handlungsmodellen und Handlungsmustern néher
konkretisiert (der praxeologische Ansatz) aufgrund der Dialektik zwi-
schen erfahrener Praxis der Not ("subjektive Empirie”) und erinnerend-
erzéhlender Praxis des Glaubens (die Kriteriologie).

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

wir hoffen, daB Sie anhand unseres Referates einen Eindruck bekom-
men haben von der Weise, wie wir in Heerlen den Versuch unternom-
men haben, mittels unseres Curriculums einen Beitrag zu leisten zur
Verstarkung der diakonischen Gestalt der Kirche, auch schon flr die
nachste Zukunft. L

Unser Einsatz wird getragen durch die Uberzeugung, daB nur eine Kir-
che, die sich auf die Menschen in Not richtet und ihr Schicksal als ein
durch die Kirche geteiltes oder zu teilendes Schicksal zu verstehen
weiB, z.B. als Partizipation an der “memoria passionis”, Zukunft hat. Nur
dort, wo die Nachfolge Jesu tatig wird und Haut und Haare bekommt,
existiert eine lebendige Kirche.

Das Leben der Kirche wird, genauso wie das Leben der Glaubigen,
weder gesichert durch ein reibungsloses Funktionieren und Existieren,
noch durch die fortwahrende Bemihung, die Risiken des (kirchlichen)
Lebens zu minimalisieren, oder sogar den Versuch, diese ganz und gar
zu eliminieren.

Nur dort, wo die Kirche sich durch ihre Nachfolge Jesu Christi selbst
verliert und vergibt in der Begegnung der Not der Menschen, hat sie
eine Chance, Leben zu gewinnen. Nur so kann die Kirche ein eindeuti-
ges Zeichen werden und sich in ihrer Rolle als Salz der Erde bewéhren,
gegeniiber allen destruktiven und menschenentwiirdigenden Kréaften
der Welt, die 6fters als sie (und wir) wahrhaben wollen, auch in den ei-
genen Regionen der Kirche nisten.

Wenn es wahr ist, was Alfred Jdger schreibt, daB die Hoffnung das
rarste — und damit wertvollste — Kapital der Welt ist, dann wére die Kir-
che, indem sie diakonisch wirde, die reichste Organisation der Welt.
Das Ausblenden der diakonischen Sendung der Kirche ist demzufolge
wie das Verstecken von Talenten, die, obwohl gut aufbewahrt, keinerlei
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Bedeutung erlangen fiir die Lebenden, und die, ihrem Verstecktsein
zufolge, ihre mdgliche belebende Wirkung zunichte machen.

Deshalb ist und bleibt es notwendig, standig aufs Neue die Inspiration
zur Diakonie zu unterstiitzen und zu gestalten, bei jedem Glaubigen
und bei jedem Pastor, in jeder Situation und fir jede Generation aufs
neue.

Nur mittels der Diakonie bleibt die Botschaft Jesu ein durch Taten
getragenes Wort, das verstandlich und bedeutungsvoll ist, und das zur
Nachfolge verleiten kann.
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Heinrich Fucks

Die curriculare Integration der Diakonie - Das Diakonie
- Curriculum des Diakoniewissenschaftlichen Instituts
der Evangelisch Theologischen Fakultit Heidelberg

Neben einer Darstellung der Ziele und Inhalte des Heidelberger Diako-
nie-Curriculums ist es das Ziel der folgenden Ausfiihrungen, sowohl die
aligemeinen Probleme und Schwierigkeiten eines solchen Unterfan-
gens nicht auszublenden sowie auf die speziellen, in der Heidelberger
Situation und ihrer Geschichte begriindeten Zugénge aufmerksam zu
machen. Daneben beanspruchen auch Entwicklungen der curricularen
Integration, wie sie sich im evangelischen Bereich in den letzten Jahren
abzeichnen, ihr Recht, insofern sie einerseits neue Wege zu gehen su-
chen, andererseits darin aber auch bestehende Tendenzen der Desin-
tegration der Diakonie fortschreiben helfen. Es steht zu hoffen, daB die
Heidelberger Erfahrungen zu einer weiteren Einbindung des Themas
Diakonie in die universitare Ausbildung von Theologen und Theologin-
nen, aber auch anderer kirchlich-diakonischer Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen beitragen kénnen.

. Das Diakoniewissenschaftliche Institut der Evan-
gelisch-Theologischen Fakultédt Heidelberg

Zunéachst méchte ich die Stellung des Diakoniewissenschaftlichen In-
stituts (DWI) der Evangelisch-Theologischen Fakultdt in Heidelberg
kurz charakterisieren. Das DWI ist der Praktischen Theologie zugeord-
net; darin unterscheidet es sich von anderen akademischen Einrich-
tungen, die Diakonie institutionell der Ethik zuordnen. Durch seinen In-
stitutscharakter fallt es jedoch aus der Ubrigen Organisation heraus,
zumal es nicht von der Theologischen Fakultat allein, sondern auch
von den siiddeutschen Landeskirchen bzw. deren Diakonischen Wer-
ken, der EKD und ihrem Diakonischen Werk vermittels eines Beirats
begleitet und mitgetragen wird. Der besondere Charakter des Instituts
wird noch dadurch unterstrichen, daB es im Bereich der protestanti-
schen Kirchen Deutschlands und in seiner konkreten Auspragung die
einzige universitare Einrichtung in Europa ist, die sich ausschlieBlich
mit Fragen der Diakonie befaBt. Leider ist die personelle Ausstattung
der Rolle des Institutes und den sachbezogenen Aufgaben nicht an-
gemessen. Neben dem Lehrstuhlinhaber und einem Hochschulassi-
stenten stehen regular keine weiteren Mitarbeiter zur Verfligung. Jede
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weitere Kraft ist von dem Wohlwollen der verschiedenen Landeskirchen
oder der Bereitschaft des Beirates abhangig, mit einem héheren finan-
ziellen Beitrag neue Stellen einzurichten. Diese Bereitschaft ist zwar
vorhanden, muB jedoch immer wieder neu abgerufen werden und
schlagt sich bisher nur in zeitlich befristeten Aufwendungen nieder.

Die personelle und finanzielle Ausstattung sowie die einzigartige Stel-
lung des Instituts geben den duBeren Rahmen fiir die Arbeit in Lehre
und Forschung ab. Als die Einrichtung, die sich von ihrer Bestimmung
her mit den praktisch-theologischen Problemen der institutionell ge-
bundenen wie auch gemeindlichen diakonischen Arbeit der evangeli-
schen Kirchen zu befassen hat, kann diesen Aufgaben nur durch eine
enge Verzahnung von Forschungstatigkeit und konkreter Ausgestal-
tung des Curriculums anndhernd entsprochen werden.

Diese Rahmenbedingungen erweisen sich noch einmal verstarkt als
Korsett durch die von Seiten der Kirchen und Diakonie angetragenen
Erwartungen, die aber auch Spiegel fiir den zur Zeit zu beobachtenden
Bedeutungszuwachs der Diakonie innerhalb der praktisch-theologi-
schen Forschung sowie im Bereich der Arbeit der Kirchen sind. Fir
diese Arbeit erhoffen sich die diakonischen Einrichtungen von der
Theologie entscheidende Impulse aber auch qualifizierte Mitarbeiter.
Um die Vielfalt und Vieldimensionalitat der diakonischen Arbeit - aber
auch die theologische Diskussion - einigermaBen angemessen in-
nerhalb der praktischen Theologie zur Geltung zu bringen, wurde das
Curriculum des DWI recht weit gefaBt.

Il. Ziele und Grundlagen des Diakonie-Curriculums

Selbstverstandlich steht allen Studierenden der Evangelisch Theo-
logischen Fakultét jede einzelne Veranstaltung des Institutes offen; al-
lein schon deshalb, weil wir die diakoniewissenschaftlichen Fragen ein-
deutig der Praktischen Theologie zugeordnet wissen wollen, ohne je-
doch dogmatische, exegetische und sozialethische Gesichtspunkte
auszublenden. Entsprechend dem regularen Studienverlauf ist es mog-
lich, Proseminare, Seminare und Vorlesungen zu besuchen. Dariiber-
hinaus stehen die Veranstaltungen allen Studierenden anderer Facher
offen, die fiir den Bereich der diakonischen Arbeit relevant sind. Diese
Offnung iiber den Kreis der angehenden Theologen und Theologinnen
- konkret der spateren Pfarrer und Pfarrerinnen - hinaus hat ihren
Grund in der realen Arbeitssituation der Diakonie, in der Theologen
eine Rolle unter anderen zukommt, nicht nur im Bereich der institutio-
nellen Verbandsdiakonie sondern auch in den Feldern der Gemeinde-
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diakonie. Mit dieser Feststellung geht auch die Bestimmung des
grundlegenden Lernziels einher, daB das gesamte Curriculum be-
stimmt: Es geht um den Erwerb einer Grund- und Kommuni-
kationskompetenz fir die nur interdisziplindr erfaBbare, verstehbare
und interpretierbare diakonische Dimension der Kirche. Hinter dieser
Formel verbirgt sich der Versuch der Integration theologischer und so-
zial- bzw. humanwissenschaftlicher Forschungsansitze zu einer sach-
lich und theologisch verantwortbaren Problembeschreibung und Inter-
pretation der Diakonie. Dies ist nicht allein innerhalb einer Lehrveran-
staltung zu leisten, auch nicht nur im Rickgriff auf die Kapazitdten der
unmittelbar vorhandenen Lehrkréafte. Erst im Gesamt aufeinander bezo-
gener Lehrveranstaltungen ist es mdglich, die notwendigsten Elemente
dessen, was zur Grundkompetenz zu rechnen ist, ansatzweise zu er-
fassen, ein ausschnitthaftes Wissen zu erwerben, das zu einem Be-
wuBtsein der Problembestande gegenwartiger diakonischer Arbeit fiih-
ren kann und Basis eines interdisziplindren Arbeitens angesichts einer
kaum mehr erfaBbaren Spezialisierung und Auffacherung der Zugéange
ist.

Der folgende Abschnitt stellt die einzelnen Veranstaltungen und
Schritte, die in Heidelberg Bestandteil des diakoniewissenschaftlichen
Curriculums sind, sowie ihre didaktische Funktion vor. Sie gehoren
insgesamt dem diakoniewissenschaftlichen Zusatzstudium an, das stu-
dienbegleitend von Studierenden der Theologie aber auch anderen Fa-
chern absolviert werden kann und dessen AbschluB mit einem Zeugnis
beurkundet wird. Zur Zeit nehmen ca. 120 Studierende an diesem Cur-
riculum teil; in der liberwiegenden Mehrzahl Theologiestudierende, die
somit auch die Fragerichtung der Veranstaltungen pragen. Dies ist
nicht beabsichtigt, jedoch wiirde es die zur Verfiigung stehenden Ka-
pazitdten endgliltig sprengen, wenn durch gezielte Aufklarung tber die
Méglichkeit eines diakoniewissenschaftlichen Zusatzstudiums noch
einmal eine groBere Anzahl Studierender aus anderen Fachrichtungen
den Kreis der Absolventen erweitern wirden.

lll. Der Aufbau des Curriculums
Der Vermittlung von Wissen und eine Einflihrung in die spezifischen

Probleme der einzelnen praktisch-theologisch relevanten Bereiche und
Facher dienen zwei Vorlesungsgruppen:
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1.  Vorlesungen zur theologischen Ortsbestimmung der Diako-
nie

1.Diakonie | - Grundziige einer Theorie der Diakonie.

Dieser Vorlesung kommt die Aufgabe einer theologischen Begriindung
der Diakonie zu. In ihr werden Fragen nach einer Theologie der Diako-
nie unter Aspekten der exegetischen Grundlagen, Ekklesiologie, So-
zialethik und praktischen Theologie behandelt. Durch das Gewicht auf
den theologischen Begriindungsfragen kommen hier auch ins-
besondere Exegeten als Lehrende zum Zuge, die sich in Heidelberg
mit hohem Interesse Fragen der theologischen Begriindung der Diako-
nie zugewendet haben und recht regelmaBig diese Veranstaltung
durchfihren.

2. Diakonie Il - Diakoniegeschichtlicher Uberblick mit exemplarischen
Schwerpunkten.

Vermittels dieser Vorlesung soll dem Titel entsprechend ein Uberblick
Uber die "Diakoniegeschichte" erworben werden. Die Betonung liegt auf
exemplarischen Schwerpunkten, die fiir die Interpretation der gegen-
wartigen Gestalt der diakonischen Arbeit der Kirche und Verbande in
ihrer geschichtlichen Genese von Bedeutung sind. Auf diese Weise soll
der Zugang zu geschichtlichen Fragestellungen und Denken - sofern er
nicht schon anderweitig erworben wurde - er6ffnet werden. Mit dieser
Vorlesung ist aber auch eine Integration der Kirchengeschichte in das
Curriculum verbunden, die ihren konkreten Ausdruck durch die Be-
teiligung der Kirchengeschichtler an dieser Veranstaltung findet, indem
sie ihre Angebote mit den Erfordernissen der Vorlesung abstimmen.

3. Diakonie Ill - Geschichtliche und theologische Fragen der Diakonie
im Kontext gegenwdrtiger Entwicklungen und Herausforderungen.

Diese dritte theologische Vorlesung hat einen ausgepragt diako-
niewissenschaftlichen Charakter. In ihr werden die praktisch-theologi-
schen Ansétze zur Interpretation und Problemldsung dargestellt und
erortert, die mit dem Bereich Diakonie angesprochen sind. Dies ge-
schieht unter Einbeziehung der sozialethischen Perspektive primar an
einzelnen Handlungsfeldern der Diakonie, so daB die Sperrigkeit der
konkreten Wirklichkeit gegeniiber vorschnellen Gesamtentwirfen zur
Geltung kommt und die Komplexitdt und Offenheit der Herausforde-
rung, die durch die diakonische Dimension der Kirche gegeben ist,
nachvollziehbar und nicht durch lineare Interpretationsansitze ver-
deckt wird.

100



H. FUCKS DIE CURRICULARE INTEGRATION

2, "Sozial- und humanwissenschatftlich’ orientierte Vorlesungen

In diesem zweiten Block soll in diakoniewissenschaftlich relevante Be-
reiche und Fragestellungen eingefiihrt werden, die nicht zu den genuin
theologischen Gebieten gehéren, sondern eher human- und so-
zialwissenschaftlichen Fachern zugeordnet werden kénnen. Die Aus-
wahl der Féacher entspricht einem bestimmten Diskussionsstand und
genugt nicht allen Anforderungen diakonischer Wirklichkeit, jedoch
wirde ein Bestreben, alle relevanten Facher in diesem Zusammenhang
zum Zuge kommen zu lassen, kontraproduktiv sein. Vielmehr geht es
bei der Auswahl um die grundlegenden Facher, deren Sachbezug in
einem moglichst groBen Umfang in den Handlungsfeldern der Diakonie
wiederzufinden ist. Die Vorlesungen selbst sollen neben einer Einfiih-
rung in das jeweilige Gebiet auch die Fahigkeit zur Orientierung in-
nerhalb eines nichttheologischen Faches in Ansétzen vermitteln und so
die Auseinandersetzung mit anderen, nichttheologischen Zugingen
er6ffnen. Hier ist ein wesentliches Ziel, Kompetenz fiir den Dialog mit
nichttheologischen Mitarbeitern zu erwerben. Diese Vorlesungen wer-
den von Lehrbeauftragten durchgefiihrt, die in der diakonischen Praxis
stehen und in den jeweiligen Fachern wissenschaftlich qualifiziert sind.

1. Systeme der sozialen Sicherung

Mit dieser Vorlesung werden die rechtlichen Grundlagen der dia-
konischen Arbeit im Kontext der Bundesrepublik in das Curriculum in-
tegriert. Sie bietet eine Einfiihrung in das Bundessozialhilfegesetz, die
Sozialversicherungen und die weiteren rechtlichen Vorraussetzungen
der diakonischen Arbeit und Organisationen.

2. Einfihrung in die Sozialmedizin/ Medizinische Ethik

Aufgabe dieser Veranstaltung ist es, in Fragen der Sozialmedizin ein-
zufiihren und so den Zugang zu medizinisch-therapeutischen Ansétzen
und Arbeitsfeldern zu erméglichen. Sie ist auch der Ort, an dem das
Spannungsverhdltnis von christlichem Heilungsauftrag und naturwis-
senschaftlicher Medizin sowie den sich daraus ergebenden ethischen
Fragestellungen zur Sprache kommt. '

3. Einfiihrung in die Methoden der Sozialarbeit

Der Schwerpunkt dieser Vorlesung liegt neben einem Uberblick tber
die klientenbezogenen und sozialpsychologisch begriindeteten Me-
thoden vor allem auf den Ansétzen zur Gemeinwesenarbeit, die fiir den
Bereich der Gemeindediakonie von Bedeutung sind. Die Einfihrung in
diese Methoden erfolgt sowohl theoretisch im Aufweis ihrer sozial- und
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humanwissenschaftlichen Begriindungszusammenhéange wie auch an-
hand von Fallbesprechungen, auf die die Methoden angewandt wer-
den. Im Vollzug der Veranstaltung gewinnt man zugleich einen Ein-
druck von dem Berufsbild Sozialarbeit.

4. Einfiihrung in die Sozialpddagogik

Diese Vorlesung fiihrt in die Theorie und die Methoden sozialpadagogi-
scher Arbeitsfelder ein. Sie versucht, in der Anwendung dieser Metho-
den Erfahrung mit padagogischen Prozessen zu vermitteln und diese in
ihren Grundlagen verstehbar zu machen.

Neben diesen Vorlesungen sind die Seminare, Proseminare und Ubun-
gen wesentlicher Bestandteil des Zusatzstudienganges In ihnen ver-
bindet sich Forschung und Lehre auf das Engste Die im kommenden
Jahr erscheinenden Publikationen' des DWI sind in wesentlichen Teilen
auch im Zusammenhang der Lehrveranstaltungen konzipiert worden
und entstanden, so daB die Seminare teilweise die Mdoglichkeit der
Partizipation an der aktuellen Diskussion erdffnen. In ihnen kommt
sowohl in der Themenstellung als auch bei der Bearbeitung der einzel-
enen Fragen die Vielfalt zum Tragen, die den Bereich der Diakonie ei-
nerseits in seiner Weite anderseits durch die sachimmanenten, inter-
disziplindren Zugange kennzeichnet. Dennoch deckt die Realisation
des Curriculums in den aktuellen Lehrangeboten nicht den gesamten
Bereich moglicher und notwendiger Themen ab, auch wenn durch die
Zusammenarbeit mit anderen Vertretern der Theologischen Fakultat
und dariiberhinaus eine weite Facherung erreicht wird.

Grob lassen sich folgende Bereiche der Seminarthemen aus dem
Lehrangebot der letzten Jahre herausfiltern:

- Rand-, Problem- und Situationsgruppen als Handlungsfelder der
Diakonie;

— Gemeindediakonie;

Verdffentlichungen des Diakoniewissenschaftlichen Instituts an der Universitat Hei-
delberg (Hrsg. der gesamten Reihe: Prof. Th. Strohm). Folgende Bénde sind in Vor-
bereitung: Bd. 1 - Paul Philippi, Theodor Strohm (Hrsg.): Theologie der Diakonie -
Lernprozesse im Spannungsfeld von lutherischer Uberlieferung und gesell-
schaftlich-politischen Umbrichen. Ein europdischer Forschungsaustausch, Hei-
delberg 1989; Bd. 2 - Theodor Strohm, Gerhard K. Schafer (Hrsg.): Diakonie - Bibli-
sche Grundlagen und Orientierungen, Heidelberg 1990; Bd. 3 - Theodor Strohm,
Jorg Thierfelder (Hrsg.): Diakonie im Dritten Reich, Heidelberg 1990; Bd. 4 - Ger-
hard K. Schafer (Hrsg.): Die Menschenfreundlichkeit Gottes bezeugen. "Diakoni-
sche" Predigten von der Alten Kirche bis ins 20. Jahrhundert, Heidelberg 1991.
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- Methoden und Begriindung kirchlicher Beratungsarbeit;
- Okumenische Diakonie, Entwicklungsarbeit der Kirchen;

— Historische und theologische Begriindungsprobleme der Diako-
nie.

Um aber dariiberhinaus von dem weitgefaBten Spektrum diakonischer
Arbeit und Theoriebildung einen Eindruck zu vermitteln, flihrt das DWI
zweimal im Semester einen Institutsabend durch, auf dem Studierende
und Gaste Einblick in Handlungsfelder, Theorieansitze oder For-
schungsergebisse erhalten, die von Gastreferenten vermittelt und zur
Diskussion gestellt werden.

Zum Erwerb des AbschluBzeugnisses ist die Erstellung einer AbschluB-
arbeit Vorraussetzung. Die Themen kénnen dem gesamten Spektrum,
das mit dem Phanomen Diakonie angesprochen ist, enthommen wer-
den. So reichen sie von Aspekten biblischer Begriindung, tber ge-
schichtliche Stationen bis zu spezifischen Handlungsfeldern. Die Be-
treuung dieser oftmals - im Gegensatz zur methodischen Klarheit
exegetischer Facher - vom methodischen Ansatz her recht schwierigen
Arbeiten erfolgt in einem Absolventenkolloguium, in dem entstehende
Arbeiten vorgestellt, besprochen und diskutiert werden. Somit wird
diese Veranstaltung aber ein Forum, auf dem der Umgang mit speziel-
len Themen und Problemen neben den Seminaren eingelibt werden
kann.

Zwei Veranstaltungen sollen einen Bezug zur und Erfahrungen in der
diakonischen Praxis erm&glichen.

Einerseits erdffnen die jedes Semester durchgefiihrten Exkursionen
Einblicke in die diakonische Praxis vor Ort. Sie haben die Gestalt von
Kurzpraktika, die neben einer Einfiihrung und Auswertung anderthalb-
tagige Visitationen in Gruppen oder Einrichtungen umfassen. Zwei Fel-
der diakonischer Arbeit in der BRD lassen sich dabei oftmals bis in dif-
fizile Problemstellungen und Konflikte hinein schlaglichtartig kennen-
lernen: der Bereich der Anstaltsdiakonie und auf der anderen Seite die
diakonische Arbeit auf kommunaler, Kirchenkreis- bzw. Dekanatse-
bene. Von der Form dieser Exkursionen muB jedoch wegen der
Sprachbarriere abgewichen werden, wenn sie wie in diesem Sommer-
semester in den nichtdeutschsprachigen Raum - die Niederlande? -
flhrt. Jedoch scheint dieses Abweichen gerechtfertigt, durch den ge-
wonnenen Verfremdungseffekt, der eigenes Fragen neu anregt und

2 Dokumentiert in: DWI - Info Nr. 23, 1989/90. Kostenlos zu beziehen lber: Diakonie

wissenschaftliches Institut, KarlstraBe 16, 6900 Heidelberg.
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Der zweite Bezug zur diakonischen Praxis wird im Curriculum durch ein
Praktikum hergestellt, das, wenn nicht schon ein Diakonie- oder Sozi-
alpraktikum absolviert wurde, wahrend des Zusatzstudiums nachge-
wiesen werden muB.

Diese beiden Mdoglichkeiten, Einblick in die Praxis einzelner Hand-
lungsfelder der Diakonie zu erwerben - als einzige Bezugsgunkte zur
diakonischen Realitat - wird nicht nur von den Studierenden® als Defizit
empfunden. Ein Curriculum, zu dessen entscheidenden Vorgaben, die
diakonische Praxis z&hlt, das Praktische Theologie als Handlungswis-
senschaft zu verstehen sucht, bedarf einer starkeren Gewichtung der
diakonischen Wirklichkeit.

In einem abschlieBenden Ausblick mdchte ich den Versuch vorstellen,
wie in Zukunft dieses und andere Defizite verringert werden sollen, aber
auch kurz unser Curriculum gegen geplante und bestehende Aus- und
Fortbildungsmdglichkeiten absetzen, soweit sie fiir die Frage nach ei-
ner curricularen Integration in die praktisch-theologische Ausbildung
von Bedeutung sind.

IV. Ausblick

Aufgrund der Novelle des Hochschulrahmengesetzes sowie den dar-
aus erfolgten Anpassungen der rechtlichen Grundlagen der Arbeit des
DWI muB das bisher studienbegleitende Zusatzstudium in einen Auf-
baustudiengang umgewandelt werden, der regular erst nach AbschluB
eines ordentlichen Hochschulstudiums absolviert werden kann. Daraus
ergab sich die Mdglichkeit, das bestehende Curriculum einer Revision
zu unterziehen, die den Ansatz im wesentlichen bestehen lieB, aber die
starkere Integration soziologischer und wirtschaftswissenschaftlicher
Fragestellungen zur Folge hat. Der WillensbildungsprozeB innerhalb
der theologischen Fakultat, an dessen Ende der kiinftige Studiengang

Die Wahrnehmung dieses Defizits von Seiten der Studierenden steht im Zusam-
menhang mit der biographischen Verankerung des theologischen und praktischen
Interesses an diakonischen Fragestellungen. Deutlich tritt bei der liberwiegenden
Mehrheit ein Bezug auf einzelne diakonische Handlungsfelder zu Tage, der bei der
Wabhl des Theologiestudiums eine entscheidende Rolle gespielt hat. Dieses Motiva-
tionsprofil entspricht Ergebnissen der Untersuchung von Richard Riess, Pfarrer
werden? Zur Motivation von Theologiestudenten, Gottingen 1986. Riess konnte bei
seiner Befragung von Studienanfingern sowohl eine signifikante "prosoziale Ein-
stellung” (S. 190ff.) feststellen, als auch ein starkes Interesses an "Helfenden Beru-
fen", das sich in der hohen Zahl derer widerspiegelte, die als Alternative zu einem
Theologiestudium die Ausbildung in einem dieser Gruppe zuzuordnenden Beruf
angaben.
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Fragestellungen zur Folge hat. Der WillensbildungsprozeB innerhalb
der theologischen Fakultét, an dessen Ende der kiinftige Studiengang
steht, hat auch zu einer hohen Bereitschaft der Vertreter anderer theo-
logischer Fachrichtungen gefiihrt, sich an dem Curriculum durch ei-
gene Veranstaltungen zu beteiligen. Eine Abkoppelung von der Prakti-
schen Theologie und somit der Md&glichkeit, schon wahrend des
Erststudiums Veranstaltungen zu besuchen, hat nicht stattgefunden, so
daB weiterhin fiir Heidelberg Diakonik zum F&cherkanon der prakti-
schen Theologie gehoren wird.

Mit dem Aufbaustudiengang, der wahrscheinlich in ca. 2-3 Jahren ein-
gerichtet wird, erfolgt (ber ein Praxisprojekt eine stérkere Einbindung
und Wahrnehmung der diakonischen Praxis. Wahrend des Praxispro-
jektes sollen Studierende des Institutes in Einrichtungen der Diakonie
oder diakonisch engagierten Gemeinden unter Begleitung Erfahrungen
sammeln und auswerten. Ein abschlieBender Projektbericht soll die Er-
fahrungen systematisieren, interpretieren, Probleme aufzeigen und
Lésungsmaéglichkeiten zu eroffnen suchen. Wiinschenswert ist, um in-
terdisziplinares Gesprach einzuliben, daB Studierende aus unter-
schiedlichen Fachern gemeinsam in ein Praxisfeld gehen und so ihre
verschiedenen Perspektiven zusammenbringen kénnen. Im Zusam-
menhang mit dem Praxisprojekt steht auch zu hoffen, daB innerhalb
des Curriculums der intersubjektive Charakter diakonischer Arbeit star-
ker als bisher zum Tragen kommt und so eine vom Subjekt-Objekt-
Verhéltnis bestimmte Sicht des Helfens zugunsten einer am Subjekt-
sein der Hilfebediirftigen ausgerichteten Wahrnehmung weicht. Dies
konnte eine bedeutender Impuls fiir die Forschung werden, da diese
veranderte Sichtweise ein Verharren in routinierten Ablaufen konstruktiv
stort.

Der Aufbau des gesamten Curriculums ist von seinem Ansatz her
schon so konzipiert, daB vermittels der einzelnen Veranstaltungen Bau-
steine fiir ein kritisch-konstruktives Verstehen der Diakonie angeboten
werden. Durch die Aufnahme einer Veranstaltung ‘Organisation und
Rechtsgrundlagen der Diakonie’, die u.a. auch betriebswirtschaftliche
Komponenten enthalten wird, soll dieser Ansatz nicht in Frage gestellt
werden. Sie trégt positiv der Bedeutung dieses Bereiches und dem Be-
dirfnis diakonischer Werke Rechnung, daB ihre Mitarbeiter auch diese
Zusdmmenhénge in Grundziigen wahrzunehmen vermégen. Zugleich
ist die Aufnahme dieser Dimension in den Aufbaustudiengang gegen
die Tendenz gerichtet, Uber die bestehenden Fort- und Weiter-
bildungsmadglichkeiten hinaus eine Hochschule zu griinden, die sich
mit der Aufgabe befaBt, Fiihrungskréfte fiir das Diakoniemanagement
zu qualifizieren. Die Griindung einer derartigen Einrichtung, diirfte fiir
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Wie schon in dem derzeit giiltigen Curriculum, so wird auch der Auf-
baustudiengang auf eine Ausbildung in speziellen Methoden der Hilfe,
wie beispielsweise Gesprachstherapie 0.4. verzichten, gibt es doch hin-
reichend Institutionen, die dies leisten kdnnen. Ein weiterer Grund fir
diese Ausgrenzung liegt in der lbergreifenden Zusatzqualifikation, die
der Aufbaustudiengang darstellen soll. Es geht um Qualifizierung der
jeweils eigenen Perspektive fir den diakonischen Bereich. Eine Festle-
gung auf bestimmte methodische Hilfsansatze diirfte in der fiir den Auf-
baustudiengang zur Verh‘igung stehenden Zeit diesem Ziele eher ab-
traglich sein und schon im Bereich diakonischer Arbeit bestehende
Probleme verstarken, die aus der Festlegung auf einen methodischen
Ansatz mit seinen Geltungsanspriichen resultiert*. Einer intellektualisti-
schen Verbildung - so steht zu hoffen - stehen Praktika und Praxispro-
jekt im Wege.

3 Vgl.Helmut Halberstadt, Psychologische Beratungsarbeit in der evangelischen Kir-

che, Geschichte und Perspektiven, Stuttgart 1983 (zum Problem der Integration
der verschiedenen Beratungsansatze insb. s. 159 ff).
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Pastoraltheclogische Informationen (Pthl)
10 (1990) 107-114

Ulrich Thien

Der Beitrag des Di6zesancaritiasverbandes Miinster
im Rahmen der pastoralen Ausbildung

L

Mitarbeit in den verschiedenen
Ausbildungsstétten

Im Rahmen der Ausbildung von pastoralen Mitarbeiterinnen ist die Ar-
beitsgruppe Caritas und Pastoral des Di6zesancaritasverbandes Miin-
ster (DICV) in unterschiedlichem MaBe tétig (zu dieser Arbeitsgruppe
gehoren: der Vorsitzende des DICV, der Abteilungsleiter fir Gemein-
decaritas sowie 2 Fachreferenten):

Im Theologenkonvikt Borromaeum im Rahmen der Vor- und Nach-
bereitung des Sozialpraktikums

Im Seminar fiir Laientheologen bei der Vor- und Nachbereitung
des Sozialpraktikums

Im Priesterseminar mit 2 Caritaswochen im Rahmen des Diako-
natskurses

Im Institut fir pastorale Dienste:

Vor mehreren Jahren gab es gemeinsame thematische Ein-
fihrungswochen zum Thema Caritas/Diakonie.

In der Diakonenausbildung ist eine Mitarbeit von uns nicht er-
winscht.

In der pastoralpsychologischen Grundausbildung flr Pastoral-
assistenten gibt es eine Mitarbeit in einer Kurswoche zum The-
ma Intergruppenarbeit und als Supervisor.

In der Fortbildung pastoraler Mitarbeiterinnen gab es in den
vergangenen 10 Jahren folgende Veranstaltungen:

Zweimal 1 Woche zum Thema Caritas-, Gemeindecaritas-,
Randgruppenarbeit fiir Pastoralreferentinnen

1 Studienwoche fir Kapldne zum Thema Armut-Arbeitslosig-
keit

gelegentlich Informationsveranstaltungen in Priesterkursen
zum Thema Caritas flir einen Tag durch den Vorsitzenden des
DiCV
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- Zweimal 1 Kontaktstudium fiir Sozialarbeiter, pastorale Mitar-
beiterinnen und Studierende der Kath. Fachhochschule zum
Thema "Sozialarbeit mit Kirchengemeinden®, an dem insge-
samt 5 pastorale Mitarbeiterinnen teilnahmen.

- aufgrund der jahrelangen Arbeit gibt es viele Einzelkontakte mit
einzelnen pastoralen Mitarbeiterlnnen in Einzelprojekten zu kon-
kreten Fragestellungen.

Fazit:

Es gibt kein gemeinsames Diakoniekonzept der verschiedenen Ausbil-
dungsinstitutionen. Die Caritasmitarbeiter entwickeln die Werkwochen-
praktika und Projekte individuell; den Ausbildungsinstitutionen geht es
primar um eine Darstellung der Caritasarbeit und weniger um ein Dia-
koniekonzept der Ausbildungsinstitute.

2. Die Caritaswochen im Rahmen des Dikonatskur-
ses im Priesterseminar

2.1 Rahmenbedingungen

— Vor 15 Jahren gab es im Priesterseminar halbtatige Informations-
veranstaltungen Uber "Caritas” durch den Vorsitzenden, seit 1980
gab es eine Werkwoche und seit 1986 2 Werkwochen flir den Be-
reich Caritas.

— Das Konzept dieser Wochen wird méglichst mit Vertretern des je-
weiligen Kurses, der Leitung und Mitarbeitern des DiCV (iberlegt.
Die konkrete inhaltliche, thematische und organisatorische Zusam-
menstellung der Wochen erfolgt durch den DiCV. Insofern gibt es
im Konzept jahrliche Veranderungen.

- Wir haben als DiCV keinen festen Lehrauftrag (schriftlich fixiert),
sondern arbeiten aufgrund von guten Beziehungen und gemein-
sam entwickelter Arbeit in den Kursen.

— Diese beiden Wochen finden in der Regel nicht im Priesterseminar,
sondern drauBen in caritativen Einrichtungen statt. Dies ist fur die
Seminaristen immer recht attraktiv und ein ungewohntes, beliebtes
Pendant zum Seminaralltag.

— Da in den 2 Wochen unterschiedliche Felder caritativer Arbeit be-
sucht werden, unterschiedlichste Erfahrungen und Begegnungen
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2.2

mit Mitarbeiterinnengruppen und Betroffenen gemacht werden, er-
folgt eine Begleitung dieser 2 Wochen durch (1 oder 2) Mitarbeiter
des DiCV. Dies ist in der Praxis schwierig durchzuhalten, ist aber
fur den Erfolg der Woche zwingend notwendig.

Lernziel

Ziel dieser 2 Wochen ist keine theoretische Vermittlung von caritativer
Arbeit, sondern Caritasarbeit zum Anfassen, zum Reinriechen (z.B. in
Sozialen Brennpunkten), zum Mitfiihlen (z.B. einer Suchtkranken in der
KurmaBnahme), zur direkten Konfrontation mit gesellschaftlichen Wirk-
lichkeiten, die im bisherigen Studium und durch den Lebensraum Bor-
romaeum bisher weitgehend ausgeschaltet wurden.

Ziele aus der Ausschreibung der Caritaswochen:

sich von Néten und Problemen der Menschen von heute treffen
lassen, sie zunédchst sehen in ihrem AusmaB und in ihrer gesell-
schaftlichen Bedeutung und Verflechtung,

Formen der Hilfe durch caritative Institutionen und Helfergruppen
kennenlernen,

sich mit dem pastoralen Auftrag und den Erwartungen an die Seel-
sorge in caritativen Aufgabenfeldern auseinandersetzen,

an der Entwicklung einer Pastoral, die von der Diakonie getragen
wird, mitwirken, die um der Menschen willen, gerade auch der Ar-
men, Entrechteten und Unterdriickten da ist.

Unser DiCV-Verbandsinteresse besteht darin:

Die vielfaltigen caritative Arbeit innerhalb der Di6zese in den ver-
schiedenen Arbeitsfeldern und von den verschiedenen padagogi-
schen Ansétzen und Konzepten naher darzustellen.

Verbindungen zu kniipfen mit zukiinftigen pastoralen Mitarbeitern,
die sich spater an konkreten Einzelfillen und mit konkreten
Diensten der Caritas sicherlich ergeben werden. Denn: Wer nichts
vom Angebot und der Arbeitsweise der Caritas weiB, wird die
haupt- und ehrenamtliche Caritas nicht in Anspruch nehmen.

Unser Interesse ist es auch , das "anriichige", "geheimnisvolle”,

"unqualifizierte", "nur flirsorgerische" caritative Image abzubauen.

Neue Beziehungen zwischen Caritas und Pastoral sollen herge-
stellt werden, denn die caritativen Dienste brauchen auf Dauer
kompetente Gesprachspartner der Pastoral und umgekehrt brau-
chen pastorale Mitarbeiterinnen aufgrund unserer Erfahrungen auf
Dauer kompetente Gesprachs- und Kooperationspartner z.B. auf
Seiten des Caritasverbandes.
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2.3 Zum Programm

1. Tag: Einstimmung in die Caritaswochen

Programm, Ziele und gegenseitige Erwartungen an die Woche
“Der Caritas" - "Die Caritas"

"Caritasverband" -"Diakonie"

"Caritas und Pastoral"

"Gemeindecaritas"

"Caritasverband als freier Wohlfahrtsverband!"

2. Tag: Die Arbeit der ehrenamtlichen Caritashelfergruppen in der
Gemeinde
— Caritas-Konferenzen

-  Caritas der Gemeinde

— Einblick in die verschiedenen Aufgabenbereiche

— Organisation auf Pfarrgemeinde- und Dekanatsebene
- Erwartungen an die Seeisorge

w

. Tag: Einflihrung in die Arbeit der Caritas-Sozialstation ambulante
Kranken-, Alten- und Familienpflege,
— Vorbereitung der Hospitation in der Sozialstation,

— Information zu Aids - ein aktuelles Thema der Gesundheitshilfe

4. Tag: Hospitationen (Wahiméglichkeit zwischen a) und b))

a) Hospitation in einer Sozialstation im Raum Miinster Begleitung ei-
ner Schweter/Pfleger zu den hauslichen Pflegen, Auswertungsge-
sprach in den jeweiligen Sozialstationen

— Austausch der Erfahrungen mit der begleitenden Schwester
und evtl. Leitung der Sozialstation

— Zusammenarbeit mit Vertrauensfrauen aus Gemeinden und ihr
Zusammenwirken mit der Sozialstation

— Erwartungen an Seelsorger

b) Hospitation in einem Kindergarten in der Stadt Miinster und Még-
lichkeiten des Austausches mit den Mitarbeiterinnen der Einrich-
tung:
Kindergarten und Gemeinde
Vorstellen der Arbeit in Kindergarten unter verschiedenen Aspek-
ten:
— Kinder im Vorschulalter

- Arbeit mit schwierigen, sozialauffalligen Kindern, Auslander-
kindern
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-  Elternarbeit
— Zusammenarbeit Kindergarten und Gemeinde

5. Tag: Behinderte Menschen unter uns
- Einblick in die Arbeit mit geistig behinderten Jugendlichen in der
Behinderteneinrichtung Haus Hall Gescher

—  Wo stehen geistig behinderte Menschen in der Gemeidepastoral?
- Anfragen und Erwartungen an die Seelsorge

6. Tag: Suchtkranke unter uns - Aufgaben einer Fachklinik (Horstel)

und einer Beratungsstelle, Zusammenarbeit mit der Pastoral

- Kennenlernen der Arbeit einer Fachklinik und einer Sucht- und
Drogenberatungsstelle

— Phanomen Sucht

— Hintergriinde der Krankheit

- Therapiemdéglichkeiten

— Kontakt zu Familien, Nachbarn und Umfeld

- Erwartungen an die Gemeinden und Seelsorge

— Gesprache mit betroffenen Kranken bzw. deren Angehérigen
— Probleme in der Familie

- Moglichkeiten der Hilfen, z.B. durch Selbsthilfegruppen wie den
Kreuzbund

7. Tag: Schwangerschaftskonfliktberatung (Beratung gem. § 218)
- Die Arbeit der Beratungsstellen

- Konfliktsituationen fiir Frauen, Jugendliche, Familien und Ansatze
zur persdnlichen Hilfe

- Finanzielle Mithilfe durch Fonds und Stiftungen
- Erwartungen an Seelsorger und Gemeinden

8. Tag: Ausldnder, Asylbewerber, Fliichtlinge, Aussiedler in der Ge-

meinde

- Infromation Uber die derzeitige Situation: Zahlen - Probleme -
Fakten - rechtliche Situation

- Was kann eine Gemeinde tun im Umgang mit Auslandern?

- Wie kann sich eine Gemeinde fiir Asylbewerber einsetzen - wo
sollten sie es lassen?

— Konfessionelle, kulturelle und pastorale Fragestellungen

©

Tag: Sozialer Brennpunkt - Aufgabe der Caritas der Gemeinde?
Einblick in die Arbeit eines Sozialen Brennpunktes in Hamm
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- zunehmende Armutsproblematik - vorbeugende Hilfen

— Sozialer Brennpunkt an der Nahtstelle von pastoraler und sozialer
Arbeit, anhand von konkreten Beispielen

- pastoraler Ansatz fiir Arme und sozial Benachteiligte
— Eucharistiefeier in der Einrichtung

10. Tag: Auswertung der Caritaaswochen
- Aufgabenbereiche der Caritas

— Brennpunkte in den Gemeinden

— Erwartungen an Seelsorger

— Offene Fragen

—  Personliche Auswertung in Einzelarbeit

Was haben diese Wochen fiir meine zukiinftige Arbeit in Bewe-
gung gebracht?

- Erwartungen an das Diakonat, konkrete Voriiberlegungen hierzu:
Kennenlernen der Note und Problemfelder der Diakonatsgemeinde

2.4 Reflexion dieser Wochen

Natiirlich gibt es einige kritische Anfragen an diese Wochen:

— der zeitliche Druck

- jeden Tag ein neues Feld der Diakonie, neue Néte, neue Betrof-
fene, neue Mitarbeiterinnen, ein neuer Ort...

Die geringe Motivation einiger Theologen an dieser Thematik ist er-
schreckend realistisch. Fir einige sind sozialarbeiterische Handlungs-
formen nicht wichtig, zu fremd und deshalb besteht wenig Bereitschaft
zu Auseinandersetzungen oder iiberhaupt zu Kooperationsabsichten.
Allerdings erhalten diese 2 Wochen von den Seminaristen in der Be-
wertung einen hohen Stellenwert.

2.5 Anfragen - Konsequenzen - Forderungen

Als Mitarbeiter im Rahmen der pastoralen Ausbildung wissen wir nicht,
was in 10 Semestern Theologie und was im Theologenkonvikt an Theo-
rie - und insbesondere an Diakonievermittiung gelaufen ist. Der DiCV
kann in 14 Tagen nicht alles an Caritas, an Diakonie nachholen, was
wahrend des Studiums vergessen wurde.

Der DICV steckt in solchen 2 Wochen immer in der Diskrepanz: alle Ar-
beitsfelder der Caritas darzustellen (gute Selbstreprasentation) und
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gleichzeitig BewuBtseinsverdnderung und -bildung bei den Theologen
in Richtung Diakonieverstandnis in Gang zu setzten.

Caritas ist nicht nur caritative Arbeit in Caritaskonferenzen, Elisabeth-
kreisen, SachausschuB Caritas, Leprastrickkreisen usw., sondern auch
die Arbeit des Caritasverbandes, seiner verschiedenen Dienste und
Einrichtungen. Anhand einiger konkreter Beispiele kann die Option mit
den Armen erfahrbar gemacht werden. Die politische Arbeit und das
politische Engagement des Caritsverbandes ist ebenso notwendig, weil
der CV ein freier Wohlfahrtsverband in unserer Gesellschaft ist, weil er
wichtige Impulse fiir das sozialpolitische Engagement von Kirche set-
zen muB und sich mit den verschiedenen Betroffenengruppen, Rand-
gruppen der Gesellschaft identifizieren sollte.

Haupt- und ehrenamtliche Caritasarbeit, diakonisches Engagement
sowie die Arbeit von Selbsthilfegruppen werden innerkirchlich in Kir-
che, Gemeinde, Universitat und Fachhochschule zu wenig genutzt, ge-
sehen und gewertet. Dies wirkt sich z.B. auch konkret in der Ausbil-
dung der pastoralen Berufe aus. Pastoraltheologie kénnte m.E. gewin-
nen, wenn sie mehr bei der Praxis sozialcaritativer Arbeit ansetzt, diese
Uibersetzt und interpretiert fiir die Theologie, fir die pastoralen Mitar-
beiterinnen, fiir Gemeinden und fiir gemeindliche Gruppen auBerhalb
von territorialen Pfarreien.

Fazit:

Die Entwicklung eines Currriculums Diakonik ist dringend erforderlich.
Dazu einige Anmerkungen: Diakonie ist keine Grundfunktion neben
Verkiindigung und Liturgie, sondern durchdringt alle Bereiche ge-
meindlicher Arbeit (Katechese, Bibelarbeit, Gottesdienst, missionari-
sches Handeln), alle Gruppen und Gremien einer Pfarrgemeinde (die
Alleinzusténdigkeit der Caritashelfergruppen oder des Sachausschus-
ses Caritas des PGR wird aufgeldst) und geht tiber den Rahmen einer
Kerngemeinde hinaus (gemeindliche Gruppen, Gemeinschaften und
Initiativen innerhalb und auBerhalb werden einbezogen). Sozialpasto-
rales Handeln gegeniiber Randgruppen darf nicht eine unmiindigma-
chende christliche Néachstenliebe oder eine iiberschwengliche Bevor-
mundung beinhalten, die sozial Benachteiligte vorschnell in das meist
mittelschichtorientierte Pfarrieben integrieren will, sondern ist eine Hilfe,
die die betroffenen Menschen in ihrem Lebenskontext beldBt und ernst-
nimmit.

Betroffenen- und Selbsthilfegruppen, Helfer- und Initiativgruppen,
kleine christliche Gruppen und Gemeinschaften benétigen innerhalb ih-
rer Lebenswelt, auch innerhalb des Caritasverbandes und der Pfarrge-
meinde Handlungs- und Freiheitsrdume. Kennzeichen einer so ver-
standenen Sozialpastoral ist eine Geh- und Aufsuchstruktur, ein sich
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wirklich Sorgen um den anderen durch soziale und pastorale Mitarbei-
terlnnen.

Dazu miissen pastorale Mitarbeiterinnen ausgebildet werden. Der Ca-
ritsverband bietet dabei seine Kompetenzen und Erfahrungen an. Auf
Dauer kann es allerdings hier nur gemeinsam weitergehen.

Literatur
Caritasverband fiir die Diézese Minster (Hrsg.), Arme haben keine Lobby, Freiburg
1987

Hannes Kramer, Ulrich Thien (Hrsg.), Gemeinde und Soziale Brennpunkt-Arbeit - Sozio-
top von Not und Hoffnung, Freiburg 1989.

Unser Standpunkt Nr. 21, Caritas und soziale Brennpunkte, Deutscher Caritasverband
(Hrsg.), Freiburg 1986.
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Irrwege - Umwege - Zuwege - meine Erfahrungen mit
der Diakonie auf dem Weg zum Priesterberuf

1. "Personliches"

Ich stamme aus Lidinghausen, einer Kleinstadt in der Nahe von Min-
ster, und bin dort zusammen mit vier Geschwistern in einem ausge-
pragten Familienleben und in gutem Kontakt zur Pfarrgemeinde, vor
allem zur verbandlichen Jugendarbeit, aufgewachsen. Nach dem
Abitur und der Bundeswehrzeit habe ich von 1983 bis 1988 in Miinster
und Miinchen Theologie studiert. Wahrend der ersten zwei Studien-
jahre war ich in der Jugendverbandsarbeit auf Di6zesanebene stark
engagiert. Nach dem Diplom, dem viermonatigen Diakonatskurs und
der Diakonenweihe bin ich nun seit Mitte Januar 1989 in einer Reck-
linghduser Innenstadtgemeinde fiir das einjahrige Diakonatspraktikum
eingesetzt, bevor sich im nachsten Jahr der sog. Presbyteratskurs und
die Priesterweihe anschlieBen.

2. Vorbemerkungen
2.1 Mein Interesse am Thema

"Diakonie — eine vergessene Dimension der Pastoraltheologie" — Der
Pastoraltheologen-KongreB (15.-18.6.89) war fir mich ein AnlaB, aus
dem Blickwinkel der Diakonie ein kritisches Augenmerk auf meine bis-
herige Ausbildung zu richten und meine Erfahrungen zur Sprache zu
bringen. Ein guter AnlaB fiir eine kldarende Riickschau. — Aus meiner
heutigen Sicht halte ich einen Ausbildungsgang fiir pastorale Mitarbei-
ter/innen unter besonderer Beriicksichtigung der Diakonik und der
Diakonie fiir sehr sinnvoll. An dieser Sichtweise messe ich meine Erfah-
rungen in der Ausbildung.

Mein Beitrag beansprucht keine Allgemeingiiltigkeit. Das reiz-volle an
meinen Ausfihrungen liegt vielleicht gerade in ihrer Subjektivitat: ich
schildere meine Erfahrungen (obschon ich weiB, daB ich nicht allein
damit stehe).

Nicht alle meine Ausfiihrungen beziehen sich unmittelbar auf Diakonie.
Das geschieht bewuBt, weil ich auch das Umfeld beleuchten méchte.
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Auf vier Ausbildungsbereiche beziehen sich meine Gedanken: auf das
Theologenkonvikt, die Universitat, das Priesterseminar und die Diako-
natsgemeinde.

Was ich unter Diakonie verstehe, lasse ich an dieser Stelle bewuBt of-
fen, da sich fur mich dieser Begriff erst im Laufe der Zeit mit Leben ge-
fullt hat.

2.2 Schwerpunkte der Ausbildung in der Rahmenordung

Die "Rahmenordnung fiir die Priesterbildung” (RO) vom 1. Mai 1978
nennt als durchgingige Dimensionen der Ausbildung drei Gesichts-
punkte:

- geistliches Leben und menschliche Reifung

- theologische Bildung

- pastorale Befahigung (vgl. RO 7).

Unter die “pastorale Befahigung fallt die Einflihrung in

- die Verkiindigung des Wortes Gottes
— die Feier der Liturgie '
- den Dienst am Néachsten (vgl. RO 16.).

Diese Dimensionen und Elemente seien hier, ebenfalls als offene Be-
griffe, nur erwéahnt.

3. Zum Thema: "Irrwege - Umwege - Zuwege..."
3.1 '"Fragenim CB"

In den ersten vier Semestern und im letzten Studienjahr habe ich im
"Collegium Borromaeum" (CB), dem Theologenkonvikt der Ditzese
Miinster, gelebt. Die Aufteilung des CB in zehn Wohngemeinschaften
(WG'’s) kommt dem Miteinander-Wohnen und -Leben sehr entgegen.
Eine Gruppe von ca. zwolf Studenten (quer durch alle Semester) bilden
einen konkreteren Bezugsrahmen als eine 120 Personen starke Haus-
gemeinschaft.

Und so habe ich sicherlich auf der WG die pragendsten Erfahrungen
gesammelt. Hier sind mir einige Mitstudenten in meinem Fragen und
Suchen sehr wichtig geworden. Das Fazit gerade der ersten beiden
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Jahre waren fiir mich unzahlige Gesprache, die mir und meiner Ent-
scheidungsfindung gutgetan haben.

Den "Geist des Hauses" insgesamt habe ich dagegen als wenig offen,
als eher miBtrauisch und Neuem gegeniiber angstlich erlebt. Starken
Vorrang beanspruchte das Einuben in Liturgische Vollziige wie ins
geistliche Leben liberhaupt. Unausgesprochen scheint mir das geistli-
che Leben hdéher gewichtet zu sein als die menschliche Reifung, die
haufig erschreckend ins Hintertreffen gerat. Wegen meines Engage-
ments in der Diézesanleitung der Kolpingjugend bin ich gelegentlich
mit der Hausleitung in Konflikt geraten: "Engagement ja, aber nicht zu-
viel ‘'drauBen’!" Deutlicher erwiinscht schien mir der Einsatz zugunsten
der Hausgemeinschaft.

So sehr ich die geschiitzten Raume der WG als positiv erlebt habe (ne-
ben vielen Kontakten zu Kommiliton(inn)en und Nicht-Student(inn)en),
so sehr dréngte sich mir jedoch gerade im letzten Ausbildungsjahr der
Eindruck von einer "kleinen Welt des Borromaeum®, einer Binnenorien-
tiertheit auf, die uns vor allem den geistlichen Ablauf des Hauses als
Normalfall suggeriert, wahrend wir von "denen da drauBen” als Exoten
betrachtet werden. Aus meiner heutigen Sicht fordert das CB in seiner
momentanen Verfassung geradezu einen Realitdtswahrnehmungsver-
lust.

Der pastoralen Befahigung dienten in dieser Zeit vornehmlich die drei
ublichen Praktika, die ich in einer Gemeinde, bei einer Stadtereinigung
und in einem Krankenhaus absolviert habe. Sie haben mir oft wichtige
Impulse gegeben, schon deshalb, weil sie mir ein Stiick bisher unge-
kannter Realitat vor Augen fiihrten. Die Reflexion liber die gesammelten
Erlebnisse verlief eher personzentriert (was habe ich erlebt, gefiihlit...?).
Eine Einordnung in groBere (z.B. pastoralsoziale...) Zusammenhénge
fand nicht statt.

Durch die diakonische Brille betrachtet kann ich folgendes Fazit ziehen:

— Der Blick fur Realitdten, erste Voraussetzung fiir diakonisches
Handeln, wird wenig geschult.

— Diakonie (ganz allgemein im Sinne von "Dienst am Nachsten")
kommt vor allem auf den WG’s im taglichen Miteinander-Leben
und in den drei Praktika vor, wird jedoch nicht als solche reflektiert
und bewuBt gemacht, so daB sie im Ganzen unthematisch mitlauft.
Das hdangt wohi auch damit zusammen, daB vom Geist des
Hauses her — unausgesprochen — nur die Wortverkiindigung im
engeren Sinne als Verkiindigung begriffen, nicht jedoch die Diako-
nie als Zeugnis des Lebens und damit als tétige Verkiindigung
qualifiziert wird. Und vielleicht auch damit, daB die Diakonie im
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Sinne einer praktischen Téatigkeit an (vitaler) Not nicht so sehr in
ein eher sacerdotal verstandenes Priesterbild paBt und demzufolge
den eigens dafiir eingerichteten Institutitonen abgetreten und
Uiberlassen wird.

3.2 ‘"Studieren an der Uni"

Das Studium habe ich als Ort der theologischen Bildung und auch der
Auseinandersetzung mit meinem eigenen Glauben und meiner Glau-
bensgeschichte erlebt. Der mich zundchst oft erschreckende Aus-
tausch und die Vielfalt der Meinungen sind mir fiir das gegenseitige
Sich-Akzeptieren sehr wichtig geworden.

Vielleicht anfangs eher einer Ahnung ("Glauben muB 'was mit Leben zu
tun haben") als einer bewuBten Wahl folgend, bildete sich die Pasto-
raltheologie als mein hauptsachliches Interessengebiet aus.

Meine Beobachtungen gehen dahin, daB Priesteramtskandidaten
tiberwiegend in der systematischen Fachergruppe, vor allem in Dog-
matik, ihre Schwerpunkte setzen und gelegentlich die Pastoraltheolo-
gie als Theologe nicht ernst nehmen oder nur schwer anerkennen.

Mit der Diakonik habe ich meine eigene "Geschichte":

Zunichst hérte ich vom gemeindlichen Grundvollzug: “innerhalb der
christlichen Koinonia driickt sich das Leben der Gemeinde in martyria,
liturgia und diakonia aus." Heute ist mir bewuBt, daB dieses klassische
Schema in seiner graphischen Darstellung &uBerst miBverstandlich ist
und dazu vereitet, die Grundvollziige additiv bzw. sektoriell zu denken,
statt sie perichoretisch zu verstehen.

Wiahrend meiner Diplomarbeit sind mir — sozusagen zufdllig — diese
Zusammenhange klar geworden, auch wenn mein Thema (*Evangeli-
sation als eine Zielperspektive der Pastoral mit gemeindefremden Chri-
sten”) nicht unmittelbar und ausschlieBlich mit Diakonik und Diakonie
zu tun hatte. In der Auseinandersetzung mit “Evangelii nuntiandi" und
verschiedenen pastoraltheologischen Aufsdtzen und Schriften, die flr
mich gleichsam "umstiirzlerische Bemerkungen" auf der Suche nach
einer "menschlichen Seelsorge" darstellten, kristallisierte sich mehr und
mehr eine theologisch qualifizierte Vorstellung von Diakonie heraus, so
daB ich den oben bewuBt offen gehaltenen Begriff nun fillen kann
(ohne damit eine komplette Diakonik zu entwickeln):

Diakonie ist demnach nicht nur Sozialarbeit in kirchlicher Tragerschaft,
sondern ein Wesensvollzug der ganzen (!) Gemeinde im Dienst an (der
Not der) Menschen, der in seiner ganzen Tragweite mehr als Kontin-
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genzbewaltigung darstellt. Diakonie verhalt sich nicht funktional zur Ge-
sellschaft, sondern besitzt gesellschafts- und institutionenkritische
Funktionen. Damit ist sie auch kirchenkritischer Natur, indem sie die
innerkirchliche Arbeitsteilung ("Laien machen die 'Vorfeldarbeit’, Spe-
zialisten vom Caritasverband die Diakonie und Priester das
‘Eigentliche™) als theologisch wie praktisch verhangnisvoll aufdeckt.
Diakonie fordert den Glauben auf dem Feld der Orthopraxie und er-
weist den gemeinsamen Dienst aller Getauften als christliches und
evangelisierendes Handeln...

Es ist in diesem Zusammenhang interessant, daB Evangelii nuntiandi
(EN) beziglich der Evangelisierung eine genetische Reihenfolge an-
zeigt (vgl. EN 21ff) und Giberhaupt einen dynamischen Verkiindigungs-
begriff entwirft. “Zeugnis des Lebens, Zeugnis des Wortes und Feier
der Zeichen" (ebd.) haben ihre sinnvolle Entsprechung in diakonia,
martyria, liturgia. Die so zufallig erscheinende Reihenfolge der Rah-
menordnung hingegen verduft anders (Einfiihrung in "die Verkindi-
gung des Wortes Gottes, die Feier der Liturgie, den Dienst am Néach-
sten”, vgl. RO 16) und faktisch scheint mir aus ihr haufig eine Priorita-
tenliste der pastoralen Tatigkeiten abgeleitet zu werden, womit die
Diakonie wieder einmal am SchiuB steht.

Diese und andere Gedanken haben mich zu einer neuen Standortbe-
stimmung veranlaBt, in deren Folge s ich mein Bild von Kirche erheb-
lich verandert hat. In Schlagworten: weg von Binnenperspektiven und
konzentrischen Kreisen! Grenziiberschreitungen wagen im Zuge einer
Diakonie, die sich als (Heils-)Dienst an allen Menschen, nicht nur den in
der Kirche "Aktiven", begreift!

Die Entdeckung der Diakonie hat meinem theologischen wie pastora-
len Denken einscheidende Impulse gegeben. Insofern bin ich fir diese
Beriihrungspunkte sehr dankbar. Jedoch muB ich auch kritisch fragen,
ob eine solche Entdeckung dem Zufall iiberlassen werden darf.

Ich kann und will die Spannung zwischen studentischer Freiheit und
Pflichtstundenplan nicht auflésen, um aus der Uni etwa einen Schulbe-
trieb zu machen. Dennoch wird mir auch an meinem "Fall” deutlich, da3
an der Uni eine groBe Atomisierung des Wissens vorherrscht, so daB
sich mir die Frage nach einer grundlegenden theologischen Perspek-
tive klar stellt.

3.3 ‘"Lernen im Priesterseminar"

Den viermonatigen Pastoralkurs in Vorbereitung auf die Diakonenweihe
habe ich als sehr intensive Zeit erlebt. Die verschiedenen thematischen
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Wochen sollten uns einen Einblick in die Bandbreite der Pastoral eroff-
nen und unser Interesse wecken. Das ist, wie mir scheint, in den mei-
sten Wochen gelungen.

Stark dazu beigetragen hat die tiberwiegend gute Auswahl der Referen-
ten, die mir viele DenkanstdBe mitgeben konnnten, wie auch der offene
und auch (institutionen-)kritische Geist des Hauses.

Durch den Seminarstil mit thematischen Wochen ist dem Konzept si-
cherlich die Gefahr in die Wiege gelegt, sich pastorale Wirklichkeit als
Sektoren zu denken, was denn auch in der Praxis haufig so geschieht.
Diakonie lief in verschiedensten Wochen (Jugendarbeit, Kirche und Ar-
beiterschaft, Tod und Trauer etc.) oft unthematisch mit. Ausdriicklich
zum Thema gemacht wurde sie im Rahmen der zwei sog. Caritaswo-
chen. (Uber deren Inhalte und Ziele berichtet Ulrich Thien im nebenste-
henden Artikel.)

Diesen recht (programm-)intensiven Wochen wére zu einem spateren
Zeitpunkt des Diakonatskurses wohl nicht ein so hoher Erfolg beschie-
den gewesen, jedoch gerade zu Beginn war die Aufnahmefahigkeit und
willigkeit des Kurses insgesamt sehr hoch. Bei vielen von uns haben
die Begegenungen und Gesprache echte Betroffenheit ausgelost, so
daB wir auch nach den offiziellen Arbeitseinheiten noch rege diskutiert
und uns ausgetauscht haben. Was mich selbst angeht, so habe ich
konkrete Not gesehen — und konkrete Hilfe. Mich in solche Notsitua-
tionen zu begeben, ist fir mich jedes Mal eine Grenziiberschreitung,
nach der ich dankbar feststellen kann, daB sich meine Schwellendngste
verringern. Es ist Eines, iiber Not zu reden, ein Anderes, mit ihr in Be-
rihrung zu kommen.

Ich habe hinzugelernt. So hat sich z.B. auch mein Bild von ehrenamtli-
chen Helferinnen der Caritas verdandert. Kamen sie in meinem durch
Hérensagen gepragten Vorurteil als "gelangweilte Damen mit (ber-
schiissiger Energie und Helfersyndrom" vor, kann ich ihr Engagement
nun héher einschétzen: sie tragen viel dazu bei, Not zu lindern und
Gutes zu tun. Der Unterschied zwischen ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeiter(innen)n der Caritas scheint mir vor allem darin zu liegen,
daB Ehrenamtliche sich tendenziell damit "begniigen”, nach Kraften an-
zupacken und zu helfen, wahrend Hauptamtliche dariiberhinaus eher
auch eine politische Komponente im Blick haben und im Sinne von
Strukturveranderungen BewuBtseinsbildung betreiben.

Das fiir mich beruhigende Gefiihl, daB "auf dem Caritasfeld" viel Gutes
getan wird, womit wir uns als Kirche nicht verstecken missen, war aber
auch von Befremden und Unverstandnis begeleitet, warum eine Hilfs-
organisation sich ein so nobles Verwaltungsgeb&ude bauen und ein so
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behérdliches Erscheinungsbild abgeben muB. (Was das Noble angeht,
sitzen wir im Miinsteraner Priesterseminar wohl selbst im Glashaus...)

Ich bin sehr dankbar fiir die Caritaswochen! Insgesamt bleibt mir je-
doch die Frage, warum die Beriihrung mit “Caritas" so spét erfolgt,
zumal so die Gefahr besteht, aufgrund der Programmifiille eher Abwehr
auszulésen als Interesse zu wecken.

3.4 '"Funktionieren in der Gemeinde"

Der Umgang mit Anspruch und Wirklichkeit: ein Grundschisma.

Oft habe ich den Eindruck, daB die Einfiihrung in den pastoralen Dienst
darauf hinauslauft, sich in einen bereits vorgegebenen Ablauf mdglichst
gut zu integrieren und zu “funktionieren”. Zumindest bleibt mir fir Dia-
konie im mir vorschwebenden Sinn wenig Zeit und Raum. Das ist er-
stens vom Diakon allein nicht zu leisten (auch wenn seine Berufsbe-
zeichnung ihn dafiir pradestiniert) und zweitens nur in einem Uber
Jahre dauernden ProzeB mit der Gemeinde anzugehen.

Sicherlich: Kranken- und Trauerbesuche, gelegentlich ein Obdachloser
an der Tir: das sind Situationen, die mich fordern, als Mensch, als Dia-
kon. Aber eine grundlegende Perspektive von Diakonie geben sie nicht
ab.

Vielleicht ist es auch ein Manko, daB das Amt des Diakons (auf dem
Weg zum Priesterberuf) beziiglich seiner Zielrichtung und Eigenstéan-
digkeit zu sehr theologisch wie praktisch “zwischen den Stihlen
hangt": nattirich weiB ich, daB ich auch nach der Priesterweihe Diakon
bleiben werden, dennoch ist aufs Ganze gesehen zu wenig deutlich,
daB und ob dem Diakon-Sein eine eigene, die Gemeindepastoral mit-
beieinflussende Qualitat eingetragen werden kann, oder ob wir das
Praktikum vornehmlich absolvieren, um in der Gemeinde unser spa-
teres Berufsbild als Priester kennenzulernen.

3.5 Fazit und offene Fragen

Wo immer es Beriihrungen mit der Diakonik und der Diakonie gab, bin
ich dankbar fiir die davon fiir mich ausgehenden Impulse. Es arbeitet in
mir. Und das finde ich gut.

Sicherlich iiberwiegen meine offenen Fragen:

— Wie kann Diakonie als durchgéngige Perspektive in der Ausbil-
dung verankert werden, auch in der Form, daB Ausbildung bereits
als (Teil der) Praxis verstanden wird?
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Wie kann in Seminarien der Blick fir Realitaten geschult werden,
und welche Konsequenzen wiirde das fir den Seminarfahrplan zei-
tigen?

Wie kann Diakonie als Tun der Gemeinde initiiert werden?

Ist ein integrierter gemeindlicher Grundvollzug in Ausbildung und
Gemeinde realisierbar?

Welche pastoralen Grundoptionen fordert eine diakonisch ausge-
richtete Pastoral?

Wie kann Diakonie mit der von Evangelii nuntiandi angestrebten
Evangelisierung in Verbindung gebracht werden?

Wie andert sich damit das Selbstverstandnis von Kirche, Ge-
meinde und pastoralen Mitarbeiter(innen)n?



Pastoraltheolog
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ische Informationen (Pthi)

Bernhard Stappel

Bausteine fir ein Curriculum "Diakonik" - Erfahrungen
aus einzelnen Bistimern und generelle Aspekte aus
der Sicht des Caritasverbandes

a)

b)

c)

Vorbemerkungen:

Was Herr Lenfers, Herr Thien und ich Ihnen fiir die Suche nach ei-
nem Curriculum "Diakonik® vorstellen méchten, sind keine fertigen
Konzepte. Um es in einem Vergleich deutlich zu machen: Wenn
Sie sich in lhrer Ausbildungssituation an der Hochschule oder in
einem Institut fiir den "Bau” eines solchen Curriculums interessie-
ren, haben wir Ihnen keine "Fertighduser" anzubieten, wie vielleicht
Ihre Kollegen aus Heerlen/Holland und Heidelberg. Was wir an-
bieten, sind "Bausteine”, d.h. einzelne Ausbildungselemente, die
wir in den vergangenen Jahren vom Caritasverband aus in Koope-
ration mit Ausbildungsstellen entwickelt haben.

Ich kann auch nicht "Objektives” dariiber berichten, in welchem
AusmaB und in welchen Formen die diakonische Grunddimension
insgesamt in der pastoralen Aus- und Weiterbildung zur Sprache
und zum Ausdruck kommt. Die Komplexitdt des Gesamtsystems
pastoraler Ausbildung in der Bundesrepublik, in dem die organisa-
tiorische Zustandigkeit nicht nur fiir die vier pastoralen Berufs-
gruppen, sondern auch noch fiir die verschiedenen Bildungspha-
sen auf unterschiedliche Institutionen und Ansprechpartner verteilt
ist, verbietet ein solches Unterfangen. AuBerdem sind Sie da viel
ndher dran. Ich beschranke mich hier auf einen Aspekt, namlich
den Beitrag, den der Caritasverband zur pastoralen Ausbildung
leistet bzw. leisten kann.

Ich kann aber auch nicht auf alle Uberlegungen und Anstrengun-
gen eingehen, die der Deutsche Caritasverband in der Vergangen-
heit zu dieser Frage unternommen hat. Dazu konnte man eine
ganze Menge aufzahlen, darunter auch wichtige Erfahrungen und
Vorschlage, die lhnen bei der Suche nach einem Curriculum Dia-
konik vielleicht niitzlich sein kénnten. Ich mochte an dieser Stelle
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lediglich auf drei schriftiche Zeugnisse hinweisen, die diese Be-
miihungen dokumentieren. '

(1) Die Dokumentation einer Studientagung "Caritas in der Aus-
bildung fiir pastorale Berufe’, die 1981 von der Fortbil-
dungsakademie des DCV zusammen mit dem Institut fiir Cari-
taswissenschaft und christliche Sozialarbeit in Freiburg durch-
gefiihrt wurde (vgl. Caritas 83 (1982) Heft 3). In diesem Heft (S.
165ff) finden Sie auch den aktuell-historischen Aufsatz von Wil
helm Liese :" Die Vorbildung der Theologen fiir die groBen Cari-
tasaufgaben der Gegenwart” von 1920!

(2) Der Aufsatz von Michael Manderscheid, ‘Anndherung an
eine diakonische Pastoral®, erschienen im Caritas-Jahrbuch '85,
S. 170 ff.' Dort wird neben einem historischen Riickblick vor
allem die Entwicklung einer Seminarreihe beschrieben, die von
1982-85 an der Fortbildungsakademie des DCV durchgefiihrt
wurde, ausgehend von der Frage: Wie kann das Thema Cari-
tas/Diakonie in der pastoralen Ausbildung in einer gemeinsa-
men Suchbewegung von Theologie, pastoralen Ausbildungs-
statten und Mitarbeiterinnen des CV die diakonische Dimen-
sion der Pastoral in unserem gesellschaftlichen Kontext
wiedergewonnen werden? Dabei wird auch untersucht, welche
gemeinsamen Lernchancen von Angehdrigen sozialer und pa-
storaler Berufe realistischerweise mdoglich sind, und welche
Rahmenbedingungen dafiir notig sind.

(3) SchlieBlich noch die Auswertung einer Umfrage von
1985/86' , die wir bei den 22 Didzesan-Caritasverbdnden
durchgefiihrt haben und wo es um deren Mitwirkung in der pa-
storalen Ausbildung ging. Die Auswertung wurde verdffentlicht
im Gesamttext unserer "Mitteilungen zur Zwischenbilanz Cari-
tas und Pastoral 1966-1986", hrsg. vom Referat Caritas und Pa-
storal im DCV, Freiburg 1987.

Nach diesen Vorbemerkungne mdchte ich lhnen nun unsere Bausteine
im einzelnen vorstellen.

2. Kurze Charakteristik typischer Véranstalungsfo-
rmen zum Thema Caritas/Diakonie

a) Informationstage:

Diese Veranstaltungsform ist sicher am weitesten verbreitet und stellt
wohl fiir die Verantwortlichen so etwas wie eine Eintrittskarte in die Dia-

Die angegebenen Materialien konnen bestellt werden bei: Deutscher Caritasver-
band, Referat Caritas und Pastoral, Karlstr. 40, 7800 Freiburg.
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konie-Thematik dar. Man will fir dieses Thema etwas anbieten und ladt
dazu eine(n) Verantwortliche(n) aus dem Caritasverband ein, etwas
“lber die Arbeit der Caritas (d.h. des Caritasverbandes)" zu erzihlen.
Im Wesentlichen geht es um Information Uber Selbstverstandnis und
Aufgaben des CV. Vielleicht kommen noch einzelne Vertreter aus be-
stimmten Fachbereichen hinzu (z.B. Sozialstationen, Kindergérten,
Auslanderberatung, Altenhilfe, o.a.). Dann geht fur die Theologen an-
schlieBend das Ausbildungsprogramm mit anderen Inhalten (etwa zur
kirchlichen Jugendarbeit, Didaktik des Religionsunterrichtes 0.4.) wei-
ter. D.h. das Thema Diakonie steht additiv neben anderen Themen, und
die Anspriiche eines nicht zu umgehenden kirchlichen Verbandes sind
(aus der Sicht der Ausbildungstrager) fiir's erste einmal befriedigt. Ich
karikiere hier ein wenig.

Klar ist jedoch, daB die Lernziele sich auf reine Informations- und Wis-
sensvermittlung beschrénken. Klar ist ebenso, daB diese Information in
der Fiille der ibrigen zu vermittelnden theologisch-praktischen Wis-
sensinhalte sehr rasch wieder verloren geht. Es ist ein Fortschritt, wenn
an solchen Tagen auch genug Zeit ist fiir eine menschliche Begegnung
zwischen Caritasmitarbeiterlnnen und angehenden Theologeninnen,
und wenn vereinzelt Ansatzpunkte deutlich werden, inwieweit die kiinf-
tige pastorale Téatigkeit der Teilnehmer einen diakonischen Bezug ha-
ben kann. Mehr ist aufgrund der Rahmenbedingungen fiir solche In-
formationstage "nicht drin".

b)  Werkwoche "Diakonie"

Ein Beispiel dazu wurde soeben von der Priesterausbildung in Miinster
vorgestellt. Diese Veranstaltungsform gewinnt zunehmende Beliebtheit
und zwar aus folgenden Griinden:

- Sie ist zwar nicht in der Rahmenordnung vorgesehen, 1Bt sich
aber innerhalb der di6zesanen Entscheidungsspielrdume verhalt-
nismaBig leicht in den Ausbildungsgéangen unterbringen.

— Verantwortung fiir Inhalte und Durchfiihrung kann an den Caritas-
verband "delegiert" werden.

- Dennoch 1aBt der Umfang (4-5 Tage) ein ganzheitliches Lernen
und kompaktes Curriculum zu, das verschiedene Lernformen und -
ebenen miteinbezieht.

Ich mochte darauf hinweisen, daB die Art und Weise, wie die Veran-
staltung in Minster durchgefiihrt wurde, das Ergebnis eines jahrelan-
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gen Prozesses ist, in welchem die Mitarbeiter des DiCV und die Ausbil-
dungsleiter Uber Jahre ihre Erfahrungen weiter entwickelt haben. Man
kann solche Werkwochen nur bedingt in andere Lernsituationen bzw.
Di6zesen ubertragen.

c) Sozialpraktikum

Nach den di6zesanen Ordnungen fiir die Priesterausbildung, wie sie
mir bekannt geworden sind, sind in der Regel wahrend des Theologen-
studiums drei verschiedene vierwochige Praktika wahrend der Seme-
sterferien vorgesehen:

— Ein Sozial- oder Industriepraktikum vor AbschluB der theologi-
schen Vorpriifung,

- ein Schulpraktikum sowie
- ein Gemeindepraktikum, jeweils nach der Vorpriifung.

Desweiteren ist vorgesehen, daB die Studenten “fiir mindestens ein
Semester in der vom Studium und Hausveranstaltungen freien Zeit
einen kontinuierlichen pastoralen oder sozialen Dienst" ibernehmen
sollen. Vergleichbare Bestimmungen gibt es auch bei den anderen pa-
storalen Berufsgruppen. Was in all diesen Ausbildungordnungen fehlt,
ist die inhaltliche Verkniipfung der Praktikumserfahrungen mit den In-
halten des Studiums. Ein fundamentales Theorie-Praxis-Problem der
theologischen Ausbildung wird hier deutlich. Auch kénnen diese Be-
stimmungen den Charakter des "Beliebigen” nicht ganz ablegen.

In einigen Didzesen sind gute Erfahrungen gemacht worden mit mehr-
wochigen Sozialpraktika in Einrichtungen des Caritasverbandes. Sie
haben in der Regel drei Punkte gemeinsam:

- Eine grundliche Vorbereitung, in welcher die wichtigsten Informa-
tionen UBER die Einrichtung und den Caritasverband als Trager
gegeben werden, sowie organisatorische Fragen des Praktikums
geklart werden;

— eine kompetente Begleitperson steht innerhalb der Caritaseinrich-
tung zur Verfiigung, um regelméBig die Praktikumserfahrung mit
dem Praktikanten zu reflektieren;

— eine grindliche Nachbereitung, bei der die positiven und proble-
matischen Erfahrungen des Praktikums aufgearbeitet und fir den
weiteren Ausbildungsweg und die kiinftige berufliche Identitat der
pastoralen Mitarbeiter fruchtbar gemacht werden. Aus der Sicht
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der Caritaseinrichtung ist die Nachbereitung auch ein wichtiger
On, von theologischer Seite ein Feedback fiir die eigene Arbeit zu
bekommen.

Ohne solche Rahmenbedingungen wire ein Sozialpraktikum insbe-
sondere in exponierten Arbeitsfeldern nicht zu verantworten. Geeignete
und beliebte Einsatzfelder sind z.B. die ortlichen Caritasverbande mit
ihren angegliederten Diensten und Einrichtungen (z.B. Sozialstationen,
verschiedene Beratungsstellen, offene Altenhilfe, Arbeit mit Gemeinden
und Gruppen Ehrenamtlicher), oder aber einzelne gréBere Einrichtun-
gen wie Alten- oder Behindertenheime, Krankenhauser etc..

d) Lehrauftrag an Ausbildungsstitten

In einzelnen Didzesen hat der Caritasdirektor oder ein anderer verant-
wortlicher Mitarbeiter des Verbandes einen ordentlichen Lehrauftrag
wahrzunehmen. Insoweit der Auftrag fiir die Priesterausbildung gilt, ist
er auch in der Regel "Chefsache". An katholischen Fachhochschulen
werden ebenfalls solche Lehrauftrage durchgefiihrt, die meist folgende
Schwerpunkte umfassen:

- Theologische Grundlagen der Caritas.

— Darstellung des Selbstverstandnisses und der Schwerpunkte ver-
bandlicher Caritasarbeit.

- Gelegentlich auch das Thema "Caritas der Gemeinde".

Ob eine inhaltliche Verknlipfung mit anderen Ausbildungseinheiten
(2.B. pastoraltheologischen Vorlesungen und Seminaren) gelingt,
héangt allein vom Engagement der Beteiligten ab.

e)  Mitwirkung bei interdisziplindren Seminaren

Gemeint sind hier nicht so sehr gemeinsame innertheologische Veran-
staltungen (etwa zwischen Pastoraltheologie und Exegese oder Kir-
chengeschichte), sondern Seminare und Ubungen, bei denen es um
Begegnung mit und Deutung von diakonischer Praxis geht. Vereinzelt
kommt es sowohl an Fakultaten wie an Fachhochschulen zu solchen
interdisziplindren Veranstaltungen, an denen auch Caritasmitar-
beiterinnen mitwirken. Nach meiner Einschatzung profitieren alle Teil-
}r:ehmer bei diesen Veranstaltungen: Lehrende, Studenten und Prakti-
er.
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Auf Lernziele und Rahmenbedingungen solcher Veranstaltungen kann
ich hier nicht naher eingehen, zumal, wenn es darum geht, Theorie-In-
halte und Praxiserfahrungen curricular miteinander zu verkniipfen.
Ausfiihrliches dazu finden Sie in dem Beitrag von Richard Vélkl und
Matthias Hugoth anlaBlich des sechzigjahrigen Bestehens des Instituts
fiir Caritaswissenschaft in Freiburg (in: Caritas 86 (1985), 158ff). Das
Institut fir Caritaswissenschaft hat mit solchen Veranstaltungen eine
langjéhrige Erfahrung.

f) Gemeinsame Fort- und Weiterbildung fiir pastorale und so-
Ziale Berufe

Gibt es Dinge, die Mitarbeiter in beiden Berufsgruppen voneinander
lernen kdnnen? Es ware schon viel erreicht, wenn Theologen und Mit-
glieder sozialer Berufe im kirchlichen Dienst sich gegenseitig in ihrem
jeweiligen Selbstverstandnis und spezifischen Arbeitsansatz wahrneh-
men und akzeptieren konnten. Es wire ein weiterer Fortschritt, wenn
auch die jeweiligen Deutungs- und Bewertungsmuster menschlichen
Verhaltens vom Gegeniiber der anderen Berufsgruppe verstanden wer-
den kénnten und nicht als Bedrohung des eigenen fachlichen Ansatzes
und Wertsystems empfunden werden miiBten (Theologie vs. Human-
bzw. Sozialwissenschaften)“. Beides ist eine wichtige Voraussetzung
dafiir, daB eine fruchtbare Zusammenarbeit der Berufsgruppen in kon-
kreten Arbeitssituationen vor Ort gelingen kann.

Von verschiedenen Tragern wurden auf diesem Hintergrund in den
vergangenen Jahren gemeinsame Fort- u. WeiterbildungsmaBnahmen
angeboten, in denen soziale u. pastorale Berufe gemeinsam von- und
miteinander lernen sollten. Die Konzeptionsentwicklung einer solchen
Seminarreihe ist im o.e. Artikel von Michael Manderscheid im Caritas-
Jahrbuch '85 beschrieben. Ahnliche Projekte gibt es auBer an der Fort-
bildungsakademie des DCV vereinzelt auf diézesaner Ebene mit mehr
oder weniger Erfolg.

Die Notwendigkeit solcher Veranstaltungen ist unbestritten. Denn ge-
rade in der Begegnung und in der Atmosphare gegenseitiger
Lernbereitschaft liegt ein wichtiges Ziel. Um so gréBer sind die prakti-
schen Schwierigkeiten. So hangt es u.a. von der didaktisch-methodi-
schen Konzeption ab, ob solch dialogisch konzipiertes, interdiziplinares
Lernen in gegenseitiger Partnerschaft gelingen kann. Auch ist es nicht
einfach, pastorale Mitarbeiterinnen fiir die Teilnahme zu gewinnen.

¢ Vgl. STEINKAMP Hermann, Zum Verhaltnis von praktischer Theologie und Hu-

manwissenschatften in : Caritas-Jahrbuch '85, Freiburg 1984, 64 ff.
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3.

a)

Das Eigeninteresse des Caritasverbandes an die-
ser Frage - Moglichkeiten und Grenzen seiner
Mitwirkung

Das Eigeninteresse des Caritasverbandes

Wie kommt es, daB der Caritasverband als kirchlicher Verband in der
Frage der Ausbildung pastoraler Berufe ein so vitales Interesse anmel-
det und zunehmend bereit ist, dafiir auch etwas zu investieren? Ich
halte es fir wichtig, daB wir uns als Mitarbeiterinnen des Verbandes
und auch den anderen Beteiligten gegeniiber dariiber ehrlich Rechen-
schaft geben.

Als erstes mdchte ich ein verbandspolitisches Interesse nennen:
Es scheint mir legitim zu sein, daB der CV durch solche MaBnah-
men seine Akzeptanz innerhalb des kirchlichen Raumes langfristig
erhdhen méchte. Denn sein Image ist gerade bei pastoralen Mitar-
beiterinnen nicht immer positiv. Allerdings liegt gerade in diesem
Punkt auch eine Versuchung fiir den Verband, namlich solche Ver-
anstaltungen zur eigenen Selbstdarstellung zu benutzen, und sich
selber mit der Diakonie der Kirche gleichzusetzen.

Als zweites nenne ich ein theologisch-wissenschaftliches Inter-
esse: Die Grundfragen zur Diakonie/Caritas riihren an das Zen-
trum kirchlichen Eigenverstandnisses: Ist Kirche Selbstzweck oder
verwirklicht sie sich im Dienst an den Menschen? Oder versteht sie
sich selbst als eine Gemeinschaft von Menschen, die fiireinander
und miteinander unterwegs sind? Die Diskussion um das Selbst-
verstandnis der Diakonie hangt direkt mit der Diskussion um das
Selbstverstandnis der Kirche zusammen.

Ein pastoralpolitisches Interesse: Immer mehr caritative Einrich-
tungen und Mitarbeiterinnen suchen nach kompetenten Ge-
sprachspartnern auf pastoraler Seite — mdglichst vor Ort. Denn die
Nachfrage nach solchen Gesprachspartnern wéchst stindig,
sowohl im Blick auf praktische Zusammenarbeit in sozialen Fragen
(Bedeutung der Gemeindediakonie), wie auch im Blick auf die pa-
storale Begleitung der eigenen Arbeit.

Ein fachlich-inhaltliches und sozialpolitisches Interesse: Die so-
zialen Probleme der Gegenwart und ihre gesellschaftlichen Folgen
lassen sich nicht allein mit professioneller Sozialarbeit I6sen. Sie
kann sonst leicht in die Rolle eines gesellschaftlichen Liicken-
biiBers geraten. Die Alternative dazu aber heiBt: In einem gemein-
samen ProzeB mdglichst viele Menschen, nicht nur Christen, fiir
die akute gesellschaftliche Situation zu sensibilisieren und mit eini-
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germaBen realistischen Perspektiven zur Mitwirkung an deren L6-
sung zu gewinnen. Wie aber soll die Introversion der herkommli-
chen Pastoral iberwunden werden, wenn nicht durch eine verbes-
serte Ausbildung der pastoralen Berufe?

b) Mdglichkeiten und Grenzen dessen, was der Caritasverband
leisten kann

Der Caritasverband hat den Anspruch, qualifizierte Sozialarbeit, Pflege,
Beratung etc. zu leisten, nicht aber, wissenschaftliche Theologie zu
treiben oder padagogische Curricula zu entwerfen. Zwar gibt es verein-
zelt Mitarbeiterinnen und Einrichtungen des Verbandes (z.B. Fortbil-
dungsakademie), die solche Kompetenzen mitbringen. Aber diese ha-
ben zunéchst einen innerverbandlichen Auftrag und ihre Rolle ist eine
andere als die, im gesellschaftlichen Rahmen tatig zu sein.

Daraus ergibt sich, daB der Caritasverband allenfalls einen subsidiaren
Beitrag zu dieser Aufgabe leisten kann. Denn er hat fiir die pastorale
Aus- und Weiterbildung weder ein Mandat, noch die primare Verant-
wortung. Dies bedeutet aber, daB der Verband sich "von auBen” in
diese Frage einmischt, und das ist eine zwiespéltige Sache. Dazu ein
Beispiel:

Als es vor wenigen Jahren um die Revision der Rahmenord-

nungen fiir die pastoralen Berufe ging, hat das zusténdige Se-

kretatiat der Deutschen Bischofskonferenz den DCV (im Ge-

gensatz zu anderen kirchlichen Institutionen und Verbanden)

nicht dariiber informiert, geschweige denn um eine Stellung-

nahme gebeten. Offensichtlich ist bei den Verantwortlichen in

der DBK uberhaupt nicht im Blick, daB der DCV zur pastoralen
Ausbildung etwas Bedeutsames zu sagen hétte.

Eine weitere Schwierigkeit fiir uns ist die enorme Komplexitat und Un-
Ubersichtlichkeit der zustandigen Strukturen in der pastoralen Ausbil-
dung: Da gibt es nicht nur vier verschiedene Berufsgruppen (Priester,
Diakone, Pastoralreferentinnen und Gemeidereferentinnen) mit ver-
schiedenen Ausbildungsverantwortlichen, sondern auch noch je ver-
schiedene Ansprechpartner fiir die jeweiligen Ausbildungsphasen (Stu-
dium, 1. Ausbildungsphase, Berufseinfiihrungsphase, Weiterbildung).

Dies muB aus der Sicht des Caritasverbandes notwendigerweise dazu
fihren, Prioritaten zu setzen, etwa nach dem Kriterium: In welchem
dieser Bereiche gibt es Professoren oder Ausbildungsleiterinnen, die
fir das Anliegen der Diakonie/Caritas offen sind? Uber gelungene Ver-
anstaltungen erhoffen wir uns dann einen entsprechenden Schneeball-
Effekt, so daB auch bei anderen pastoralen Berufsgruppen und Ausbil-
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dungszweigen Interesse an solchen Veranstaltungen geweckt werden
kann.

Das Prinzip unserer Bemiihungen ist das der freiwilligen Kooperation
bei gegenseitigem Interesse der jeweils Verantwortlichen auf beiden
Seiten. Dies hat den Vorteil, daB sich die beteiligten Mitarbeiterinnen
des Caritasverbandes auf ihre Rolle als Fachleute fiir Diakonie be-
schranken koénnen, und sie nicht auch noch Fachleute fiir Theologie
sein mussen. Dies wirkt sich vor allem da fruchtbar aus, wo bei ge-
meinsamen Veranstaltungen die unterschiedlichen Kompetenzen zu-
sammenkommen koénnen. Es gibt allerdings — und darauf ist an dieser
Stelle auch hinzuweisen - in nicht wenigen Verbinden auch Theolo-
gen, zum Teil mit Zweitausbildung in sozialen Fachern, die hier eine
wichtige Vermittlerfunktion ausiiben kénnen.

4. Einige praktische Uberlegungen und Anregungen
- nach vorne gerichtet

a) Ausgangslage und ihre Konsequenzen:

Das Fazit aus den bisherigen Erfahrungen lautet: die Ausbildungs-
géange, wie sie in den Rahmenordnungen fiir die pastorale Ausbil-
dung festgelegt sind, behandeln das Thema "Caritas/Diakonie" als
Marginalie. Dieser Einschatzung haben im (brigen auch die deut-
schen Bischdfe 1983 zugestimmt, als sie bei ihrem Studientag "Ca-
ritas und Pfarrgemeinde” feststellten:

“Der theologischen Aussage, daB Verkiindigung, Liturgie und
Caritas/Diakonie Grundfunktionen und Wesensdimensionen
der Kirche sind, entspricht nicht die Aus- und Fortbildung der
angehenden Priester, Diakone, Pastoralreferenten/-innen und
Gemeindereferenten/-innen. Im Vergleich zu Verkiindigung
und L_J’turgie kommt die Hinfiihrung zur Caritas de facto viel zu
kurz.”

Daran hat auch die in der Zwischenzeit durchgefiihrte Revision der
Rahmenordnungen nichts Grundlegendes gedndert. Daraus sind
Konsequenzen zu ziehen, z.B.

- das Thema Diakonie kann mit anderen Fachern insoweit nicht
konkurrieren wollen, als es darum geht, zusétzlich die eine

Anregungen und Empfehlungen der Kommission VI der Deutschen Bischofskonfe-
renz fiir gesellschaftliche und sozialcaritative Fragen anlaBlich des Studientages
der DBK 1983 "Caritas und Pfarrgemeinde”, in: Dokumentation des Studientages
hrg. vom DCV, Freiburg (0.J.), S. 50
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oder andere Stunde dafiir abzuzweigen; es geht um nichts
Geringeres als darum, "Diakonie" als roten Faden allen kirchli-
chen Handelns (wieder) zu entdecken und bewuBt zu ma-
chen. '

- Darilber hinaus gibt es didzesane Gestaltungsraume,
insbesondere in der Phase der Berufseinfilhrung und in der
pastoralen Fort- und Weiterbildung, die noch besser als bisher
fiir Caritas/Diakonie zu nutzen sind.

- Eine weitere Ressource tut sich da auf, wo verschiedene
theologische Disziplinen bereit sind, interdisziplinar zusam-
menzuarbeiten, was zusétzliche Spielrdume auch wéhrend
des Studiums erméglichen kann.

Von dieser realistischen Sicht der vorhandenen Méglichkeiten ausge-
hend, verstehen sich die folgenden Punkte als Anregungen, wie man
auf dem Weg zu einem Curriculum "Diakonik" vielleicht weiterkommen
konnte.

b) Ein Curriculum "Diakonik" 1aBt sich von der Natur der Sache her
nicht rein theoretisch am Schreibtisch entwerfen. Es kann sinnvoll
nur in einem gemeinsamen ProzeB von den zustdndigen
Ausbildungsverantwortlichen, den interessierten Theologen und
Wissenschaftlern sowie den Praktikern der Diakonie entwickelt
werden. (Die Konzepte der Studientagung 1981 in Freiburg oder
Ihrer heutigen Tagung sind fir mich solche Beispiele!)

c) Es gibt einige praktische Ansatzpunkte und Inhalte, die sich be-
sonders fur eine unmittelbare Kooperation zwischen Theologen
und Praktikern in der Diakonie anbieten:

- Durchfiihrung und Begleitung von Sozialpraktika und ihre
gemeinsame Auswertung im Sinne von Theorie-Praxis-Semi-
naren: Dies konnte endlich die notwendige Aufwertung der
Praktika (Theorie wird offensichtlich héher bewertet als Pra-
xis!), sowie deren Verkniipfung mit den theoretischen Inhalten
der Ausbildung bewirken.

- Gemeindeanalyse/Wohngebietsanalyse/Stadtanalyse als pa-
storales Arbeitsinstrument. Die gemeinsame Erarbeitung einer
solchen Gemeindeanalyse konnte modellartig als Ubung in
die Ausbildung aufgenommen werden. Dabei wird es wichtig
sein, daB die Analyse der gesellschaftlichen und menschli-
chen Wirklichkeiten gemeinsam von betroffenen Menschen
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d)

und einem Team von pastoralen und sozialen Mltarbelterlnnen
durchgefiihrt wird.

- Arbeitsweisen und berufliche Identitdt sozialen Handelns als
Gegenstand theologischer Deutung: Ein wichtiges Lernziel fir
Theologen besteht darin, das Selbstverstandnis kirchlicher
Sozialarbeit kennenzulernen und in ihrem diakonischen Ei-
genwert theologisch zu deuten. Wichtige Erfahrungen sozialer
Arbeit in und mit verschiedenen Betroffenengruppen (z.B. in
sozialen Brennpunkten, mit Behinderten, Suchtkranken, Al-
leinerziehenden...) kénnten von der Pastoraltheologie auf-
gegriffen und fiir die pastorale Praxis nutzbar gemacht und
aufbereitet werden. Dazu sind bereits in der Ausbildung inter-
disziplindre Veranstaltungen und gemeinsame Projekte sinn-
voll. Den heikelsten Punkt dabei stellen die unterschiedlichen
Bewertungsmuster diakonischer Arbeit aus dem Blickwinkel
von Sozialarbeit und Theologie dar. Hier ist es wichtig, daB
beide Berufsgruppen iber ihr Verhdltnis zu Randgruppen,
Randchristen und kirchlich Distanzierten miteinander ins Ge-
sprach kommen. Denn die pastoralen Mitarbeiterinnen vor Ort
sind in vielen Bereichen auf eine Kooperation mit Angehérigen
sozialer Berufe angewiesen.

Davon ausgehend konnte auch die innertheologische-interdiszi-
plindre "Diakonie"-Diskussion befruchtet werden: Es ist gut, wenn
Pastoraltheologen sich des Themas "Diakonie” annehmen. Es
bleibt kirchlich gesehen aber Marginalie, wenn nicht auch Neute-
stamentler, Dogmatiker, Kirchengeschichtler etc. ihre Bedeutung
fir Gesamtbild und Selbstverstdandnis der Kirche aufgreifen und
angemessen behandeln. Hier ergeben sich zahlreiche Mdoglich-
keiten zur interdisziplindren Forschung und Lehre.

Die Leitbilder und Theoriekonzepte fiir pastorales Handeln sind
auf ihren diakonischen Gehalt und ihre Praxisrelevanz hin zu be-
fragen. De facto ist immer noch die betreuende Pfarreipastoral
dominierend. Es besteht ein Bedarf an handlungsorientierten Pa-
storalkonzepten, die sich von motivierten pastoralen Mitarbeiterin-
nen umsetzen lassen. Ansétze dazu bieten z.B. Schwerpunkt- und
Zusatzausbildungen in "diakonischer Pastoral" oder bestimmte Be-
reiche der Zielgruppenpastoral, wie sie in mehreren Ditzesen ent-
wickelt wurden.

Eine Zielperspektive dieser Bemiihungen besteht darin, die einzel-
nen Ausbildungselemente und -bausteine, in denen solche Kon-
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zepte Anwendung finden, zu einem Gesamtkonzept und Curricu-
lum *Diakonische Pastoral® zu verkniipfen.* Eine Schiiisselrolle bei
diesen Uberlegungen kommt den Regenten, Mentoren und ande-
ren Verantwortlichen in der pastoralen Ausbildung zu.

Entscheidend dirfte die Frage sein, ob es gelingt, sich auf gemein-
same Bezugspunkte fiir diakonisches und pastorales Handeln zu eini-
gen: Und zwar nicht nur auf der Theorie-Ebene, sondern in der prakti-
schen Zusammenarbeit vor Ort, in den kieinen und groBen Lebenszu-
sammenhangen der Menschen. Eine treffende Definition dessen, was
die Identitat einer diakonischen Pastoral ausmacht, hat das Il. Vatikani-
sche Konzil formuliert: "Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der
Menschen von heute, besonders der Armen und Bedrédngten aller Art,
sind auch Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der Jinger Christi.
Und es gibt nichts wahrhaft Menschliches, das nicht in ihren Herzen
Widerhall finde.” (GS 1)

Die Option des Konzils fiir eine diakonische Pastoral an der Seite der
“Armen und Bedrangten" bedarf allerdings noch der konsequenten
Umsetzung in die pastoralen Ausbildungskonzepte und -inhalte. Ich
hoffe, daB Sie in diesen Tagen erfahren konnten, daB zahireiche Mitar-
bieter und Mitarbeiterinnen aus der praktischen Caritasarbeit bereit
sind, Sie bei diesem Anliegen zu unterstiitzen.

Anhaltspunkte dafiir mit einer differenzierten Aufzahlung wichtiger Lernziele finden
Sie in: Caritas 83 (9182) Heft 3, insb. in der Zusammenfassung (S. 157 ff).
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Pastoraltheologische Informationen (Pthl)

10 {1990) 135-175

— Arbeitskreise des Kongresses —

A1

A2

A3

A4

A5

A6

AT

A8

A9

Armut in der Bundesrepublik und in der Schweiz
Ivograf, Caritas Schweiz, Luzern

Alfred Schleimer, DCV

Hubert Damm, Erzdidzese Freiburg

Auslandshilfe Caritas
Gunther Holter, DCV

Fliichtlings- und Aussiedlerhilfe
Bernhard Hallermann, Hermann Uihlein, DCV

Hilfe fur behinderte Menschen
Msgr. Norbert Huber, Meckenbeuren-Liebenau
Heribert Welter, DCV

Schwangerschaftskonfliktberatung
Dr. Elisabeth Buschmann,
Frau Lipka Hartmann, DCV

Sozialarbeit mit alten Menschen
Dr. Eva Maria Dennebaum, DCV

Soziale Dienste fiir auslandische Mitbirger
Anni Julich, Dibzesan-Caritas-Verband Koln
Dr. Konrad Polzl, DCV

Drogenhilfe
Dr. Walter Kindermann, Frankfurt

Begleitung von Ehrenamtlichen

Agathe Syren, Caritas-Konferenzen Deutschlands,
Mannheim

Hubert Wiesehdtfer, Didzesan-Caritasverband
Aachen

Die genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Caritasverbandes beteiligen sich am
15. 6. 1989, 19.30 Uhr, an der Gruppenarbeit.

Um die Kontinuitat der Gruppenarbeit zu garan-
tieren, sind die Teilnehmer gebeten, sich fir die
gesamte Dauer des Kongresses fiir einen
Arbeitskreis zu entscheiden.
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Pastoraltheologische Informationen (Pthl)
10 (1990) 137-141

Hans Georg Rosenberg

Protokoll des Arbeitskreises 1: "Armut in der BRD und
in der Schweiz"

1. Sitzung : 15.6.89. 16.30-18.00 Uhr

In der ersten Stizung der Arbeitsgruppe erzihlten die Teilnehmer Erfah-
rungen mit dem Thema "Diakonie” bzw. "Armut in der BRD/Schweiz"
aus ihrem jeweiligen Lebens-, Lehr- und Lernkontext.

Im Lehrangebot der Hochschulen und im Rahmen der Pastoralausbil-
dung erscheint das Thema "Diakonie" eher vereinzelt. Es wurde be-
richtet von Seminaren lber "Neue Armut", in denen Betroffene aufge-
sucht wurden. Manche Fakultaten bieten ein Klinikpraktikum an, zu
dem Supervisionsgespréche gehoren. Priesteramtskandidaten machen
ein Sozialpraktikum wahrend des Studiums. Die dabei gemachten Er-
fahrungen werden jedoch nicht im Studienbetrieb der Fakultét vertieft.
Zur Pastoralausbildung gehért das Kennenlernen der Strukturen und
Aufgabenfelder der jeweiligen Di6zesancaritasverbande an einem Tag.
Andernorts geschieht ein solches Kennenlernen ausfiihrlicher schon im
Grundstudium. In einer Ordensgemeinschaft leben die Novizen fiir ei-
nige Wochen bei den Armen einer Obdachlosensiediung.

Als Beobachtungen und Fragen aus den jeweiligen Orten der Diako-
nieerfahrungen wurden genannt:

Es gibt Ursachen von Armut, die noch nicht hinreichend gesamtgesell-
schaftlich wahrgenommen werden: etwa Scheidung oder Alkoholis-
mus.

In Gemeinden werden Arme an den Rand gedrangt, stigmatisiert, weil
sie nicht dem Normkostiim kirchlicher Moralvorstellungen entsprechen,
etwa HIV-Infizierte oder Geschiedene.

Die gegenwartige Wirtschaftspolitik ("Reaganomics”) 1Bt die Schere
zwischen Reichen und Armen in den westlichen Landern selbst immer
gréBer werden. Sie produziert Armut, die aber weitestgehend tabuisiert
ist. Wie sind auf einem solchen Hintergrund staatliche WohlfahrtsmaB-
nahmen zu beurteilen, wenn sie strukturell an dieser Kluft zwischen
Armen und Reichen nichts andern?

In vielen Kirchengemeinden ist das sozialpolitische BewuBtsein wenig
ausgepragt. Man flhit sich in diesem Bereich nicht kompetent. Wenn
ein sozialpolitisches Thema in der Gemeinde aktuell wird, ist die Ten-
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denz spirbar, darauf zu hoffen, "oben" werde schon die richtige Ent-
scheidung fallen.

Und eine Frage an die theologisch-pastorale Ausbildung: Wie lassen
sich Begegnungen mit Armen und die dabei gemachten Erfahrungen
konsequenter ins Studium integrieren, so daB von solchen Erfahrungen
her tiber den Glauben und die pastorale Praxis reflektiert wird?

2. Sitzung: 15.6.89 19.30-21.00 Uhr

An diesem Gesprach nahmen als Fachleute zum Thema des Arbeits-
kreises teil: Ivo Graf (Caritas Schweiz), Alfred Schleimer vom Deut-
schen Caritasverband, und Hubert Damme vom Dibzesancaritasver-
band Freiburg.

Laut staatlicher Definition — so Herr Schmelzer — gibt es in der BRD
keine Armut, denn diejenigen, die nicht das Nétigste zum Lebensunter-
halt haben, sind berechtigt, Sozialhilfe nach dem BSHG zu erhalten.
Davon machen in der BRD zur Zeit ungefahr 2,6 Mio. Menschen Ge-
brauch. Gleichwonhl ist das Stichwort von der "Neuen Armut" vor gut
zehn Jahren von Politikern selbst in die polititsche Diskussion gebracht
worden. Es gibt eine nicht geringe Zahl von Biirgern, die als arm zu
gelten haben, obwohl sie keine Sozialhilfe beziehen. Die neue Armut ist
auf dem Hintergrund struktureller Verdnderungen in der Industriege-
selischaft zu sehen. Betroffen sind vor allem Frauen, Alleinerziehende,
junge Erwachsene, die noch nie Arbeit hatten (Schatzungen sagen,
daB etwa 10-15% der arbeitssuchenden Jugendlichen nicht in einen ge-
regelten Arbeitsprozess finden werden), alleinstehende Wohnungslose.
Erschwerend fir eine genauere Erfassung des Armutsproblems in der
BRD ist, daB es keine Armutsforschung gibt. Sie ist polititsch nicht
gewollt.

Mit dem Kriterium, daB arm ist, wer Sozialhilfe empfangt, 148t sich nur
eine Form von Armut erfassen: die Einkommensarmut als eine Form
der quantitativen Armut. Formen der qualitativen Armut, die oft eine
Folge quantitativer Armut ist, sind psychische Krankheit, soziale Isolie-
rung, Anonymisierung. Strukturelle Veranderungen in der Gesellschaft
produzieren Opfer, deren Leid aber nur als individuelles Leid wahrge-
nommen wird. Ferner ist festzustellen, daB da, wo soziale Benachteili-
gung ist, sie potenziert wird.

Herr Graf berichtete von der Situation in der Schweiz. Dort haben etwa
4-10% der Bevdlkerung als arm zu gelten. Offiziell sind es 4%, von
denen 50% Sozialhilfe beziehen. Eine Untersuchung des Schweizer Ca-
ritasverbandes (iber Armut in der Schweiz, verdffentlicht unter dem Titel
"Arme Frauen in der Schweiz", weist nach, daB Uberwiegend Frauen,
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etwa arbeitslose Frauen und Rentnerinnen, von der Armut betroffen
sind (“Feminisierung der Armut”), und zwar aufgrund eines traditionel-
len Frauenbildes in einer modernen Gesellschaft.

Die Publikation dieser Studie zeigt, daB Caritas-Arbeit auch politische
Arbeit ist: Die Veroffentlichung von sozialer Realitat hat politische Fol-
gen. Ahnliches laBt sich sehen bei der Stellungnahme des DCV zum
Asylanten- und Aussiedlerproblem. Solche Stellungnahmen werden in
den “durchschnittlichen" Kirchengemeinden kaum akzeptiert. (Es
wurde aber auch erzahit, daB der CV sich in konkreten Anliegen vor Ort
kaum in Verbindung setzt mit den jeweiligen Pfarrgemeinden.)

Von seinen Erfahrungen in der NichtseBhaftenarbeit des CV der Di6-
zese Freiburg berichtet Herr Damm. Dabei sprach er nicht zuerst von
der Armut der NichtseBhaften, sondern von unserer Armut, wenn wir
einem Armen begegnen: Die erste Reaktion in einer solchen Begeg-
nung scheint oft die Frage zu sein: Wer ist zustéandig fiir diese Armen?
Die Frage: Was willst du, das dir getan wird? wird nicht gestellt. Darin
driickt sich eine Unféhigkeit zu einer wirklichen Begegnung mit den
Armen aus. Es wird zwar oft ein Aimosen gegeben, aber eine Option
fir die Armen wird nicht getroffen. Worin liegt diese Unfahigkeit zur Be-
gegnung begriindet? Sie zu moralisieren, ware unzureichend. Gefragt
werden muB, wie man in der pastoralen Ausbildung lernen kann, mit-
einander zu kommunizieren.

3. Sitzung:16.6.89, 15.00-16.15 Uhr

Aus den Referaten des Vormittags wurde das Stichwort "Kontextuelle
Theologie" aufgegriffen. Wenn Theologie diakonisch werden soll, wenn
Gemeinde mit und von den Armen her aufgebaut werden soll, welche
Schritte wéren dann im deutschsprachigen Kontext zu tun? Ist die
gegenwartige Pastoral nicht allzuoft systemorientiert und auf binnen-
kirchliche (Organisations-)-Fragen eingeengt? Kontextuelle Theologie
setzt eine Verlangsamung der Wahrnehmung voraus, so daB géngige
Wahrnehmungsmuster aufgebrochen werden kénnen und der Theolo-
ge sich seines gesellschaftlichen Kontextes bewuBt wird, diesen defi-
niert und von daher oder nach einem gesellschaftlichen Standort-
wechsel Ansitze einer diakonischen Theologie und Gemeindebildung
aufscheinen lassen kann.

Am Vormittag hatte Hejo Manderschied die Problematik des Verhalt-
nisses zwischen Sozialstaat und Caritas am Beispiel der Kindertages-
einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft verdeutlicht. Es stellt sich die
Frage, ob nicht viele Einrichtungen der Caritas (etwa Kindergérten)
durch ihre systemischen Verflochtenheiten in die Bedingungen des So-
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Zialstaates ihren Bezug zur Diakonie nur schwer wahren kénnen. Ware
es nicht sinnvoller, solche Tatigkeitsfelder aus dem kirchlichen Hand-
lungsbereich zu entlassen , so daB auch der Zwang entfiele, die Arbeit
des Caritasverbandes um jeden Preis theologisch legitimieren zu miis-
sen? Ein solcher Schritt 1aBt sich positiv verstehen als weiterer Schritt
der Ausdifferenzierung in der modernen Gesellschaft: Wie viele gesell-
schaftliche Handlungsfelder (etwa Schule) jetzt schon, wéare hauptamt-
liche Caritas dann ein christlich gepragter Teilbereich der Gesellschaft,
der aus der Verantwortung der Kirche entlassen ware.

4. Sitzung : Samstag, den 17.6.89, 15.00-16.15 Uhr

Aus den Diskussionsschwerpunkten der Tagung wurden in dieser
Sitzung Anfragen an Theologie, Pastoral und Caritas formuliert:

Der CV ist als freier Wohlfahrtsverband Trager vieler sozialer Einrich-
tungen. In der AuBenoptik wird er somit oft als sozialer Dienstlei-
stungsbetrieb wahrgenommen. Andererseits wird das Handeln des CV
schnell als christlich verstanden, weil es Handeln in kirchlicher Trager-
schaft ist. Die Frage ist, was denn das Diakonische in der Arbeit des CV
ausmacht? Es miiBte verstarkt theologisch am Begirff der "Diakonie"
gearbeitet werden. Denn Begriffe schaffen auch Wirklichkeit.

Das Hauptinteresse des Staates, wenn er die freien Wohlfahrtsver-
bande finanziell stiitzt, ist eine funktionale Verwaltung von Not und Ar-
mut. An einer strukturellen Veranderung ist er nicht interessiert. Neue
soziale Fragen entstehen aber durch Strukturprobleme einer sich wan-
delnden Gesellschaft. Die Frage stelit sich, welche Interventionen nétig
sind, um zu verhindern, daB das Handeln des CV zum funktionalen
Handeln im Interesse des Staates verkommt.

Als mogliche Schritte wurden genannt:

— Ein ProblembewuBtsein, etwa {iber Ursachen und Formen der
neuen Armut, muB gebildet werden.

- In eine Diakonietheorie miiBten die Perspektiven einer strukturell-
politischen Diakonie eingebracht werden.

- Esist zu fragen nach méglichen Vermittlungsstellen zwischen Ein-
zelhilfe und politischer Diakonie.

- Neue Kommunikationsstrukturen miiBten geschaffen werden: nicht
nur zwischen den Orten der Not und der CV-Spitze, die dann po-
litisch wirken kann, sondern auch zwischen jenen und den Kir-
chengemeinden, die dann zu politisch-diakonischem Handeln er-
mutigt werden kdnnen.
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- Die jeweiligen diakonischen Einrichtungen miiBten Gber die kon-
krete Einzelhilfe hinaus soziale Problemlagen publik machen und
so strukturell-diakonisch aktiv werden.
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Heinrich Fucks

Protokoll des Arbeitskreises 2: Auslandshilfe

Der erste Arbeitsschritt diente der Sammlung von Erfahrungen mit der
Integration des Themas Diakonie in die pastoraltheologische Aus- und
Fortbildung auf Universitats- wie Didzesanebene:

Diakonie ist im Lehrangebot der deutschen katholischen Pastoral-
theologie wie auch der evangelischen Praktischen Theologie strukturell
nicht verankert. Veranstaltungen stehen im Belieben des jeweiligen
Lehrstuhlinhabers. Sofern sich Lehrangebote dem Thema Diakonie zu-
wenden, versuchen sie entweder einen allgemeinen Uberblick zu ver-
mitteln oder betreffen einzelne Handlungsfelder. Eine Ausnahme bilden
allein die universitaren Einrichtungen, die explizit - wie das Caritaswis-
senschaftliche Institut in Freiburg oder das Diakoniewissenschaftliche
Institut in Heidelberg - mit dem Thema Diakonie befaBt sind. Zugleich
1aBt sich aber auch feststellen, daB implizit in pastoraltheologischen
Veranstaltungen diakonische Fragestellungen und Themen behandelt
werden. In den Niederlanden gewinnt Diakonie an der UTP in Heerlen
als Wabhipflichtfach eine hohe Bedeutung, zumal die gesamte Ausbil-
dung an dieser Hochschule pastoraltheologisch strukturiert ist.

Fur die Aus- und Fortbildung auf Bistumsebene fallt der Befund analog
aus. Die Teilnahme an Weiterbildungsangeboten fiir den diakonischen
Bereich der Kirche ist zuféllig. In der Ausbildung der stéandigen Diakone
muB ein Defizit an diakonischen Elementen konstatiert werden. Das-
selbe gilt auch fiir die Aus- und Fortbildung anderer Mitarbeiter fiir die
Diakonie. Fur Ausnahmen steht jedoch im Bistum Aachen der Plan ei-
ner neuen Pastoralexamensordnung, der Diakonie als eigenes Prii-
fungsfach zu integrieren versucht.

Der Befund eines Defizits diirfte einerseits mit der theologischen Aus-
blendung des Themas Diakonie zusammenhangen. Auf der anderen
Seite scheinen sowohl bei Priesteramtskandidaten wie auch bei den
standigen Diakonen aufgrund des eigenen Amtsverstandnisses Wider-
stande gegen diakonische Elemente in der Ausbildung zu bestehen.
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Im AnschluBB an das Referat von G. Hélscher (Die Auslandshilfe des
DCV) und die darauffolgende Diskussion wurde der Versuch unternom-
men, das diakonische Handlungsfeld Auslandshilfe so zu verstehen
und aufzuarbeiten, daB dessen Bedeutung fiir die curriculare Inte-
gration der Diakonie zum Tragen kommt. Die Auslandshilfe kirchlicher
Trager kann als Paradigma verstanden werden, an dem wesentliche
Elemente und Dimensionen diakonischen Handelns aufgezeigt und er-
lernt werden kdnnen:

So thematisiert dieser Bereich unter den Gesichtspunkten der Par-
tizipation der Betroffenen an der Planung und Durchfiihrung von Hilfe
und der selbstandigen Bestimmung der eigenen Bediirfnisse das (1)
Subjektsein der Hilfsbediirftigen. Aufgrund der kausalen Zusam-
menhange der Not im Ausland mit den wirtschaftlichen und politischen
Verhéltnissen in der BRD kommt (2) die politische Dimension diakoni-
schen Handelns in den Blick und zwar so, daB Gerechtigkeit als Vor-
aussetzung befreiender Hilfe zu einem Kernbegriff diakonischer Praxis
wird. Damit verbunden ist die (3) befreiende Infragestellung des Kon-
textes der Hilfeleistenden. Sofern diakonische Hilfe die Strukturen der
Subordination reproduziert statt Partnerschaft zu ermdglichen, wird der
theologische Gehalt als Befangenheit im eigenen Kontext entlarvt. Dies
wirft auch die Frage nach der empirischen Ekklesiologie sowie der In-
tegration von Diakonie in Kirchen und Gemeinden auf. Diakonische
Auslandshilfe 148t sich als (4) diakonischer LernprozeB auffassen und
kann dem Transfer der Erfahrungen von Basisgemeinden und Diako-
nievollzigen aus dem Bereich der Auslandshilfe dienen. Eindriicklich
werden diese Erfahrungen im Kontakt mit Vertretern (Studenten) aus
Landern der sog. "Dritten Welt" und der verbandlich organisierten Aus-
landshilfe. Unter der Frage, wie die Bereitschaft entsteht, den Fernsten
zu helfen, wird die (5) Motivation der Auslands-Hilfe thematisiert. Dabei
sind die mediengerechte Aufbereitung und Individualisierung von Not
ebenso angesprochen wie die kurzfristige Anlage von HilfsmaBnah-
men.
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Gerhard Kellner

Bericht aus dem Arbeitskreis 4 : Hilfe fir behinderte
Menschen

1. Teilnehmer des Arbeitskreises

An diesem Arbeitskreis nahmen fiinf der acht angemeldeten Personen
teil. Bei der Moglichkeit, sich fiir mehrere Arbeitskreise zu entscheiden,
trafen 3 Teilnehmer fiir diesen Arbeitskreis die erste Wahl.

2. Diakonie im theologischen Lehrangebot und in den Aus- und
Fortbildungskursen der Bistiimer — Erfahrungen zur und
Bewertungen der aktuellen Situation

In der evangelischen Theologie kommt nach Darstellung von Herrn Dr.
Ruschke der Bereich Diakonie kaum in das wissenschaftliche Interesse,
lediglich bei der von den Landeskirchen durchgefiihrten 2. Dienstpru-
fung erfahren die Kandidaten soviel, daB es die gemeindliche Diakonie
gibt.

Auf katholischer Seite hat das Thema Diakonie in den letzten Jahren
deutlich an Gewicht gewonnen und wird auch an den theologischen
Fakultaten thematisiert und in verschiedenen Lehrveranstaltungen be-
handelt.

In Salzburg wurden interdisziplinare Seminare zwischen Theologie und
Psychologie mit Praxiseinsatz in Kliniken und Altenheimen durchge-
fihrt.

In Trier werden vor allem projektorientierte Seminare zur Diakonie in
der Gemeinde angeboten. Allerdings gibt es kein Curriculum "Diakonie"
oder ein geschlossenes Ausbildungsprogramm, sondern-es hangt vom
Interesse der Dozenten ab, wieviele und wie intensiv Lehrveranstaltun-
gen zum Themenbereich Diakonie angeboten werden.

Die Studienbegleitung der Bistiimer sieht fur die Theologiestudenten,
die als Pastoralreferenten tatig werden wollen, neben einem Gemein-
depraktikum in der Regel auch ein Sozialpraktikum vor, das in einer
Berufseinfiihrungsphase angeleitet und begleitet wird. Da sich der Be-
werberkreis fur Pastoralreferenten aufgelGst hat, wurden in vielen Di6-
zesen keine Praktika im Ausbildungsplan vorgeschrieben. (Im Bistum
Augsburg wird z.B. fur Laientheologen kein Praktikum mehr verlangt.)
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In der Fortbildung kommt der Diakonie dagegen groBe Bedeutung zu.
Die Zusammenarbeit mit dem Referat Caritas und Pastoral auf Ditze-
sanebene ist haufig sehr intensiv. (Fur die Didzese Augsburg ist ge-
plant, daB Pastoralreferenten verstarkt im Bereich Diakonie eingesetzt
werden sollen.)

3.  Uberlegungen zur Situation kirchlicher Diakonie

Im Arbeitskreis wurde deutlich, daB sich vielfach die caritativen Ein-
richtungen - als selbstdndig — von der Sorge der Gemeinde abgekop-
pelt haben (z.B. im Bereich der stationaren Behindertenhilfe). Ein im-
mer mehr spezialisierter und hochqualifizierter Uiberregionaler Mitar-
beiterstab 16st die ehrenamtlichen Laienmitarbeiter vor Ort ab, was eine
Entfremdung unter den Gemeindemitarbeitern und/oder eine Ausgren-
zung.von Krankheit, Leid, Alter und Behinderung in der Gemeinde zur
Folge hat.

Auch der Bedarf an Fachkréften ist so stark gestiegen, daB es fir die
kirchliche Tragerschaft immer schwerer wird, die freiwerdenden Plan-
stellen im Bereich der Diakonie mit hochmotivierten christlichen Mitar-
beitern/innen zu besetzen.

In der folgenden Graphik (Abb. 1) soll deutlich werden, daB es sowohl
im Bereich der Leitung, als auch an der Basis enge Verbindungen zwi-
schen Kirche und Diakonie gibt (in den meisten Fallen sind die Leiter
der kirchlichen Einrichtungen Pfarrer, wie auch der Gast des Arbeits-
kreises, Msgr. Norbert Huber, der die Behinderteneinrichtung in Mek-
kenbeuren-Liebenau leitet. Herr Pfarrer Dr. Ruschke teilte mit, daB in
den Bodelschwinghschen Anstalten 30 Pfarrer in der Leitung tatig sind.
In vielen Bischdéflichen Ordinariaten gibt es eine telefonische Kurzwahl
als Direktleitung zum Caritasverband).

Auf der mittleren Ebene sind dagegen die Kontakte eher zufallig und
missen oft eigens und mithsam organisiert werden. Die Kommunikati-
onswege zwischen Pfarrei und Behinderteneinrichtungen sind oftmals
schwierig.

Kirche und Diakonie sind als Saulen dargestellt. Wo sich eine Séaule
verandert, wird unweigerlich auch die andere (Politik, Gesellschaft) in
Mitleidenschaft gezogen. Die Verbindung auf der mittleren Ebene zwi-
schen Kirche und Diakonie soll das Theologietreiben herstellen, es soll
die Kluft zwischen Kirche und Diakonie verringern und die theologische
Reflexion fiir die Diakonie sensibilisieren.

Wahrend in friiheren Jahren die Ordensangehdérigen, die in den kirchli-
chen Einrichtungen arbeiteten oder ihnen vorstanden, gleichzeitig auch
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Trager/innen der Seelsorge und der Glaubensverkiindigung waren,
werden heute — auf katholischer Seite — meist Laientheologen/innen
fur die religidse Begleitung der Mitarbeiter und Bewohner der carita-
tiven Einrichtungen eingestellt. lhr Fachdienst geschieht auf der Ebene
der Glaubensvermittlung. Herr Msgr. Huber bezeichnet sie als "Praxis-
anleiter fiir das Glaubensleben".

Neben den Kontakten zur Seelsorge und zur Kirche ist es fir eine qua-
lifizierte Behinderteneinrichtung heute sehr wichtig, gute Kontakte zu
den Sozialpolitikern zu unterhalten. Herr Dr. Kuger, der als Justitiar
beim DCV tétig ist und ebenfalls Gast in unserem Arbeitskreis war,
machte in diesem Zusammenhang auf die zunehmende Bedeutung der
gesetzlichen Regelung der sozialen Leistungen und Hilfen aufmerksam.
Die Behinderteneinrichtungen miissen sich daher organisieren und
gemeinsam ihre Interessen gegeniiber den Politikern vertreten.

4. Versuch einer engeren Verbindung von Diakonie und
Pastoral

Ausgehend von der Situation der behinderten Menschen suchten wir
nach Mdéglichkeiten, wie Caritas und Pastoral im Leben der Gemeinde
und in den kirchlichen Behinderteneinrichtungen integriert werden
kénnen. Um die Diakonie als Grundvollzug in der Gemeinde wieder
deutlich in Erscheinung treten zu lassen, sollte in Anlehnung an das
frihere Modell des Gemeinwesensarbeiters die Aufgabe des Diakons
oder hauptamtlichen Laien starker von der Caritas bestimmt werden.

Resiimee:

Fur die stationdren Einrichtungen wurde der Vorschlag gemacht, in-
nerhalb der groBen Einrichtungen wieder kleinere christliche Gemein-
schaften oder Familien anzusiedeln, die das Glaubensleben weitertra-
gen. Mdglich ware auch eine Verlagerung von AuBenwohngruppen in
christliche Gemeinden, die dann leichter integriert werden konnten. Die
Gemeinde sollte dabei weniger als Territorialgemeinde verstanden
werden, sondern als ein offenes System, in dem sich verschiedene
Gruppen zusammenfinden und die Grundvollziige des Glaubens leben.

5. Vorschléage

% Fir die Gemeindeebene miiBte es so etwas wie eine(n) "Sozial-
diakon/in" geben; Er/Sie ist aus der Gemeinde und - vielleicht
ehrenamtlich — fiir die Gemeinde als diakonischer Motor, als
Animator tatig.
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Auch das aus der Geschichte bekannte Sozialgefiige der Or-
den, des Schwesternhauses in der Gemeinde (Barmherzige
Schwestern, Diakonissen usw.) — heute wegen Berufungsman-
gel geschlossen — kdénnte durch eine neue gemeinschaftliche
christliche Lebensform — nenen wir sie Sozialstation - wieder-
belebt werden.

Im Fortgang der Diskussion erkannten wir das in Abb. 2
vorgestellte Modell als noch zu starr, so daB wir das Verhéltnis
der Grundfunktionen der Gemeinde neuformuliert, und sie als
“offenes System" (sieche Abb. 3), bei dem die einzelnen
Fuktionen ineinandergehen, darstellen.

Diakonische Gemeinde als offenes System. Um einzelne cha-
rismatisch begabte Christen, um christliche Gemeinschaften
oder Familien sammeln sich Sympathisanten, um die Schwer-
punkte Diakonie, Koinonia und Liturgie zu leben. Es gibt keine
starren Abgrenzungen und eindeutige Zuweisungen von Kom-
petenz und Aufgaben, sondern in diesem sogenannten offenen
System sollen alle Grundvollziige der Gemeinde - freilich
schwerpunktméBig — vorhanden sein.



Pastoraltheologische Informationen (Pthl)
10 (1990) 151-153
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Arbeitsgruppe: "Schwangerschaftskonfliktberatung"

1. Sitzung 15.6.
Thema: Unsere Kontakte mit Diakonie

Im Kreis der Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden folgende
Themenfelder angesprochen:

1. Stellung der Diakonie in der erlebten Praxis

Nach der Erfahrung der Arbeitskreisteilnehmerinnen kommt Diakonie in
Lehre und Verkiindigung zu kurz. Sie wird in der Praxis der Gemeinden
von anderem, auch von Liturgie und Verkiindigung verdréngt. Die ca-
ritativ Tatigen selbst schatzen ihre diakonische Arbeit oft zu gering ein,
jedenfalls meist nicht als wichtiger Teil der Pastoral. Bei der Unter-
scheidung von Heilsdienst und Weltdienst wird die Diakonie dem Welt-
dienst zugeordnet udn damit als minderwertig angesehen.

2. Widerstéande gegen eine groBere Bedeutung der Diakonie

Arbeit in der Gemeinde gehort in den “Freizeitbreich”. In der Freizeit
wollen sich wohl die meisten "wohlfiihlen" und sich nicht mit Not und
Leid beschéftigen. Wenn sich Gruppen zum diakonischen Engagement
zusammenfinden, sind es meist Frauen, die sich zudem von dieser Ar-
beit wenig Ansehen und Prestige erwarten. Nicht zuletzt wirken sich
Sprachbarrieren zwischen sozial Tatigen und Theologen, die die Ge-
meinde leiten und als Seelsorger tatig sind, als Widerstand gegen einen
Bedeutungszuwachs der Diakonie in Gemeinde aus. Hauptamtliche
Mitarbeiter, die sich mehr mit diakonischen Aufgaben beschaftigen
wollen, sehen sich nicht selten unter einem Legitimationszwang in
Richtung Spiritualitat und Kirchlichkeit.

3. Was schon getan wird
Bei aller Kritik an zu wenig diakonischer Praxis darf jedoch nicht {iber-
sehen werden, was in den Gemeinden an spontaner caritativer Arbeit

geleistet wird. Unzureichend ist allerdings die spirituelle Begleitung de-
rer, die diese Arbeit tun.
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4. Theologische Begriindungsanséatze

Ansatze zu einer theologischen Begriindung der Diakonie sahen die
Gruppenteilnehmerinnen in der Gemeindetheologie allgemein, in der
Befreiungstheologie und der Option fiir die Armen. Die Menschen sind
in der Gemeinde in Glauben und Liebe miteinander unterwegs, wobei
die Beziehung von Diakonie und Gesellschaft beachtet werden muB.
(Furst)

5. Zugange zur Diakonie

Damit der diakonische Aspekt in den Gemeinden lebendiger werden
kann, milssen mystagogische Fahigkeiten in den Gemeinden entdeckt
und geférdert werden. Das Leben muB auf dem Hintergrund des Glau-
bens gelebt, gedeutet und gefeiert werden. Die Seelsorge soll weniger
Normen verkiinden und von dort her das Leben bestimmen, sondern
das Leben selbst zur Sprache kommen lassen. Konkret gelebte Mo-
delle diakonischer Pastoral sollen gesucht und unterstitzt, entspre-
chende Initiativen zugelassen werden.

6. Bereiche der Diakonie

Das kann vieles bedeuten. So kann der Nahbereich der Nachbarschaft
Raum diakonischen Handelns sein. Kategorial konnen Subkulturen
aufgebaut werden, in denen solches Handeln méglich ist. Spezielle Le-
bensprobleme kdnnen aufgegriffen werden. Verbandlich organisierte
Diakonie darf dabei nicht gegen Gemeindediakonie ausgespielt wer-
den.

7.  Die Not zur Sprache bringen

Um die verschiedenen Lebensbereiche und Felder der Not in der Ge-
meinde prasent zu machen, miissen caritativ Tatige ihre Erfahrungen in
die Gemeinde einbringen. Nur sie kdnnen in adaquater Weise die Not
zur Sprache bringen. Das bedeutet, daB ihnen an wichtigen Stellen des
Gemeindelebens das Wort erteilt werden muB. Das ware ein wichtiger
Beitrag dazu, daB Gemeinde Subjekt der Seelsorge wird. Das Verbot
der Laienpredigt erschwert dieses Anliegen.

8. Diakonie in der Ausbildung

Die Praktika wahrend der Ausbildung befassen sich meist mit Gemein-
dearbeit im gangigen Sinn, diakonisches Arbeiten spielt dabei kaum

152



H. BRANTZEN  AK5: SCHWANGERSCHAFTSKONFLIKTBERATUNG

eine Rolle. Gute Erfahrungen wurden mit Projekten in Einrichtungen
2.B. mit Behinderten gemacht (Tlibingen). Ein gewisser Druck auf die
Ausbildung in Richtung diakonischer Pastoral ist mancherorts entstan-
den (Bamberg). Bei Priesteramtskandidaten ist jedoch ein Hang zur
systematischen Theologie (siehe die Wahl der Themen von Diplomar-
beiten) festzustellen, was dann bei den spéteren Priestern die "Haupt-
seelsorge” bestimmt.
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Maureen Junker

Arbeitskreis 5: Schwangerschaftskonfliktberatung

Protokoll vom 15.6., 19.30 bis 21.00 Uhr

. Rechtliche, politische und kirchliche Bedingungen (Bericht
Frau Dr. Elisabeth Buschmann)

1. Rechtliche Voraussetzungen

1976: Indikationenenregelung (medizinische, soziale, kriminologische,
eugenische Indikation)

Vorbedingungen fiir Straffreiheit der Beteiligten (d.h. der Frauen, des
Arztes):

— Arztgesprach
— Indikationsfeststellung
— Beratung bei Beratungsstelle

Zahlen: 600.000 Neugeborene im Jahr
200.000 Schwangerschaftsabbriiche pro Jahr
90 % Soziale Indikation

2. Politische und kirchliche Auseinandersetzungen

Politische Kritik:

- Zielvorgabe ‘Schutz des Lebens’ ist ein Eingriff in die Persdnlich-
keit der Frau, nimmt die Lebensproblematik der Frau nicht ernst.

Kirchliche Kritik:
— Ablehnung des § 218: Kein Schutz des Lebens.
— Nutzung des § 218 b: Beratungsgesetz.

Kirchliche Aktionsgruppen: Vorwurf der Mitwirkung am Mord.
3. Probleme der Beratungssituation

- Pflichtberatung im krassen Gegensatz zum Freiwilligkeitsprinzip
sonstiger psychologischer Beratung.
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Zeitdruck der Entscheidung: ein bis zwei Wochen, d.h. ein bis zwei
Gespréche bis zum Ende der Zwolfwochenfrist.

Notwendigkeit der Offenheit in Fragen des Intimbereichs.

Haufig Druck des Partners, der Eltern und gesellschaftliche Sog-
wirkung zum Abbruch.

In psychologisch und gesundheitlich angeschlagener Situation der
Frau: Notwendigkeit der Starkung ihres Standvermégens.

Beratung (ber Fragen des Sinns, des ethischen Selbstverstand-
nisses, der Selbstannahme, nie nur der Finanzen.

Kaum Ansatz bei der Glaubenserfahrung der betroffenen Frauen
mdglich.

Person der Beraterin von ausschlaggebender Bedeutung: Fahig-
keiten des Schuldertragens, der Verséhnung, der Bestirkung, der
Hoffnung.

Defizite kirchlichen/gemeindlichen Engagements

Seelsorger und Gemeinden nutzen die Chance des Kennelernens
einer unbequemen, unerwiinschten Wirklichkeit nicht.

Kirche wird nicht als Raum von Schuldbefreiung genutzt.

Beispiele aus der Beratungspraxis (Bericht Frau Lipka-Hart-
mann)

1. Fall: Reaktion der Klientin: Noch nie so angenommen gefiihit. Reak-
ton der Beraterin: Gefiihl der Ohnmacht in dreistiindigem Gesprich bei
schon feststehender Entscheidung zum Abbruch; Zweifel: Zukunft zu
sehr, Kind zu wenig thematisiert?

2. Fall: Entdeckung des unbewuBten Wunsches nach zweitem Kind
gegen die rationale Lebens- und Berufsplanung der Klientin.

Diskussion

Doppelte Einsamkeit der Schwangeren und der Beraterin, die in
ihre Lebenssituation hineingezogen wird; Totschweigen in den
Gemeinden, um sich dem Dilemma nicht auszusetzen, » die Ent-
scheidungslast auf mehrere Schultern verteilen in Beratung und in
Flrbitten.

Schizo-Botschaft der Kirche: .

155



M. JUNKER AK 5: SCHWANGERSCHAFTSKONFLIKTBERATUNG
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- Verbal: Schutz des ungeborenen Lebens

- Entlassung schwangerer kirchlicher Mitarbeiterinnen.

Gefiihl des Angenommenseins durch die Beraterin = Quintessenz
des Christlichen; Realisierung des Inhalts des Christentums in der
Form der Beratung.

Symptomatisch fiir unsere Gesellschaft: Frauen mitverantwortlich
an der Situation der Schwangerschaft, aber allein von ihr betroffen;
Einsamkeit der Entscheidung, zum Teil gegen den Partner und die
Eltern.
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10 (1990) 157-158

Franz-Georg Friemel

Arbeitskreis 5: Schwangerschaftskonfliktberatung

Anfragen und Impulse aufgrund der Vormittagsreferate

1

Zur Schwangerschaftskonfliktberatung:

Vorteil der Beratungsarbeit: Relative Eigenstindigkeit (bei Einbin-
dung in kirchliche Strukturen und Sozialgesetzgebung).

Beratende vertreten Kirche. Kirche ist nicht nur "oben", sondern an
der Stelle der Beratung. Andererseits: Die Beratenden brauchen
Kirche im Sinne von Seelsorge, Verstandnis, Akzeptation und Aus-
sprachemdglichkeit.

Diakonische Einrichtungen werden nicht immer - vielleicht sogar
abnehmend - mit Kirche identifiziert.

Beratende missen sich zu oft zur amtlichen Kirche hin legitimieren
sie fiihlen sich allein gelassen. Die Kirche ("oben in der Ecke im
Manderscheid-Schema®) muB sich hinter die Beratenden stellen
und muB es ihnen (symbolisch) signalisieren.

Es scheint, daB kirchlicherseits das Zie/ stark herausgestellt wird,
die Schritte zum Ziel aber nicht ernst genommen werden,
manchmal miBtraut man ihnen.

Im gesamten diakonalen Bereich macht sich der Mangel einer
Laienspiritualitdt bemerkbar.

Kirchlicher Verkiindigung tate es gut, nicht so sehr auf der morali-
schen Ebene zu argumentieren, sondern einen pastoralen Ansatz
zu bevorzugen, der bei der Individuallage der Menschen ansetzt.
(In der Beratung: die Angst der Frau ernstnehmen).

Ein moralischer "Helferkomplex" mdchte fiir andere Verantwortung
Ubernehmen und entmiindigt sie dadurch. Es gibt aber auch eine
Gewahrung formaler Freiheit, die leiblos ist und notwendige Stiit-
zung verweigert.

Zu einer diakonalen Theologie:
Theologische Theorie soll nicht eine bestimmte Praxis ideologisie-

ren, sondern viele "Praktiken" durchdenken. "Konkretheit" muB auf
allgemeine Wahrheit hin Giberprift werden.
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Die "hohe Theologie” muB lernen, fiir die kleinen und individuellen
Theologien der “Leute”, der Alitagsgesten, der Dichtung etc. sensi-
bel zu werden.

Lebensferne ist eine Gefahr der Kirchenleitungen und der Theolo-
gen. Es gibt die Pflicht, auf die "unten" zu héren: "Die Armen und
Kranken sind unsere Professoren".
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10 (1990) 158-160

Anne Kurlemann

Protokoll des AK 5: "Schwangerschaftskonfliktbera-
tung"

Diese letzte Sitzung (am Samstag, 17.6.198)9 hatte zwei Schwer-
punkte:

a) Auswertung/Reflexion: was ist mir in dieser Gruppe wichtig gewor-
den?
b) Konsequenzen fiir die Arbeit mit Theologiestudentinnen

zu a)

Allgemein wurde die kontinuierliche Begegnung der Mitarbeiterinnen
der Caritas und der Theologlnnen als gut empfunden, wenn auch die
Parallelitét der Plenums- und der Gruppenthematik zu viel war.

Die Zusammenarbeit bot die Méglichkeit,

- sich von konkreten Lebensgeschichten betreffen zu lassen

— Einzel-Schicksale wahrzunehmen, nicht sofort auf einer Sache-
bene zu diskutieren

— wahrzunehmen, daB und wie in der Arbeit der Beraterinnen das
Diakonische und die Pastoral kongruent werden

— fir die Caritas-Mitarbeiterinnen, auf die Notwendigkeit der Beglei-
tung Ehrenamtlicher aufmerksam zu machen, damit sie ihre Arbeit
als kirchliche, als Arbeit an einem gemeinsamen Auftrag sehen ler-
nen

— erneut auf eine vorgéngige Analyse der Methoden achten zu ler-
nen, bevor Ziele und Motive diskutiert werden.

Die Zusammenarbeit lieB Fragen entstehen:

- wie kénnen Theologen-Theoretiker und Praktiker konstruktiv Zu-
sammenarbeiten, so daB es nicht bei good-will-Erklarungen im
Hinblick auf gegenseitiges Zuhéren bleibt?

- wie kann Theologie einen angemessenen, verantwortbaren Pra-
xisbezug bekommen/herstellen?

- wie kénnen Erfahrungen so transparent gemacht werden, daB sie
Uber die Betroffenheit hinaus handlungsrelevant werden?
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-  wie kdnnen diejenigen, die “zu handeln gezwungen sind", begleitet
werden, daB sie es selbstbewuBt und ohne moralistische Angste
tun kénnen?

zu b) Konsequenzen fiir die Theologiestudentinnen

Es wurde einiges Erprobte zusammengetragen. Sie haben alle das Ziel,
dazu anzuregen und zu handeln, Lebenssituationen aus dem Glauben
zu deuten:

- Ubungen zu gesprachsférderndem Verhalten

- Praktika (Krankenhaus, Arbeitswelt, ...) in den normalen Lehrbe-
trieb einbinden und sie dadurch als studienrelevant zu qualifizie-
ren,

- Seminare unter dem Thema Pastoralpsychologie, die eine Selbst-
wahrnehmung ermoglichen und férdern (‘Das erste Mal im
Studium bin ich selbst wichtig!")

- Studentinnen fragen nach dem, was sie "sonst noch" tun.

Unverzichtbar scheint allerdings fiir alle zu sein, darlber
nachzudenken: Wie bringe ich Leute dazu, Lust am Lernen zu haben
und fiir diesen ProzeB entsprechende Freiraume zu schaffen, die auf
Dauer zu einem intensiven personlich akzentuierten Studium flihren.
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10 (1980) 161-162

Georg Koéhl

AK 6: "Sozialarbeit mit alteren Menschen"

Protokoll des Gesprdchsprozesses vom 7. Juni 1989, 15.00 bis 16.15

.

10.

k115

12

13.

14.

Heerlen erschien den Gesprachsteilnehmern/innen als der fort-
schrittlichste Ansatz in Europa und als Vision fir die deutsche
Kirche und Theolog(inn)en-Ausbildung.

Es fehlt eine Praxeologie fir unsere Wirklichkeit.

Integratives Lernen im Rahmen des Studiums ist in den
deutschsprachigen Landern kaum gewahrleistet.

Die Reibung mit den Persdnlichkeiten der Dozenten ist als eine
Chance der Identitatsbildung der Student(inn)en zu sehen.

Das Theologiestudium férdert eher eine "Machbarkeitspastoral”.

Die Kontexte der Dozenten miissen fiir die Studierenden klar
sein.

Gefordert ist eine inhaltliche Vernetzung: starkere interdiszi-
plindre Arbeit.

Die Arbeit an der Person des/der zukiinftigen Seelsor-
gers/Seelsorgerin ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg zu einer
starkeren Beziehung von Theorie und Praxis.

Die Suche nach Solidaritdtspartnern unter den Dozent(inn)en ist
ein weiterer strategischer Schritt.

Es geht um Anregung von Wachstumsprozesssen und Forde-
rung dieser Prozesse.

Doppeltes BewuBtsein bei deutschen Theologen:

- Theologie: Logik, Sprache, Denkformen, Denknormen;

- Glauben/Leben: Umsprechen fallt sehr schwer.

Die Formel von Chalkedon "unvermischt, ungetrennt" ist fiir uns
nicht zu denken und zu leben.

Wichtig ist die Arbeit an elementaren Grundbegriffen: Heben
elementarer Kindheitserfahrungen in Verbindung mit neuen Le-
benserfahrungen (Praktikum); diese Erfahrungen ko&nnen in
Sprache umgesetzt bzw. damit in Verbindung gebracht werden.
Arbeit an Prozessen in kleinen Gruppen wird im universitaren
Bereich leicht als unwissenschaftlich abqualifiziert.
Akademische Normen vertragen sich schwer mit prozeBhaftem
Lernen.
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15.

16.

A7

18.

19

21:

162

Frauen tun sich im Schnitt leichter, Effahrungen zu benennen
und zu beschreiben (zu wenig Dozentinnen).

Die Ausbildung muB Existenzerfahrungen ermdglichen und be-
gleiten. Theologische Sprach- und Deuteféhigkeit ist ebenfalls
zu fordern. Das Problem ist die Verschrankung zwischen beiden
Lernaufgaben.

Es geht um angeeignete Erfahrungen, nicht nur um "Auskosten”
von Erlebnissen.

Es sind Strategien zu entwickeln fir die Dozent(inn)engewin-
nung, die diese Vermittlungstatigkeiten leisten kdnnen (Uberpri-
fung von Kriterien zur Besetzung der Lehrstiihle).

Der Ansatz bei den konkreten Student(inn)en verandert theolo-
gische Ausbildung!

Die Beratung fiir Student(inn)en in schwierigen Lebenssitutatio-
nen ist auszubauen.

Die Kritik an der Diakonik-Ausbildung ist exemplarisch fiir Kritik
an der Ausbildung von Seelsorgern/innen.
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10 (1980) 163-185

Karl Bopp

Protokoll des Arbeitskreises 7: "Soziale Dienste fir
auslandische Mitbiirger”

a) Zum Thema des Arbeitskreises

Eine grundsatzliche Frage stellt sich nach dem Vorkommen des Frem-
den in der Pastoral Uiberhaupt. Vier fundametale Optiken ergeben sich
von dieser Frage her. Wie steht es:

1. um das Verhaltnis Auslander — deutsche Kirche(n)?

2. um das Verhdltnis Auslander — Hierarchie/Amtskirche?
3. um das Verhéltnis Auslander — Jedermann/-frau

4. um das Verhaltnis Auslander — Universitat?

Im kirchlichen Bereich lassen sich verschiedene Wahrnehmungsmo-
delle feststellen:

*  Begegnungsperspektive Liturgie/Sakramente/Katechese: Hier
geht es um die Begegnung mit dem katholischen Auslénder als
potentiellem Gemeindemitglied im Rahmen einer volkskirchlichen
Territorialgemeinde.

*  Begegnungsperspektive sozialpolitisches Engagement/Diakonie:
Hier geht es um auslandische Mitbiirger allgemein und um solida-
rische Hilfe zur Verbesserung ihrer Lebenssituation im Rahmen
von basisgemeindlichen Projekten.

* Das jeweilige Wahrnehmungsmodell und die konkrete Begeg-
nungsperspektive ist also jeweils abhangig vom vorherrschenden
Gemeindemodell (volkskirchliche Versorgungsgemeinde, blirgerli-
che Servicegemeinde, subjektorientierte Basisgemeinde).

Als vorrangig erscheint die Aufgabe, eine grundsatzliche Sensibilitat fir
das Fremdsein zu entwickeln. Nur wo diese Empathie vorhanden ist,
kann sowohl dem berechtigten Wunsch nach kultureller Eigenstandig-
keit einerseits und der notwendigen Integration des Fremden anderer-
seits entsprochen werden.

Das Europa der Zukunft wird sich durch groBe Wanderungsbewegun-
gen auszeichnen und so viel mehr als jetzt ein Kontinent der Fremden
sein. Wie stellt sich die akademische Ausbildung, im besonderen die
Praktische Theologie, auf diese neue multikulturelle Situation ein?
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Ausléndische Mitbiirger sind nicht einfach Fremde wie etwa ein Tourist
in einem fremden Land. Sie sind zu einem groBen Teil unterprivilegierte
Fremde, wobei sich diese soziale Unterprivilegierung materiell oder
immateriell manifestieren kann.

b) Zum Thema des Kongresses:

Die Spannung zwischen spontaner interpersonaler Hilfeleistung und
organisierter, strukturierter und professioneller Diakonie darf bei der
theologischen Reflexion nicht Uibersehen werden. So stellt sich etwa
die Frage, inwieweit organisierte Hilfe unter Umstédnden den Sinn
christlicher Diakonie gefahrden kann durch:

*  Verlust der personlichen Betroffenheit beim professionellen Helfer;

* die Struktur der helfenden Institutionen, in denen die Mitarbeiter
und vor allem die Betroffenen selbst zwischen den politisch-juridi-
schen Vorgaben des Staates und den Interessen des Trégers
kaum noch ins Blickfeld kommen.

Wo unter dem Diakoniebegriff nur die organisierte Caritas subsumiert
wird, wie das bei den Mitarbeitern des Caritasverbandes zum Teil zu
beobachten ist, kommt es zu einer Verarmung des Diakoniebegriffs.

Im biblischen Verstandnis ist Diakonie eine Grundhaltung, die sich als
grundsétzliche Dienstbereitschaft oder Dienstbarkeit verstehen IaBt.
Angesichts konkreter Not muB sich diese Grundhaltung in einzelnen
Dienstwerken @uBern, die spontan oder organisiert geleistet werden
kdnnen.

Es erscheint fragwurdig, kirchliche Diakonie nur in einer Vermittlungs-
rolle zwischen Kirche und Gesellschaft zu sehen und entsprechend an-
zusiedeln:

*  MiiBte Diakonie nicht vielmehr zwischen den Polen Heil — Unheil
angesiedelt werden?

*  |st Diakonie nicht vor jeder Vermittlungsfunktion viel grundsétzli-
cher eine der Grundexistenzweisen der Kirche in der Gesellschaft?
Zwischen Kirche und Gesellschaft angesiedelt, wird sie gar zu
schnell zur Vorfeldarbeit degradiert und daher sowohl innerhalb
der Kirche als auch gegeniiber der Gesellschaft als etwas Unei-
gentliches bzw. Randstandiges abgewertet.

Ein zentrales Problem scheint die Identitat der kirchlichen Einrichtun-
gen der Caritas zu sein. Um sich von sakularen Tréagern abzuheben,
versucht man im Normalfall, sich {iber die Mitarbeiter ein kirchliches
Profil zu verschaffen.
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Was aber bedeutet Kirchlichkeit eines Mitarbeiters? — Engagement im
Geist des Evangeliums oder Erfiillung von geltenden Kirchlichkeitskrite-
rien, die sich weitgehend in moralischen Anforderungen erschopft?

Wenn Kirchlichkeit einer Einrichtung schon an der christlichen Identitat
der Mitarbeiter festgemacht werden soll, so stellt sich die Frage nach
der Forderung der spirituellen Kompetenz von Sozialarbeitern und &hn-
lichen Berufsgruppen. Mit spiritueller Kompetenz ist hier eine entfaltete
Taufspiritualitit gemeint, die konkret in die Frage miinden kann, wie
sieht meine Kirchenberufung als Sozialarbeiter aus?

Grundsaétzlich kann auch im Kontext der Kirche die Arbeitsteilung zwi-
schen professioneller Diakonie der verbandlichen Caritas und den an-
deren pastoralen Tatigkeiten einer Ortsgemeinde akzeptiert werden,
wenn gewabhrleistet bleibt, daB der Bereich der Diakonie grunsétzlich in
der Gemeinde vorkommt und ein Riickbezug von den professionellen
Helfern zur Gemeinde in irgendeiner Form besteht.

Das Sprechen von “Caritas und Pastoral" erscheint problematisch und
hatte im Verlauf des Kongresses iiberwunden werden miissen. Wenn
mit Pastoral das Handeln der Kirche bezeichnet wird, dann ist Caritas
im Auftrag der Kirche nicht weniger Pastoral als Verkiindigung oder
Liturgie. Das Bindewort "und", steht paradigmatisch fiir die verhangnis-
volle Trennung von Gemeinde und Caritas bzw. Kirche und Diakonie.
Das kleine "und" wird so zum Gegensymbol, zum Diabol der Fort-
schreibung einer undiakonischen Kirche bzw. einer unkirchlichen Ca-
ritas!
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10 (1990) 166-167

Rudolf Ruppert

Zum Arbeitskreis 8: ‘Drogenhilfe’

1. Gruppentreffen

Diakonie-Caritas: vergessene, verdrdngte, abgespaltene Dimension
(der Theologie und Pastoral)

I Kam in meiner Ausbildung (friiher) kaum vor.

2 Probleme wurden individualisiert und moraltheologisch verhan-
delt.

3. War nicht auf die Gemeinde bezogen.

4. Wurde (gegeniiber Liturgie und Verkiindigung) als weniger
wichtig angesehen.

5 Wurde verdrangt weil doppelt lahmend: z.B. Ohnmacht bei
unheilbar Kranken oder mehrfach Behinderten; eingebettet in
Strukturen, an denen kaum etwas zu dndern ist.

2. Gruppentreffen
Fragen der Diakonie-Caritas (Drogenhilfe) an die Pastoral-Theologie:

1 Wo sind Gruppen, die an Stelle von Drogengruppen einen Su-
chenden auffangen?

2. Wo sind religise Gemeinschaften, die jemand Halt geben kon-
nen (z.B. einem Sichtigen)

3! Welche Ziele, welches Menschenbild wurde normativ vorgege-
ben? (Norm, Leistung)

4. Wo gibt es “Zufluchtsstétten®, wo man einander begegnet und
gemeinsam 77?7

5 "Mehr Gerechtigkeit, weniger Selbstgerechtigkeit"

6. Wie machen Theologen und Seelsorger die christl. Antwort auf
die Sinnfrage konkret und Gberzeugend? ("Verkiindigung")

7 Wo gibt es Zeit und Vertrauensrdume, einander Schwéachen und

Abhangigkeiten einzugestehen ("Beichte").
Impulse fiir eine diakonische Pastoraltheologie

1 Orientierungspraktikum zu Beginn des Studiums mit entspre-
chender Vorbereitung, Begleitung und Auswertung im Blick auf
Beruf und Berufung.
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2. Wahrend des Studiums Wochenkurse zur Selbsterfahrung, Ein-
Ubung in Kommunikation und Umgang in Gruppen (Vgl. entspr.
Curriculum in Trier, Dr. Hammers)

3. "Perspektivenwechsel” in der Pastoraltheologie. Wahrnehmung
und Austausch von persénlichen Erfahrungen (persénl. Glau-
bensprofil), Erméglichung gemeinsamer Erfahrungen in
begrenzten Projekten mit Einsétzen, Reflexion (Seminar)

4, In den anderen Fachern anregen, die praktisch-diakonische Di-
mension zu beriicksichtigen in jeweils entsprechender Weise.
“cui bonum?" ("diakonische Theologie")

5 In der 2. Ausbildungsphase das groBe Praktikum besser als
LernprozeB anzusehen durch bessere Vorbereitung, intensivere
Begleitung, sorgfaltigere Reflexion und Auswertung.

6. Pfarrgemeinden erneuern in Richtung auf "diakonische Ge-
meinde" tiber verschiedene Wege:
a) Von Liturgie u. Sakrament hin in Richtung Katechese- und
Glaubensgruppen ("von der Volkskirche her")
b) Von den diakonischen Diensten vor Ort her in Richtung Ge-
meinde-Gruppen (Gemeinschaft)
c) von den Verbanden her in Richtung gesellschaftspolitische
Veranderungen ("Einmischungsstrategien")

/4 Fir geniigend “erneuerte Gemeinden" als Praktikanten-Pfarreien
sorgen mit fahigen "Mentoren".
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Leo Karrer

AK 9: Begleitung von Ehrenamtlichen
L Berichte liber diakonische Lehrangebote

Fribourg (Karrer)

— Im Rhythmus von 4 Jahren: Hauptvorlesung "Kirchliche Diakonie
in der Spannung zwischen Anspruch und Ohnmachtserfahrung”
mit Blockveranstaltungen zu konkreten Praxisfeldern der Diakonie

- Interkonfessionelles Diakoniepraktikum fiir Theologiestudierende
vom 21. August - 6. Oktober 89 im Rahmen der Pfarrei-Vorlesung
(alle 2 Jahre)

Wiirzburg (Ruster)

— 2 Seminare jeweils im Wintersemester. Das erste mit theologi-
schem Schwerpunkt, das zweite konkreter: Aufgabenfelder aus
der Sicht der Mitarbeiter.

Linz (Zauner)
- Thema der Caritas einschlussweise in allen Lehrveranstaltungen,
bes. Vorlesungen

— Exkursionen (zusammen mit Didzesan-Caritas) im Rahmen eines
zweisemestrigen Seminars

— geplant: Caritas-Seminar, mit Mitarbeitern/innen karitativer Werke

Mainz (Wirkus)

— Seit 1976 in Mainz Caritas/Diakonie nur prinzipiell in verschie-
denen Vorlesungen

— Seitens der Studierenden wachsendes Interesse an praktischen
Veranstaltungen

Heiligenkreuz (Stiegler)

— Hochstens genannt im Rahmen der Gemeindepastoral (alle 3
Jahre 1 Semester)
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Il Elemente in der Aus- und Fortbildung der Bistiimer

Freiburg i. Br. (Berg)
— An der Universitat bei Prof. Pompey eher praktische Elemente als
bei Prof. VGlkl

- Bei Pastoralassistent/innen ausgesprochenes Interesse, auch im
Blick auf eventuelle Schwerpunkte (berufsspezifisch): Kranken-
haus, Strafvollzug, Asyl ...

- eigener Ausbildungsgang war vorgesehen; eher wieder vergessen

Aachen (Stappel)

- In der zweiten Berufseinfihrungsphase Schwerpunktsetzung in
Diakonie, zusammen mit DCV. 12 Tutorien, Studium grundlegen-
der Literatur. Beauftragung im Rahmen der Richtlinien fiir eine
spezifische Zielgruppe oder fiir Spezialseelsorge

- Gefahr: Diplomtheologen/innen mit Spezialausbildung anstelle
von oder als Sozialarbeiter.
Miinchen (Fleck)

- eigene Gemeindeerfahrung: grosse Kluft zwischen Gemeinde und
Diakonie

- Studienbegleitend ware ein Jahr Sozialeinsatz zu empfehlen

- Studierende bilden eigenen AK Diakonie, Wunsch nach Praktikum

Limburg (Steinitz)

- Gemeindepraktikum nicht auf Diakonie spezifiziert
- Im Rahmen von Werkwochen Kontakte mit Caritas-Verband

— Fortbildung: Projekte mit Caritas-Verband zur Fortbildung von Eh-
ren- und Hauptamlichen

Zwischenfrage: Wollen Theologen/innen mit Schwerpunkt "Diakonie”
einen "Posten" sichern?

lll. Mitarbeiter des DCV erzéhlen

Frau A. Syren und Herr H. Wiesenhdéfer

* Das diskursive Gesprach ist protokollarisch nicht genau wieder-
zugeben.
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einige Impulse und Hinweise:
Wachsendes Bediirfnis nach Begleitung helfender Gruppen

In der Caritasarbeit keine homogenen Gruppen mehr: Motivatio-
nen sehr vielschichtig; die religids Motivierten sind kritischer ge-
worden.

Spannungen zwischen religidser Motivation und fachlicher Her-
ausforderung

Freude, zu sehen, wie sich Menschen entwickeln, wenn sie ehren-
amtlich tatig sind

Fir solche Gruppen nicht einfach Einkehrtage organisieren, son-
dern Gruppenprozesse fordern, in denen Erfahrungen verarbeitet,
anerkannt und religits gedeutet werden.

Besucherin wird (gerade bei Distanzierten) zur Beichtmutter (bei
Kranken)

In den Pfarreien sind diese Gruppen oft isoliert und alleingelassen

Manche bleiben bei einmal (lbernommenen Aufgaben stehen und
libersehen neue

Gefahr bei Therapeuten: sie raten ihren Klienten zum ehrenamtli-
chen Helfen

Gemeinden kénnen die Ehrenamtlichen schamlos ausniitzen

Die hauptamtlichen Seelsorger/innen soliten den Ehrenamtlichen
viel mehr Aufmerksamkeit widmen

Vediert die Kirche heute nicht die Ehrenamtlichen, bes. Frauen?

In Aachen sind 10 Prozent der Ehrenamtlichen Manner (Alters-
struktur, Berufsstruktur...)

Manche befriedigen mit Ehrenamt religiése oder seeelische Be-
dirfnisse

Je sachlicher die Arbeit orientiert ist, umso immuner ist sie gegen
Ausbeutungstendenzen

Man muB sich durch und durch betroffen machen, weniger fremd-
bestimmt

Aktivismus oft Fluchtcharakter

Geistliche Begleitung nur durch Priester? (Einander begleiten)
Welche Erwartungen? Welche Zuriistung?

Der grosse Macher ist nicht der Pfarrer

Pastorale Begleitung: ambivalenter Ausdruck. Vgl. Dienst an den
Diensten (Bischof Hemmerle)

Wachsen lassen, auf Gruppen nicht zu schnell mit Gberfordernden
Erwartungen zugehen



L. KARRER AK 9: BEGLEITUNG VON EHRENAMTLICHEN

- Fiir viele ist Diakonie ein Weg in der Kirche, wenn sie Miihe mit der
Kirche bekunden

- Wo keine Gruppen sind, kénnen Helfersyndrome wuchern
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Klaus Fleck

Protokoll AK 10: Diakonische Spiritualitat

Statt "diakonische" Bildungsinhalte abzugrenzen bzw. Lernsequenzen
festzulegen, zog es unsere Gruppe vor, die Kriterien eines "diakoni-
schen Stils" zu diskutieren, der als unabdingbare Basis pastoraler Ar-
beit und Ausbildung postuliert wurde. Wir fragten vor allem nach den
Bedingungen einer "diakonischen Spiritualitit' und deren methodi-
schen Implikationen.

Zunachst wurde die Frage nach dem Sinn dieser Begriffsbildung laut:
Was kann "diakonale Spiritualitat” heiBen? Ist es eine weitere uberflUs-
sige Ausweitung des Diakoniebegriffs? Ein zusatzlicher Gesinnungsan-
spruch? Eine Leerformel? Besagt sie mehr als das Wort “christliche
Spiritualitat"?

Wir waren uns bald klar, daB es sich tatsachlich um eine Tautologie
handelt: Christliche Spiritualitat ist immer diakonisch — oder es ist
keine. Dennoch kdnnte das neue Attribut “diakonisch" einen herme-
neutischen Schliissel zu bisher eher verborgenen Wegen christlicher
Praxis — z.B. auf der Ebene von Gemeinde und ihren Substrukturen —
liefern.

Solche neuen Wege kodnnten z.B. bestehen:

1. In klaren Optionen der Gemeindepastoral zugunsten benachtei-
ligter Gruppen (Welchen Gruppen steht das Pfarrheim offen?
Welche Erwartungen soll die Pfarrjugend erfiillen? Welche Fa-
milie besucht der Pfarrer am Erstkommuniontag? u.v.a.). Diese
Optionen sind wesentlich konkreter als eine allgemeine "Option
fiir die Armen" — und kénnen weh tun.

2 In einer breiteren Akzeptanz und Legitimierung der kirchlichen
Mitarbeiter in den sog. diakonischen Feldern (Sozialpddago-
gen, Jugendpfleger, Erzieher/-innen usw.). Sie fallen oft aus
dem Gesichtskreis der Mitarbeiter in der sog. Pastoral véllig
heraus, ja haben vielfach — ohne Mission oder Weihe — Miihe,
sich selbst als solche zu verstehen (‘anonyme Diakonie"). Es
wire m.E. auch eine Uberlegung wert, welche gemeinsamen
Elemente von Aus- und Fortbildung sowie welche Form ge-
meinsamer Verantwortung fiir die Mitarbeiter von Diakonie und
Pastoral denkbar waren. Aber hier betreten wir wohl totales
Neuland.

3. In einem neuen Versuch, das Amt des Diakons auf eine breitere
theologische Grundlage zu stellen. Dabei kann es nicht darum
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gehen, den Diakon als Feigenblatt fiir eine etwa fehlende Ge-
meindediakonie zu verwenden, sondern ihn in der fiir ihn wohl
eigentlichen Vermittlerposition zwischen den verschiedenen
Feldern der Pastoral zu akzeptieren und starker aufzuwerten.
(Ahnliche Bemiihungen miiBten wohl auch der Rolle der ande-
ren pastoralen Mitarbeiter/-innen gelten. Ebenso sollte Nach-
druck auf einen "diakonalen”, d.h. anstandigen, fairen und ver-
antwortungsvollen Umgang mit den Bewerbern fiir pastorale
Berufe gelegt werden.)

Zuletzt wurde noch eine Bitte an die Dozenten der Pastoraltheologie
geauBert, die offene und kontroverse Diskussion um Funktion und Tra-
ger sowie die Inhalte der Diakonie an ihren Hochschulen nicht zu ver-
schweigen oder voreilig zu harmonisieren, sondern bei und mit den
Studenten/-innen weiterzufiihren.

-
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Ottmar Fuchs

"Wie veradndert sich das Verstiandnis von Pastoraltheo-
logie und Theologie Gberhaupt, wenn die Diakonik
zum Zug kommt?"

1. Einleitung

Das Bild von den alten Schuhen, das uns Herman van de Spijker in
seiner eindrucksvollen Meditation "Diakonie" oder “in Holzschuhen ge-
hen" (zum Bild "Schuhe mit Schniirsenkeln” von Vincent van Gogh) na-
hegebracht hat, hat mich so gefesselt, daB ich mit dem Bild der Schuhe
auch mein Referat thesenhaft einleiten will, wo es um die Frage nach
dem Verhdltnis von wissenschaftlicher Pastoraltheologie zu sich selbst,
zur Gesamttheologie, zu diakonischen Organisationen wie auch zur
Gesamtkirche im Horizont der Diakonie geht. Namlich: "Schuster, bleib
bei deinen Leisten, aber mach’ so gute Schuhe, daB deine Kund(inn)en
bequem und lange darin gehen kénnen! Mach sie nicht zu eng, nicht
zu weit, damit sie nicht zwicken und keine Blasen machen!" Anders
formuliert: Hier geht es nicht um die Expansion der wissenschaftlichen
Theologie auf alles Diakonische, sondern um ihre Konzentration auf
ihre eigene diakonische Kompetenz!

Fir manchen mag dieser hier zunichst erst angedeutete Realismus
enttduschend sein. Aber man darf den Korb nicht zu hoch hangen und
dann doch das im eigenen Bereich Mogliche Ubersehen. Selbstver-
standlich ist alles, was mir zu diesem Thema im AnschluB an unsere
Tagung eingefallen ist, von meinem eigenen Erfahrungs- und Denkho-
rizont begrenzt. Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen kénnen dement-
sprechend damit umgehen.

Es geht mir hier auch zum allerwenigsten um eine Moralisierung un-
seres Themas, etwa nach dem Motto: Wir miissen mehr (auf) Diakonie
machen! Es geht nicht um mehr Arbeit und mehr Aktivismus, sondern
um mehr Zivilcourage und Mut in unserer wissenschaftlichen Theolo-
gie. Es geht um einen Perspektivenwechsel, um ein anderes Vorzei-
chen, um die Umkehr zu einer ganz bestimmten Option. Vieles, was
dafiir notwendig ist, ist bereits vorhanden, muB vielleicht nur anders
gesehen, gewertet und zugeordnet werden.

Die Vertreter des Caritasverbandes werden wissen, daB diese Ausfiih-
rungen nicht defensiv gemeint sind, als wolle sich die wissenschaftliche
Theologie auf sich selbst zuriickziehen. Es geht genau um das Ge-
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genteil, namlich daB die wissenschaftliche Theologie offensiv auf sich
selbst zugeht und ebenso kritisch wie realistisch danach fragt: Was
kénnen wir zugunsten der Diakonie tun!? Erkenntnis- und handlungs-
leitend ist dabei die Frage: Wem dienen wir mit unserer Arbeit, wo ist
unser eigener diakonischer Ort im Kontext aller diakonischen Mani-
festationen? Es geht also um die alte Frage: Cui bono bzw. cui malo!

Robert Spaemann hat vor einigen Jahren bezuglich der sozialen Akti-
vitaten der Kirchen unmiBversténdlich geschrieben: “Ich glaube, die
Kirche ibernimmt sich hier seit langem. Sie betreibt soziale Institutio-
nen mit Kraften, die gar nicht mehr die ihren sind. Es sind Dienstlei-
stungen, die jeder andere Ubernehmen kdnnte. Sie verzehrt sich dabei
sie verbraucht wertvolle Krafte, ohne daB das irgend etwas bedeutet".

Ich wiederhole: "Ohne daB das irgend etwas bedeutet" und: "Mit Kraf-
ten, die nicht die ihren sind". Wenn das Sozial-Diakonische nichts be-
deutet, dann meint dies hier, daB sie theologisch und fiir den Glauben
nichts bedeuten. Hier liegt eine harte Anfrage vor, der nicht mit Entri-
stung allein zu begegnen ist, sondern vor allem mit theologischer Ar-
gumentation: Uber die theologale Dimension des sozialen Dienstes in
und an der Welt, iber die Diakonie. Gibt es diese Dimension nicht,
dann "bedeutet" dieser Dienst auch kirchlicherseits tatséchlich nichts!

Spaemanns Ansicht diirfte nicht zuletzt ein Reflex auf den Tatbestand
sein: Aufs Ganze gesehen (mit Ausnahmen) ist tatsachlich eine relative
Bedeutungslosigkeit (im Sinne einer mangelhaften gegenseitigen Be-
deutungsrelation) zwischen der Theologie und der Diakonie zu konsta-
tieren (abgesehen von allenfalls gdbnnerhaften Relationen, wonach die
Diakonie am Rande der Kirche als eine dem Eigentlichen vorgeschal-
tene Attraktivitdt ganz erwiinscht und niitzlich sei): Erstens gibt es die-
sen Bedeutungsbruch von der Theologie (und der Kirche) selbst her
gegeniiber der Diakonie, insofern letztere in der ersteren zuwenig vor-

Spaemann, R., Diskussion Uber Staatskirchensystem, Trennungssystem und Rolle
der Kirchen, in: Koslowski, P. (Hrsg.), Die religitse Dimension der Geselischaft,
Tubingen 1985, 151-158,157. - Ubrigens kann man dieses Zitat einer anderen inter-
essanten Relektiire unterwerfen: Man soll sich von Anspriichen nicht tauschen las-
sen, sondern muB auch die Realitdt der kirchlichen Organisationen genauer an-
schauen, die sich als die eigentlichen zentralen Vollzugformen der Kirche verste-
hen (vor allem durch konfessorische und liturgische Integration): Hier wird zwar
mehr Theologie unterstellt und auch mehr theologisches Sprachmaterial ge-
braucht, was aber nicht dariiber hinweg tauschen darf, daB die entscheidenden
Entscheidungen meist theologischen Argumenten wenig zugénglich sind. Der
biirokratische Verwaltungs- und kasualpastorale Versorgungsapparat ist faktisch
oft mindestens genauso untheologisch wie dies dort vom Caritasbereich an-
genommen wird. Kriterien des Kapitals, der Kirchenrdson, der Institutionserhaltung
und Integrationswirkung schlagen meist mehr zu Buche als differenziertere theolo-
gische Optionen.
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kommt. Zweitens gibt es diese theologische Bedeutungslosigkeit auch
von der Gesellschaft her, insofern diese die Diakonie der Kirche weit-
gehend nur von ihrer caritativen und wohlfahrtsstaatlichen Wirkung le-
gitimiert und akzeptiert. Konsequenterweise gibt es von diesen beiden
theologischen Bedeutungslosigkeiten her auch drittens ein ent-
sprechendes Bedeutungsdefizit im Binnenbereich der Diakonie selbst:
Sie befindet sich zunehmend gerade nicht unter einem theologischen
Legitimationsdruck, weil man innerkirchlich am besten mit einer nicht-
konzeptionell-theologischen, sondern mit der niitzlich-pragmatischen
Akzeptanz zurechtkommt?, und weil gesellschaftlich die eigene Diako-
nie-Praxis ohnehin, in der Regel jedenfalls, fiir sich genug plausibel ist.
Die Diakonie befindet sich in eigenartiger Selbstverstandlichkeit in ei-
nem Legitimationsvakuum, ohne deswegen um ihren Bestand fiirchten
zu mussen. Dieser (theologisch) entlegitimisierte Zustand freilich wirkt
sich verhéngnisvoll aus, wenn ihr Bestand kirchlich problematisiert und
angegriffen wird. Kirchlich legitimieren miissen sich bislang nur die Mit-
arbeiter, und diese in der Regel gar nicht von ihrer diakonischen Praxis
und noch weniger von ihrer diakonischen Theologie her, sondern im
Zusammenhang ihres moralischen, kirchenrechtlichen und kirchen-
disziplinaren Wohlverhaltens.

Im Zusammenhang mit unserem Thema beginne ich bei uns selbst,
namlich mit der Frage nach der diakonalen Dimension der wis-
senschaftlichen Theologie, ohne die wir keine theologische Dimension
der Diakonie entdecken kénnen! Besinnen wir uns also auf unsere ei-
gene Identitéat im Horizont der Diakonie!

2. Plurale Orte der Theologie

Es geht hier um die Frage: Wer sind wir als Subjekte von Theologie?
Gerade im Zusammenhang der Frage nach den Kriterien einer diakoni-
schen Theologie ist mit Recht zunehmend von der einfachen, "naiven”
Theologie die Rede, die aus unmittelbarer Verbindung von Herzens-
frommigkeit und Barmherzigkeit im direkten Umgang mit leidenden
und betroffenen Menschen entsteht, nicht selten in unmittelbarer Bean-
spruchung entsprechender biblischer Geschichten, die direkt mit die-
ser diakonischen Praxis zu tun haben. Es ergibt sich hier so etwas wie

2 Und weil die Theologie der Kirche eine solche theologische Begriindung und Not-

wendigkeit der Diakonie auch kaum von sich aus aufdrangt bzw. abverlangt.

Vgl. ZerfaB, R., Die Funktion der Caritas und ihrer Einrichtungen fiir die Kirche, in:
Creatio ex amore. Beitrage zu einer Theologie der Liebe (FS fiir A. Ganoczy),
Wiirzburg 1989, 154-176,160ff.
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eine unabweisbare unmittelbare Evidenz der gleichen Handlungs- und
Praxisstruktur, welche die beanspruchten biblischen Geschichten ge-
nauso wie die eigene diakonische Praxis aufweisen.* Hier handelt es
sich um eine Theologie eigener Herkunft mit einem charakteristischen
Kontext, und damit handelt es sich durchaus um einen "locus theologi-
cus", um den Ort einer spezifischen Gottrede, einer besonderen Got-
tes- und Christuserkenntnis, einer Chnstologle die aus der Christo-
praxie (“von unten") selbst erwichst®, und die von der zutreffenden
Praxis der Gerechtigkeit und Barmhemgkeit her die Tradition liest und
versteht. Diese Theologie hat demnach eine Hermeneutik eigener Art,
namlich eine praktische, die zugleich eine kritische Theologie gegen-
liber den anderen Theologien begriindet, besonders gegeniiber der
wissenschaftlichen Theologie und der Theologie des Lehramtes.

Die darin enthaltene Kritik® ist bodenstandig und klagt die Notwendig-
keit ein, daB das Evangelium immer nur aus der Praxis (oder wenig-
stens aus der Sehnsucht nach) der Gerechtigkeit und Barmherzigkeit
zutreffend "gelesen” werden kann. Die eigene realisierte bzw. in den
Blick genommene Praxis bildet die grundlegende Basis jeder
Hermeneutik, mag sich letztere noch so differenziert zeigen und mag
sie sich auch von ihrer diesbeziiglichen Herkunft wegabstrahiert haben.

Von den Subjekten her, die iber Gott nachdenken, miissen also unter-
schiedliche Theologieraume und herkunﬂe unterschieden werden: so
gibt es eine Theologie des Lehramtes” und eine Theologie des Volkes
(wobei die letztere sicher in vielen Glaubensinhalten der Christen vor-
handen ist, aber kaum strukturell eine angemessene Bedeutung fiir die
Kirchenbildung bzw. fir den Gemeindeaufbau vor Ort gewinnt), so gibt
es die Theologien der verschiedenen Ordensgemeinschaften, die
Theologien der kirchlichen Verbande, unterschiedliche Theologien von
Gemeinden und Pfarreien, so gibt es eine mehr oder minder explizite
Theologie des Caritasverbandes, und so gibt es in strukturell wie verbal
héchst elaborierter Form die akademische Theologie.

Vgl. den Katechismus der Bauern von Peru: Vamos Caminando, Machen wir uns
auf den Weg, Freiburg (Schweiz)/Minster 1983.

Christopraxie meint hier den Tatbestand, daB im Leidenden Christus selbst be-
gegnet, daB aber auch in dem, der hilft und befreit, Christus in der Nachfolge Jesu
realisiert wird (vgl. Mt 25, 31-46).

Zu erinnnern wére hier nur an das kritische Potential der einfachen Theologie eines
Franz von Assisi gegeniiber der damaligen Kirchenfiihrung: vgl. Desponnets, T.,
Franziskanisches Schriftverstandnis, in: Concilium 17 (1981) 721-727.

Diese offizielle Theologie des Lehramtes schidgt sich in ihrer authentischen Form
besonders in offiziellen Dokumenten wie Enzykliken, Konzilsdokumenten usw. nie-
der.
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Fur unser Thema werden wir von daher eine origindre diakonische
Theologie im engeren Sinne anzunehmen haben, in der mit einem be-
sonderen Recht der Wiirdetitel "diakonisch” beansprucht wird, weil de-
ren Subjekte in der Diakonie selbst leben bzw. tétig sind und weil de-
ren Theologie aus diesem Begegnungsraum heraus entsteht. Alle Le-
bensbereiche des Caritasverbandes sind von daher zu ermutigen,
diese ihre eigene theologische Kompetenz in entsprechenden kommu-
nikativen und verbalen Mdglichkeiten zu entwickeln. Diesen Titel
"diakonisch" diirfen sich die wissenschaftlichen Theologien nicht ohne
weiteres aneignen. Sie werden diesbeziiglich Bescheidenheit lernen
diirfen, damit sie nicht all das, was auch und anderswo Theologie ist
und sein kann, nur auf den universitaren und wissenschaftlichen Be-
reich hin professionalisieren und monopolisieren. Dadurch wiirde man
die tatsachlich diakonischen Lebens- und Praxiskontexte ihrer eigenen
theologischen Kompetenz enteignen.

In der Frage nach dem Subjekt der Theologie miissen wissen-
schaftliche Theolog(inn)en demnach besonders vorsichtig sein, damit
nicht auch noch auf diesem Niveau und Weg eine Beméachtigung ge-
schieht, die AnmaBung ware. Eine ungehemmte Beanspruchung des
Titels "diakonisch" kdnnte sonst leicht zu einer neuen Form eines tota-
litaren Kompetenz- und Alleinvertretungsanspruchs der wissenschaftli-
chen Theologie auf die Theologie tiberhaupt werden. Demgegentiber
ist in Selbstbescheidung festzuhalten: wir wissenschaftlichen Theo-
logen/innen sind nicht Subjekt jeder moglichen Theologie, sondern
eben nur der akademischen. Wir sind in der Regel weder in unseren
Berufs- noch in unseren dominanten Lebenszusammenhingen mit Di-
rektbetroffenen zusammen, wir haben sogar relativ wenig mit denen zu
tun, die mit den Betroffenen zu tun haben. Wer von uns diesen Status
nicht verandern oder aufgeben mag, darf auch nicht mehr an theolo-
gisch relevanter Subjektkompetenz beanspruchen. Hier beginnt viel-
mehr die Aufgabe, von denen, die in der Diakonie selbst tatig sind,
buchstablich "praktisch-theologisch” zu lernen und diese anderen
Theologiebereiche dazu zu ermutigen, ihre eigene Theologie auch zu
entwickeln, von der man zu lernen hat. So wird die wissenschaftliche
Theologie eine ihrer wichtigsten Aufgaben darin sehen, daB sie in ihrer
eigenen Argumentation wie auch in ihrer eigenen Praxis die anderen
Theologien in jeder Hinsicht schiitzt und diese als Gegeniiber zu sich
selbst mitaufbaut und haben will.

Die wissenschaftliche Theologie wiirde sich nicht nur (ibernehmen,
sondern sich auch selbst tauschen und in die eigene Tasche liigen,
wenn sie diese ihre eigene tatsachliche Subjektbegrenzung und -be-
hinderung zur diakonischen Theologie (im engeren Sinn) nicht sihe
und damit eine theologische Zustandigkeit beanspruchte, die wissen-

179



O. Fuchs Theologieverstandnis und Diakonik

schaftliche Theologen/innen faktisch nicht haben kdnnen, weil ihnen
die entsprechende Praxis fehlt. Denn sie stehen in der Bedurftigkeit di-
rekter Diakonie, und zwar in der Regel im aktiven wie im passiven Sinn:
sie gehéren weder zu den Betroffenen und Notleidenden, noch haben
sie mit diesen direkt zu tun (selbstverstandlich mit vielen Ausnahmen
der eigenen biographischen Begegnung mit Leiden und Leidenden:
strukturell freilich gehoren wissenschaftliche Theologen/innen nicht zu
den Armen und ihren Helfern in unserem Land).

Von daher wachst der wissenschaftlichen Theologie eine eigene dia-
konische Verantwortung zu: namlich die theologische Kompetenz der
tatsachlich diakonischen Subjekte nicht zu beanspruchen, sondern im
Kontext aller kirchlichen Lebens- und Theologiebereiche argumentativ
zu bewahren und institutionell (mit-)zuermdglichen. Damit werden
diese direkt diakonischen theologischen Herkunftsorte nicht aus der
Gesamttheologie exkludiert, sondern konnen ihre eigene Verantwor-
tung zur Theologie um ihrer eigenen Praxis und um der Gesamtkirche
willen wahrnehmen.

Es gilt demnach festzuhalten: Wissenschaftliche Theologen/innen hier-
zulande sind keine Theologen/innen der Befreiung wie auch die kirch-
lichen Gemeinden hierzulande keine Basisgemeinden im Sinne der la-
teinamerikanischen Basisgemeinden sind.” Wir sind nicht das unter-
driickte Volk, das die Theologie als Motivations- und BewuBtseinsarbeit
auf seinen eigenen BefreiungsprozeB erleben und betreiben kénnte.
Wir tun uns und unserer wissenschaftlichen Theologie demnach nichts
Gutes, wenn wir unsere Qualitat und Identitat dadurch diakonisch auf-
bessern wollen, daB wir Identitatsanleihen von anderen Lebens- und
Theologiefeldern hereinholen, dabei jedoch das eigene spezifisch wis-
senschaftliche Feld diakonisch unbestellt lassen oder gar resigniert flr
diakonisch unbedeutsam erklaren. Wenn letzteres der Fall sein sallte,
miBten wir diese Theologie quittieren, weil eine Theologie ohne eigene
diakonische Dimension und damit ohne Soteriologie (und Sote-
riopraxie) keine christliche Theologie sein kann.

Die Lésung liegt demnach in keiner Weise in einem antiwissen-
schaftlichen Affekt. Vielmehr gilt: wer gegen die Wissenschaft ist, ist
immer reaktiondr. Zur Wissenschaftlichkeit der Theologie werden wir
stehen diirfen und miissen, nicht zuletzt im Zusammenhang der eige-
nen Identitat in der européischen Geistesgeschichte insbesondere mit
ihren Kulturanteilen der Aufklarung, welche nach und nach auch von

: Vgi. Steinkamp, H., Selbst "wenn die Betreuten sich andern”, in: Diakonia 19 (1988)

2, 78-89.
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der Kirche theologisch heimgeholt wurden, was die entsprechende
Inkulturation des Evangeliums in diese Geschichte hinein erméglichte.

Wir wissen buchstablich aus Erfahrung, daB die wissenschaftliche
Theologie befreiende Dimensionen haben kann. Dies gilt von der Ge-
schichte der Theologie her (ich denke hier nur an die emanzipatorische
Kraft der historisch-kritischen Exegese) wie auch im Kontext unserer
Biographien (ich denke hier an meine eigene Befreiungsgeschichte, die
mir das Theologiestudium ermdglicht hat). Oft waren und sind gerade
die Wissenschaften und Universitaten die Herkunftsorte humanisieren-
der Inhalte und Motivationen. Nicht selten haben sie etwas Befreiend-
Subversives an sich, weil sie im geschiitzten Rahmen eines freien Dis-
kurses Ideologiekritik entdecken und betreiben und bestimmte Macht-
konstellationen und leidschaffende Widerspriiche durchschauen, die
Interessenfragen nach dem cui bono bzw. malo stellen, Alternativkon-
zepte entwickeln und entsprechende Widerspriiche und Widerstande
anmelden. Freie Universitaten konnen fiir Machthaber und ent-
sprechende Systeme sehr gefahrlich werden. Wenn in China Tausende
von Studenten und Hochschullehrer getdtet und verfolgt wurden und
werden, dann gibt dies im Zusammenhang mit unserer Fragestellung
enorm zu denken: daB sie flr Freiheit kampfen, weil sie Ent-
sprechendes erkannt haben, und daB sie die ersten Opfer der men-
schenverachtenden Staatsgewalt werden.

Die diakonale Umgestaltung der Theologie kann von diesen An-
deutungen her auf keinem Fall weg von der Wissenschaftlichkeit ge-
schehen, sondern nur mit und in ihr. Etwas anders formuliert: es gibt
auch so etwas wie ein Charisma eines spezifischen abstrakten und
analytischen Denkens, das nicht im Namen der Diakonie zu diskreditie-
ren ist, sondern das vielmehr selbst im Horizont der Diakonie zu ent-
werfen ware. Denn die wissenschaftliche Theologie ist nicht "nur”
theologisches BewuBtsein von einer ganz bestimmten Praxis und von
bestimmten Subjekten, sondern hat auch durch eine gesteigerte
Distanzierung von unmittelbaren Erfahrungen eine iibergreifende Kon-
zeptfunktion! Gerade als solche wird sie aus sich heraus eine eigene
diakonale Authentizitat zu entwickeln haben. Etwa schon dadurch, daB
sie ihre eigene Starke, namlich ihre Konzeptionalisierungskraft, nicht
als beméachtigendes Herrschaftswissen weitergibt, sondern sich auch
darin in einer Dienstverantwortung anderen Theologien gegeniiber
weiB (was selbstverstandlich auch ihre eigene kritische Potenz diesen
gegeniber beinhaltet).

Dies ist die Bedingung dafiir, daB die wissenschaftliche Theologie die
anderen direkt diakonischen Theologiebereiche nicht annektieren muB,
sondern daB sie von sich aus, von einem eigenen diakonalen Ansatz
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her, mit den direkt diakonischen Realitdten, Erfahrungen und Theolo-
gien anderer Kirchen- und Lebensbereiche fruchtbaren und paritéti-
schen Austausch aufnehmen kann. Die Sensibilisierung fur die Wahr-
nehmung des anderen beginnt dadurch, daB man dieses Andere bei
sich selber entdeckt und aufbaut. Mit Goethe kénnte man auch davon
sprechen, daB nur ein sonnenhaftes Auge die Sonne zu erblicken ver-
mag. Auf dieser Basis kann eine Begegnungskultur entstehen, die jen-
seits von Paternalismus, aber auch von Servilitat angesiedelt ist und auf
keiner Seite Unterwiirfigkeit oder die Minderachtung des Eigenen ver-
langt.

Wer sind wir dann, die wissenschaftlichen Theologen/innen, im Kon-
text der diakonischen Dimension, also bezlglich einer un-
verauBerlichen und wesentlichen Dimension im Selbstvollzug der Kir-
che?

Der Antwortversuch lautet: Wir sind akademische Theologen/innen
und werden uns auf die diakonale Dimension dieser akademischen
Theologie zu besinnen haben. Dies gilt umsomehr, als die Diakonie
nicht sektoral zu sehen ist (also etwa nur bei der Theologie des Cari-
tasverbandes), sondern das Vorzeichen und den Aggregatszustand der
gesamten Theologie, also aller Theologien "ausmacht”. Bei diesem
Antwortversuch handelt es sich um eine konstitutive bzw. normative
Aussage, die von der Theologie des Il. Vatikanums (Verbindung von
Glaube und Erfahrung bzw. Praxis) und von der Theologie der Evange-
lisierung (der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat auf der
Basis der gleichstufigen Wichtigkeit aller Getauften) her ihre Kriterien
nimmt.

3. Die diakonale Dimension der akademischen
Theologie

Wir haben hierzulande gut funktionierende Institutionen der akademi-
schen Theologie und wir tun gut daran, diese nicht vorschnell zu diffa-
mieren und uns bezlglich ihrer moglichen diakonischen Qualitat in

Von der Evangelisierungstheologie also, die Zulehner im ersten Band seiner Fun-
damentalpastoral so schmabhlich klein und haglich halt, dafiir freilich alles andere
als eine andere fundamentale theologische Konzeption vorzustellen vermag, son-
dern im semantischen Potpourri unzusammenhéangender Wertworter Zuflucht
sucht: als hatten wir Pastoraltheologen/innen unseren letzten KongreB nicht ge-
habt! Vgl. dazu Zulehner P. M., Pastoraltheologie Band |, Fundamentalpastoral.
Kirche zwischen Auftrag und Erwartung, Disseldorf 1989, 56-60; und: Pastoral-
theologische Informationen 8 (1988) 5-183.
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eine hoffnungslose Resignation zu stirzen (was das wissenschaftliche
Feld dann wieder irgendwelchen anderen dann sehr optionsarmen, hi-
storistischen und ojektivistischen Wissenschaften tberlieBe), sondern
diese Einrichtungen als Ressourcen, als mdgliche Sozialgestalten der
Diakonie selbst zu entdecken und zu entfalten. Ich will in Kiirze eine
solche Besinnung auf die diakonale Dimension der akademischen
Theologie anstellen. Nochmals: wenn wir solche Ressourcen nicht in-
nerhalb unserer eigenen Identitét finden, dann sind wir auch untauglich
fur Anschlisse an die reale Diakonie und an die diakonale Theologie.
Dann miBten wir wirklich aus der wissenschaftlichen Theologie aus-
steigen, um diakonisch zu werden. Doch ist diese Bedingung
schlechterdings nicht gegeben!

Ressourcen der Diakonie erfahren viele Beteiligte in der akademischen
Theologie allemal; wie weit wir sie freilich ausbauen und entfalten, steht
auf einem anderen Blatt (z.B. hinsichtlich der paritatischen Lehr- und
Lernstrukturen zwischen dominant Lehrenden und Lernenden).

Man kann diese Ressource durchaus am Stichwort der "Freiheit" und
"Befreiung" durchbuchstabieren:

Mehr denn je sind heutzutage konzeptionelle Konturen nétig, die Kon-
sensfahigkeit unter denkenden Menschen ermdéglichen: gegen den
Trend, Subjektivitat als Subjektivismus zu verstehen, in Erfahrungen zu
ersaufen und Betroffenheitszwéange zu provozieren, die die Menschen
mindestens genauso erschlagen kénnen wie zwingende Argumentatio-
nen. Das Lernen von Distanzfahigkeit wird hier zum Integral der Befrei-
ung der eigenen Subjektivitat wie auch der kommunikativen Kraft durch
Konsens und Toleranz. Die wissenschaftliche Theologie ist auch ein Ort
der moglichen Freiheit der Lehre und Forschung gegeniiber Unter-
driickung und Bevormundung, nicht nur von seiten eventueller staatli-
cher Zugriffe oder medienstarker gesellschaftlicher Gruppen, sondern
auch vom Innenbereich der Kirche her. So wird sich die universitare
Theologie sehr wohl gegen ihre eigene Reduktion als Erfiillungsgehilfin
der Lehramtstheologie zu wehren haben. Denn dieses Paradigma kann
gleichberechtigten Dialog zwischen diesen beiden Theologieorten nicht
mehr zulassen, was dann auch den Dialog der wissenschaftlichen
Theologie im eigenen Bereich zerstéren wiirde, weil standig autoritative
Denkverbote das Denken und die Beziehungen der Beteiligten zer-
setzten. Der Streit um die Befreiung der Gedankenfreiheit in Kirche und
Gesellschaft ist ein genuines Anliegen der Diakonie. '°

'° Dies hat sich auch in vielen Reaktionen auf die "K&lner Erklarung" gezeigt, in denen

das Wort der Professoren/innen als ein solidarischer "Befreiungsschlag" erlebt
wurde.
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Es geht um die Freiheit, die in der Konzeptionalisierung von Le-
benspraxis und Einsichten liegt. Abstraktion ist nicht per se
schlecht. Die menschliche Fahigkeit der kognitiven Distanzierung
von sich selbst und von anderen wie auch von Tatbestanden ver-
hindert vorschnelle Realitadtsunterwerfungen und ermoglicht aus
dem Abstandnehmen heraus die Befahigung zur kritischen Kom-
petenz: dies umsomehr, als die Distanzierung aus inhaltlichen
Griinden geschieht.!' Dadurch wird die Reduktion von durchaus
immer wieder notwendigen Abhéangigkeiten auf vorurteilbe-
stimmtes Einschnappverhalten verhindert.

Es geht um die Freiheit des Diskurses: Jedes Argument als sol-
ches wiegt und ist etwas wert, gleichgliltig welche Autoritat dahin-
ter steht oder nicht, gleichgiiltig wer es bringt. Sozial bedeutet dies
natrlich den Aufbau eines gemeinsamen dialogischen und parita-
tischen Lernens, wo man "noch" sanktionsfrei alles sagen und
denken darf. Dieser Freiraum, sagen zu diirfen, was man denkt, ist
aus durch und durch diakonischen Griinden absolut schiitzens-
wert.

Es geht um die Freiheit des Dialogs mit den sogenannten profa-
nen Wissenschaften, insbesondere mit den Geistes- und Human-
wissenschaften. Strukturanalog zu den Caritasbereichen, die gar
nicht auskommen kdénnen ohne den Austausch mit den entspre-
chenden Humanwissenschaften und vor allem nicht ohne die not-
wendige Professionalisierung auf deren eigenem Gebiet (was in
sich bereits einen maBgeblichen Tatbestand der Inkulturation
ausmacht), leistet sich die wissenschaftliche Theologie einen ahnli-
chen Austausch, freilich und notwendig auf dem authentischen
Feld ihrer eigenen Wissenschaftlichkeit. In der Kooption mit ent-
sprechenden Humanwissenschaften, zum ganzheitlichen Heil der
Menschen dazusein und zu arbeiten, geschieht eine solche Be-
gegnung auch unter diakonaler Perspektive und ist nicht nur we-
gen der wissenschaftlichen Qualitat ihrer Aussagen selbst (durch
entsprechende Interdisziplinaritat) héchst notwendig. Dabei wird
eine durchaus kritische Vernetzung mit den auBertheologischen
Wissenschaften angebracht sein, gerade wenn es um die Frage
nach der humanisierenden Potenz ihrer Ergebnisse geht.

Es geht um die Freiheit der und um die Befreiung durch Ideolo-
giekritik: Wenn H. Stenger zutreffend qesagt hat: "Wem es an Em-
pathie bricht, ist immer ideologisch!"'?, dann darf man dariiber
natirlich nicht vergessen, daB die jeweilige Empathie besonders

11

12
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dann ihr Ziel sachgerecht trifft, wenn sie sich mit der Analyse kom-
plexer Zusammenhange verbiindet. Ideologiekritik hat also in der
Forderung nach diesem gedanklichen Durchblick eine wissen-
schaftlich-kognitive und erfahrungs-praktische Dimension. Der
wissenschaftlichen Theologie féllt die Aufgabe zu, der Befahigung
zur ersteren Dimension eine besondere Aufmerksamkeit zu ver-
schaffen. Zugleich freilich wird sie die affektive Dimension im wis-
senschaftlichen Diskurs selbst einzuholen haben. Denn man kann
wohl auch kognitiv nur entdecken, was man im Herzen erfiihlen
kann. Die Grundfrage lautet hier: Wie gelangt die Empathie be-
zlglich Gerechtigkeit und Barmherzigkeit in die wissenschaftliche
Theologie und in ihr Strukturprinzip hinein? So daB Inhalte und
Denken nicht zugunsten des Herrschaftswissens und Statusgeha-
bes verzweckt werden, sondern allein in der Humanisierung der
Gesellschaft und Erde und damit in der ansatzhaften Verge-
schichtlichung des Reiches Gottes ihren Zweck haben? Hier wird
noch viel wissenschaftstheoretisch (iber das Verhaltnis von Inter-
esse und Erkenntnis nachzudenken sein. Auch bei dieser Frage-
stellung geht es in keiner Weise um die Verabschiedung des wis-
senschatftlichen Anspruchs, sondern es ist vielmehr ein ganz spe-
zifischer Umgang mit der Wissenschaft erforderlich. Dieser Um-
gang wird in ihr selbst als die Reflexion ihres Interesses themati-
siert. Letzteres kann fiir eine diakonale Theologie nur ein diakoni-
sches sein.

4. Kontextuelle Bedingungen

Die diakonale Bezogenheit oder diesbeziigliche Kontextualitat der wis-
senschaftlichen praktischen Theologie besteht demnach nicht darin,
daB sie sich dachférmig zu einer universalen diakonalen Theologie auf-
bléht, sondern daB sie ihren eigenen Ort in den vielfaltigen Theologie-
feldern der Christen und Kirchen aufsucht und darin ihre eigene diako-
nale Qualitat wie auch ihre eigene diakonale Funktion gegenlber den
anderen Sozialbereichen entdeckt. Ging es eben um die erstere, so
geht es jetzt um die letztere.

4.1 Austausch mit diakonalen Lebens- und Theologiefeldern
(intersystemischer Aspekt)

Ihren lateralen diakonalen Stellenwert wird die akademische Pastoral-
theologie finden, wenn sie mit den diakonischen Lebens- und Arbeits-
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bereichen sowie deren Theologien Kontakt aufnimmt und Austausch
pflegt: und zwar einen personalen Austausch der Begegnung wie auch
einen damit verbundenen oder auch darliber hinausgehenden inhaltli-
chen Austausch.'~ In der Bundesrepublik bieten sich fiir die wissen-
schaftliche Theclogie wie auch fiir andere kirchliche Systembereiche
die vielfaltigen diakonischen Lebensbereiche des Caritasverbandes,
aber auch schon entsprechende Initiativen in vielen Gemeinden an.
Doch auch mit der diakonischen Realitdt ohne explizit christlich-theo-
logisches BewuBtsein wird man Kontakt aufzunehmen haben: zugun-
sten einer kritischen und empfehlenden Provokation in die Kirchen hin-
ein (viele Humanisierungstendenzen hat die Kirche erst im nachhinein
aus dem gesellschaftlichen Bereich in die eigene Theologie und Praxis
tibernommen: ich denke etwa an die Universalisierung der Menschen-
wirde, an die intensive innerkirchliche Auseinandersetzung mit den
Fragen des Friedens, der Gerechtigkeit, der Okologie usw.).

Dabei muB festgehalten werden: Will die wissenschaftliche Theologie
ihre eigene Identitat nicht aufgeben, dann braucht sie zu eben dieser
Wissenschaftlichkeit (einschlieBlich ihrer diakonischen Interessen und
Realisierungen) selbst viel Ressourcen, Zeit und Energie: deshalb ist
die Kapazitat der akademischen Theologie und des Theologiestudiums,
in sich selbst die diakonische Praxiserfahrung in extenso aufzunehmen
und zu ermdglichen, strukturell begrenzt.14 Man kann sich darin wonhl
auch Ubernehmen und moglicherweise die wissenschaftliche Arbeit
selbst vernachlassigen.

Die Aufgabe der akademischen Theologie besteht in dieser Be-
grenzung darin, die von ihr eingesehene und vertretene konzeptionelle

'3 Khnliches gilt fur andere kirchliche Systeme: indem beispielsweise die Erwachse-

nenbildung einer Gemeinde entsprechende Fachleute aus dem Bereich der Caritas
(also Hauptamtliche, die mit Betroffenen zu tun haben) einladt, um von diesen
wirklich aus erster Hand etwas liber die soziale Wirklichkeit zu erfahren; ahnliches
geschieht in der Priesterausbildung, wenn die Kandidaten entsprechende Praktika
ableisten bzw. eine langere Intensivwoche im Bereich des Caritasverbandes und
seiner Einrichtungen gestalten; &hnliches geschieht schlieBlich in dem Modell dia-
konischer Theologie und des entsprechenden Studiums an der Universitat Heidel-
berg (Diakoniewissenschaftliches Institut der Theologischen Fakultat, geleitet von
Prof. Dr. Th. Strohm), hier freilich schon in einer konzeptionell wie auch praktisch
sehr entwickelten Art und Weise (etwa dadurch, daB8 entsprechende Begegnungen
und Praxiserfahrungen permanent fiir das Curriculum des Studiums selbst konsti-
tutiv sind).

Bereits solche sehr intensiven Austauschmodelle zwischen Wissenschaft und Dia-
konie, wie sie die Hochschule fiir Pastoral in Heerlen entwickelt hat und realisiert,
sind an deutschen Universitaten in dieser Form nicht leicht méglich, was nicht be-
deutet, in den gegebenen Mdglichkeiten nicht moglichst weit auf solche struktu-
rellen Manifestationen des Austausches hinzuarbeiten.
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ekklesiologische Bedeutung der Diakonie bei den Institutionen einzu-
klagen, die hierzulande fiir die praktische Ausbildung der pastoralen
Berufe verantwortlich sind. Ich wage einen auf den ersten Blick tiberra-
schenden Vorschlag: wie ware es, wenn wenigstens die Zeitspanne
des Diakonats bei kiinftigen Priestern der Bezeichnung dieser Weihe-
stufe entsprache? SchlieBlich ist in der Priesterweihe selbst von der
Verantwortung fiir die Armen die Rede. Ein Jahr im Bereich der Diako-
nie zu leben, wére schon viel und wiirde nicht ohne EinfluB bleiben.
Dann erfolgte wenigstens beim zeitweisen Diakonat die dmtertheologi-
sche Akzeptanz der realen Diakonie, die das sténdige Diakonat (durch
dessen Konzentration oder aber auch Abtriften auf die liturgischen und
verklindigungsbezogenen Bereiche) weitgehend (mit wenigen Aus-
nahmen) versdumte. Entsprechende provokante Anspriiche an die
Priesterseminare, aber auch an die Mentorate miiBten folgen: durchaus
im Angebot der Mitarbeit der wissenschaftlichen Theologen/innen und
ihrer dabei beanspruchten Partizipation. Letzteres ist durchaus mdg-
lich, wahrend eine von der wissenschaftlichen Theologie selbst vertre-
tene eigene Organisation von entsprechenden Praktika und der noti-
gen Begleitungsarbeit fir sie eine Uberforderung ware (jedenfalls bei
der gegenwirtigen strukturellen und personalen Situation der akade-
mischen Theologie).

Wir wissenschaftlichen Theologen/innen werden demnach mehr pro-
vozieren, schitzen und argumentativ verteidigen als wir selber tun
kénnen. Zugleich sind wir gerade in dieser Funktion nur glaubwiirdig,
wenn wir die Anliegen derer, die wir provozieren und schiitzen, in unse-
rer Wissenschaft selber wie auch in ihrer kommunikativen Organisation
wichtig nehmen und dann eben in diesem Bereich verwirklichen. Vieles
konnen wir einfach nicht leisten, etwa die Aufarbeitung von Angsten
(die immer mit diakonischen Begegnungen verbunden sind) in kleine-
ren Gruppen: Solche nicht primar kognitiven, sonderen affektiven Ver-
arbeitungen von Erfahrungen kénnen im wissenschaftlichen Bereich
nicht leicht iibernommen werden. Hier gibt es also Grenzen im System,
deren Uberschreitung nicht allein den Personen aufgebiirdet werden
kann (auch letzteres ist ein Postulat der Diakonie, hier der Uberforde-
rung der wissenschaftlichen Theologie gegeniiber). Vielleicht handelt
es sich auch mindestens zum Teil um gute Grenzen, die die Konzen-
tration auf das Spezifische, was fir die eigene Identitat konstitutiv ist,
ermdglichen.
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4.2 Direkte personllche Erfahrungen in der aktiven und passiven
Diakonie'® (intersubjektiver Aspekt)

Ohne direkten Diakoniebezug gibt es nie Subjekie, die diakonische
Theologie betreiben kénnten. Dies ist ein unumgéngliches Axiom, weil
prinzipiell die Betroffenen die Definitionsmacht ber das haben, was
Barmherzigkeit und Gerechtigkeit ist, und insofern auch Exponenten
der wissenschaftlichen Theologie nur dann eine Sensibilitat flir diesen
Tatbestand bekommen, wenn sie in ihrem eigenen Leben die Erfahrun-
gen des Tatbestandes zulassen, daB Betroffene diesbeziiglich die "Pro-
fessoren der Professoren” sind. Ohne die Singularitét (konkrete Einzel-
haftigkeit) entsprechender Erfahrungen und Wegbegleitungen (deren
es im eigenen Leben immer nur wenige gibt und geben kann) gibt es
auch keine Subjekte einer wissenschaftlichen diakonalen Theologie,
die in authentischer Weise diakonische Belange konzeptionalisieren
und universalisieren kénnte. Hier ist die Kontextualisierung der
wissenschaftlichen Theologie angesprochen, die das Theologietreiben
des Subjekts selbst in dessen direkten diakonischen Kontext hineinholt.
Freilich nur insofern, als dies das Leben eines einzelnen und seiner
Biographie zulaBt.

Hier konnte ich vieles von dem wiederholen, was ich vor zwei Jahren in
Wien gesagt habe: von der radikalisierenden Kraft direkter Leiderfah-
rungen und direkter diakonischer Wegbegleitungen und Betroffenhei-
ten.'® Hier geht es nicht um Quantitdten, auch nicht um dominant pro-
fessionelle und hauptberufliche Anspriiche, sondern einfach um die
Vereinbarkeit der Haltung und des Lebens des Theologen bzw. der
Theologin mit dem, was inhaltlich an Diakonie vertreten wird. Es geht
hier um die Glaubwirdigkeit, die nicht aus der wissenschaftlichen
Theologie herauskatapultiert werden kann, sondern ein integraler Be-
standteil ihrer selbst darstellt. Ich zweifle nicht daran, daB jeder von uns
solche Erfahrungen langst in seinem Leben hat: dazu kann und darf
nicht "moralisiert" werden. Entscheidend ist freilich die Frage, ob wir
dabei nicht nur uns (von der Intensitét einer ganz bestimmten not-wen-
digen Unbeliebigkeit im Erleben und Handeln), sondern auch unsere
Theologie treffen lassen. Denn dann kann auch die letztere nicht mehr
ohne unbeliebige Optionen auskommen.

'S Aktive Diakonie meint den Hilfs- und Befreiungsdienst an leidenden Menschen,

passive Diakonie benennt die eigene Hilfsbedurftigkeit und Noterfahrung, in der
man selbst auf Diakonie angewiesen war oder ist.

Vgl.: Evangelisierungsversuche, in: Pastoraltheologische Informationen 8 (1989) 1,
109-122.
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Hier geht es um die Frage nach der persénlichen Authentizitat unserer
wissenschaftlichen Theologie: daB wir solche Erfahrungen nicht aus
der wissenschaftlichen theologischen Arbeit heraushalten, sondern von
ihnen her zu leben und zu denken anfangen. Erst dann privatisieren
und individualisieren wir diese Erfahrungen nicht, sondern akzeptieren
ihre unmittelbare Evidenz in der mittelbaren Wissenschaft selbst: nam-
lich als unser eigenes Erkenntnisinteresse. So also, indem wir das, wo-
von wir auch biographisch und personlich leben, konstitutiv in die
Theologie hineinholen (implizit wird sie davon ohnehin beeinfluBt), ge-
langen dann Gerechtigkeit und Barmherzigkeit in die wissenschaftliche
Theologie hinein: als Optionen der theologieschaffenden Subjekte, die
im Aggregatszustand der Wissenschalt als Erkenntnisinteresse greifbar
und diskurssteuernd sind.'”

Solche aus der direkten Begegnung mit diakonalen "Professor(inn)en"
(mit Betroffenen bzw. mit solchen, die mit Betroffenen zu tun haben)
erwachsenden personlichen Grundoptionen sind die Bedingung dafr,
daB die Diakonie im Feld der wissenschaftlichen Theologie (und zwar
nicht jenseits, sondern gerade mittels der Person des wissenschaftli-
chen Theologen selbst) authentisch vorkommt und daB entsprechende
"Betroffenheit" auf den theologischen Begriff gebracht wird: als
Erkenntnisvoraussetzung des theologischen Diskurses, die nicht als
eine unter vielen fir den letzteren zu konzipieren ist, sondern als des-
sen Erkenntnisvoraussetzung schlechthin gedacht werden muB. Denn
nur Uber das Subjekt gelangt die Sicht der Diakonie wie auch die Dia-
konie selbst in die wissenschaftliche Theologie hinein: wie auch sonst?!
Niemand betreibt wirklich Theologie, der sie nicht von der Basis und
aus der Perspektive der Barmherzigkeit und Gerechtigkeit betreibt. Erst
dann entdecken Theologin und Theologe in der sozialen Realitat wie
auch in den Gegebenheiten der Tradition (s.u. Abschnitt 4.3) die
Theologie, die zum Heil der Menschen auskommt und sich grindlich
dagegen wehrt, anderen demgegeniiber kontraeffektiven Interessen
vorgespannt zu werden.

Fazit:

Insgesamt gibt es also flr die wissenschaftliche Theologie zwei “di-
rekte" Kontakte zur Welt der "direkten" Diakonie: Einmal die persénliche
Diakoniegeschichte (in entsprechenden persdnlichen Begegnungen,
diakonischen Lebensfeldern und vergleichbaren Betroffenheiten), wel-
che gleichsam die "subjektive Empirie" grundlegt, in der die Person

e Vgl. dazu Fuchs, O., Krise der Theologie: Krise der Theolog(inn)en?, in: Cremer,

l./Funke, D. (Hrsg.), Diakonisches Handeln. Herausforderungen - Konfliktfelder -
Optionen, Freiburg i. B. 1988, 56-71, 62ff.
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eine Mentalitdt und ein Klima in sich aufbaut, worin Not "gerochen"
werden kann und wo entsprechende Hilfs- und Befrelungswege ge-
sucht werden. Zu diesem Kontakt im intersubjektiven Bereich'® kommt
zweitens der intersystemische Aspekt des Austausches mit anderen
Lebens- und Theologiesystemen, in denen man von der Zielbestim-
mung her direkt mit Diakonie zu tun hat. Der Caritasverband ist ein sol-
ches System.'®

In der Singularitdt der personlichen Diakonieerfahrungen schmelzen
sich wie in einem Katalysator die wesentlichen und notwendigen In-
halte auch der jeweiligen wissenschaftlichen Theologie aus, sofern man
eine Verbindung von beiden "Welten" nicht nur zulaBt, sondern aktiviert.
Manche bisherigen "Wichtigkeiten" lassen sich an dieser Radikalitét als
belanglos ausscheiden. Ahnliches gilt fir den intersystemischen Kon-
takt: auch hier wird die wissenschaftliche Theologie sich und nicht zu-
letzt die Kirche an anderen, hier insbesondere an direkt diakonischen
Systemen aufs Spiel setzen diirfen. Dann haben diese beiden Kontakte
eine doppelte ideologiekritische Wirkung fir die akademische Theo-
logie selbst, und zwar im Sinn einer doppelten Entgrenzung: Betroffene
haben im Zentrum der wissenschaftlichen Theologie immer etwas zu
sagen. lhre Kritik sprengt die nicht-diakonalen Einnistungen innerhalb
theologischer Systeme (wobei offen bleiben darf, ob sie selbst oder
ihre "Lobby" diese Kritik elnbnngen) Dieser Entgrenzung nach innen
entspricht eine Entgrenzung nach auBen, indem gerade die akademi-
sche Theologie sich nach allen humanwissenschaftlichen Konzepten
und humanisierenden Handlungsmodellen auf die Suche macht, wel-
che im Sinne der Diakonie mit Menschen und Vélkern umgehen und
deren Gerechtigkeit, Befreiung und Heil wollen.

'® Die Benennung “intersubjektiv’ meint den personlichen Bezug des einzelnen zur

Erfahrung der Diakonie und ist nicht exklusiv gemeint, als seien die anderen Be-
ziige zu diakonalen Realititen und Institutionen (z.B. zum Caritasverband) nicht
auch intersubjektiv. Freilich besteht ein Unterschied in der Nahe zur eigenen Bio-
graphie und Bedurftigkeit zwischen dem, was einem direkt betrifft, und dem, was
man in den entsprechenden Systemen an “allgemeinerer” Not- und Hilfeerfahrung
wahrnimmt. Damit ist nicht ausgeschlossen, daB gerade solche Wahrnehmungen
auch die personliche Geschichte stark beeinflussen kénnen. Uberhaupt ist die indi-
rekte erzdhlte Empirie der Not und Befreiung von Menschen in beiden Kontakt-
feldern eine nicht wegzudenkende und durchaus intensive Dimension.

Zu diesem systemischen Aspekt und seiner Vernetzung mit dem intersubjektiven
Aspekt, aber auch zu seiner Unterscheidung vom letzteren vgl. Fuchs, O., Kirche-
Kabel-Kapital. Standpunkte einer christlichen Medienpolitik, Miinster 1989, 196-
212,

So klammert beispielsweise eine Glaubenskonzeption, die nur auf der Basis einer
kognitiven Entscheidung operiert, von vornherein einen Gutteil der geistigbehinder-
ten Menschen aus dem Glaubensbegriff aus.
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Bei diesen beiden Kontakten handelt es sich um eben jene Dimension
der akademischen Theologie, die der "Befreiungstheologe"' G. Guti-
érrez folgendermaBen beschreibt: Das Entscheidende fiir eine Theolo-
gie, die authentisch mit der Befreiung der Armen und Unterdriickten zu
tun hat, ist die Tatsache, daB man bei den Armen Freunde hat und daB
man von den Armen als ihr Freund angesehen wird. Damit dies ge-
schieht, muB viel von den eben genannten Kontakten geschehen! Be-
zogen auf das Verhaltnis der akademischen Theologie und des Cari-
tasverbandes in der Bundesrepublik hieBe dies: daB die akademische
Theologie nur dann auf ihrem eigenen Feld mit dem Anliegen der Dia-
konie zu tun hat, wenn sie im Caritasverband Freunde hat und von die-
sem als Freund betrachtet werden kann. Je mehr dies freilich der Fall
ist, desto mehr werden sich die betreffenden Theologen/innen selbst
aufgrund immer entschiedenerer Optionen ihrer Theologie sowohl
kirchliche wie auch andersartige theologische Eingriffe und Angriffe
einhandeln.

Von solchen Orten und Quellen her gestaltet die wissenschaftliche
Theologie fiiglich ihre eigene empirische und konzeptionelle Arbeit
(und ersetzt diese nicht durch die Besetzung dieser Orte und Quellen
selbst) sowie ihre Auseinandersetzung mit den Humanwissenschaften.

4.3 Austausch mit der biblischen, jiidisch-christlichen und
kirchlichen Tradition

Selbstverstandlich darf in der Frage nach dem kritischen und provozie-
renden Austausch mit anderen Systemen nicht die fiir die christliche
Theologie immer lebens- und identitdtsnotwendige judisch-christliche
Tradition vergessen werden. Dieser Vergangenheitsbezug kann durch-
aus als eine wesentliche Kontaktstelle zu gewesenen diakonalen Sy-
stemen und diakonischen Personen aufgefaBt werden, sofern die Ge-
schichten der Vergangenheit freilich nicht anders denn aus der Option
der Barmherzigkeit und Gerechtigkeit rezipiert werden und insofern
dadurch eine selbstkritische Begegnung mit der Diakonie der Vergan-
genheit aufgenommen wird: bezlglich des Menschen- wie auch des
Gottesbegriffes, hinsichtlich des Imperativs, aber "vor' diesem des Indi-
kativs der Diakonie, mit der Gott in seiner unbedingten Liebe und Ver-

2 Der Begriff Befreiungstheologe ist hier deshalb in Anfiihrungsstrichen gesetzt, weil

in der folgenden Aussage Gutiérrez selbst zu dieser Selbstbezeichnung in einige
Distanz geht, insofern er sich nicht zu den Armen zahlt, auf deren Basis eine "un-
mittelbare" Theologie der Befreiung authentisch entstehen kann. Diese Information
beziiglich Gutierrez verdanke ich einem Kollegen, der diese AuBerungen von Guti-
érrez aus einem Gesprach mit ihm berichtet hat.
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sohnungsbereitschaft auf die Menschen in ihren Begrenzungen und in
ihrer Siinde zugeht.

Insofern Christen sich und ihre Zukunft letztlich in diesem Gott festma-
chen und nicht anderswo, erdffnet sich eine nie versiegende Quelle des
Vertrauens, in der die Grundangst und die vielen einzelnen Angste der
Menschen so "bewiltigt” werden kénnen, daB sie nicht mehr die eigene
Existenz und auch nicht mehr das Leben anderer verzerren und zersto-
ren miissen. Hier, in der Diakonie Gottes den Menschen gegeniiber,
liegt wohl der tiefste und zugleich geheimnisvollste Ermoglichungs-
grund der Diakonie, die den Menschen gegeniiber seinesgleichen auf-
gegeben ist. Und hier liegt auch die Bedingung dafiir, daB der Impera-
tiv zum zwischenmenschlichen diakonischen Handeln letztlich kein Ge-
setz ist, sondern aus dem Geschenk der Liebe Gottes selbst heraus
wachst. An dieser Stelle wére sehr viel zu sagen zur diakonalen Dimen-
sion der Verkiindigung, insbesondere der Sakramente und der Liturgie
(Jsberhaupt.22 Doch kann dies hier nicht weiter verfolgt werden.

Nur noch einen Gedanken mdchte ich in diesem Zusammenhang un-
terstreichen: Die Kontaktaufnahme mit der Vergangenheit ist immer
zugleich eine Begegnung mit Menschen, die gelebt haben und gestor-
ben sind. DaB die Erinnerung an sie nicht verloren geht, ist selbst ein
Vollzug der Diakonie, namlich der Diakonie den uns gegeniber wehr-
losen Toten gegeniiber: namlich daB die Erinnerung an sie, vor allem
an die Opfer, nicht verloren geht, daB kein Jota ihrer Zeugnisse mutwil-
lig zerstort wird. Auch diese in die Vergangenheit reichende heilende
und befreiende Beziehung den Toten gegenuber ist ein Aspekt der
Rettung von Leben, nicht zuletzt fiir unser Leben.?3

5. Die Diakonie als Strukturprinzip der Theologie
Uuberhaupt

Die Diakonie benennt die praktische “erdgebundene" Manifestation der
Soteriologie, der eschatologischen Heilsbotschaft des Reiches Gottes
in seinen Mdoglichkeiten des "Doch-schon” und in seinen Unmoglich-
keiten des "Noch-nicht". Ekklesiologisch benennt sie damit den Tatbe-
stand, daB sich die Kirche analog als Heilssakrament fiir die Welt be-

= Vgl. dazu Fuchs, O., Heilen und Befreien. Der Dienst am Nachsten, Dusseldorf

1990, Kap. 5.

Zur "Ethik der Kommunikation" mit den Toten im Horizont jiidisch-christlicher Tra-
ditionsarbeit vgl. meine Beitrage: Die Bilder der Bibel und unser Zeitgefihl, in: Dia-
konia 16 (1985) 5, 299-311; und: Textanalyse im Horizont kommunikativer Praxis,
in: Biblische Notizen (1986) 35, 37-49.

23
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greift. Um das Heil, die Erl6sung und Befreiung der Menschen im Hori-
zont des biblischen Gottesglaubens geht es bei allen theologischen
Disziplinen allemal. Sie haben deshalb die Verantwortung, jeweils aus
ihrer eigenen Perspektive heraus diese Soteriologie (als Verséhnung
Gottes mit den Siindern, als die Umkehrmdglichkeit der Menschen zum
gegenseitigen Heilshandeln, als die VerheiBung ihrer gottgegebenen
Zukunft) zur Grundlage ihrer Arbeit zu machen.

Im Kontext der Gesamttheologie ibernimmt die praktische Theologie
die spezifische prophetische Aufgabe (hier strikt verstanden als die
Einklage des notwendigen wenigstens anndhernden Ubereinstim-
mungsverhaltnisses von Wort und Tat, von Glauben und Leben) und
damit kritische Verantwortung (was nicht bedeutet, daB sie sich iiber
die anderen Disziplinen stellte) den anderen Disziplinen und sich selbst
gegeniiber, ob ihre Konzepte denn Raum haben fiir alle Menschen,
z.B. auch fiir mehrfach Schwerstbehinderte, die ersichtlich keine ko-
gnitiven Entscheidungen treffen kodnnen, aber dennoch vollwertige
Menschen und Kinder Gottes sind. Wer beispielsweise den Glau-
bensbegriff entbildert und den zugrundegelegten Existenzbegriff vor-
nehmlich auf die Selbstreflexion reduziert, denkt bereits in seiner
Theologie nicht an schwerstgeistigbehinderte Menschen. Entspre-
chende Ausblendungen gehen vom Standard des starken, gesunden,
und normalen Menschen aus und sind deshalb implizit diakoniefeind-
lich.

Wir stoBen hier auf die Grundfrage nicht nur der Theologie, sondern
auch der Kirche: Gehen sie mit einer Fiktion bzw. einer Inszenierung
von den Menschen oder mit den realen Menschen um? Die jeweilige
Praxis stellt einen Spiegel dafir dar, welche Anthropologie und Theo-
logie hier (vielleicht entgegen mancher verbalen Behauptung) tatsach-
lich herrschen.?* Gott jedenfalls geht in Jesus von Nazareth mit den
Menschen so um, wie sie sind: als Siinder, als Leidende und als
"Hilflose". Er 1aBt die ganze Ohnmacht der Menschen an seinen eige-
nen Leib heran und erlebt sie in sich selber. Vor Gott also brauchen die
Menschen die dunklen und ohnméchtigen Seiten ihrer Existenz nicht
zu verstecken. Sie lernen vielmehr aus seiner Versdhnung heraus mit
diesen Anteilen ihres Lebens nicht-destruktiv zu leben und mit diesem
Spezifikum menschlicher Existenz heilend umzugehen.

Ich denke in diesem Zusammenhang z.B. an das Verhaltnis des Kir-
chenrechts und der Kirchendisziplin auf der einen Seite zu der Diakonie

" Zu shnlichen Problemen im Zusammenhang der Aids-Problematik vgl. meinen Bei-

trag: Umgang mit Aids in christlicher Gemeinde, in: Kruse, T./Wagner, H. (Hrsg.),
Aids. AnstoBe fiir Unterricht und Gemeindearbeit, Miinchen 1988, 100-139.
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auf der anderen Seite: wenn gerade in der Eucharistie die unbedingte
Liebe Gottes auf die Stinder zukommt (war doch das Abendmahl die
Besiegelung all jener Mahler Jesu mit den Siindern), dann kann es
theologisch schlechterdings nicht “rechtens" sein, wenn wiederverhei-
ratete geschiedene Glaubige aus dieser sakramentalen Diakonie Got-
tes ihnen gegeniber ausgesperrt werden.

Ahnlich steht es mit dem Verhéltnis von insbesondere sexualethischen
Prinzipien zu dem ekklesialen Grundprinzip der Diakonie innerhalb der
Moraltheologie. Nicht wenige Hauptamtliche und insbesondere Priester
in der Pastoral sprechen davon, daB sie sich oft, wenn sie strikt diako-
nisch mit Menschen umgehen wollen, im moralischen oder im ethi-
schen Niemandsland befinden, wo sie zugunsten konkreter Menschen
und Situationen "Kompromisse" eingehen, die nicht ohne die Anrl-
chigkeit des prinzipiell nicht Erlaubten auskommen. Man wird wohl
demgegeniiber das Verhéltnis von Ethik und Diakonie kontextuell zu
bestimmen haben, damit nicht das menschlich und diakonisch not-
wendige und damit christliche Handeln im konkreten Ernstfall (welcher
immer eingebettet ist in Vorgegebenheiten der Schwache und des
Scheiterns) an den Rand kirchlicher und theologischer Legalitat gerét.
Eine prinzipielle Rehabilitierung der Diakonie diirfte von daher nicht
wenigen theologischen Disziplinen einige Turbulenzen und Innovatio-
nen einbringen.

Erst wenn in der christlichen Theologie die Pravalenz der Diakonie ge-
rettet ist, werden schlimme Instrumentalisierungen und Einschréankun-
gen der Diakonie im Schlepptau moralischer, rechtlicher und dis-
ziplinarer Uberprinzipien verhindert. Demgegeniiber stiinde in den ge-
fragten Disziplinen die rechtliche und ethische Einholung der Diakonie
selbst zu Gebote.

6. Die praktische Theologie als "Wachter" Gber den
diakonischen Selbstvolizug der Kirche

In ihrer Beziehung zu den realexistierenden kirchlichen Sozialgestalten
und Organisationen wird die (insbesondere praktische) Theologie ein
dreifaches Wachteramt zu Ubernehmen haben, das sie freilich nicht als
Bevormundung, sondern als diesbeziiglichen Dienst an der Kirche ver-
stehen wird. Es geht dabei um die prophetische Kritik der Kirche, ob sie
tatsachlich die Identitat realisiert, die sie lehramtlich liber sich selbst
definiert, namlich Vollzugsort der Evangelisierung, der Verkiindigung
der Botschaft in Wort und Tat zu sein. Denn insbesondere die diakoni-
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sche Praxis liefert den Test fiir das richtige Verhaltnis von Glaube und
Leben.

6.1 Die Diakonie darf nie instumentalisiert werden, auch nicht
zur Institutionserhaltung und auch nicht zur "Rekrutierung"
der Kirchenmitglieder!

Diakonisches Handeln findet seinen primaren Zweck immer in sich
selbst wie gerade die Selbstevangelisierung von christlicher und kirch-
licher Existenz in Wort und Tat, in Lehre und Diakonie erst die |dentitat
der Kirche ausmacht, die dann auch authentisch und glaubwiirdig
“nach auBen" evangelisieren kann. S So gibt es im Grunde nur eine
Sorge fiir Christ und Kirche, namlich die Sorge der eigenen Umkehr auf
das Reich Gottes zu (vgl. Mt 6, 33). Alles andere ist zweitrangig. Und
gerade dies wird nicht ohne Wirkung bleiben: so oder so! Auf keinen
Fall diirfen Wirkungsstrategien von dieser |dentitatsfrage abgekoppelt
werden. Erst wenn es letztlich um diakonische Belange geht, wird man
sich buchstéblich "notwendige" Entzweiungen einhandeln, nicht zuletzt
auch zwischen den Christen selber: und man wird auch von daher auf
inszenierte Scheinkonflikte verzichten kénnen (z.B. bezlglich rubrizisti-
scher Differenzierungen und Differenzen).

Von diesen hier nur kurzen Andeutungen her verbietet sich auch jeder
integralistische Ansatz der Kirchenbildung, als sei nur dann die Ver-
kiindigung des Evangeliums in Wort und Tat sinnvoll, wenn als priméa-
res Ziel und Ergebnis eine groBere insbesondere dogmatische und li-
turgische Integration der Menschen in die gegebene Kirche hinein an-
gestrebt und erreicht wiirde. SchlieBlich kann es auch nicht zuerst
darum gehen, der Institution Kirche in unserer Gesellschaft moglichst
viel EinfluB und Macht zu verschaffen, mit der Unterstellung, daB sie
erst dann ihre christliche Wirkung entfalten kénne.

Wenn sich beispielsweise die Kirchen in der gegenwartigen neuen
marktorientierten Medienlandschaft als medienwirksam oéffentlich be-
haupten wollen und sich derart den kapitalistischen Marktgesetzen
unterordnen, daB sie sich selbst mit moglichst viel Kapital entspre-

*® Dag “Evangelisierung" primaér ein Identitatsbegriff der Kirche selber ist, entgeht P.

M. Zulehner, wenn er dafiir pladiert, den Evangelisierungsbegriff nicht allzusehr zu
bemihen, weil er als "Verchristlichung" nach auBen verstanden werden kdnne.
Wenn man den Evangelisierungsbegriff dagegen eigens definiert, ist er geradezu
ein Gegenbegriff zur Christianisierung: vgl. Zulehner, Pastoraltheologie 58, gegen-
uber: Klinger, E., Die Kirche der Basisgemeinden, in: ders./ZerfaB, R. (Hrsg.), Die
Basisgemeinden - ein Schritt auf dem Weg zur Kirche des Konzils, Wiirzburg 1984,
43-57, 50ff.
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chende Medienfenster und Beteiligungen verschaffen (durchaus mit
dem inhaltlichen Anspruch, daB die Kirche dann in diesen Medien auch
die Stimme fiir diejenigen erheben kdnne, die darin nicht vorkommen),
dann kampft sie mehr fir ihre Selbstbehauptung als fiir die Behauptung
der Benachteiligten! Denn kampfte sie primar fir die Benachteiligten
(hier in der angegebenen Medienszene), miBte sie zumindest auch
medienpolitisch daflr eintreten, daB man die Medienstrukturen selbst
so verandert, daB Gruppen ohne Geld in diesen Medien direkt ihren
Mund aufmachen kénnen und nicht auf die Firsorglichkeit kapitalstar-
ker Institutionen angewiesen sind. Denn dann kdnnten diese Gruppen
womdglich Inhalte einbringen, die auch der Selbstbehauptung der fur-
sorglichen Kirche unangenehm werden kénnen. Ein wirklich dia-
konischer Umgang mit den Offentlichkeitsmdglichkeiten belaBt und in-
strumentalisiert diese nicht, sondern will sie so verandern, daB mog-
lichst viele an dieser Offentlichkeit partizipieren kdnnen. Eben diese
Strategie wird 6ffentliches Interesse erregen!

6.2 Nicht Ausgrenzung und Uniformitat, sondern diakonische
Entgrenzung!

Hier kann nur angedeutet werden, was in der ganzen Diakonie-
diskussion aufgrund der sprachlichen Schwierigkeiten wohl zuwenig
thematisiert wird: inwiefern namlich hat der judisch-christliche Gottes- -
glaube selbst diakonische Qualitat, nicht zuerst im Sinne des Impera-
tivs, sondern im Sinne der Selbstvergewisserung der Gegebenheit
Gottes, seiner unbedingten Diakonie den Menschen gegeniiber. Flr
viele AuBenstehende ist es ein Ratsel, daB Christen von der unbeding-
ten Annahme ihrer selbst durch Gott und von der stéandigen Versoh-
nung Gottes reden, die in den Sakramenten auf sie zu kommt und die
sie darin auch aufzunehmen vorgeben, aber dann doch als Menschen
erfahrbar sind, in denen diese behauptete Liebe Gottes irgendwie
"stecken bleibt" und nicht oder viel zu wenig bei den Mitmenschen und
insbesondere bei den Fremden als Menschenliebe ankommt.

Offensichtlich "funktioniert” etwas nicht mit unserem Gottesglauben,
wenn er immer wieder mehr als Ideologie der Ausgrenzung denn als
Erméglichung der Entgrenzung auf die Menschen zu erlebt und ver-
wirklicht wird. Insbesondere geht es um die Entgrenzung nach innen,
daB jeder bedrangte Mensch im Zentrum der Kirche willkommen ist (als
Empféanger von Hilfe und Befreiung wie auch als einer, der aufgrund
seiner Erfahrungen etwas zu sagen hat), wobei es herzlich wenig von

< Vgl. dazu Fuchs, Kabel, passim.
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Belang ist, wie nahe er dem christlichen Glauben steht oder nicht. Dem
entspricht die Entgrenzung nach auBen, insofern Christen mit allen
Menschen und Gruppen zusammenarbeiten, denen es ebenfalls um
Hilfe und Befreiung in dieser Welt geht, wobei auch hier deren Entfer-
nung zum christlichen Glauben auf keinen Fall diese Solidaritat im ge-
meinsamen Handeln verhindern darf.

Deshalb steht die Diakonie in der Martyria, in der Glaubens-
vergewisserung selber an: Gottes universale Gegenwart in der Ge-
schichte verhindert nie die Freiheit der Kinder Gottes, sondern kann sie
nur erméglichen: in den Manifestationen der Pluralitat sowie der ge-
genseitigen Bereicherung und Kritik. Christen miissen ihre Einheit nicht
durch erzwungene Meinungsiibereinstimmungen selber "machen” (ab-
gesehen davon, daB dies ohne Menschenverachtung kaum mdéglich
ist), sondern wissen sich im gemeinsamen Gott vereint, auch und ge-
rade dann, wenn sie nicht einer Meinung sind. Die Geschichte des
Apostelkonzils (vgl. Gal 1-2) zeigt deutlich, daB man auch ohne Kon-
sens weiterhin zusammenhalten kann, insbesondere lber das Band
der Diakonie.%” Eben dies miissen wir alle noch grindlich lernen: den
toleranten und diakonischen Umgang miteinander bei Kon-
sensunfahigkeit! Erst dann kommt unter uns die Rede von Gott nicht
als Indoktrination und Herrschaftswissen an. Erst dann erreicht sie die
Menschen als Hilfe zur Hoffnung und Befreiung fiir sich und fiir andere.
Erst dann ereignet sich die Rede von Gott als entangstigende und ver-
trauensstarkende Gabe und nicht als Gesetz. Im Blick auf Jesus kann
man dies alles konsequent genug an der Frage beobachten: Was er-
eignet sich, wenn er den Gottesbegriff in den Mund nimmt? Was andert
sich demnach bei uns, wenn wir den Gottesbegriff einfiihren?

6.3 Die Kirchen als Orte der Wahrnehmung von eigener und
fremder Not!

Gemeinden, die sich vornehmlich als Bereiche von Starken, Gesunden,
Kénnern und Aktivisten hochstilisieren, kénnen weitgehend nur im pri-
vaten oder abgedrangten Raum jene Mentalitat verspiren, die aus der
Erkenntnis der eigenen zugegebenen Angste, der eigenen Bed irftigkeit
und Angewiesenheit kommt. Dies gilt natiirlich auch fiir uns als Theo-
logen und Theologinnen. Wie gehen wir Christen insgesamt mit uns
selber um: in Fiktionen der Fertigkeit und Perfektion oder in der
Angefochtenheit und Gebrochenheit, die tatsédchlich unser Leben
ausmachen. Dazu gehort auch, daB die Erkenntnis der eigenen Sin-

i Vgl. dazu meine Uberlegungen in: Die lebendige Predigt, Miinchen 1978, 117-126.
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digkeit und Stindenanfalligkeit nicht nur auf den privaten Beichtbereich
zu beschrianken ist, sondern ebenfalls die Mentalitit und Offentlichkeit
der Gemeinde selbst ausmachen diirfte (insbesondere im Bereich der
viele Beteiligte angehenden "strukturellen Siinde").

Ulrich Bach trifft den Nagel auf den Kopf, wenn er davon spricht, daB
wir uns alle als "Patienten-Kollektiv" zu verstehen und zu konstituieren
hatten.?® Wo dies nicht geschieht, wachsen die defensiven und aus-
grenzenden Reaktionen und die Angste vor der Gefdhrdung durch
Gefidhrdete ins UnermeBliche. In diesem Zusammenhang nur diese
eine konstruierte Testfrage: Wo in den Sozialgestalten unserer Ge-
meinden kdnnen z.B. Eltern davon reden, daB ihr homophiler Sohn
HIV-infiziert ist? Gibt es fiir solche und &hnliche Note der Christen
selbst eine Mentalitat der Offenheit und Annahme?

An dieser Stelle ist auch nachwievor zu unterstreichen, was in letzter
Zeit immer wieder von Theologen/innen analysiert und gefordert wor-
den ist: namlich daB auch und gerade unsere Gemeinden die gerade
klassische Verantwortung haben, als offene Systeme der Notwahrneh-
mung direkte Kontakte mit von Not und Unfreiheit bedréangten Men-
schen aufzunehmen und von diesen Beziehungen her den Gemeinde-
aufbau und dessen inhaltliche Brisanz zu entfalten. Gerade die Pasto-
raltheologie ist gut beraten, diesen innerkirchlichen Kampf gegen die
Selbstreduktion und Verstimmelung der Gemeinden auf die Wortver-
kiindigung anzufiihren. Dabei geht es um die diakonische "Wiederauf-
forstung" der sozialen Umwelt in den Pfarreien, in der dann auch die oft
bitter notwendige nicht-professionelle Diakoniekompetenz, die jeder
Mensch hat, im Alltag wie auch von daher umso vitaler in (um-)weltpoli-
tischen Solidarisierungen zum Zug kommen darf.

7. Reslumee

Die akademische praktische Theologie hat ihren diakonalen Sinn, wenn
sie sich erstens in ihren eigenen Systembereichen diakonal verwirklicht
(Abschnitt 3), wenn sie sich zweitens auf diakonische Kontexte einlaBt
und sich von ihnen her entwirft (Abschnitt 4) und wenn sie drittens die
Lobby-Arbeit als Hypothek auf sich nimmt, die Diakonie konzeptionell
in der Gesamttheologie (Abschnitt 5) und praktisch in der Kirche (Ab-
schnitt 6) argumentativ wichtig zu machen und zu schiitzen.

Zur besseren Ubersicht dient vielleicht auch diese Graphik zu den "Di-
mensionen einer diakonischen praktischen Theologie", die ich kurz be-

25 vgl. U. Bach, Kraft in leeren Handen, Freiburg i. B. 1983, 121.
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schreiben will, freilich nicht ohne die Vorwarnung, daB jede derartige
Formalisierung nur um den Preis des mitzudenkenden Realitats- und
Differenzierungsverlustes strukturelle Uberschaubarkeit einbringt.

Die primdre Basis einer an der Diakonik orientierten Theologie ist
selbstverstandlich der theologietreibende Mensch als Subjekt des ent-
sprechenden Denkens (innerer Kreis). Nicht jedes Subjekt kann diako-
nische Theologie treiben: prinzipielle Bedingung der Méglichkeit einer
solchen Theologie ist vielmehr ein Subjekt, das aus dem Motiv der
Barmherzigkeit und aus der Sehnsucht nach Gerechtigkeit Uber Gott
und die Menschen nachdenkt. Ohne diese persénliche Hermeneutik
geraten Barmherzigkeit und Gerechtigkeit auch nicht als konstitutives
Erkenntnisinteresse in die Konzepte der praktischen Theologie hinein
(vgl. Abschnitt 2).

Damit sich freilich diese Perspektivierung der praktischen Theologie im
Subjekt entfalten kann, braucht es die Kontexte (duBerer Kreis) der
persénlichen Diakonieerfahrungen ebenso wie der Kontakte mit dia-
konischen Lebens- und Arbeitsbereichen, nicht zu vergessen der Ver-
bindung zu den entsprechenden fiidisch-christlichen Traditionen.

Indem das Subjekt deren gegenseitige Erganzung und Kritik, Bereiche-
rung und Begrenzung als Grundhorizont seines eigenen Erkenntnisin-
teresses in die Fragestellungen, Probleme und Antwortversuche seines
wissenschaftlichen Tuns aufnimmt (vgl. die Pfeile auf dem &uBeren
Kreis und von diesem zum Subjekt), kommt er zu einer praktischen
Theologie, die nicht aus dem Kreis der Kontexte herausfélit (vgl. das
kleinere Rechteck an der unteren Kreishélfte) - weil sie auf dessen le-
bendige Lebensbeanspruchung und Lebenszufuhr nicht verzichten
kann -, die jedoch auch demgegeniiber einen eigenen Selbstvollzug
entfaltet (vgl. das untere gréBere Rechteck): nicht abgekoppelt von
den Kontexten (und in diesem Sinn eine bleibende kontextuelle Theo-
logie), aber auch in einer eigenen, nur von ihr zu Ubernehmenden au-
thentischen und autonomen Verantwortung diesen Kontexten wie auch
dem Subjekt gegeniiber.

Diese eigenstandige diakonische Verantwortung zeigt sich buchstab-
lich praktisch-theologisch: theologisch als eine an der Diakonie orien-
tierte Kritik der Gesamttheologie, praktisch als die entsprechende Kritik
der kirchlichen Praxis als gesellschaftliche Form wie auch in ihrer ge-
sellschaftlichen Umwelt. Zugleich wird eine solche Theologie auf sich
selbst mit der gleichen Kritik zugehen: zugunsten einer Theologie-
praxis, die sich als 'diakonisches Unternehmen” begreift und auf-
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baut.?® Ein solcher Selbstvollzug der praktischen Theologie wird dann
auch nicht (dank ihrer kognitiven Klarungen) ohne entsprechende
anerkennende bzw. kritische Riickwirkung auf den Kreislauf der Kon-
texte bleiben, wie er seinerseits von diesem Kreislauf seine diakonische
Energie bzw. seinen diakonischen Stachel bezieht. Dabei wird die
praktische Theologie nicht miide, diese diakonischen Lebenswelten,
mit denen sie wenigstens teilweise kontextuelle Verbindungen auf-
nimmt, als zentrale Konstitutiva fiir Theologie und Kirche zu quali-
fizieren und so gegen deren immer wieder drohende theologische
Marginalisierung und kirchliche Instrumentalisierung anzugehen.

Es ist nicht nichts, wenn die praktische Theologie diese theologische
Legitimationsarbeit leistet: etwa dafiir, daB den direkten Diakoniebe-
reichen des Caritasverbandes, der Gemeinden und sozialen Initiativen
eine eigene theologische Artikulations- und kirchliche Formierungs-
kompetenz zusteht. Deren praktische und theologische Andersheit
(nicht zuletzt gegeniiber der eigenen akademischen Theologie selbst)
zu schitzen und zu begriinden, ist eine drangende kirchenpolitische
Aufgabe der wissenschaftlichen Theologie zugunsten einer sich in der
Diakonie an der Welt entduBBernden Kirche (durch entsprechende kon-
ziliare Prozesse fiir Gerechtigkeit, Frieden und Schdpfung).

Nicht selten habe ich bei entsprechenden Reaktionen gemerkt, wie
empfindlich man auf die theologisch-konzeptionelle Verteidigung der
Diakonie im Selbstvollzug der Kirche zuweilen reagiert und wie gerade
eine solche theologische Arbeit Turbulenzen ausldst und die Geister
scheidet. Es ist nicht zu verhindern, daB diesbeziigliches konzeptio-
nelles Denken zuweilen weh tut. Ich hoffe und erfahre auch immer wie-
der, daB eine solche wissenschaftliche theologische Arbeit flir den Ca-
ritasverband tatsachlich einen Dienst darstellt: einen Dienst der wissen-
schaftlichen Theologie an den Realitaten der Diakonie in unserer Kir-
che.

Ich bin sicher: An der unbegrenzten Diakonie fiir alle Menschen ohne
Ausnahme wird sich kiinftig alles entscheiden: im Horizont der drohen-
den Spaltung zwischen zwei Kirchen quer durch die Kirchen, namlich
zwischen einer sich selbst evangelisierenden diakonischen und einer
integralistisch-fundamentalistischen Kirche. Beide verhalten sich wie
Feuer und Wasser zueinander. In dieser Auseinandersetzung missen
wir als wissenschaftliche Theologen/innen Stellung beziehen. Dieser
Positionsbezug ist zugleich unsere spezifische diakonische Aufgabe

2 e Analogie zu den Optionen von A. Jager, Diakonie als christliches Unternehmen,
Giitersloh 1986.
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zugunsten einer diakonischen Kirche und zugunsten aller diakonischen
Einrichtungen selbst.

So leisten wir einen Beitrag gegen die Entkirchlichung der Diakonie
beziiglich ihrer eigenen theologischen Stimme und kirchlichen Kom-
petenz wie auch gegen die integralistische Verkirchlichung der Diako-
nie in ihrer Funktionalisierung fur die Kirchenrason und in ihrer neo-
konservativen Konzentriertheit auf den Gettobereich der Insider, im
"Daneben” zur Welt (und eben nicht in der Proexistenz fiir sie). Dann
werden wir (die Hauptamtlichen in der wissenschaftlichen Theologie
auf der einen und die Hauptamtlichen im Caritasbereich auf der ande-
ren Seite) uns vielleicht gegenseitig sagen kénnen: "lhr trefft das dia-
konisch Richtige, obwohl ihr wissenschaftliche Theologie betreibt!",
und: "lhr trefft das theologisch Richtige, obwohl ihr die wissenschaftli-
che Theologie nicht betreibt, doch weil ihr die Praxis habt, in der au-
thentisch von Gott die Rede sein kann!"
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Pastoraltheologische Informationen (Pthl)
10 (1880) 203-210

A.M.J.M. Herman van de Spijker

Diakonie oder "in Holzschuhen gehen"
("op klompen lopen", "aller en sabots")

Eine Bildmeditation Uber Vincent van Goghs Gemalde: "Schuhe mit
Schniirsenkeln”, gehalten am 17.V1.1989 in Freiburg i.Br., KongreB der
Konferenz der deutschsprachigen Pastoraltheologen (iber Diakonia
15.-18.V1.1989.

Vincent van Gogh: Schuhe mit Schniirsenkeln, 1886.
Reproduktion mit freundlicher Genehmigung der Vincent van Gogh Foundation/ Natio-
nal Museum Vincent van Gogh, Amsterdam.

Im Jahre 1886 malte der Brabanter Maler Vincent van Gogh (Zundert,
31.111.1853 - Auvers-Sur-Oise 29.VII.1890) dieses Bild "Schuhe mit
Schniirsenkeln®.! Er, der sein Leben als ein menschenfreundliches Le-

Siehe C.W,, S. 244-246, und S. 272-273, wo die vier (ibrigen Gemalde mit Schuh-
paaren abgebildet sind. Sie stammen wie das Bild "Schuhe mit Schniirsenkeln”

203



H. VAN DE SPIJKER  DIAKONIE ODER "IN HOLZSCHUHEN GEHEN"

ben gestalten wollte, malte am liebsten Menschen.2 "... ich male lieber

Menschenaugen als Kathedralen, denn in den Augen steckt etwas, was
in der Kathedrale nicht steckt, wenn sie auch feierlich und eindrucksvoll
ist; die Seele eines Menschen — wiére es auch nur die Seele eines ar-
men Teufels oder eines StraBenmadels — ist in meinen Augen interes-
santer".

Er malte die Menschen lieber als die Blumen, denn er glaubte und
wuBte, daB Christus "als Kunstler groBer als alle Kiinstler", “lebendige
Menschen" gemacht hat.* Anfanglich hatte Vincent van Gogh nicht als
Kiinstler, der mit Farben arbeitet, sondern als Pastor, der an der Freude
der Mitmenschen mitarbeitet, Christus nachfolgen wollen. In einem
Brief an seinen Bruder Theo schreibt er: "Schon als Junge habe ich
manchmal mit einer unendlichen Sympathie und Hochachtung zu ei-
nem halbverwelkten Frauengesicht aufgesehen auf dem gewisser-
mabBen geschneben stand: hier ist das Leben in Wirklichkeit driiberhin-
gegangen". 5 Wihrend kurzer Zeit lebte Vincent van Gogh als Pastor in
dem Borinage und wurde zum Kumpel der Kumpel. Eines Tages sah er
auf dem Ricken eines Arbeiters das Wort ’'zerbrechlich’ auf jener
Packleinwand, mit der dieser sich gegen die herabstiirzenden Was-
sermassen zu schiitzen versuchte. Tagelang sprach er am Tisch dar-
tber. Vincent van Gogh verstand das Wesen der Menschen, das ein

aus den Jahren 1886-1887. Vgl. C.W., S. 359, wo ein ganz anderes Paar Schuhe
abgebildet ist. Vincent van Gogh malte dieses Paar in Arles im Jahre 1888. Vgl.
auch C.W,, S. 307, wo ein Paar "klompschoenen" abgebildet ist. Vgl. Sch., in denen
man das Schuhmotiv nicht findet. Das Gemalde "Schoenen met veters" — "Schuhe
mit Schnirsenkeln" (37,5 x 45,5 cm) befindet sich in Amsterdam und entstand im
Jahre 1886 in Paris. Fiir eine Bildmeditation ist eine Reproduktion in Postkarten-
groBe, eine Ausgabe von 't Lanthuys, Amsterdam, sehr geeignet. Mit den anderen
gemalten Schuhpaaren hat Vincent van Gogh entweder die Armut (vgl. C.W., S.
272-273) oder den Alitag (vgl. C.W.,, S. 307, 359) gemalit.

Vgl. V.B,, |, 1. Teil, S. 227, wo Vincent van Gogh "la douceur évangélique” (= S.B.,
VI, S. 219: "Die evangelische Sanfmut") zugeschrieben wird. Die S.B. bieten keine
integrale Ubersetzung aller Dokumente, die man in V.B. vorfindet! Vgl. auch V.B,, |,
1. Teil, S. 199 (= S.B., |, S. 207: "Doch unwillkiirlich méchte ich glauben, das beste
Mittel, Gott zu erkennen, sei, viel zu lieben. Liebe einen Freund, einen Menschen,
eine Sache, was du willst — dann bist du auf dem rechten Weg, mehr dariiber zu
erfahren, sage ich mir". (= Brief 133 an Theo van Gogh, Juli 1880). Vgl. ebenfalls
V.B, |, 1. Teil, S. 164-167 = S.B,, |, S. 173-176 (= Brief 121 an Theo van Gogh, den
3. April 1878)

S.B., lll, S. 354 = V.B., Il, 1. Teil, S. 117-118 (= Brief 441 an Theo van Gogh, den 19.
Dezember 1885).

S.B., V, S. 262 = V.B,, Il 4, Teil, S. 209: "Il a vécu sereinement, en artiste plus grand
que fous les artistes" (= Brief 138 an E. Bernard, Ende Juli 1888).

S.B., I. 8. 289 = V.B, |, 1. Teil, S. 287 (= Brief 164 an Theo van Gogh, Dezember
1881). "Druberhingegangen” (sic; vdSp).

204



H. VAN DE SPIJKER  DIAKONIE ODER "IN HOLZSCHUHEN GEHEN"

“fragiles”, ein "zerbrechliches" ist.® Die Union der protestantischen Kir-
chen Belgiens schrieb aber in ihrem dreizundzwanzigsten Bericht des
Synodal-Komitees fir Evangelisation: "Wenn sich zu den bewunderns-
werten Eigenschaften, die er bei Kranken und Verungliickten bewies,
zu der Hingabe und dem Opfergeist, davon er viele Proben ablegte, in-
dem er ihnen seine Nachtruhe opferte und ihnen den besten Teil seiner
Kleider und seiner Wasche schenkte, auch die Gabe des Wortes gesellt
hétte, die unentbehrlich ist fiir einen jeden, der an der Spitze einer Ge-
meinde steht, so wére Herr van Gogh gewiB ein vollkommener Evange-
list gewesen".”

Vincent van Gogh wurde also hauptberuflich Maler, Maler von Men-
schen, nicht von "Types of Beauty", sondern von "Heads of the People”,
von Menschen, iiber die das Leben hergefallen ist.2 Er, dem die Diako-
nie am Wort untersagt wurde, widmete sich der Diakonie des Malens.
Er fuhrte einen dialogischen Monolog mit seiner eigenen Sicht auf
Menschen und Dinge, die er "sehen" und "malen" wollte, da sie "unser
Leben ausmachen".” Er liebte das Leben, weil es ihm gegeben war, das
Leben als schén zu empfinden. “Finde nur schén, so viel Du kannst,
die meisten finden nicht schén genug".10

In einer Zeit, in der er kein Geld hat, um Menschen aus dem Volke, um
marginalisierte Manner oder verharmte Frauen als Modell zu bezahlen,
malte er die Dinge aus ihrem Leben, das auch das seine war: einen
Apfel, einige Blcklinge, ein Glas oder eine Flasche mit etwas Wein,
Tomaten und Zitronen, ein kleines Brétchen.!! Gemalde und Briefe aus
dieser Periode erzihlen, wie viele Gesichter und wie viele Geriiche die
Armut des Menschen kennt. In dieser Zeit werden auch ein Paar
Schuhe portri—itiert Ausdriicklich verwende ich hier das Wort portrétie-
ren, denn "es liegt da etwas von der menschlichen Seele drin, und aus
diesem Grunde ist es groB, bedeutend, unendlich".'® Diese Schuhe

® Siehe S.B., VI, S. 219 = V.B,, |, 1. Teil, S. 226.

S.B.,V,S.87 =V,B, |, 1. Teil, S. 227-228 ("un évangéliste accompli").

Siehe S.B., Il, S. 161 = V.B,, |, 1. Teil, S.89 (= Brief 252 an Theo van Gogh, nicht
datiert).

Siehe S.B., IV, S. 318 = V.B,, Il, 3. Teil, S. 457 (= Brief 605 an Theo van Gogh, 10.
September 1889).

S.B..sl, S..20 = V.B., I, 1. Tell, S. 17.

Siehe C.W., S. 244-245. Schlichte, einfache, alltagliche Gegenstande hat Vincent
van Gogh immer wieder gemalt: aus Mangel an Modellen oder aus Ehrfurcht fiir
die Dinge.

S.B, |, S.217 = V.B,, |, 1. Teil, S. 208 (= Brief 136 an Theo van Gogh, 24. Septem-
ber 1880). "Drin" (sic; vdSp).

10

11

12
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werden gemalt von jemandem, der sich nach "der Gesundung der
Dinge" sehnt. '3 Die Schuhe sind alt, verbraucht und ausgelaufen, aber
sie glanzen. "Du weiBt doch, daB eine der Wurzeln oder Grundwahr-
heiten nicht nur des Evangeliums, sondern auch der ganzen Bibel ist:
‘Licht, das scheint in der Finsternis’. Durch Finsternis zum Licht".'* Das
viele Herumziehen im eigenen Leben, die verschiedensten Erfahrun-
gen, ein Fremder zu sein, die Notwendigkeit, immer wieder auslandi-
sche Sprachen sprechen zu miissen, die Entbehrungen, aus Solidaritat
oder aus Not durchstanden, haben ihn gelehrt, mit Ehrfurcht ein Paar
Schuhe mit Schniirsenkeln zu betrachten. "Man lernt 1%erade wenn
man am elendsten dran ist, mit anderen Augen sehen”. > Vincent van
Gogh malt diese Schuhe, "um sie (die Menschen; vdSp) zu erfreuen
oder aufmerksam zu machen auf Dinge, die das Ansehen verlohnen
und die nicht |eder weiB".'® Die Schuhe erzihlen vom Menschen, der
ein Fremdling, ein Pilger auf Erden ist, aber ebenfalls sprechen sie von
einer erdseligen Liebe und seinen Sehnsiichten, irgendwo zur Ruhe
kommen zu diirfen und_ein Zuhause zu finden, wo man sich die
Schuhe ausziehen kann.'?

Uber seine Begegnung mit den Hausgenossen eines alten Mannes, der
gerade vor seinem Kommen gestorben ist, heit es: "Ich bin froh, daB
ich gefahren bin, denn ich war nicht vergeblich dort, ich habe mit den
Hausgenossen des alten Mannes gebetet. Ich will dir sagen, was ich
ihnen vorgehalten habe: Jesus und seine Lehre muB fiir euch ein Licht
auf euerm Wege sein und euerm FuBe eine Leuchte".'® Die einzige
Predigt, die von Vincent van Gogh erhalten blieb, handelt liber den
Psalm 119, 19: "Ich bin ein Gast auf Erden, verbirg deine Gebote nicht
vor mir"."® Diese Predigt spricht wie diese Schuhe von dem "Hind-und

S.B., I, S. 269 = V.B,, |, 1. Teil, S. 184; aan "hervorming en vooruitgang en herstel
van dingen" meewerken. (= Brief 290 an Theo van Gogh, nicht datiert).

“ 8B, I, S. 184 = VB, |, 1. Teil, S. 178 (= Brief 126 an Theo van Gogh, 15.
November 1878).

B, I, 8. 215 = VB, |, 1. Teil, S. 206: "... et un apprend a voir d'un autre oeil
encore tout juste dans les rudes épreuves de la misére méme" (= Brief 136 an
Theo van Gogh, 24. September 1880). "Dran” (sic; vdSp). Vgl. auch S.B,, |. S. 94:
"Aber er ist die Liebe, die dem allen (sic; vdSp) so viel Schénheit und Leben
verleint' = V.B,, |, 1. Teil, S. 85: "zo groote schoonheid" (= Brief 82 A an Theo van
Gogh, nicht datiert).

Vgl. S.B., |, S. 350 = V.B,, |, 1. Teil, S. 347.

Das Pilgermotiv ist ein Leitmotiv in den Briefen Vincent van Goghs. Oft unterwegs,
sehnt er sich, ein Zuhause zu finden.

Nach P.C. Gorlitz in S.B., VI, S. 198 = V.B., I, 4. Teil, S. 332.
Siehe S.B., V, S. 335-340 = V.B,, |, 1. Teil, S. 88-91: "l am a stranger on the earth...".

15

16

17

18

19
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her-Geschleudert-werden in der Welt" und von dem Glanz der Aufer-
stehung.20 Vincent van Goghs Diakonie des Malens ist eine Art Aufer-
weckungspraxis. Schuhe werden aus dem Staub der StraBe gehoben.
Der Dreck der Wege wird besiegt. Das kleine Gemalde, das wir hier
betrachten, zeigt uns keine neuen Schuhe, sondern Schuhe, die einem
Menschen Weggefahrten waren. Sie sind Vincent van Gogh genauso-
wenig gleichgliltig wie das Leben selbst. "Das (ndmlich diese Gleich-
guiltigkeit) ware sehr schlimm fiir mich, sofern mir der Sinn nach scho-
nen Schuhen und einem Herrenleben stiinde, doch - puisque j'y vais
en sabots, je m'en tirerai" (da ich in Holzschuhen gehe, werde ich
schon durchkommen).?!

Malen ist fiir Vincent van Gogh eine schépferische und ésterliche Ar-
beit. Mit diesem Gemalde des Schuhpaares hat er seine menschliche
und malerische Diakonie, den armen Menschen die Schuhe zu putzen,
verewigt. Dieses Gemalde ist sowohl eine Aufforderung als auch eine
Frohbotschaft. Es manifestiert die menschliche und christliche Fahig-
keit, auch die Schuhe der kleinen Leute, von armen Mannern und
Frauen, zum Glanzen zu bringen.

Wahrscheinlich gehdrten diese Schuhe Vincent van Gogh selbst. Diese
Schuhe sind aber tduschend &ahnlich jenen Schuhen, die - und diese
finden wir ebenfalls auf Gemalden Vincent van Goghs - von einem
"bestedeling” (= von jemandem, der in Kost gegeben wird), von einem
S@mann, von einigen miiden und wahrend ihrer Arbeit ausruhenden
Ménnern, getragen werden.?? Schuhe dieser Art scheinen die Haus-
marke jener Manner zu sein, die man in den Niederlanden "weesman-
netjes" nennt, jene Waisenkinder, besser iibersetzt jene "Waisenméan-
ner", die ohne Nachste von der Nachstenliebe leben miissen. Sie wer-
den getragen von den Diakoniehausmiannchen.?® Auf den Zeichnun-
gen und Gemélden Vincent van Goghs gehen erschopfte und aus-
genitzte Menschen auf solchen Schuhen durch die Welt. Auch der alte
Mann, der traurig sein Haupt in den Handen halt und der gebickt und
gebogen auf den Aufruf zum Tode und die Auferstehung zu warten
scheint, tragt dhnliche Schuhe. Dieses Litho hat den Titel "At Eternity’s

% 8B.,V,8S.339 = V.B, |, 1. Teil, S. 90. "Hind" (sic; vdSp).

#' 8B, I, S.247 = V.B, Il, 3. Teil, S. 14 (= Brief 400 an Theo van Gogh, nicht
datiert). Vincent van Gogh erwéhnt hier eine Aussage von dem franzésichen Maler
J.F. Millet.

Siehe C.W.,, S. 71-85.

Vgl. AM.J.M. Herman van de Spijker, Hirten und Schafe. Pastoraltheologische
Uberlegungen zu Formen des christlichen Miteinander. In: Den Menschen nachge-
ben. Fs. fiir H. Schilling, hrsg. von E. Schulz — H. Brosseder — H. Wahl. St. Ottilien,
1987, S. 43-64, hier S. 51.

23
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Gate", verdeutscht: "Auf der Schwelle zur Ewigkeit".24 Dieses Bild ist
wie ein Riickblick auf das Leben des Menschen, eines Wanderers, ei-
nes Mannes, "der von weither kommt".2>

Das Gemélde von den Schuhen mit Schnursenkeln ist als Kunstwerk,
aber mehr noch als Lebens- und Glaubenszeugnis, ein schwebendes
Angebot an uns, die es betrachten. Vincent van Gogh hat die Schuhe
von Menschen aus dem Volke auf Hochglanz gebracht, weil er sich
Gedanken machte (iber die Frage: "Wer wird der Seele wiedergeben,
was die Stiirme der Zeiten ihr genommen haben?" 26 Er sehnte sich
nach jener Erfilllung, daB "das Bildnis eines Menschenwesens sich ir-
genwie in etwas Leuchtendes und Trostliches verwandelt”.?” Diese
Sehnsucht duBerte er gegenlber seinem Bruder Theo: “Ich freu mich
fir dich, daB Du so bald auf Reisen gehst, das ist eine gute Abwechs-
lung. ’Ich bin so traurig und so allein’, sagst Du, 'Und doch bin ich nicht
allein, denn der Vater ist bei mir’. An allen Orten und in allen Lagen den
Gedanken an Christus festzuhalten, das ist eine gute Sache. Was fur
ein miihseliges Leben haben doch die Bauern in Brabant (...; vdSp); wo
nehmen sie ihre Kraft her? Und diese armen Frauen, was ist die Stiitze
ihres Lebens? Ob das nicht das ist, was der Maler in seinem ’Light of
the World’ gemalt hat? Ich kann dir nicht sagen, wie sehr es mich
manchmal nach der Bibel verlangt; zwar lese ich jeden Tag darin, aber
ich mdchte sie so gern im Kopf haben und das Leben sehen beim Licht
jenes Wortes, wovon geschrieben steht 'Dein Wort ist meines FuBes
Leuchte, und ein Licht auf meinem Wege™.?®

Die Quelle seiner Sehnsucht und die Tatkraft seiner menschlichen und
malerischen Diakonie zeigte er seiner Schwester Willemien: "Haben wir
genug an der Bibel? Ich glaube, Jesus selber wiirde heute zu denen,
die schwermiitig dasitzen, wieder sagen: Er ist nicht hier, er ist aufer-

24 giehe C.W., S. 66, 449.

Vgl. $.B., IV, S. 220 = V.B,, |l, 1. Teil, S. 362-363 (= Brief 564 an Theo van Gogh,
nicht datiert). Vgl. auch in demselben Brief den Hinweis auf ein Gedicht von A. de
Musset: “partout ou j'ai touché la terre — un malheureux vétu de noir, auprés de
nous venait s'asseoir, qui nous regardait comme un frére",

SB,V.S.78 = V.B, Il, 4. Teil, S. 181 (= Brief 20 an Willemien van Gogh, mitte
Februar 1890): "qui rendra & I'dme ce qu’en ont enlevée le souffle des révoluti-
ons..." Welchen Dichter Vincent van Gogh hier zitiert, ist mir unbekannt.

27 gB., VI, S.303 = V.B, I, 4 Teil, S. 444 (= Brief 602 an Theo van Gogh, August
1889).
S.B, |, S.104 = V.B., |, 1. Teil, S. 98 (= Brief 88 an Theo van Gogh, 16. Marz 1877).

Mit Dank an H. Schilling, der mich am 23.X1.1987 gerade auf diesen Brief
aufmerksam gemacht hat.
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standen. Was sucht ihr den Lebenden bei den Toten??® Wenn das ge-
sprochene oder geschriebene Wort das Licht der Welt bleiben soll, so
ist es unser Recht und unsere Pflicht, zu erkennen: Wir leben in einer
Zeit, in der so geschrieben, so gesprochen wird, daB wir es ruhig mit
der alten Umwalzung durch die Christen vergleichen kbnnen, wenn wir
etwas finden wollen, das ebenso groB und ebenso gut und ebenso ur-
spriinglich und ebenso fahig ist, die ganze alte Gesellschaft umzustir-
zen. Ich selber bin immer froh, daB ich die Bibel griindlicher gelesen
habe als viele andere heutige Menschen, gerade weil es mir eine ge-
wisse Ruhe gibt, daB es frilher so hochfliegende Gedanken gegeben
hat. Aber gerade weil ich das Alte schon finde, finde ich das Neue &
plus forte raison schdn. A plus forte raison, weil wir in unserer Zeit sel-
ber handeln kénnen, und weil uns die Vergangenheit und die Zukunft
nur mittelbar angehen. Meine eigenen Abenteuer beschranken sich vor
allem darauf, daB ich mich schnell zu einem alten Ménnlein auswachse"
.. "Aber was schadet das schon; ich habe einen dreckigen, argerlichen
Beruf, das Malen, und ware ich nicht, wie ich bin, so wiirde ich nicht
malen, aber da ich nun mal bin, wie ich bin, arbeite ich oft mit Freuden,
und ich sehe die Méglichkeit dammern, Bilder zu machen, in denen ein
wenig Jugend und Frische steckt, wenn auch meine eigene Jugend zu
den Dingen gehért, die ich verloren habe."*® Die malerische Diakonie
Vincent van Goghs ist wie jede Diakonie eine Bannung des Bosen, eine
Entfernung des Sterblichen. Diakonie |aBt die Dinge — wie diese
Schuhe mit den Schniirsenkeln zeigen — menschlicher enden.

In memoriam

Mia Boersch-Klein 20.VIIl.1941-7.VI.1989

Jirgen Boersch x Mia Klein 16.VI.1964

Jirgen, Peter und Andreas Boersch gewidmet.

Siehe Lk. 4, 38-39: "und sie baten Ihn fiir sie" — " und sie stand

(immer wieder; vdSp) auf und diente ihnen = wartete ihnen bei
Tische auf".

A. Abkiirzungs- und Literaturverzeichnis

Verzamelde brieven van Vincent van Gogh, uitgegeven en toegelicht door zijn schoon-
zuster J. van Gogh-Bonger, januari 1914, aangevuld en uitgebreid door Ir. Dr.
V.W. gvan Gogh, 1953, Il Bde., Amsterdam-Antwerpen, Wereldbibliotheek,
1974% (Abkiirzung: V.B.)

# Vincent van Gogh dichtet diese Aussage von den zwei Mannern am Grabe Jesu
Jesus selber zu. Vgl. Lk. 24,5-6.

S.B.,V, S8.33 = VB, I, 2. Teil, S. 144 (= Brief 1 an Willemien van Gogh, Sommer
oder Herbst 1887).
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Vincent van Gogh, Samtliche Briefe, in der Ubersetzung von E. Schumann, hrsg. von
Fr. Erpel, mit einem Vorwort und einem Nachwort des Herausgebers und einer
Einleitung von M. Erlhoff, VI Bde., Bornheim-Merten, Lamuv Verlag, 1985 (Ab-
kiirzung: S.B.)

HULSKER, J., Van Gogh en zijn weg, Het complete werk, Amsterdam, Meulenhoff,
1985, (Abkirzung: C.W.)

WOLK, J. VAN DER, De schetsboeken van Vincent van Gogh, (Amsterdam), Meulen-
hoff-Landshoff, 1986, (Abkiirzung: Sch.)

B. Anmerkungen

Die niederlandische Edition (V.B.) ordnet samtliche Briefe Vincent van Goghs chrono-
logisch, wahrend die deutschsprachige Edition (S.B.) dessen Briefe nach zwei Unter-
scheidungskriterien einteilt: jenem des Adressaten und jenem der Datierung. Die nie-
derléandische Edition publiziert samtliche Briefe Vincent van Goghs in der von ihm ge-
schriebenen Sprache, sei es in der niederlandischen, sei es in der franzdsischen oder
in der englischen Sprache. Im Meditationstext wird die deutsche Ubersetzung (S.B.) zi-
tiert. Auf den Originaltext Vincent van Goghs wird in den Anmerkungen hingewiesen.
Die niederlandische Ausgabe erschien anfanglich (zwischen 1952 und 1954) in vier
Béanden, die Neuauflage von 1955 und 1974" wurde in zwei Banden vorgelegt. Da in
diesen Neuauflagen die urpsriingliche Paginierung erhalten blieb, ist das Zitieren aus
V.B. umstindlich geworden. Bd. | faBt den ersten und zweiten, Bd. Il den dritten und
vierten Teil.
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Paul Zbller

Krisen als Chancen nutzen

Thesen zur Situation und zu den Perspektiven caritativer
Organisationen

l. Situation |

"Seit wir das Ziel aus den Augen verloren haben, haben wir unsere
Anstrengungen verdoppelt.” (Chinesisches Sprichwort)

1z Die Expansion ihrer sozialen Dienstleistungen haben die
freien Trager der Wohlfahrtspflege mit einer enormen Ab-
héngigkeit von 6ffentlicher Finanzierung und staatlicher Re-
glementierung bezahit.

In den letzten 40 Jahren haben sich die Verbande der freien Wohi-
fahrtspflege zu gewaltigen Dienstleistungsapparaten entwickelt. Die
groBen Wohlfahrtsverbande (Caritasverband, Diakonisches Werk,
Deutsches Rotes Kreuz, Arbeiterwohlfahrt und Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband) beschéftigen zur Zeit ca. 650.000 hauptamtliche
Mitarbeiter und stellen in 62.000 Einrichtungen 2,6 Millionen Platze fur
Betreuung und Therapie bereit.

Nach dem Staat sind sie der zweitgroBte Arbeitgeber in der
Bundesrepublik. Auf ihre Leistungen sind taglich mehr als drei Millionen
Menschen angewiesen. lhr Jahresumsatz belauft sich auf ca. 50
Milliarden DM. Seit 1970 hat sich die Zahl ihrer hauptamtlichen
Mitarbeiter mehr als verdoppelt. Schon die Orts- und Kreisverbande
sind mittlere Wirtschaftsbetriebe mit haufig Hunderten von Angestellten
und einem Jahreshaushalt von bis zu 100 Millionen Mark.!

Der stirmische Ausbau von Einrichtunhen und Diensten ist die Folge
verbesserter Sozialleistungesgesetze und stérkerer offentlicher Investi-

Ein Diskussionsbeitrag fiir die Vertreterversammlung des Caritasverbandes Wies-
baden e.V. am 6. November 1989.

Bundesarbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege (BAG) (Hrsg.), Die Spit-
zenverbande der Freien Wohlfahrispflege — Aufgabe und Finanzierung, Freiburg
1985.
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tionen in die Infrastruktur sozialer Dienstleistungen. Die legitimatorische
Basis fiir diese Entwicklung ist in einer extensiven Auslegung des Sub-
sidiaritatsprinzips und dessen Verankerung in der Sozialgesetzgebung
(BSHG und JWG) zu suchen. Danach hat die freie Wohlfahrtspﬂege
Rechtsanspruch auf Entgelte durch die Offentliche Hand.?

Die Kehrseite dieser Medaille ist eine enorme Abhédngigkeit vom Staat.
Ein Blick in die Bilanzen der Verbiande zeigt, daB sowohl die Finanzie-
rung der laufenden Ausgaben als auch der Investitionskosten zum
groBten Teil Gber staatliche und kommunale Subventionen erfolgt. Dies
hat zu einem Verlust an Flexibilitat und zur Einengung von Handlungs-
spielraumen gefihrt.

Mit der Inanspruchnahme o&ffentlicher Mittel sind unvermeidliche
Auflagen verbunden, die auf eine Burokratisierung und inhaltliche Re-
glementierung der-verbandlichen Arbeit hinauslaufen. Der Staat droht
die Verbande mehr und mehr seiner Planungshoheit zu unterwerfen
und damit die Leitidee des Subsidiaritatsprinzips — die Férderung plu-
ralistischer Erziehungs- und Lebensentwiirfe — zu unterlaufen.

Die hohe Abhéngigkeit von o&ffentlichen Geldern und von den spezifi-
schen Mechanismen und Klausulierungen staatlicher Mittelverteilung
behindert die Freien Trager, ihrem origindren Auftrag nachzukommen,
eine Alternative zum staatlichen System der sozialen Daseinssicherung
zu bilden. Mit dem Verlust eines eigenstandigen Zugangs zu den
Klienten verkiimmert ihre sozialpolitische Anwaltsfunktion. Statt dessen
erscheinen sie mehr und mehr als verlangerter Arm der staatlichen
Sozialbirokratie.

Diese Entwicklung ist fiir den kirchlichen Bereich von besonderer
Tragweite. Die Abhéngigkeit der kirchlichen Einrichtungen der Wohl-
fahrtspflege von offentlicher Finanzierung und staatlicher Gesetzge-
bung hat den Charakter dieser Einrichtungen mittlerweile so verandert,
daB man ehrllcherwelse von "Einrichtungen der Gesellschaft in kirchli-
cher Treuhand"® reden miiBte.

Vgl. Woifgang Gernert, Wie frei sind die Freien Tréger?, in: Claus Mihlifeld u.a.
(Hrsg.), Brennpunkte sozialer Arbeit, Frankfurt 1987, 76 ff.

Vgl. Rolf ZerfaB, Die Funktion der Caritas und ihrer Einrichtungen fiir die Kirche, in:
Thomas Franke u.a. (Hrsg.), Creatio ex amore. Beitrage zu einer Theologie der
Liebe, Wiirzburg 1989, 154-176.
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2. Durch die Verrechtlichung und Verberuflichung der
verbandlichen Handlungsfelder wurde die ehrenamtliche
Basiskultur verdréngt.

Urspriinglich waren die Wohlfahrtsverbande freie Initiativen sozial-ca-
ritativ engagierter Blrger. Noch immer ist der eingetragene Verein die
Grundform ihrer Organisation; eine demokratisch gedachte Institution,
die auf der Mitgliedschaft und dem Mitwirken Ehrenamtlicher basiert.

Im Zuge der Institutionalisierung und Professionalisierung sozialer Hilfe
haben sich diese Vereine zu Funktionarsbetrieben entwickelt, in denen
die eigentlichen Mitglieder nur noch eine marginale Rolle spielen. Eine
Organisationsform, die einmal als Instrument biirgericher Selbstver-
waltung und Selbstbestimmung gedacht war, ist zur Unkenntlichkeit
verstUmmelt. In der Praxis haben die Mitgliederversammliungen der
Verbénde nur noch eine rituelle Funktion. Ihre Vollmachten haben die
Mitglieder an die Vorstdnde und diese wiederum an die Geschéftsfiih-
rer abgegeben.

Gleichzeitig ist die Bereitschaft der Bevolkerung, im Rahmen der
groBen Verbande ehrenamtlich Hilfe zu leisten, spiirbar zuriickgegan-
gen.* Dennoch liegt das ehrenamtliche Engagement nicht brach. Es
hat sich vielmehr in Selbsthilfebewegungen, in Birger- und Nachbar-
schaftsinitiativen verlagert. Diese Organisationen sind stark von der
Basis her gestaltet und bieten befriedigendere Méglichkeiten der Parti-
zZipation als die derzeitige Gestalt der Wohlfahrisverbande.

Im kirchlichen Bereich geht die wachsende Institutionalisierung und
Professionalisierung der sozial-caritativen Dienste besonders zu Lasten
des ehrenamtlichen sozialen Engagements der Gemeinden. Diakonie
ist langst nicht mehr integrierter Bestandteil des Gemeindelebens, son-
dern bloBes Additiv zu vielfaltigen anderen Aktivitaten. Der organisierte
Caritassektor hat sich immer weiter aus dem Gemeindeleben heraus-
gelost. "Auf der einen Seite steht da eine groBe und méachtige Caritas-
organisation, auf der anderen Seite nicht selten eine kiimmerliche Ge-
meindediakonie.”® Durch die Verkiimmerung der Gemeindediakonie
verlieren die Kirchenmitglieder weitere Indentifikationsméglichkeiten,

iy Vgl. Institut fir Demoskopie Alllensbach: Die Stellung der Freien Wohlfahrtspflege.

Kenntnisse, Erwartungen, Engagement der Bundesbiirger. Ergebnisse reprasenta-
tiver Bevolkerungsumfragen 1962-1985, 0.0. 1985, 78 ff.

Franz Kamphaus, "Die Wahrheit in Liebe tun". Zum Stellenwert der Caritas in der
Gemeinde, in: ders., Der Preis der Freiheit. AnstoBe zur gesellschaftlichen Verant-
wortung der Christen, Mainz 1987, 52.
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sodaB sich ihre Wahrnehmung von Kirche verandert und sie sich zu-
nehmend in Distanz zu Kirche bzw. Gemeinde finden.

3. Offenkundig hat die interne Organisationsstruktur der Wohl-
fahrtsverbdnde mit der expansiven Entwicklung ihrer Dienst-
leistungen nicht Schritt gehalten.

In den Medien haufen sich in den letzten Jahren die Berichte tber MiB-
stande und MiBmanagement in den Einrichtungen und Verwaltungs-
zentralen der Freien Trager.” Sozialwissenschaftliche Untersuchungen
zum Innenleben von Organisationen des sog. Dritten Sektors® lassen
vermuten, daB die oOffentlich bekanntgewordenen Falle nur die Spitze
eines Eisberges darstellen. Charakteristische Merkmale des Verbands-
wesens scheinen die Unubersichtlichkeit der Strukturen, der Verzicht
auf Effizienz sowie das Versagen der internen Steuerungs- und Kon-
trollinstrumente zu sein.

Waihrend sich die sozialen Dienstleistungen der Verbande in den letz-
ten zwanzig Jahren stetig professionalisierten, sind die Verbande in ih-
ren Verwaltungszentralen vergleichsweise laienhaft gefiihrte Organisa-
tionen geblieben.

Die ehrenamtlichen Vorstande verfligen anscheinend nicht mehr tber
die geschéftspolitische Autonomie, die ihnen satzungsgemaB zu-
kommt. Infolge des schnellen Ausbaus des Dienstleistungsapparates
ist ihnen das Heft aus der Hand geglitten. Hier zeigen sich “die grund-
satzlichen Probleme, die entstehen, wenn traditionell ehrenamtlich ar-
beitende Organisationen in Dienstleistungsfunktionen ’hineinwachsen’,
deren Umfang schlieBlich mit amateurhaften Mitteln nicht mehr bewal-
tigt werden kann. "...Sie (die Vorstande, P.Z.) sind daher wohl formell
(namlich satzungsgeméB, P.Z.) aber nicht faktisch verantwortlich fiir
Fehlentscheidungen und Fehlentwicklungen der Geschéftspolitik und
der Geschéftsfiilhrung. Die maBgeblichen Entscheidungen sind nicht
die Vorstandsbeschliisse, sondern die Vor-Entscheidungen der Ge-
schaftsfiihrer.”®

Vgl. Franz Xaver Kaufmann, Kirche begreifen. Analysen und Thesen zur Verfassung
des Christentums, Freiburg usw. 1979, 143.

Vgl. den unter dem Titel "Nur noch saugen und mauscheln” veréffentlichten Bericht
in: "Der Spiegel", Nr. 25 (1988), 52-66.

Vgl. Wolfgang Seibel, Der funktionelle Dilettantismus. Zur politischen Soziologie
von Steuerungs- und Kontroliversagen im "Dritten Sektor" zwischen Markt und
Staat, Habil. Kassel 1988, 387.

°  Seibel,a.a.0., 191f.
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Den Geschéftsfilnrern kommt somit eine Schiiisselstellung zu. Dabei
sind die Risiken, die sich aus der Steuerungs- und Kontrollschwache
der satzungsgemaB verantwortlichen Organe ergeben, umso groBer, je
mehr den Geschéftsfiihrern Qualifikationen im Sinne einer unternehme-
rischen Orientierung fehlen.

Ihre Anerkennung und Identitat beziehen die Verbandsmanager vor al-
lem aus dem erfolgreichen Arrangement mit dem (kommunal-) politi-
schen und gesellschaftlichen Umfeld und weniger aus der binnenorga-
nisatorischen Effizienz. Vermutlich sind sogar die staatlichen und
kommunalen Stellen an einer relativ schwachen Binnenorganisation
der Verbande interessiert, um sie so fiir direkte politische Inanspruch-
nahme disponibel zu halten.

Solange es gelingt, Finanzmittel aufzutreiben, ist die Existenz der
Freien Trager gesichert, unabhangig davon, wie effizient sie gefiihrt
werden. Der "organisatorische Dilettantismus" (W. Seibel) wird aber
zum Politikum, wenn &ffentliche Geldleistungen und Zuschisse gekiirzt
werden oder ganz wegfallen. Dann kénnen sich solche Verbande sehr
schnell zum Sanierungsfall entwickeln.

4. Verdnderte gesamtgeselischaftliche Rahmenbedingungen
verlangen eine Abkehr vom bisherigen Expansionskurs

Von erheblicher Bedeutung fiir die Weiterentwicklung der Freien Wohl-
fahrtspflege sind die mittelfristig zu erwartenden Veranderungen in der
sozialpolitischen Landschaft.

Die Krise in Staat und Gesellschaft zeigt fiir die Freie Wohlfahrtspflege
bereits jetzt deutliche Auswirkungen. Die Zuschiisse der Offentlichen
Hand stagnieren seit Jahren. Es ist davon auszugehen, daB die staatli-
chen und kommunalen Finanzspielraume in Zukunft noch enger wer-
den. Tendenziell werden die Staatsinvestitionen stérker in den Bereich
des Umweltschutzes und der technischen Infrastruktur und weniger in
den sozialen Sektor flieBen.

Gleichzeitig wird aber der soziale Problemdruck erheblich zunehmen.
Dazu tragen u.a. Veranderungen in der Bevolkerungsstruktur, lang-
sameres Wirtschaftswachstum sowie der Zusammenbruch traditionel-
ler Lebensschemata und iiberkommener Wertgefiige bei.

Notwendige neue soziale Dienstleistungen sind kaum mehr finanzier-
bar, weil die vorhandenen Gelder nicht einmal mehr zur Sicherung des
Bestandes ausreichen. Dabei sind zahlreiche soziale Einrichtungen
jetzt schon tberaltert und bedirfen dringend der Modernisierung. Zu-
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dem ist fir die Mitte der neunziger Jahre mit einem Personaltief in den
sozialen Berufen zu rechnen. (Der sich abzeichnende Pflegenotstand
ist ein erstes Alarmzeichen.) Steigende Personalkosten und verkiirzte
Arbeitszeiten bringen es mit sich, daB der ohnedies angespannte Fi-
nanzierungsrahmen der Freien Trager immer enger wird.

Das Dilemma zwischen wachsendem Problemdruck und einge-
schrankten Finanzierungsmoglichkeiten wird eine Umstrukturierung im
bisherigen Spektrum sozialer Dienstleistungen nach sich ziehen. Ein-
schlagige Studien prognostizieren u.a. eine Reduzierung des Kranken-
hausbereiches, der stationdren Jugend- und Familienhilfe und des
Sonderschulwesens auf der einen und eine Ausweitung der Pflege-
platze in der Altenhilfe, der ambulanten sozialen und pflegerischen
Dienste, der teilstationdren und ambulanten Behindertenhilfe auf der
anderen Seite. Ebenso ist mit einem Ausbau der Hilfsangebote fir
Langzeitarbeitslose und Suchtkranke zu rechnen.'°

Was die kiinftige Struktur der sozialen Dienstleistungen betrifft, so ist
vom Vorrang der ambulanten vor der stationdren Hilfe auszugehen,
weil erstere kostengiinstiger, fiexibler und bedarfsgerechter erscheint.
Es ist absehbar, daB die staatlichen Sozialbehdrden einen verstérkten
"Effizienzdruck” auf die Freien Trager ausiiben werden, um vorhandene
Angebote noch "6konomischer” nutzen zu kénnen. Dariiberhinaus ist
eine teilweise "Reprivatisierung” und Kommerzialisierung von bisher
offentlich geférderten Dienstleistungen zu erwarten. Leider wird die
Brisanz dieser Entwicklung noch langst nicht tberall wahrgenommen
und viele glauben, noch so weiteragieren zu kénnen wie bisher. Wer
aber auf Zukunftsorientierung verzichtet, ist standig Uberraschungen
ausgesetzt, wird zu reagierendem Abwehrverhalten gezwungen, rennt
den Problemen hinterher und verpaBt seine Chancen.

Il. Perspektiven

"Man muB nicht groB, sondern lebens- und wandlungsfahig sein.” (P.F.
Drucker)

' vgl. Rita Baur, Rudolf Schmidt, Inge Weidig, Entwicklung der Freien Wohlfahrts-

pflege bis zum Jahre 2000. Kurzfassung einer Studie der PROGNOS AG 1984, in:
Claus Miihlfeld u.a. (Hrsg.), Brennpunkte sozialer Arbeit, Frankfurt 1987, 27-42.
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[ Sich auf die eigene Identitédt besinnen.

Bekanntlich unterliegen Organisationen — &hnlich wie Organismen —
Entwicklungsprozessen bzw. "Lebenszyklen” (Entstehung, Wachstum,
Reife, Alter...). lhre Weiterexistenz hangt von der Fahigkeit ab, sich den
veranderten gesellschaftlichen Rahmenbedingungen anzupassen.
Ebenso hangt die Zukunft der Freien Wohlfahrt von ihrer Fahigkeit ab,
sich offensiv — im Sinne strategischer Orientierung — mit den massiven
Veranderungsprozessen in der sozialpolitischen Landschaft auseinan-
derzusetzen. In der jetzigen Situation wird ein Festhalten am bisherigen
Konzept des quantitativen Wachstums und ein Verzicht auf Zukunftso-
rientierung unweigerlich in eine schwere Krise filhren. Bei dem not-
wendigen ProzeB der Umorientierung sollten sich die freien Verbande
auf ihre Identitat besinnen und sich auf die Aufgaben konzentrieren,
durch die sie sich als Alternative zur behérdlichen Sozialhilfe auszeich-
nen. Freie Wohlfahrtspflege sollte gekennzeichnet sein durch:

- eine groBere Nahe zum Alltag und zur Lebenswelt der Betroffenen,
- eine hohere Sensibilitit fir die Wahrnehmung veranderter Le-
benslagen und der sich daraus ergebenden sozialen Probleme,
- den Mut, anwaltliche Funktionen fiir die gesellschaftlich Deprivier-
ten wahrzunehmen,

- die Fahigkeit, schneller und flexibler auf sich entwickelnde Notsi-
tuationen zu reagieren,

— die Offenheit fiir Innovationen und die Bereitschaft zum Experi-
ment,

- die Maglichkeit zur Mobilisierung eines groBen Potentials freiwilli-
ger Helfer.

Eine solche Neuorientierung wiirde allerdings den Verzicht auf die Pra-
senz in institutionell gut organisierten Bereichen Sozialer Hilfen (Kran-
kenhauser Krankentransporte, Klndergarten Schulen usw.) bedeu-
ten'!. Statt dessen kame es darauf an, jene Notlagen zu erfassen, fir
die es in unserer Gesellschaft noch keine eindeutigen Zusténdigkeiten
und Institutionen gibt.

Die Freie Wohlfahrtspflege sollte sich besonders darauf spezialisieren,
Hilfsangebote fiir diejenigen zu entwickeln, die durch das staatliche
Netz der sozialen Sicherung hindurchfallen. Sie sollte weniger um die
Ubernahme staatlicher Pflichtaufgaben bemiiht sein als um die
Realisierung von Alternativen, um einfache Lésungen, um ganzheitliche

" ebda.
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personale Hilfe, um nachbarschaftliche Anséatze und um Erméglichung
von Selbsthilfe.

Diese Forderungen gelten in besonderem MaBe fiir das kirchliche
Wohlfahrtswesen, dessen Profilverlust zunehmend kritisiert wird. Es gilt
Abschied zu nehmen von dem (durch eine iiberzogene Auslegung des
Subsidiaritatsprinzips untermauerten) Anspruch, fir alle moglichen so-
zialen Aufgaben zustandig zu sein. Statt dessen sollte sich die krichlich
organisierte Diakonie auf die exemplarische Lésung sozialer Probleme
konzentrieren und sich auf jene Tatigkeiten "spezialisieren”, die die Zu-
wendung zum ganzen Menschen erfordern: in seinen [i')sycho-sozialen
Néten, in der Pflege und in der Hilfe bei Existenzfragen. '

2. Eine prosoziale Gegenkultur schaffen

Nach wie vor bedarf professionelle Hilfe der Erganzung durch das eh-
renamtliche Engagement. Soziale Aufgaben sind nicht allein fachman-
nisch zu I6sen. Professionelle therapeutische Hilfen sind bsplw. auf die
Mitwirkung des gesellschaftlichen Umfeldes, auf Erganzung, auf Be-
gleitung, auf Vor- und Nachbereitung durch ehrenamtliche Helfer an-
gewiesen. Hier liegt eine entscheidende Aufgabe und eine Chance fiir
die Wohlfahrtsverbénde, deren soziale Arbeit sich — geschichtlich ge-
sehen — aus der ehrenamtlichen, freiwilligen Arbeit entwickelt hat.

Es miiBte daher ein Grundanliegen der Verbdnde sein, geniigend
Anreize zu schaffen, um die in der Bevoilkerung zweifelsfrei vorhandene
Bereitschaft zum sozialen Engagement zu wecken.

2 giehe hierzu z.B.: "Ware es nicht Aufgabe christlicher Krankenhauser, etwa dem

humanen Sterben oder den psycho-sozialen Problemen des Krankenhauses so
Beachtung zu schenken, daB dies als ein Markenzeichen dieser Dienste gelten
kann? DaB hier Leistungen anstehen, die moglicherweise nicht in den Verglitungs-
katalog der Krankenkassen passen, sollte kein Grund gegen, sondern gerade fir
solche Aktivitaten sein, fiir die Eigenmittel der Kirche bevorzugt bereitzustellen wa-
ren... Ein anderes, aktuelles Beispiel ist das Asylantenproblem: Es entspricht dem
Gesetz, unter dem die Kirchen angetreten sind, daB sie sich fiir die Asylanten poli-
tisch einsetzen, und es erhoht ihre Glaubwiirdigkeit, daB dies gegen erkennbaren
Widerstand von ansonsten den Kirchen politisch nahestehenden Parteien ge-
schieht. Aber noch liberzeugender ware es, wenn kirchlicherseits heute Schulungs-
zentren fiir Asylanten eingerichtet wiirden, daB sie die Sprache unseres Landes
lernen, sich beruflich qualifizieren und iberhaupt fit machen kénnen fiir das Leben
in einer Gesellschaft, die ihnen unvertraut ist... Auf diese Weise... konnten die spe-
zifischen Vorteile, die der deutschen Kirche aus ihrem Reichtum und ihrer starken
Organisation zukommen, in zeichenhafter Weise nutzbar gemacht werden." (Franz
Xaver Kaufmann/Johann Baptist Metz, Zukunftsfahigkeit. Suchbewegungen im
Christentum, Freiburg usw. 1987, 88 ff.)
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Sie kdnnten dazu beitragen, daB auf lokaler Ebene soziale Netze ge-
knlpft werden, in denen sich Ehrenamtliche und Professionelle ge-
meinsam der Losung sozialer Probleme widmen. Dazu miiBten die
Verbéande im Nahbereich konkrete Aufgaben anbieten, die zum Mitma-
chen motivieren. Sie miiBten Gelegenheiten lebensweltnahen Helfens
schaffen, in denen altruistisches Verhalten erlebt und praktiziert werden
kann.

Die Verbande miiBten sich auch in ihren Organisationsformen wfeder
starker fiir die ehrenamtlichen Mitglieder 6ffnen und diesen adaquate
Mitgestaltungs- und Mitentscheidungsméglichkeiten anbieten.

Verrechtlichungs- und Professionalisierungsprozesse in der sozialen
Arbeit haben zu einem bedenklichen Ubergewicht des hauptamtlichen
Elementes gefiihrt. Diese Entwicklung bedarf dringend der Erganzung
durch die Aufwertung der ehrenamtlichen Kontroll- und Steuerungsor-
gane. Ehrenamtliche “verfliigen nicht nur iber eine andere Legitimation
und andere Kompetenzen als berufsmaBig tatige Personen, ihre Moti-
vation ist haufig eng an Wert- und Sinnbeziige gebunden. Da sie mate-
riell nicht auf die Auslibung der Tatigkeit angewiesen sind, kénnen —
und missen! - sie sich viel eher eine Verfolgung ihrer Werte und Ideale
leisten... Dies gilt in besonderer Weise fiir die ehrenamtlichen Vor-
stande, insofern diese den Verband nicht nur im juristisch-technischen
Sinne vertreten, sondern ihn in sozial-kultureller Hinsicht geradezu ver-
ké‘)rpern."13

Indem sie das ehrenamtliche Potential wecken, kénnten die Verbande
schlieBlich einen nicht zu unterschatzenden Beitrag zur Gestaltung ei-
ner pro-sozialen Gegenkultur in einer von Individualismus und persdn-
lichem Gewinnstreben gepragten Gesellschaft leisten.

3. Sich der goldenen Fesseln staatlicher Subventionen entledi-
gen.

Um ihre Eigenstandigkeit zu wahren und ihre Alternativfunktion wirk-
sam werden zu lassen, miissen sich die Verbande eine gréBere Unab-
héngigkeit von staatlichen Subventionen verschaffen. Dazu sind sie vor
allem auf nicht-staatliche Finanzierungsmdglichkeiten, und hier vor al-
lem auf Spendenmittel angewiesen. Eine Steigerung des Spendenauf-
kommens setzt allerdings eine gréBere Akzeptanz der verbandlichen
sozialen Arbeit bei der Bevolkerung voraus.

® Hans Nokielske, Ehrenamtliche in Vorstanden verbandlich organisierter sozialer

Arbeit, in : Caritas 90 (1989) 53-68, hier: 56.
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Um diese herzustellen, miiBte es den Verbdnden besser als bisher ge-
lingen, ihre Leistungen in das offentliche BewuBtsein zu bringen. Das
Vorhandensein leistungsfahiger und gesellschaflich hochangesehener
Organisationen motiviert dazu, sich auch fiir diese einzusetzen.

Uberall dort, wo es um Meinungsbildung, Imagepflege und Weitergabe
von Informationen geht, fiihrt kein Weg am Einsatz gezielter, professio-
nell betriebener Werbestrategien vorbei. In dem MaBe, in dem es den
Verbanden gelingt, ihre Leistungen nach auBen "gut zu verkaufen" und
ihre Wertvorstellungen und Ideen 6ffentlich bekanntzumachen, steigen
ihr gesellschaftliches Ansehen und ihr politisches Gewicht — und dies
ist eine Voraussetzung, um die goldenen Fesseln staatlicher Subven-
tionierung ablegen zu kdnnen.

4. Effiziente und innovationsorientierte Organisationsstruktu-
ren schaffen

Um den Anforderungen der Zukunft gewachsen zu sein, bedirfen die
Verbénde einer effizienten Organisation. Organisation ist ebensowenig
wie eine solide theoretische Fundierung der sozialen Praxis eine
"quantité négligeable”, sondern wichtige Voraussetzung fiir gute Arbeit.
Die Binnenorganisation der Verbande muB der Komplexitét des sozia-
len Umfeldes und seiner Anforderungen entsprechen und auf den be-
sonderen Bedarf des jeweiligen Dienstleistungsbereiches (z.B. Alten-
hilfe, Psychologische Beratungsdienste usw.) ausgerichtet sein.

Es wére aber ein Fehler, die organisatorischen Defizite der Verbédnde
durch eine Anpassung an die biirokratische Organisationsstruktur
offentlicher Behorden ausgleichen zu wollen. Biirokratien neigen dazu,
alle Vorgange zu standardisieren und zu formalisieren. Sie sind
tendenziell trage, inflexibel und starr. Demgegeniiber bietet eine in
dezentrale, teilautonome Einheiten gegliederte Organisation weitaus
bessere Anpassungsméglichkeiten an die wechselnden Anforderungen
des sozialen Umfeldes.

Die freien Verbande brauchen organisatorische Rahmenbedingungen,
die sich produktiv auf die Motivation, das Kommunikationsverhalten
und die Qualifikation der Mitarbeiter auswirken. Dies ist bei birokrati-
schen Organisationen erwiesenermaBen nicht der Fall. Solche Systeme
Uben auf die einzelnen Mitarbeiter einen permanenten Druck zu rituali-
siertem und formalisiertem Verhalten aus.

Deshalb ist der Grad der Mitarbeiterzufriedenheit beziglich Arbeitsin-
halt, Fiihrungsstil und Betriebsklima in Behérden auch signifikant ge-
ringer als in dynamischen Unternehmen. Ein schlechtes Betriebsklima
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strahlt aber in Dienstleistungsorganisationen unmittelbar auf die Klien-
ten aus, deren Bedlrfnisse unter diesen Bedingungen nur noch eine
zweitrangige Bedeutung haben. Dabei steht das Postulat einer “mitar-
beiterfreundlichen” Organisation keineswegs im Gegensatz zu der For-
derung nach effizienz-orientierter Fiihrung; vorausgesetzt, das Ver-
bandsmanagement praktiziert einen kooperativen Leitungsstil.

Zur Entbiirokratisierung der Freien Wohlfahrtspflege gehért auch die
konsequente Uberwindung des Zentralismus im Verbandswesen. Mit
ihrer Tendenz zur Giberzogenen Reglementierung der értlichen Gliede-
rungen blockieren die Zentral- oder Dachverbande vielfach die not-
wendigen Innovations- und Anpassungsprozesse vor Ort.

Deshalb muB den Basisorganisationen wieder ein gréBeres MaB an
Autonomie zugestanden werden. Die lokalen Verbiande miissen sich
die Gestaltungsspielraume sichern, die ihnen eine ortsnahe, lebens-
weltbezogene Profilierung erlaubt.

Auch im kirchlichen Bereich gibt es einen unverminderten Trend zur
Zentralisierung und biirokratisch strukturierten Kontrolle. Die Entschei-
dungs- und Gestaltungsmdglichkeiten der unteren Ebenen werden von
den (ibergeordneten Instanzen durch immer neue Richtlinien und
Verfahrensregeln eingeschrankt. Diese Entwicklung ist fur die kirchliche
Diakonie in doppelter Weise verhangnisvoll: Zum einen binden biiro-
kratisch-zentralistische Organisationsformen zu viel Energie fir interne
Prozesse; dann bleiben zu wenig freie Krafte fir die Auseinanderset-
zung mit dem geselischaftlichen Umfeld und die Zuwendung zu den
spezifischen Bedurfnissen des Klientels. Zum anderen sind Blrokratien
nicht in der Lage, Eigeninitiative und Engagement zu mobilisieren oder
gar zu pramieren.

SchluBbemerkung

Wie laBt sich die Freie Wohlfahrt trotz historisch bedingter, strukturell
verursachter und einstellungsmaBig verankerter Barrieren dynamisieren
und in einen tiefgreifenden WandlungsprozeB hineinfiihren? Nicht alle
Erfahrungen werden in die Praxis umgesetzt, vor allem dort, wo es um
Besitzstdnde, Gewohnheiten und eigene Interessen geht. Die Ausein-
andersetzung mit den internen Widerstanden stellt das gr6B8te Problem
beim ProzeB des organisatorischen Wandels dar. Am ehesten haben
bisher noch Krisen einen AnstoB zu Reformen gegeben und meist auch

223



P. Zoller Krisen als Chancen nutzen

etwas bewegt, Haufig wird erst eine Krise zum Ausldser grundlegender
Innovationen.

4" Vgl. Rainer Miiller, Krisenmanagement, Frankfurt 1988, bes. 624 ff.
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Martin Lechner

»Christ und Sozialarbeiter« -

Zur theologischen, spirituellen und pastoralen Qualifikation von
Sozialarbeiterinnen/-pddagoginnen an der Katholischen Stif-
tungsfachhochschule Miinchen, Abteilung Benediktbeuern

Der vom 15.-18.06.89 in Freiburg abgehaltende KongreB der deutsch-
sprachigen Pastoraltheologen, den dieses Heft der Pthl dokumentiert,
hat die Dringlichkeit deutlich gemacht, das diakonische BewuBtsein der
theologisch vorgebildeten Mitarbeiter in der Pastoral zu fordern. Hinzu
kommt, wie jlingst G. Greshake in einem Gesprach mit der Herder-Ko-
respondenz bemerkte, daB es heute "vermutlich zum ersten Mal in der
Kirchengeschichte méglich (ist), Theologie zu studieren, ohne gleich-
zeitig eine spirituelle Formung mitzubekommen"'. Greshake hielt es fiir
“sehr problematisch, daB die geistliche Praxis, die zur theologischen
Theorie unabdingbar gehért, vorwiegend ins Belieben des Einzelnen
gestellt ist*?.

Was hier fiir die Bereiche der Theologie und Pastoral beklagt wird, trifft
in noch viel groBerem MaBe auf die Sozialarbeiterinnen/-padagogin-
nen zu. Auch bei dieser Gruppe potentieller kirchlicher Mitarbeiter
stehen in der Ausbildung die fachlichen Fragestellungen im
Vordergrund, wahrend eine weltanschauliche Auseinandersetzung -
zumal die mit dem christlichen Glauben und dessen sozialer Relevanz -
ein stiefmitterliches Dasein fristet. Ahnlich wie bei den Theologen
scheint auch das diakonische Handeln keineswegs in die berufliche
Identitdt der Sozialarbeiter im kirchlichen Dienst integriert zu sein.
Sozialarbeiterinnen/-padagoginnen definieren sich selbst vor allem von
ihrer beruflichen Fachkompentenz her, desweiteren aber halten sie sich
hinsichtlich ihres Glaubens, ihres KirchenbewuBtseins und ihrer
religidsen Praxis in eigenartiger Weise bedeckt - dies umso mehr, je
heftiger von seiten des Arbeitgebers nach christlicher Profilierung ihrer
Arbeit verlangt und diese weitgehend von &uBeren kirchlichen An-
passungsleistungen abhéngig gemacht wird.

Folgt man jedoch der These, daB die uniibersehbare Spannung zwi-
schen Christsein und Sozialarbeiter-Sein weniger in einer mangelnden

Woran krankt die Theologie heute? Ein Gesprach mit Professor Gisbert Greshake,
in: HerKor 43 (1989) 362-368, hier 364.

Das Schreiben der Bayerischen Bischofskonferenz zur Theologischen Zusatzaus-
bildung an der Katholischen Stiftungsfachhochschule Miinchen von 1978.

2
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christlichen bzw. kirchlichen Identifikation des einzelnen Mitarbeiters,
sondern vor allem im ProzeB der gesellschaftlichen Differenzierung be-
grindet liegt, dann sind moralische Appelle und Forderungen unange-
bracht; vielmehr sieht man sich dazu herausgefordert, zusammen mit
den Studierenden nach einer Aufidsung dieser Spannung zu suchen.
Die Frage drangt sich auf, welche Mdglichkeiten der fachlichen und
menschlichen, der kirchlichen und pastoralen »Formation« eine Fach-
hochschule fiir Sozialwesen bereitstellen kann, damit sowohl die Sozi-
alarbeit als auch die Kirche samt ihren caritativen Einrichtungen an Pro-
fil gewinnen.

1.  Zur geschichtlichen Entwicklung der Theologi-
schen Zusatzausbildung an der Katholischen
Stiftungsfachhochschule (KSFH) Miinchen

Diese Problemstellung vor Augen, hat man an der Katholischen Stif-
tungsfachhochschule Minchen (KSFH), Abteilung Benediktbeuern,
schon mit Beginn des Wintersemesters 1972/73 eine »Theologische
Zusatzausbildung« (TZ) fur Sozialarbeiterinnen/-padagoginnen einge-
richtet, deren Ziel darin bestand, den kiinftigen Sozialpddagoglinnen
eine »zusétzliche« religionspadagigsche Fachkompetenz mit auf den
Weg zu geben. Mit Beginn des Studienjahres 1978/79 wurde diese TZ
von der Bayerischen Bischofskonferenz in modifizierter Form fiir die
beiden Abteilungen der KSFH Minchen approbiert, so daB heute eine
curricular fest umrissene und in der Zielsetzung iibereinstimmende
»Theologische Zusatzausbildung« institutionalisiert ist.

Allerdings hat anlaBlich dieser bischéflichen Anerkennung die ur-
springliche, mehr auf den Erwerb von theologischen Fachqualifikatio-
nen ausgerichtete Zielsetzung eine nicht unerhebliche Umakzentuie-
rung erfahren. Die Bischéfe formulierten namlich 1978 ein primar spiri-
tuelles Interesse: die TZ sei nicht sosehr ein kleines theologisches
Fachstudium, solle also nicht »zusatzlich« zur sozialpddagogischen
eine religionspadagogische Fachkompetenz vermitteln; die Studieren-
den sollten vielmehr "das Wesentliche christlichen Glaubens" kennen-
lernen, “fiir die Praxis christlich gelebten Lebens Hilfe" erfahren und zy
einer "persénlichen Identitdtsfindung im Glauben und in der Kirche"
angeregt werden. Die Beschéftigung mit Fragen des Glaubens und der
Kirche miisse zuallererst ein wirklich "persénlicher Gewinn" sein®. Die

® Ebd.
*  Ebd.
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Bischdfe hatten damals auch mit Nachdruck betont, daB die Kirche
kiinftig an so vorgebildeten Mitarbeiterinnen ein groBes Interesse hat.

2.

Zum pastorailtheologischen Vorverstandnis der
Theologischen Zusatzausbildung an der KSFH
Miinchen, Abteilung Benediktbeuern

Fir das Verstandnis der Theologischen Zusatzausbildung sind drei
Aspekte von ganz zentraler Bedeutung:

21

Die TZ versteht sich als ein kommunikatives Handeln im Raum
der Hochschule. Dies besagt zunachst nichts anderes als das
stete Bemiihen aller Beteiligten um einen neuen Stil des Lehrens
und Lernens. Wohl liegt der TZ ein approbierter Lehrplan zu-
grunde, auch kommt - bedingt durch die Einbindung in das Sy-
stem Hochschule - der intellektuellen Auseinandersetzung mit
Fragen des Lebens und Glaubens ein vorrangiger Stellenwert
zu, dennoch aber reduziert sich die TZ nicht auf einen funktio-
nalen Lehrvorgang; sie ist vielmehr ein kommunikatives und
solidarischen Geschehen. Ihm liegt die Annahme zugrunde, daB
nicht nur die Dozenten etwas Wichtiges zu den in der TZ rele-
vanten Themen zu sagen haben, sondern auch die Studieren-
den aufgrund ihres Erfahrungs- und Fragehorizonts. Diese ha-
ben eine Kompetenz fiir die lerninhaltliche Ausgestaltung ihres
Studiumss, sie werden nicht nur als Horer, sondern auch als le-
benserfahrende, fragende und nach Anworten suchende Sub-
jekte ernstgenommen. Nicht nur ihre intellektuelle Leistung, son-
dern ihr ganzes Personsein soll in den Lernvorgang hineinge-
nommen sein. Ein derart ganzheitliches Konzept des Lernens
entpflichtet die Dozenten nicht von einer griindlichen inhaltli-
chen Vorbereitung, es macht das »Dozieren« sogar wesentlich
anspruchsvoller und mithsamer: die Vorlesungen kdnnen nicht
mehr ausschlieBlich nach dem Muster »Sender - Empfanger«
abgehalten werden; vielmehr gilt es, Fragen junger Menschen
zu horen, zu interpretieren, zu verstehen, zu provozieren und sie

Beispielsweise wurde im Gesprach mit Studentinnen eine ganz neue Form des
kirchengeschichtlichen Studiums entwickelt: sine Art »themenzentrierte Kirchenge-
schichte«, die aktuelle kirchliche Problemfelder der Gegenwart in ihren geschichtli-
chen Wurzeln zu erhellen sucht. Uberdies: wer von den Dozenten hatte daran ge-
dacht, die Kirchengeschichte nicht bei der Urkirche, sondern beim Zweiten Vatika-
nischen Konzil beginnen zu lassen - ein Thema, das fiir die nach 1965 Geborenen
(!) von brennendem Interesse ist.
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2.2

2.3

in die eigene Weltsicht zu integrieren. Uberdies hért das Enga-
gement des Dozenten nicht einfach an der Tiire des Hérsaals
auf, sondern setzt sich fort in mannigfachen Begegnungen des
Hochschulalltags, in Beratung und Hilfen, in Festen und Ver-
sammlungen. So erfahrt sich der Dozent nicht nur als Geben-
der, sondern er selbst lernt aus dem Begegnungsgeschehen mit
den Studenten/Innen. Er darf vielleicht sogar die begliickenden
Erfahrung machen, daB nicht allein perfektes Wissen zahlt, son-
dern mehr noch das Profil seiner Person und seine Bereitschatt,
sich in einen wirklichen Dialog mit den Studenten zu begeben
und mit diesen aufrichtig nach Lésungen fiir jene Fragen zu rin-
gen, die - von der jungen Generation formuliert - uns heute alle
angehen.

Die Theologische Zusatzausbildung ist gerade in ihnrem Wesen
als kommunikatives Handeln ein wesentlicher Bestandteil der
Hochschulseelsorge. Die Studentinnen ihrerseits entwickeln im
Rahmen der Veranstaltungen der TZ eine Gruppenidentitat und
Gruppensolidaritat, die die Basis fiir die Erfahrung von Glaube
und christlicher Communio an der Hochschule darstellen. Fest
und Feier haben deswegen in der TZ einen wichtigen Platz,
gleichermaBen auch splntuelle Angebote, gemeinsame Wo-
chenenden mit Reflexion®, Bibelarbeit oder einfach die gemein-
sam verbrachte Freizeit. D|e TZ-Kursgruppe als Teilgruppe der
Studentenschaft bietet so den Raum fir die Subjektwerdung
des Einzelnen, sie ist Ort fir inhaltliche wie intersubjektive
Transzendenz - wesentliche Voraussetzung also fiir menschli-
che Gemeinschaft und, pastoraltheologisch gesehen, fiir eine
Ekklesiogenese im Raum der Hochschule. DaB dafiir gerade die
»Kleinheit« Benediktbeuerns besondere Chancen bietet, wird
uns hier in jingster Zeit immer deutlicher.

Fir die berufliche Identitatsbildung unserer Studentinnen ist
schlieBlich bedeutsam, daB nach unserem Verstandnis von Pa-
storal die Sozialarbeiterinnen/-padagoginnen im kirchlichen
Dienst nicht nur padagogische Fachleute sind, sondern pasto-
rale Mitarbeiter. Wenn namlich - so unsere Uberzeugung - die
Diakonie neben der Katechese und Liturgie zu den drei zentra-
len LebensauBerungen der Kirche zahlt, sozusagen das Herz-

Das Konzept der »reflektierten Gruppe« als methodische Grundform des persona-
len Angebotes ist fiir unsere Arbeit sehr maBgebend. - Vgl. SynodenbeschiuB
»Ziele und Aufgaben Kirchlicher Jugendarbeit«, in: Gemeinsame Synode der Deut-
schen Bistiimer in der Bundesrepublik. Beschliisse der Vollversammlung. Offizielle
Gesamtausgabe |, hrsg. von L. Bertsch u.a., Freiburg 1976, 288-311, hier bes. 300
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stiick einer evangelisierenden Kirche darstellt, dann miissen die
im Bereich christlicher Diakonie titigen sozialpadagogischen
Fachkréfte ebenso als pastorale Mitarbeiter betrachtet werden
wie die Theologlinnen, also die Priester, Diakone, Pastoral- bzw.
Gemeindereferentinnen. Wer will denn ernstlich bestreiten, daB
die diakonisch Tatigen mit ihrem fachpadagogischen und
menschlichen Einsatz gleichermaBen die Sendung der Kirche
mittragen wie die vorrangig der Wortverkiindigung und Liturgie
verpflichteten Dienste in der Kirche. Man wird sogar behaupten
kdnnen, daB die aus christlicher Motivation geleistete Sozialar-
beit eine enorme Korrespondenz mit jener heilenden, befreien-
den und subjektstiftenden Praxis Jesu hat, die uns in den Ge-
schichten der Bibel erzéhit wird (vgl z.B. Lk 4, 18f/ Mt 25,31-46).
In der theologischen Arbeit mit unseren Studentinnen haben wir
jedenfalls die Erfahrung gemacht, daB es eine AuBerst span-
nende und lohnende Aufgabe ist, die sozialpddagogische Be-
rufsidentitat in der biblischen und kirchlichen Tradition zu ver-
ankern, sowie die helfende Beziehung als Basis der Gottesrede
zu entdecken.

3. Die einzelnen theologischen Ausbildungsgédnge
fir Sozialarbeiterinnen/-padagoginnen an der
Abteilung Benediktbeuern

Auf den hier formulierten Zielen und theoretischen Voraussetzungen
basiert das gegenwamge Konzept der TZ an den beiden Abteilungen
der KSFH Miinchen’. Wohl gibt es einige marginale Unterschiede auf-
grund der &rtlichen und personellen Gegebenheiten, es besteht aber
eine groBe Einigkeit im Grundanliegen der TZ.

Die Abteilung Benediktbeuern bietet als Besonderheit zwei Aufbau-
kurse zur TZ an. Der eine Aufbaukurs (AB 1) vermittelt eine religions-
padagogische Fachkompetenz. Er entspricht damit der urspriinglichen
Zielsetzung der TZ an der Abteilung Benediktbeuern und hat die Verlei-
hung der "Vorlaufigen Kirchlichen Unterrichtseraubnis” fir Grund- und
Hauptschulen zum Ziel. Der andere Aufbaukurs (AB 2) versteht sich als
qualifizierende Ausbildung fir jene, die als Sozialarbeiterinnen/-pad-
agoginnen in den kirchlichen Dienst treten wollen. Es ist angestrebt,

Vgl. F.-J. Hungs (Hrsg.), Theologische Zusatzausbildung (TZ) an der Katholischen
Stiftungsfachhochschule Miinchen, Miinchen 1987
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den Absolventinnen dieses Kurses eine »missio diaconalis« zu verlei-
hen.

3.1 Die Theologische Zusatzausbildung (Grundkurs)

Die TZ ist ein Angebot an alle Studentinnen der KSFH Minchen zur
theologischen Vertiefung des sozialpddagogischen Fachstudiums so-
wie zur persdnlichen Lebensorientierung im Horizont des christlichen
Glaubens. Der Grundkurs vermittelt somit nicht primar eine »fachlich-
theologische« Kompetenz, sondern er steht ganz im Dienste einer per-
sonalen und spirituellen »Formation« kiinftiger Sozialarbeiterinnen und
Sozialpddagoginnen. Dabel sollen sich intellektuelle Auseinanderset-
zung mit theologischen Sachverhalten und die Erfahrung von Glauben
in der Gemeinschaft der Studierenden und Lehrenden gegenseitig er-
ganzen.

In inhaltlicher Hinsicht konzentriert sich die TZ gemaB dem Rahmen-
plan von 1978 auf folgende Schwerpunkte:

a) Dogmatische und fundamentaltheologische Grundlagen: Hier geht
es auf der einen Seite um eine Einfiihrung in den Glauben der Kir-
che, auf der anderen Seite aber gleichermaBen um eine Aus-
einandersetzung mit dem eigenen Glauben und um dessen inhalt-
liche Klarung.

b) Biblische Besinnung: Sie will mit zentralen Themen der biblischen
Botschaft bekannt machen, Methoden praktischer Bibelarbeit ein-
iben und einen glaubenden Umgang mit der HI. Schrift férdern.

c) Theologisch-ethische Orientierung: Sie soll zur Suche nach re-
ligibs begriindeten Wertiiberzeugungen anregen, zu einer sach-
kompetenten ethischen Argumentation befdhigen und mit den
kirchlichen Positionen zu aktuellen Lebens- und Zukunftsfragen
bekanntmachen.

d) Kirchengeschichtliches Studium: Es dient dazu, aktuelle Fragen
und Kontroversen des kirchlichen Lebens (II. Vatikanum, Konzilien,
Okumene, Zolibat, Ménchstum, Laie, Frauen in der Kirche) in ih-
rem geschichtlichen Gewordensein zu erhellen und Perspektiven
fur heute aufzuzeigen.

e) Praktisch-theologische Impulse: Hier wird nachgedacht iiber die
Situation der Kirche heute und Uber ihren Auftrag, ebenso Uber die
Entdeckung und Realisierung der eigenen Berufung.

f) Christliche Spiritualitat: Fir eine christlich motivierte Sozialarbeit
ist es entscheidend, daB fachliche und menschliche Kompetenz
einander erganzen. Denn "Ideen und Programme gelten ... in der
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Regel soviel wie die Personen, die sie verkorpern'®. Die Grundre-
gel des »Personalen Angebots« der Synode der Deutschen Bistii-
mer von 1975 aufgreifend, intendiert die Theologische Zusatzaus-
bildung eine im Glauben verankerte Personlichkeitsbildung der
Studierenden.

Die TZ wird an der Abteilung Benediktbeuern in der Regel in den ersten
vier Semestern absolviert. Sie umfaBt insgesamt 30 Semesterwochen-
stunden. Die KSFH versucht, die dadurch entstehende Mehrbelastung
zu verringern, indem sie einige Lehrveranstaltungen auch im Rahmen
der Ausbildung im Sozialwesen als allgemeinwissenschaftliche oder
fachbezogene Wabhlpflichtfacher anerkennt. Es ist grundsatzlich még-
lich, die TZ liber das gesamte Studium zu verteilen oder auch aus per-
sonlichem Interesse ohne Priifungsabsichten einzelne Lehrveranstal-
tungen zu besuchen. Wer jedoch ein Zertifikat {iber die TZ erwerben
will, muB insgesamt 10 Leistungsnachweise und 3 Teilnahmescheine
erbringen. Sie sind Voraussetzung fiir die Zulassung zum AbschluB-
kolloquium sowie fir die Teilnahme an einem der beiden Aufbaukurse
»Vorlaufige kirchliche Unterrichtserlaubnis« (AB1) bzw. »Christliche
Diakonie/Jugendpastoral« (AB2).

Das auf der Folgeseite dargestellte Curriculum liegt der TZ zugrunde.

SynodenbeschluB »Kirchliche Jugendarbeit« (1975), a.a.0., 299
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: christl.
Theol.u.bibl, Vertiefung Praktische Theologie Spirit.
Fundamental- | KT Pastoral Pastoral Moral- versch.
theologie theologie Angebote

7.Sem. || Kirche als Christl.Leben Sozialarbeit | Grundlagen~ | Theol.-eth.
Sakrament des | nach d. Mk-Ev als Christ texte aus d.| Fragen aus

WS Geistes Jgdpastoral | der SA/SP 2st
(Bily) (Weber J.) {Lechner) (Schmid) | (Hintersb.)

2st LN | st LK, 2st LN | 2st LN | st ™ 1T

Dogmatik AT Pastoral Katechese Liturgie versch.

B.Sem. || Sakramente u. | Prakt. Bibel- Sozialarb. | AuBerschul, | Jugend- Angebote

Eschatologie | arbeit im kirchl. Glaubens~ Titurgie
sS (Xothgasser) (Wahl) Dienst bildung {Knupp) 2st
(Zahalka) (Bopp)
2st LN | ist LN 2st LH | 2st | st ™ 1T
gesamt ist 2 LK | 2st 2 LK 4st 2IN]4st 21N| 2st 2TH 2T

Curriculum der TZ

Lehrplan:

CHRISTLICHE
Sem. | FUNDAMENTAL THEOL . AT NT KIRCHENGESCHICHTE | THEOL.ETHIX PASTORAL SPRITUALTTAT
BILY LoWA LECHHER u.a. MANSCH LECHHER verschiedene
Grundlegung des E4nfuhrung Ausgewihlte Thomen| Sittliches Der Auftrag der | AMacbole:
christlichen in das NT der Kirchenge- Leben | Kirche haute Heladar
gauun{ l;. schichte Fichtl
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Lehrplan von AB1.
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3.2 Aufbaukurs »Vorldufige Kirchliche Unterrichtserlaubnis«
(AB1)

Dieser religionspadagogische Aufbaukurs zielt darauf ab, kiinftige So-
zialarbeiterlnnen/-padagoglnnen fiir eine nebenberufliche Erteilung
des Religionsunterrichts an Grund- und Hauptschulen sowie zur Mit-
wirkung bei der religiosen Schulung von Jugendlichen und Erwachse-
nen zu befahigen. Er erstreckt sich studienbegleitend iber mindestens
zwei Semester und endet mit der Verleihung der Vorlaufigen Kirch-
lichen Unterrichtsgenehmigung durch das Schulreferat des Bistums
Augsburg.

GemaB dieser Zielsetzung zentriert sich dieser Ausbildungsgang lehr-
inhaltlich um jene religionspadagogischen Facher, die fiir die spatere
Unterrichtstétigkeit von Belang sind. Insgesamt umfaBt der Aufbaukurs
20 Semesterwochenstunden, die sich in der Regel auf das 7./8. Seme-
ster des Studiums an der KSFH verteilen. Es sind mehrere Leistungs-
nachweise zu erbringen. Die AbschluBpriifung besteht aus einem
schriftlichen und einem miindlichen Teil, in denen jeweils ein Thema
aus dem Schwerpunktfach (Religionspadagogik) und ein Thema aus
den theologischen Fachern (Fundamentaltheologie/Dogmatik bzw.
AT /NT) behandelt wird.

Die Skizze auf der Vorseite verdeutlich den Lehrplan.
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3.3 Aufbaukurs »Diakonie/Jugendpastoral« (AB2)

Fiir Studentinnen der Sozialarbeit/Sozialpadagogik, die nach AbschluB3
ihrer Ausbildung eine berufliche Tatigkeit im kirchlichen Dienst anstre-
ben, bietet das Jugendpastoralinstitut Don Bosco in Kooperation mit
der Philosophisch-Theologischen Hochschule den Aufbaukurs
»Diakonie/Jugendpastoral« an. Hier liegt der Schwerpunkt auf einer
praktisch-theologischen Befahigung fir eine diakonische Tétigkeit, ins-
besondere beim Caritasverband (bzw. beim Diakonischen Werk), in der
kirchlichen Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und Jugendfiirsorge, in
der kirchlichen Verbandsarbeit, in Pfarreien und Pfarrverbdnden sowie
in der kirchlichen Beratungsarbeit.

Im Aufbaukurs liegt somit der Schwerpunkt auf der diakonischen und
kirchlichen Identitatsfindung des kinftigen Sozialarbeiters. Hinzu
kommen Lehrveranstaltungen, die fiir jugendkatechetische und liturgi-
sche Aufgaben befahigen, wie sie heute z.B. in Jugendwohnheimen
und Internaten oder in der Jugendarbeit von Laien erwartet werden.
Fur die personliche »Formbildung« des einzelnen stehen verschieden-
ste spirituelle Angebote zur Verfiigung.

Bib1.-Theol .Vertiefung . praktische Thealogie
Fundarentaltheologie/ | T Religionspitapgik/ |Speztelre | Cirist] Spiritualitit
Dognatik Katechetik moraltheol. i
7.Sem. || Kirche (Bily) | christl.Leben || Glaubensverkindigmg [5X29°2 Verschiedene |
W5 nech HeEv inder Schulew., |00schid) | pogge :
(Weber J.) zentrale Thavm 1
2-st. o st o et oy g w2t 0w
Dognatik AT Ibligiorq;‘ﬁag:gil'l Litwgie  |Christ].Spiritualitiit |
8.Sem. Sakranente/ 1 Praktische Zentrale Thewn 11 | Jugendliturgne  Verschiedene
s Eschatologie Bibelarbeit (Spitz) (Kugp) Angebote
(Kothgasser) (Hah1) Auferschilische
Gladensverkiindiging
(Bapp)
2-st. N 1-st. W 2ost./fest. IR | 1st. TS| 2st. T
20 st.|| 4st. 2 2)st. 2uHs jhest 2IN |2st. 75| 4st. 2T
(LN = Leistungsnachveis) (TS = Tejinameschein)

Curriculum AB2.

Der Aufbaukurs "Diakonie" umfaBt insgesamt 20 Semesterwochen-
stunden, die sich in der Regel auf das 7./8. Semester des Studiums an
der Kath. Stiftungsfachhochschule Miinchen, Abtl. Benediktbeuern,
verteilen. Entsprechend dem Studienplan sind mehrere Leistungs-
nachweise zu erbringen. Die AbschluBprifung besteht aus einem
schriftlichen und einem miindlichen Teil, in denen jeweils ein Thema
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aus dem Schwerpunktfach (Praktische Theologie) und ein Thema aus
den theologischen Fachern (Fundamentaltheologie/Dogmatik bzw.
AT /NT) behandelt wird.

Das Schema der Vorseite vermag das Curriculum zu verdeutlichen.

4. SchiuBbemerkung:

Die Durchfiihrung dieser drei theologischen Ausbildungsgange an der
KSFH Miinchen, Abteilung Benediktbeuern, ist nur aufgrund der engen
Kooperation von Fachhochschule, Philosophisch-Theologischer Hoch-
schule und dem Jugendpastoralinstitut Don Bosco mdglich. Von
groBem Vorteil ist, daB die Professoren und Dozenten nicht nur als Ein-
zelkampfer ihr Fach représentieren, sondern selbst sich auf den Weg
gemacht haben, das Konzept eines kommunikativen Handelns auch in
ihrem kollegialen Miteinander zu realisieren. Was an groBen Fakultaten
oft unméglich erscheint, hier in Benediktbeuern sind - bei aller Unzu-
langlichkeit - die gemeinsame Planung, das offene Wort, die »correctio
collegialis« und das festliche Zusammensein durchaus (iblich. Die
Nachfrage nach den oben dargesteliten Kursen ist seitens der Studen-
ten und Studentinnen sehr regeg, so daB zu hoffen ist, daB dieser Geist
Uber die Praktikanten und Absolventen unserer Schule in die kirchli-
chen und nichtkirchlichen Einrichtungen der Sozialarbeit/-padagogik
hineinwirkt.

®  An der Abteilung Benediktbeuern nehmen 1/3 der Studierenden eines Semesters

am Grundkurs der TZ teil (= ca. 30 bis 40 Personen), bei den Aufbaukursen etwa
die Halfte der Grundkursteilnehmer.
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Pastoraltheclogische Informationen (Pthl)
10 (1990) 237-255

Josef Hochstaffl

Alleinerziehende - Alleingelassen auch von der Kir-
che?

Gedanken zu einem kirchlichen Handlungskonzept

"Alleinerziehende - aber nicht allein gelassen"! Unter dieser hoffnungs-
vollen Uberschrift hat das Zentralkommitee der deutschen Katholiken
vor einigen Jahren eine Erklarung abgegeben'. Leider machen Al-
leinerziehende in vielen Kirchengemeinden immer noch ganz andere
Erfahrungen.

In unseren Kirchengemeinden leben zunehmend mehr Geschie-
dene und geschieden wiederverheiratete Frauen und Manner.

Hierdruch steigt auch die Zahl der Kinder, die mit einem Elternteil
oder aber in einer neugegriindeten Familie (Stieffamilie) leben.
Oftmals sind beide Partner geschieden, die dann Kinder mit in die
neue Ehe bringen.

Viele Priester und Gemeinden sind auf diese Situation wenig oder
gar nicht vorbereitet; ihre Sprachlosigkeit und Sprachunfahigkeit
dieser Personengruppe gegeniiber ist groB.

Die Verkiindigung richtet sich Gberwiegend an die Vollfamilie. Ge-
schiedene und Getrenntlebende erfahren Belehrung, aber wenig
Ermutigung und Zuwendung als Hilfen fiir ihr Leben und ihren
Glauben.

Angebote der Pfarrgemeinde, z.B. Familien- und Pfarrfeste, Erst-
kommunionfeier u.a., sind auf die Vollfamilien ausgerichtet und
lassen keinen Raum fir Teilfamilien. Alleinerziehende sind fir die
Arbeit zwar gefragt, empfinden im geselligen Beisammensein aber
Isolation und Zuriicksetzung.

i

Alleinerziehende — aber nicht allein gelassen. Erklarung des Zentralkomitees der
deutschen Katholiken zur Lebenssituation der Alleinerziehenden und ihrer Kinder in
Kirche, Staat und Gesellschaft vom 28. Mai 1984. Hrsg. v. Generalsekrektariat des
Zentralkomitees, Hochkreuzallee 246, 5300 Bonn 2. Zum Thema vgl. auch: P.M.
Zulehner: Wenn Lebenspldne zerbrechen. Kirche und Alleinerziehende. In: E.
Schulz/H. Brosseder/H. Wahl (Hrsg.): Den Menschen nachgehen. Offene Seel-
sorge als Diakonie in der Gesellschaft. H. Schilling zum 60. Geburtstag. 1987, 185-
214,
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- Geschiedenen wird mit Vorurteilen begegnet, wenn sie Kinder auf
die Sakramente vorbereiten mdchten oder Lektoren- und Kommu-
nionhelferdienste beim Gottesdienst iibernehmen wollen."?

Eine solche Situation laBt sich offenbar nicht von heute auf morgen
verandern. Daran muB aber mithsam Schritt fiir Schritt zielstrebig gear-
beitet werden. Nicht nur Verhalten muB sich andern, es muB3 auch an-
ders gedacht, ja, schon anders wahrgenommen werden. Dazu brau-
chen die Menschen in den Kirchengemeinden Anleitung und die, die
sie leiten oder begleiten, ein Konzept.

Hier sollen einige Gedanken zu einer Neuorientierung des Umgangs
der Kirche mit alleinerziehenden Frauen und Mannern vorgetragen
werden: Konturen eines kirchlichen Handlungskonzeptes. Darunter ist
firs erste eigentlich nicht mehr zu verstehen als eine liberzeugende
Vorstellung von einem Zusammenhang zwischen sinnvollen Zielset-
zungen und realistischen Handlungsansétzen. Solche Ziele und Hand-
lungsschritte sind zu entwickeln innerhalb einer Rahmenvorstellung, die
kirchlich Engagierte von Situationen haben.

1. Situative Rahmenvorstellungen

Dabei geht es um eine Vorstellung von der Stellung der Kirche in unse-
rer Gesellchaft allgemein und um eine Vorstellung vom Verhaltnis der
Kirche zu alleinerziehenden Frauen und Mannern speziell.

1.1 Die Sakularisierungs- /Séikularismusthese®

Ein erstes Deutemuster kennzeichnet die modernen Gesellschaften als
sakularisiert. Es wird konstatiert, daB viele Menschen sich von Uberlie-
ferten, letztlich kirchlich-religiés verankerten Orientierungen fir ihr
Glauben und Handeln geldst und nun anderen - teils freiheitlich hu-
manistischen, teils 8konomistisch oder theologisch funktionalen — Mo-
tiven und Impulsen folgen. Sofern man sich technologisch von der Sa-
kularisierung herausfordern 1aBt, Gber die Uberlieferte christliche Bot-
schaft nachzudenken und sie neu auf die Menschen mit ihnrem Wunsch

2 M. Henkel: "Alleinerziehende als Subjekte der Evangelisierung”, In: Pastoraltheolo-

gische Informationen. H 8 (1988) 128 f.

Zur Auseinandersetzung mit der Sékularisierungsthese vgl. F.X. Kaufmann, Kirche
begreifen. Analysen und Thesen zur gesellschaftlichen Verfassung des Christen-
tums. Freiburg-Basel-Wien 1979, 57 ff.
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nach Freiheit und Selbstverwirklichung hin zu libersetzen und sie vor
einem materialistischen Selbstverlust zu warnen, hat dieses Deutemu-
ster durchaus eine konstruktiv kritische Bedeutung fiir ein kirchliches
Handlungskonzept. Sobald man sich aber kirchlicherseits darauf be-
schrankt, den "S&kularismus” der modernen Menschen zu beklagen,
meint man zwar, den oft lautiosen Auszug vieler Menschen aus der Kir-
che erklaren zu kénnen. Man deutet ihn im Ergebnis aber so, daB man
die Ursachen dafiir vor allem bei den Ausziehenden und weniger bei
sich — der Kirche — selber sucht.

Die Sakularisierungsthese laBt, sofern sie sich auf das Vorurteil einengt,
vom kirchlichen Modell abweichende Menschen seien in Gefahr, einem
heillosen Sakularismus zu verfallen, wenig Freiraum fiir ein Handlungs-
konzept zum Umgang mit Alleinerziehenden. Man vermag kirchlicher-
seits nicht Uber die Schatten situationsfremd ausgelegter kirchlicher
Handlungsprinzipien zu springen. Den vielen Alleinerziehenden, die ein
Scheitern ihrer ehelichen Partnerschaft hinter sich haben, wird der
Wunsch, einen neuen Partner zu finden, prinzipiell veriibelt. Gerade
Schwachen, die sich damit iberfordert sehen, wird die Gnade verwei-
gert, Vergebung zu erfahren. Sie werden faktisch vom gottesdienstli-
chen Leben der Glaubensgemeinschaft ausgeschlossen und verlieren
die Chancen, ein heilendes Antlitz Gottes zu entdecken. Wo caritative
Hilfe angeboten und angenommen wird, da kann sich unter solchen
Voraussetzungen nur ein Stil mildtatiger Herablassung entwickeln.

1.2  Die Pluralismus- bzw. Differenzierungsthese®

Ein zweites Muster, die Stellung der Kirche in der modernen Indu-
striegesellschaft zu verstehen, geht davon aus, daB diese als plurali-
stisch-differenzierte Gesellschaft zu begreifen ist. Technik, Wirtschaft,
Wissenschaft, Bildung u.a. — auch Religion — stehen gleich giiltig ne-
beneinander als eine Vielzahl von relativ autonom sich regelnden Funk-
tionskreisen. Alle diese Bereiche haben in sich Institutionen und Nor-
men zur Regelung der relevanten Fragen ausgebildet. Das Ganze der
differenzierten Gesellschaft kann zwar in ihr infrage gestellt werden.
Aber die Frage nach dem Sinn des Ganzen kann nicht mehr allgemein-

* Zur Pluralismus- bzw. Differenzierungsthese vgl. T. Luckmann: Das Problem der

Religion in der modernen Gesellschaft: Institution, Person und Weltanschauung,
1963; F.-X. Kaufmann: Theologie in soziologischer Sicht, 1973; P.M. Zulehner: Re-
ligion nach Wahl, 1974; F.-X. Kaufmann: Kirche begreifen..., 1979; K. Gabriel /F.-X.
Kaufmann (Hrsg.): Zur Soziologie des Katholizismus, 1980; N. Mette: Kirchlich di-
stanzierte Christlichkeit. Eine Herausforderung fiir die praktische Kirchentheorie,
1982.

239



J. HOCHSTAFFL ALLEINERZIEHENDE

verbindlich beantwortet werden. Man muB milhsam einen Minimalkon-
sens von Grundwerten vereinbaren und ihn moglichst verfassungs-
rechtlich verankern. Die Sinnfrage kann von den Menschen in der diffe-
renzierten Gesellschaft sozusagen nur privat bearbeitet werden, denn
jeder einzelne lebt in den verschiedenen gesellschaftlichen Sektoren
mehr oder weniger nacheinander oder auch nebeneinander zugleich
und wird von unterschiedlichen Verhaltens- oder Rollenerwartungen
auseinandergerissen. Es fallt ihm von daher schwer, eine personale
Identitat aufzubauen. Dies kann ihm hochstens innerhalb einer lber-
schaubaren kleinen Lebenswelt gelingen. Und er brauchte den Schutz
personlicher Beziehungen in einer kleinen Gruppe, die ihm bei der
Identitatssuche sozusagen den Riicken starkt.

Die Kirche gilt auch in der modernen Industriegesellschaft, wenigstens
in den westlichen Landern traditionell als zustandig fir die Beantwor-
tung von Sinnfragen. Ja, sie avanciert im religidsen Bereich sogar zur
maBgeblichen Institution. lhr origindrer Anspruch, die Sinnfrage bezo-
gen auf den ganzen Menschen und die ganze Wirklichkeit zu stellen
und aus der Botschaft Jesu Christi heraus Antworten zu formulieren,
wird aber innerhalb der pluralistisch differenzierten Gesellschaft mehr
und mehr auf den Privatbereich eingeschrankt. Und auch da versagen
ihr viele Menschen wenigstens teilweise die Gefolgschaft. Von den Kir-
chen erwartet man vor allem Stiitze der personalen Identitat durch
seelsorgliche Begleitung in Krisen- und Grenzsituationen und gesteht
ihnen einen Verkiindigungs- und Gottesdienstbereich fiir religiose Arti-
kulation und symbolische Kommunikation zu. Dariiber hinaus ist politi-
sche Solidaritat der Kirche mit benachteiligten und zu kurz gekomme-
nen Menschen und Gruppen durchaus gefragt. Abgelehnt wird aber ein
Anspruch der Kirche, Orientierungen fiir die Gesamtwirktlichkeit geben
zu kdnnen. Im Ergebnis kommt es paradoxerweise einerseits zu einer
Verkirchlichung des religdsen Sektors, andererseits wird die praktische
Lebensbedeutung kirchlich getragener und geregelter symbolischer
Kommunikation und religiéser Artikulation inhaltlich ausgehéhit.

Die These von der pluralistisch differenzierten Gesellschaft vermag
plausibel zu erklaren, daB es innerhalb der Kirche und von ihr Distan-
zierungen von Menschen gibt. Es erscheint von dieser These aus — so-
zialpsychologisch gesehen - fast unvermeidlich, daB die Menschen
ihre kleine Lebenswelt auch in einer gewissen Distanz zur offiziellen
Kirche aufbauen, sobald diese mit Anspruch auftritt und dabei noch
den Eindruck erweckt, sie halte lediglich Richtlinien bereit, die an den
jeweiligen konkreten Lebenssituationen vorbeiformuliert sind. Wer dann
namlich auf Grund seiner persénlichen Lebenssituation kirchlichen In-
stitutionen fern; wer wegen einer Lebenspraxis, die aus dieser Situation
verstandlich wird, quer zum kirchlichen Modell steht, erlebt sich — ohne
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daB vielleicht er selber oder auch die offizielle Kirche es eigentlich will —
von ihr als ausgegrenzt. Es distanzieren sich nicht nur Menschen von
dieser Kirche, sondern diese distanziert auch Menschen von sich. So
erging es friiher Arbeitern und ergeht es heute jungen Frauen, gar nicht
zu reden von Menschen, die gewiB nicht vor Gott, wohl aber leider vor
vielen Kirchenchristen wenig Gesicht oder Ansehen haben. Dazu gehé-
ren nun gerade auch alleinerziehende Frauen und Manner.

Diese These von der pluralistisch differenzierten Gesellschaft erweitert
das Blickfeld eines kirchlichen Mitarbeiters. Er vermag ohne vor-
schnelle Abwertung unterschiedliche Lebenslagen wahrzunehmen. Er
kann dann leichter mit Distanzen von Menschen oder Gruppen in und
von der Kirchengemeinde leben. Ihm leuchtet eher ein, daB etwa al-
leinerziehende Frauen Gruppen und Einrichtungen brauchen, in denen
ihnen gerade auch kirchlich Freiraum gewahrt wird, sich ohne Abwer-
tung zu finden und ein neues, vielleicht sogar volleres Leben zu ent-
decken. Es wird ihn weniger irritieren, wenn sich in solchen Gruppen
gesellschafts- und kirchenkritische Solidaritdt formiert. Er wird sich
moglicherweise sogar auf ihre Seite schlagen und Konflikte wagen.

1.3 Risikothese und Randgruppenthese

Was hier nun als ein drittes Muster skizziert wird, um die Stellung der
Kirche in der derzeitigen und der kiinftigen Gesellschaft zu beschrei-
ben, vereinigt zwei recht unterschiedliche soziologische Theoriean-
satze, die urspriinglich auch recht verschledene Probleme klaren wol-
len. Die These von der Risikogesellschaft® will eigentlich zu Ende den-
ken, was mit den Menschen und ihren Lebensraumen passiert, wenn
die frihindustrielle und -kapitalistische Gesellschaft durch eine nun ra-
dikal wissenschaftlich technologisch um- und durchorganisierte Ge-
sellschaft abgeldst wird. Dann werden die traditionellen Lebenszu-
sammenhange immer weniger tragen und bergen. Die einzelnen Men-
schen werden immer freier. Umso gréBer werden auch ihre Lebensrisi-
ken, z.B. ihren Arbeitsplatz oder ihren Lebenspartner zu verieren. Denn
es ist auch zu erwarten, daB gesellschaftliche Institutionen, die traditio-
nelle Werte schiitzen, etwa den Wert der Familienbeziehugen, allmah-
lich an EinfluB verlieren. Zwar bleibt der Wunsch nach priméaren Bezie-
hungen, er wéchst vielleicht sogar ins Phantastische. Aber seine Erf(il-
lung wird ungewiB, vielleicht unrealistisch.

Mit der These von der Risikogesellschaft |4Bt sich nun die andere zu-
sammendenken, wonach die kirchlich verfaBte Christenheit dabei ist,

4 Vgl. U. Beck: Risikogesellschaft. Auf dem Weg in eine andere Moderne, 1986.
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zur Randgruppe zu werden.® Randgruppen sind gekennzeichnet durch
soziale Isolierung der Gruppe als einer Minderheit infolge der stigmati-
sierenden Diskriminierung von Seiten einer Mehrheit. Kirchenchristen
werden stigmatisiert, indem man ihnen Einstellungen und Wertvorstel-
lungen zuschreibt, die im Verdacht stehen, das volle und freie Leben
eines modernen Menschen zu behindern oder gar zu beschéadigen.
Denn die Kirche gilt als die Institution, die vorneuzeitliche
Gesellschaftsordung legitimiert und religios sanktioniert hat, von wel-
cher man sich aber in den Befreiungsprozessen der Neuzeit emanzi-
piert zu haben meint. Der Kirche wird, so ist dann zu erwarten, von ei-
ner Mehrheit der kiinftigen Gesellschaft immer weniger lebensforderli-
cher EinfluB zugetraut, z.B. auch keine befreiende aufbauende Bot-
schaft fur alleinerziehende Menschen. Die Weitergabe des Glaubens
wird dann immer schwieriger, weil und wenn man von der Kirche ei-
gentlich gar nichts Gutes erwartet. Nichts Gutes erwarten in diesem
Sinne kénnen Kirchendistanzierte kaum von Kirchenvertretern, die vor
allem eine Rickkehr zur alten Wahrheit und Ordnung und ein Festhal-
ten daran proklamieren. Wenn Kirchenvertreter erst der Versuchung
verfallen, sich nach Art der Mentalitat, die in Randruppen nicht selten
anzutreffen ist, ideologisch einzukapseln, dann kdnnen sie meinen,
man misse dem Glaubens- und Sittenverfall, den sie wahrzunehmen
glauben, durch erneute Prinzipientreue entgegentreten. Dies gerét ih-
nen aber nur lebensfremd, und sie bestatigen damit nur die Vorurteile
der Mehrheit. Innerkirchlich sucht man dann vielleicht noch den Aus-
weg, daB man einer Elitekirche das Wort redet und sich dafiir auf das
Wort Jesu von der kleinen Herde beruft (Vgl. Lk 12,32) und mahnt, das
Brot nicht den Hunden, die Perlen nicht vor die Saue hinzuwerfen (Vgl.
Mt 7,6; 15,26).” Ganz sicher aber hat Jesus nicht gemeint, daB sich
seine Jiingergemeinde wie eine Sekte abschlieBen, sondern vielmehr,

Zur These von der stigmatisierten Religion im Gegeniiber zur modernen Gesell-
schaft vgl. K. Gabriel: Die katholische Kirche in der DDR. Religionssoziologische
Uberlegungen. In: Stimmen der Zeit 112, 1987, 806f, Zum Begriff Randgruppe vgl.
A. Kégler: D. Entwicklung v. Randgruppen i. d. BRD, 1979; G.W. Hunold/W. Korff:
Minoritaten, Randgruppen u. gesellschafitiche Integration. In: Christlicher Glaube
in moderner Gesellschaft, Bd. 16, 1982, 59-95; Thema: Randgruppen. Diagnose ei-
ner Gesellschaft. Themenheft der Zeitschrift Diakonie, 1983-3; A. Heimler; lchstruk-
turelle Stérungen als Kernproblem des Randgruppenverhaltens; verstehen, fiihren,
vorbeugen. In: Jugendwohl 67, 1986, 463-472; G. W. Lauth/P. Viebahn: Soziale Iso-
lierung, 1987.

Vgl. dazu die Kritik von W. Fiirst (Seelsorge in einer sdkularisierten Welt, Ermuti-
gung zur pastoralen Kursbestimmung heute. In: Pastoralblatt 39, 1988, 111f) an L.
Pohle (Zwischen Verkiindigung und Verrat. Zur Gewissenskrise des Priesters heute,
In: Geist und Leben 60, 1987, 334-354) und an Th. Kopp (Katechumenat und Sa-
krament — nicht aber Sakramentenspendung an Unglaubige. In: Anzeiger fiir die
Seelsorge, 1988-2, 35-38.)
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daB sie wie ein Sauerteig im Mehl, wie eine Stadt auf dem Berge Licht
der Welt werden soll. Es ergibt sich, daB eine Weitergabe des Glaubens
Uiberzeugend nur solchen Kirchenchristen gelingen kann, die sich den
Herausforderungen der Risikogesellschaft stellen und auf sie hin die
iberlieferte Botschaft Jesu neu zu artikulieren und zu praktizieren
versuchen.

Dabei kénnen sie nicht vermeiden, auch kritisch gegentiber dem Er-
scheinungsbild ihrer Kirche zu sein. Ja, sie miissen sich sogar fiir eine
Kirche einsetzten, die vor dem Anspruch der Botschaft Jesu bestehen
und sich vor den Menschen auch der Zukunft sehen lassen kann. Da-
mit sind wir schon bei der Vision, von der sogleich noch zu reden ist.
Zuvor sei noch ausgefiihrt, was das dritte Deutemuster, zusammenge-
dacht aus Risiko- und Randgruppenthese, fiir die Kldarung der Bezie-
hung zwischen Kirche und Alleinerziehenden ergibt. Danach befinden
sich nicht nur die Alleinerziehenden, sondern auch die Kirchenchristen
in einer gesellschaftlichen Randlage. Nur entwickelt sich die gesell-
schaftliche Akzeptanz der beiden Randgruppen gegenlaufig. Grob: Al-
leinerziehende scheinen immer weniger, kirchlich gepragte Christen
immer mehr als Randgruppe zu gelten. AuBerdem ist zu erwarten, daB
dann, wenn Kirche und Alleinerziehende in irgendeinen Zusammen-
hang gebracht werden, alte Vorurteile bei Kirchenchristen einerseits
und gegeniiber der Kirche andererseits virulent werden. Noch einmal
deutlich ergibt sich, daB ein konstruktiver, am Modell Jesu sich ortien-
tierender Umgang mit Alleinerziehenden nur von wenigstens auch kir-
chenkiritschen Christen erwartet und auf den Weg gebracht werden
kann. Damit wird dann auch ein Schritt getan hin zu einer Kirche der
Zukuntft, die sich sehen lassen kann.

2. Perspektiven fiir kirchliches Handeln

Ein kirchliches Handlungskonzept braucht eine Perspektive, auf die
man sich mit guten Griinden einigen kann. An einer solchen Perspek-
tive kann ich als einzelner kirchlicher Mitarbeiter fiir meine subjektiven
Vorstellungen von dem, was ich eigentlich und letztlich will, eine ge-
wisse Orientierung finden. Im folgenden umschreiben wir zunéachst eine
Perspektive fiir eine Kirche der Zukunft, d.h. eine weitreichende Vision,
und dann eine Perspektive fir den Umgang kirchlicher Mitarbeiter mit
alleinerziehenden Menschen, eine seelsorgerliche Option. Beide — Vi-
sion wie Option — erheben natiidich nicht Anspruch auf Alleingiltigkeit
oder auf Endgiiltigkeit, sind vielmehr im Sinne von Arbeitshypothesen
zu verstehen, iiber die man diskutieren muB und die sich noch bewah-
ren missen.
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2.1 Vision von einer mitmenschlichen, einfiihisamen (empathi-
schen) und stets umkehrbereiten (metanoetischen) Kirche

Alles kirchliche Engagement solite so angelegt sein, daB die Christen
als einzelne, daB ihre Gemeinden und daB die Kirche als ganze anfan-
gen und fahiger werden, Menschen solidarisch einfiihlsam zu verste-
hen (Empathie) und in immer neuer Umkehr lebendig an Gott den
Schopfer und Erléser zu glauben (Metanoia). Damit sind zwei Qualifi-
kationen angezielt, die ohne Zweifel fiir den Umgang mit Alleinerzie-
henden groBe Bedeutung haben. Alleinerziehende brauchen Verstand-
nis, und ihr Schicksal fordert heraus, auch den Glauben neu zu beden-
ken. Doch sprechen wir hier eine Vision von der Kirche allgemein, nicht
nur fiir deren Umgang mit Alleinerziehenden an.

Einerseits geht es um solidarisch einfiihlendes Verstehen. Das bedeutet
nicht, sich selbst zu vergessen, alles hinzunehmen und laufen zu las-
sen. Ein Gesprach hilft nur dann, wenn es wechselseitig ist. Niemand
kann sich auf andere einlassen, wenn er sich nicht einfiihit und hinein-
denkt auch in seine eigenen Grundbediirfnisse.® Die Empathieforde-
rung last sich nicht nur gesprachspsychotherapeutisch, sondern auch
theologisch als sinnvoll erweisen.” Das Neue Testament spricht von
Liebe (Agape). ein anderer neutestamentlicher Hinweis ist Jesu Forde-
rung, die Zeichen der Zeit zu verstehen.'® Diese Aufforderung wird in
der Empathieforderung allerdings in einer bestimmten Hinsicht kon-
kreter ausgelegt: es kommt nicht nur auf die Deutung einer Situation,
sondern auf eine verstandnisvolle Solidaritat mit den von der gedeute-
ten Situation betroffenen Menschen an.

Auch diese Prazisierung hat nun aber eine feste Grundlage in Aussa-
gen des Neuen Testaments. Jesus verlangt Solidaritat mit den gering-
sten seiner Geschwister (Mt 25,31, 31-45). Nur wer die Not von als die
Not betroffenen Menschen wahrnimmt, begreift die Zeichen der Zeit

Vgl. hierzu H. Wahl ("Priesterbild" und "Priesterkirche" in psychologischer Sicht.
Psychoanalytische und pastoralpsychologische Anmerkungen zu einem aktuellen
Problem, In: P. Hoffmann; Priesterkirche, 1987, 172): "Wo... das lebenswichtige,
liebevolle Sich-Einfiilhlen und Hineindenken in die Grundbedirfnisse des Selbst —
die Empathie — fehlt oder unzureichend bleibt, kann es auch nicht zu empathisch-
verstehendem Umgang des Menschen mit sich selbst kommen. Er sieht sich statt
dessen zu einer Art "Super-Empathie" (Kohut) mit dem anderen gezwungen, um
existieren zu kdnnen."

Vgl. hierzu H. Wahl: Empathie als diakonische Praxis. Ein selbstpsychologischer
Beitrag zur praktischen Ekklesiologie und Theorie der Seelsorge, In: E. Schulz/H.
Brosseder/H. Wahl (Hrsg.): Den Menschen nachgehen. Offene Seelsorge als Dia-
konie in der Gesellschaft. H. Schilling zum 60. Geburtstag, 1987, 79-99.

i Vgl. besonders Lk 12, 54-57.

244



J. HOCHSTAFFL ALLEINERZIEHENDE

zureichend und begegnet im Notleidenden dem Herrn. "Freude und
Hoffnung, Trauer und Angst der Menschen von heute, besonders der
Armen und Bedréngten aller Art, sind auch Freude und Hoffnung,
Trauer und Angst der Jinger Christi. Und es gibt nichts Menschliches,
das nicht in ihrem Herzen seinen Widerhall fande."'! Mit diesen groBar-
tigen Worten beginnt die Pastoralkonsitution des Il. Vatikanischen Kon-
zils. Nur muB man sich fragen: Wie weit wirkt sich diese Aussage wirk-
lich in die Praxis der Christen hinein aus? Wie weit sind etwa Trauer
und Angst, ja, Schuld alleinerziehender Menschen auch Trauer, Angst
und Schuld der Christen, der Gemeinden und der Kirche? Welche
Chancen zu Hoffnung und Freude werden den Alleinerziehenden von
ihren Mitmenschen und Mitchristen iberhaupt eingeraumt?

Mit der Forderung nach einfilhisamem Verstehen hidngt andererseits
die Aufforderung zusammen, in stets neuer Umkehr auch zu einem dy-
namischen Glauben zu kommen. Dies ist der in allem kirchlichen En-
gagement eigentlich und letztlich anzuzielende, der wiinschenswerte
Glaube. Der Glaube, den die Christen praktizieren und den die Kirche
verkiindet, soll immer aufgefrischt werden dadurch, daB er in neuer
Umkehr aufgeschreckt wird. Anzuzielen ist ein Glaube, der Anfechtun-
gen emstnimmt und der durch Umkehr immer neu gelingt. Alles kirchli-
che Engagement ist auszurichten auf eine christliche Praxis, die sich
nicht auf festen Positionen ausruht, sondern fortwéhrend fiir neue und
schmerzliche Erfahrungen offen ist. Christlichem Glauben und kirchli-
cher Praxis sollte immerfort die Dynamik des Ostergeheimnisses Jesu
Christi, des Durchstehens und sich-Fallen-Lassens in Scheitern und
Sterben hinein, aber auch des Aufgehobenwerdens und des Wiederer-
wecktwerdens in neues Leben und auf neues Gelingen hin anzusehen
sein.'? Die Kirche muB eine "ecclesia semper reformanda" werden.
Umkehr und Reform sind offenbar vonnéten, wenn es zu einem kon-
struktiven Umgang der Christen und der Kirche mit Alleinerziehenden
kommen soll. Hier werden Grenzen menschlichen Lebens, wird auch
Scheitern sichtbar. Die ganze Kraft eines dynamischen Glaubens wird
herausgefordert.

" Gaudium et Spes, Art. 1; vgl. Johannes Paul Il "Der erste und grundlegende Weg

der Kirche ist der Mensch." (In: Ezyklika "Redemptor hominis®, 1979, 284.

Ansitze fir eine nur antithetisch mégliche Umschreibung christlicher Existenz und
kirchlicher Praxis finden sich schon in paulinischem Denken (vgl. 1 Kor 2,2 und 7;
7,29-31; 2 Kor 6,8-10 b). Kirchenviter fiihren es weiter. So spricht der Diognetbrief
vom “anerkanntermaBen widerspriichlichen (paradoxon)" Lebenswandel der Chri-
sten (Schriften des Urchristentums, 2. Teil, hrsg., eingel. ibertr. und erléut. v. K.
Wengst, 1984, 318f = An Diognet 5,4). Diese Widerspriichlichkeit strukturiert auch
den Denk- und Sprachgestus der "Theologia negativa" als eine metatheoretische
Anweisung fir alle Reflexion christlicher Glaubenspraxis (Vgl. J. Hochstaffl: Nega-
tive Theologie, 1976).

12
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Empathie- und Umkehrforderung bedingen sich wechselseitig. Ohne
Liebe bleibt Glaube unfruchtbar, ohne einfilhlendes Verstehen von
Menschen untereinander bleibt auch ihre Umkehr zu Gott leer. Ohne
auf die Herausforderung der Lebenswelt einzugehen, kénnen Christen
sich nicht dem von Gott verheiBenen Reich zuwenden. Auch muB ich
mich selbst mit meiner Schuld und Sehnsucht verstehen, bevor ich
hoffen kann, Gott darin neu zu fi nden Er ist groBer als unser Herz'
und innerlicher in mir als ich selbst.'® Die Vision von einer Kirche, die
davon trdumt, daB einfiihlendes Verstehen und Umkehr zu neuem
Glauben zu den Grundhaltungen der Jiinger Christi gehoren, ist schon
im Grundprogramm der Verkindigung Jesu angelegt. Wir lesen in Mk
1,15 f: "Jesus kam nach Galildaa und verkiindete die frohe Botschaft
vom Reiche Gottes: Erfiillt ist die Zeit und die Herrschaft Gottes ist
nahe (wortlich: im Zustand der Nahe). Tut euch um und glaubt an die
Frohbotschaft!" In dieser Programmthese werden offenbar die beiden
Pole Umkehr und Verstehen benannt. Ausdriicklich wird gesagt, daB
Umkehr der Zugang zum Glauben ist. Schon vorher wird proklamiert,
daB das Reich Gottes im Zustand der Nahe ist: schon und noch nicht
da. Genau dies gilt es wahrzunehmen, um umkehren und glauben zu
kénnen. DaB die Herrschaft Gottes vor der Tir steht und zur glaubigen
Umkehr herausfordert, wird mit der Fiille der Zeit zusammengebracht.
Dieser Zeitpunkt — der Kairos — muB erfaBt werden.

Deutet man - wie schon erkiart — nun das Erfassen des Kairos genau-
erhin als ein solidarisch einfiihlendes Verstehen der Menschen, die in
diesem Kairos leben und die er angeht, dann kann man diese Empathie
eben auch als Voraussetzung fiir Umkehr ansehen. So kann eine Krise,
die Christen bei Mitmenschen wahrnehmen, ihnen zum AnstoB fiir eine
Bekehrung werden. Aber dann gilt auch umgekehrt: von der Bereit-
schaft zur Umkehr her bezieht empathisches Sich-Einlassen erst seine
Tiefe und Kraft.

2.2 Option fiir Menschen, die von einer Krise ihrer Primérbezie-
hungen betroffen sind.

Wenn wir hier von einer Option fiir Menschen sprechen, die von einer
Krise ihrer Primarbeziehungen betroffen sind, so ist dies zugleich ein
Versuch, die Option fir die Armen auf einen Kontext des Lebens in un-
serer Gesellschaft hin zu Gibersetzen: auf eine sehr zentrale Form der
Armut hin. Menschen in unserer Gesellschaft wurden befragt nach Be-

8 vgl. 1 Joh. 3,20.

s Vgl. Aurelius Augustinus: Confessiones |lI,6.
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lastungen, von denen sie betroffen waren oder vor denen sie Angst ha-
ben, und sie wurden aufgefordert, den Grad der jeweiligen Belastung
auf einer Skala von eins bis 100 einzuschétzen.' Weit vor dem Verust
des Arbeitsplatzes oder der Pensionierung rangieren der Tod eines
Ehepartners, eine Scheidung, eine Trennung oder der Tod eines Fami-
lienangehdrigen. Die Beziehung zu einem Lebenspartner, zu Eltern
oder Kindern ist nicht nur fiir die Lebensfreude eines Menschen, son-
dern auch fiir sein Selbstverstandnis und fiir seinen Lebenssinn von
grundlegender Bedeutung. Mit dem Gelingen oder Scheitern oder der
Krise der Primédrbeziehungen hdngen auch das Gelingen, Scheitern
oder auch eine Krise des religidsen Lebens zutiefst zusammen. Auf Ge-
lingen, Scheitern und Krise von Primarbeziehungen zu achten - bei
sich und bei anderen Menschen - kann den Glauben anfechten und zu
neuem Glauben anstoBen. Es zeigt sich, daB unsere Option fiir Men-
schen, die von einer Krise ihrer Primdrbeziehungen betroffen sind, die
Vision von einer einfiihlsamen und umkehrwilligen Kirche konkretisiert.

Die Situation alleinerziehender Menschen ist nun vor allem dadurch
bestimmt, daB der Lebenspartner fehlt, mag er nun gestorben sein,
mag sich der alleinerziehende Mensch von ihm getrennt oder mag die-
ser ihn verlassen oder mag eine Frau von sich aus entschieden haben,
ihr Kind allein zu erziehen. In jedem Fall wird dem Alleinerziehenden
das Fehlen eines Partners schmerzlich bewuBt und hat es Folgen fiir
seine Beziehung zu seinen Kindern. Oft hat es auch Konsequenzen fiir
die wirtschaftliche Lage der betroffenen Menschen. Fast unvermeidlich
fuhrt es vor die Frage nach dem Sinn eines solchen Lebens.

Die Krise muB nicht nur negative Folgen fiir die Lebensgeschichte der
Betroffenen haben. Sie kann auch eine Chance sein, ein neues Le-
benskonzept und Selbstverstandnis aufzubauen. Krise kommt in der
griechischen Sprache von “krinein". Das bedeutet "richten”. Wenn wir
mit diesem Worte etwas spielen, so kann man das, worum es bei der
Bearbeitung der Krise Alleinerziehender geht, wie folgt, umschreiben:
nicht um ein Richten im Sinne von "{iber Menschen zu Gericht sitzen",
sondern von “aufrichten*; nicht darum, ein Leben zugrunde, sondern
darum, gleichsam das Haus des Lebens wieder (neu) zu "richten”. An-
ders gesagt: die Option fiir Menschen, die von der Krise ihrer Primér-
beziehungen betroffen sind, hat fiir einen christlichen bzw. einen kirch-
lichen Umgang mit alleinerziehenden Menschen im wesentlichen die
Bedeutung, daB die betroffenen und die beteiligten Personen ihre Auf-
merksamkeit darauf ausrichten, dem Alleinerziehenden seine bisherige
Beziehungsgeschichte bewuBt werden zu lassen, damit eine neue Be-
ziehungsgeschichte gelingen kann. Immer geht es im Kern darum, den

'® Versffentlicht in : Der Spiegel 7/1976.

247



J. HOCHSTAFFL ALLEINERZIEHENDE

Bau des Lebens in seinen Beziehungen zu richten und dabei zu helfen.
Das ist sozusagen der Stil kirchlichen Umgangs mit alleinerziehenden
Menschen.

Die Option fiir Menschen, die von einer Krise ihrer Primarbeziehungen
betroffen sind, erfordert vom kirchlichen Mitarbeiter/der Mitarbeiterin,
sich selbst ihrer Beziehungsgeschichte bewuBt zu werden. Sie/er muB
auf ihr/sein eigenes Selbstkonzept als Frau und als Mann achten und
sein/ihr Beziehungsverhalten vor sich beleuchten, sich auf den eigenen
IndividuationsprozeB einlassen. Er/sie muB sich reflektierend und me-
ditierend darauf besinnen, wie sehr das Selbstverstandnis und die Art,
Beziehungen zu gestalten, auch das Gottesbild und den Gottesbezug
pragen wie auch umgekehrt. Dabei gilt es auch, Versagen und Schei-
tern anzunehmen. Die Option, Menschen in einer Krise ihrer Primarbe-
ziehungen nicht zugrunde, sondern aufzurichten, weist ein in die
Nachfolge Jesu. Nicht die Gesunden brauchen den Arzt, sondern die
Kranken (Mk 2,17). Jesus verlangt: Richtet nicht, damit ihr nicht gerich-
tet werdet (Mt 7,1). Er zertritt nicht das geknickte Rohr, sondern rihrt
es an und richtet es auf. Den glimmenden Docht Idscht er nicht aus (Mt
12,20).

3. Konkrete Ansatze und Modelle fir das Handeln

In die zuvor entworfenen Perspektiven hinein 148t sich nun vieles ein-
zeichnen, was von alleinerziehenden Menschen an Fragen und Erwar-
tungen an die Kirche und ihre Gemeinden gerichtet wird und was hier
oder dort auch schon getan wird bzw. geschieht, auch wenn es im ein-
zelnen nur mehr oder weniger gelingt.

3.1 Methodischer Grundsatz: Randgruppenarbeit

Eine Konferenz der Leiterinnen von Treffpunkten fiir Alleinerziehende
hat folgende "Fragen Alleinerziehender an die Kirche" formuliert:

1. Wenn die Kirche in Verbindung mit der Aktion “Wahle das Leben"
gegen die Abtreibung pladiert, miiBte sie konsequenterweise den
Frauen, die ihre Kinder austragen und in schwierigen Lebenssitua-
tionen zu ihren Kinder stehen, ihre Hilfe und Unterstiitzung anbie-
ten.

2. Alleinerziehende, die nicht standig von der Sozialhilfe leben wollen,
miissen erwerbstatig sein.
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Wo finden sie fiir ihre Kinder einen Platz im Kindergarten, Tages-
stéatte, Hort? Wer finanziert eine Tagesmutter?

3. Alleinerziehende fiihlen sich in ihren existentiellen Problemen von
ihren Seelsorgern nicht ernst genommen und in ihren Lebenssi-
tuationen nicht verstanden.

4. Wie werden Menschen, die in der Situation von Trennung und
Scheidung stehen, in ihrem TrauerprozeB begleitet. Erfahren sie
ebenso Zuwendung und Mitgefiihl wie beim Tod des Partners?

5. Ist die Lebenssituation der Alleinerziehenden, insbesondere der
Geschiedenen, und ihre Problematik eine zu groBe Herausforde-
rung an die Kirche, daB sie immer noch unbeantwortet oder iiber-
hért wird?" 18

In solchen Anfragen kommt zum Ausdruck, wie sich Alleinerziehende in
Kirche und Gesellschaft erleben: als Randgruppe. Soziale Arbeit mit
Randgruppen muB methodisch zwei StoBrichtungen verfolgen:

1. Die Bekdmpfung gesellschaftlicher — auch kirchlicher — Fehlent-
wicklungen, die Menschen immer noch oder von neuem an den
Rand drangen;

~ 2. Die Starkung der "Ich-ldentitét* der Randgruppenangehdrigen und
ihrer Mindigkeit in ihrem gesellschaftlichen und kirchlichen Kon-
text.

Es liegt auf der Hand, daB das eine ohne das andere Bemiihen wenig
Aussicht auf Erfolg hat. Warum sollte ein solcher methodischer Ansatz
der Sozialarbeit nicht auch fiir die Gemeindepraxis brauchbar sein?
Kirchliches Handeln meint ja eine ganzheitliche Lebenshilfe aus dem
christlichen Glauben heraus, nicht nur religiose Kommunikation und
Antworten auf Sinnfragen im engeren Sinne. Die beiden methodischen
StoBrichtungen der sozialen Randgruppenarbeit legen sich aber fiir
den Umgang der Kirche mit Alleinerziehenden auch aus einem ande-
ren, viel spezielleren Grunde nahe. Konvergieren sie doch auffallend
mit den Perspektiven, die wir vorher entworfen haben. Strukturverande-
rung laBt sich gut mit der Vision von einer mitmenschlichen, einfiihlsa-
men und stets umkehrbereiten Kirche korrelieren. Diese Vision kann als
ein motivierender Horizont gedeutet werden, auf den hin strukturelle
Veréanderungen nicht nur in der Kirche eingeleitet werden. Sie kénnen
sauerteigartig auch in die Gesellschaft hineinwirken. Eine Starkung der
Ich-ldentitét Alleinerziehender kann als eine Konkretion der Option fur
Menschen verstanden werden, die von einer Krise ihrer Primarbezie-

'® M. Henkel, a.a.0., 129
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hungen betroffen sind. Sieht man die methodischen StoBrichtungen
sozialer Randgruppen aber im Zusammenhang mit den praktisch-
theologischen Perspektiven kirchlichen Umgangs mit Alleinerziehen-
den, so gewinnen sie auch eine theologische Tragweite, die in einer
Methodik der Sozialarbeit so wohl kaum entfaltet werden konnte. Es
geht dann auch um die Gestalt des Glaubens der Kirche und um einen
gemeinschaftlich vermittelten und sich letztlich Gott verdankenden Sinn
konkreter personlicher Beziehungsgeschichten.

3.2 Individueller Ansatz: Hilfe zur Bearbeitung einer Kirse

Kirche muB identitatsstiftende Gemeinschaft erleben lassen, in welcher
der einzelne Mensch Raum zur Entfaltung seiner Personlichkeit hat und
Hilfestellung beim Entwurf seines Lebens erfahrt.

3.2.1 Grundproblem: Krise der Partnerbeziehung

Lebenspartnerschatft gilt gerade auch in unserer Gesellschaft als hoher
Wert: viele Menschen wiinschen, mit einem anderen Menschen alt zu
werden. Grundgesetzlich sind Ehe und Familie besonders geschiitzt. i
Hier kann die Kirche ankniipfen, darauf sich berufen. Ehe ist Zeichen
der Treue Gottes. Aber Ehe als diese gesellschaftlich anerkannte, ge-
setzlich geschiitzte und theologisch als einzigartig qualifizierte Form
menschlicher Beziehung zu férdern, muB nicht bedeuten, Menschen,
deren Partnerbeziehung nicht zustande gekommen, gescheitert oder
gestorben ist, zu stigmatisieren. Christen haben vielmehr ihre Hoffnung
glaubwiirdig und tatkraftig zu bezeugen, daB auch diese Menschen
nicht aus der Liebe Gottes herausfallen, sie nicht und auch nicht ihre
Kinder.

Die Option fir die Menschen, die von einer Krise ihrer Priméarbeziehun-
gen betroffen sind, erfordert Aufmerksamkeit fir die Klarung von Be-
ziehungsgeschichten, damit diese neu gelingen kdnnen. Dazu bedarf
es vorbeugender MaBnahmen, bevor eine Beziehungsgeschichte
Uberhaupt in eine akute Krise geraten ist. Denn wenn sich unnétige
Wunden vermeiden lassen, umso besser. Vorbeugend in diesem Sinne
wirken AnstdBe in gleich welchem kirchlichen Handlungsfeld, wenn sie
nur dazu ermutigen, die eigene Beziehungsgeschichte und die anderer
Menschen anzuschauen. Besonders fruchtbare Felder dafiir sind die
kirchliche Jugendarbeit, entfernte und unmittelbare Ehevorbereitung,
die Begleitung von Ehepaaren.

i Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland, Art. 6
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Hierbei ist zu bedenken, daB sich eine Krise in der Primarbeziehung
nicht selten aus der Tatsache ergibt, daB die beteiligten Partner fest-
gefahrenen Vorstellungen von ihrer Rolle als Mann oder Frau anhan-
gen. Die Kirche stiitzt dieses Rollenverstandnis nicht selten leider noch

— durch Verlautbarungen des kirchlichen Amtes
— durch Verhaltensweisen ihrer Amtstrager
— inder Uiblichen Gemeindearbeit an der "Basis".

Kirche kénnte der akuten Krise eines Auseinanderbrechens von Pri-
mérbeziehungen prophylaktisch entgegewirken,

— wenn sie versucht, das traditionelle Rollenverstandnis zu (iberden-
ken,

— wenn sie Mdnnern und Frauen hilft, sich neu zu verstehen.
Konkrete Ansétze fur prophylaktisches Handeln kénnen sein:

- Rollenklischees aufdecken und abbauen

- Gruppenarbeit, die das Selbstverstandnis von Frau und Mann for-
dert

- kein Ideal aufrichten, das so hoch hangt, daB man daran scheitern
muB

- Konfliktfahigkeit férdern; Hilfe bei Partnerschaftskonflikten
- in Frauengruppen
— in Ehepaarkreisen
- Beziehungen aufbauen iber Hausbesuche/Besuchsdienste
- das eigene Selbstverstandnis des/der Mitarbeiters/terin kidren.

Die akute Krise in der Beziehungsgeschichte eines alleinerziehenden
Menschen bricht aus i

- bei der Geburt eines nichtehelichen Kindes

- inder Phase der Trennung vom Lebenspartner
- inder Phase der Scheidung vom Ehepartner

— beim Tod des Partners.

In der akuten Krise sind unmittelbare, gerade auch lebenspraktische
Hilfen erforderlich: Geld, Rechtsberatung, Hilfe gegeniber Amtern, ein
betreutes Wohnangebot, etwa in einem Frauenhaus, kurz: Kriseninter-
vention. Ehrenamtliche Mitarbeit der Caritaskonferenzen und Besuchs-
dienste, Familienpflegerinnen und Sozialstationen kommen mit den
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akut betroffenen Menschen in Beriihrung und “entdecken” sie. Sie kdn-
nen vielleicht unmittelbar helfen und einen Seelsorger als Gesprachs-
partner vermitteln.

Konkrete Ansatze fiir die Krisenintervention sind:

— schauen, welche Hilfe genau notwendig ist, welche Vorstellungen
fir ein Weiterkommen beim betroffenen Menschen bestehen

- seelsorgliche Gesprachsfihrung

- Kontakte zu anderen Menschen; Kontakte zu Fachkraften vermit-
teln

Fir eine Aufarbeitung der Beziehungskrise empfiehit sich Einzelbe-
ratung und Gruppenarbeit. Dabel ist wohl zundchst mehr an Gruppen
Alleinerziehender, spater auch an gemischte Gruppen zu denken. Man
vergesse nicht, fiir eine ausreichende Betreuung der Kinder wahrend
der Treffen zu sorgen. Denn sonst ist ein Beratungs- bzw. Gruppenan-
gebot fir Alleinerziehende kaum wahrnehmbar.

Konkrete Ansétze fiir eine Bearbeitung der Krise kdnnten sein:

- Gemeinschaft mit anderen
- Freizeitangebote zum Abbau von Isolation

— Atmosphare des vertrauensvollen, nicht wertenden Gesprachs
(auch beim Aufbau einer neuen Partnerbeziehung).

Der Stil der Seelsorge muB von grundsétzlicher Gesprachsbereitschaft
gepragt sein. Erforderlich ist nicht nur der Einsatz des hauptberufii-
chen, psychologisch kundigen Seelsorgers, sondern auch der Aufbau
und die Begleitung von ehrenamtlichen Besuchsdiensten. In den seel-
sorglichen Gesprachen kommt es darauf an, Versagen und Scheitern
bei sich und vor anderen zugeben und benennen zu kénnen und auch
den Alleinerziehenden Raum dafiir zu geben. Zu sprechen ist auch
Uiber Schuld und Versdhnung, Uber verschuldete und unverschuldete
Not, Gber die personliche Beziehung zu Gott und die Entwickiung des
eigenen Gottesbildes. An die Stelle eines herrscherlichen Gottesbildes,
das niederdriickt, sollte ein aufrichtend befreiendes treten.

3.2.2 Folgeproblem: Erziehung

Die Kinder Alleinerziehender brauchen Gleichstellung mit den Kindern
aus volistandigen Familien und zugleich Hilfen zu einer offenen Aufar-
beitung ihrer besonderen Situation.

Stichwortartig sei hingewiesen auf
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- Kinderkrippen

- Pflegekinderwesen

- Vormundschaften, Pflegschaften

- Schulaufgabenhilfen

— Freizeiten

- Jugendgruppen

- Kontakte, besonders fiir Einzelkinder- *(Oma-/Opadienst)"
- eine taktvolle Anrede in sog. Elternbriefen

- Erziehungsberatung

- ein Auffangen des Defizits, daB Vater oder Mutter fehit, durch (Mit-)
Erzieher

Die Hilfen zur Bewdltigung der Erziehungsprobleme miiten und
konnten ausfihrlicher und eingehender dargestellt werden, als es in
diesen Uberlegungen zum Handlungskonzept des kirchlichen Um-
gangs mit Alleinerziehenden angedeutet wird. Die hier vorgetragenen
Gedanken wollen aber ernstmachen mit der Tatsache, daB das Grund-
problem, bei dem angesetzt werden muB, eben die Krise oder der Ver-
lust der Partnerbeziehung eines alleinerziehenden Elternteils ist.

3.3 Strukturelle Hilfen

3.3.1 Ansétze

Gruppen oder Treffen von Alleinerziehenden bilden sich in Gemein-
den, Verbénden (Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands), Fa-
milienbildungsstétten, anderen Institutionen oder aus Eigeninitiative.
Die Leitung liegt bei engagierten Personen: z.B. bei betroffenen Frauen,
Leiterinnen von Familienbildungsstatten, Pastoral- und Gemeinderefer-
enten/innen, Psychologen (auch Ehepaaren), Ordensschwestern. Mit
dem Engagement der Leitung steht und fillt oft die Gruppe. Viele Initia-
tiven, Treffpunkte und Gruppen scheitern, da es oft an einer Ausbildung
und Begleitung fehlt. Die Gruppen treffen sich in Pfarrheimen, Famili-
enbildungsstatten, in eigenen, von der Kirche zur Verfligung gestellten
Raumen, seltener in den Wohnungen der Mitglieder. Mitglieder sind
betroffene Frauen, seltener Manner. Zum gréBten Teil kommen Frauen,
die sich in der Phase der Trennung bzw. Scheidung von ihrem Ehe-
partner befinden.

Verbénde, die Initiativen starten und Hilfestellung bieten, sind:

- Katholische Frauengemeinsachft Deutschlands
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Katholischer Deutscher Frauenbund
Sozialdienst katholischer Frauen

Verband alleinerziehender Mitter und Vater
Hoffnung fiir das Leben e.V.

An Einrichtungen, die Betroffenen Beratung und Hilfe bieten, sind
vor allem zu nennen:

- Partnerschaftsberatungsstellen

- Schwangerschaftskonfliktberatungesstellen
- Frauenh&user

- Begegnungsstaaten

- Familienbildungsstatten.

3.3.2 Postulate an Kirche und Gemeinden

Gemeinde muB Vorurteile aufarbeiten und Hilfe und Begleitung bieten,
die den jeweiligen Situationen entsprechen.

Alle Ansitze der Hilfe und der Begleitung, die sich in der Gemeinde vor
Ort entwickeln, sollen geférdert werden, auch die Bildung von Gruppen
und Treffpunkten fir Alleinerziehende. Ortsnahe Gruppen oder Treff-
punkte sind nicht nur deshalb von Bedeutung, weil viele Betroffene die
finanzielle Belastung weiter Anfahrtswege kaum tragen kénnen. Sie ist
auch deshalb wichtig, weil in ortsnahen Gruppen wirksamer gegen so-
ziale Isolierung in der Nachbarschaft gearbeitet werden kann. Spezielle
Aktivitaten und Angebote von und mit Alleinerziehenden sind vor allem
in der Phase akuter Krisen erforderlich. Sonst sollten die Verantwortli-
chen fiir eine Mischung der betroffenen Menschen und ihrer Kinder mit
anderen Personengruppen und fir eine Einbindung der Angebote an
Alleinerziehende in die Ublichen Gemeindeaktivitaten tragen. Alleiner-
ziehende sollten kirchliche Mitarbeiter/innen sein dirfen wie alle ande-
ren auch. Betroffene und die Mitarbeiter, die sich fir sie engagieren,
sollten in Gottesdienst und Verkiindigung einbezogen werden und ge-
staltend mitwirken kdnnen. Ein angemessener Umgang mit Alleinerzie-
henden ist in Gemeinde und Kirche aber nur dann moglich, wenn die
Kirche insgesamt ihre Praxis auch fiir folgende Bereiche grundsétzlich
iiberdenkt und, wo nétig, auch konkret andert:

- im Rollenverstandnis von Mann und Frau
- bei der Hilfe zu einer verantwortlich gelebten Sexualitat
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- beim Umgang mit Geschiedenen und wiederverheirateten Ge-
schiedenen

- das Ineinandergreifen von Seelsorge und Caritas und die Zusam-
menarbeit zwischen Gemeinde und (kirchlichen) Sozialdiensten

— in der Begleitung Trauernder.

Solche Forderungen muten zwar utopisch an, sind aber unverzichtbar,
jedenfalls nicht von vornherein als prinzipiell undenkbar abzuweisen.

3.3.3 Postulat politischen Engagements in der Gesellschaft

Die Gesellschaft muB insgesamt fiir die spezifische Lebensstituation
von Alleinerziehenden und ihren Kindern sensiblilisiert werden. Die
wirtschaftliche und berufliche Existenz von Alleinerziehenden muB ge-
wahrleistet und rechtlich garantiert werden. Im Sinne einer kindge-
rechten Erziehung sind die Arbeitsbedingungen alleinerziehender El-
tern flexibel zu gestalten. Gegebenenfalls sind Erziehungshilfen
bereitzustellen. Schulen und Erziehungseinrichtungen anderer Art
missen mit der besonderen Situation unvollstandiger Familien vertraut
werden. Fiir getrennt lebende Eltern sollten behutsam die Chancen ei-
nes gemeinsamen Personensorgerechtes geprift werden.
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Nachrichten und Informationen

Neubesetzungen praktisch-theologischer Professuren (kath.)

An der Universitat Graz ist die Pastoraltheologie (Nachfolge Prof.
Gastgeber) zum 1.9.91 neu zu besetzen.

Die Universitat Innsbruck hat ebenfalls die Pastoraltheologenstelle aus-
geschrieben (Nachfolge Prof. Stenger). Erwiinscht sind eine human-
wissenschaftliche Zusatzausbildung und Erfahrung im Bereich der Pra-
xisbegleitung. Spezifisch ist hier eine Konkordatsbestimmung, die
einen Vorrang Bewerbern aus dem Jesuitenorden einraumt.

IV. Internationaler KongreB fiir Pastoralpsychologie beschittigt
sich mit Kontextualitét

Mit "Contextual Pastoral Care" beschaftigt sich der vom 3.-10.1. 1991
stattfindende Internationale KongreB fiir Pastoralpsychologie in Nord-
wijkerhout (Niederlande).

Neuer Studiengang "Kirchliches Management"

An der Universitdt Passau wird unter Beteiligung der Theol. Fakultat ein
neuer Studiengang "Kirchliches Management" geplant.

Homiletikertagung im Oktober in Hofgeismar

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Homiletik e.V. halt ihre nachste Tagung
zum Thema "Das Ende sehen — dem Ende wehren" in der Evangeli-
schen Akademie Hofgeismar vom 1.-5.10.90. Dabei geht es um die
Perspektiven vom individuellen Tod (soziologisch: G. Schmied, theolo-
gisch: F.J. Nocke), vom kollektiven Ende (zur Apokalyptik: R. Bahro
u.a.), zu verschrankenden Perspektiven (E. Drewermann) und zur Ver-
kiindigung (C. Cornehl) — aber auch um die stille Aussage der Fried-
hofsarchitektur (E. Erlacher). Von daher werden die klassischen
Traktate der Apokalyptik und Eschatologie, die Predigt am Grab und
die Todesthematik im Kirchenjahr beriihrt.
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Erster Band einer zweibandigen Einfiihrung in die Pastoraltheolo-

gie in Italien erschienen

Italien konnte lange Zeit zu Recht als "weiBer Flecken" auf der Land-
karte der Pastoraltheologie bezeichnet werden. Aber seit einigen Jah-
ren ist dort eine intensive Diskussion Uber dieses Fach in Gang ge-
kommen und findet es auch verstarkt Berticksichtigung in der theologi-
schen Ausbildung der Seminare und Fakultaten. Um diese Entwicklung
zur Institutionalisierung der Pastoraltheologie voranzutreiben, hat Ser-
gio Lanza, Professor fiir Pastoraltheologie an der Lateran-Universitat,
eine zweibandige Einfiihrung in sein Fach projektiert, von der 1989 der
erste Band erschienen ist. Sein Untertitel lautet: “Theologie kirchlichen
Handelns". Im 2. Band soll es dann um "Struktur und Form kirchlichen
Handelns" gehen.

Nach einer Einfiihrung in die Problemstellung beschéftigt sich das 2.
Kap. im vorliegenden Band ausfiihrlich mit der Geschichte der Pasto-
ral- bzw. Praktischen Theologie, wobei der Bogen von Rautenstrauch
und Schleiermacher bis hin zur Befreiungstheologie gezogen wird. Am
SchiuB diese Kapitels wird zu den erkenntnis- und wissenschaftstheo-
retischen Fragen (ibergeleitet, die im Mittelpunkt der folgenden Ausfiih-
rungen stehen: Das Theorie-Praxis-Verhaltnis (Kap. 3), die Frage der
Identitat und Methodik der Pastoraltheologie (Kap. 4), um schlieBlich
diese theologische Disziplin als theologische Wissenschaft vom kirchli-
chen Handeln zu begriinden und zu entfalten (Kap. 5, das zu Bd. 2
liberleitet). In gediegener Weise hat Lanza die gesamte Diskussion zur
Pastoraltheologie aufgearbeitet und in Auseinandersetzung mit ihr sei-
nen eigenen Ansatz konzipiert. Besondere Erwahnung und Wiirdigung
verdient die auf Uber 100 Seiten entfaltete Methodologie der Pastoral-
theologie innerhalb des 4. Kap., die wegweisend ist. Uberhaupt kann
im deutschsprachigen Raum momentan keine Einfiihrung in die Pasto-
raltheologie angegeben werden, die sich auf einem derart beachtlichen
Niveau bewegt. Umso dringender erweist sich ein Austausch ber die
Sprachgrenzen hinweg. (Norbert Mette)

Sergio Lanza, Introduzione alla teologia pastorale. 1. Teologia dell
azione ecclesiale, Queriniana: Brescia 1989.

(Norbert Mette)
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Zusammenssetzung des Beirates der Konferenz der
Deutschsprachigen Pastoraltheologen

Vorstand:

Prof. Dr. Wilhelm Zauner, Linz (Vorsitzender)

Prof. Dr. Leo Karrer, Fribourg (stellv. Vorsitzender)

Prof. Dr. Ehrenfried Schulz, Passau (stellv. Vorsitzender)
Prof. Dr. Stefan Knobloch, Mainz (Geschéaftsfiihrer)
Norbert Dorbath, Wirzburg (Kassierer)

Gewdhlte Landervertreter:

Prof. Dr. Franz Georg Friemei, Erfurt (DDR)

Prof. Dr. Walter Fiirst, Bonn (D)

Prof. Dr. Josef Bommer, Luzern (CH)

Prof. Dr. Friedrich Schleinzer, Salzburg (A)

Prof. Dr. Lic. A.M.J.M. Herman van de Spijker, Heerlen (NL)

Gewdéhlter katholischer Redakteur:
Lic. Hartmut Heidenreich, Wiesbaden

Entsandte Mitglieder:

Gerd Heinemann, Bonn (Regentenkonferenz)

Prof. Dr. Josef Hochstaffl, Paderborn (Dozentinnenvertretung der Fach-
hochschulen)

Dr. Maureen Junker, Tiibingen (Assistentinnenvertretung)

Anne Kurlemann, Bamberg (Konferenz der Ausbildungsleiterinnen und
Mentorinnen)

PD Dr. Reinhard Schmidt-Rost, Stuttgart (Wissenschaftliche Gesell-
schaft fiir Theologie — Fachgr. Prakt. Theol.)

Kooptierte Institutionen:

Christel VoB-Goldstein, Diisseldorf (kfd-Zentralverband)

Msgr. Dr. Sebastian Anneser, Miinchen (Konferenz der Leiter der Deut-
schen Seelsorgeamter)

Dr. Hermann Janssen, Aachen (Missionswissenschaftl. Institut —
Missio)

Dr. Helmut Erharter, Wien (Osterreichisches Pastoralinstitut)

Préalat Anton Schiitz, Bonn (Zentralstelle Pastoral der DBK)
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Kooptierte Personen:

Prof. Dr. Ludwig Bertsch, Aachen /Frankfurt
Prof. Dr. Helmut Bisse, Freiburg

Dr. Andreas Heller, Wien

Dr. Karl Heinz Ladenhauf, Graz

Prof. DDr. Hermann Steinkamp, Minster
Prof. Dr. Hermann Stenger, Innsbruck

Dr. Heribert Wahl, Miinchen

Weihbischof Dr. Paul Wehrle, Freiburg
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Stellungnahme des Beirats der Konferenz der deutschsprachigen
Pastoraltheologen zur Bischofssynode 1990 "Die Priesterbildung
unter den derzeitigen Verhéltnissen"

1. AnlaB

Die Bischofssynode 1990 wird sich mit der Priesterbildung unter den
derzeitigen kirchlichen und gesellschaftlichen Verhaltnissen befassen.
Das Instrumentum laboris liegt uns noch nicht vor; das erste vorberei-
tende Dokument (die Lineamenta) gibt jedoch AnlaB zu tiefer Besorg-
nis. Inhalt und theologischer Ansatz stehen in einem Gegensatz zu
Aussagen des |l. Vatikanischen Konzils, wie sie in Lumen Gentium (be-
sonders 9-13, 30-38), Gaudium et spes (1-10, 40-45), Optatam totius
(1.13-22) und Presbyterorum ordinis (2,9) gemacht werden, sowie zu
bislang geltenden ortskirchlichen Richtlinien (z.B. Rahmenordnung fiir
die Priesterbildung der Deutschen Bischofskonferenz). An diesem Vor-
gang kann beispielhaft eine bestimmte innnerkirchliche Tendenz ver-
deutlicht werden, die nicht unwidersprochen hingenommen werden
darf. Da wir uns mitveranwortlich wissen fiir die akademisch-wissen-
schaftliche, praxisorientierte und spirituelle Aus- und Weiterbildung der
Seelsorger, kénnen uns diese Fragen nicht gleichgliltig sein.

2. Kirche in der Welt

Die Geschichte der Kirche ist unaufidslich in die Geschichte der
Menschheit und der jeweiligen Gesellschaft eingewoben. Kirchenge-
schichte findet in kuiturell unterschiedlichen Traditionen und sozio-
6konomischen Kontexten statt. Die Aufgabe der Ortskirchen besteht
darin, in diesen sozialen Kontexten Werkzeug der Einheit zwischen
Gott und den Menschen und der Menschen untereinander zu sein (LG

1).

3. Vielfalt der Charismen

Die Lebensfahigkeit und die Lebendigkeit der Kirche hdngen davon ab,
daB sie die ihr von Gott geschenkten Charismen entdeckt, fordert und
zum Aufbau des Gottesvolkes einsetzt (vgl. 1 Kor 12,4-11). Seit dem Il
Vatikanischen Konzil wachst weltkirchlich das BewuBtsein fiir die Be-
deutung der allgemeinen priesterlichen Berufung (LG 31). Alle Getauf-
ten und Gefirmten haben Anteil am dreifachen Amt Jesu Christi. Die
verschiedenen Trager und Tragerinnen pastoraler Dienste, die in den
einzelnen Ortskirchen je anders genannt werden, sind eine besondere
Ausformung dieser allgemeinen Berufung. Gerade in der Engfiihrung
aller pastoralen Dienste auf den priesterlichen Dienst, wie sie in den Li-
neamenta zum Ausdruck kommt, wird der Gegensatz zu den oben an-
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gegebenen Konzilstexten offenkundig. Wir meinen daher, daB die Prie-
sterbildung nicht isoliert von der Frage der Ausbildung zu den librigen
pastoralen Diensten behandelt werden kann.

4. Dualistische Sichtweisen

Neben dieser kleruszentrierten Engfilhrung der Lineamenta wird in ih-
nen die Kirche in einer antimodernistischen Tradition im Gegentiber zu
Gesellschaft und Welt definiert. Die "Welt" gilt dann als sékular und de-
kadent, wird als konsumbesessen und materialistisch, als kirchenfern
und gottlos eingeschétzt. Von solchen weltlichen Gefahren und Bedro-
hungen muB sich die Kirche als eine Art "societas perfecta” abschotten
und distanzieren. Uniformitat in Lehre und Verkiindigung wird zu einer
zentralen Kategorie kirchlichen Selbstverstandnisses. Damit stellt sich
die Kirche dominant als eine auf Machtausiibung, Disziplinierung und
Zentralisierung ausgerichtete Organisation dar.

Das Ziel der Priesterausbildung in diesem Kirchenverstandnis besteht
darin, durch die traditionellen geistlichen Ubungen und das Leben in
der Seminargemeinschaft “zum Verzicht auf den eigenen Willen und
zum Gehorsam" (Lineamenta 27) zu kommen. Der Priester begegnet in
diesem Konzept der "bdsen" Welt nur im Modus der Mission bzw. der
Heimholung.

Schon jetzt kdnnen wir aus unserer pastoralen Erfahrung feststellen,
daB solche dualistischen Mentalitaten in Priesterseminaren, Verbéanden
und Gemeinden zu spalterischen Tendenzen fiihren. Die Gesamtpasto-
ral der einzelnen Ortskirchen wird durch solche zum Teil fundamentali-
stischen Bestrebungen in ihrer Lebenskraft gefahrdet. Chronische Kon-
flikte im Gemeindealltag filhren zu Distanzierungen von der Kirche bis
hin zum Kirchenaustritt. Es werden auf allen Ebenen Entwicklungen
verstarkt, die die Kirche auf den Status einer Sekte schrumpfen lassen.

5. Abschied vom "einfachen Lésungen”

Der rasante soziale und kulturelle Wandel in den modernen Gesell-
schaften erhdht die Komplexitat des Lebens und des Alltags. Dadurch
verschérft sich der individuelle EntscheidungsstreB. Der Wunsch nach
Sicherheit im Form von "einfachen Antworten" und die Sehnsucht nach
Geborgenheit nehmen zu. In dieser Situation haben homogene Denk-
und Handlungsmodelle eine gewisse Suggestionskraft. Sie sollen kom-
plexe soziale Vorgange und vielschichtige multikausale Entwicklungs-
prozesse auf ein fiir das Individuum ertragliches MaB reduzieren. Von
der Kirche wird erwartet, daB sie eindeutige Orientierung und eine
konfessionell klar abgegrenzte "katholische Geborgenheit® bietet. Dar-
aus ergibt sich fiir sie die Versuchung, durch doktrindre und autoritare
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Vorgaben die Menschen in ihrer Unsicherheit und Angst beruhigen zu
wollen. Dach kann man durch solch uniforme und simplifizierende
Scheinlésungen den Anforderungen, die heute an die Menschen ge-
stellt sind, und den Herausforderungen, denen sich die Kirche in unse-
rer Weltgesellschaft konfrontiert sieht, nicht gerecht werden.Wenn sich
die Kirche nicht auch selbst situationsgerecht reorganisiert, ist zu be-
furchten, daB kirchliches Handeln wieder einmal zu &ngstlich und de-
fensiv auf die Entwicklungen der Gesellschaft reagiert.

6. Vertrauen in neue Wege

Aus einem glaubenden Vertrauen auf das Wirken des Geistes Gottes
und aus theologischer Verantwortung sollen daher vielfaltige Formen
der Ausbildung flr pastorale Berufe auf der Basis einer Einheit in der
Verschiedenheit gefordert werden. Auf folgende Aspekte ist besonders
zu achten:

- In den Ausbildungbemiihungen fiir die pastoralen Dienste soll eine
umfassende Personlichkeitsentfaltung kiinftiger Seelsorger (Man-
ner wie Frauen) systematisch geférdert werden (vgl. Rahmenord-
nung 22) (Hebr. 5,2). Die Auszubildenden sollen sich selbst und
andere menschlich, sozial und spirituell tiefer verstehen lernen. Vor
allem ist eine Sensibilitdt fir die soziale Lebensrealitat der Men-
schen in unseren Gesellschaften zu wecken (Benachteiligte,
Randguppen).

— Die berufstheoretischen und berufspraktischen Aus- und Weiter-
bildungen haben nicht nur die kognitiven Fahigkeiten zu schulen,
sondern auch die affektiv-emotionalen und sozialen.

- Die Aufgabe seelsorglicher Begleitung wird wesentlich darin be-
stehen, die spirituelle Qualitdét von menschlicher Kommunikation
und Begegnung, von Leben und Alltag theologisch zu deuten. Eine
redemptive und mystagogische Kompetenz sollte in der Ausbil-
dung vermittelt werden. Eine moglichst angstfreie Dialog- und Ko-
operationsfahigkeit wird helfen, den Dienst an der Einheit nicht
administrativ zu verwalten, sondern beziehungsstiftend zu realisie-
ren.

- Dem Leitbild erwiinschten pastoralen Dienstes kommen dann jene
Frauen und Manner nahe, die aus der eigenen Selbst- und Gottfin-
dung heraus, beauftragt durch die Kirche, Gott als liebende und
tragende Wirklichkeit fiir sich erfahren und damit glaubwirdig fur
andere erschlieBen konnen. Die im Gewissen begriindete Freiheit
und die individuelle Verschiedenheit der Menschen bilden einen
unschatzbaren Reichtum fiir die Kirche.
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- Da die Ausbildung pastoraler Berufe auf die Ortskirche als eine
Gemeinschaft von Gemeinschaften hingeordnet sein soll, bedarf
es in den Ausbildungsvorgiangen einer grundlegenden Orientie-
rung auf Gemeindebildung hin. Die kiinftigen Seelsorger und Seel-
sorgerinnen sollen befahigt werden, in einer konkreten Gesell-
schaft Gemeinde zu bauen und der Entfaltung des Lebens der Kir-
che am Ort zu dienen. Dabei ist auch Bedacht zu nehmen auf die
Qualifizierung fiir den Leitungsdienst, der in besonderer Weise zu
den Aufgaben der kiinftigen Gemeindevorsteher gehort.

7. Neue Wege der Ausbildung

Wir begriiBen, daB die verschiedenen Ortskirchen ihren kirchlichen und
gesellschaftlichen Erfordernissen entsprechend modellhafte Ausbil-
dungsformen fiir die pastoralen Dienste entwickeln. So kann gemaB
der "Rahmenordnung” (Nr. 30) Priesterausbildung auch in kleinen
christlichen Gemeinschaften und in konkreten Pfarreien geschehen.
Auch fur die Zukunft halten wir Ausschau nach situationsgerechten,
dem Evangelium verpflichteten, inkulturierten Bildungsformen. Priester-
seminare sollen Orte einer inkulturierten Theologie sein, in denen der
Dialog mit allen Menschen und Religionen gepflegt werden kann. In ei-
ner polyzentrischen Weltkirche als communio ecclesiarum kann es
nicht genug theologischen Dialog und geistliche Kommunikation ge-
ben. Dazu braucht es neben den offiziellen Strukturen auch neue Zu-
sammenschliisse und informelle Organisationsformen. Im Volk Gottes
verwurzelt, legitimieren sie sich nicht zuerst durch einen kirchenrechtli-
chen Status, sondern durch gemeinsames Fragen, offenes Suchen,
befreiende Traume und lebensverandernde Hoffnungen.

8. Dienst der Pastoraltheologie

Wir verstehen diese Stellungnahme als Dienst der Pastoraltheologie
und als Ausdruck ihrer Solidaritat mit allen, die gegenwartig ein diffuses
Gefiihl des Unbehagens (iber die kirchenpolitische Gesamtsituation
haben. Wir teilen die Sorge vieler Bischofe, Priester, Diakone und ande-
rer Trager pastoraler Dienste sowie zahlreicher anderer Frauen und
Manner in der Kirche iiber die zunehmenden zentralistischen Tenden-
zen. Solche duBern sich z.B. in der Frage des Treuegl6bnisses, des
Weltkatechismus, in der Abwertung von Gewissensentscheidungen
etwa im Bereich der Ehemoral, in der Behandlung der Afrikanischen Bi-
schofssynode oder der lateinamerikanischen Orden, insbesondere des
lateinamerikanischen Ordensrates (CLAR). Die offenen theologischen
und kirchlichen Fragen sollten im Respekt vor der Gewissensfreiheit auf
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dem Niveau des theologische und humanwissenschaftlichen Diskussi-
onsstandes erdrtert werden.

9. Begriindete Hoffnung

Die "strukturelle Siinde" der Kirche, auf dem Verwaltungsweg, uber
O6konomischen Druck und eine gezielte Personalpolitik inhaltliche Fra-
gen klaren zu wollen, verlangt eine individuelle und ekklesiale Bekeh-
rung zu vertrauensvollem Dialog und geistgeleiteter Pluriformitat, dem
Auftrag Jesu und den Erwartungen des Volkes Gottes zu entsprechen.
Wenn die Bischofssynode 1990 sich nicht &ngstlich verschlieft,
sondern vertrauensvoll die Charismen im Volke Gottes annimmt, kon-
nen wir flr die Ausbildung pastoraler Dienste und damit fiir die Zukunft
der Kirche in den derzeitigen gesellschaftlichen Verhéltnissen begriin-
dete Hoffnung aus dem Glauben haben.

Frankfurt/St. Georgen, am 3. April 1990

Der Beirat der Konferenz der deutschsprachigen Pastoraltheologen
c/0 Johannes Gutenberg-Universitét

FB 01 — Kath. Theologie

SaarstraBe 21 — D-6500 Mainz
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