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Zu dilesem Heastt T

Diese Nummer der PASTORALTHEOLOGISCHEN INFORMATIONEN ist einem
Thema gewidmet, das die Kirche vor allem in den deutschsprachi-
gen Lindern in den letzten Jahren immer neu und mit zunehmender
Dringlichkeit beschdftigt hat. Die Konferenz der deutschsprachi-
gen Pastoraltheologen hat bereits in ihrer Vollversammlung vom
2. - 5. Januar 1972 in Innsbruck diese Frage aufgegriffen und
seit der Zeit in der Arbeit des Beirates und der Konferenz im-
mer wieder verfolgt. Vom 24. - 26. lo. 1975 veranstaltete der
Beirat ein Symposion zu dem Thema "Mitarbeiter im pastoralen
Dienst. Berufsbilder - Status - Ausbildung". Pastoraltheologen
und Systematische Theologen, Vertreter der verschiedenen kirch-
lichen Berufe und Priester, die in den einzelnen Bistiimern fiir
Planung und Entwicklung der kirchlichen Dienste verantwortlich
sind, arbeiteten hier zusammen. Die Ergebnisse dieses Symposions
wurden in den folgenden Beiratssitzungen erneut diskutiert und
vervollstdndigt und fiithrten zu der Stellungnahme des Beirates
"Zur Frage der Mitarbeiter im pastoralen Dienst", die der Kommis-
sion IV der Deutschen Bischofskonferenz zugesandt wurde. Sie will
hauptsdchlich jene Fragen hervorheben. die in dem genannten Sym-
posion erarbeitet wurden und die nicht ohne weiteres in der lau-
fenden Diskussion beriicksichtigt werden. Angeregt durch den Be-
schluf der Deutschen Bischofskonferenz vom 2. 3. 1977 "Zur Ord-
nung der pastoralen Dienste"” will die Zusammenstellung der vor-
liegenden Beitridge in Fachkreisen und unter den vor allem mit
der Frage Beschiftigten ein helfender Beitrag im Gesprdch sein.
Die Verschiedenheit einzelner Positionen kann erneut auf offene
Fragen hinweisen und Wege der Beantwortung aufzeigen. Auch wer
nicht allem, was hier gesagt wird, zustimmen zu k&nnen glaubt,
kann bei genauer Priifung des Gesagten neue Anregungen finden.
Bei einem Thema solcher Schwierigkeit und Tragweite ist es un-
umgiénglich notwendig, "alles zu priifen und das Gute zu behalten".

Im Dezember 1977
Prof. Dr. Ludwig Bertsch SJ

Leiter der Konferenz
der deutschsprachigen Pastoraltheologen



Mitarbediter i'm pastoralien Dienst

Stellungnahme des Beirats der Konferenz der deutschsprachi-

gen Pastoraltheologen

Zum AnlaB und zur Zielrichtung der nachstehenden Stellungnah-
me des Beirats-sei einleitend folgendes gesagt.

(1) Hinsichtlich der Ausgengssituation stlitzt sich unsere Stel-
lungnahme auf die Umfrage des Sekretlirs der Deutschen Bischofs-
konferenz (Mitte 1975), die eine Entscheidung der Deutschen Bi-
schofskonferenz vorbereiten soll, sowlie auf eigene Recherchen
im Zusammenhang mit einem Symposion, das der Beirat im Oktober
1975 in Miinchen veranstaltet hat.

(2) Die Stellungnahme setzt folgende Fakten voraus, die als Vor-
entscheidungen aus den letzten Jahren bei den innerhalb der Deut-
schen Bischofskonferenz offenbar schon im Frithjahr 1977 anstehen-
den Entscheidungen Berticksichtigung finden miiBten:

- Seit etwa 50 Jahren ist im engeren pastoralen Bereich die Be-
rufsgruppe der Gemeindeassistent(inn)en/-referent(inn)en titig
(Kontingent derzeit ca., 3.000);

- seit etwa 10 Jahren arbeiten auf allen pastoralen Ebenen in
der Bundesrepublik wie auch in Osterreich und der Schweiz di-
plomierte Laientheologen als Pastoralassistenten/-referenten
(Kontingent in der Bundesrepublik derzeit ca. 200);

- seit etwa 5 Jahren hat die Kirche in Deutschland die Anregung
des Vaticanum II aufgegriffen und den stidndigen Diakomat ein-
gefithrt (Kontingent derzeit ca. 300, z. T. nebenberuflich);

- entgegen Bestrebungen in der Synode hat sich die Deutsche Bi-
schofskonferenz daflir entschieden, den Ldsungsweg der "viri pro-
bati" vorerst und solange nichf{ in Anspruch zu nehmen, bis die
pastorale Situation einen solchen Weg deutlich als Willen Got-

tes erkennen 'HOt.

(3) Der Stellungnahme geht es zunichst um den Vorachlag einer
Reihenfolge von Schritten und Malinahment

- an erster Stell: steht eine Bel:rfsplanung fir :lle hauptbe-



ruflichen pastoralen Dienste und fiir alle pastoralen Ebenen,

nach vorher vereinbarten Kriterien (Punkt 1);

- des Weilteren miiBte eine Kldrung des Berufsbildes fiir Diakone,
Pastoralassistenten/-referenten und Gemeindeassistenten/-re-
ferenten im Verh#ltnis zueinander und im Verh#ltnis zum prie-
sterlichen Amt erfolgen (Punkt 2);

- danach stiinden Wege zur Integration der neuen Dienste in das
Rollengefiige der Kirche und ihrer Gemeinden an (Punkt 3);

- schlieBlich ginge es um die KlHrung der Ausbildungsstandards
(Punkt 4):

Unter Punkt 5 sollen abschlieBend die Griinde dargelegt werden,
die uns diese Reihenfolge fiir den ProzeB der Entscheidungsfin-
dung widhlen lieBen.

1. Zur Aufgabe der Bedarfsplanung
1.1 Dringlichkeit

Die Querauswertung des Ist-Standes der Bistiimer (Forster-Heinz)
1Bt die Bedarfsplanung und die Umschreibung der Berufsbilder als
dringlichste MaBnahmen erkennen. Unserer Meinung nach gebiihrt der

Bedarfsplanung der Vorrang vor der Abklérung der Bsrufsbilder:

Lot

weil sie angesichts der Jjungen Menschen, die sich derzeit um eine
Ausbildung fiir den kirchlichen Dienst auf den verschiedenen Aus-

bildungsniveaus (FHS, FOS und Universitht) bemilhen (und dakit der
intensiven kirchlichen Werbung um pastorale Berufe entsprechen)

keinen Aufschub vertrigt}

1.12

weil sie andererseits noch keine theologischen Positionen (fitr
oder gegen bestimmte kirchliche Diensta) prijudiziert und damit
auf eine hohe Einmiitigkeit unter allen verantwortlichen Entschei-

dungstrigern der Bistiimer rechnen kann;

1 .13
well sie theologisch gut begriindet werden kann, da alle kirchli-

chen Dienste (gerade auch die theologlsch verbindlichen Yesens -



ziige des Priesteramtes) der Not der Menschen entsprechen mis-
sen, denen zu dienen die Kirche und ihre Amter berufen ist (sa-
lus animarum suprema lex); entsprechend darf und muB eine Neuord-
nung, die auf eine grifBere Differenzierung der Dienste hinaus-
l8uft, auch theologisch bei den gewandelten menschlichen Notsi-
tuationen in und auBerhalb der Kirche (missionarischer Auftragl)
ansetzen, wie sie sich aus dem fundamentalen Wandel unserer Ge-
sellschaft ergeben haben. Die historisch gewachsenen traditionel-
len Strukturen der kirchlichen Amter sollten nicht zum Ausgangs-
punkt genommen werden.

1.2 Abgfenzung

Diese Bedarfsplanung sollte an der Notwendigkeit nebenamtlicher
Dienste - gleichgliltig, ob es sich hierbei um Laiendienste oder
um den Diakonat im Zivilberuf handelt - keinen Zweifel lassen,
s8le aber aus dem Rechenexempel einer Bedarfskalkulation flr die
nHchsten Jahre herauslassen. Dafilr spricht schon die niichterne
Uberlegung, daB diese nebenamtlichen Dienste im Unterschied zu
den hauptberuflichen kein Geld kosten, bel der Bedarfplanung fir
hauptamtliche Dienste aber natiirlich die finanzielle Belastbar-
keit der DiBzesen einen wichtigen Kalkulationsfaktor darstellt.

fiks ! ‘Jl'llfanﬂ

Die Bedarfsplanung scllte in einem ersten Schritt alle hauptbe-
ruf tichen Dienste (also unabhi#ngig von der Frage der Ordination
fiir Priester bzw. Diakone) zu ermitteln suchen, und zwar filr al-
le drei pastoralen Ebenen (Gemeinde, Region, Bistum), ausgehend
von der absoluten Zahl der Glaubigen und unter Berlicksichtigung
der soziologischen (Stadt/Land) und der funktionalen Erforder-
nisse (kategoriamle Seelsorge) des Bistums. Nur wenn die Bedarfs-
planung zun#chst auch die Priester einbezieht, kann anschliefBend
differenziert werden, wieweit und aufgrund welcher sachlicher

Erfordernisse die iibrigen pastoralen Mitarbeiter gebraucht werden.
1.31

Aus dem Gesamt der bendtigten hauptberuflichen Dienste ist im

n#ichsten Schritt zu ermitteln, wieviel Priester unter der Vor-



aussetzung einer Reorganisation der Bistiimer und der Gemeinde-
strukturen (Pfarrverband usw.) als Gemeindeleiter, abar auch in
der kategorialen Seelsorge (Schiilerseelsorge, Kranksnhaus usw.)
unverzichtbar ndtig bleiben, damit deutlich bleibt, wann der Prie-
stermangel ein nicht mehr ertridgliches MaB ilberschreitet und eine
Revision der obengenannten Vorentscheidung beziiglich der "viri
probati® notig wird (s. o. (2)).

1.32

Auf der anderen Seite kann dann geklirt werden, welche nichtprie-
sterlichen hauptberuflichen Mitarbeiter entsprechend den soziolo-
gischen und funktionalen Bediirfnissen der drei Ebenen gebraucht

werden und zwar

1.321
wieviele nichtakademisch ausgebildete Gemeindeassistent(inn)en,
weil es sachlich und finanziell naheliegend ist, mit einem Mini-

mum an Ausbildungs- und Besoldungsaufwand zu arbeitenj

1322

wieviele Mitarbeiter mit einem theologischen Diplom gebraucht wer-
den, weil es in unserer Bildungsgesellschaft bis hinunter auf die
Gemeindeebene Aufgaben gibt, die das Ausbildungsniveau wissen-

schaftlicher Theologie erfordern;

1.323

wieviele Mitarbeiter dariiber hinaus durch ein humanwissenschaft-
liches Zweitastudium ausgewiesen sein miiiten, well es entsprechen-
de Sonderaufgaben (besonders im Bereich der kategorialen Secelsor-

ge) gibt, die diese Qualifikation erfordern.

1.33

SchlieBlich kann erfragt werden, wieviele der uvater 1,32 genann-
ten nichtpriesterlichen Mitarbelter den hauptberuflichen Diakonat
anstreben sollten, wobei es sich hier strenggenommen nicht mehr

um eine Bedarfsanalyse handelt, sondern bereits um das Erfragen
pastoraler Konzeptionen, die den e¢inzelnen Bistiimern zugrunde

liegen, Dabei wiire in Erinnerung zu rufen. daB der Diakon Funk-
tionen der Gemeindeleitung nur ausnahmsweise und teilweise iiber-

nehmen darf, will man nicht durch regelmlifiige Kommunicufeiern
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statt Fucharistie siner heimlichen Protestantisierung unserer

Gemeindan Vorachub leisten.

1.4 Geltungszeitraum

Diese Bedarfsplanumg scllte zun&chst nur fiir einen iiberschauba-
ren Zeitraum (von etwa 5 Jahren) durchgefilhrt werden und nach Ab-
lauf dieser Frist regelmiBig und nach den gleichen Kriterien wie-
derholt werden, damit Fehleinschiéitzungen rechtzeitig korrigiert

werden kbnnen.

2. Zur Aufgabe, klare Berufsbilder zu schaffen

2.1 Dringlichkeit

Da Berufsbilder auBerordentlich komplexe Gebilde darstellen (sie-
he unter 5.2) empfehlen wir, die KlHrung des Berufsbildes zunichst
im Sinne einer funktionalen Abgrenzung der verschiedenen Dienste
untereinander voranzutreiben. Solches Bemilhen um Differenzierung
ist natiirlich logisch untrennbar mit gleichzeitigen Integrations-
bemithungen verbunden (siehe unter 3.), aus praktischen Griinden je-
doch vorzuziehen, und damit an die zweite Stelle zu riicken. DaB
sie eine innere Voraussetzung fir die Standardisierung der Aus-

bildungswege darstellt, ist evident (siehe unter 4.).

2.2 Artikulation gemeinsamer Ziige aller kirchlichen Berufe

Das Bemiihen um Profilierung der neuen pastoralen Dienste tangiert
notwendig das bisherige Rollengefiige unserer Gemeinden und der
Ortskirche insgesamt. Darum gilt es vorweg, die allen kirchli-
chen Berufen (auch dem Priesterberuf) kiinftig eigenen Grundziige
im Blick zu behalten, némlich

2.21

BewuBtsein filr die Bedeutung und die Risiken eines "religiBsen
Berufs" in einer sikularisierten Gesellschaft (Ausfall des "An-
sehens® seitens der Gesellschaft; Risiko, daB sich eigene Glau-
benskrisen zu Barufs- und Existenzkrisen ausweiten usw.);

2,22

gldubige, spirituelle und kirchliche Grundhaltung, verbunden mit



S

der Fidhigkeit zur Reflexion liber den Glauben und zur "Rechen-

schaft von unserer Hoffnung";

2529
Disponsibilitit, Kollegialitit, Fdhigkeit und Bereitschaft

zur Kooperation mit den ilbrigen Diensten und mit der Gemeindej

2.24

Bereitschaft, vom Wesen dexr Seelsorge her flr alle speziellen

Berufsbilder des pastoralen Dienstes zu akzeptieren, daB sie

- in einem inneren Zusammenhang mit dem Auftrag der gesamten
Kirche stehen (Verzicht auf exklusiv klerikale Privilegienj
siehe unter 3u13)

- und daB sie fiir alle Zukunft ein Nebeneinander von speziali-
siertem (spezifischem) und nicht spezialisiertem (unspezifi-

schem) Einsatz in der Seelsorge erfordern (siehe unter 2.3)

2.3 Das Profil der Berufsbilder im einzelnen

Trotz und angesichts der Tendenzen zu wachsender Spezialisie-
rung und Professionalisierung in unserer arbeitsteiligen Ge-
sellschaft ist daran festzuhalten, daB Seelsorge, weil sie

dem Heil des ganzen Menschen dient, neben aller berechtigten
Spezialisierung (auf einzelne Felder und Situationen unserer
Gesellschaft: kategoriale Seelsorge) den nicht spezialisier-
ten Einsatz fordert, und dies nicht nur filir die neuen Laien-
dienste, sondern schon fiir den Priester und den Diakon. Ent-
sprechend sind die Berufsbilder durchgingig fiir beide Einsatz-

formen zu konzipieren:

2.31

Fiir den Beruf des Priesters

231t

Das Berufsbild des Priesters in der allgemeinen Seelsorge
{schwerpunktmifig Gemeindeleitung) mit den besonderen Erfor-
dernissen des Inspirators und des Koordinators der iHibrigen

gemeindlichen Dienste und Charismen

2.312
Das Berufsbild des Priesters in der ‘unktionalen Sealsuvrge (Re-

iigionslehrer, Militdr-, Krankenhauu-, Tourismussedloovwar, Uni-
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versitidtstheologe, Mitarbeiter in der Didzesanverwaltung oder

auf den mittleren Filhrungsebenen) mit den besonderen Erforder-
nissen des jeweiligen spezifischen THtigkeitsfeldes (z. B. Ge-
spriichsfihigkeit oder Befdhigung zum mittleren Management) und
der Kooperation mit nichtkirchlichen Instanzen (z. B. Arzten,

Journalisten, Politikern).

In der bisherigen JAusbildung der Priesteramtskandidaten wurden
diese beiden, seit langem eingefiihrten Formen priesterlicher
Existenz (bewuBt oder unbewuBSt) nicht hinreichend unterschieden
und konnten deshalb auch motivational und spirituell nicht im
wiinschenswerten Umfang bearbeitet werden (sodaﬂ die spdtere be-
rufliche Differenzierung welitgehend irrational dem Zufall, dem

Ehrgeiz oder anderen Faktoren iiberlassen blieb).

2.32

Filr den hauptberuflichen Laien in der Kirche

Dal es neben dem Priester auch den hauptberuflichen pastoralen
Dienst von Laien in der Kirche gibt und geben soll, scheint nicht
nur auf dem Hintergrund des Vaticanume II und der Synode, sondern
auch im Blick auf die neuzeitliche Entwicklung der pastoralen Dien=
ste in Europa ("Seelsorgehalferinnen, Katecheten, Gemeindeassisten-
ten") und in Ubersee (unerhorte Bedeutung der "Katecheten" fiir

die Gemeindebildung in allen Missionsl#ndern) ausdiskutiert zu
sein. Von daher ist der Vorschlag, den Diakonat global und undif-
ferenziert zur Bedingung fiir den hauptberuflichen Einsatz im pa-
storalen Dienst zu machen {(vgl. KNA vom Oktober 1975) als Riick-
schritt in ein vorkonziliares Denken und wegen seiner briiskie-
renden Beschrédnkung des Engagements von Lailen, insbesondere von
Frauen im pastoralen Dienat‘(die 3.000 Gemeindeassistentinnen

wilrden zwangsliufig wieder zuriickgestuft) abzulehnen.

Wenn aber ilberhaupt Laien hauptberuflich in der Seelsorge nitig
und wilnschenswert sind (beziiglich der theologischen Legitimation
8. Us 3.12) gilt dies grundsatzlich filr die akademisch und nicht-
akademisch ausgebildeten Lailen in gleicher Weise. Damit ergeben

sich als niichste Differenzierungskategorien:



2.321

Berufsbild fiir Laien im nicht spezialisierten seelsorglichen
Einsatz

(1) mit akademischer Ausbildung (Pastoralassistenten)

(2) ohne akademische Ausbildung (Gemeindeassistenten)

Bei dieser Subdistinktion kénnte unter anderem die soziale Struk-
tur der betreffenden seelsorglichen RHume einen Ausschlag geben
(Stadt/Land; Unterschicht usw.).

2.322

Berufsbild fiir Laien im spezialisierten (funktionalan) Einsatz,
wobel gegebenenfalls Zusatzqgualifikationen in Form eines Zweit-
oder Aufbaustudiums zu fordern sind

(1) mit akademischen Niveau (Pastoralasaistentan)

(2) auf dem Niveau der Fachhochschule (Gemeindeassistenten).

2.33

Flir den hauptberuflichen Diakon

gilt im Prinzip die gleiche Differenzierung, denn (wie die Um-
frage zeigt) sind - trotz des Bemiilhens um ein funktionales Be-
rufsprofil in manchen Dibzesen - insgesamt 80 % der Diakone im
allgemeinen Gemeindedienst tdtig. Infolgedessen sind auch hier
Zwal Auspridgungen des Diakonats nebeneinander zu akzeptieren:
eine doktrinale Festlegung auf den einen oder anderen Typ ent-
behrt der theologischen und historischen Basis und geht in je-
dem Fall an einem Teil der Realitdt der heutigen seelsorglichen
Situation vorbei.

2.331
Berufsbild des Diakons im allgemeinsn seelsorglichen Einsatz

Diesem Berufsbild ist, solange die Deutsche Bischofskonferenz

die Frage der "viri probati" nicht weiter verfolgt, auch die Uber-
nahme von Leitungsfunktionen (Diakon als Bezugsperson fiir Teil-
gemeinden) einzuordnen, ohne daf man deshalb behauptet, eine
Quasi-Gemeindeleitung sel dem Diakon vorbehalten. Die Ubertra-
gung an Laien konnte auch noch deutlicher zum Ausdruck bringen,

dafl es sich hier um eine Notordnung handelt.



2.332
Berufsbild des Diakons im spezifischen seelsorglichen Einsatz

Diese Ausprigung des Diakonats realisiert schwerpuhktartig den
diakonalen (sozial-karitativen) Auftrag der Gesamtkirche und ist
jenen Diakonen vorbehalten, die aufgrund ihrer perstnlichen F#-
higkeiten, ihrer Ausbildung und der Bedarfslage vor Ort dazu

ordiniert werden.

2.4 Die nebenberuflichen Dienste

sollten bei allen diesen Bemiihungen um Profilierung der haupt-
beruflichen Dienste nicht aus dem Auge verloren werden. Dabei
ist nicht nur an den nebenberuflichen Diakon zu denken, son-
dern auch an den nebenberuflichen pastoral engagierten Laien-
helfer (Lektor, Kommunionspender, Gruppenkatecheten bei der Hin-
fiihrung auf den Sakramentenempfang im Rahmen der Gemeindekateche-
se, Krankenhelfer usw.) und sogar an den nebenberuflichen Prie-
ster, der zwar als theoretisches "Modell" von der Kirchenleitung
abgelehnt worden ist, aber gleichwohl eine Realitdt der kirch-
lichen Praxis darstellt: als Arbeiterpriester, als Priester in
der kirchlichen Verwaltung oder in der theologischen Forschung,
als Normalfall priesterlicher Existenz in manchen Kirchen der
Ostblockléinder.

3w Zur Aufgabe der Integration der verschiedenen Berufsbilder

untereinander

3.1 Zur Diinglichkelt und zum Umfang dieser Aufgabe

Die Aufgabe der Integration umfaBt die theologische, kirchen-
rechtliche, sozialpsychologische und finanzielle Einordnung der
neuen Dienste in das Rollengefiige der iibrigen kirchlichen Funk-
tionstriéger. Sie hiéngt sachlich eng mit der Umschreibung des Be-
rufsbildes zusammen (siehe oben 2.) und ist Voraussetzung fir

die Ausbilldungsginge (siehe unten 4.).
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+ 3.2 Theologische Gesichtspunkte

Sowelt sich die theologische Diskussion der letzten Jahre auf
die Frage fixieren lieB, ob die neuen Dienste zum "Amt" gehb—
ren (in der Form der "Teilhabe" am Amt oder der "Konstituierung”
eines Amtes ohne Weihe"), bleibt zu bedenken, daB auch nach heu-
tigem theologischen Verstiéindnis nicht in jeder Hinsicht eindeu-
tig festzustellen ist, was das "Amt" in der Kirche genau kon-
stituiert. Ferner werden die mithsamen und geschichtlich nicht
immer durchsichtigen Prozesse der Ausdifferenzierung kirchli-
cher Amter in der Frithzeit der Kirche, in der Patristik und moch
im Hochmittelalter (von den Niederen Weihen angefangen bis =zum
pipstlichen Primat) oft nicht hinreichend berilicksichtigt. Die-
se sind in ihrer Bedeutung fiir die Neuordnung der heutigen Dien-
ste weder systematisch-theologisch noch praktisch-theologisch
voll aufgearbeitet. Darum empfiehlt es sich, in der gegenwirti-
gen Situation von folgenden gesicherten und allgemein akzeptier-

ten theologischen Positionen auszugehen:!

3.21 Priesteramt und Diakonat

gehtren zum sakramentalen Ordo. Filir den Diakonat ergibt sich
daraus, da er nicht primér als Ausfaltung gemeindlicher Cha-
rismen ("Von unten") verstarden werden darf, sondern als Teil-
habe am sakramentalen Ordo("von oben in die hisrarchische Am-
terstruktur der Kirche einbezogen ist. Von daher ist es vertret-
bar, daB Diakone subsididr und auf Zeit mit Teilfunktionen der

Gemeindeleitung betraut werden kdnnen.

3.22 alle hauptberuflichen Laiendienste

sind theologisch auf der Basis des allgemeinden Priestertums
und als "professionelle" Ausfaltungen der Charismen zu begrei-

fen, die der Kirche geschenkt sind.

3.23

Dal sich die zentralen Aufgaben der hauptberuflichen Dienste
(mit oder ohne Weihe) inhaltlich zum grbBten Teil (wenn man ein-
mal von der Reservietung des Eucharistievorsitzes und der Ver-

gebungsvollmacht auf den Priester absieht) nicht von der Berufung
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aller Christen unterscheiden, darf nicht verwundern und beun-
ruhigen, sondern ist Ausdruck der Glaubenswirklichkeit, daB die
Kirche als Ganzes Tridger des Heilswerkes Christi ist. Denn da-
raus ergibt sich, daB die sakramental fundierten Amter in der
Kirche nicht etwas schlechterdings anderes tun als die Laien-
christen, sondern dasselbe wie sie und zusammen mit ihnen, je-
doch in einer besonderen Verpflichtung auf den verbindlichen Auf-
trag der Kirche. Diese materielle Identit&ét zwischen der Sendung
des Christen iiberhaupt und der Sendung des "geweihten oder nicht
geweihten" Rollentrédgers in der Kirche zu akzeptieren, gehbrt

zu den Grundcharakteristika kirchlicher Berufe im Gesamt (siehe

‘oben 2.24).

3.3 Kirchenrechtliche Gesichtspunkte

Wihrend der kirchenrechtliche Status von Priestern (Pfarrern)

und Diakonen durch das geltende Recht substantiell gekldrt ist,
sind die neuen pastoralen Dienste des Gemeindeassistenten und

des Pastoralassistenten im allgemeinen Kirchenrecht noch weit-
hin unabgekldrt. Die Deutsche Bischofskonferenz sollte sich da-
rum bemiihen, daB die neuen Dienste seitens der romischen Kurie
entsprechend eingestuft werden. Das Motu proprio Pauls VI. iiber
die Nlederen Weihen gibt die Mdglichkeit einer kirchenrechtli-
chen Legitimierung der neuen pastoralen Dienste - wenigstens

auf partikularrechtlicher Basis: "Es steht nichts im Wege, dal
die Bischofskonferenzen auler den in der Lateinischen Kirche
allen gemeinsamen Diensten noch andere vom Apostolischen Stuhl
erbitten, deren Einfiihrung sie in ihrem Land aus besonderen Griin-
den fiur notwendig oder sehr nlitzlich erachten. Dazu gehidren z. B.

ilibertragen werden sollen, die sich caritativen Aufgaben widmen,

wo ein solcher Dienst nicht den Diakonen anvertraut ist" (Kleri-
ker- und Weiherecht, Nachkonziliare Dokumentation, Bd 38, Trier
1974, 29 £)1 ein dhnlicher Text findet sich im Evangelisations-
papier der Riomischen Bischofssynode (Vgl. auch F. Lobinger, Auf
eigenen FiiBen: Kirche in Afrika, Diisseldorf 1976). Fiir die Ebene
der Gemeindeassistenten votiert in diesem Sinne der Kirchenrecht-

ler H., Miller, Von der Seelsorgehilfe zum pastoralen Dienst. Die
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Stellung der Seelsorgehelferin/Gemeindereferentin in kirchenrecht-
licher Sicht (in Theologisch-praktische Quartalsschrift 124 (197G)

360 - 369). Es widre auch an einc "missio canonica pastoralis" (ana-

log zur missio catechetica und zur missio homiletica) zu denken.,

3.4 Sozialpsychologische Gesichtspunkte

Hier wiiren die benachbarten Phinomene der Rollendifferenzierung

in der Gesellschaft, etwa im Schulwesen oder im Bereich #rztlich-
therapeutischer Versorgung zu studieren. Die Differenzierung zwi-
schen Grundschullehrer und Fachlehrer, Allgemeinarzt und Facharzt,
der Wandel im Selbstverstédndnis der Krankenschwester, die sich ge-~
geniiber den neuen therapeutischen Diensten behaupten mull, oder die
Aufwertung der Kindergédrtnerin zur Vorschulerzieherin férdern die
gleichen sozial-psychologischen Probleme zutage, denen wir auch
bei der Differenzierung kirchlicher Dienste begegnen. Auch in der
Kirche ldsen Funktionsverlagerungen Angste aus (bei den neuen Dien-
sten ebenso wie bei Pfarrern und Bischéfen), auch hier hat man
Angst, in der Kompetenz ungerechterweise beschrénkt, in der Ar-
beit und Ausbildung nicht gewiirdigt zu werden. Auch hier besteht
die Gefahr, daB die eigenen Uberlebensinteressen mit theolagischen

élxioman untermauert werden, die damit die Funktion ideologischer

Rechtfertigung uneingestandener Interessen odexr unausgesproche-

ner Befilirchtungen annehmen. Es wird viel sozialpsychelogisches
Fingerspitzengefithl ndtig sein, um solche Angste und Blockierun-
gen abzubauen und eine verirauensvolle Zusammenarbeit zum Wohl der
Gemeinden in die Wege zu leiten. Es wdre zu priifen, ob die Einbe-
ziehung der neuen Dienste in die regulidre pastorale Fortbildung
und eine angemessene Reprisentation in den Gremien das wechselsei-
tige Vertrauen stidrken kann. Hierhin gehdrt auch eine entsprechen-
de wiirdige Einfilhrung der neuen Dienste in der jeweiligen Gemein-
de oder Region (vgl. etwa die Praxis des Bischofs von Basel, die
Beauftragung von Laien und die Ordination von Priestern in der

gleichen liturgischen Feier vorzunehmen).

345 Finanzielle Gesichtspunkte

Hier fiihlen wir uns am wenigsten kompetent, glauben = ci daf

die Gerechtigkeit und Transparenz der Besoldungspra:i =~ *''r das
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Klima unter den verschiedenen pastoralen Diensten von erhebli-
cher Bedeutung ist. Als Besoldungsgrundlage (auf der dann noch
andere Faktoren wie Aufgaben- bzw. Verantwortungsbereich oder
die soziamle Situation beriicksichtigt werden konnen) soll mit
Riicksicht auf die gesamtgesellschaftliche Praxis die Ausbil-
dungsqualifikation gelten, die auch beim Diakonat .zugrundege-

legt werden mufi.

4. Zur Aufgabe der Ausbildungsregelung

4,1 Rang

Alle bisherigen Uberiegungen miissen sich in der Ausbildungsord-
nung niederschlagen; ihr Gewicht liegt darin, daB sie die pa-
storale Konzeption, die sich aus Bedarsplanung, Berufsbildum-
schreibung und theoclogisch-rechtlicher Ortsbestimmung ergibt,
praktisch zu sichern und zu ermbglichen hat.

4,2 Einzelne Bereiche

Fir die mit den Stichworten: Qualifikation, Motivation, Aus-

bildung, Zugangswege bezeichneten Problemfelder sei auf 4.3

des Protokolls unseres Symposions verwiesen (S. 16 - 18).

5. lber die Wichtigkeit der richtigen Reihenfolge im Entschei-
dungsprozef

5.1 Offenheit contra Dringlichkeit

Wihrend in den vergangenen Jahren immer wieder (zu Recht) ge-
sagt wurde, man miisse "die Dinge wachsen lassen", well fiir weit-
reichende Entscheidungen die theclogischen Voraussetzungen noch
zu ungeklédrt seien und man sich filr die geistgewirkte Entwick-
lung offen halten wolle, wird diesem WachstumsprozeB nun von
auBen her plitzlich Einhalt geboten: sowohl die Finanzlage der
Bistilmer als auch das gewachsene Interesse an kirchlichen Beru-
fen erzwingen eine deutlichere KlHrung der bisherigen Entwick-
lung. Damit stellt sich als Grundproblem die Frage: Wie kann

das Notwendige entschieden und gleichzeitig soviel Entwicklung
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wie moglich offengehalten werden?

Um dieses Problem zu l¥sen, sind die anstehenden Entscheidungen
(iiber Ausbildungsstandards, Anstellungsvertrige, Berufsbilder,
Bedarfslage, Abgrenzung und Kooperation zwischen den Diensten}
auf das Ausmaf3 der in ihnen steckenden Vorentscheidungen (Impli-
kationen, Konsequenzen) hin durchleuchtet worden. Die Reihenfol-
ge wurde so gewihlt, daB die durchsichtigsten, risikotirmaten,

den meisten Spielraum offenlassenden MafBnahmen am Anfang stehen.

5.2 Theologisch-normative contra pragmatisch-funktionale Argu-
mentation

Es besteht derzeit eine grofie Versuchung, entweder von vorgegebe-
nen theologischen Positionen aus zu argumentieren (Amtsthbologie.
Theologie des Ordo) oder rein pragmatisch Lbcher zu stopfen. Dem-
gegenliber miiBte ernst genommen werden, dafl sich bei der Einfiih-
rung neuer Mitarbelter in der Kirche Anpassungsleistungen voll-
ziehen, die auf ilhre langfristige Wirkung hin bedacht sein wol-
len. Bei jeder Anpassungsleistung ist zugleich darauf zu achten,
daB die Ziele identisch bleiben (substantieller Auftrag der Kir-
che) und die Mittel, soweit als nbtig, ausgewechselt werden (Ver-
#inderung der geltenden Rollenstruktur). Deshalb sind die kurzat-
migen Losungen meistens die risikoreichsten; sie sind in Gefahr,
durch Festhalten an bestimmten Mitteln, die Ziele aufzugeben.

Stellt man nilchtern in Rechnung, daB auch in den theologischen
Standpunkten unreflektiert historische und gesellschaftliche Yor-
erfahrungen stecken, und daB andererseits pragmatisch-funktionale
Erwiigungen zugleich theologische Welchenstellungen implizieren,
so ergibt sich daraus fiir den Entscheidungsprozel, daB fiir jeden
einzelnen Schritt die theologische und humanwissenschaftliche
Rechtfertigung erbracht werden muBl. Dabei wird sich herausstel-
lan, daB von den anstehenden Problemen im einen Fall sher die
Theologie, im andern Fall eher die Sozizlwissenschaft entschei-
dungsbestimmend ist.

So geben bei der Bedarfsplanung und bei der Koordination der Aus-
bildung sozialwissenschaftlich-funktionale und didaktische Erwi-
gungen den Ausschlag, wdhrend bel der Berufsbildumschreibung und
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bel dem Bemiihen um Integration der unterschiedlichen Berufs-
bilder theologische Gesichtspunkte dominieren. Die Logik und
damit die Reihenfolge des Entscheidungsprozesses aber ist sel-
ber nicht normativer Natur, sondern folgt als politischer Ent-
scheidungsprozef den Regeln optimaler Konsensbildung auf gemein-

same Zielvorstellungen hin.

5.3 Konsensus contra Parteilichkeit

Selbstversténdlich ist davon auszugehen, daB alle am Entschei-
dungsprozel Beteiligten guten Willens sind, dasselbe Ziel ver-
folgen (nﬁmlich die seelsorgliche Handlungsfihigkeit der Kirche
in der BRD durch eine Reorganisation ihrer Dienste zu verbessern).
Ebenso deutlich ist jedoch zu sehen, daBl es ilber den Weg zur Er-
reichung dieses Zieles in den Bistiimern verschiedene Meinungen
gibt, wile sich aus der Favorisierung unterschiedlicher Dienste
deutlich ablesen l#0t. Diese unterschiedlichen Positionen inner-
halb der Deutschen Bischofskonferenz entsprechen unterschiedli-
chen theologischen Auffassungen, gleichzeitig aber auch den (ver-
sténdlichen) Interessen der jeweils favorisierten Berufsgruppen
und der hinter ihnen stehenden (ébenfalls verstdndlicherweise
interessierten) Ausbildungsinstitutionen (FHS, FOS, Universi-
tit). Auch wenn man allen am kirchlichen Dienst Interessierten
ein glhubiges Engagement unterstellen darf und muB, ist zu be-
achten, dafl sie untereinander in einer Konkurrenzsituation ste-
hen und sich gegeneinander zu profilieren suchen (die Gemeinde-
assistenten durch ihre praxisnahe Ausbildung, die Pastornlassis-
tenten durch ihre wissenschaftliche Ausbildung, die Diakone durch

ihre Lebenserfahrung und ihren sakramentalen Status).

Selldder anstehende EntscheidungsprozeB in der Deutschen Bischofs-
konferenz zu einer langfristigen und guten Losung fiihren, muf
dafiir gesorgt werden, daB alle "Parteien" gleiche Chancen ha-

ben, ihre Gesichtspunkte einzubringen. Daraus ergibt sich fiir
das-Procedere, dafl die anstehenden Entscheidungen in eine Rei-
henfolge gestellt werden milssen, die miglichst lange vom Konsens
aller getragen wvwird, weil die Entscheidungen, die im Interesse

aller Beteiligten sind, Vorrang haben vor den Entscheidungen,
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die bestimmte Partikularinteressen durchsetzen helfen. Es muf
vermieden werden, dafl Vorentscheidungen gefidllt werden, die

einen Teil der Betroffenen und am kirchlichen Dienst Interes-
sierten briiskieren miissen, gerade wenn sie "rein theologisch"

argumentieren.

Zusammenfassend darf gesagt werden: aus all den hier aufge-
filhrten Erwidgungen ergab sich fiir uns, daB die vorgeschla-
gene Reihenfolge am ehesten eine langfristige, der seelsorg-
lichen Situation gerecht werdende und dem Frieden in der Kir-

che dienende Vorgehensweise darstellt.

Endredaktion 19. November 1976
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FERDINAND KLOSTERMANN

ZUR NEUEN "ORDNUNG DER PASTORALEN DIENSTE”

IN DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND
(Vorversffentlichung)

Die Frilhjahrsvollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz vom

28. Februar bis 3. Mirz 1977 hat "Grunds#tze zur Ordnung der pa-
storalen Dienste" verabschiedet.

Diese sind umso beachtenswerter, als es nach dem Vorwort des Vor-
sitzenden der Deutschen Bischofskonferenz (=V) dabei "nicht um

eine Notverordnung, sondern um die Ordnung einer insgesamt begriis-
senswerten Entwicklung, die durch das II. Vatikanische Konzil an-
gestoBen worden ist", geht und als die Grundsitze selbst immer wie-
der nicht nur pragmatisch, sondern theologisch begriindet werden.

Die neue "Ordnung der pastoralen Dienste versucht, der seit dem

1I. Vatikanischen Konzil angestoBenen theologischen Neubesinnung
bezliglich der pastoralen Dienste gerecht zu werden und damit auch
den gegenwirtigen pastoralen Notwendigkeiten zu entsprechen". Von
der "Entfaltung der verschiedenen pastoralen Dienste" und der
"Kldrung hinsichtlich des Status und der Funktionen" dleser Dienste,
wird nMmlich auch pastorale Hilfe angesichts des Priestermangels und
eine Erleichterung der Entscheidung der Theologiestudenten flUr

einen dieser Berufe erwartet (V).

Im Vorwort ist einmal von "Grundsftzen zur Ordnung”, dann aber wie-
der von einer "nachfolgend abgedruckten Ordnung der pastoralen Dien-
ste"” die Rede. Tatslchlich wurden nach der Einleitung der abgedruck-
ten Ordnung selbst nur "Grunds#dtze" beschlossen, "die flir die wei-
tere Entfaltung der pastoralen Dienste in allen Di&zesen maBgebend
sein sollen". Als Begrilndung wird die "in verschiedene Richtungen"
laufende "experimentierende Pragmatik" angefilhrt; diese bringt
"theologische Implikationen" mit sich, "die unter der Hand ein Ver-
stdndnis von Amt und pastoralem Dienst erzeugen, das nicht Uberall
bewufit und gewollt ist". Nach dem BeschluB der Deutschen Bischofs-
konferenz soll deren Kommission IV auf der Grundlage der "Grund-
sidtze" bis Herbst 1978 verschiedene Unterlagen bzw. BeschluBfvorlagen
erarbeiten: eine Bedarfserhebung filr die verschiedenen pastoralen
Dienste in den ndchsten Jahren (dazu miissen die einzelnen DiSzesen
entsprechende Bedarfspline einschlieBlich der Berufsbilder und der
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Bedingungen fiir die Stellenplanung erstellen); Grundmodelle fiir
Auswahl, Einsatz, Aus- und Fortbildung und Besoldung bzw. Auf-
wandsentschéddigung von stindigen Diakonen im Haupt- und Nebenbe-
ruf; ein Rahmenstatut fiir den Einsatz von Pastoralassistenten (PA)
Stellenbeschreibungen fiir deren Einsatzmtglichkeiten, Richtlinien
filr die Auswahl, Ausbildung, Einstellungsvertrige und Besoldung;
dhnlich fir Gemeindeassistenten (GA) und Gemeinde- bzw. Pfarrhel-
fer (GH).

Die offizielle Ausgabe des Sekretariates der Deutschen Bischofs-
konferenz unter dem Titel "Zur Ordnung der pastoralen Dienste”
enthdlt das "Vorwort des Vorsitzenden der Deutschen Bischofskon-
ferenz"; dann den "Wortlaut der Grundsitze zur Ordnung der pasto-
ralen Dienste" (G); den "Wortlaut des Beschlusses zur Ordnung der
pastoralen Dienste" (B):; eine "Einfiihrung in die Thematik von Bi-
schof Dr. Klaus Hemmerle" (H) als Vorsitzendem der Pastoralkommis-
sion der Deutschen Bischofskonferenz, die als Kommentar und theo-
logischer Hintergrund zu beachten ist; schlieBlich einen "Situa-
tionsbericht zur Ordnung der pastoralen Dienste von Prof. Dr. Karl
Forster" (F); mit den letzten beiden Beitrigen wurden die Vorlagen
der Bischofskonferenz zur Diskussion vorgestellt.

Die neue "Ordnung der pastoralen Dienste" gilt gewiB nur fiir den
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz; es ist aber bemerkenswert,
daB das Wiener DiBzesanblatt vom April 1977 diese "Grunds#tze" als
"sicher allgemein beachtenswerte theologische (!) Reflexionen" an

erster Stelle abgedruckt hat.

Die Bedeutung dieser Neuordnung und die Problematik ihrer Materie
verpflichten zu grundsdtzlichen und praktischen Uberlegungen. Nicht
umsonst haben gewichtige Stimmen schon vorher vor definitiven L&-

sungen gewarnt. Hans Georg Koch hat in der Herder Korrespondenz L

(HK) schon einige beachtenswerte kritische Fragen gestellt.

Zundchst einmal sind einige bedeutsame positive Ziige und Tendenzen
hervorzuheben.

e Positive Tendenzen
1.1 BegriiBenswert sind der Realismus hinsichtlich des Priester-



mangels: auch bei einem sprunghaften Anstieg der Priesteramts-

"auf

kandidaten, von dem noch nichts zu sehen ist, miissen wir uns
eine lingere Durststrecke risten" (G 1.1); die Feststellung, feh-
lende Priester k&nnten nur durch Priester ersetzt werden (G 1.3);

das Verstdndnis des dreistufigen, sakramental verliehenen Amtes

als Leitungsamt hinsichtlich Verkiindigung, Liturgie, Formung der
Gemeinde und Sorge fiir die Einheit, das darum nicht auf einige kulti-
sche RAkte zu reduzieren ist (G 1.4; 2.2) - damit ist nicht gesagt,
das der Priester alle diese Funktionen abgesehen vom Vorsitz in

der Eucharistiefeier und einigen anderen sakramentalen Vollziigen
immer auch selbst ausiiben miiBte, die amtliche Sorge dafiir kann

ihm freilich niemand abnehmen (G 1.4; 2.1); die Betonung, daB

darum die Leitung der Gemeinde tatsdchlich und nicht nur recht-

lich trotz eventuell notwendiger laikaler oder diakonaler Bezugs-
personen in der Hand des Priesters bleiben muB (G 1.6) und daB der
Priester "als Leiter der Gemeinde" und "als Vorsteher der Eucha-
ristiefeier" unvertretbar ist (G 2.1); 2) schlieBlich daB neben

der Arbeit im Pfarrverband und darilber hinaus vor allem der fe-

ste Bezug des Priesters zu einer bestimmten Gemeinde und die "wirk-

liche Ruf- und Reichweite" betont wird (G 2.3).

1.2 Erfreulich sind auch die Betonung der Bedeutung von Taufe

und Firmung fiir den Apostolat aller Gldubigen (G 1.4) und der
Unersetzbarkeit der ehrenamtlichen Dienste der Christen (V); die
Betonung, daB die ehrenamtliche und hauptberufliche Ausiibung pa-
storaler Aufgaben "nicht in jedem Fall die Teilhabe am Diakonat
oder priesterlichen Amt" voraussetzt, sondern "auch eine bestimm-
te Ausformung der Berufung der Laien sein" kann (G 1.4); ) das

die neuen pastoralen Laienberufe nicht so sehr vom augenblicklichen
Priestermangel her "als Notbehelf, sondern in origindrer Zustdndig-
keit" zu sehen sind: "Not- und Ersatzl®sungen sind oft Fehll&sun-

gen"

(G 1.1); daB sich die Laiendienste von den priesterlichen
Diensten nicht durch einen geringeren Grad der Bejahung der Kir-
che unterscheiden (4 III c); daB der PA, also der Laie mit theo-
logischem HochschulabschluB8, ausdriicklich auch "auf der Ebene der

Gemeinden" vorgesehen ist, und daB auch bei ilibergemeindlichen Ein-
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sdtzen" ein besonderer Bezug zu einer bestimmten Gemeinde an-
zustreben" ist (G 4.3); schlieBlich daB der Dienst an der Kir-

che nicht ausschlieBlich dem Priester und der Dienst an der

Welt (Gesellschaft) nicht ausschlieBlich dem Laien zukommt (G 1.4).

1.3 2u begriiBen sind grundsdtzlich auch die geforderte Erarbei-
tung von Bedarfserhebungen und Bedarfspldnen fiir die ndchsten Jah-
re, von Berufsbildern und strukturellen Bedingungen filir die Stel-
lenplanung (B 2), so wie die Einsicht, daB jede pastorale Praxis
auch theologische Implikationen mit sich bringt, die zum mindesten
bewuBt zu machen und zu bedenken sind (H I). Ob daraus sofortige
und gemeinsame "Entscheidungen" abzuleiten sind, ist eine andere
Frage. Es kOnnte ndmlich sein, das auch die theologischen Fragen
noch alles eher als geklirt sind und daB dann zu frilhe Entschei-
dungen und Fixierungen auf Grund einer ungeklidrten Theologie die
weitere theoretische Kldrung eher erschweren und auch der Praxis
nicht sehr hilfreich sind. Damit sind wir aber auch schon bei den

unseres Erachtens anstehenden Problemen.

2. Anstehende Probleme

254 Das durch sakramentale Ordination verliehene Amt.

Die Aussagen ilber den Bischof und den Priester (vgl. 1.1) gehdren
sicher zum besten der vorliegenden Neuordnung. Bedauern kann man
h&chstens, daB einige entscheidende Probleme nicht zur Sprache
kommen. So werden der Bischof und der Priester fast ausschlieB-
lich in ihrer innerkirchlichen Funktion gesehen (G 2), obwohl
vorher grundsdtzlich "auch eine dem kirchlichen Amt eigene Ver-
antwortung fiir Welt und Gesellschaft" postuliert wird (G 1.4).
Auch von einer eventuellen Notwendigkeit, die Bindung des prie-
sterlichen Amtes an eine akademische Ausbildung und an eine haupt-
amtliche Austibung (unter Umst&nden schon aus finanziellen Griin-

den 4)) zu hinterfragen, ist keine Rede.

Damit sind schon die Zulassungsbedingungen zum Priestertum be-
rilhrt. GewiB kann eine derzeitige "Ordnung der pastoralen Dien-
ste" nicht von einer Anderung dieser Bedingungen durch die Ge-
samtkirche ausgehen (G 1.1) oder "unsichere Erwartungen... be-
ziiglich einer KEnderung des ZOlibatsgesetzes... wecken" (H I c);
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von Erliuterungen einer solchen Ordnung wilrde man sich aber doch
erwarten, daB sie den schweren Problemen nicht einfach ausweichen,
die sich mit einer Nichtdnderung der Zulassungsbedingungen fir
weite Teile der Kirche, und zwar nicht nur in "fernen Ldndern",
stellen und die nicht nur Praktiker und praktische Theologen,
sondern auch schon ganze Bischofskonferenzen beunruhigen 5). Kar-
dinal Malula, der aus dieser Notsituation heraus ein ganz anderes,
theologisch freilich eher bedenkliches Konzept entwickelt hat

und praktiziert, sagt zu seinem eigenen Konzept, die Frage lasse
sich nicht umgehen, was die Kirche hindere, "diese Christen (die
heute die kongolesischen Pfarreien leiten), gute Familienvidter,
Vorbilder ihrer Gemeinschaften, Médnner des Glaubens, die voll
Eifer und Hingabe in ihrer Arbeit flir das Reich Gottes stehen, zu
Priestern zu weihen". 6) Und fir unsere Verhdltnisse schrieb der
Dogmatiker Karl Lehmann: "Alle pastoralen Planungen dilrfen nicht
vergessen lassen, daB eine wirkliche Gemeindebildung ohne die
stabile Pridsenz eines Pfarrers als konkreter Bezugsperson fak-
tisch und auf Dauer problematisch wird... nur wer dasselbe Leben
teilt und am selben Ort wohnt, kann ein wirklich von den Menschen

akzeptierter Seelsorger werden". o

Die derzeitige Regelung ent-
bindet die Bischtfe und die Gemeinden keineswegs von ihrer Ver-
antwortung, diese Fragen weiter zu bedenken und eine eventuell

notwendige Anderung der derzeitigen Regelung nachdriicklichst bei

den entsprechenden Stellen zu betreiben (vgl. G 1.3).

Auch sonst scheint die neue "Ordnung der pastoralen Dienste" zu
sehr von einer als unabdnderlich angenommenen Struktur des durch
sakramentale Ordination verliehenen BAmtes auszugehen und die der
Kirche auch von Systematikern heute zugestandene Breite der Ge-
staltbarkeit dieses Amtes zu eng zu sehen (vgl. HK 312). Nicht
wenige Theologen glauben, daB es weithin der Kirche anheimgestellt
sei, fir welche auf Dauer auszuiibende pastoralen Dienste, also
Dienste im Rahmen der kirchlichen Grundfunktionen (Verkiindigung,
Liturgie und Diakonie), sie eine sakramentale Ordination verlangt
bzw. die Verleihung welcher dieser Dienste sie sakramental ver-

steht; ob sie also etwa fiir alle solchen Dienste wenigstens die
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Diakonatsweihe fordert (vgl. H II b; F 3.2a) oder ob sie die
sakramentale Ordination, wie sie das bisher getan hat, auf das
eigentliche geistliche Leitungsamt beschrdnkt, wobei freilich
schon der Diakonat eine gewisse Ausnahme darstellt - man hat ihn
wohl zundchst dem Bischof zur Unterstiitzung seiner Leitungsauf-

& Ja heute sind dariiber hinaus auch Systematiker

gabe zugeordnet.
der Meinung, daB auch die dreistufige Gliederung des sakramentalen
Ordo nicht unabdnderlich sei und daB die Kirche auf Grund neuer
Bedlirfnisse und Notwendigkeiten das sakramentale Amt auch neu
gliedern und strukturieren ké&nne, 2!
Diakonat faktisch Jahrhunderte hindurch nicht praktiziert hat. Ge-

wiB kann eine fiir heute erstellte Ordnung der pastoralen Dienste

wie sie ja auch den stédndigen

auch hier nicht von Verdnderungen ausgehen, die noch nicht voll-
zogen sind; sie sollte sie aber auch nicht verhindern wollen.

Mit der zu eng verstandenen "unverdnderlichen Grundgestalt kirch-
lichen Amtes", in der das Argernis Gottes geschichtlich gegenwdr-
tig gesehen wird, hdngt vielleicht auch eine seltsame Definition
der Kirche als "die Gemeinschaft derer, die im lidren auf das kirch-
liche Amt auf den lebendigen und gegenwdrtigen Herrn selbst hdrt"
({H IT a), zusammen., Diese Identifizierung von Amtstrdgern und Chri-
stus ist, in dieser Allgemeinheit und Undifferenziertheit eher

problematisch.

Das vom Diakon Gesagte (G 3) scheint kaum geeignet, ihn zu pro-
filieren. Ein diesbeziliglicher Versuch von der Liebe zu den Not-
leidenden her wird (G 3.1) noch im gleichen Satz und dann villig
unter "Funktionen" und "Einsatz" (G 3.2 und 3.3) verwischt. Auch
was in der Erlduterung iiber die Charakteristika des Diakons, sei-
ne "Briickenfunktion" und seine Aufgabe beim Entstehen der Gemein-
den “aus den katechumenalen Situationen", gesagt wird (H III c¢),
klingt reichlich abstrakt und wird fir die Praxis nicht sehr
hilfreich sein.

2. T Was ist ein kirchliches Amt?

Eine Grundthese der neuen Ordnung ist die Behauptung, da8 es
"ein Amt ohne Weihe" nicht gibt (G 4.3) und daB darum der pasto-
rale Beruf eines Laien kein "Amt im theologischen Sinn" begriindet
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(G 4.2). "Es gibt nicht das Amt ohne Weihe. Wer schwerpunktm&dBig
Aufgaben (!) der unmittelbaren Glaubensverkiindigung, des litur-
gischen Dienstes und der Gemeindeleitung wahrnimmt, soll dies
daher nicht ohne Weihe tun, selbst wenn fiir jede dieser Einzel-
funktionen eine Beauftragung durch das kirchliche Amt geniigte"
(H IT b). Die These scheint damit in Zusammenhang zu stehen, daB
Laien im kirchlichen Dienst "wie in weltlichen Berufen... grund-
sdtzlich die Freiheit (behalten), Tdtigkeitsfeld und Beruf zu
wechseln" (G 4.2). Zweifellos hatte die sakramentale Ordination
"immer den Charakter einer lebensengagierenden Indienstnahme des
Ordinanden durch den erhShten Herrn zugunsten seiner Kirche" 10).
Dennoch empfiehlt sich zum mindestens ein hauptberuflicher Einsatz
von Laien auch nur "fiir solche Aufgaben..., die eine besondere Aus-
bildung und einen stdndigen (!) Einsatz verlangen" (G 1.4). Auch

ist filir das durch sakramentale Ordination verliehene Amt die
"Einheit von sakramentaler Weihe und kirchlicher Beauftragung" cha-
rakteristisch (G 1.4). Daraus folgt aber in keiner Weise, daB eine
kirchliche Beauftragung nicht auch ohne sakramentale Weihe gesche-
hen k&nnte und daB so nicht auch ein Amt entstehen kdnnte; tat-—
sdchlich wird eine solche "kirchliche Beauftragung durch den zustédn-
digen kirchlichen Amtstrdger" gleich anschlieBfend auch fiir Laien
behauptet, die Ubertragung eines "Amtes im theologischen Verst#dnd-
nis" freilich ohne Begriindung geleugnet (G 1.4).

2.2.1 Als Amt bezeichnet man allgemein "das Organ einer Gemein-
schaft, dessen Funktionen in Rechten und Pflichten zusammengefaBt
sind und dessen Handlungen eine objektive Verbindlichkeit filir die

Gemeinschaft haben". L)

In einer etwas engeren Bedeutung versteht
man unter Amt im objektiven Sinn "die Gesamtheit von Aufgaben und
Befugnissen, die fiir den Trdger der 6ffentlichen Gewalt und als
Anteil an derselben wahrgenommen werden, und zwar jeweils in dem
gerade diesem Anteil entsprechenden Bereich", also "einen Inbe-
griff von Aufgaben", eine “Kompetenzfiille". Im subjektiven Sinn
ist dann Amt die Behbrde oder Stelle, der die bestimmte Fiille der
Aufgaben und Befugnisse {ibertragen ist, die also ein Amt im objek-
tiven Sinn hat. Der Inhaber eines solchen Amtes gewinnt durch des-

12)

sen Ubertragung Anteil an der Autoritit. Zum Amt geh8ren also



= 29

eine gewisse Dauer, Autoritdt und die Legitimierung fiir einen
bestimmten Bereich.

Nach der Legaldefinationhdes c. 145 § 1 ist ein kirchliches Amt
im weiteren Sinn (officium ecclesiasticum lato sensu) jedes munus,
das rechtmdfig zu einem geistlichen Zweck ausgeilbt wird, im enge-
ren Sinn (stricto sensu) jedes munus, das durch gdttliche oder
kirchliche Anordnung, dauernd eingerichtet 1st, nach MaBgabe der
canones ilbertragen wird und wenigstens irgend eine Teilhabe an der
kirchlichen Weihe-(ordinis) oder Jurisdiktionsvollmacht mit sich
bringt. Die Jurisdiktionsvollmacht ist als "ordentliche" von rechts-
wegen mit einem Amt verbunden, wdhrend sie als "delegierte" einer
Person iibertragen ist (c. 197 § 1); die Weihevollmacht hingegen,
sel sie vom rechtmdBigen kirchlichen Oberen mit einem Amt verbun-—
den oder einer Person {ibertragen, kann nicht anderen delegiert
werden, auBer dies ist ausdriicklich vom Recht oder durch ein In-
{dult gewdhrt (c. 210). Nach c. 118 kdnnen nur Kleriker Weihe- oder
EJurisdiktionsgewalt, Benefizien und kirchliche Pensionen inne ha-
'ben. Die Grade der Weihegewalt werden durch Ordination, die der
|Jurisdiktionsgewalt (abgesehen von der pipstlichen H8chstgewalt)
;durch kanonische Sendung (missio canonica) {ibertragen (c. 109).
%Klaus M&rsdorf und andere Kanonisten finden die Vorstellung eines
E(nur) mit Weihegewalt verbundenen Amtes (cc. 145 § 1.210) unzu-
Etreffend (gegeniiber cc. 109.197 § 1). Nach Mo6rsdorf ist darum
i"Kirchenamt (officium ecclesiasticum) eine durch géttliche oder
Ekirchliche Anordnung auf Dauer geschaffene Einrichtung, die zur
;Wahrnehmung bestimmter kirchlicher Aufgaben mit entsprechenden
tBefugnissen der Hirtengewalt (!) ausgestattet und dazu bestimmt
Eist, einer bestimmten Person oder einem Kollegium als Organ der
Kirche tibertragen zu werden". Das Kirchenamt im strengen Sinn
?bringt eine Teilhabe an hoheitlicher Hirten(=Jurisdiktions-)ge-
%alt fiir den HuBeren und inneren oder bloB fiir den inneren Be-
ireich mit sich; das Kirchenamt im weiteren Sinn eine Teilhabe an
%infacher Hirtengewalt oder einer anderen 8ffentlichen (!) Gewalt
énicht hoheitlicher Art. Ersteres kann nur Klerikern ilbertragen

Ewerden, letzteres auch Laien 13).

2.2.2 bas II. Vatikanische Konzil hat einerseits zweifellos die



» Weihe- und Jurisdiktionsvollmacht ndher zusammengeriickt; beide

i sind komplementire Aspekte der einen "sacra oder spiritualis po-

1)

testas" d , sodaB "zur bischtflichen Konsekration irgendeine

15) Ander-

Teilhabe an der bisch&flichen Leitungsgewalt gehfrt."
seits kdnnen nach demselben Konzil Laiep iiber den alle Christen

angehenden Apostolat "hinaus in verschiedener Weise zu unmittel-

" barer Mitarbeit mit dem Apostclat der Hierarchie berufen werden...

AuBerdem haben sie die Befihigung dazu, von der Hierarchie zu
gewissen kirchlichen Emtern (quaedam munera ecclesiastica) heran-
gezogen zu werden, die geistlichen Zielen dienen"; 16) die Prie-

' ster sollen "vertrauensvoll den Laien Emter (officia) zum Dienst

+~an der Kirche anvertrauen";

~ scheint sogar der Sinn solcher Dienste zu sein.

17) und als Beispiele fiir die dabei

Laien anvertrauten "Aufgaben (munia), die enger mit den Amtern
(cum officiis) der Hirten verbunden sind", werden angefiihrt: "et-
wa bei der Unterweisung in der christlichen Lehre, bei gewissen
liturgischen Handlungen und in der Seelsorge"; dazu bedarf es
freilich einer eigenen "Sendung (missio)", kraft derer "die Laien
bei der Ausilbung ihres Amtes '‘'(muneris) voll der h8heren kirchli-

chen Leitung unterstehen". 18)

Hier wird in keiner Weise ausge-
schlossen, daB sie solche Aufgaben "schwerpunktmdfig" wahrnehmen
(vgl. H II b); dies wird im Gegenteil eher nahegelegt. Auch die
bundesdeutsche Synode schlieBt eine "schwerpunktméBige" Wahrneh-

mung unmittelbar pastoraler Aufgaben in keiner Weise aus; dies
19)

‘'Dabei handelt es sich keinesfalls um "kein amtsspezifisches Td-

tigkeitsfeld", wie man gemeint hat, 20) da man Verkiindigung, Li-

‘ turgie und Seelsorge 21) kaum als nicht amtsspezifisch ansehen

* kann. Hier ist auch keine Rede von "zwingenden HduBeren Umst&nden”,

. von einer "Einschrinkung der Befihigung auf Sondersituationen",

[ —

auf "Notsituationen" "auBergewthnlichen Charakters" etwa des Prie-
stermangels oder einer Behinderung der Amtstrdger in Verfolgungs-

zeiten, auf "zwingende HduBere Umst&nde" 22).

2.2.3 Dabei ist zu beachten, daB nach dem Konzil anstelle der
"Niederen Weihen" bzw. der "HBheren Weihe"“des Subdiakonates

die Dienste, besser: Dienstédmter (ministeria bzw.munera) des Lek-
tors und des Akolythen getreten sind, die nicht mehr durch Weihe

(ordinatio), sondern durch Beauftragung (institutio) verliehen



werden (collatio) und auch Laien iibertragen werden (demandari)
k6nnen; auBerdem "steht nichts im Wege, daB die Bischofskonferen-
zen auBer diesen der ganzen lateinischen Kirche gemeinsamen Mini-
steria noch weitere vom Apostolischen Stuhl erbitten, deren Ein-
fihrung sie fiir ihr Land aus besonderen Griinden fiir notwendig oder

sehr niitzlich erachten. Dazu gehdren zum Beispiel die Ministeria des

Ostiariers, Exorzisten und Katecheten so wie andere Dienste, die
denen ilibertragen werden kbnﬂén, die sich caritativen Aufgaben wid-
men, falls dieser Dienst nicht schon Diakonen iibertragen ist". Die-
se neuen ministeria sind vom Bischof (Ordinario) in einem litur-
gischen Ritus, den der Apostolische Stuhl anerkennen muB (recognos-=

cit) zu verleihen. 239

2.2.4 Dazu kommt, daB nach Meinung namhafter Kanonisten entgegen
c. 118 und entsprechenden Entscheiden rBmischer Behdrden Laien
Trager von Jurisdiktionsvollmacht sein k6nnen, ja schon vor dem
Konzil eine wenigstens delegierte Jurisdiktionsvollmacht inne
haben konnten. Selbst Hans Heimerl, der "die wesentliche Juris-
diktionsunfdhigkeit" der Laien vertritt, beschrinkt diese dann
auf die "pédpstliche und bischdfliche (ordentliche) Jurisdiktion"”
und meint: "Es dirfte aber zu weit gehen, wenn man behauptet, sie
(die Laien) seien kraft gottlichen Rechtes zu jeder Jurisdiktion,
24} Nach Alfredo Ottaviani

ist es zwar sententia communior und probabilior, daf Frauen da-

auch der delegierten, absolut unféhig”

von Kraft gbttlichen Rechtes ausgeschlossen sind, er selbst hdlt
aber die entgegengesetzte Meinung fiir die richtigere. Nach Klaus
MOrsdorf und anderen Kanonisten handelt es sich auch bei kateche-
tischer Unterweisung (c. 1333 § 1) um eine Delegation ven Hirten-
gewalt. Ulrich Mosiek hdlt die Argumentation der Gegenseite fiir
nicht iilberzeugend und filhrt eine ganze Reihe gemeinkirchlicher
Gesetze an, die "eine echte Ubertragung einzelner Jurisdiktions-
akte an Laien" als Ausnahmef&lle des c. 118 enthalten g Noch
klarer ist die nachkonziliare Rechtspraxis, nach der "Laien mit
eindeutigen juristdiktionellen Aufgaben betraut werden", selbst

weibliche Laien 26).

Danach gibt es also zwei Arten von Jurisdiktion: die Hirtengewalt,

die nur in Verbindung mit dem Ordo irn seinen verschiedenern Abstuf-

e T e S e
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fungen giiltig ausgeiibt werden kann und insoferne im g&ttlichen
Recht verankert ist, und die Hirtengewalt, die ohne diese Ver-
bindung existiert und auf kirchlichem Recht basiert. Letztere
kann auch von Laien kraft besonderer Beauftragung ausgellbt wer-
den, ohne daB sie durch diese Beauftragung zu Klerikern werden.
Flir den kilnftigen CIC wurde darum schon folgende Neufassung des
c. 118 vorgeschlagen: "Klerikern sind solche Emter vorbehalten,
deren Ausiibung Weihegewalt oder in die Weihe eingeschlossene Ju-
risdiktionsgewalt erforderlich macht™ 27) Auf diese Weihe wilrde
"der Dienst des Wortes und der Sakramente" zwar "in besonderer
Weise dem Klerus anvertraut sein, an ihm haben aber auch die Laien
ihren bedeutsamen Anteil zu erfiillen, damit sie 'Mitarbeiter der
Wahrheit' (3 J 8) seien. Vornehmlich in dieser Ordnung ergdnzen

einander der Apostolat der Lalen und der Dienst der Hirten". £8)

2.2.5 Auf alle diese nach dem II. Vatikanum auch fiir Laien vor-
gesehene KEmter, wozu beispielsweise der Dienst des PAen gehdrt,

von dem noch die Rede sein wird, wie auch auf die Ministeria nach
dem Motuproprio "Ministeria quaedam" trifft zweifellos nicht nur
die allgemeine Definition von Amt zu, sondern zum mindesten auch
die schon im geltenden Kirchenrecht filir die Kirchendmter im wei-
teren Sinn gegebene. Es handelt sich also dabei sehr wohl um die
Ubertragung von "officia ecclesiastica”, von "munera in spiritu-
alem finem" (c. 145 § 1) und nicht nur um eine Beteiligung "an ein-
zelnen Aufgaben des kirchlichen Amtes” (G 1.4; 4.3) oder um "die
Mitwirkung an der einen oder anderen kirchenamtlichen Aufgabe (G
4.2), wie es verharmlosend in den Grundsitzen zur Neuordnung der
pastoralen Dienste immer wieder heiBSt. Im {ibrigen sollte man es

dem kiinftigen Kirchenrecht iilberlassen, was es als kirchliches Amt
im engeren und weiteren Sinn verstehen will und ob es nicht kraft
kirchlicher Einsetzung auch Laien zugingliche Emter schafft, mit
denen schon durch die Rechtsprechung Befugnisse verbunden sind,

die aus einem h8heren Amt abgezweigt sind 29). Die postkonziliare
Rechtspraxis hinsichtlich delegierten Jurisdiktionsvollmacht schie-
ne das mdglich zu machen.

Die durch das Konzil und die postkonziliare Gesetzgebung auch Laien
zugdnglichen XAmter miissen auBerdem wohl auch als Amter im theologi-
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schen Sinn verstanden werden. Natiirlich k&nnte man sagen, wir
nennen Xmter im theologischen Sinn nur die auf sakramentaler Or-
dination basierenden, also die eigentlichen Leiter- und Vorste-
herdienste. Das wdre dann einfach eine Frage der Nomenklatur, die
uns freilich willkiirlich un d unberechtigt scheint. Denn auch die
"laikalen" Dienste, um die es hier geht, sind "kirchliche Amter,
die geistlichen Zielen dienen", sind "HEmter zum Dienst an der
Kirche" und werden auf Grund einer kirchlichen Beauftragung und

30). Auch diese Amter haben ein sakramentales

Sendung ausgeiibt
Fundament in Taufe und Firmung, auf Grund derer ihre Triger schon
wahrhaft "geistlich" sind (Gl 6,1;vgl. R 8,1-17), sie griinden da-

rilber hinaus pneumatisch in den entsprechenden Charismen, auf Grund

derer es schon im Neuen Testament sehr verschiedene Dienste gibt,
dle sich immer mehr zu Emtern entwickeln (1 K 12, 4-6. 28 f.;

P haisllail i) 31)“Da jedes Amt in der Kirche auf das Wirken des Hel-
ligen Geistes zuriickgefilhrt werden kann, ist es auch gleichzeitig
ein echtes Charisma... Ursprung des Amtes ist das Charisma, sein

32,sie miissen darum sehr wohl

Inhalt Dienst an der Gemeinschaft";
als "geistlicher Dienst" verstanden werden und auch ihren Trdgern
wird man einen besonderen Beistand des Geistes und "die besonde-
re Hilfe Gottes" in der Ausilbung ihres Verkiindigungsauftrages,

33)nich\‘:. absprechen

ihrer liturgischen und pastoralen T&tigkeit
kénnen. Das alles hat doch wohl mit "theologischem Verstdndnis"

(G 1.4) =zu tun.

Nicht umsonst wurden selbst die friilheren "Seelsorgehelferinnen”
schon in einer eigenen Sendungsfeier, oft vom Bischof, unter Ge-
bet, ausgesandt; auch die neuen postkonziliaren Ministeria sind
vom Bischof in einem eigenen liturgischen und von Rom anzuerken-
nenden Ritus zu verleihen, wie wir schon bemerkt haben. Es widre
darum durchaus sinnvoll und entsprechend, wenn etwa auch das Amt
eines GAen oder PAen im Rahmen einer liturgischen Feier wvor der
Gemeinde verliehen wilrde, wenngleich Karl Rahner wohl mlt Recht
bemerkt, es sei kein Dogma, daB selbst das Weihesakramest nur un-
ter Handauflegung gespendet werden k&énne, und es sei auch die
Uberreichung eines schriftlichen Weihepatentes unter Handschlag
und brilderlicher Umarmung denkbar 34}: und auch wenn "die beson-
dere Hilfe Gottes™ nicht an bestimmte Riten gebunden ist, und de-
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ren Fehlen noch nicht bedeutet, daB man sich mit "entsprechender
Ausbildung und menschlichen Qualit&dten" begniige 35). Auch das
Missionsdekret empfiehlt, den Katechisten "die kanonische Sendung
in einer 6ffentlichen liturgischen Feier" zu geben, "dami;ﬁfie

Es

ist darum schwer verstdndlich, daB die Neuordnung der pastoralen

beim Volk in Glaubensfragen grdBere Autoritdt genieBen".

Dienste geradezu bemiiht ist, sogar "die hauptberufliche Indienst-
nahme" etwa der PAen in mdglichst profaner Form vollziehen zu las-
sen und betont, hier geniige "nur ein Dienstvertrag" (B 3.10).
Vielleicht ist es eine Folge dieser Profanisierungstendenz, daB
seltsamerweise im Zusammenhang mit den pastoralen Diensten weder
in den "Grundsdtzen" noch in den Erlduterungen von den Charismen,
den Gaben des Geistes, die Rede ist, die ja neben Taufe und Fir-
mung eine bedeutsame Voraussetzung fiir die Betrauung auch von
Laien mit pastoralen Amtern sein sollten, die auch die Verschie-
denheit der kirchlichen Amtern grundlegen und sie alle "geistlich"
und damit doch wohl auch zu Emtern im theolégischen Sinn machen,
wie schon angedeutet wurde.

Die Angst vor einem "Amt ohne Weihe, ... das weitgehend den Hir-
tendienst ausiibt, ohne hierfiir die Weihe empfangen zu haben"{G 1.4)
scheint also nicht begriindet. Solche Amter waren schon nach dem
geltenden Recht m&glich und die vom Laienapostolatsdekret des II.
Vatikanum fir solche Amter angefiihrten Aufgaben sind alle "hirten-
dienstlicher", pastoraler Natur. Wenn weiter gesagt wird, das da-
durch "entgegen dem II. Vatikanum wiederum Weihe und Jurisdiktion
voneinander getrennt” wiirden und darum "fiir den Dienst des kirch-
lichen Amtes also Weihe und Berufung unersetzbare Voraussetzung"
selen (G 1.4), so muB doch wohl bemerkt werden, daB nicht jede
"Beauftragung" mit einem Amt eine Jurisdiktionsvollmacht iiber-
trdgt und daB es offenbar auch nach (post) dem II. Vatikanum ver-
schiedene Grade der Verbindung von Weihe- und Jurisdiktionsvoll-
macht gibt: am engsten sollte sie sicher beim Bischof sein 37),
schon beim Priester ist sie wesentlich lockerer; eine Verbindung
ist aber auch beim laikalen Amtstriger dadurch gegeben, daf eine
“Beauftragung" nur durch den Bischof oder in seinem Namen mdglich
ist.
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Was die "Berufung" anlangt, wird man eine solche auch fiir pasto-
rale Laienberufe schon nach der paulinischen Klesislehre nicht
ausschlieBen kdnnen, wie dies ja auch die "Grundsdtze" im vorher-
gehenden Absatz indirekt selbst zugeben (G 1.4). Ganz im Sinne
dieser Lehre spricht auch das II. Vatikanum nicht nur von einer
"Berufung" der Laien durch die Hierarchie zur Mitarbeit mit ihrem

Apostolat 38),

sondern auch von einer "Berufung durch Gott", die
"die Priester des Neuen Bundes... zusammen mit allen Christgldu-
bigen" als "Jiinger des Herrn" trifft und durch die sie alle "sei-

39). In diesem Zusammenhang

nes Reiches teilhaftig geworden sind"
wirkt die schon zitierte Rede vom Geniigen eines (sicher auch not-
wendigen) "Dienstvertrages" (B 3.10) besonders deplaciert. Die Be-
rufsgemeinschaft der akademischen Pastoralassistenten Wiens hat

in diesem Zusammenhang mit Recht betont, daB "der Auftrag des Bi-
schofs zu hauptamtlicher, pastoraler Mitarbeit in einer Gemeinde...
theologisch sicher ein anderes Gewicht hat als etwa die Anstellung

einer Biirokraft im Erzbischoflichen Ordinariat"” 40).

2.2.6 Von hier aus scheint auch"die Unterscheidung zwischen den

in Taufe und Firmung begriindeten Diensten und dem im Weihesakra-
ment begriindeten kirchlichen Amt" (G 1.4) sehr problematisch, wie
Otto Semmelroth schon 1972 dargelegt hat 41). Einerseits ist das
durch sakramentale Ordination verliehene Amt nach dem II. Vatika-
num und auch theologisch nur als Ministerium, als Dienst zu ver-
stehen (vgl. auch G 2.1 und 2.2) S und legt die Unterscheidung
das MiBverstindnis nahe, als ob in der Kirche nur die Laien zu
dienen hdtten (Mk 10,42 - 45 u. par. verbietet ein Herren-Knecht-
verhdltnis in der Kirche); anderseits sind auch die hier gemeinten
Laienministeria (PR, GA und GH), wie wir gesehen haben, pastora-
le Bmter, die man als solche legitim nur mit kirchlicher Beauf-
tragung ausiilben kann und fiir die darum auch Taufe und Firmung als
Begriindung nicht ausreichen. Auf Grund der Taufe und Firmung ha-
ben die Laien wohl "die Befihigung (aptitudo) dazu, von der Hier-
archie zu gewissen kirchlichen Emtern herangezogen zu werden, die
geistlichen Zielen dienen" 43), so wie Taufe und Firmung ja auch
die Voraussstzung zum Empfang des sakramentalen Ordo bilden, aber
die Emter als sclche kann man nicht selbst mit Berufung auf Taufe
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und Firmung ergreifen, sondern es bedarf dazu einer "Heranzie-
hung", einer Beauftraqgung bzw. einer "Sendung" 44). Darum betont
auch die bundesdeutsche Synode mit Recht: "Von der jedem Christen
unmittelbar durch Taufe und Firmung gegebenen Sendung sind die pa-
storalen Dienste im engeren Sinn zu unterscheiden. In ihnen nehmen
Laien, von den Bischdfen ausdrilcklich beauftragt, an bestimmten
Sachbereichen im amtlichen Auftrag der Kirche teil™ 45).

Mit der Ubernahme solch eines Amtes ist auch ein "sichtbarer,

6ffentlicher Charakter" verbunden 46)

 nicht nur mit dem sakra-
mental verliehenen Amt, wie es die "Grundsdtze" nahe legen, und
ein gewisses Gegenilber der Gemeinde, das freilich die fundamen-
tale Gleichheit und Wiirde aller Glieder des Gottesvolkes ) nicht
aufhebt. Darum ist auch die in den "Grundsdtzen" (G. 1.4) und
noch deutlicher in den "Erl#8uterungen" (H III b) selbst bei den
hauptberuflich von Laien ausgeilbten pastoralen Amtern vorge-
sehene Unterscheidung eines Bereiches, dem die Laien auf Grund
von Taufe und Firmung zur Unterstiitzung und Hilfe des sakra-
mental verliehenen Amtes tdtig werden, worunter merkwirdi-
gerweise "Beratung, Bildung, Katechese, Jugendarbeit, Arbeit an
sozial spezifischen Situationen, Familienarbeit"besonders erwdhnt
werden (H III b; dhnlich schon G 4.3), und eines anderen Berei-
ches, in dem sie "auch an einzelnen Aufgaben des kirchlichen Am-
tes beteiligt werden", wozu sie aber "einer besonderen Beauftra-
gung durch den zust&ndigen kirchlichen Amtstridger" (G 1.4), einer
Missio (B 3.10) bediirfen (G 1.4), problematisch. Eine solche
Unterscheidung scheint nicht nur nicht praktikabel, sondern auch
sachlich nicht zutreffend; denn alles, was Laien (wie auch Prie-
ster) in Erfiilllung ihres kirchlichen Auftrags tun, bekommt durch
diesen Auftrag eine andere ekklesiale Qualifikation, auch wenn
sie manches davon auch schon auf Grund von Taufe und Firmung (oh-
ne Beauftragung und Sendung) tun k&nnen und auch sollen; sie han-
deln ndmlich im einen Fall "in nomine Ecclesiae" bzw. im Namen
der Hierarchie 48)(der amtliche Katechet), im anderen Fall als
einzelne Christen in eigener Verantwortung (die Mutter, die ihr
Kind religids unterrichtet) 49). Im librigen gehdren Religionsun-
terricht, Katechese, pastorale Beratung u. &. auch zu den Aufgaben
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des kirchlichen Amtes. Man kann darum in dieser Undifferenziert-
heit wohl kaum sagen, der Dienst des PAen sei "eine Ausprigqung
des in Taufe und Firmung begriindeten gemeinsamen Priestertums
aller Glieder des Gottesvolkes" (B 3.10). Natiirlich wird der PA
mit der Amtsiibertragung nicht seiner Pflichten und Aufgaben ent-
bunden, die er schon als Christ hat; das gilt aber ebenso fiir

Diakone, Priester und Bischoéfe.

2.3 Das Problem der "Sendung und Ermichtigung" von Laien.

Mit der Amtsproblematik wurde auch schon das Problem der Beauf-
tragung, Sendung und Ermd@chtigung von Laien beriihrt. Wir haben
schon bemerkt, daB es weder zweckmdBig noch sachlich berechtigt

scheint, diese "Beauftraqung" (G 1.4) oder "Missio® auf "die
Mitwirkung an einzelnen Aufgaben des kirchlichen Amtes" (B 3.10)
zu beschrénken; sie betrifft das ganze iibertragene Amt etwa des
PAen oder GAen, das darum als solches nicht aus Taufe und Firmung
abgeleitet werden kann, "in der Uffentlichkeit der Kirche" und

in gewissem Sinn auch "vor der Offentlichkeit insgesamt immer

fiir das Ganze von Kirche und Gemeinde" steht und sich "immer dem
Ganzen von Kirche und Gemeinde verpflichtet wissen" muf; dieses
;Amt stellt auch ein Handeln "im Namen der Kirche", ja in gewisser
| Weise auch "im Namen Christi" dar, was alles die "Grundsdtze"
fdem sakramental verliehenen Amt vorzubehalten scheinen (G 1.4).
'Nach der Kirchenkonstitution sind ja alle Laien schon auf Grund
ihres Christseins "des priesterlichen, prophetischen und k&nig-
lichen Amtes Christi auf ihre Weise teilhaftig” 50), in besonde-
rer Weise aber sicher die, die "zu gewissen kirchlichen Emtern
herangezogen werden, die geistlichen Zielen dienen", und hier
Aufgaben erfiillen, "die enger mit den Bmtern der Hirten Qerbun-
den sina" °")

in der Vollmacht des Amtes, als dessen Organe"” aus, nicht nur

. Auch diese liben darum ihren Dienst "im Namen und

die Diakone (H IIT c); ja sie "iben entsprechend ihrem Anteil an
der Vollmacht das Amt Christi, des Hauptes und Hirten aus", wenn
auch in einem viel abgeleiteteren Sinn als die Priester (vgl. G

2.1) und in Zuordnung zu ihnen.
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Nach dem Gesagten scheinen laikale pastorale Amter wie etwa
des PRen oder GAen ohne kirchliche Beauftragung undenkbar zu
sein, welche Beauftragung freilich keine Weihe darstellt, sehr
wohl aber "zum Ausdruck bringen sollte, daB hier jemand einen
Auftrag libernimmt, in dem er in besonderer Weise Anteil an der

Sendung der Kirche bekommt" £

. Das Laienapostolatsdekret ver-

wendet filr diese Beauftragung selbst den Ausdruck "Sendung (mis-
53)

sio)"

einer missio catechetica, homiletica

. Es liegt durchaus nahe, je nach der Beauftragung von
54)oder, wenn die Beauftra-
gung allgemeiner ist, pastoralis zu sprechen, vor allem filr "Lai-
en, die auf Dauer im pastoralen Dienst stehen", und es ist schwer
einzusehen, da8 der "Situationsbericht" die Forderung einer sol-
chen missio eher bedenklich zu finden scheint, weil damit "die
Notwendigkeit einer iiber Taufe und Firmung hinausgehenden Bevoll-
michtigung fiir jeglichen pastoralen Dienst angesprochen" wiirde

(F 3.2b). Wenn solche Dienste als kirchlicher Beruf ausgeiibt wer-
den, scheint uns das tats#chlich notwendig. Auch eine "Sendung

und Ermichtigung (des PA)... fiir alle Seelsorgsaufgaben, die nicht
eine h8here Weihe zur Voraussetzung haben" (F 2.2), scheint uns
durchaus méglich, wenn die Leitungsfunktion des Priesters klar

ist und man unter Voraussetzung der "H8heren Weihen" nicht nur

die Konsekrations- und Absolutionsvollmacht versteht.

Seltsamerweise nimmt die Neunordnung an keiner Stelle auf die
schon erwdhnten und durch das Motupropric "Ministeria quaedam"
ermbglichten neuen Ministeria bezug, die sich fiir die PAen und
GAen geradezu nahelegen wilrden. Ja, der "Situationsbericht" scheint
es geradezu als eine Fehlentwicklung anzusehen, filr den PAen
"Lektorat und Akolythat bzw. eine umfassendere Institutio” we-
nigstens als Mdglichkeit zu sehen; er sieht darin schon einen
"Torso aus dem priesterlichen Berufsbild" und eine "quasi sakra-
mentale Einsetzung in eine Teilhabe im kirchlichen Amt" (F 2.2);
ja schen die Forderung einer Missio sieht er auf der Linie der
Forderung der Diakonatsweihe, ja "der Ermdglichung der Priester-
weihe fiir viri probati® (F 3.2b}).
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2.4 Die "Weltdienst"-Ideologie.

Eine zweite Grundthese der Neuordnung der pastoralen Dienste
besteht darin, daB "der primdre Dienst der Laien... der Welt-
dienst" ist und daB "dieses theologische Proprium des Laien...
auch maggebend fiir den theclogischen Ort der Laien im pastora-
len Dienst (ist). Es kommt ihnen insbesondere zu, innerhalb des
pastoralen Dienstes bestimmte Sachgebiete bzw. bestimmte Lebens-—
bereiche des christlichen Weltzeugnisses zu betreuen”. Erst zu-
sdtzlich, "auBerdem konnen sie durch besonderen kirchlichen Auf-
trag an einzelnen Aufgaben des kirchlichen Amtes mitwirken" (G
4.1). Von dieser seltsamen Unterscheidung war schon die Rede.
Der offenbar als Begriindung gedachte Satz aus dem BeschluBtext
der bundesdeutschen Synode "Die pastoralen Dienste in der Ge-
meinde": "Die Aufgabe der haupt- und nebenberuflichen pastoralen
Dienste in der Gemeinde ist in der Berufung der Laien begriindet”
(G 4.1) kann im Sinn des Konzils nur heiBen, daB die allgemeine
Berufung der Laien auf Grund von Taufe und Firmung die vorauszu-
setzende "Befdhigung" zum Empfang einer solchen Beauftragung im
Sinne der Kirchenkonstitution ist 55); insoferne ist tatsdchlich
die Aufgabe solcher Dienste "in der Berufung der Laien" grundge-
legt.,

Im gleichen Sinn heiBt es bald darauf: "Der pastorale Beruf der

Laien setzt unmittelbar bei ihrem Weltdienst an. Sie sind zustdn-

dig fiir ein bestimmtes Sachgebiet, e¢inen bestimmten Lebensbereich...
Ihre Aufgabe ist es gerade, den Glauben und die Lebenssituationen

in der Welt miteinander wechselseitig in Beziehung zu setzen" (G 4.2).
Und im "BeschluB” wird gefordert, “"bel der Ausgestaltung der

Formen, in denen Pastoralassistenten/referenten von den Bistiimern

in Dienst genommen werden, ... darauf zu achten: Der Schwerpunkt

ihres Dienstes liegt in bestimmten Sach- und Lebensbereichen des

christlichen Weltzeugnisses" (B 3.10}.

Es ist dann nicht verwunderlich, wenn auch die "Erlduterungen® die
"Konzeption des pastoralen Dienstes der Laien von ihrem Weltauf-
trag her" zugrundelegen und "die Funktion des Laien auch im pasto-
ralen Dienst" vor allem im Bereich der Beziehungen von Kirche einer-



- 40 -

. seits und Welt und Gesellschaft anderseits sehen. In einer sol-

-

S

e

PR

chen Sicht kommt es dann zur SchluBfolgerung: "Zwar ist es be-

rechtigt, auch Laien mit einzelnen amtlichen Aufgaben zu betrau-

. en; dadurch wird ihr Laiesein nicht verfdlscht. Es wdre jedoch

nicht zu verantworten, amtliche Beauftragungen in einem solchen
MaB8 auf den einzelnen Laien zu hdufen, daB sein Bild in das eines
Laienpredigers oder Laienkaplans ililberginge”. Seltsam klingt es
dann, wenn das noch mit der Schutz- und Stiitzungsbediirftigkeit
der Identitdt des Laien begriindet wird (H III b). Auch die Be-
rufsbilder des PAen und des GRen sind dann von dieser Konzeption
zu umreiBen. Darum wird vom PAen eine "m8glichst nicht blof theo-
logische Sachkompetenz" erwartet, damit er "besonders das vom
Weltdienst des Laien Gesagte" verdeutlichen kann (H IV).

Damit hdngen wohl auch die schon angedeuteten Profanierungsten-
denzen zusammen. Auch im "BeschluB8" (B 3.11) wird groteskerweise

befiirchtet, der Beruf des PAen kdnnte ein zu "kirchlich" engagier-

~ ter Beruf werden, wenn es heiBt: "Lalen, zumal Pastoralassisten-

A

ten/referenten, dlirfen nicht in einem solchen MaBe mit den Aufga-

“ ben des kirchlichen Amtes betraut werden, daB der ihnen eigene

A TR

- Auftrag (offenbar ist der Weltdienst gemeint) verdeckt wird. Da-

rum sollten Funktionen des kirchlichen Amtes (ganz im Sinn der

schon zitierten "Erlduterungen") eher auf mehr Laien verteilt wer-

¢ den, als einzelne Laien zu einseitig in Anspruch zu nehmen". Die-

selbe dngstliche Sorge spricht aus dem gleich folgenden Absatz
liber die "Bezugsperson fiir innergemeindliche Strukturen oder frii-
her selbstdndige Gemeinden, fiir die kein Priester mehr zur Ver-
fligung steht": auch hier "muB darauf geachtet werden, daB sein

eigenes (des Diakon oder Laien) Profil nicht-auch nicht in der

. Sicht der Gemeinde - durch eine H&ufung von Funktionen des Prie-

- sters verfremdet wird" (B 3.12). Das Konzil kennt jedenfalls die-

%,se Sorgen nicht, und man kann nur hoffen, daB solche Anweisungen,

die nicht sehr geeignet sind, Laien fiir den kirchlichen Dienst

* zu gewinnen, durch die Praxis schnell iiberholt werden und daB sie

@nicht vorher noch dazu beitragen, Laien vom kirchlichen Engagement
““abzuhalten.



Nun aber zum Grundsdtzlichen. Nach einem Text ddr Kirchenkonsti-
tution ist tatsichlich "den Laien der Weltcharakter (indoles sae-
cularis) in besonderer Weise eigen" 56), und nach dem Laienaposto-
latsdekret ist es "dem Stand der Laien eigen, inmitten der Welt
und der weltlichen Aufgaben zu leben, sind sie von Gott berufen,
vom Geist Christi beseelt nach Art des Sauerteigs ihren Aposto-
lat in der Welt auszuiiben" 57); darum muf auch ihr geistliches
Leben "vom Stand der Ehe und der Familie, der Ehelosigkeit oder
Witwenschaft, aus der Situation einer Krankheit, vom beruflichen
und gesellschaftlichen Wirken her ein besonderes Geprdge anneh-

« 58)

men auch ihre apostolische Bildung erhdlt "vom weltbezogenen

Chararakter des Laientums und von seiner Spiritualitédt eine be-

sondere Prdgung" 59).

Nun warnt schon Bischof Hemmerle mit Recht davor, diesen Welt-
charakter der Laien zu ideologisieren (H III b). Klaus Mdrsdorf
bedauert iiberhaupt, daB das Konzil mit der Bestimmung des Laien
von seiner Weltaufgabe und seiner besonderen Hinordnung auf alle
zeitlichen Dinge eine soziologische Bestimmung des Laien bringt,
die allzuleicht mit einer theologischen Wesensaussage verwechselt
werden kann: danach haben die Laien innerweltliche Aufgaben zu
erfiillen, wahrend die Kleriker vor allem und von berufswegen
einem heiligen Dienstamt zugeordnet sind, wobei man leicht ver-
giBt, daB das nur "eine soziologische Entwicklung ist, die nicht
im Wesen des geistlichen Standes begriindet ist", der erst etwa
seit dem 5. Jahrhundert die Bekleidung eines weltlichen Berufes
ausschloB und das auch nur mit vielen Ausnahmen bis heute, wie
das Konzil selbst andeutet 60). Die grunds&tzliche Unterscheidung
von Klerikern und Laien griindet weniger im Arbeitsfeld, da den
Laien auch geistliche und Klerikern auch weltliche Aufgaben zu-
kommen, sondern in der zus#tzlichen personalen Prdgung des Kleri-

kers durch die sakramentale Ordination 61).

Tatsichlich sind die Konzilsaussagen iiber den Weltcharakter des
Laien wie auch der von der Kirchenkonstitution in diesem Zusammen-
hang verwendete Laienbegriff keine Wesensaussagen liber den Laien,
sondern, wie schon das Konzil selbst andeutet, nur praktisch-prag-

matische Aussagen: "Hier sind unter Laien verstanden...". Es wird
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ndmlich hier gleich eine ganze Gruppe von Laien ausgeklammert,

62), von denen bald nachher betont wird, sie seien

die Ordenslaien
sehr wohl Laien, und der Ordensstand sei "kein Zwischenstand zwi-
schen dem der Kleriker und dem der Laien. Vielmehr werden in bei-
den Gruppen Christgldubige von Gott" in den R&dtestand berufen 63).
Die Kirchenkonstitution schrdnkt also hier den Laienbegriff von
vornherein auf eine bestimmte Gruppe von Laien ein, ndmlich auf
die, die "zu ihrem Teil die Sendung des ganzen christlichen Vol-
kes in der Kirche und in der Welt ausiiben® 64). Nur auf diese Grup-
pe wird der folgende Passus vom Weltcharakter bezogen. Tatsé&ch-
lich kann und oft soll sogar ein Weltpriester weit mehr Weltcha-
rakter haben als etwa ein Ordenslaie. So kann auch bei einem Laien,
der einen pastoralen kirchlichen Beruf hauptamtlich ergriffen hat,
der Weltcharakter einigermaBen eingeschridnkt sein, vor allem wenn
er eventuell auch ehelos bleibt, was auch bel Laien um des Gottes-

reiches willen durchaus méglich ist (Mt 19,12).

Selbstverstdndlich wird etwa ein PA, der verheiratet ist und viel-
leicht sogar,wenn er nur nebenberuflich oder ehrenamtlich im kirch-
lichen Dienst ist, einen Zivilberuf ausiibt, seine "Welt" in sei-
nen pastoralen Dienst, selbst in seine Verkiindigung, einbringen;
aber daraus folgt in keiner Weise, daB sich sein pastoraler Dienst
mit wenigen Ausnahmen darauf zu beschridnken hat, wie das die "Neu-
ordnung" immer wieder behauptet, wenn es etwa heiBt, der PA k&n-

ne wohl "zur Mitwirkung in einzelnen Aufgaben des kirchlichen
Amtes" beauftragt werden, das diirfe aber "nicht der Schwerpunkt
seiner Tatigkeit sein®" (G 4.3; dhnlich H III b).

Zudem betont das II. Vatikanum ausdriicklich, daB die Laien schon
auf Grund ihres Christseins “am priesterlichen, prophetischen und
kbniglichen Amt Christi teil haben; sie verwirklichen in Kirche
und Welt ihren eigenen Anteil an der Sendung des ganzen Volkes

Gottes" 65); “sie liben also ihren Apostolat in der Kirche wie in
der Welt, in der geistlichen wie in der weltlichen Ordnung aus" 66);

oder: "die Laien bet#dtigen ihren vielfdltigen Apostolat sowohl

67)

in der Kirche als auch in der Welt" . Es widre eine vbllige Uber-

strapazierung des Ausdrucks "ihren eigenen Anteil", wollte man das
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so verstehen, als ob sich die Tdtigkeit der Laien "in der Kir-

che"

auf das mit ihrem Weltcharakter Gegebene beschrinken miis-
sen;es heiBt immer nur - und auch das, wie wir gesehen haben,

nur von einem Teil der Laien: sie "sind besonders (nicht aus-
schlieBlich) dazu berufen, die Kirche an jenen Stellen und in den
Verhdltnissen anwesend und wirksam zu machen, wo die Kirche nur
durch sie das Salz der Erde werden kann" 68). AuBerdem wird man
hier an den Wesensunterschied zwischen dem "gemeinsamen Prie-
stertum der Gldubigen" und dem "Priestertum des Dienstes" den-

ken miissen 69).

Noch weniger kann man diese Einschrdnkung auf die Tdtigkeit der
Laien in pastoralen kirchlichen Berufen ausdehnen, ja diese iiber-
haupt primdr von diesem Weltcharakter her verstehen, wie es die
Neuordnung tut. Dafiir scheint uns in den Konzilstexten Uberhaupt
kein Ansatzpunkt zu sein; diese scheinen einer solchen Einengung
geradezu zu widersprechen. Die Kirchenkonstitution hebt die "un-
mittelbare Mitarbeit (der Laien) mit dem Apostolat der Hierarchie"
und erst recht die Heranziehung von Laien durch die Hierarchie
“"zu gewissen kirchlichen Hmtern, die geistlichen Zielen dienen",
durch ein "auBer" und "auBerdem" ausdriicklich von dem allgemeinen
"Apostolat, der schlechthin alle Christgldubigen angeht" 70), ab.
Das Laienapostolatsdekret unterstreicht diese Abhebung: "dariiber-
hinaus" und "schlieBlich", n@mlich iiber den allgemeinen Laienapo-
stolat ohne Sendung, noch durch Beispiele von Aufgaben, die an
sich "den Amtern der Hirten" zugehdren und deren Ausiibung durch
Laien auch "voll der h8heren kirchlichen Leitung" untersteht 71).
Das Laienapostolatsdekret betont sogar den "bedeutsamen Anteil"
der Laien am rein geistlichen "Dienst" des Wortes und der Sakra-
mente 72), und nach dem Missionsdekret "sollen die Laien bereit
sein, in noch unmittelbarer Zusammenarbeit mit der Hierarchie die
besondere Sendung (specialem missionem) zu erfilllen: das Evange-
lium zu verkiinden und christlichen Unterricht zu erteilen, um

der werdenden Kirche die Kraft zu vermehren" 73). Bei alldem ist
keine Rede davon, daB auch "der pastorale Beruf der Laien unmit-
telbar bei ihrem Weltdienst (ansetzt)" (G 4.2), oder von “bestimm-
ten Sachgebieten" und "Lebensbereichen des christlichen Weltzeug-



nisses" (G 4.1; 4.3). Auch die Laienministeria des Motuproprio
"Ministeria quaedam" wissen nichts von einem Ansatz beim Welt-
dienst; nach den "Erl&duterungen" miBte dadurch das Laiesein vbl-
lig verfﬁischt sein, gar nicht zu reden von den Ordenslaien (H

III b).

Man wird darum Hans Georg Koch recht geben, wenn er meint, der
hauptamtliche pastorale Dienst der Laien lasse sich nicht von
ihrer spezifischen Weltsendung her verstehen; das wird man viel-
leicht noch von einem kirchlichen Sozialarbeiter und Erziehungs-
berater sagen k&nnen, aber nicht von einem der mit fachtheologi-
scher Kompetenz und im Auftrag der Kirche die Botschaft Jesu ver-
kilndet, auf die Sakramente vorbereitet und einzelne wie Gruppen
pastoral berit und betreut. Hier wiirde ltatsédchlich die Seelsorge
selbst zu einem "weltlich Ding"; hier wiirde entweder "die inne-
re Verbindung von Wort und Sakrament" und "der Unterschied von

.. Seelsorge und Weltdienst" verdunsten oder "man schrédnkt die
Beauftragung von Laien mit seelsorglichen Aufgaben mdglichst ein,
dann steht man wiederum vor dem Problem der Sicherung der Seel-

sorge,deren Aufgaben...heute eher grBBer geworden sind" (HK 311f.).

2.5 Der pastorale Dienst der Laien, die Gemeinden und der Diako-
nat.

Im Zusammenhang mit der Weltdienst-Ideologie versucht man auch,
das pastorale Einsatzfeld der Laien in den pastoralen Berufen ver-

schiedentlich einzuengen.

Zundchst sollte man zur Kenntnis nehmen, daB nicht nur der sakra-
mental Bevollmichtigte, sondern auch der laikale Amtstrdger, der
PA und GA, wenn sie auf Grund ihres Amtes tdtig werden, etwa in
der Katechese, in der Verkiindigung und Beratung, "in der Gemein-
de" und "zugleich der Gemeinde gegeniiber" stehen (G 2.1; H III b).

Mit Berufung auf den Weltcharakter der Laien, ndmlich "als Sach-
verwalter eines bestimmten Welt- und Lebensbereiches", sollen die-
se "nicht unspezifisch auf das gesamte Gemeindeleben hin einge-
setzt werden" (G 4.2). Eine gewisse Konzession macht man seltsa-
merweise noch bei dem theologisch nicht so ausgebildeten GAen, der

noch "mehr auf die einzelne Gemeinde hin orientiert" sein kann und



dabei "in breiterer Weise das kirchliche Amt" allgemein unter-
stiitzen kann (H IV b), was bei ihm in der Regel sogar den Schwer-
punkt bildet (G 4.4). Es ist gar nicht einzusehen, warum das
nicht auch der PA kann, der sich auf Grund seiner theologischen
Fachausbildung weit mehr dazu eignen wiirde. Letzterem sucht man
dafir als "spezifizierte Tdtigkeit... die groBe Gemeinde oder

den Verband mehrerer Gemeinden" (= Pfarreien) zuzuordnen (H IV

b; dhnlich schon G 1.3), "damit Niveau und Spezifizierung der Aus-
bildung geniigend zum Tragen kommen" (G 4.3). Beim Priester hat
man diese Bedenken bisher nicht gehabt. Dabei sei zugegeben, daB
man sich in Zukunft akademisch-theologisch ausgebildete Krifte
schon finanziell nicht mehr in allen Pfarrein oder Vollgemeinden
wird leisten kbnnen. Der Einsatz solcher Krdfte sollte aber

nicht nur von der Gr&Be der Gemeinde, sondern von ihren Bediirf-
nissen und von der Art des Einsatzes abhingen (Fremdenverkehrs-
ort, spirituelles Zentrum, Wallfahrtsort). Das gilt freilich

dann auch fiir den Priester.

Der PA kdnnte den Pfarrer durchaus auch in der "hirtenamtlichen
Leitung der Gemeinde" unterstiitzen; nur diese selbst kann er dem
Pfarrer nicht abnehmen, da dazu nd@mlich die sakramentale Ordina-

74). Darum miiBte auch die im "BeschluB" abgelehn-

tion ndtig ist
te Abtretung der Gemeindeleitung "an ein Team aus Priestern und
Laien" (B 3.6) wohl etwas differenziert werden; wenn die letzte
Verantwortung bei den presbyteralen Mitgliedern des Teams bleibt,
schiene eine Zugehdrigkeit von Laien an solch einem Team theolo-
gisch durchaus m8glich 7°); die Gemeindeleitung durch ein Prie-

sterteam wird ja der "BeschluB" wohl nicht ablehnen wollen.

Was die "nichtpriesterlichen Bezugspersonen" in priesterlosen Ge-

meinden anlangt, muB, wie wir schon bemerkt haben, nach den "Grund-
sdtzen" darauf geachtet werden, daB das "eigene Profil" des Dia-
kons oder Laien "nicht... durch eine H&ufung von Funktionen des
Priesters verfremdet wird" (G 1.6). Es wird leider nicht gesagt,
wie das verhindert werden soll, wenn kein Priester da ist, und es
wird auch, wohl der Konseqguenzen wegen (Erweiterung der Zulassungs-
bestimmungen zum Presbyterat), verschwiegen, daB8 eine Vollgemeinde

schon wegen der eucharistischen Feier unbedingt einen Priester be-



16) und daB eine nichtpriesterliche Bezugsper-

anspruchen muB
son, ob Diakon oder Laie, in solchen Gemeinden auf jeden Fall
eine schnellstens zu beseitigende Notl8sung ist. Die Forderung,
der Priester der Nachbargemeinde milsse "tatsdchlich und nicht
nur rechtlich" Leiter der Gemeinde sein, ist oft wohl nicht sehr

realistisch.

Hier wie auch im "BeschluB" wird betont, daB als Bezugsperson
"mbglichst ein Diakon eingesetzt werden soll” (B 3.12), was mit
der "RAufgabe, Substrukturen der Gemeinde zu bilden und auf die
Gesamtgemeinde hin zu 6ffnen", begriindet wird. Das k&nnen aber
zweifellos auch Laien. GewiB hat der Diakon auf Grund seiner
sakramentalen Ordination eine gr&Bere Ndhe zum Presbyter; umge-
kehrt ist gerade deshalb beim Diakon die Gefahr noch gréBer, als
Gemeindeleiter (miB-)verstanden zu werden als beim Laien, da er

ja ohnedies "geweiht" ist.

Statt den pastoralen Tdtigkeitsbereich der PA mbéglichst einzu-
schrdnken, wdre angesichts der derzeitigen Situation und zur
méglichsten Wahrung der Einheit der pastoralen Vollziige eher
eine Ausweitung seiner Einsatzmbglichkeiten zu wiinschen. So
haben die Schweizer Bischdfe erst kiirzlich eine groBziigigere
Predigterlaubnis filir PAen urgiert 77). Von Rom her ist die Fiih-
rung des kirchlichen Begrédbnisses durch Laien schon ermdglicht.
Auch an die bisher dem Diakon vorbehaltene Vollmacht zur feier-

lichen Taufe und zur Trauassistenz k&nnte man denken.

Was das Verhdltnis der PAen zu den Diakonen anlangt, wird zwar
in der neuen Ordnung der pastoralen Dienste, wie schon erwidhnt,
ausdriicklich festgestellt, daB die ehrenamtliche wie auch die
hauptberufliche Ausiibung pastoraler Aufgaben "nicht in jedem
Fall die Teilhabe am Diakonat oder priesterlichen Amt" voraus-
setzt; "sie kann auch eine bestimmte Ausformung der Berufung der
Laien sein. Es wiirde ,darum der vom II. Vatikanum hervorgehobenen
Berufung und Sendung nicht gerecht, wenn man fiir alle pastoralen
Berufe eine Weihe fordern wollte" (G 1.4). Auch die "Einfiihrung"
erhebt "schwerwiegende Bedenken dagegen, durch die Diakonenwei-
he das Gesamtfeld nichtpriesterlichen pastoralen Dienstes abzu-
decken, d. h. jede Einzelbeauftragung mit amtlichen Funktionen



fiir Laien abzulehnen und statt dessen generell die Diakonenwei-
he zu fordern". Diese Ablehnung geschieht freilich "mehr wegen
ihres praktischen Kontextes" (H II b).

Dennoch scheint die Diskussion dariiber in keiner Weise abgeschlos-—
sen und man versucht selbst mit Berufung auf "das theologische
Fundament der bisch&flichen Entscheidung" neuerdings wieder die
Diakonenweihe fir alle unmittelbar pastoralen Dienste als opitmal
hinzustellen, um etwa dem PAen "das Profil des Amtstrdgers" zu
verleihen und seine "persdnliche, private Té&tigkeit, die auf der
Mitteilbarkeit der eigenen Giliter beruht", in eine "offizielle

und 6ffentliche" zu verwandeln, um "die im Offenbarungsgut be-
reitgestellte Fiille der geistlichen Voraussetzungen kirchlicher
Dienste dem innerkirchlichen Leben auch praktisch" zu erhalten,
um die "sakramentale Greifbarkeit" der "gnadenhaften Qualifika-
tion" "im Rahmen des Méglichen... filir den einzelnen und die Kir-
che" zu erhalten, um "durch die Weihe eine personale Ndhe des
Geweihten zu Christus" entstehen zu lassen. "Auch die Auswirkun-
gen... auf die Glaubens- und Frommigkeitsebene der Empfinger (der
Weihe)... legen eine Bestellung zu den genannten Diensten durch
die Weihe nahe" 78). Dabei beruft man sich auf das Motuproprio
Pauls GI. iiber die Erneuerung des Diakonats, das unter Zitierung
des Missionsdekretes des II. Vatikanumsagt: "Wenn auch wirklich
einige Aufgaben der Diakone Laien anvertraut werden, vor allem

in Missionsldndern, ist es dennoch'angebracht, daB8 Mdnner, die
tatsdchlich einen diakonalen Dienst ausiiben,... durch die von den
Aposteln her ilberlieferte Handauflegung gestdrkt und dem Altare
enger verbunden werden, damit sie ihren Dienst mit Hilfe der sa-

kramentalen Diakonatsgnade wirksamer erfiillen kdnnen'" 79).

Hier scheint uns nicht nur iiberinterpretiert, sondern ein an sich
richtiges Prinzip zu Tode geritten zu werden und der Eindruck zu
entstehen, der Mangel der Diakonenweihe bei den von der Kirche
selbst 5 Jahre spidter (vom gleichen Papst) flr Laien geschaffenen
Dienste und Amter sei an sich schon ein defizienter und beklagens-
werter Zustand, der nur duich Zuriitkweisung eines "“von der Kirche
angebotenen Sakramentes" und durch ein Sichzufriedengeben mit Mini-

malforderungen zustande kam 80).
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Was das Missionsdekret anlangt, so betont es selbst, daB "der

"

Diakonat als fester Lebensstand" nur eingefiihrt werden soll, "wo
die Bischofskonferenzen das fiir gut halten", und gleich anschlies-
send wird dem "Amt der Katechisten" auch ohne Diakonatsweihe
hdchstes Lob gespendet. Auch das zitierte pdpstliche Motupropio
betont, daB "die Erneuerung des stdndigen Diakonats nicht in der
gesamten lateinischen Kirche notwendig vorzunehmen ist, vielmehr
den zustdndigen... Bischofskonferenzen mit Billigung des Papstes
die Entscheidung zukommt, ob und wo es fiir die Seelsorge ange-
bracht ist, derartige Diakone zu bestellen". ARuBerdem hat nun
einmal das II. Vatikanum zugleich mit dem stdndigen Diakonat und
neben ihm ausdriicklich Dienste und Bmter fiir Laien vorgesehen; ja
nach dem Konzil wurden unter Aufhebung der schon bestehenden Nie-
deren Weihen die damit verbundenen Dienste Laien zugdnglich ge-
macht. Mit Recht wird befiirchtet, daB sowohl die Profilierung des
Diakonats als auch die Eigenst#dndigkeit der Laiendienste gefdhr-
det wiirde, wenn "alle hauptamtlichen Mitarbeiter im kirchlichen

81). Ja in der heutigen Situ-

Dienst zu Diakonen geweiht wilrden"
ation kdnnten dadurch die eben kaum geweckten Laieninitiativen
wieder erstickt werden und eine Neoklerikalisierung des gesamten
Apostolates eingeleitet werden. Das kann nicht im Interesse der
Kirche liegen. Auch Bischof Hemmerle hegt &hnliche Befiirchtungen

(H LTI b)) s

Daf die T&tigkeit der im kirchlichen Dienst stehenden Laien keine
rein persdnliche und private T&tigkeit ist, haben wir schon betont.
Auch sind Gnade und "personale Ndhe zu Christus" nicht an Sakra-
mente gebunden. Was aber die "sakramentale Greifbarkeit" der Zu-
wendung Gottes anlangt, so hat die Kirche zweifellos einen grdfe-
ren Spielraum zur Verfiigung und hat diesen auch im Lauf der Ge-
schichte nach MaBgabe der konkreten Bediirfnisse auch verschieden
ausgeniitzt. Sie hat Jahrhunderte lang den Diakonat nur als sehr
kurze und praktisch funktionslose Durchgangsstufe zum Presbyterat
gesehen. Auch Karl Rahner schrdnkt die sakramentale Greifbarkeit
auf jene Situationen ein, wo diese "sinnvollerweise und praktisch
durchfiihrbar" ist 82). Die Kirche hat also verschiedene M&glich-
keiten. Sie kdnnte wohl an sich flir alle Dienste, die auf Dauer



im Rahmen der ekklesialen Grundfunktionen angesiedelt sind, zum
mindesten die Diakonenweihe fordern: sie hat das bisher nicht
getan und die sakramentale Ordination den Leitungsfunktionen
vorbehalten, wobei der Diakon als "Hilfe des Bischofs und des
Priesters" (H III c) eine gewisse Mittlerrolle einnimmt, die

bald mehr, bald weniger yenutzt wurde.

2.6 Der Pastoralassistent als Priesterersatz.

Beruf und Amt eines PAen; weithin wohl auch eines GAen, gehbren
sicher zu jenen Diensten, in denen nach dem Konzil Laien "“zur
unmittelbaren Mitarbeit mit dem Apostolat der Hierarchie" be-
rufen werden und "zu gewissen Amtern" und "Aufgaben" herange-
zogen werden, "die enger mit den Amtern der Hirten verbunden
sind." Von solchen Berufen und Amtern zu sagen, in ihnen liege
"keine innere Hinordnung auf die Diakonen- oder Priesterweihe"

(G 4.3), wirkt verkrampft und nicht sehr ilberzeugend.

Es ist auch nicht sehr verstédndlich, wenn sich die "Neuordnung"

so dagegen wehrt, den PA als "Amt des Predigers" zu verstehen

(G 4.3); auch das Amt des Laienreligionslehrers und -katecheten,
ohne das man sich die Pastoral bei uns gar nicht mehr vorstellen
kénnte, ist ein offizielles Verkiindigungsamt.

Doch es ist nicht zu leugnen, daB PAen zufolge des heutigen Prie-
stermangels de facto, in mancher Region partikularrechtlich fast
schon de iure, und seltsamerweise selbst von Rom gefdrdert 83),
noch in ganz anderer Weise den Priester ersetzen; ndmlich ihn

nicht nur durch die Abnahme einzelner Aufgaben unterstiitzen, son-
dern ihn in seiner eigentlichen Aufgabe des geistlichen Leiters

der Gemeinde ersetzen. "Bei diesen Pastoralassistenten handelt es
sich", wie Walter Kasper mit Recht sagt, "um junge Menschen, die
aus einem inneren Engagement des Glaubens heraus presbyterale Funk-
tionen wahrnehmen, chne jedoch zum Presbyter geweiht zu sein.

Eine solche Schizophrenie ist ein theologisch wie psychologisch

84). Dagegen wehrt sich nun mit Recht auch

untragbarer Zustand"
die "Neuordnung", wenn auch nicht sehr iiberzeugend, da sie keine
glaubhafte L®sung anzubieten hat und die einzige LOsung, mdmlich

die Ordination dieser PRAen zu Presbytern, ausklammert, weil man



| dann erst "die Zulassungsbedingungen zum Priestertum" &ndern
miigte (G 1.1) 85). So lange man das nicht tut, wird aber der Not-
stand noch rauf lange Sicht bleiben, und es hat so lange auch we-
nig Sinn, gegen die Notl&sung von "Ersatzpriestern” und solchen
"Laienkapldnen" (G 4.3; H III b) anzukdmpfen. Im Gegenteil, man
muB dankbar sein, daB sich Christen zu solchen Ersatzl&sungen
zur Verfiigung stellen, um die &drgsten pastoralen Notstidnde zu
Uberbriicken. Es ist bezeichnend, daB8 PAen, die in solchen Ein-
sdtzen arbeiten, selbst die Aufspaltung der pastoralen Vorgédnge
und die dadurch implizierte Beschrdnkung der Priester auf die
eigentlichen Kultakte bedauern und erkléren, sie sollten eigent-
lich Priester sein und sie wdren auch gerne bereit, sich zu Pres-
bytern ordinieren zu lassen, wenn die Kirche ihre sakramentale

Ehe und ihre Familie zur Kenntnis nehme 86).

Doch auch nach einer Anderung der Zulassungsbedingungen zum Pres-
byterat wiirden echte PAen und GAen auf Gemeindeebene wie auch im
Ubergemeindlichen Einsatz durchaus nicht iiberfliissig, vor allem
bei der heutigen Tendenz, die pfarrliche Basiseinheit zu vergrds-
sern, was nicht nur vom Priestermangel her zu sehen ist. Hier gibt
es genug Aufgaben, die sich je nach Charismen und Vorbildung auch
zu verschiedenen pastoralen Berufen biindeln lassen, ohne die prie-
sterliche Gemeindeleitung in Frage zu stellen; Aufgaben im Bereich
der kirchlichen Grundfunktionen, aber auch Aufgaben'in denen die
familidren Erfahrungen und die eventuell auch in einem Zivilberuf
erworbenen Erfahrungen in besonderer Weise geniitzt werden k&nnen

wie etwa als Partnerschafts-, Ehe- und Erziehungsberater.

Peter Hiinermann meint nun, daB die Kirche fiir eine Gruppe dieser
bleibenden PAen eine v81llig neue Stufe des Ordo schaffen miiBte,
der eventuell sogar unter Handauflegung erteilt werden sollte 87).
Ich mOchte, wie schon betont, in keiner Weise bezweifeln, daB die
Kirche das kann; es scheint mir aber nicht notwendig zu sein, da

die Form der Missio, die jetzt filir offizielle Verkiindigungsdienste
geniigt, doch auch hier genligen miifte, eventuell in der Form der
Institutio in ein neues, nach dem Motuproprio "Ministeria quaedam"
zu errichtendes Ministerium. Ja, aus den schon angefiihrten Griinden
kénnten solche Regelungen (wenigstens) heute mehr Schaden als Nutzen
stiften.
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Sicher muB sich eine "Ordnung der pastoralen Dienste" den Mdglich-
keiten verpflichtet wissen, "die sich theologisch aus Dienst, Auf-
trag und Sendung Jesu Christi und aus der nicht zur Disposition
stehenden Grundstruktur der Kirche wie des kirchlichen Amtes erge-
ben" (F SchluBbemerkungen). Daraus scheint aber keineswegs nur

die hier dekretierte Ordnung zu folgen; die zugegebene "Spannbrei-
te der Gestaltbarkeit des pastoralen Dienstes" scheint unnétig einge-
engt, ohne daB man "eine Analyse der Bediirfnisse zum alleingiilti-
gen MaBstab der Pastoral" machen mifte (H II a). Ja, wie wir gese-
hen haben, erheben sich gegen die vorgelegte "Neuordnung" nicht,
nur praktische - gegeniiber der im “Situationsbericht" geschilder-
ten Praxis (F 1-3) scheinen die angebotenen Ordnungen mitunter
reichlich abstrakt -, sondern auch nicht geringe theologische
Bedenken. Es scheinen die recht zu behalten, die schon vorher

vor definitiven Entscheidungen in diesem Stand der Diskussion
gewarnt hatten (F 3.1). Umsomehr sollte man die von der Bischofs-
konferenz selbst gesetzte Frist - Ende 1980 - auch zu theoretisch-
theologischen wie zu praktisch pastoralen Abkldrungen niitzen. Bis
dahin soll ndmlich die Kommission IV "einen differenzierten Er-
fahrungsbericht iiber die durch die ... Beschliisse eingeleitete Ent-
wicklung" vorlegen, aufgrund dessen "die Grundsdtze und die noch

zu beschlieBenden Ordnungen" iberpriift werden sollen.



Anmerk wngen :

HE 6 L0 306 = 382,

Hier ist besonders hervorzuheben, was Bischof Hemmerle iber
die zu schiitzende Identitdt des priesterlichen Dienstes sagt

(HAEY Terai)

Die "Grundsidtze" berufen sich dabei ausdriicklich auf das II.
Vat. Konzil. In einer Diskussionsgrundlage fiir die Deutsche
Bischofskonferenz vom Herbst 1975 hieB es noch: "Der Sinn
der Weihe zum kirchlichen Amtstrédger erfordert es, daB
kirchliche Amtstrdger, die sich unmittelbar dem Heils-

dienst zur Verfiigung stellen und auf Dauer auszuilben beab-
sichtigen, zu Diakonen zu weihen sind" (P. Zulehner, Die
alten und die neuen pastoralen Berufe in der Kirche: H.
Erharter u. a. (Hg.), Prophetische Diakonie (Wien 1977) 201).
In einer entsprechenden Presseerkldrung Kardinal D&pfners
war laut KNA-Dokumentation v. 27. 9. 1975, n. 36 schon die
Rede von "kirchlichen Diensttrdgern". Wie wir noch sehen
werden, begriinden die "Grundsdtze" die Nichtnotwendigkeit
der Weihe damit, daB es sich hier um keine"Amter", sondern

nur um "Dienste" handelt.
Vgl. F. Lobinger, Auf eigenen FiiBen: Kirche in Afrika (D 1976).

Vgl. Die jingsten Fakten , in: F. Klostermann, Wir brauchen

Priester (Linz 1977).
HE: 31 (1972 7).y 808 £

K. Lehmann, Chancen und Grenzen der neuen Gemeindetheologie:
Internationale Katholische Zeitschrift 6 (1977) 125,

Vgl. J. Colson, Diakon und Bischof in den ersten drei Jahr-
hunderten der Kirche: K. Rahner - H. Vorgrimler (Hg.), Dia-
conia in Christo (Fr 1962) 23 - 30.

Vgl. P. Hilnermann, Ordo in neuer Ordnung?: F. Kloster-
mann (Hg.), Der Priestermangel und seine Konsequenzen

(D 1977) 58 - 94, sowie die in Anm. 87 zitierten Meinun-
gen Karl Rahners und Josef Bommers.
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ebd 91,

K. Rahner - H. Vorgrimler, Kleines Theologisches W&rter—
buch” (Fr  1961) " 16.

W. Henrichs: StL I (Fr 1957) 365 f.

21959) 281f;

dhnlich U. Mosiek, Verfassungsrecht der lateinischen Kir-
ehe, T(PE 1975 Saa 1 &

K. Morsdorf, Lehrbuch des Kirchenrechts I (Pa

P. Krédmer, Dienst und Vollmacht in der Kirche (Trier 1973)
S

U. Mosiek, Verfassungsrecht der lateinischen Kirche I #F¥r
1975); wvgl. II. Vat. Kenzil, Bischefsdekret Art.26 f:

II. Vat. Ronzil, Kirchenkonstitution, Art. 33.

ebd., Priesterdekret, Art. 9.

ebd., Laienapostolatsdekret, Art. 24.

Etwa "Die pastoralen Dienste in der Gemeinde" 3.3.1.

P. J. Cordes, Pastoralassistenten und Diakone: 5tdZ 102
(GHITT )y 390k

Ii. Vat. Konzil, Laienapostolatsdekret, Art. 24.

P. J. Cordes; a. a. 0.: 392f. Die Kenzilstexte, auf die
verwiesen wird, beweisen nichts; sie handeln entweder nur
von der besonderen Bedeutung des Laienapostolats Uberhaupt
in solchen Situationen (Kirchenkonstitution, Art. 35; Lai-
enapostolatséekret, Art. 17) -oder sie loben Laien, "die
sich selbst fiilr immer oder auf Zeit mit ihrem Fachwissen
dem Dienst an den kirciilichen Institutionen und an derem
Wirken hingeben" (Laienapostolatsdekret, Art. 22).

MP Pauls VI. Ministeria guaedam v. 15. 8. 1972: AAS 64

(1972} 529-534. Nach dem MP wird durch die Schaffung dexr
neuen Ministeria und die Abschaffung der Niederen Weihen
und des Subdiakonates der Unterschied von Klerikern und
Laien, zwischen dem, was jenen und diesen eigen ist, und

zwischen dem besonderen und gemeinsamen Priestertum leich-
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31

32

33

34

35

36
37
38

39

ter offenbar, zugleich aber die gegenseitige Zuordnung,
da beide am Priestertum Christi, wenn auch auf besondere

Weise (peculiari modo)partizipieren.
H. Heimerl, Kirche, Klerus und Laien (Wien 1961) 68. 74 f.

Zitate bei U. Mosiek, Verfassungsrecht der lateinischen
Kirche I (Fr 1975) 219. 217 und iiberhaupt 220-225.

ebd. 226 - 228; vgl. das MP Causas matrimoniales v. 28. 3.

1971; die hier vorgesehenen Laienrichter haben sicher echte
Jurisdiktionsgewalt; J. Neumann, Die wesenhafte Einheit von
Ordination und Amt: F. Klostermann (Hg.), Der Priestermangel

und seine Konsequenzen (D 1977) 96 f.
ebd., 227f. 232f.; &dhnlich J. Neumann a. a. 0. 101.
II. Vat. Konzil, Laienapostolatsdekret, Art. 6.

Vgl. E. Eichmann - K. MO6rsdorf, Lehrbuch des Kirchenrechts
I (Pa 21959) 329.

II. Vat. Konzil}l, Kirchenkonstitution, Art. 33; Priester-
dekret, Art. 9; Laienapostolatsdekret, Art. 24.

Vgl. F. Klostermann, Gemeinde - Kirche der Zukunft I (Fr
1974) 233 - 254,

U. Mosiek, Verfassungsrecht der lateinischen Kirche I
(Bx:1975) 108,

II. Vat. Konzil, Laienapostolatsdekret, Art. 24, auch
Kirchenkonstitution, Art. 33.

St. Laszlo, Priesterliche Spiritualitdt heute (Fr 1977)
138.

Vgl. P. J. Cordes, Pastoralassistenten und Diakone:
Stdz 102 (1977) 393.

II. Vat. Konzil, Missionsdekret, Art. 17.
Vgl. ebd., Kirchenkonstitution, Nota 2.
ebd. ; Art. 33,

ebd., Priesterdekret, Art. 9.
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Stellungnahme vom Sommer 1977.

Otto Semmelroth hat in einem Gutachten vom 31. 8. 1972
iiberzeugend aufgezeigt, daB die begriffliche Differen-
zierung zwischen Amt und Dienst, wie sie die Deutsche
Bischofskonferenz in ihrer Stellungnahme zur Vorlage iber
die Teilnahme der Laien an der Verkiindigung im Gottes-
dienst forderte (Synode 1972/S 2,29) "sprachlich unkor-
rekt, geschichtlich unrealistisch und angesichts des
tatsdchlichen Sprachgebrauchs vergeblich ist"; eine
Losung kdnne nicht durch bloBe Begriffskldrung, sondern
allein durch theologische Sachklédrung gefunden werden:
W. Kasper: Gemeinsame Synode der Bistiimer in der Bundes-

repuhlik Deutschland T (Fr 21976) 593,

II. Vat. Konzil, Kirchenkonstitution, Art. 28.31.
ebd., Kirchenkonstitution, Art. 33.

ebd., Laienapostolatsdekret, Art. 24.

"Die pastoralen Dienste in der Gemeinde" 3.1.2.

Auch nach F. Wernz - P. Vidal, Ius Canonicum IV 2 (R 1935)
n. 633 macht die Befugnis zum Erteilen des pfarrlichen
oder schulischen Religionsunterrichtes, auch wenn sie
durch Laien geschieht, dieses Lehren zu einem amtlichen

und Gffentlichen.
II. Vat. Konzil, Kirchenkonstitution, Art. 32.

Nach Hans Heimerl ist zwar mit der Lehrbefugnis im Gegen-
satz zu anderen Kanonisten keinerlei Jurisdiktion verbun-
den, wohl aber erhdlt der Laie dadurch ein kirchliches Amt
im weiteren Sinn und damit eine Sffentliche Stellung. "Wer
als Helfer des Bischofs und in seinem Namen das Wort Got-
tes verkilndet, wer sozusagen sein Ausfilhrungsorgan ist,
der hat bei dieser Tdtigkeit sicher eine &ffentliche Stel-
lung inne. Das grenzt ihn ab gegen die iibrigen Glieder der
Kirche (er steht der Gemeinde gegeniiber) ... Der Trdger
der Lehrbefugnis... ist Gehilfe, perstnliches Instrument

der Lehrgewalt und handelt in dieser Eigenschaft nicht.

s
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selbstdndig": Laien im Dienste der Verkiindigung (W 1958)
22520

Diese Unterscheidung wird ausdriicklich auch in der Pasto-
ralkonstitution des II. Vat. Konzils, Art. 76, gemacht, wo
auch klar gesagt wird, das8 Laien "in Verbindung mit ihren
Hirten" sehr wohl "im Namen der Kirche" handeln k&nnen.
Vgl. auch J. Neumann, Die wesenhafte Einheit von Ordina-
tion und Amt a. a. O. 115f. Man versucht darum v6llig zu
Unrecht, ein Handeln im Namen der Hierarchie, eine amtli-
che Verantwortung an die Voraussetzung einer sakramentalen
Ordination und sei es auch nur des Diakonates zu kniipfen:
P. J. Cordes, Pastoralassistenten und Diakone: StdZ 102
(1977) 394; die beigebrachten Belegstellen beweisen nur,
daB das auch, aber nicht ausschlieBlich, beim stdndigen
Diakon moglich (!) ist.

II. Vat. Konzil, Kirchenkonstitution, Art. 31.

ebd., Art. 33; Laienapostolatsdekret, Art. 24; Missions-
dekret, Art. 21.

HE 6 (1977)" 310f.
II. Vat. Konzil, Laienapostolatsdekret, Art. 24.

Das Predigtverbot des Kan 1342 fiir Laien bezieht sich nur

auf das Gotteshaus und ist auBerdem nur kirchlichen Rech-

tes und auch schon in vielen Ldndern fir gewisse Fdlle ge-
lockert.

II. Vat. Konzil, Kirchenkonstitution, Art. 33; vgl. "Die
pastoralen Dienste in der Gemeinde" 3.3.1.

ebd., Kirchenkonstitution, Art. 31.

ebd., Laienapostolatsdekret, Art. 2; &hnlich 7.16 und
Missionsdekret, Art. 15.

ebd., Laienapostolatsdekret, Art. 4.
ebd., Art. 29:; dhnlich 31 b.

ebd., Kirchenkonstitution, Art. 31; Priesterdekret Art.
8 (Arbeiterpriester).
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K. Mdrsdorf, Das eine Volk Gottes und die Teilhabe der
Laien an der Sendung der Kirche: K. Siepen u. a. (Hg.),
Ecclesia et Ius (Mn 1968) 99 - 105; mir lag ein Hekto-
gramm vor. Vgl. ders., Die Zusammenarbeit von Priestern
und Laien in ekklesiologisch-kanonistischer Sicht: H.
Gehrig (Hg.), Grundfragen der Zusammenarbeit von Priestern
und Laien (Karlsruhe 1968) 13 - 26.

II, Vat. Konzil, Kirchenkonstitution, Art. 31.
ebduntArt . 43
ebd . ihrtes il

ebd., Laienapostolatsdekret, Art. 2; &hnlich Kirchenkon-
stitution, [ Arton31:

ebd., Laienapostolatsdekret, Art. 5.
ald o TREEL 9

ebd., Kirchenkonstitution, Art. 33.
ebd, . Art. ¥0.

ebdi . Avt T 38l

ebd., Laienapostolatsdekret, Art. 24.
ebd., Art.- 6.

IY. Vat. Konzil, Missionsdekret, Art. 21. Vgl. Liturgie-
konstitution, Art. 79, wecnach Laien unter entsprechenden
Voraussetzungen auch "gewisse Sakramentalien spenden kdn-

nen” .

So auch Otto Semmelroth in einem Referat in Limburg laut

Protokoll der Priesterratssitzung IV, 6 v. 24./25. 10. 76.

Auch Walter Kasper: Gemeinsame Synode der Bistiimer in der

Bundesrepublik Deutschland I(Fr 21976) 593, bezeichnet nur
das als theologisch nicht mbglich, daB die Gemeindeleitung
einem Team der haupt- und nebenberuflichen Gemeindedienste,
einschlieflich der Laien, mit wechselndem Vorsitz so iiber-

tragen wird, daB auch Laien den Vorsitz inne haben k&nnen.
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Die Teilnahme von Laien, etwa PAen, an einzelnen Funktionen
des kirchlichen Amtes, also auch ein Anteil an der Gemein-
deleitung, besonders an deren Ausiibung, sei traditionelle

Lehre.

Vgl. F. Klostermann, Wir brauchen Priester (Linz 1977) 49-
51. Eine "Vollgemeinde" d. h. eine "Gemeinde im vollen Sinn,
in der die Kirche vergegenwdrtigt wird", ist nach Otto Sem-
melroth (vgl. Anm. 74) "dort vorhanden, wo die der Kirche
als ganzer wesentlichen Struktur- und Lebenselemente we-
nigstens partizipativ vorhanden sind: Gemeinschaft des Got-
tesvolkes der Getauften und Gefirmten, das im HOren des Wor-
tes und der Teilnahme an den Sakramenten so wie in der lie-
benden Gemeinschaft das ihm wesentliche Leben vollzieht;

und darin der Leitungsdienst des sakramental geweihten

Priesters".

Man denke an das Charisma des Lehrens, die Gabe der Unter-
weisung in der frithen Kirche (R 12, 7; 1 K 12,29; E 4,11;
Ag 4,31; 8,4) oder an die Katechisten in den Missionen (II.
Vat. Konzil, Missionsdekret, Art. 17). Auch in den ortho-

doxen Kirchen ist die Laienpredigt kein Problem.

P. J. Cordes, Pastoralassistenten und Diakone: StdZ 102
(197 7). 392—396.

MP Pauls VI. "Sacrum Diaconatus" v. 18. 1. 1967, Einfih-
rung; vgl. II. Vat. Konzil, Missionsdekret, Art. 16.

B. J. Cordes, a. a. 0., 396.393.

Votum der deutschsprachigen Regentenkonferenz zur Frage
des Verhdltnisses des Diakonates zu den iibrigen pastora-
len Diensten.

B. J. Cerdes, a. @. 0. 395,

Vgl. das Pastoraikonzept des kongolesischen Kardinals
Malula: Publik-Forum 4 (1975) 10, 16; 5 (1976) 11, 19;
12,.9.

5td2 Febr. 1977, 100.

Mit Re
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Mit Recht und vdllig konsequent forderte kiirzlich auch
Peter Hiinermann fiir diese Gruppe von PA die Presbyter-
ordination: F. Klostermann (Hg.), Der Priestermangel und

seine Konsequenzen (D 1977) 86. 90.

Vgl. F. Klostermann, Wir brauchen Priester (Linz 1977),

besonders 61 = 65.

Peter Hilnermann a. a. 0. B7 £. 90 - 92. In dieser Richtung
hat Karl Rahner schon vor liber 20 Jahren gemeint, daB Lai-
en, die habituell, berufs- und amtsmédBig pastorale Dienste
ausiiben, am hierarchischen Amt teilnehmen und im theologi-
schen Sinn keine Laien mehr sind, auch wenn sie kein:¢ Wei-
hen ‘empfangen haben: Sehriften I (Ef 1955) 43t - 373, be-
sonders 341.352. Ahnlich meint Josef Bommer, die Ordinati-
on als Bevollmdchtigung kdnne allen erteilt werden, die
vollamtlich im Dienst der Seelsorge stehen, ob Mann oder
Frau, ob verheiratet oder nicht, wobei die Frage der Sa-
kramentalitdt noch gekldrt werden miisse: Orientierung 41
(A9 722097
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OTTC SEMMELROTH SJ
LAIEN IM PASTORALEN DIENST DER GEMEINDE

Es geht im Thema dieses Beitrags um den Versuch einer theo-
logischen Deutung jener Dienste in der Kirche, von denen der
SynodenbeschluB iiber die pastoralen Dienste in der Gemeinde
sagt: "Die haupt- und nebenberufliche Mitarbeit von Laien im
pastoralen Dienst der Gemeinde hat sich erst in jiingster Zeit
herausgebildet und bereits eine unersetzliche Bedeutung er-
langt. Es herrscht jedoch zum Teil noch Unklarheit iiber die
Stellung und Aufgabe dieser Dienste. Manchmal werden sie nur
als Ersatz filr fehlende Priester verstanden. Einige Dibzesen
zbgern noch mit der Einfilhrung solcher Dienste; wo sie ein-
gefiihrt sind, bestehen unterschiedliche Konzeptionen und Re-
gelungen. Da erst relativ wenige Erfahrungen vorliegen, ist
eine abschlieBende Umschreibung dieser Dienste nicht m&glich”
(3.3.1).Diese Versuche kdnnen nicht geleistet werden, indem
die Dienste der Kirche als ganzer cder die sakramentalen Amter
in der Kirche ausgeklammert werden. Denn in jedem geseli-
schaftlichen Gebilde, so auch und mehr vielleicht in der Kir-
che gewinnen die einzelnen Strukturelemente ihre Sinndeutung

aus ihrer Korrelation zueinander.

Das Thema dieses Beitrags soll durch die Darstellung folgender
drei Komplexe durchgefiihrt werden.

Zundchst muB Klarheit {iber zwei Polaritdten gesucht werden,
die ineinander greifen und als stédndige Zwei-Einheit unsere
Uberlegungen bestimmen, nimlich die Zwei-Einheit von Amtern
der Kirche und Emtern in der Kirche sowie die Zwei-Einheit von
Kirche und von Gemeinde in der Kirche. Im zweiten Teil wird
reflektiert auf den Sinn der Tatsache, daB es in der Kirche
sakramental ordinierte und nicht sakramentale Dienste oder

Amter gibt. Im dritten Teil schlieBlich soll eine ndhere Be-



stimmung des Besonderen der nicht sakramental ordinierten Dien-

ste versucht werden.

I. Amter der Kirche - HEmter in der Kirche

Zundchst also etwas liber die vorhin genannte doppelte Zwei-

Einheit, die vor Augen gehalten werden muf.

1. Das eine ist die Zwei-Einheit von Kirche und_Gemeinde.

Es geht hier um Dienste in der Gemeinde, sei diese persona-
ler, sei sie lokaler Art. Dazu aber braucht es den Blick auf
das Ganze, was Kirche ist. Sonst deuten wir Gemeinde falsch.
Zwischen ihr und der Kirche waltet ein zwar &hnliches, aber
doch auch sehr viel anderes Verhdltnis als zwischen einem
staatlichen Gebilde und seinen Verwaltungsbezirken. Der Be-
schluBtext der Synode ilber die Pastoraldienste in der Gemein-
de sagt: "Die eine Kirche besteht in und aus vielen Ortskir-
chen. Sie sind nicht nur Verwaltungsbezirke der ganzen Kir-
che, sondern Darstellung und Vergegenwdrtigung der Kirche.
Ortskirche im eigentlichen Sinn ist jede von einem Bischof
geleitete Dibdzese. Aber auch die einzelnen Pfarrgemeinden
machen durch den im Geist gegenwdrtigen Herrn, in Verbindung
mit dem Bischof, die Kirche am jeweiligen Ort sichtbar...
Ihren unterschiedlichen Verh#ltnissen entsprechend sollen die
Gemeinden das kirchliche Leben auf vielfdltige Weise darstel-
len. Sie kdnnen aber ihren Auftrag nur erfiillen im Austausch
mit anderen Gemeinden und in Verbindung mit der Dibzese wie
mit der Gesamtkirche. Gerade so wird deutlich, daB die einzel-
ne Gemeinde Vergegenwdrtigung der Kirche ist. Dieses Mitein-
ander ist keine Begrenzung, sondern dient der Entfaltung; denn
jede Gemeinde empfdngt geistliche Gaben aus dem gr8Beren Le-
bensraum der Orts- und Gesamtkirche. Umgekehrt trdgt jede Ge-
meinde durch ihre Eingliederung in die gr&Bere Einheit zum
Wachstum der ganzen Kirche bei" (2.2.2). Das II. Vatikanische
Konzil hat darauf hingewiesen, daB in der Ortsgemeinde - damit

ist nicht nur die DiBzese unter dem Bischof, sondern auch die



s

Pfarrgemeinde gemeint - die ganze Kirche gegenwdrtig ist.
"Diese Kirche Christi ist wahrhaft in allen rechtmdBigen
Ortsgemeinschaften der Glaubigen anwesend, die in der Ver-
bundenheit mit ihren Hirten im Neuen Testament auch selbst
Kirchen heiBen" (Lumen gentium, Art. 26). Deshalb "sollen

die Priester als Vorbilder der Herde aus Uberzeugung (1 Petr.
5,3) ihrer Ortsgemeinde so vorstehen, daB diese zu Recht mit
jenem Namen genannt werden kann, der die Auszeichnung des ei-
nen und ganzen Gottesvolkes ist: Kirche Gottes (vgl. 1 Kor
1,2; 2 Kor 1,1 u. &.)" (Lumen gentium, Art. 28).

Aus diesem reprisentativen Bezug der Gemeinde zur ganzen

Kirche muB erkldrt werden, was Gemeinde im eigentlichen Sin-
ne ist. Selbstverst#dndlich gibt es nicht nur Gemeinde im ei-
gentlichen und vollen Sinn als Gliederungsweisen und Struktu-
ren des kirchlichen Lebens. Man muB schon beachten, daB der
Synodentext sagt: "Wesen und Bedeutung der Gemeinde sowie deren
verschiedene Verwirklichungsformen wurden in den letzten Jahr-
zehnten lebhaft erdrtert. Diese Diskussionen und die sie be-
gleitenden praktischen Experimente sind noch nicht abgeschlos~
sen. Es werden aber bereits einige Grundlinien deutlich" (2.3.
1}. Aber die anderen, wenn man SO will.dynamischefen Stfuktu—
ren missen der filr die Kirche unabdingbaren Gemeindestruktur
eingegliedert sein. Der genannte Synodentext sagt am gleichen
Ort: "Sie kénnen wertvolle Erglinzungen der Ortsgemeinden sein,
miissen ihnen aber zugeordnet bleiben” (ebd.). Gemeinde im vol-
len Sinn, in der die Kirche vergegenwdrtigt wird, ist dort vor-
handen, wo die der Kirche als ganzer wesentlichen Struktur-

und Lebenselemente wenigstens partizipativ vorhanden sind: Ge-
meinschaft des Gottesvolkes der Getauften und Gefirmten, das

im H6ren des Wortes und in der Teilnahme an den Sakramenten
sowie in der liebenden Gemeinschaft das ihm wesentliche Leben
vollzieht; und darin der Leitungsdienst des sakramental geweih-
ten Priesters. Der Text der Synode ilber die pastoralen Dienste
in der Gemeinde beschreibt das so: "Die Gemeinde ist an einem
bestimmten Ort oder innerhalb eines bestimmten Personenkreises

die durch Wort und Sakrament begriindete, durch den Dienst des



Amtes geeinte und geleitete, zur Verherrlichung Gottes und

zum Dienst an den Menschen berufene Gemeinschaft derer, die
in Einheit mit der Gesamtkirche an Jesus Christus glauben

und das durch ihn geschenkte Heil bezeugen" (2.3.2). Hinzu-
gefiigt wird: "Ihre h&chste Verwirklichung findet eine Gemein-
de in der Feier der Eucharistie. Da das Sakrament der Einheit
nicht ohne den priesterlichen Dienst der Einheit m8glich ist,
kann es im eigentlichen Sinn des Wortes keine priesterlosen

Gemeinden geben" (2.5.3).

2. Diese Zwei-Einheit Kirche - Gemeinde muR im Auge behalten
werden, denn nun zweitens die Zwei-Einheit Amter der Kirche
und Amter in der Kirche betrachtet wird.

Emter der Kirche und BAmter in der Kirche

a.) Man kann sowohl in Lumen gentium des II. Vatikanischen Kon-
zils als auch im Beschluf der Synode iiber die pastoralen Dienste
in der Gemeinde folgende Beobachtung machen. In der ersten Fas-
sung des neuen Entwurfs der Konstitu=-ion {iber die Kirche (Lumen
gentium) des II. Vatikanischen Konzils war, nachdem das zuerst
vorliegende Schema am Ende der ersten Kecnzilsperiode Uberhaupt
vom Tisch gefegt worden war, nach dem ersten, ¥ber die Kirche
als Geheimnis sprechenden Kapitel das zweite Kapitel der hiex-
archischen Verfassung der Kirche, insbesondere dem Bischofsamt
gewidmet, und das dritte Kapitel sprach iUber das Volk Cottes,
insbesondere die Laien. Diese, man kdnnte sagen, feudalistische
Konzeption - die Bisch&fe wie die Flirsten dem Volk (Gecttes)
gegeniber - wurde sogleich kritisiert und bald in die =2ndgilil-
tige Fassung gedndert: Bevor die Struktur der Kirche im Gegen-
iiber von geistlichem Amt und Gemeinde der Laien behandelt wird,
spricht das zwelite Kapitel iiber die Kirche als Volk Gottes -

zu dem ja das geistliche Amt als Strukturelement ebensa ce-
hd8rt wie die Laien. Zuerst also das Ganze, dann erst seine

Struktur und Differenzierung.

Eine dhnliche Beobachtung machen wir im Text der Synode. Be-

vor die Dienste als das irgendwie Bescndere innerhalb der Ge-
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samtheit der Kirche behandelt' werden - der Dienst der Lai-
en, der Dienst des stdndigen Diakons, der Dienst des Prie-
sters -, wird vom "gemeinsamen Dienst der Gemeinde" gespro-
chen. Also auch hier: die Gemeinsamkeit, auch im Dienst und
gerade in ihm, vor der Differenzierung. AuBerdem ist sowohl
im Konzilstext wie im Text der Synode die Dimension beider
Bereiche nicht einfachhin die gleiche, wenn sie sich auch
weithin beriihren und durchdringen. Die Dimension des gemein-
samen Dienstes ist vor allem der Bezug auf die der Erl&sung
bediirftigen Welt, zu der ja auch die in der Kirche lebenden
Gldubigen gehbren, insofern sie immer erl&sungsbediirftige
Blirger dieser Welt sind. Deshalb geh&rt zur Sendung der Ge-
meinde wesentlich ihre "Sorge um die Einzelnen in ihrer viel-
gestaltigen Not" (Synode 2.3.3). Die Dimension der einzelnen
Dienste ist dagegen primdr und vor allem das Leben in der Kir-
che, wo die Trdger des Amtes, und analog auch der iibrigen
Dienste, "zwar aufgrund ihrer Berufung und Weihe innerhalb
der Gemeinde des Gottesvolkes in bestimmter Hinsicht abgeson-
dert werden, aber nicht um von dieser ... getrennt zu werden,
sondern zur gdnzlichen Weihe an das Werk, zu dem sie Gott er-
wdhlt hat" (so Presbyterorum ordinis, Art. 3); oder im Text
der Synode: "Das kirchliche Amt ... steht sowohl in der Ge-
meinde wie ihr gegenliber" (2.5.1).

Man mu8 also ausgehen von den Amtern der Kirche, d. h. den
Aufgaben, die die Kirche als ganze gegeniiber der Welt hat,
und von daher dann die BEmter in der Kirche betrachten, die
der Kirche jene Struktur geben, kraft deren sie ihre Aufga-
ben zu verwirklichen mag.

b.) Der SynodenbeschluB iiber die pastoralen Dienste in der
Gemeinde spricht eindringlich vom Dienst oder den Diensten
der Kirche und der Gemeinde. "Die Kirche und ihre Gemeinden
sind nicht fiir sich selbst, sondern fiir die anderen da..."
(3.1.1). "Ihre Versammlungen um den einen Tisch des Herrn
und ihre Sendung zum Dienst an den Menschen gehdren zusam-

men" (2.3). Das sind einige'programmatische Aussagen in die-

ser Richtung. Grundlegender heiBt es unter der Uberschrift
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"Die Sendung der Kirche": "Die Kirche soll das durch Jesus
Christus ein filir allemal gekommene Heil in der Geschichte

der Menschheit vergegenwdrtigen ... Dieser Dienst ist der
Kirche als ganzer aufgetragen. Sie ist als ganze das priester-
liche Volk Gottes (vgl. 1 Petr. 2,9; Offb 20,6), das berufen
ist, durch die Verkiindigung des Evangeliums, durch die Feier
der Sakramente und durch den Dienst an den Menschen die Macht
und die Liebe Gottes in Jesus Christus zu bezeugen" (2.2.1).

Der Synodentext kann sich ausdriicklich auf die Aussage des

II. Vatikanischen Konzils von der Kirche als Sakrament des
Heils (Lumen gentium, Art. 1; 9; 48) berufen. Es ist sehr
bemerkenswert, daB die Aktionen, durch die die Kirche nach

dem eben zitierten Synodentext ihren Dienst in der Welt und
der Geschichte der Menschheit ausfiihrt, zunichst das inner-
kirchliche Handeln sind. Dieses wirkt iiber den Innenbezirk

der Kirche hinaus in die welthaften Bereiche der menschli-
chen Existenz hinein. Hier miissen wir den Gisuben an die Sa-
kramentalitdt der Kirche ernst nehmen, die darin besteht,

daf die Tatsache, daB es die von Christus gestiftete Kirche

in der Welt gibt - &hnlich wie die Tatsache, daB es den Mensch-
gewordenen Sohn Gottes in der Welt und ihrer Geschichte gibt. —
Unterpfand des gottlichen Hellswillens und Hellswirkens in
dieger Welt ist. Die Kirche ist der Welt und ihrer Geschichte
wie ein Siegel eingestiftet, das sie als Eigentum Gottes
kennzeichnet. Diese Sakramentalitdt, die der sichtbaren Kir-
che eigen ist, wird im Heilshandeln der Kirche - in ihrem
Innenraum sowohl wie in die Welt hinein - aktualisiert.

Denn um ihren Heilsdienst in der Welt und an ihr ausiiben zu
kénnen, muB sie ihr eigenes Innenleben filhren. Die Verwirk-
_lichung der Dienste der Kirche setzt Lebensvollzige in der
Kirche voraus, um derentwillen es die Dienste in der Kirche
gibt. Das Gegeniiber von Amtstrdgern und sogenannten Laien -
bei dem nicht ilbersehen werden darf, daB die Amtstrdger zu-
gleich auch immer Glieder der Gemeinde, anders gesagt: die
sakramental Ordinierten immer auch Getaufte und Gefirmte,



bleiben - ist der Kirche unaufgebbar, weil von Christus ein-
gestiftet. Nun gibt es eine Aussage des II. Vatikanischen
Konzils, die leider von manchen als Diskriminierung der Lai-
en verstanden wird, wo sie doch in Wirklichkeit gerade das
Gegenteil sein soll. Im 3. Kapitel von Lumen gentium heiBt

es (dieser Text wird auch im Synodentext zitiert 3.1.1): "Den
Laien ist der Weltcharakter in besonderer Weise eigen... Sa-
che der Laien ist es, kraft der ihnen eigenen Berufung in der
Verwaltung der gottgemd@Ben Regelung der zeitlichen Dinge das
Reich Gottes zu suchen" (Lumen gentium, Art. 31). Die "gott-
gemdBe Regelung der zeitlichen.Dinge" und darin die Bemiihung
um die Herrschaft Gottes ist aber nur moglich, wenn die Laien
im innerkirchlichen Lebensbereich die Begegnung mit Jesus
Christus in der Begegnung mit jenen, denen das Amt "durch

ein eigenes Sakrament ilibertragen wurde, ... so daB sie in
persona Christi capitis handeln k&nnen" (Presbyterorum or-
dinis, Art. 2), in der Verkiindigung des Gotteswortes und in
der Feier der Sakramente, vor allem der Eucharistie, gnaden-
wirksam dargestellt wird.

Der Inhalt dieser Dienste sowohl der Kirche wie der Amter in
der Kirche ist differenziert. Seit zwei- bis dreihundert Jah-
ren pflegt man vom Prophenamt, Hirten- und Priesteramt zu
sprechen, ohne sich immer hinreichend klar zu werden, wie diese
Emter einander zugeordnet sind. Wichtig ist, daB der Inhalt
des Amtes und der Amter Christus ist, insofern er als Wort

des Vaters und (opfernde) Antwort der Menschen den Abgrund
zwischen Gott und Mensch im Heilsdialog erlésend iiberbriickt.
"Grund und MaB des gesamten Lebens und Wirkens der Kirche und
aller ihrer Dienste ist Jesus Christus" (Synode 2.1.1). Und

in dem MaBe "alle pastoralen Dienste auf je eigene Weise am
Propheten~, Priester- und Hirtenamt Jesu Christi teilhaben"
(Synode 2.1.2), sind sie spezifisch kirchlich und heilsdienst-
lich.
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II. Sakramentale und nichtsakramentale Dieaste

Im zweiten Thema geht es um die Unterscheidung von Amtern
oder Diensten in der Kirche, die durch sakramentale Ordina-
tion begriindet sind, von solchen, die ohne sakranentale Wei-
he doch in einem wahren Sinne kirchliche Dienste und unab-
dingbare Beitrdge zur Verwirklichung kirchlichen Lebens sind.

1. Alle Dienste in der Kirche beruhen auf sakramental mit-

fliir diese Beauftragung die Sakramente der Taufe und der Fir-
mung. Das Dekret des I1. Vatikanischen Konzils iiber das Lai-
enapostolat sagt: "Durch die Taufe dem mystischen Leib Chri-
sti eingegliedert und durch die Firmung mit der Kraft des Hei-
ligen Geistes gestdrkt, werden sie vom Herrn selbst mit dem
Apostolat betraut" (Art. 3). Es wird dann dort mit einem Ver-
gleich operiert, der zwar vor allzu organologischem Verstdnd-
nis bewahrt werden muB: "Wie sich im Gefilige eines lebendigen
Leibes ein Glied nicht nur passiv verhdlt, sondern zugleich
mit dem Leben des Leibes auch an seinem Tun teilnimmt, so
bewirkt auch im Leib Christi, der die Kirche ist, der ganze
Leib 'gemdB der jedem einzelnen Glied zugemessenen Wirkkraft
das Wachstum des Leibes'" (Art. 2). Weil der Mensch durch
Taufe und Firmung in den Lebensverband der Kirche aufgenom-
men ist, ist er sakramental geweiht zum apostolischen Wirken

in Teilnahme an der Sendung der Kirche.

Man wird sagen, das gelte vom allgemeinen Apostolat, nicht
aber von einzelnen Diensten, von denen der Synodentext sagt:
"Von der jedem Christen unmittelbar durch Taufe und Firmung
gegebenen Sendung sind die pastoralen Dienste im engeren Sinn

zu unterscheiden" (3.1.2).

Die allgemeine sakramentale Grundlegung der Dienste, . die
mit der Grundlegung irdischer Existenz ilberhaupt zusammen-
fd11t, findet durch zwei Momente eine Ergédnzung und Besonde-
rung. Das eine beschreibt das Konzilsdekret liber das Laien-
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apostolat als besondere Charismen des Heiligen Geistes: "Zum
Vollzug dieses Apostolats schenkt der Heilige Geist, der ja
durch den Dienst des Amtes und durch die Sakramente die Hei-
ligung des Volkes Gottes bewirkt, den Gldubigen auch noch be-
sondere Gaben; 'einem jeden teilt er sie zu, wie er will'...
Rus dem Empfang dieser Charismen, auch der schlichteren, er-
wichst jedem Glaubenden das Recht und die Pflicht, sie in der
Kirche und Welt zum Wohl der Menschen und zum Aufbau der Kir-
che zu gebrauchen. Das soll gewiB mit der Freiheit des Heili-
gen Geistes geschehen, der 'weht, wo er will', aber auch in
Gemeinschaft mit den Briidern in Christus, besonders mit ih-
ren Hirten. Ihnen steht es zu, ilber Echtheit und Gebrauch

der Charismen zu urteilen, natiirlich nicht, um den Geist aus-
zuldschen, sondern um alles zu priifen und, was gut ist, zu be-
halten" (Laienapostolat, Art. 3).

Ein zweites Moment, durch das das allgemeine Laienapostolat
in besondere Dienste spezifiziert wird, ist die differenzie-
rende Weisung, Anweisung oder Einweisung durch das kirchli-
che Amt in besimmte Aufgaben oder eben "Dienste". Die sakra-
mentale Grundlage bleibt die, durch die das Volk Gottes iiber-
haupt grundgelegt ist. Auf dieser Grundlage spezifiziert das
Hirtenamt der Kirche konkrete Bereiche, in denen das Aposto-
lat fiir Laien ausgeiibt wird. Die sakramentale Grundlage ist
unverlierbar, aber die einzelne Spezifizierung oder Betrau-
ung kann beendet oder geindert werden. Bhnlich ist es ja
auch bei der sakramentalen Ordination zum geistlichen Amt,
die, wenn sie einmal erteilt wurde, nicht verloren werden
kann, aber durch die sogenannte Jurisdiktion, die amtliche
Einweisung ihren konkreten Wirkbereich empféngt, der ge-
dndert oder auch beendet werden kann.

2. Wenn nun gegenilber diesen Diensten, die nicht durch eine
eigene sakramentale Ordination iibertragen werden, sondern
sakramental in der das Volk Gottes iilberhaupt begriindenden
Weihe durch Taufe und Firmung begriindet sind, nach dem Be-



geschieht, muB zundchst, wenn auch nicht nur, folgendes be-

achtet werden:

Durch die sakramentale Ordination wird der Mensch zwar zu
bestimmten Aufgaben verschiedenen Inhaltes ausgeriistet. Der
SynodenbeschluB ilber die pastoralen Dienste in der Gemeinde
sagt: "Zu diesem Dienst” - also einem Dienst von bestimmtem
Inhalt - "wird der Amtstridger durch sakramentale Weihe mit
dem Geist Christi ausgeriistet. Das kirchliche Amt wird von
altersher in der dreifachen Ordnung von Bisch&fen, Priestern
und Diakonen ausgeilbt" (2.5.1). So steht es auch in der Kon-
zilskonstitution Lumen gentium (Art. 28). Von der Frage nach

dem, wozu man geweiht ist, ko&nnen wir also nicht absehen.

Aber es gibt doch auch die andere Frage: Warum geschieht die
Aufnahme in dieses Amt durch eine sakramentale Handlung der
Kirche dhnlich wie Taufe und Firmung? Durch Taufe und Fir-
mung empfdngt man die Mitgliedschaft (Taufe) und die guali-
fizierte Mitgliedschaft (Firmung) der Kirche und wird damit
in die Sendung der Kirche und in das Recht, aber auch die
Pflicht zur Teilnahme am heilsmdBigen Dienstamt der Kirche
aufgenommen, wie das Konzilsdekret iliber das Lalenapostolat
ausdriicklich gesagt hat (Art. 3).

In dieser Richtung milssen wir auch die Antwort auf die Fra-
ge suchen, warum das besondere geistliche Amt des Hirten in
der Kirche durch eine sakramentale Ordination mitgeteilt wird.
Der Grund ist der: Wer dieses Amt Ubernimmt und ibertragen
bekommt, 148t sich ganzheitlich, vollsténdig, in allen Dimen-
sionen seiner Existenz, in die sakramentale Wirklichkeit und
Wirksamkeit der Kirche hineinnehmen und wird durch die bi-
schéfliche Handaufleqgung in diese Existenz hereingenommen.
Das ist der Sinn der bildhaften, aber Wirklichkeit bezeugen-
den Aussage vom "unausl&schlichen Merkmal", das, wie in den
Sakramenten der Taufe und Firmung, so im Sakrament der Ordi-

nation eingepridgt wird.

DaB es so etwas gibt, griindet im Sinn des geistlichen Amtes

in der Kirche. Dieser ist ndmlich nicht rein pragmatischer
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Art im Sinne einer bloBen Ordnungs- oder innerweltlichen
Leitungsfunktion. Er gehdrt vielmehr zum sakramentalen
Mysterium der Kirche, deren leibhaftige, gesellschaftliche
Existenz und Gestalt ein sakramentales Zeichen der Gegen-
wart des Heils ist, das in der Begegnung mit dem durch das
geistliche Amt dargestellten Christus mitgeteilt wird. Die
Besonderheit des Engagements, das durch die sakramentale
Amtsiibertragung besiegelt wird, hat ihren Grund also darin,
daB das geistliche Amt die heilsvermittelnde Reprdsentatio
Christi capitis ist.

III. Die Eigentiimlichkeit nicht-sakramentaler Dienste

1. Wir versuchen nun in unserem letzten Teil, das Eigentiim-—
liche jener Dienste in der kirchlichen Gemeinde darzustellen,

die nicht durch sakramentale Ordination ilbertragen werden.

a) da miissen zundchst etwa drei Dinge herausgestellt werden,

die dafilir nicht in Frage kommen.

Wenn wir in unserem Zusammenhang von Laiendiensten sprechen,
ist ein mbgliches Mifverstdndnis zwar grundsdtzlich ausge-
rdumt, waltet aber unterschwellig oft genug weiter: Das Wort
"Laie" ko&nnte die hier gemeinten Dienste in sehr verzerrtem
Licht erscheinen lassen. Es handelt sich um eine Verwechs-
lung, die aus der Verschiebung des Wortes "Laie" aus dem
kirchlichen Glaubensbereich des Griechischen "Laos Theou",
wo es also das Glied des Gottesvolkes besagt, in den sdku-
larisierten Bereich, in dem es den Nichtfachmann bezeichnet,
der, was er tut, als Hobby betreibt, nicht aber als Fachmann

oder kraft einer Ausbildung oder von Berufs wegen.

Dann wdren die Dienste, von denen wir hier sprechen, kaum

ernst zu nehmen. Die Aussage, daB die in unserem Zusammen-

hang gemeinten Dienste im Bereich der Laien bleiben, darf nicht
die Meilnung aufkommen lassen, sie seien nicht fachminnisch
betriebenes Hobby, wihrend nur die sakramentale Ordination

in fachménnischem Sinn zu einem Dienst ermichtige.
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b.) Mit diesem MiBverstdndnis aus dem Wort Lale h3ngt dann
eln zweites zusammen: Die dem Laien ilibertragenen Dienste sei-

en nur Ersatz flir mangelnde Priester.

Man kann zwar nicht leugnen, daB die intensive Bemiilhung um
die Bereitschaft von Laien zur Ubernahme kirchlicher Aufga--
ben ausgelst wurde, jedenfalls zeitlich einhergeht mit dem
Riickgang der Zahl der Priesterberufe. Dieser schmerzliche An-
stoB half das BewuBtsein von Wert und Bedeutung kirchlicher
Dienste der Laien zu wecken.

Die Kirche leugnet auch offiziell nicht, daB sie es nétig
hat, Laien, die dazu bereit sind, Dienste in der Kirche und
fiir die Kirche zu ilbertragen. Das Konzilsdekret iiber das
Laienapostolat gibt gleich zu Beginn zu, daB "die Kirche in
vielen Gebieten, in denen es nur ganz wenige Priester gibt
oder diese, wie es &fter der Fall ist, der fiir ihren Dienst
notwendigen Freiheit beraubt sind, ohne die Arbeit der Lai-
en kaum prdsent und wirksam sein kann" (Art. 1). Im Synoden-
beschluB ilber die pastoralen Dienste in der Gemeinde wird die
Tatsache, daB "manchmal die Dienste der Laien nur als ein Er-
satz fiir fehlende Priester verstanden werde", im Zusammenhang
mit der Darstellung der Unklarheit genannt, die noch in der
Kirche iiber die Stellung und Aufgabe dieser Dienste herrsche,
obwohl die haupt- und nebenberufliche Mitarbeit der Laien im
pastoralen Dienst trotz ihrer erst in jiingster Zeit erfolgten
Herausbildung bereits eine unersetzliche Bedeutung erlangt
habe (3.3.1). Es wird dann aber gesagt: "In erkldrten Notsi-
tuationen, wie sie mancherorts schon eingetreten sind, k&nnen
als befristete Ubergangsldsungen erfahrene und bewdhrte Laien
im haupt- und nebenberuflichen pastoralen Dienst im Namen des
Pfarrers bestimmte Aufgaben der Gemeindeleitung in Filialge-
meinden ohne eigenen Priester iibernehmen" (3.3.1). Auch ein
Laie kann in einer Gemeinde, der ein eigener Priester fehlt,
als "Bezugsperson" eingesetzt werden (5.3.3): Also faktisch
jedenfalls auch der Dienst der Laien als Ersatz fiir fehlende
Priester, soweit nicht die Amtsfunktionen an die Priesterweihe

gebunden sind.
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Aber diese Ersatzfunktion ist nicht die erste und eigentliche
Begriilndung filir die Einrichtung von Laien in pastoralen Dien-
sten der Kirche.

"Die Aufgabe der haupt- und nebenberuflichen pastoralen Dien-
ste in der Gemeinde", heiBt es im SynodenbeschluB (3.3.1), "ist
in der Berufung der Laien begriindet; in bestimmten Funktionen

nehmen Laien am amtlichen Auftrag der Kirche teil”.

c.) SchlieBlich muB noch ein weiteres MiBverstdndnis ver-
mieden werden: Im eigentlichen und vollen Sinn ist Gemeinde-
leitung keine Moglichkeit fiir die Laien, sondern an den sa-

kramental geweihten Priester gebunden.

"Ihre héchste Verwirklichung findet eine Gemeinde in der Fei-
er der Eucharistie"”, sagte der Synodentext. Den Vorsitz der
Eucharistfeier aber kann nur der geweihte Priester fiihren.
Aus diesem "wesensmd3Bigen Zusammenhang zwischen Gemeinde,
Eucharistie und priesterlichem Amt" ist der geweihte Priester
der Leiter einer vollsinnigen kirchlichen Gemeinde oder -

mit der Synode gesprochen - "kann es im eigentlichen Sinn des

Wortes keine priesterlosen Gemeinden geben" (2.5.3).

In der Apostelgeschichte (20,17. 2B8) wird geschildert, wie
Paulus "von Milet aus nach Ephesus schickte und die Presby-
ter (damals schon ein geprdgter Begriff fiir die Trdger des
geistlichen Amtes) der Kirche zu sich rufen lieB8" und wie

er in seiner Abschiedsrede ihre Aufgabe in einem Satz als
Dienst der hirtenamtlichen Gemeindeleitung zusammenfaBte:
"Gebt acht auf euch und auf die ganze Herde, in der euch der
Heilige Geist zu Vorstehern bestellt hat, damit ihr die Kir-
che Gottes weildet, die er sich durch das Blut seines eigenen
Sohnes erworben hat" (Apg 20,28). Die hirtenamtliche Leitung
der Gemeinde ist der zusammenfassende Auftrag des geistli-
chen Amtes, der in der Verkiindigung des Wortes Gottes und der
Feier der Sakramente mit der Eucharistie als ihrer Mitte in
qualifizierter Weise ausgeiibt wird. Dieses Amt wird durch die
sakramentale Ordination in der bisch&flichen Handauflegung
mitgeteilt.
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2. Nach dieser Abgrenzung soll nun versucht werden zu zeigen,
was das Eigentlimliche der den Laien mitgeteilten Dienste in
der Gemeinde ist. Damit ist weniger das Praktisch-Eigentfim-
liche als vielmehr das Theologisch-Spezifische gemeint. Ge-
meint ist auch nicht die gemeinchristliche, in Taufe und
Firmung griindende Sendung, sondern das, wovon die Synode
sagt: "Von der jedem Christen unmittelbar durch Taufe und
Firmung gegebene Sendung sind die pastoralen Dienste im en-
gen Sinn zu unterscheiden. In ihnen nehmen Laien, von den
Bischtfen ausdriicklich beauftragt, in bestimmten Sachberei-
chen am amtlichen Auftrag der Kirche teil" (3.1.2). Wie ist
es zu verstehen und was bedeutet es, daf diese Bediensteten
nicht aufhdren Laien zu sein und doch am amtlichen Auftrag
der Kirche teilnehmen?

Gehen wir aus von dem, was in der Kirche die Leitungsaufgabe
bedeutet. Es ist ja keine Frage, daBf in der Kirche die Lei-
tungsaufgabe des geistlichen Amtes, eben weil nach dem Text
des Apostels Paulus "an Stelle Christi walten wir des Amtes
(Presbeyomen)" (2 Kor 5,20) das geistliche Amt in der Kir-
che sich mit Recht als "in persona Christi capitis" -so das
II. Vatikanische Konzil an verschiedenen Stellen - handelnd
weiB. Das setzt einem demokratischen Verstdndnis im Sinne der
Regierung aller durch alle Grenzen. Das demokratische Anlie-
gen aber hat in dem kirchlich richtigen Verstdndnis und der
sachgerechten Ausiilbung des geistlichen Leitungsamts einen
wirksamen Anwalt. Es miiBte sich ndmlich im Wirken des geist-
lichen Amtes an und in der Gemeinde partizipativ das fortset-
zen, was im Verhdltnis Jesu Christi zu seinen Jilingern geheim-
nisvoll geschieht: Indem er sie fiihrt und um sich hat,gibt er
ihnen Anteil an dem, was er selbst ist und wirkt. Das ist nam-
lich das Geheimnis der Heilstétigkeit Christi: Es wird nicht
nur passiv am Menschen etwas gewirkt, so daB er anders wird
als vorher. Dieses Anderssein hat sein Urbild in Jesus Chri-
stus selbst, an dessen erl8sender Kraft der erldste Mensch

Anteil gewinnt.
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Wenn nun das geistliche Amt in persona Christi waltet, dann
auch in der Kraft Christi. Das aber heiBt, das die leiten-

de, hirtenamtlich fiihrende Tdtigkeit des geistlichen Amtes
nicht die Gemeinde passiv als Material, an dem gehandelt wird,
vor sich hat, sondern so in ihr steht, daB seine Funktion, ge-
rade insofern sie im Heiligen Geist ausgeiibte Christusfunktion
ist, in die Gemeinde hinein mitgeteilt wird. Die Kraft, die
 dem geistlichen Amt seine Mdglichkeiten gibt, strahlt in die

Gemeinde aus.

Das aber heiBt, daB im Wirken des ordinierten Amtes die Chri-
stuskrdfte in der Gemeinde geweckt und aktiviert werden. Das
heiBt aber auch, daB diese Krdfte der Gemeinde sich mit dem
ordinierten Amtstr&ger und seinem Wirken verbinden sollen und
vom Amtstrdger selbst verbunden werden miissen, so daB der in
persona Christi handelnde Amtstrdger und die in die Christus-
férmigkeit formierte Gemeinde ein lebendiges Ganzes sind, in
dem nicht das Amt fiir sich allein regierend, die Gemeinde da-
gegen bloB regiert sein kdnnte. Die kirchlichen Dokumente sa-
gen ausdriicklich, da8 die Gemeinde der Laien am Propheten-,
Hirten- und Priesteramt Christi teilnimmt. "In Verbindung mit
Jesus Christus und in der Teilnahme an seiner Sendung griindet
die gemeinsame Spiritualitdt der ganzen Kirche und aller pa-
storalen Dienste", sagﬁ der Synodentext (2.1.2). Und das ganze
4. Kapitel der Konzilskonstitution Lumen gentium, das iliber
die Laien spricht, filhrt diese Teilnahme der Laien am dreifa-
chen Amt Christi aus. Kurz gefaBt heiBt es im Konzilsdekret
ilber das Laienapostolat: "Die Laien, die auch am priester-
lichen, prophetischen und kdniglichen Amt Christi teilhaben,
verwirklichen in Kirche und Welt ihren eigenen Anteil an der

Sendung des ganzen Volkes Gottes" (Art. 2).

Diese Lebendigkeit nicht nur zum Empfangen desssen, was der
Amtstréger zu geben hat, sondern zur aktiven Teilnahme an
dem, was er kraft seines Amtes tut, wird durch den besonderen
Dienst jener Laien artikuliert und sichtbar gemacht, die sich
in die besondere Verfiligung des kirchlichen Gemeindelebens ge-
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stellt haben und vom Bischof hineingenommen sind. Es ist die
prophetisch-, k&niglich und priesterlich aktiv gewordene Ge-
meinde, die sich in diesen Diensten mit dem geistlichen Amt
verbindet, um das Prophetentum, Hirtentum und Priestertum
als gemeinsames - wenn auch gegliedertes Eigentum der Kir-
che zu verwirklichen.

Deshalb ist es aber auch wichtig, da8 die Ubernahme und Uber-
gabe solcher Dienste durch Einzelne oder durch R&te kein Ali-
bi fiir die ilibrige Gemeinde wird, als wenn sie die Erfiillung
der ihnen allen obliegenden Pflicht auf die dienstlich damit
Betrauten abschieben kénnte. Der SynodenbeschluB spricht, be-
vor er von den einzelnen Diensten in der Gemeinde redet (2.5
und 3), von der Sendung und den Diensten der Gemeinde. Die
Ubrigen sind nicht aus der Pflicht der gemeinsamen Sendung
entlassen, wenn Einzelne sich zur Aktivierung der Gemeinde
durch die Milhewaltung in einzelnen Diensten bereitfinden und

beauftragen lassen.

Zum SchluB bleibt nur zu wiinschen, daB die echte, aber auch
schwierige Demokratie in der Kirche, die durch das Wirken
des geistlichen Amtes nicht beeintrdchtigt, sondern im Ge-
genteil - recht verstanden - bewirkt und begriindet wird,
durch die tatsdchliche Art des Amtsverhaltens wie der Mit-

wirkung der Laien mehr und mehr an Realisierung erfahre.
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JOSEF BOMMER

LAIEN IM KIRCHLICHEN DIENST

Das Problem, mit dem wir uns hier beschiéftigen wollen, ist be-
kannt und wird allenthalben breit diskutiert, es ist das Phdno-
men des Laientheologen, die Tatsache, daB im Bereich des kirch-

lichen Amtes neben dem Priester, dem geweihten Amtstréger theo-
logisch ausgebildete Laien als Nicht-Geweihte sich in den Dienst
der Kirche und der Gemeinden stellen und bereits in gr&Berer
zahl diesen Dienst auch ausiiben. Synoden und kirchenamtliche
Dokumente, Tagungsberichte und wissenschaftliche Publikationen,
Zeitungs- und Zeitschriftenartikel beschdftigen sich mit dieser
neuen P;oblemlage, wobeil bald mehr pragmatische, bald mehr
grundsdtzlich-theoretische Gesichtspunkte das Feld beherr-

schen h

. Keine dieser Stellungnahmen diirfte von bestimmten,
ideologisch vorgezeichneten Voreingenommenheiten ganz frei
sein. Das sind auch die folgenden Uberlegungen nicht. Sie ge-
hen aus von der "laientheologenfreundlichen Praxis" der
deutschsprachigen Schweizer Dibzesen und versuchen, ihr theo-
logisch unter die Arme zu greifen. Sie verstehen sich als einen
Diskussionsbeitrag zu einem Thema, von dem man sicher nicht
behaupten kann, daB es wissenschaftlich gekldrt und das letzte

Wort schon gesprochen sei.

Auch in der Schweiz erleben wir den im deutschen Sprachraum all-
gemein bekannten Vorgang, daB8 nur noch rund die H&1fte der Theo-
logiestundenten sich weihen 148t, wihrend die andere Hidlfte
"ungeweiht" sich in den kirchlichen Dienst stellen méchte. Auch
diese sogenannten Laientheologen wollen voll-amtlich in der
Kirche arbeiten und werden in der deutschsprachigen Schweiz

zum groBten Teil im unmittelbaren Gemeindedienst eingesetzt.

Sie ersetzen praktisch die nicht mehr vorhandenen Kapléne und
Vikare, tun deren Arbeit, wobei eigentlich nur der streng sa-
kramentale Dienst ausgespart bleibt, die Feier jener Sakramen-
te, fiir die die Priesterweihe erforderlich ist. Sie wirken als
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"Ersatzpriester", versehen ein "Amt ohne Weihe", haben keine
"Weihegewalt", wohl aber eine gewisse, durch die Missio ver-
liehene Jurisdiktion, die "Hirtengewalt". Sie handeln im Auf-
trag der Kirche allein aufgrund ihrer rechtlichen Beauftragung,

nicht aber aufgrund einer Ordination 2).

Sie filihlen sich in Laientheologen-Tagungen, die sie unterein-
ander und mit ihrem Bischof und den Verantwortlichen deér Bi-
stumsleitung zusammenfilhren, nach ihren eigenen geduBerten
Meinungen, trotz mancher Unzuldnglichkeiten, in ihrer Haut
recht wohl, loben in sehr vielen Fdllen die grofziligige und
vernlinftige Einstellung ihres Pfarrers und ihrer geistlichen
Mitarbeiter im Dekanat und fiihlen sich auch von den Gemein-

den und von den Kirchenpflegen durchaus angenommen, voll ak-
zeptiert. Es versteht sich, daB die Organe der Personalpla-
nung in der Dibzese darauf bedacht sind, solche Laientheolo-
gen vor allem dort einzusetzen, wo nach ihrer Meinung die
duBeren Bedingungen dafiir glinstig sind. Und das diirfte in der
Regel in St&dten und stadtnahen Agglomerationen eher der Fall
sein als in l&ndlichen Gebieten. Auch die Person des Pfarrers,
dem ein Laientheologe zugewiesen wird, spielt eine groBe Rol-
le. Auf Teamarbeit angelegte Pfarreien scheinen sich fiir den
Einsatz voanaientheologen besonders gut zu eignen. Unsere Lai-
entheologen sehen sich in einer Art Pioniersitutation, sie wis-
sen um das Wagnis, das sie mit einer gewissen Risikofreude auf
sich zu nehmen gewillt sind, sehen freilich auch nicht ganz
ohne Sorgen der Zukunft und dem Klterwerden entgegen. Denn wie
die Entwicklung weiter geht, ist nicht zu durchschauen. Die Zu-
versicht, daB die Weihe der "viri probati” eine baldige positi-
ve Ldsung fiir einen Teil der Laientheologen bringen kénnte, ist
im Schwinden begriffen. Dabei hatte die Synode der Schweizer
Katholiken gerade dieses Problem ausgiebig besprochen und recht

zuversichtliche Sidtze formuliert 3).

Damit ist der konkrete Horizont umrissen, auf dem nun, durchaus
mit Tendenz und Absicht, die folgenden theologischen Thesen
aufgestellt und die damit verbundenen Uberlegungen angestellt

werden sollen. Es wird versucht, von einem erneuerten und er-
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weiterten Amtsverstdndnis her unsere Frage anzugehen und auf

ein neues Priesterbild und ein gewandeltes Amtsverstdndnis zu-
zugehen. Es soll sich um einen Diskussionsbeitrag handeln, in
keinem Fall um eine Auseinandersetzung mit kirchenamtlichen
AuBerungen zu unserem Thema 4). Es liegen den Ausfiihrungen
Ergebnisse der gegenwdrtigen theologischen Forschung zugrunde,
wobei es im Rahmen dieses kurzen Artikels nicht mdglich ist, auf
die theologische Fundierung grindlich einzugehen, wie sie in
vielen Publikationen der letzten Zeit geleistet worden ist 5).

Wir gehen folgendermaBen vor:

Drei Thesen sollen den Interpretationshorizont aufzeigen, vor
dem unser Problem entwickelt werden soll.

Dreizehn Uberlegungen sollen unsere Grundaussage konkretisie-
ren und inhaltlich fiillen.

Neun praktische Hinweise sollen zeigen, was im Rahmen des heute

6)

schon Mdglichen und Erlaubten getan werden k&nnte .

THESEN: Das eine Amt und die vielen Amter

Erste These:

Bei aller Einheit des kirchlichen Dienstamtes (im Dienst der
Sammlung und der Sendung) gibt es eine Vielfalt. Ist das eine
Amt konstitutiv fiir die Kirche (iure divino), so sind es nicht
in gleicher Weise die Amterordnungen und die Untergliederungen
des Amtes 7).

Zweite These:

So filhrt der Weg vom Amt zu den Emtern (BEmterentficherung)
und in dieser so erreichten Vielfalt der Emter hat auch der

"Laientheologe" seinen Platz.

Dritte These:

Wenn es um eine Sendung zu Kmtern geht, die einwandfrei kirch-
liche Amter sind, in der Mitte des Evangeliums griinden und
voll-amtlich im Dienst der Gemeinde ausgeiibt werden, sollen

sie sakramental ilibertragen werden.
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Dazu einige Erlauterungen:

Ausgangspunkt ist die gottgewollte Notwendigkeit des Amtes

in der Kirche, wobei wir die terminologische Frage auf der
Seite lassen kOnnen, weil wir uns alle klar sind dariber,

daB das Neue Testament gerade nicht von "Amt" im Sinn von
Herrschaft spricht, sondern den Dienstcharakter des Amtes
sprachlich zum Ausdruck bringt B). Trotzdem, der Sache nach
bleibt das, was wir heute in der deutschen Sprache mit Amt
und Amterstrukturen meinen, fiir die Kirche konstitutiv, es
ist, in der Sprache des Kirchenrechts, "iure divino". Der
Grund dafiir ist: Die Apostel sind konstitutiv fiir das Evan-
gelium, da wir das Osterzeugnis nur durch die Vermittlung der
Osterzeugen haben. Der Apostel gehért ins Evangelium hinein.
Dies begriindet eine Grundstruktur der Kirche. In ihr muB es
stdndig amtliche Zeugen in der Nachfolge der Apostel geben.
Das Amt hat zeichenhafte Bedeutung: Es soll die Vorgegebenheit
des Evangeliums zeichenhaft zur Darstellung bringen. Evange-
lium ist nicht nur Objektivation dessen, was die Gemeinde
glaubt, es wird ihr vielmehr zugesprochen. So ergibt sich das
relative Gegenilber von Amt und Gemeinde 9). Dieses Amt er-
scheint aber aus pragmatischen Griinden schon im Neuen Testa-

ment in der Verschiedenheit der Bmter. Wir denken an di~ Cha-
0)

rismenlehre des heiligen Paulus Wenn wir nun dic diesbe-
zliglichen Aussagen des Neuen 7Testamentes, vor allem auch in
der Apostelgeschichte, iiberschauen, so ergibt sich ein zwei-

faches:

- Innerhalb des Neuen Testamentes ist ein groBer geschichtlicher
Wande! in den KEmterstrukturen zu erkennen. Es gibt so etwas
wie eine Pluralit#t des Amtes. Ein generalisierender Amtsbe-
griff (das Amt!) ist im NT noch nicht greifbar. So etwas ist
spdtere theologische Reflexion. Das Amt ist noch sehr beweg-
lich, nicht starr. Man schafft sich, je nach der Situation
und aus den konkreten Gemeindebediirfnissen "neue Amter"”. Amt
ist ja zutiefst Dienst und nicht Selbstzweck. Und gerade die-
se Tatsache driickt sich in der Beweglichkeit und Formbarkeit

des Amtes aus. Es wird von der pastoralen Situation her ge-
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pridgt und geformt. Dabei spielen die sozio-kulturellen und
gesellschaftlichen Umstidnde und Voraussetzungen eine wich-
tige Rolle '),

- Es scheint, daB die Hmter urspriinglich unkultisch, eher
funktional verstanden worden sind. Eine sakramentale Ord-
nung wird erst spdter iibernommen. Erst in der zweiten Ge-
neration werden die administrativen Funktionen der Gemein-
debeamten mit geistlichen Funktionen angereichert 12). Da-

bei stehen drei Dinge im Vordergrund: Die Verkiindigung, der

Vorsitz bei der Eucharistiefeier und die Gewalt der Siinden-

vergebung. So werden etwa in der "Didache" sehr deutlich die

charismatischen Funktionen der Propheten und Lehrer auf die

Gemeindebeamten iibertragen. SchlieBlich werden die Episkopen

auch die Vorsteher der Liturgie und der Eucharistie, was im

NT freilich noch kaum greifbar ist, in den Ignatiusbriefen

hingegen deutlich hervortritt.

Ausdruck fiir diese geistliche Anreicherung des Amtes in der
nachapostolischen Zeit ist dann die Einfilhrung der Ordination.
Durch Handauflegung und durch Gebet wird in eine &ffentliche
Funktion eingesetzt. Durch die Ordination wird deutlich, das
die anfdnglich mehr administrativen Emter nun mehr zu geist-
lichen Emtern geworden sind. Der Amtstrdger ist der 6ffentli-
che Zeuge des Evangeliums (Apg. 1,8. 2,35. 1 Petr. 5,1). Die-
se Entwicklung kann und soll nicht einfach riickgdngig gemacht
werden. Kirchliches Amt soll sicher nicht auf reine Leitungs-
funktion reduziert werden 13). Es soll aber aus der Vielfalt
der kirchlichen Emter der Raum gewonnen werden, in dem, nun
einmal, grundsdtzlich und ohne weitere Differenzierung gespro-
chen, der sogenannte Laientheologe seinen Platz in der Kirche
und im kirchlichen Dienst finden kann und soll. Dabei wdre es
gerade dieser Aspekt der geistlichen Vollmacht, im Gegensatz

zu einer rein administrativen, wie sie auch dem Kirchenguts-
verwalter oder dem Pfarreisekretdr obliegt, die eine Ordina-

tion und damit eine sakramentale Vollmachtslibertragung recht-
fertigen wiirde. Die Ordination verbiirgt dann die Einheit und
den geistlichen Charakter des Amtes. Sie ist das Band, das die



verschiedenen Funktionen dieses Amtes umschlieBt und so die
verschiedenen Aufgaben kerygmatischer, liturgischer und dia-
konischer Art zu einer geistlichen Einheit zusammenbindet. So
bleibt auch die wesenhafte Einheit von Wort und Sakrament ge-
wahrt, weil die verschiedenen Aufgaben und Dienstbefeiche durch

die Ordination umfangen sind 14).

{IBERLEGUNGEN zu einem Neuverstdndnis des kirchlichen Amtes

1. Das Problem des Amtes muB auf dem Hintergrund der Gemein-

schafts- und Gemeindewirklichkeit der Kirche gesehen werden.

Den Primat hat die Gemeinde mit ihren Gruncrechten und Grund-
bediirfnissen, nicht der "“geweihte Priester”, fiir den eine ge-
eignete Stelle gefunden werden muB. Das Amt ist filr die Gemein-
de da und nicht umgekehrt. Man weiht nicht Priester und sucht
filr sie geeignete Gemeinden (Gemeinden werden mit Priestern

von oben versorgt), sondern die Gemeinde macht ihr "Recht”

auf Dienste und Funktionen geltend, die fiir sie und zu ihren

Gunsten erfiillt werden miissen.

2. In der Gemeinde und fiir die Gemeinde, als dem "Leib Chri-

sti", gibt es eine Vielfalt von Bedirfnissen und Aufgaben,

die erfillt werden miissen. Es sind dies die LebensduBerungen
der Christengemeinde, die lebendige Gemeinde sein soll. Daraus
ergibt sich eine Vielfalt von Funktionen. Dieser Vielfalt von

Funktionen entspricht eine Vielfalt von Diensten.

3. An dieser Vielfalt von Diensten und Aufgaben einer Gemeinde
partizipieren grundsdtzlich alle Glieder einer Gemeinde. Der
Dienst ist allen aufgetragen kraft der Taufe, der Firmung und
im Zeichen des allgemeinen Priestertums. So gibt es den gemein-
samen Dienst der Gemeinde, die Mitarbeit und Mitverantwortung

aller zum Leben und zum Aufbau der Gemeinde. "Dieser Dienst
ist der Kirche als Ganzer aufgetragen. Sie ist als Ganze das
priesterliche Volk Gottes, das berufen ist, durch die Verkin-
digung des Evangeliums, durch die Feier der Sakramente und

durch den Dienst an den Menschen die Macht und die Liebe Gottes
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in Jesus Christus zu bezeugen" 15).

4. "Innerhalb der gemeinsamen Sendung der gesamten Gemeinde hat
jeder Einzelne seine persdnliche Aufgabe und Verantwortung...

So wird der eine Dienst in vielen Diensten ausgeiibt" 16). Diese

verschiedenen Dienste haben verschiedene Schwerpunkte und sind
einander zugeordnet. Sie dienen alle dem Aufbau der Gemeinde und

sind Dienst am Menschen.

5. Neben diesen allgemeinen und vielfdltigen Diensten (der eine
Dienst in den vielen Diensten, ehrenamtliche Dienste...)gibt

es besondere Dienste in der Gemeinde, weil in der Gemeinschafts-

wirklichkeit der Kirche bestimmte Funktionen stabil (institutio-

nell) erfiillt werden miissen. Diese im engeren Sinn kirchlichen

Dienste bezeichnen wir als amtliche Dienste. Sie sind pastorale

Dienste im engeren Sinn. Sie heiBen aber auch geistliche Dien-
ste, weil sie in der zentralen pastoralen und religidsen Aufga-
be der Kirche griinden, in der Mitte des Evangeliums. Es sind
Dienste im Rahmen der Verkiindigung, der Liturgie und der Dia-
konie. Es versteht sich, daB diese amtlichen Dienste in vielen
Fdllen nicht streng von den allgemeinen, nicht-amtlichen Dien-
sten getrennt werden konnen und sollen. Die Grenzen sind und
bleiben hier flieBend. (Wir denken zum Beispiel an die diako-

nischen Dienste.)

6. Diese besonderen, amtlichen Dienste in der Gemeinde und fir

die Gemeinde fordern von Natur aus eine besondere Beauftra-
gung und Bevollmidchtigung. Sie geschieht seit alters her durch
die Handauflegung, durch die Ordination. So treten zu den frei-

en Diensten in der Kirche die institutionalisierten Dienste,
jene Dienste, die von dazu Bevollmidchtigten, von Ordinierten
ausgeilbt werden. Eine solche Bevollmichtigung bedeutet Christus-—
dienst und Gemeindedienst, sie kommt von oben und von unten,

hat es mit der Vollmacht Jesu("an Christi statt") (2 Kor 5,20)
und mit der Auferbauung der Gemeinde zu tun (Eph. 4,12). Sie
bedeutet Bindung an Jesus Christus und Bindung an die Gemein-
de, Gehorsam in dieser zweifachen Weise. Der Ordinierte weiB

sich solidarisch mit der Gemeinde, steht als Gliubiger auf ihrer



Seite und steht ihr doch auch in e.nem gewissen, relativen

Sinn gegeniiber (Apg. 20,28. 2 Kor .,5).

7. Diese so gesehene Ordination ist plural, vielfdltig im

Hinblick auf die verschiedenen Bediirfnisse und Funktionen.
Sie hat also einen pluralen und funktionalen Aspekt. DaB sich
dabei Funktionalit#t und Spiritualitidt nicht ausschlieBen, auch
funktionale Dienste geistliche Dienste sein kbnnen, ist klar.
Einheitlich bleibt die Ordination im Hinblick auf die Sendung
durch Jesus Christus und im Hinblick auf die zu wahrende Ein-
heit der Gemeinde. Der plurale, funktionale Gesichtspunkt ver-
bindet sich also mit dem einheitswahrenden, mehr ontologischen
(Ephra =16 Kor: 12, =S

8. Die Ordination im Sinne der Bevollmidchtigung soll allen er-

teilt werden, die im Auftrag der Gemeinde (Offentlichkeits-
charakter) ein bestimmtes Charisma (Sendung), d=~ in der zentra-
len pastoralen und religifsen Aufgabe der Kirche griindet, voll-
amtlich in den Dienst der Briider und Schwestern stellen. Dabei
spielt es an sich keine Rolle, ob es sich um Mdnner oder Frauen,
um Verheiratete und Unverheiratete handelt. Laien im Sinne von
Nicht-Ordinierten, Nicht-Bevollmdchtigten im vollen pastoralen
Dienst kann es so nicht geben. Die Legitimation des Amtes und
seine geistliche Fundierung geschieht ja gerade durch die Or-
dination (relative Ordination). Es geht ja gerade um die Ein-
heit von Amt und Ordination. Auch die Ordination muB als ein
Sakrament der Einheit gesehen werden und hat den Dienst der
Einheit in der Gemeinde und fiir die Gemeinde zu leisten.

9. Eine solche Ordinati:on kann als Sakrament bezeichnet werden.
Denn eine offizielle Beorderung in der Gemeinde des Aufer-
standenen ist eine Beorderung im heiligen Geist. Die Kirche als
die Gemeinschaft des heiligen Geistes kennt so ein geistliches
Amt und geistliche Funktionen. Das administrative Amt wird zur

geistlichen Vollmacht. Das zeigt sich besonders beim Vorsitz
in der Eucharistie und bei der Feier der sakramentalen Zeichen

im engeren Sinn. Der Amtstrdger wird zum Zeugen Jesu Christi.



10. Es 148t sich fragen, ob die Ordination als Weihe bezeich-
net werden soll. Im Ausdruck "Weihe" erscheint die sacer-
dotales Komponente, die dem kirchlichen Amt historisch zuge-
wachsen ist, nicht aber im Neuen Testament sich findet. Die
sacerdotale, kultische Terminologie wird dort fiir den kirch-
lichen Diensttrdger absichtlich vermieden. Zudem kennzeichnet
das Wort "Weihe" den verhdngnisvollen Ubergang von der relati-
ven zur absoluten Ordination. Es kommt zur modernen "massiven"
Weihetheologie, zu einer Hypostasierung der Weihequalitdt, die
dann in Gefahr ist, funktionslos im luftleeren Raum zu schwe-
ben. Doch kann man diese Frage auch nur als eine Frage der

Sprachregelung sehen und ihr keine groBe Bedeutung zumessen.

11. Unter solchen Voraussetzungen gibt es im Grunde keine ge-
weihten und nicht-geweihten Amtstridger. Es gibt nur die
verschiedene Partizipation am Ordo, am einen und umfassenden

Sakrament des kirchlichen Dienstes.

12. "Priesterlose Gemeinden" kann und darf es unter solchen

Voraussetzungen nicht geben. "Im vollen Sinn des Wortes
kann es darum keine priesterlosen Gemeinden geben, weil es
keine Gemeinde ohne Eucharistie geben kann". Zudem: "Gemein-
deleitung im eigentlichen Sinn des Wortes schlieBt die Feier

L Nur so ist Gemeindeleitung ein zu-

der Eucharistie ein."
tiefst geistliches Geschehen und kein bloBes Management. Die
Gemeinde hat das Recht auf einen Gemeindeleiter. Der Gemein-
deleiter hat das Recht auf die Ordination. Was soll Gemeinde-
leitung ohne geistliche Bevollmichtigung? Laien (Nicht-Bevoll-
mdchtigte) als Gemeindeleiter ist eine "contradictio in termi-

nis", ein innerer Widerspruch 18).

13. Der Unterschied zwischen Priestern und Laientheologen wird

unter solchen Voraussetzungen hinfdllig. Die unselige Zwei-
teilung in Priester und Laien, ein historisch genau feststell-
barer Weg in die gegenseitige Entfremdung, muf an der Wurzel
iberwunden werden. Die heutige Situation und Entwicklung in der
Frage der kirchlichen Berufe und Dienste bdte vielleicht eine
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einmalige Chance, hier die entscheidende Korrektur anzubringen.
Ein Neuverstdndnis des kirchlichen Amtes drdngt sich auf und
es braucht sich auch durch die frilthkirchliche und erst recht
durch die mittelalterliche und nachtridentinische Entwicklung
nicht absolut gebunden zu filhlen. Das Amt muB weiter bestehen,
die Amter kdnnen und sollen sich wandeln. Die heutige Situation
der Kirche kdnnte hier ein deutlicher Mahnruf sein.

Das mdgen ein Stick welt utopische Gedankengiinge sein. Sie
schelnen aber theologisch verantwortbar, wie uns die heutige
Theologie und hier vor allem auch die Exegese nahe legt. Es
stellt sich freilich die Grundsatzfrage: Wie weit sollen und
miissen bestehende und historisch gewordene Strukturen bestehen,
wie weit konnen und sollen sie verdndert werden? Wie weit geht
in der Ordnung der pastoralen Dienste die unaufgebbare Grund-
ordnung, wie welt kbnnen und sollen mutige Schritte hin auf

ein neues Amtsverstdndnis und auf ein neues Priesterbild er-
folgen? Wir maBen uns nicht an, mit den obigen Gedanken den
einzig richtigen und gangbaren Weg aufgezeigt zu haben. Es
ging darum, aus der Fllle vorgegebener theologischer Reflexion
einige radikalere Fragestellungen aufgeworfen zu haben, die
zum Welterdenken und zum Weilterplanen anregen k®Bnnen. Ohne
mutige, ja waghalsige Versuche diirfte es kaum gelingen, die
schwierige Problemlage im Personalsektor unserer Kirche zu mei-
stern. Ein unvoreingenommener Blick auf die Geschichte des
kirchlichen Amtes (wobei dieser Blick auch die anderen christ-
lichen Kirchen miteinschlieBen solll) zeligt zudem, dasrvieles
mglich sein dirfte und wir nicht so rasch filr konkrete Amts-
strukturen auf den Willen Gottes und damit auf Unver#nderlich-
keit und Unaufgebbarkeit rekurrieren sollten. Vorsicht ist hier
in jedem Fall am Platz.

Einige HINWEISE zur Praktikabilitdt

Wir wissen alle, daB wir heute auch in der Amts- und Priester-

frage eine "Kirche unterwegs" sind, in einem Umbruch und einer
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Entwicklung begriffen, deren Resultate im einzelnen nicht abzu-
sehen, deren Gang aber theologisch zu begleiten und zu reflek-
tieren ist. Hier sollen noch kurz neun Hinweise erfolgen, in wel-
che Richtung praktische Schritte mdglich sind und zum Teil schon
getan werden. Sie treffen sich teilweise wiederum mit den Ver-
hdltnissen in der Schweiz und mit Versuchen, die in unserem Land
schon gemacht worden sind. Es sind zum Teil mutige Experimente,
um deren Fortdauern man zur Zeit bangt. Was ist heute schon mdg-
lich? so fragen wir. In welcher Richtung haben praktische, pa-
storale MaBnahmen im Hinblick auf unseren Problemkreise zu ver-
laufen?

1. Einmal geht es um die Demokratisierung der kirchlichen Struk-
19). Die amtlichen, institutionalisierten Dienste sind,
wie wir sahen, eingebettet in den Dienstauftrag der ganzen Kir-

turen

che. Freie, ehrenamtliche und nebenamtliche Dienste kooperieren
mit den hauptamtlichen. Die Amtsfrage erscheint so deutlich auf
dem Hintergrund der Sendung und Verantwortung aller. Die Einheit,
Gleichheit und Briiderlichkeit aller ist primdr 20), die funktional
bedingten Differenzierungen kommen als sekunddr dazu. Weihe und
Ordination werden relativiert in Beziehung zur Kirche als Ganzem:
Der Ordinierte und seine Ordination sind fiir die Kirche da und
nicht umgekehrt. Diese Kirche aber versteht sich nicht als eine
Kleruskirche, sondern als das eine Volk Gottes auf Erden, als

der "laos theou", in dem es vom Neuen Testament her keine Stidnde
mehr geben darf (Gal. 3,26-29).

2. Alle Diensttrdger der Kirche wissen sich verbunden durch eine
Spiritualitdt der Brilderlichkeit. Es geht um den Vorrang der
vor dem Rechtstitel des Dienstamtes 21}.

3. Teampfarreien, Seelsorgeteams und Arbeitsgemeinschaften

verhelfen scnon heute am ehesten zu einer Integration der
Laien im seelsorglichen Dienst. Neue kollegiale Formen des
Zusammenarbeitens und ev. Zusammenlébens filhren zu einer

Communio der Diensttrdger 22,.
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4. Zur territorialen Seelsorge kommt immer mehr und immer

hdufiger die funktionale Seelsorge. Sie bietet dem Laien-

theologen entsprechende Méglichkeiten und kann ihm unter Um-
stdnden auch zu einer leitenden Funktion verhelfen (Ziel-
gruppenarbeit). Denn hier liegt ja in der heutigen Ordnung
ein ernstes Problem. Der Laientheologe kann nie Pfarrer wer-
den, zur Gemeindeleitung im heutigen Sinn kann er nie auf-
steigen, das Pfarramt bleibt ihm verschlossen. Und doch ist
zu erwarten, daB auch der Laientheologe mit zunehmendem Al-
ter und immer gr&Berer Erfahrung, schon rein psychologisch
zurecht, nach einer Fillhrungsposition strebt und schwer
daran tr&gt, immer in subalterner Stellung unter einem Pfar-
rer zu dienen, der ihm u. U. an Alter, Erfahrung und Wissen

unterlegen ist.

5. Eine fortschreitende kluge Spezialisierung der kirchlichen

Funktionen und Aufgaben schafft Raum fiir neue kirchliche
Berufsbilder.

6. 2Zur Ordinatio tritt die Misso oder die Indienstnahme.

Priester und Laientheologen erhalten in der gleichen 1li-

turgischen Feler ihren je verschiedenen Auftrag.

7. Klare Kompetenzabgrenzungen helfen, Kollisionen tunlichst

zu vermeiden. Viele Pfarrer werden das freilich zuerst ler-
nen miissen: Kompetenzen abzutreten und Verantwortung zu dele-

gieren.

8. Die Ausbildung und die Weiterbildung sollen fiir alle voll-

amtlichen Diensttrdger gemeinsam erfolgen. Das ehemalige
Priesterseminar wird dann zum Haus der kirchlichen Dienste.
Es dient auch spdter durch sein Kursangebot und #&hnliche Ini-
tiativen zur Integration aller kirchlichen Diensttrdger. Die
wesentlich gleiche Arbeit und die Erfiillung der wesentlich
gleichen Aufgaben erfordern doch auch eine gleiche Ausbildung.
Wer spdter so eng zusammenarbeiten soll, der soll auch in der
Ausbildung gemeinsam unterwegs sein. Auch die Spiritualitdt hat
doch fir beide, Priester- und Laientheologen, vorerst einmal
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mehr Gemelnsames als Spezifisches. Es gibt im Grunde doch

nur eine Spiritualitdt, diejenige des Evangeliums 23).

Armut,
Gehorsam und Keuschheit sind Forderungen, die so oder so an
alle herangetragen werden miissen. Die Gefahr, daB die Laien-
theclogen in der heutigen vielfach getrennten Ausbildungszeit
in jeder Beziehung, auch spirituell den Kiirzeren ziehen, ist

doch sehr groB.

Die Vorteile einer solchen gemeinsamen Erziehung und Ausbil-
dung scheinen mir die Nachteile zu {lberwiegen. Erfahrungsma-

terial aus der Schwelz liegt vor.

9. Zdlibatdre und nichtzdlibatdre Lebensformen sollen in ihrem

je eigenen Sinn und ihrer je eigenen Bedeutung flir den

kirchlichen Dienst gesehen und ernst genommen werden. Hinweise
auf eine sinnvolle zdlibatdre Lebensform sind allen nilitzlich,
die in der Vorbereitung zu einem kirchlichen Dienstamt ste-
hen, zudem die meisten ja bei Studienbeginn noch gar nicht
wissen, ob sie als Priester oder als Lalentheologen ihren
Dienst tun werden. Auch die Berlicksichtigung einer Spiritua-
litdt der Ehe und der Familie sollte nicht als Gefahr fiir po-
tentielle Priesteramtskandidaten, sondern als eine Chance flr
alle gesehen verden. Paulus ist im ersten Timotheusbrief der
Meinung, daB ¢in Vorsteher einer Gemeinde zuerst einmal gelernt
haben milBte, seinem eigenen Hauswesen, seiner eigenen Familie
vorzustehen (1 Tim. 3,1 - 7). Familiale Modelle werden in den
Pastoralbriefen auch auf die christliche Gemeinde {lbertra-

gen {TLE€."4,7).

Vom Amt des Iiiakons war in diesen bruchstiickhaften Ausfihrungen

bewuBt nicht die Rede. Einmal galt es, sich zu beschrinken, dann
gibt es den geweihten Diakon in der Schweiz, und von den Schwei-
zer Verhdltnissen sind wir konkret ausgegangen, abgesehen von
einer einzigen Ausnahme, noch nicht. Die Synoden der Schweiz
freilich haben sich auch mit dem Diakonat beschdftigt und po-

sitiv dazu Stellung genommen =9

. Nur die Erfahrung wird zei-
gen kdnnen, ob hier eine zukunftstrédchtige Telll&sung zu fin-
den wdre. Die diesbeziigliche Diskussion in der Bundesrepublik
wird auf jeden Fall bei uns mit Interesse verfolgt und die Di-

vergenz der Meinungen zur Kenntnis genommen.
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Anmer kungen

1 Einen recht umfassenden Literaturbericht zu dieser Thema-
tik findet sich in: Die Welt der Biicher. Filnfte Folge Heft
3. 1975. 97-105. "Zum Thema: Kirchliches Amt." Von den kir-
chenamtlichen Dokumenten seien vor allem genannt: Schreiben
der Bischéfe des deutschsprachigen Raumes ilber das prie-
sterliche Amt. Trier 1970. Bischofssynode 1971, Das Prie-
steramt. Einsiedeln 1972. Die Synodendokumente aus der
Bundesrepublik (Die pastoralen Dienste in der Gemeinde,
Synodenbeschliisse 10. Bonn) und der Schweiz (Kirchlicher
Dienst. Sachkommission 3. Chur und Basel), endlich das
jiingste Dokument der deutschen Bisch&fe: Zur Ordnung der
pastoralen Dienste. Bonn 1977. Dazu die ersten Kommentare:
Hans Georg Koch, Priestermangel und Sicherung der Seelsorge.
Zur Situation der pastoralen Dienste. HK 31/1977. 306-312.
Paul Josef Cordes, Pastoralassistenten und Diakone. Zum
BeschluB der Bisch&fe iiber die Ordnung der pastoralen Dien-
ste. Stdz 195 (1977) 389-400. Als jlingster Tagungsbericht
sei erwdhnt: F. Klostermann (Hg.), Der Priestermangel und
seine Konsequenzen. Einheit und Vielfalt der kirchlichen
Emter und Dienste. Dilisseldorf 1977.

2 vgl. dazu J. Neumann, Einheit von Ordination und Amt. In:
F. Klostermann, Der Priestermangel und seine Konsequenzen.
Diisseldorf 1977.

3 Im Dokument der Basler Synode (Kirchlicher Dienst a. a. 0.)
stehen dazu die folgenden Empfehlungen (6.5.2): "Heute ste-
hen bereits zahlreiche verheiratete Mdnner voll im Dienst der
Kirche und haben sich darin bewdhrt. Sollen die Bischife
nicht die M8glichkeit haben, solche Minner in das priester-
liche Amt zu berufen? Manche dieser verheirateten Mdnner
wdren aufgrund ihrer persdnlichen Entwicklung dazu bereit,
und manche Gemeinden HuBern entsprechende Wilnsche... Die
Synode ersucht daher die Bischofskonferenz, sie mige an
die zustindigen Stellen gelangen mit folgender Bitte: Die
Bischdfe sollen auch in der lateinischen Kirche im kirch-
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lichen Dienst bewdhrte verheiratete Mdnner zu Priestern
weihen diirfen. Dies soll dort geschehen, wo die Beddrf-

nisse es erfordern und die Voraussetzungen gegeben sind."

Das schon erwdhnte Dokument der deutschen Bischdfe etwa
hat eine andere Blickrichtung und kommt auch zu anderen
SchluBfolgerungen. Es geht ihm vor allem darum,die be-
stehende Ordnung zu bestidtigen und auszuweiten. Eine be-
stimmte Amtsstruktur wird als unverinderbare Grundgestalt
des kirchlichen Amtes betrachtet. Neue Berufsbilder wer-
den dieser Ordnung angefiigt. Uns liegt hier ein neuer An-
satz, ein neues, heute in der Theologie diskutiertes Amts-

verstdndnis am Herzen.

Man vergleiche den schon erwdhnten Liferaturbericht (Anm.
1). Besondere Beachtung verdienen dabei verschiedene Bdnde
der Quaestiones disputatae, Bd. 46, 48 und 49, das Memo-
randum der Arbeitsgemeinschaften Skumenischer Universitdts-
institute, dann die grundlegende Arbeit von K. Rahner, Vor-
fragen zu einem Skumenischen Amtsverstidndnis. Freiburg 1974
(Quaestio disp. Bd. 65). Von evangelischer Seite seien
nur zwel schon fast klassische Werke erwdhnt: E. Schwei-
zer, Gemeinde und Gemeindeordnung im Neuen Testament. Zii-
rich 1959. Und: H. v. Campenhausen, Kirchliches Amt und
geistliche Vollmacht in den ersten drei Jahrhunderten. Tu-
bingen 1963.

Die hier ausgeweiteten Thesen sind in einer Kurzform zum
ersten mal auf einer Tagung der Thomas-Morus-Akademie in
Bensberg 1976 und an einem Symposion der Pastoraltheologen
in Miinchen im gleichen Jahr vorgetragen worden. Sie wur-
den in dieser Kurzform abgedruckt in: Bensberger Proto-
kolle Nr. 17, Laientheclogen im pastoralen Dienst. Stand-
ortbestimmung und Trends. Bensberg 1976. 93-97.

Die hier eutwickelien Sedanken lehnen sich zum Teil an an
eine Nachschrift wvon Vorlesungen, die Prof. W. Kasper im

SS 1971 in Tiibingen zum Thema "Ausgewdhlte Fragen aus der
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Ekklesiologie"” gehalten hat. Ihm verdanke ich auch einige
besonders gelungene Formulierungen, ohne daf sie hier im
einzelnen referiert werden. Die Vorlesung liegt in einer

Nachschrift der Studenten vor.

Vgl. dazu J. Blank, Kirchliches Amt und Priesterbegriff,:
in: F. Henrich (Hg.), Weltpriester nach dem Konzil. Miin-

chen 1969. 13-52. Dann H. Kiing, Wozu Priester. Einsiedeln
1971 Z7EE;

So W. Kasper a. a. O.

Vgl. dazu G. Hasenhiittl, Charisma, Ordnungsprinzip der
Kirche. Freiburg/Basel/Wien 1969. Dann: P. V., Dias, Viel-
falt der Kirche in der Vielfalt der Jiinger, Zeugen und
Diener. Freiburg/Basel/Wien 1968.

W. Kasper a. a. O. Dann: H. Kiing, Die Kirche, Freiburg/
Basel/Wien 1967. 460ff. P. Zemp, Das Sakrament der Weihe
Freiburg/Schweiz 1977.

Diese Meinung vertritt wiederum W. Kasper a. a. O.

J. Bommer, Lalen als Gemeindeleiter, In: SKZ 144 (1976)
525-528.

J. Neumann a. a. O.

Die pastoralen Dienste in der Gemeinde. Synodenbeschliisse

10 Bonn, 2.4 und 2.5.
Die pastoralen Dienste in der Gemeinde. A. a. 0. 2.4.
Die pastoralen Dienste in der Gemeinde. A. a. O. 253

Vgl. dazu F. Klostermann, Die Gemeinde Christi. Augsburg
1972. Ders. Gemeinde - Kirche der Zukunft. Freiburg/Basel/
Wien 1974 (2 Bdnde).

Auf die ganze Demokratisierungsdebatte, wie sie vor eini-
gen Jahren aktuell war, kann hier nicht eingegangen werden.
Als Hinfilhrung u. Literaturguelle kann dienen: Concilium 7
(1971) Heft 3: Demokratisierung der Kirche.

Vgl. dazu H. Kiing, Wozu Priester? Einsiedeln 1971. 13-22-
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JOHANNES KRAMER

DER STANDIGE DIAKONAT UND PASTORALE DIENSTE

Vorbemerkungen: Diese Uberlegungen sind entstanden aus dem
Kontext der Arbeit des Internationalen Diakonatszentrums. Sie
beriicksichtigen dabei insbesondere die derzeitige Situation
im deutschsprachigen Raum und in der Bundesrepublik. Weiter-
hin sind sie eingeschrankt auf die untere Ebene von Gemein-
wesen und christlicher Gemeinde. Sie sind vor allem im Blick
auf die derzeitige Diskussion und die sich praktisch oder
theoretisch entwickelnden Richtungen, Tendenzen und Ordnun-
gen im gegenseitigen Verhdltnis und der notwendigen Profi-

lierung pastoraler Dienste geschrieben.

1. Situation: Erste Erfahrungen mit dem Stdndigen Diakonat
zei i halb Offen-

ok Saliiolet D 1 3 i e 3 1
storale Wirklichkeit in der jeweiligen Situatiop prizis
analysijert und Hauptprobleme und Bediirfnisse pichtern und
unverschleiert herausgearbeitet werden.

1.1 Gerade auch im deutschsprachigen Raum sind in den letzten
Jahrzehnten eine ganze Reihe ehren-, neben- und haupt-
amtlicher, pddagogisch-sozialer, pflegerischer, kate-
chetischer, diakonischer und seelsorglicher—pastbraler
Dienste mit verschiedenen Ausbildungsgdngen aus den kon-
kreten Bediirfnissen und Noten von Menschen und Menschen-
gruppen in unserer differenzierten gesellschaftlichen und
kirchlichen Situation entwickelt worden. Es hat sich da-
mit gezeigt, daB eine differenzierte gesellschaftliche und
kirchliche Situation eben auch zeit- und situationsge-
rechte Antworten aus dem Auftrag der Kirche durch ihre

Dienste verlangt.



1.2 Diese charismatische Entfaltung von Diensten, auch im

Amt der Kirche, wurde durch die Beschliisse des II. Va-
tikanischen Konzils in verschiedenen Richtungen (Kir-
chenbegriff und Kirchenverstdndnis, Gemeindeverstand-
nis, Amtsverstdndnis, Mitverantwortung aller und spe-
zifischer Dienste zur Erneuerung von Kirche und Welt)
bestdtigt. Die Kirche ist nicht als Selbstzweck, son-
dern zum Wohle und Heile des Menschen da. Dann diirfen
aber Entwicklungen, die dazu dienen, daR die Kirche

auch in ihren pastoralen Diensten (als Welt- und Heils-
dienst) dort ist, wo die Menschen mit ihren Hoffnungen
und Erwartungen, mit ihrem Leid und mit ihrer Trauer,
mit ihren Noten und Bediirfnissen sind, nicht kurzsich-
tigen und engen Argumenten geopfert werden, etwa einer
sich vorwiegend im liturgisch-sakramentalen Bereich
selbstversorgenden Kerngemeinde. Gerade die Treue zu
einer tieferen Tradition und Orientierung am Evangelium
Christi verlangt, daB wir von der jeweiligen sozialen
Wirklichkeit ausgehen. Eine Orientierung der Dienste der
Kirche und der Gemeinde, akzentuiert an der Selbstver-
sorgung der Kerngemeinde und nicht auch bezogen auf eine
weithin sdkularisierte Gesellschaft, auf von der Kernge-
meinde "Distanzierte" und dementsprechend missionarisch
profiliert, ginge an den eigentlichen heutigen Problemen
der Menschen und Menschengruppen vorbei. Um den Wider-
spruch zwischen dem Leitbild christlicher Gemeinde (als
einer offenen, solidarischen, dienenden Gemeinde fiir das
Leben der Welt) und der realen Wirklichkeit unserer Pfar-
reien zu verringern, ist es notwendig, nicht-ordinierte
und ordinierte Dienste fiir Frauen und Manner (hauptbe-
ruflich, nebenberuflich und ehrenamtlich) wahrzunehmen
und in ihrer Weiterentwicklung offenzuhalten. Alterna-
tive Konzepte zur bisherigen Pastoral sind erforderlich.

Es ist erfreulich, daB beispielsweise die Deutsche Bischofs-

konferenz in ihrer Friihjahrskonferenz beschlossen hat,
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eine mittelfristige Bestands- und Bedarfserhebung fiir
die pastoralen Dienste zu machen, um eine Bedarfspla-
nung fiir die verschiedenen pastoralen Dienste der

ndchsten Jahre zu erstellen 1).

Wenn eine solche Erhebung jedoch nur vom derzeitigen Stan-
dard des pastoralen Kern-Service' ausginge und nicht auch
von den Noten, Erwartungen und Hoffnungen der Menschen

in der Bundesrepublik (wie sie sich zum Teil aus den
Erhebungen zur Gemeinsamen Synode oder aus dem Dokument
des Zentralkomitees der Deutschen Katholiken "Religion

ohne Kirche" 2)

ergeben) an die Kirche und deren dienen-
den Auftrag in der Welt von heute, dann wiirde diese Er-
hebung von vornherein das ausschlieBen, was man zumindest
seit dem Konzil als die Riickkehr der Kirche zu einer
missionarisch-profilierten Diakonie in der Welt bezeich-
nen kbnnte. Konkret: vorbei an etwa 2/3 der Menschen, fiir
die Kirche auch da ist. Wenn die Kirche aufgrund des
Priestermangels oder anderer Probleme nicht in der Lage
sein sollte, diese Menschen in ihr gemeindepastorales
Konzept miteinzubeziehen, dann miifte sie dies Defizit
offen erkldren, damit zumindest Aktionen, Verbdnde, re-
ligitse Gemeinschaften und Laien-Organisationen daraus
Konsequenzen ziehen kodnnen. Die Kirche als ganze kann sich
jedoch dieses Auftrags der Verkiindigung der Frohen Bot-
schaft durch tdtigen Dienst, statt durch Akklamation und
Erklirungen fiir die vielen, gerade heute nicht entziehen.

Transparent, planvoll (wenn auch flexibel und offen) aus
der gesellschaftlichen und pastoralen Situation und dem

Auftrag der Kirche zu entwickelnde Ziele und Konzeptionen
fiir die verschiedenen pastoralen Dienste verlangen dann

aber auch zumindest vorldufige Profilierungen dieser Dien-
ste, damit Arbeits- und Aufgabenteilung genauso wie die

Integration und Zusammenarbeit neuer und alter Dienste er-

mbglicht werden. Die theoretische wie praktische Profilie-

rung des Stidndigen Diakonates ist im Verhdltnig zum Prie—
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Gemeindeassistent/in) in ejne Krise geraten,

2.1 Ursachen der Krise des Diakonats, die wenige Jahre nach
seiner Erneuerung bereits eingetreten ist, konnen hier
nur kurz und beispielhaft skizziert werden:

- Fehlende echte Alternativen zum Priestermangel, ins-
besondere fehlende echte Alternativen zum zolibatdren
Priester fiihren im Diakonat bei Bewerbern und Leitungs-
verantwortlichen in der Kirche dazu, daB auf verdeck-
te Weise "Ersatzpriester" fiir eigentliche priesterli-
che Funktionen und mit einer eigentlich priesterlichen
Berufung herangebildet werden. Einer ganzen Reihe von
Diakonatsbewerbern in aller Welt fehlt die eigentliche
Identifikation fiir einen stdndigen Diakonat und die
Zielorientierung fir einen profilierten diakonischen
Dienst. Das liegt weithin nicht an den Bewerbern, son-
dern an einem undifferenzierten Profil presbyteraler
Dienste. (Ich spreche mich nicht gegen zwangsweise not-
wendige Ubergangsldsungen in unserer Situation aus;
sie sollten aber dann auch klar als solche bezeichnet
werden und filhren in ihrer Zielrichtung und Profilie-
rung auf den priesterlichen und nicht auf den diakoni-

schen Dienst hin)

~ Unsere Kirche, unsere Gemeinden haben seit dem Zweiten
Vatikanischen Konzil zwar weit mehr den Bruderdienst,
die Diakonie in der Form tdtiger Nachsten- und Fern-
stenliebe als eine unaufgebbare Grund- und Wesensfunk-
tion in ihre Verkiindigung und ip‘verbale AuBerungen auf-
genommen, es fehlt jedoch weithin an einer iiberzeugen-
den Praxis des Bruderdienstes.
Auch wenn innerhalb der Kerngemeinde vereinzelt gute
Ansdtze entwickelt wurden, so fehlt vor allem fiir die
"Fernstehenden" der uneigenniitzige, selbstlose Dienst
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christlicher Gemeinden. (Denken wir in der Bundesre-
publik: Deutschland nur an Minderheiten wie auslindi-
sche Arbeitnehmer, psychisch Kranke, Behinderte, an
Randgruppen wie Obdachlose, NichtseBhafte, an die Pro-
bleme der Arbeitslosigkeit.) Oft fehlt es noch an der
Grundeinsicht, dak Aufbau christlicher Gemeinde ohne
die gegenseitige und gleichwertige Durchdringung von
Glaubens-, Gottes- und Bruderdienst nicht moglich ist.
Bei Kern- wilie Ferngemeinden ist nach wie vor der Aufbau
kleiner menschlicher und christlicher Gruppen, in denen
alle Lebensbereiche und Lebenskonflikte eingebracht und
auch auf dem Hintergrund der Frohbotschaft Jesu haut-
und lebensnah angegangen werden kodnnen, stark vernach-
ldssigt oder er scheitert am BewuBtseinsstand der Ge-
meinde bzw. an den durch personellen Einsatz zu entwik-
kelnden Bedingungen. Dies sind aber Voraussetzungen,

um in urbanisierten Gegenden (aller Kontinente) 3),

wOo
weithin traditionelle, gesellschaftliche wie religidse
Kommunikationsbeziehungen zerstért wurden, christliche
Gemeinschaften erst zu ermdglichen. Christliche, brii-
derlich-solidarische Basisgemeinschaften in ihren ver-
schiedenen Formen werden in Lateinamerika und Afrika
zur Existenzfrage einer Kirche von unten. Notwendiger
alternativer christlicher Lebensstil als Herausforde-
rung auf die grofen Prcbleme der Weltgesellschaft (Hun-
ger der einen, UberflufR der anderen: Grenzen von Wachs-
tum und Energiequellen und trotzdem Verschwendung, Aus-
beutung und drohende Vernichtung def Natur) mit dem
Ziel der Verdnderung persdnlichen und weltweiten ge-
sellschaftlichen Verhaltens kdnnten in einer Vielzahl
kleiner christlicher Gruppen (insbesondere der reichen
Linder) wachsen. Dies wiirde aber ganz andere Arbeits-
formen pastoraler Dienste erfordern, wie diese heute
noch weithin tiblich sind.

Die mangelnde Fihigkeit (weil nicht gelernt) zu einer
partnerschaftlichen, fraternellen, kooperativen Zusam-
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menarbeit der Priester (auch der jungen) mit eigenen Mit-
bridern, mit anderen ordinierten oder nicht-ordinierten
Diensten gefdhrdet sowohl die Differenzierungen der Dien-
ste wie vor allem auch die Mitarbeit von ehren- und ne-
benamtlichen Laien im Aufbau der Gemeinde. Dieser auto-
ritdr-patriarchalische, unbriiderliche und monologische
Arbeitsstil vieler der gegen die Intention des Evangeli-
ums Jesu Christi ist ("bei euch aber soll es nicht so
sein"), Ubertridgt sich auch auf die verschiedenen ande-
ren diakonalen und laikalen Dienste. Klerikalismus und
Klassendenken wird zu einem kirchlichen Zustand und nicht
nur zur bedauerlichen Fehlentwicklung in Kreisen des Kle-
rus. Vertikal-autoritdre Strukturen verstdrken sich zu-

ungunsten horizontal-partnerschaftlicher Zusammenarbeit.

Die zu enge Sicht auf die Versorgung der weithin mittel-
schichts-orientierten Kerngemeinde durch einige wenige
(und nicht die Mitverantwortung mglichst vieler) und
die geringe Sicht auf den missionarischen Aufbruch einer
Kirche in einer weithin sdkularisierten und entchrist-
lichten Welt mit den dazugehdrigen Konsequenzen filr einen
absichtslosen Dienst (in der Arbeitswelt, im Freizeit-
bereich, in den verschiedenen Milieus und sozialen
Schichten, speziell bei den Randgruppen und Minderhei-
ten) muB hier wenigstens noch einmal angedeutet werden.
Es .fehlen weithin die erforderlichen pastoralen Konzep-

te und Dienste.

Die fehlende eigene Identitdt der Diakone (aus welchen
Griinden auch immer), die mangelnde Bereitschaft (und
Mbglichkeit aufgrund der Personalsituation), eine echte
Profilierung des Diakonats seltens der Leitungsverant-
wortlichen einzuleiten und zu einer konkreten Konzep-
tion des Diakonats (anstatt eines Sammelsuriums oder
ungekldrter Hilfsdienste) zu kommen, verunméglicht wei-
terhin einen eigenstidndigen und eigentiimlichen Dienst
des Diakons (Dies wird auch aufgrund der neuen Ordnung
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pastoraler Dienste in der Bundesrepublik Deutschland

nur schwer gelingen).

Als Folgewirkungen dieser und anderer Ursachen lieBen sich

Reihen von Beispielen und Beobachtungen aus der pastoralen

Praxis verschiedener Dibzesen der Bundesrepublik anfiihren.

Einige Stichworte dazu, die vor der "Ordnung" genauso gal-

ten wie danach:

Es gibt Tendenzen, nur vollakademisch ausgebildete Theo-

logen in die Ausbildung zum Stdndigen Diakon aufzunehmen;

man sieht keine unterscheidenden Merkmale in der Ausbil-
dung zwischen Pastoralassistenten, Pastoralreferenten,
Diakonen und Gemeindeassistenten/innen, was dann auch
fiir den Einsatz gilt;

es bestehen starke Tendenzen, den Diakonat zum Sammel-
becken fiir alle nicht-ordinierten pastoralen Dienste mit

einer gewissen Dauer zu machen;

das Ergebnis der Umfrage der Deutschen Bischofskonferenz
von 1975 zeigt weithin eine Konzeptionslosigkeit, eine
mangelnde konkrete Profilierung im Diakonat; es besteht

wenig Bereitschaft in Didzesen, dies zu dndern;

de facto geschieht eine verhdngnisvolle Weichenstellung
und Prioritdtensetzung, zum Teil in einer sehr unoffenen

und manchmal auch unehrlichen Weise;

der Diakon wird weithin als der Ekrsatz flir den nic

handenen Kaplan gesehen;

Randbereich der Pfarrgemeinde, bei den konkreten perso-
nalen, sozialreligibsen Diensten und in der gesellschaft-
lichen Diakonie sehen, stoBen bei Gruppen von Kernpfarrei-
en, insbesondere bei Pfarrern und Leitungsverantwortli-

chen praktisch auf Verstdndnislosigkeit.

Die Arbeit in den verschiedenen kleinen christlichen

Gruppen wird im Verhdltnis zu einem oft mangelhaften,
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regelmdBigen Predigdienst dafiir nicht geschulter Diakone
oder zugunsten sakramental-liturgischer Dienste unterbe-

wertet.

— Als Hauptprobleme in der Gemeindearbeit nennen nicht nur
Diakone, sondern auch ehrenamtliche Laien-Mitarbeiter, Ge-
meindeassistentinnen und Sozialarbeiter, die in christ-
lichen Gemeinden tdtig sind, die mangelnde Koorperations-
fdhigkeit der Pfarrer;

- der Einsatz von Sozialarbeitern in christlichen Gemeinden,
deren fachliche Aufgabe zusehends nicht mehr von deren
Fachgebiet und Beruf als solchem gewiinscht wird, sondern
nur insoweit gebraucht wird, als sie als Pastoralassisten-
ten im Sinne des Helfers fiir den Priester in traditionellen
Diensten arbeiten wollen. Weithin nicht mehr gefragt ist
der Sozialarbeiter als solcher, Sozialarbeit "als eine
wissenschaftliche begriindete, ethisch motivierte und
berufsmégig geleistete Hilfe. (Sie ist auf einzelne Grup-
pen, Gemelnwesen gerichtet mit dem Auftrag: Fdhigkeiten
eigenstdndigen sozialen Verhaltens zu f&rdern, konstruk-
tive LYsungen in Konfliktsituationen zu erméglichen, so-
ziale und personale Defizite auszugleichen und Verdnde-
rungen im gegenseitigen Verh#ltnis von einzelnen und Ge-
sellschaft herbeizufiihren)" 4).

Die Folgen dieser Praxis sind: Eine echte Differenzierung

fachspezifischer, nicht-ordinierter laikaler Dienste wird

verhindert; die Profilierung des eigenen und stdndigen Di-

akonates wird verunmbglicht; die weitere, offensichtlich

dringend notwendige Differenzierung ordinierter, mehr pres-
byteral orientierter Dienste, auf Zukunft hin auch durch

Verheiratete, wird verhindert.

Eine ld&ngst notwendige missionarisch-dienende Pastoral an
und mit Zielgruppen auBerhalb der Kerngemeinde bleibt in
wenigen exemp.arischen Ansdtzen (wie etwa dem der kleinen
Schwestern und Brilder und einiger arbeitender Priester und
Betriebsseelscrger) stecken.
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3. Die Geschichte des Diakonats und der Dienste der Kirche

durch die verschiedenen Jahrhunderte und die sehr kurze

Geschichte des erneuerten Diakonats in verschiedenen L&n-

dern zeigen, daB sie nur dann gliicklich l&uft, wenn der

Diakonat eine spezifische Antwort auf spezifische Nbte

und Erwartungen ist, wenn er sich vom Wesen und vom Be-

rufsprofil des Priesters und des Lalen unterscheidet.

3.1 Bei allen Irrwegen und Sondersituationen 148t sich doch
eine Grundrichtung des Diakonats - verschieden nach Ort,
Zeit, gesellschaftlicher und kirchlicher Situation -
durch die Jahrhunderte verfolgen. Etwas abgeklirzt gesagt
geht es dabei immer: um einen dem Dienst des Diakons spe-
zifischen und eigentiimlichen "diakonalen Charakter®; um
bevollmdchtigte Vergegenwdrtigung der Sendung und diaco-
nia Jesu Christi (als kontinuierlicher ProzeB), beginnend
mit dem "Dienst an den Tischen" (Apg 6, 1-7); um eine we-
sentliche Teilgabe am Amt der Kirche und Handauflegung
durch den Bischof fiir eine Indienstnahme auf Dauer (sa-
kramentale Ordination); um eine unmittelbare Unterordnung
unter den bisch&flichen Dienst neben dem Pfarrer (auch
wenn der Diakon in der Gemeinde als Kirche vor Ort selbst-
verstidndlich subsididr dem Pfarrer als dem Leiter der Ge-
meinde untergeordnet ist) und um einen bestimmten Dienst

mit origindrer Zustédndigkeit 5).

3.2 Das Konzil hat diese Grundrichtung wieder aufgegriffen: die
Diakone erhalten die Handauflegung nicht zum Priestertum,
sondern zur Dienstleistung; gemeinsam mit dem Bischof und
seinem Presbyterium dienen sie dem Volke Gottes in der Di-

akonie der Liturgie, des Wortes und der Liebestdtigkeit; o

der Diakonat soll in Zukunft als eigene und bestdndige

hierarchische Stufe wiederhergestellt werden; Mdnner, die
tatsdchlich einen diakonalen Dienst ausiiben, sollen zu

Diakonen bestellt werden. Als missionarische Akzente werden

der Bruderdienst, der katechumenale Dienst und der Aufbau

7
von Gemeinden in der Zerstreuung genannt ). Kgmmentare von
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Fachtheologen zum Aufgabenkatalog des Diakons, der sowohl
in der Kirchenkonstitution wie in nachfolgenden Dokumenten
enthalten ist, sind sich einig, daB es hierbei um eine not-
wenige Abgrenzung diakonischer Dienste (die ja alle nicht
exklusiv vom Diakon geleistet werden) handelt, die exem-
plarisch zu werten und von der jeweiligen pastoralen Si-

tuation her zu sehen sind 8).

Die Richtlinien, Synoden (speziell in Usterreich, der
Schweiz und Deutschland) und Statuten der Bischofskon-
ferenzen der verschiedenen Linder greifen alle diese
Grundrichtung auf wie sie im r&mischen Dekret "Ad pas-
cendum"” ausgesagt wird: Demnach ist der Stdndige Diako-
nat eingesetzt "gleichsam als Anwalt der N&te und Win-
sche der christlichen Gemeinschaften, als FSrderer des
Dienstes oder der Diakonie bei den 8rtlichen christlichen
Gemeinschaften, als Zeichen oder Sakrament Christi des
Herrn selbst, der nicht gekommen ist, sich bedienen zu

lassen, sondern zu dienen (vgl. Mt 20, 28)" 9)_

Als Beispiel sei hier die Entwicklung in der Bundesre-
publik Deutschland aufgezeigt. Die Beschliisse der Gemein-
samen Synode der Bistiimer zeigen bei Betonung der theo-
logischen Offenheit doch auch diese Grundrichtung: Das

Amt in der Kirche, in der Gemeinde ist nicht nur fiir die
Einheit der Gemeinde durch die Verkiindigung des Wortes Got-
tes und durch die Feier der Eucharistie verantwortlich, son-
dern auch fiir die Voraussetzungen und Konsequenzen, fiir den
Kontext solcher Gemeinschaft: fiir den Bruderdienst christ-
licher Liebe. Dabei geht es in der Bruderliebe Christi zu
allen um den dynamischen Ansatz und Akzent pastoralen Wir-

kens, der in untrennbarer Verbundenheit mit der Verkiindi-

gung der Frohbotschaft und dem Gottesdienst bezeugt werden
10)

soll <

Die Grundsdtze der deutschen Bisch®fe vom 2. 3. 1977 "Zur
Ordnung der pastoralen Dienste" und die Einfiihrung von Bi-

schof Dr. Klaus Hemmerle machen nochmals deutlich, daB es
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- obwohl jeder Christ und jeder kirchliche Amtstriger

den Herrn der Kirche als den Diener aller vergegenwir-
tigen soll - doch der Hervorhebung dieser amtlichen Dien-
ste an allen durch den Diakon bedarf. Es wurde der red-
liche Versuch gemacht, in negativen und positiven, for-
malen und inhaltlichen Bestimmungen und Abgrenzungen zu
Priester, Pastoralreferent und Laien den Stidndigen Dia-
konat zu profilieren. Bischof Klaus Hemmerle zeigt, daB
der Diakon "sichtbar und ausdriicklich auf beiden Seiten
steht: sozusagen im Herzen der Gemeinde als Verkiindiger
und als Spender von Sakramenten und zugleich im Herzen
der Welt in den unterschiedlichen Situationen, aus denen
sich Gemeinde vorbereitet und in die sie hineinwachsen
muBB, soll sie Sauerteig der Welt sein. In diesem
Sinne kdnnte man von einer Art Brilickenfunktion sprechen,
die dem Diakon, freilich aus der amtlichen Sendung heraus,
zukommt. Von daher tragen dann auch seine amtlichen Funk-
tionen der Liturgie und Verkiindigung einen eigenen RAkzent
gegenilber dem priesterlichen Dienst. Der Diakon, der ja
bezeichnenderweise nicht die eucharistische Zelebration
vermag, soll nicht die Integration von Gemeinde leisten,
sondern die Vorbereitung von Gemeinde, ihr Wachstum, ihr
Entstehen aus den - gerade heute immer h&ufiger werdenden -

katechumenalen Situaticnen 11).

Es wurde auch versucht, den Dienst der "Bezugsperson" (Dia-
kon oder Pastoralassistent/referent) fir diejenigen Gemein-
den, in denen kein Priester mehr lebt, coder flir Dienste von
Diakonen anstelle nicht vorhandener Kapldne oder Pfarrer so
zu ordnen, daB dadurch keln presbyterales Profil entsteht
(etwa dadurch, daB mehrere Diakone oder Pastoralreferenten
nur presbyterale Teilbereiche iibernehmen). Diese gutgemein-
ten, zum Teil recht formalen und verkrampften Versuche
(Art. 3,65 3,8; 3,12 der Ordnung) '%)
Dilemma nur allzu deutlich: Solange keine echten Alterna-

tiven zum Priestermangel und bisherigen Berufsprofil des

machen jedoch das
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Priesters gesetzt sind, lassen sich trotz solcher Ord-
nungen Nivellierungen von Berufsprofilen und die Gefah-

ren der reinen Kernversorgung von Gemeinden kaum verhindern.

Schon jetzt, kurz nach ErlaB der "Ordnung", zeigen sich
Tendenzen, als Leit- und Berufsbilddefinitionen fiir den
Diakon schlichtweg von Aussagen auszugehen wie: der Dia-
kon ist der Helfer von Bischof und Priester; der Diakon
unterstiitzt Bischof und Priester in seinem Dienst. Dabei
beruft man sich auf die Ordnung der pastoralen Dienste der
Bischofskonferenz und sagt, dieses Leitbild reiche fiir den
Diakon aus. Die Folge ist, daB de facto unter dem Diakonat
eben doch wieder die verschiedenen Berufsgruppen (vom Pa-
storalassistent, Gemeindeassistent bis zum Sozialarbeiter)
gesammelt werden sollen, was sicher nicht aus den neuen

Beschliissen herausgelesen werden kann.

Aus einer Sammlung von Tédtigkeitsbereichen, die sich mit
denen des Priesters oder Laien i{iberschneiden. oder aus die-
sen einfach ausgegliedert werden, 1&Bt sich kein neues Be-
rufsprofil entwickeln. Die Beschreibung des Berufsbildes
des Diakons durch Ersatz- und Hilfsdienste fiir den Priester
sind untaugliche Mittel, weil damit das dem Diakon Wesens-
gemdBe und Eigentiimliche in die Zweitrangigkeit und Belang-
losigkeit abgedrdngt wird. Ein origin#rer, eigenstédndiger
Dienst auf Dauer wird verunmdglicht. Ein solches Leitbild
widerspricht den Konzilsbeschliissen und nachfolgenden De-

kreten.

4. Die Profilierung des Stdndigen Diakonates zeigt, dag die

Differenzierung und Profilierung der anderen pastoralen

Dienste notwendig und sinnvoll ist. Sie wird je nach der

wirklichen Situation verschieden sein und von den verschie-

denen pastoralen und s8kularen Situationen geprdgt sein

miissen.
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4.1 Dort, wo ein profilierter Diakonat praktisch verwirklicht

wird, wird auch nicht mehr gefragt, um was es eigentlich

beim Diakon geht. Dort entfaltet sich aber auch die allen

gemeinsame Diakonie jedes glaubenden Christen und jegli-

chen Dienstes in der Kirche. Es wachsen aus der Gemeinde

ehrenamtliche und nebenamtliche diakonale Dienste von Lai-
en. Soziale und diakonische Berufe werden von jungen Men-—
schen gewdhlt; ja, solche Gemeinden k&nnen nach Jahren der
Arbeit bereits Diakone in andere Gemeinden entsenden; es

wachst aber auch ganz klar der Diakonat der Frau. Es ent-
stehen notwendigerweise Differenzierungen anderer pastora-

ler Dienste.

Aus der Praxis entwickelt sich ein Profil, in dem alles
Handeln des Diakons auf eine ihm eigene Weise der Verwirk-
lichung der diaconia Jesu Christi zielt. Es entwickelt
sich ein komplementdres Amt zu dem des Priesters und des
Laien, eine andere Grundrichtung in der diakonalen Weise
der Verkiindigung der Frohbotschaft Jesu Christi. Sie sei

hier kurz skizziert:

Es ist eine Bewegung von auBen nach innen:

- Der Diakon setzt drauBen bei den ganz konkreten, sozialen,
religidsen, ganzheitlichen N&6ten, Problemen, Erwartungen,
Bediirfnissen des Volkes an;sein Ort ist vor allem dort

und nicht in der Leitung und Integration der Gemeinde.

- Sein Dienst ist mehr akzentuiert auf die Kirche der FufB-
waschung und Agape als der Eucharistie; er ist mehr bei
den Notleidenden und Randexistenzen von Gesellschaft und
Kirche, mehr bei den Fernstehenden versucht er mitmensch-
liche, christliche Gemeinschaft zu bilden als in der Mitte
der Kerngemeinde. Deswegen ist er auch nicht Vorsteher
oder quasi-Leiter von Eucharistie und Gemeinde.

- So wird er mehr zum Zeugen und Zeichen einer oft wort-
losen und namenlosen Diakonie der Kirche im missionarischen

Niemandsland, im Raum einer noch nicht gebildeten Gemeinde.
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Sein Dienst ist weniger bei den Glaubenden und mehr bei

den nicht, nicht mehr oder noch nicht Glaubenden.

Seine Schritte stiitzen mehr die Schritte der Menschen auf
die Kirche hin. Er wird versuchen, "den namenlosen Antrieb
des Geistes" (Winter) L3
weht, wo er will, zu hbren, aufzuspiiren und prophetisch
die Dynamik des G&ttlichen, die immer schon in der Na-

; der bei den Menschen drauBen

tur des menschlichen Herzens liegt, zu deuten und in die
Frohbotschaft Jesu Christi zu i{ibersetzen.

Er wird versuchen,die Ursachen und Griinde der von der Kir-
che abweichenden s#kularen Normen zu erkennen, bewuBt zu
machen und den Weg auf die tieferen Werte hin, wie Ge-
rechtigkeit, Wahrhaftigkeit, Liebe, Toleranz, Geduld,
Barmherzigkeit - gerade mit denen, die als die "Armsten",
die "Geringsten", die Schwidchsten erachtet werden - zu

gehen.

Den groBen Problemen der Menschen in der Welt von heute
(Hunger, Umweltvernichtung, Ausbeutung der Schwdchsten,
maBloser Konsum) wird er versuchen zu begegnen: in klei-
nen Gruppen alternativen christlichen Lebensstils, aber
auch mit einer glaubwiirdig iiberzeugenden Skumenischen,
gesellschaftlichen und politischen Diakonie.

So wdchst langsam eine "Kirche der Tiirschwelle" (Y. Con-
gar) mit einem missionarisch-diakonischen Profil, {liber
den Aufbau mitmenschlicher Gemeinschaft, dem Deuten
christlicher Gemeinschaft und Hineinfilhren in die Ver-
bundenheit mit Gott.

Es wilrde genau das aktuell, was Pater Alfred Delp 1944/45
im "Angesicht des Todes" als das kommende Schicksal der
Kirchen und als "dritte Idee" eines "personalen Sozialis-
mus" der Christen in der "Riickkehr in die Diakonie" po-
stulierte: "Damit meine ich das Gesellen zum Menschen in
all seinen Situationen ..., das Nachgehen und Nachwandern

auch in die &duBersten Verlorenheiten und Verstiegenheiten
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des Menschen ..., die Sorge um den menschentiimlichen
Raum und die menschenwiirdige Ordnung..., die geistige
Begegnung als echter Dialog, nicht als monologische

Ansprache und monotone Quengelei" 14).

Somit entstiinde wirklich eine Gegenrichtung von drauBen nach
drinnen im diakonischen Dienst, die von der Menschenfreund-
lichkeit Gottes, die ausgegossen ist in die Herzern aller,
Zeugnis gibt und sie sichtbar zu machen versucht. In dieser
Verbindung von Dienst und Amt, von freiem und amtlich in-
stitutionalisiertem Charisma k&nnte ein mehrfacher Konflikt

mit Aussicht auf Erfolg angegangen werden:

Der Konflikt zwischen Klerus und Laien (als ob der eine nur
drinnen, der andere drauBen stiinde); der Konflikt innerhalb
des Amtes (zwischen institutionalisiertem und freiem Cha-
risma); der Konflikt zwischen Priestern und Diakonen (in
einer Aufl&sung der Rollenkonkurrenz durch eine echte dia-
logische Alternative gegenseitiger, komplementdrer Er-

gdnzung) 15).

Nun ist es ohne Schwierigkeiten mdglich, die Briickenfunktion

des Diakons in der dynamischen Bewegung von innen nach auBen

und zwischen beiden vermittelnd darzustellen:

- Die Kernpfarrei sollte er befdhigen, daB sie zu einer
briiderlich-offenen und solidarisch-dienenden Gemeinde
fiilr das Leben der Welt wird; mdglichst viele sollten
mitarbeiten an dieser Gemeinde des Herrn, drinnen und

drauBen.

- In der Verkilndigung des Wortes im Kirchenraum sollte er
vom Denken und Sprechen der Menschen, mit der Sprache
der Menschen von drauBen kommen und diese im Lichte des
Evangeliums deuten; er sollte ihr Anwalt im Binnenbe-
reich der Kirche sein, damit sie offen bleibt fiir das
Leben und Heil aller.

- Taufen, auf Kommunion, Firmung, Beichte, Ehe vorbereiten

und auf dem Weg von Kreankheit und Tod begleiten wiirde er
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dann vor allem auch die Menschen der Randzonen und
Randsituationen der Kirche und dort, wo er in kleinen
christlichen Basisgruppen Gemeinde mitaufbaut und vor-

bereitet.

- Ein Gottesdienst mit Kommunionfeier diirfte dann nicht
anstelle und an der Stelle des Priesters am Altar sein;
der Diakon hdtte die Aufgabe, die Liicke offenzuhalten und
sie nicht dadurch, daB er sich kleidet wie der Priester
und dort steht, wo der Priester stehen und handeln wiirde,

zu verschleiern.

- Die "missa cum diacono" wiirde Priester, Diakon und Ge-
meinde, presbyteralen, diakonischen und laikalen Dienst
von ihrem je verschiedenen Ausgangspunkt her in der zen-
tralen, wenn auch, im Blick auf das endgiiltige Mahl mit
denen von den Strafen und Z&unen und nicht hochzeitlich
Bekleideteten, noch "vorldufigen Mitte" der Gemeinde. des
Herrn zu Dank und Opfermahl zusammenfiihren. (Dieser Dienst
in der "missa cum diacono" ist auch der einzige, der dem

Diakon alleinmr ansteht).

- Sein "ite, missa est" wdre immer wieder und unermiidlich
der zeugnishafte Hinweis an alle, daB die ganze Gemeinde
des Herrn in die Welt gesandt ist und exemplarisches,
sichtbares Modell der Verbundenheit der Menschen unter-
einander und der Menschen mit Gott sein sollte; hierin
und in der Bereitung dazu l&ge die stédndige "innere Mis-
sion" des Diakons in der Kerngemeinde; sie kdnnte zu de-
ren Vermenschlichung und zur Schaffung der Bedingungen
fiir eine dienende Gemeinde an der Welt ("&uBere Mission")
fiihren.

Damit wdre die Doppelfunktion und die dynamische Bewegung
des diakonischen Dienstes gekennzeichnet, wie beides schon
in der Urkirche beschrieben wurde: Der Diakon war iiberall
dort, wo es galt, die Note der Alten Welt zu lindern; sein

Dienst ging von der Mitte, vom Altare aus und fiihrte ihn
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bis in die letzten Winkel der Armen. Er kehrte von dort
mit den Armen oder als namenloser Anwalt der Armen, Kran-
ken, Geknechteten und Entrechteten zum Altar dessen zurilick,
der nicht gekommen ist, sich bedienen zu lassen, sondern
zu dienen, filir den FuBwaschung und Eucharistie, Euchari-
stie und Agape, Gottes-Dienst und Bruder-Dienst eine un-
trennbare Einheit waren, weil dies alles in seinem Kommen,
Sterben und Auferstehen ein fiir allemal eins wurde. Theo-
logen sagen dazu: bevollméchtigte Reprédsentation der Sen-
dung Jesu Christi, der diaconia Jesu Christi, dessen Ur-
quell die Liebe Gottes, unseres und seines Vaters, des
Vaters aller ist.

Damit ist aber auch die doppelte Funktion der Kirche ge-
kennzeichnet: Sammlung und Sendung, Aufbau einer brilder-
lich-liebenden Gemeinde des Herren, die selbstlos-liebend
und dienend gesandt ist in die Welt zum Heile und zum Le-
ben aller, weil Gott alle liebt.

Aus dem Urmodell dieses Gemeindeaufbaus mit Hilfe der
"ersten Diakone ", wie die Tradition die Minner der Apo-
stelgeschichte 6, 1-7 bezeichnet, wilrde heute neu deutlich,
wie und warum ihr Dienst aus einem ganz konkreten Bedlrf-
nis, aus der Not einer "AuBen-Gemeinde", der hellenisti-
schen Gemeinde, aus dem vernachldssigten Dienst an den Ti-
schen entstand. Die Witwen der hellenistischen Gemeinde
wurden materiell vernachldssigt. Es entstand Unruhe und

daraus ein neuer Dienst.

Im Leben bew#hrte Minner, voll des Geistes, wurden aus die-
ser Gemeinde fiir und durch diese Gemeinde gewdhlt. Die Apo-
stel legten ihnen die Hinde auf und nahmen sie amtlich in

Dienst; sie selber wurden wieder frei fiir die ihnen eigene
Aufgabe. Diese Minner waren fdhig, durch ihre Verkiindigung
vorliufige Gemeinden in der Mission (Philippus) aufzubauen,
drauBen das Evangelium zu bekennen (Stephanus). Sie trugen
mit dazu bei, eine junge Kirche in der Gefahr der Spaltung

dkumenisch neu zu verbinden durch Bereicherung und nicht
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Einengung des Dienstamtes.

Aus einem so profilierten Diakonat ergibt sich aber auch

mit innerer Konsequenz: Der Diakon kann den Priester nicht

ersetzten. Fehlende Priester miissen real und nicht nur ver-

bal durch Priester ersetzt werden. Ein solcher Diakon wird

auch den Laien nicht verdrdngen. Er wird mit dazu beitragen,
vielfdltige diakonale ehren-, neben-und hauptamtliche Laien-
dienste im Innen- und AuBenbereich der Kirche mitzuentwickeln

und zu entfalten.

Dies kann nur noch kurz angedeutet werden. Ich will mich
hier vollinhaltlich auf das beziehen, was Prof. Karl Rah-
ner S. J. in seinem Beitrag zu "Pastorale Dienste und Ge-

meindeleitung” ir

geschrieben hat. Der Pfarrer "ist der
Vorsteher einer Ortskirche, insofern diese wirklich (im
theologischen Sinn) Kirche am Ort ist". Da die Bestimmung
des Diakonates so getroffen werden muB, "daB sich das We-
sen des Diakonats deutlich von dem des Priesters unter-
scheidet", ... "nicht als eine verkiirzende Teilfunktion
des Priesters", ... "sondern als eine eigentiimliche Funk-
tion, die als solche eigenstdndig neben dem Priestertum
steht"... miBte auf jeden Fall klar bleiben, "das der
Diakon in der Gemeinde nicht einfach Hilfspersonal fir
den Priester bedeutet."

Im Verhdltnis zu Priester/Pastoralreferent (als theologisch
voll ausgebildeter Laie) macht K. Rahner deutlich, das die
"eigentiimliche Sonderfunktion des Diakons"™ "unabhdngig von
der Hilfe filir priesterlose Gemeinden existiert” und "ei-
gentlich von vornherein deutlich macht, daB sie nichts mit
der Funktion des Pastoralassistenten zu tun hat. Wollte man
aber Pastoralassistenten mSglichst zu Diakonen weihen, da-
mit sie deutlicher an die Hierarchie gebunden sind, dann
verschleiert man nur das Problem. Sie sind dann Diakone,
die als solche eine andere Funktion als die Priester und
Pastoralassistenten haben, {iben aber die Aufgabe eines Ge-
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meindeleiters wie ein Pastoralassistent aus, und es bleibt
die Frage, wie ihre Funktion von der des priesterlichen Ge-

meindeleiters zu unterscheiden ist.

Worin liegt die Schwierigkeit der Unterscheidung zwischen
dem Pastoralassistenten und dem Priester? Sie liegt darin,
daB der Pastoralassistent in einer priesterlosen Gemeinde,
wenn man die Sache konkret, niichtern und ehrlich betrachtet,
trotz aller sublimen und gutgemeinten Unterscheidungen die
Funktion des Priesters hat und ausiibt, mit Ausnahme der
beiden sakramentalen Vollmachten. Von der Gemeinde aus ge-
sehen ist ein solcher Pastoralassistent die Bezugsperson

auf die Gesamtkirche hin, die in einer priesterlichen Ge-
meinde der Pfarrer ist. Faktisch und konkret lassen sich
Priester und Pastoralassistent einer priesterlichen Gemein-
de im Unterschied zu untergeordneten Pfarrhelfern und Pfarr-
helferinnen nur durch Bestehen bzw. Fehlen der genannten zwei
sakramentalen Vollmachten unterscheiden. Die gegenteilige
Behauptung ist blasse Ideologie oder bedeutet, daB der Pa-
storalassistent in einer solchen priesterlosen Gemeinde gar
nicht die Funktion ausiibt, die er bei dieser seelsorglichen
Situation ausiiben miiBte, und daB er faktisch nur Pfarrhel-
fer untergeordneter Art ist. So etwas ist zwar auch méglich,
behebt aber nicht die seelsorgerliche Not, die zum Institut
der Pastoralassistenten gefiihrt hat." Karl Rahner folgert
welter: "Der reale Grund oder die entscheidende Voraussetzung
fir das Entstehen des Instituts der Pastoralassistenten ist
das 2Zdlibatsgesetz," wobei sich die Frage so zuspitzt: es

ist "grundsitzlich von niemand geleugnet und immer wieder
betont worden, daB die Kirche dann auf die Forderung des
Z51libats fiir den Seelsorgsklerus verzichten missen, wenn sich
herausstellt, daB bei Aufrechterhaltung dieser Forderung in
einem erheblichen MaB Seelsorgskréfte ausfallen werden, die
notwendig sind. Die Sorge um einen geniligend zahlreichen Seel-
sorgeklerus ist eine Verpflichtung, die als géttliches Recht
auf der Kirche liegt, eine Verpflichtung, die im Konflikt-
fall das legitime Bestreben der Kirche nach einem z8libatdren
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Seelsorgeklerus ilberbietet”.

Meiner Meinung nach ist dieser "Konfliktfall" heute in Eu-
ropa, Lateinamerika und in weiten Bereichen anderer Konti-

nente (wie Afrika) gegeben.
Das heiBt dann aber nichts anderes als:

- Uberall dort, wo Eucharistie regelmdpig gefeiert werden
sollte, wo Gemeinde im Wort-, im Glaubens- und Bruder-
dienst gebildet werden miiBte - in D&rfern und 1ldndli-
chen Gebieten und in der Aufteilung von groBstddtischen
Mammutgemeinden - sollte daran festgehalten werden, daB
ein Gemeindeleiter, der Eucharistie feiern kann, also
ein ordinierter presbyteraler Dienst, durch eine vor Ort
anwesende und nicht gelegentlich zur sakramentalen Ver-

sorgung erscheinende Person, notwendig ist.

Jede Gemeinde bedarf eines Gemeindeleiters am Ort und

der Hilfe durch fachspezifische Dienste. Dies macht eine
Differenzierung ordinierter, presbyteraler Dienste not-
wendig, z. B. durch verheiratete, volltheologisch ausge-
bildete Minner (verstdrkt im stddtischen Bereich), durch
bewdhrte und entsprechend qualifizierte Personen, die ne-
ben ihrem Beruf in der Lage sind, kleinere (meist ldndli-

che) Gemeinden zu leiten.

- Bei dem noch in der Entwicklung befindlichen Berufsbild

des Pastoralassistenten bzw. Pastoralreferenten (md&nnlich

und weiblich) kann je nach Ausbildung und drtlicher Situ-
ation unterschieden werden. Ob es auch noch eine weitere
Differenzierung gibt, inwieweit sich z. B. ein Pastoral-
assistent oder -referent verstdrkt aus dem Amt des Laien
mit einem fachspezifischen Beruf und Beauftragung durch
den Bischof versteht oder ob er seinem Charisma nach ei-
gentlich ein ordiniertes Amt der Kirche mit einem klaren
presbyteralen Auftrag in der Gemeindeleitung erfiillt, kann
ich theologisch nicht abschdtzen.

Der gemeinsame Ansatz liegt heute noch stédrker bei der

e
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Grundfunktion der Verkiindigung, bei Predigt, Religions-
unterricht, Partizipation an der Gemeindeleitung und bei
einer entsprechenden Zielgruppenarbeit (Jugendarbeit, Ge-
meindekatechese). Bei allen diesen Diensten handelt es
sich aber nach meinem - vielleicht untheologischen - Ver-
stdndnis um eine entweder partielle (fachspezifische)
oder umfassendere (etwa in der Gemeindeleitung verant-
wortlich tdtige) Teilhabe am Amt der Kirche.

Der Gemeindeassistent/-referent (minnlich und weiblich)

wird entsprechend seinem Berufsbild vorrangig in der Pfarr-
gemeinde t&tig sein; er kdnnte bel einer entsprechenden
fachspezifischen Qualifizierung aber auch auf pfarrver-
bandlicher Ebene tdtig werden (vgl. hierzu die vorhande-
nen Berufsbilder).

In dieser Gruppe arbeiten eine ganze Reihe von Frauen,

die ihren Dienst und Auftrag als ein diakonisches Amt
betrachten. Unter ihnen sind einige, die heute schon zu

Diakoninnen geweiht werden konnten.

Zu diesen Diensten sollte eine breite Differenzierung eh-

renamtlicher Dienste im katechetischen, liturgischen und

sozialdiakonischen Bereich der Gemeindearbeit hinzutreten,
z. T. vielleicht auch teilzeitbeschdftigt. Solche ehren-
amtlichen und nebenamtlichen pastoralen Dienste, die stdr-
ker auf den praktischen Gemeindeaufbau gerichtet und nicht
in so strenger Weise fachspezifisch gualifiziert sind,
sollten ihren Einsatz mehr in der ummittelbaren Gemeinde-

arbeit haben.

Fachspezifisch qualifizierte, hauptberufliche Dienste

(z. B. Sozialarbeiter, Sozial- und Religionspddagogen)
sollten stdrker auf der Pfarrverbandsebene, in geglie-
derten GroBgemeinden mit Teamarbeit und in spezifischen
Situatlionen (z. B. Gemeinden mit sozialen Brennpunkten)
arbelten. Auch solche Dienste bediirfezn jedoch einer Riick-
bindung in eine "Heimatgemeinde"” mit konkreten Diensten

und Aufgaben "vor Ort”.

P e e T T T R e T R b e
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5. Eine zukunftsorientierte weitere Entwicklung pastoraler

Dienste muB einerseits wvon den realen Mdglichkeiten und

Wirklichkeiten ausgehen und andererseits Entwicklungs-

m&glichkeiten, auch durch konkrete Schritte, die heute

notwendig sind, offen halten. Viele Sperren werden aus

Angst oder einem Mangel an Glauben, sowohl bei den Mit-

gliedern der Gemeinde wie bei den Trdgern von Diensten

und Verdntwortung, aufgerichtet. So manche Probleme er-

geben sich auch aus Fehlhaltungen, Fehlentwicklungen und

mangelnder Aus- und Fortbildung bzw. eingeilbter Praxis.

Einige konkrete Gesichtspunkte fiir die praktische Weiter-
entwicklung pastoraler Dienste:

- Hauptberufliche oder nebenberufliche titige Fachleute
im pastoralen Dienst haben heute eine Hauptaufgabe in
der Gewinnung, Befihigung und Begleitung ehrenamtlicher
Mitarbeiter (etwa die Aufgabe des Diakons, aus seinem
spezifischen Auftrag zur Diakonie m¥glichst viele zu der
allen gemeinsamen Diakonie zu befihigen; es geht nicht
um eine von wenigen Spezialisten versorgte, sondern um

eine von vielen verantwortete, mitgetragene Gemeinde).

- Aus der Gemeinde und flir die Gemeinde sollten eine Reihe
nichtordinierter Dienste entwickelt werden k&nnen; z. B.
Kommunionhelfer, Liturgiehelfer, Katecheten, freie Mit-

arbeiter fiir die verschiedenen sozialen Dienste. Dies ver-

langt aber eine Schulung und Weiterbildung dieser Perso-

nen (Mdnner und Frauen).

- Es liegt in einer konsequenten Linie, auch den sakramen-

talen Diakonat der Frau zur Entfaltung zu bringen. Es meh-
ren sich bereite und fdhige Frauen (theologisch, kateche-
tisch, sozial oder als Gemeindeassistentinnen pastoral vor-
bereitet, aber auch Frauen aus anderen Diensten), die sich
fiir den Stdndigen Diakonat nicht nur interessieren, sondern
auch bereits persdnlich in ihrem Dienst engagiert sind. Die-

se Frauen wissen, daf der sakramentale Diakonat der Frau
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heute in der Kirche noch nicht zugelassen ist; sie sind
aber bereit, diakonische, pastorale Dienste zu erfiillen.
Das mindeste wdre, diese Frauen auch in die Heranbildung

(Schulung, Kurse, Diakonatskreise) miteinzubeziehen.

Die Ordination von Verheirateten flir presbyterale Dienste
steht an, wenn die Kirche nicht die (sakramentale) Ordi-
nation auf Dauer selbst abwerten will. Dies gilt sowohl

im deutschen Sprachraum, wie in anderen Lindern Europas,
als auch fiir andere Kontinente. Es gibt bereits neue Be-
rufsbilder. Verheiratete Mdnner in Afrika, in Lateiname-
rika, bei den Eskimos, in Europa, in Deutschland (darunter
Laientheologen, Diakone) leiten Gemeinden ohne Priester

am Ort. Es gibt solche, die diesen Dienst hauptberuflich,
andere, die diesen Dienst mit ihrem Zivilberuf erfiillen.
Dies scheint mir keine Frage des Priestermangels zu sein:
Die Frage liegt meines Erachtens viel tiefer. Ideologisierung
und mangelnde Glaubenskraft haben verdeckt, daB das Leben
der Ehelosigkeit und das Leben gemi#B den Evangelischen Riten
in der Nachfolge Jesu Christi nicht beschridnkt sein darf
auf einen Stand oder auf religidse Gemeinschaften. Aus un-
serem Glauben heraus miiBte es moéglich sein, daBf alle Dien-
ste der Kirche in den verschiedenen Lebensformen ({(ehelos und
verheiratet) neben- und miteinander ausgeilbt wiirden. So ge-
sehen wire es dann aber auch keine Frage mehr, ob wir viel-
leicht in 20 Jahren wieder hinreichend mehr oder weniger
qualifizierte z8libatdre Priester haben oder nicht. Dann
wire Zdlibat und Ehelosigkeit eine weitere, in der freien
Entscheidung des Menschen liegende und nicht einfach den
Zugang zum presbyteralen Dienst hemmende Schranke. Ich hal-
te es zudem fiir eine Fehleinschdtzung der Situation, wenn
Verantwortliche in der Kirche davon ausgehen, daf Gemein-
den, welche vor 1o, 5 oder 2 Jahren noch einen Priester ge-
braucht haben, diesen heute schlichtweg nicht mehr bendti-
gen {auch bei fachlich-spezifisch ausgebautern Diensten auf
der Pfarrverbandsebene, was de facto ja kaum der Fall ist).
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Dort, wo die wesentlichen Grundfunktionen eines ge-
meindlichen Dienstes in Kontinuitst erforderlich sind,
wo eine Eucharistie feiernde Gemeinde (nicht nur ein
Sakramenten-Service von einer GroBstation aus) bislang
bestand oder gebildet werden sollte, miiBte auch Ge-
meindeleitung im Vollsinn gewdhrleistet sein, d. h.
der Presbyter am Ort (in einer durchaus mdglichen

Differenzierung dieses Berufsbildes) tdtig sein.

6. Solche weitergehenden Uberlequngen machen aber auch weitere

Gesichtspunkte und Folgerungen deutlich.

6.1 Wenn die Gemeindepfarrer und Leitungsverantwortlichen
Lereit und fihig sind, mit miindigen, aus dem Evangelium
und dem Menschsein heraus vollwertigen Mitarbeitern zu
arbeiten, ist eine solche Differenzierung der pastoralen
Dienste méglich. Dies verlangt:

- Das Offenhalten und Wachsen-lassen von Diensten, eine
planvolle und gezielte Entwicklung, nicht einen "Wild-
wuchs"; vor allem ein pastorales Konzept, das diese
Dienste, je nach der verschiedenen 8rtlichen Situation,
anfordert. :

- Die Zusammenarbeit der verschiedenen im pastoralen
Dienst tdtigen Mitarbeiter sollte nicht nur theore-
tisch gelehrt, sondern praktische eingeiibt werden.

- Die Aus-, Fort- und Weiterbildung miiBte in einer Wel-
se erfolgen, die die theologischen, die pastoral-
praktischen, die fachlichen und geistig-geistlichen
Momente integriert. Es wird einerseits gemeinsame,
andererseits aber auch wiederum sehr spezifische Aus-
bildungsinhalte und Programme fiir die verschiedenen
Dienste geben miissen; sie milssen jedoch aufeinander
abgestimmt sein. (Hierfiir bietet etwa die "Ordnung
der pastoralen Dienste" in der Bundesrepublik Deutsch-
land gute Ansdtze).
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- Ein solches Konzept wdre vor allem eine Anfrage an
die Trédger der Dienste wie an die Verantwortlichen,
inwieweit Bereitschaft und Fdhigkeit besteht,durch-
aus in einer tieferen Treue zur Tradition - die im-
mer wieder neu aus der zeitgeschichtlichen Situation
entwickelt werden muB - die Sendung der Kirche in die
Welt durch neue und alte Dienste der Kirche neu zu be-
leben und zu leben.

n
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

merkungen

BeschluB zur Ordnung der pastoralen Dienste; in: Die
Deutschen Bischtfe, Zur Ordnung der pastoralen Dienste,
Bonn 1977, 21 ff.

Berichte und Dokumente, 1977, 30, hrsg. v. Zentralko-

mitee der Deutschen Katholiken, Bonn.

s. dazu Abschnitt "Afrika" und "Basisgemeinden" in:
Orientierung 41, 1977, 17, 177 ff.

Von der Konferenz der Deutschen Schulen fiir Sozialar-
beit in den unverzichtbaren Elementen des Berufsauf-
trages verabschiedete Definition (AGJJ, Heft 7, 61/62,
1750 199719%

Vgl. Diaconia XP 1o, 1975, 2 (Themenheft) "Um was geht

es eigentlich beim Stédndigen Diakonat?"

Art. 29 der Dogmatischen Konstitution iber die Kirche,
Text und Kommentar in: LThK, Das Zweite Vatikanische
Konzil I, Freiburg 1966, 256 ff.

Art. 15 und 16 des Missionsdekretes.

Kommentar zu Art. 29 der Dogmatischen Konstitution Uber
die Kirche, s. Anmerkung 6; Text und Kommentar zu der von

den deutschen Bischéfen approbierten Ubersetzung des



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
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Apostolischen Schreibens motu proprio "Sacrum diaco-
natus ordinem"” vom 18. 6. 1967, in: Nachkonziliare Do-
kumentation, Bd. 9, Trier 1968.

Text und Kommentar des Apostolischen Schreibens motu
proprio "Ad pascendum"”, in: Nachkonziliare Dokumenta-
tion, Bd. 38, Trier 1974.

Abschnitt 4. Der Dienst des stdndigen Diakons, in: Be-

schluf Nr. 10 "Die pastoralen Dienste in der Gemeinde".

Klaus Hemmerle, Einfiihrung in die Thematik, in: Die
Deutschen Bischdfe, Zur Ordnung der pastoralen Dienste,
hrsg. v. Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz,
Bonn 1977, 11, 4o.

s. Anmerkung 1)

Alois Winter, Das komplementire Amt, Uberlegungen zum
Profil des eigenstdndigen Diakons (unverdffentlichtes
Manuskript) .

Vgl. Roman Bleistein SJ, Riickkehr in die Diakonie, in:
Stimmen der Zeit, Heft 11, November 1977.

Damit wdre genau das erreicht, was Johannes Caminada in
seiner Dissertationsarbeit bei Prof. Karl Rahner zum
Thema "Der Diakon. Reflexion iiber die Dogmatik des eigen-
stdndigen 'Dienstamtes' in der Kirche (Miinster, Westf.
Wilhelms Universitdt 1970) in ausgezeichneter Weise her-
ausgearbeitet hat und Prof. Winter im Referat "Das kom-
plementdre Amt", Uberlegungen zum Profil des eigenstdndi-
gen Diakons, neu aufgegriffen hat.

Stimmen der Zeit, 1977, 11, 733 - 743.
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[ 3 Die Hochschule in Heerlen/Niederlande sucht ab kommen-
dem akademischen Jahr einen Pastoraltheologen fiir einen
zweiten Lehrstuhl. Adresse: hogeschool voor theclogie
en pastoraat, heerlen, oliemolenstraat 6o, Telefon:
045-71 84 71

[ Die Professoren Norbert Greinacher und Ferdinand Kloster-
mann geben im Verlag Peter Lang GmbH, Frankfurt a. Main,
iolfgangstr. 92, D 6cooc Frankfurt/M. folgende neue Buch-
reihe heraus:

STUDIEN ZUR PRAKTISCHEN THEOLOGIE

Der Begriff "Praktische Theoloéie" wird hier im weites-
ten Sinn verwendet. Gegenstand der Reflexion sollen al-
le Handlungsbereiche kirchlicher Praxis sein - vom Got-
tesdienst iiber Kasualien, Diakonie, pastorale Beratung,
Verkiindigung, Religionsunterricht und Erwachsenenbildung
bis hin zum politischen Engagement der Kirche und kirch-
lichér Gruppen. Dabei ist nicht nur an amtskirchliche
Handlungen gedacht, sondérn an alle Praxisfelder, in de-
ren Bereich Kirchenmitglieder wirksam sind. Selbstver-
stdndlich steht diese Reihe auch den Erdrterungén aller
christlichen Kirchen offen, wie auch das okumenische
Praxisfeld selbst Gegenstand der Studien sein soll. Da-
bei ist vor allem an wissenschaftliche Monographien,
Dissertationen und Habilitationsschriften gedacht. Uber
die Vorteile, die eine Publikation in dieser Reihe mit

sich bringt, orientiert Sie der Verlag gern.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie uns in Frage kommende
Projekte mitteilen und Assistenten und Doktoranden auf

diese Moglichkeit hinweisen wiirden.
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