Ursula Struppe

Integration — am Beispiel Wien

1. Zuwanderung

Wien hat einen aktuellen Anteil an Auslénderlnnen von etwa 19%. Fiir
Osterreichische Verhéltnisse ist das viel, im Vergleich zu internatio-
nalen GrofR3stadten wenig. Frankfurt, Zirich oder Basel haben etwa 30%.
Wien liegt also im Mittelfeld unter den européischen Stadten, was den
Auslanderanteil betrifft.

Diese Menschen sind hauptsachlich einmal als Gastarbeiter nach
Osterreich gekommen, also vor allem aus dem ehemaligen Jugoslawien
(Serbien, Kroatien, Bosnien, Mazedonien) und aus der Tirkei. Die nachst-
groRere Gruppe kommt aus Deutschland, dann aus Polen. In der letzten
Zeit gibt es daneben eine immer gréRer werdende Zahl von Menschen
aus Asien, Afrika und Lateinamerika. Aktuell kommen bereits 45% der
Neuzuwanderer nicht mehr aus den klassischen Herkunftslandern Tirkei
oder Ex-Jugoslawien.

Wien war immer schon ein Schmelztiegel der Nationen wie viele ande-
re groe Stadte auch. Bis in die 80er Jahre des 20. Jahrhunderts war
es so, dass mehr als 50% der Wienerlnnen nicht in Wien geboren wa-
ren. Erstmals war es ungefdhr im Jahr 1984, dass die Mehrzahl der
Bewohnerlnnen Wiens tats&chlich in dieser Stadt geboren wurde.

Trotzdem gibt es eine aktuelle Diskussion, die derzeit in vielen euro-
paischen Landern auf dhnliche Weise stattfindet. Bestimmte politische
Krafte benutzen ein allgemein vorhandenes Unbehagen der Wiener
Bevolkerung und instrumentalisieren es. Man spricht — manipulativ — von
LAuslanderflut‘ und ,Uberfremdung®. Tats&chlich gibt es bereits einen brei-
ten Mainstream von Wienerlnnen, die eine eher skeptische bis kritische
Haltung gegentber Fremden bzw. Auslandern einnehmen. Und das ist ei-
gentlich merkwirdig, weil Migration in Wien immer eine Erfolgsgeschichte
war. Denn positive Erfahrungen mit Einwanderung machen nicht nur die
grofen Einwanderungslander, sondern sie sind auch in der Geschichte
Wiens deutlich abzulesen. Wo ware Wien ohne die Zuwanderung aus
Tschechien oder Ungarn oder aus anderen Landern zur Wende vom 19.
ins 20. Jahrhundert?

Europa braucht Zuwanderung, allein schon aus demographischen
Grinden. Zusatzlich sorgtdiese in den Stadtenimmer wieder fir Kreativitét
und Innovation. Migration hat den Stadten wirtschaftlich-kulturell im
Grunde immer gut getan. Denn andererseits: Gesellschaftliche Bereiche,
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wo nichts Neues hinzukommt, sind starr, leblos und tot. Lebendigkeit ist
immer dort, wo Neues passiert.

Aber trotzdem ist eine skeptische, feindliche, in Teilbereichen rassistische
Haltung vieler Menschen eine tagtéglich zu beobachtende Realitat.

2. Beispiele zur Verdeutlichung

Stellen Sie sich vor, Sie wollen mit dem Zug fahren. Sie steigen ein und
setzen sich in ein leeres Abteil, in dem sechs Sitzplatze sind, um in Ruhe
ein Buch zu lesen oder nachzudenken. In der ndchsten Station steigt ein
neuer Passagier ein. Man ist sicher nicht erfreut. Es war ganz angenehm
allein. Aber dann ist dieser zweite Passagier da und man gewohnt sich an
ihn. In der n&chsten Station kommt eine dritte Person hinzu, und mittler-
weile haben die beiden ersten das Gefiihl: Eigentlich hatte dieser Dritte
in ein anderes Abteil gehen sollen, eigentlich war es ganz gut zu zweit.
Jetzt aber ist man zu dritt und siehe da, in der ndchsten Station steigen
eine vierte und flinfte Person ein, von denen die ersten drei den Eindruck
haben: Die brauchen wir hier nicht.

Es gibt also im ganz banalen Alltagsleben Erfahrungen, in denen es eine
Abwehr gegen jemanden anderen oder noch jemanden dazu gibt.

Eine zweite Erfahrung: Ich war vor einigen Monaten — nicht zum ersten
Mal — in Paris. Trotzdem fallt es mir als GroRstadterin schwer, mich in
einer anderen GroRstadt zurechtzufinden. Ich habe Muihe, die Metro-
Zeichen zu lesen. Ich weill nicht, ob diese Nummer ein Bus oder eine
StraRenbahn ist. Ich brauche einen Stadtplan, ich bleibe stehen, suche
die richtige Richtung und stére die Anderen, denen ich im Weg stehe. Im
Restaurant vergesse ich immer, ob man zum Tisch vom Kellner gefiihrt
wird oder selbst einen auswahlt, denn das ist in vielen Landern unter-
schiedlich.

Auf diese Art erhalten die Einheimischen einen Eindruck von Touristen,
von Fremden, dass diese sich teilweise nicht benehmen kénnen. Sie ma-
chen Dinge, die man einfach nicht tut, sie sind unhéflich, sie benehmen
sich falsch. Das geschieht bereits auf der Ebene des Tourismus, viel mehr
jedoch auf der Ebene der wirklichen Migration.

In Wien gelingt es mir sofort, einen anderen Wiener, eine andere Wienerin
einzuschatzen. Die Kleidung verrat mir ungefahr das Milieu, die soziale
Schicht. Bei Leuten aus dem Ausland geht das nicht. Als ich ein Jahr
auf einer High School in den Vereinigten Staaten war, hat das Gberhaupt
nicht funktioniert. Ich konnte nicht erkennen, wer aus der High society,
wer aus dem Arbeitermilieu stammt, wer stockkonservativ oder wer liberal
ist. Es war nicht méglich, die Menschen einzuschétzen.
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Personlich finde ich das gut, aber ich begreife, dass dies manche Leute
verunsichert. Denn sie leben plétzlich neben Nachbarn oder sie begeg-
nen Arbeitskollegen, fiir die sie kein Gespur haben, die sie nicht einschat-
zen kdnnen, die sie nicht richtig verstehen. Hinzu kommt eine bestimmte
Mimik und Gestik, die ihnen nicht vertraut sind. Und das sind dann kleine
Herausforderungen, mit denen sich Menschen aber offenbar schwer tun.

In diesem Sinn ist es verstandlich, dass eine bunte Multi-Kulti-Vielfalt
einer Groldstadt fur manche alles andere als wunderbar ist. Denn eine
solche Situation ist eben nicht nur bunt, sondern beinhaltet auch eine
manchmal schwierige, menschliche Herausforderung.

Noch ein Beispiel: Integration durch eine Hochzeit in eine Familie. Wenn
jemand in eine Familie einheiratet, ob Frau oder Mann: Es &ndert die
Familie. Denn es geht nicht nur darum, dass das neue Familienmitglied
(Schwiegertochter oder Schwiegersohn) bei Familienfesten anwesend
ist, sich gut benimmt und freundlich ist, und dass man sich versteht; nein,
diese Familie wird nach der Ehe nicht mehr das sein, was sie vorher war.
Denn Integration bedeutet Veranderung. Auch diejenigen, die jemanden
integrieren, verandern sich. Das System, die urspriingliche Gemeinschaft
wird einfach ein Stlick weit anders.

Das gilt auch fiir Kirchengemeinden. Die Aufnahme bzw. Integration von
neuen Mitgliedern wird eine Pfarrgemeinde verandern, sogar unabhingig
von der Nationalitat eines neues ,Mitglieds".

3. Wie integrieren wir uns alle zusammen?

In den Verkehrsbetrieben der Stadt Wien arbeiten ungefahr 40%
Menschen mit Migrationshintergrund. Fiur diese Mitarbeiterinnen ver-
anstaltet die Magistratsabteilung 17 (fur Integrationsangelegenheiten)
Seminare. Ziel ist es, als Leitmotiv zu vermitteln: Wie integrieren wir uns
alle zusammen?

Denn Integration heifl3t nie ,wie integrieren wir jemanden anderen“ oder
.wie kann der Andere sich integrieren®. Integration heif3t im Grunde ,wie
integrieren sich alle zusammen®, die Neuen und die, die l&anger da sind.

Fur die Grofstadt Wien heilt dies: Wie schaffen wir in einem gewissen
Sinn eine — neue —Wiener Identitat, wenn wir uns alle zusammen inte-
grieren? Wie schaffen wir neue Spielregeln und ein neues Bewusstsein:
Wir alle sind Wien. Es geht nicht nur darum, wie die Anderen méglichst
rasch so werden wie die, die schon da sind, sondern es geht darum,
wie kann Wien in Zukunft sein, wie kann sich diese Stadt entwickeln.
Und das bedeutet auch Verénderungen fiir die klassischen, traditionellen
Wienerinnen und Wiener. In der Geschichte Wiens ist das immer wieder
geschehen. Die tschechische Zuwanderung hat Wien gepragt bis in die
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Wiener Kiiche. Denn ohne tschechische Zuwanderung gébe es gar keine
Wiener Kiiche.

Auch die Kirchen haben sich auf dem Boden einer gegenseitigen
Integration entwickelt. Die Integration von Nicht-Juden am Anfang, an-
schlieBend die Integration von Griechen, hat die Kirche verandert. Sie
war danach nicht mehr so, wie sie vorher war. Spater war die Integration
der Germanen pragend. Und heute wird Kirche weiter veréndert durch die
Integration von Gemeinden aus Afrika, Asien, Lateinamerika.

Integration geschieht nie auf die Art, dass alles weitergeht wie bisher,
sondern bedeutet Veréanderung, und zwar manchmal radikaler als man
es sich vorstellt. Die Schwierigkeit dabei ist zu bestimmen: Was ist unauf-
gebbar und muss bleiben bzw. was ist veranderbar?

Die Kirche muss dies theologisch durchdenken. Fir die Stadt Wien sind
unverriickbar und unverzichtbar: die Geltung von Menschenrechten,
Demokratie, Frauenrechte, Rechtsstaatlichkeit. Hier sind Grenzen.
Diesen Grundséatzen darf niemand widersprechen, der in dieser Stadt le-
ben will, zumindest darf er nicht dagegen handeln. Hier missen auch
die Wiener deutlich machen: Das erwarten wir von allen, die hier leben
wollen, egal, ob sie seit Jahrzehnten hier sind oder neu kommen. Fir alle
gelten dieselben Regeln.

4. Eine politische Herausforderung

Auf der politischen Ebene braucht es im Zusammenhang mit Integration
bzw. Migration ganz sicher an erster Stelle politisches Leadership. Es
braucht den Mut, dass Leute in Verantwortungspositionen sagen: Wien
ist eine Einwanderungsstadt, wir brauchen Einwanderung.

Wie viel Prozent oder unter welchen Bedingungen: Das ist eine andere
Frage, die zu kléren ist.

Aber in Osterreich scheint derzeit eine allgemeine Stimmung zu domi-
nieren, die sagt: Wir wollen keine Einwanderung; wir kénnen sie zwar
nicht wirklich verhindern, aber sie ist schlecht; sie ist gefahrlich; sie fihrt
zur Kriminalitat. Ein solcher grundséatzlich angst- und problembewusster
Zugang verhindert Zukunft. Osterreich kénnte hier viel von Landern wie
Schweden, Deutschland, Niederlande oder England lernen. Dort ist man
sich bewusst, dass es Einwanderung braucht. Eine solche Politik gibt es
zwar in der Stadt Wien, wo sich der Blirgermeister dazu bekennt, dass
Wien eine Einwanderungsstadt ist, zur Zeit aber nicht auf der Ebene der
Osterreichischen Bundesregierung.

Es ist wichtig, die Realitat der Einwanderung wahrzunehmen. Denn es
wére eine Realitatsverweigerung, bei 19% Auslanderinnen zu behaup-
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ten, man ware keine Einwanderungsstadt. Realitaten, die man verwei-
gert, kdnnte man nicht managen, man kénnte nicht mit ihnen umgehen.
Und viele der Probleme, mit denen wir heute konfrontiert sind, kommen
aus einer bisherigen weitgehenden Verweigerung der Wahrnehmung von
Einwanderung und damit auch einer Verweigerung von Integration von
Seiten der Aufnahmegesellschaft.

Diese Situation reicht zuriick in die 60er Jahre des vorigen Jahrhunderts.
Damals hat man Gastarbeiter angeworben in der Meinung, sie kom-
men einige Jahre nach Osterreich, arbeiten und gehen dann wieder
nach Hause. Mit dieser Vorstellung war es nicht nétig, sie zu integrieren,
denn sie sind ja bald wieder weg. Auch die Gastarbeiter selbst haben
so gedacht. Heute wissen wir, dass dies von beiden Seiten eine lllusion
war, deren Probleme uns heute beschéftigen. Mittlerweile ist die erste
Generation der Gastarbeiter in Osterreich geblieben. Diese Menschen,
aus kleinen Dorfern aus Ex-Jugoslawien und der Tirkei stammend, sind
heute ca. 50-60 Jahre alt. Sie haben ihr Leben lang Hilfsarbeiterjobs ge-
macht auf Baustellen, in Kiichen und wo auch immer. Sie haben nie wirk-
lich Deutsch gelernt. Eben aus der mangelnden Erkenntnis, dass hier
Einwanderung passiert, ist es zu einem Nicht-Handeln gekommen, des-
sen Probleme heute offensichtlich sind. Und die Medien berichten gern
von Problemen.

Dagegen bin ich der Uberzeugung, dass Einwanderung eine groRe
Chance fiir Wien, fir Osterreich ist. Denn es sind im Allgemeinen eher
die initiativeren, die unternehmerischeren, die kreativeren Menschen, die
sich auf den Weg machen, um sich eine bessere Zukunft zu erarbeiten.
Sie bringen ein grofRes Potenzial mit, das die Zuwanderungsorte niitzen
kénnen. So war es mit jenen Menschen, die aus dem Burgenland nach
Chicago gezogen sind; so ist es mit jenen, die heute in die européischen
Grolistadte ziehen.

Ich wiinsche mir, dass es uns gelingt, auch mit und durch die Kirchen,
die Chancen wahrzunehmen und zu kommunizieren, die es im
Zusammenhang mit Zuwanderung gibt. Die Pfarrgemeinden z.B. erle-
ben sich in diesem Zusammenhang zunehmend als Teil der Weltkirche,
weil immer mehr Menschen aus den unterschiedlichsten Nationen bei
einer Sonntagsmesse zusammenkommen. Und damit kénnen sich die
Horizonte weiten.

Von Seiten der Politik braucht es fir Integration bzw. Migration verniinf-
tige rechtliche Rahmenbedingungen. Es braucht klare Regelungen fiir
eine Niederlassung. Es ist gut, dass fur einen Daueraufenthalt nun bereits
nach fiinf Jahren weitestgehend eine Gleichstellung mit EU-Blirgerinnen
gewahrleistet wird. Das gibt mehr Sicherheit und eine zunehmende
~Aufenthaltsverfestigung®.

In der Folge braucht es einen verniinftigen Zugang zur Staatsburgerschaft
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und eine entsprechende Perspektive dazu. Osterreich hat zur Zeit das
strengste Staatsbiirgerschaftsrecht in Europa. Das Innenministerium hat
vor kurzem (2009) verlautbart, dass die Zahl der Einbiirgerungen ge-
sunken ist. Ich halte das fur keine Erfolgsmeldung. Es muss doch in un-
serem Interesse sein, dass Menschen, die hier zehn, fiinfzehn Jahre und
langer leben, arbeiten, Steuern zahlen usw., dass diese Menschen sich
hier beheimaten wollen. Die Staatsblrgerschaft gehort dazu. Eine un-
malRige Erschwerung fiir die Staatsbiirgerschaft vermittelt jedoch: Bleib
lieber Auslénder, du gehérst nicht wirklich zu uns und das ist gut so. Das
bewirkt aber auf der anderen Seite die Einstellung: Gut, ich bleibe lieber
Auslander, ich will gar nicht zu euch gehoren. — Und beides geht in die
falsche Richtung.

5. Integrationsinitiativen der Stadt Wien

In der Stadt Wien gibt es ein Programm ,Start Wien*, bei dem alle, die neu
mit einer Niederlassungsbewilligung nach Wien kommen, ein Angebot er-
halten. Wir nennen es Start-Coaching, wobei die Magistratsabteilung fur
Integrationsangelegenheiten in insgesamt 19 Sprachen Einzelgesprache
anbietet. Dabei erhalten die Menschen eine Mappe: Willkommen in Wien.
Ich halte das fiir eine gute Voraussetzung fiir eine gelingende Integration,
dass es ein solches Willkommen gibt, dass man ausdrtickt: Schén, dass
du da bist. Gerade beim Thema Integration macht sehr oft der Ton die
Musik. Ein guter Anfang ist fiir Beziehungen entscheidend.

In einem zweiten Schritt erkldren wir die notwendigen Dinge, z.B. wie
funktioniert die Schuleinschreibung fiir das Kind, wie erhalt man ei-
nen Kindergartenplatz, wo finde ich einen passenden Deutschkurs?
Mittlerweile gibt es in Wien Deutschkurse fiir Jugendliche, fiir Frauen
mit Kinderbetreuung, fiir langsam Lernende, fir schneller Lernende,
Abendkurse, Vormittagskurse. Denn Sprache ist ein zentraler Faktor, ohne
Sprache kann Integration nicht funktionieren. Dabei gibt es Menschen,
die Sprachen schneller oder langsamer lernen und die auch héchst unter-
schiedlich motiviert sind. Das meint die anatolischen Frauen, funf Jahre
Schulbildung, aus einem Dorf — aber ebenso US-Amerikanerinnen, die
meinen: Ich brauche eigentlich kein Deutsch; ich werde in einem Beruf
arbeiten, in dem ich ohne Deutsch durchkomme und im Supermarkt ein-
kaufen. — Eine Distanz zur Sprache betrifft sehr unterschiedliche Gruppen
von Menschen.

NebenderSprache sind schnelle und prézise Informationen iiber Osterreich
und speziell Gber Wien wichtig. Es gibt deshalb Informationsmodule tiber
Gesundheitssystem, Schulsystem, Aufenthaltsrecht, Arbeitsmarktfragen
usw., es geht aber auch um Milltrennung und sehr praktische Dinge.

Die heutige Zuwanderung nach Wien besteht vor allem in
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Familienzusammenfiihrung. Da beobachten wir, dass es neben der
Zuwanderungsgruppe ,finf Jahre anatolische Grundschule®, die 25%
der tlrkischen Zuwanderung ausmacht, einen immer hoéheren Anteil
von hochqualifizierten Leuten aus der Turkei gibt. 33% von ihnen sind
Akademikerinnen, die Ubrigen ca. 40% haben mindestens zwélf Jahren
Schulbildung. Die Realitat von Migration aus der Turkei verédndert sich;
auch unser Bild davon sollte sich dndern. Jene, die heute kommen,
sind zum GroRteil wesentlich qualifizierter als die Gastarbeiter der er-
sten Generation. Okonomisch gesehen bringen sie fiir Osterreich
bereits kostenlos Schulbildung und Ausbildung mit, die sie in ihren
Herkunftslandern erworben haben, sodass Osterreich nur noch in den
Erwerb der Sprachkenntnisse investieren muss.

Ein weiteres Modul, das wir anbieten, hei3t ,Zusammenleben®. Wir nann-
ten es friher ,Wie tickt ein Wiener”. Dabei spricht jemand, der selbst vor
zwanzig Jahren aus dem gleichen Land nach Wien gekommen ist, mit
den Zuwanderern von heute dartiber, was hier seltsam, was hier anders
ist mit dem Ziel, interkulturelle Missverstandnisse und typische Fallen zu
vermeiden.

Ein Beispiel: In vielen Landern ist es blich, dass die Nachbarn den neu-
en Bewohner in einem Wohnhaus willkommen heil3en. Sie bringen ihm
z.B. Essen, weil man ja noch nicht kochen kann. Wenn nun jemand mit
einer solchen Erwartungshaltung in ein Wiener Wohnhaus einzieht, wird
ihm schnell der Gedanke kommen, dass hier alle sehr unhéflich sind
und sie die Neuen nicht mégen. Dabei erwarten die Wiener umgekehrt,
dass sich die Neuen vorstellen kommen und sagen: Guten Tag, ich bin
Ihr neuer Nachbar, ich wohne jetzt hier. Also werden auch die Wiener die
Vorstellung haben: Die Neuen sind unhéflich.

Mankannsich garnichtvorstellen, wie haufig diese banale Anfangssituation
die Ursache fiir Konflikte ist. Denn dann geht es weiter: Beide wissen,
dass die Anderen unhéflich sind, dass sie sich nicht benehmen kénnen.
Der eine weil3, dass die Wiener sicher gegen ihn sind, weil er Auslander
ist; der Wiener sagt, typisch Ausléander, der sich nicht einmal vorstellen
kann.

Eine Konfliktverscharfung tritt ein, wenn der Neue nicht weil}, wie die
Mulltrennung funktioniert und das wird weiter gesteigert, wenn ein Kind
laut ist am Gang usw.

Ein weiteres Beispiel: Ein &gyptischer junger Mann hat nachgefragt, was
ihm eigentlich passiert ist. Er ist in der U-Bahn gefahren. In Agypten ist es
ublich, wenn jemand mit einer Tasche in einer Uberfiillten U-Bahn steht,
dass man ihm diese Tasche, auch ohne zu fragen, jemandem auf die
Knie stellt. Dieser Agypter kann kaum Deutsch, ist seit drei Wochen in
Wien, féahrt also in der U-Bahn. Eine Dame steigt ein, sie hat eine Tasche,
er bietet ihr zundchst einen Sitzplatz an, den sie ablehnt. Um héflich zu
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sein, greift er danach ihre Tasche und sagt ,help”“, denn er will ihr helfen.
Die Dame allerdings féngt an zu schreien, weil sie etwas ganz anderes
vermutet. Die Leute schauen ihn rundherum unfreundlich an, sodass er
aussteigt und nicht weil3, was los ist.

Es sind die banalen Dinge, die an vielen Problemen schuld sind.

6. Wie kann Integration gelingen

Es beginnt damit, andere willkommen zu heif3en; herzlich, emotional,
ehrlich und hilfsbereit zu sein entspricht den Bedirfnissen der neuen
Situation.

Eine weitere Herausforderung richtet sich an die Verwaltung der Stadt
Wien und an die offentlichen Einrichtungen. Man muss Dienstleistungen
und Produkte so anbieten, dass sie flir alle Birgerinnen Wiens sind. Und
das verdndert sich. Vom Kindergarten bis zur Altenbetreuung ist es ver-
mehrt notwendig, dass die Mitarbeiterinnen der Stadt Wien interkulturell
geschult und kompetent sind. Weiters missen wir viele Angebote viel
besser kommunizieren. Denn die Zuwanderer wissen viel weniger Uber
das, was die Stadt Wien bietet als ,alte® Wienerlnnen. Zugleich muss
verstandlich gemacht werden, was Wien erwartet: die Beachtung der
Menschenrechte, das Erlernen der Sprache usw.

Grundlegend braucht es heute eine Verdnderung der Haltung und der
Mentalitat der Wiener Bevolkerung insgesamt in Richtung mehr Offenheit.
Nur wenn beide Seiten sich verdndern, kann Integration gelingen. Alle ste-
hen vor der Herausforderung: Wie integrieren wir uns alle zusammen?

Vieles von dem, was fiir die Stadt Wien gilt, kann man auch in Richtung
Kirche bzw. kirchliche Angebote in Pfarrgemeinden deuten: die Wichtigkeit,
andere willkommen zu heilRen, Verdnderungsbereitschaft, Zuganglichkeit
der ,Angebote”, Kommunikation, Offenheit.

Das Thema Integration braucht einen positiven, lebensbejahenden, op-
timistischen Zugang. Es gilt, die Probleme und Schwierigkeiten realis-
tisch wahrzunehmen, sich davon aber nicht in ein Bedrohungsszenario
oder Angstszenario hinein verfiihren zu lassen, sondern zu sagen: Es
gibt Chancen und Potenziale, es gibt eine gemeinsame Zukunft, die man
gestalten kann. Angesichts der Herausforderung durch alles Neue, durch
alle Neuen, ist eine der wichtigsten Botschaften der Kirchen, immer wie-
der zu betonen: Habt Mut, flrchtet euch nicht.
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Walter Krieger

Epilog

s lohnt sich, dem Thema Integration vermehrt (pastoral-)theologische

Aufmerksamkeit zu widmen. Ich sehe es als eines der ,Zeichen
der Zeit®, das nicht nur von Experten aufzuhellen ist, sondern tief in die
Alltagsrealitét der Menschen hinein Bedeutung hat. Integration, Migration,
die demographische Entwicklung in Europa, besonders in den groRen
Stadten, transkulturelle Kommunikation — diese und &hnliche Themen
beschéftigen die Gesellschaft — und sollten auch in der Theologie ihren
Platz haben, um von da her einen geistlichen, orientierenden Beitrag fiir
Entwicklungen der Gesellschaft leisten zu kénnen. Was will uns Gott mit
diesen Phdnomenen sagen?

Einen Gedanken eines unserer Gaste, Coco Akdedian, Leiter des arme-
nischen Sportvereins und eines Studentenheimes in Wien (also: dsterrei-
chischer Staatsbiirger armenischer Abstammung, geboren im Libanon,
Uber mehrere Aufenthaltsorte hinweg jetzt in Wien) méchte ich noch fest-
halten: Integration in eine Gemeinschaft bedeutet sehr oft Desintegration
von einer anderen Gemeinschaft. Er hat dies im Blick auf seinen Sohn
gesagt, der lieber mit seinen dsterreichischen Schulfreunden in einem
FuBballclub spielt, als beim armenischen Verein, bei dem ihm die
Mitspieler viel weniger bekannt waren — er ist lieber mit den vertrauten
Freunden zusammen.

Auch Katechumenen — sowie ,Bekehrte” aller Art — erleben dies, wenn sie
sich im Anschluss an eine christliche Gemeinschaft gleichzeitig von einem
wenig-christlichen oder unchristlichen Umfeld entfernen. Denn besonders
ist es notwendig, neu ,Beheimatung® zu finden: in einer Gemeinschaft
und vor allem in einer lebendigen Beziehung zu Jesus Christus. — Und
hier sind wir wieder mitten in Themen, die flr die Kirche, fiir die Pastoral
von zentraler Bedeutung sind.
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