Johannes Panhofer

Wie finde ich meinen Platz in einer
christlichen Gemeinschaft?

Ermutigende und hinderliche Bilder von Gemeinde
und die christliche Berufung

an kann der Frage ,Wie finde ich meinen Platz in einer christlichen

Gemeinschaft?“ auf ganz verschiedenen Ebenen nachgehen. So
konnten wir die Frage z.B. pastoral-pragmatisch stellen. In diesem Fall
wirde ich Ausschau halten nach einem Ort, an dem ich mich mit meinen
Fahigkeiten einbringen kann, z.B. in einer Familiengottesdienstrunde,
in der Jugendarbeit, in einer Solidaritatsgruppe, im Gemeindechor, als
Lektor usw. Das ist gut so, und ich erinnere mich daran, dass ich selbst,
als ich neu zum Studium nach Innsbruck gekommen bin, in solcher Weise
einen Platz in meiner damaligen Gemeinde gesucht und gefunden habe.
Die Initiative zur Integration neuer Mitglieder kann aber auch von Seiten
der Gemeinden ausgehen, z.B. durch Wohnviertelapostolat, durch ge-
Zielte Besuche neu Zugezogener oder durch eine spezielle Einladung
zum Pfarrkaffee.

Ich méchte im Folgenden aber jene Bilder und Vorstellungen ins Zentrum
meiner Ausflihrungen stellen, die wir uns — mehr oder weniger bewusst
— machen, wenn wir danach fragen, ,wie ich meinen Platz in der christ-
lichen Gemeinschaft finde". Ein Sprichwort sagt: ,Ein Bild sagt mehr als
tausend Worte®. Und diesen Bildern, die unsere Handlungen bestimmen,
indem sie unser Verhalten erméglichen und in eine bestimmte Richtung
steuern, méchte ich nachgehen.

Zunéachst werde ich mich dem Phénomen des ,Platz-Findens” Uber ei-
gene Erfahrungen und das Explizieren der Fragestellung annahern (1).
In einem zweiten Schritt will ich die pragende Kraft der Bilder bewusst
machen, die uns bei der Suche nach einem Platz in einer christlichen
Gemeinschaft steuern (2). In einem dritten Teil méchte ich nachprifen,
ob die geldufigen Bilder, wie wir sie von Gemeinden immer noch haufig
in uns tragen, mit der Realitat heute tiberhaupt noch ibereinstimmen (3).
Und schlieBlich will ich im letzten Teil die Frage stellen, welche Bilder
von Kirche und Gemeinde wir in der Bibel finden. Als Pastoraltheologe
kann ich nicht anders, als auch nach den theologisch-ekklesiologischen
Kriterien flir Gemeindebildung zu fragen (4).
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1. Eine erste Annéherung tiber eigene Erfahrungen und die
Explikation des Titels

1.1 Eine erste Vergegenwartigung der Situation

,Wie finde ich meinen Platz in einer christlichen Gemeinschaft?* Das ist
eine Frage, vor der vermutlich viele von uns schon einmal gestanden sind:
Entweder weil man neu oder wieder zum christlichen Glauben gefunden
hat, sich taufen lie, oder von einem anderen Land eingewandert ist und
sich niederlassen moéchte — oder auch, weil man ,nur® innerhalb eines
Landes umgezogen ist. In solchen und &hnlichen Fallen versucht man als
Christ, als Christin Anschluss zu finden an eine bestehende christliche
Gemeinschaft, um am neuen Ort auch Heimat unter Glaubensbriidern
und Glaubensschwestern zu finden. Als Neuer in eine bestehende
Gemeinschaft zu kommen, ist eine sensible und zugleich spannende
Sache, die sowohl fiir die bestehende christliche Gemeinschaft, die so
genannten ,Alteingesessenen®, als auch fir die Neuankémmlinge oft eine
schwierige Situation und groRe Herausforderung darstellt. Auf der einen
Seite stehen die Gemeindemitglieder, die nicht wissen, wie sie Neue an-
sprechen sollen und die Neuen, d.h. die Fremden, entweder mit Interesse
oder auch skeptisch bedugen. Man weil} ja nicht, wer und wie ,die"” sind
und héalt besser zundchst ein wenig Abstand. Menschen, die am Ort auf-
gewachsen sind, fehlt manchmal das Bewusstsein und die Sensibilitat
dafiir, was es heillt, als Fremder zu einer bestehenden Gemeinschaft
zu stollen. — Auf der anderen Seite sind die Neuen, die sich wiinschen,
angesprochen und aufgenommen, ohne aber gleich vereinnahmt zu wer-
den. Mit grolRer Hoffnung gehen manche auf die christliche Gemeinde
zu und finden dort eine wenig einladende, mide gewordene oder gar
misstrauische Gemeinde vor. Kommt man dann als Neuer noch mit eige-
nen ldeen daher, entstehen Irritation und Befremden darliber, was sich
dieser ,Fremde"” alles herausnimmt. Mancher ist ob solcher Reaktionen
verstandlicherweise enttduscht und ist dann vielleicht gar nicht mehr so
sicher, ob er zu dieser Gemeinschaft gehéren will. (Freilich gibt es ,Gott
sei Dank® auch gelungene Begegnungen und Aufnahmen.)

Was erleichtert bzw. erschwert nun das Finden eines Platzes?

1.2 Die Dimensionen der Frage

Bevor wir den Gedankengang weiter verfolgen, mdchte ich die Frage
nochmals genauer unter die Lupe nehmen. Ich streiche drei Aspekte he-
raus:

Zum ersten setzt die Formulierung ,Wie finde ich?* offensichtlich voraus,
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dass es alles andere als selbstverstandlich ist, dass jeder Christ, jede
Christin seinen / ihren Platz in einer christlichen Gemeinschaft findet, ge-
funden hat bzw. auch weiterhin hat. Ja, es gibt Christen, die keinen Platz
in einer christlichen Gemeinschaft finden. Dies kann vielfaltige Ursachen
haben. Wenn aber jemand diese Frage stellt, kbnnen wir davon ausge-
hen, dass der Fragende das nétige Interesse aufbringt und sich wohl
auch um einen Platz bemiiht. Dem Bemihen ,Wie finde ich ...?“ steht
aber nicht immer sofort ein Erfolg gegeniiber.

Zum zweiten drickt die Formulierung ,Wie finde ich meinen Platz ...?“
etwas zutiefst Menschliches aus. Mein Platz! Das ist ein schénes Wort.
Glicklich, wer von sich behaupten kann, er hatte seinen Platz gefunden.
Sind wir nicht alle stdndig unterwegs, den eigenen Platz zu finden: im
Beruf, in der Partnerschaft, in der Familie, vielleicht in einem Verein, einer
Gruppe, ja in der Welt Uberhaupt und somit freilich auch als Christin in
einer christlichen Gemeinschaft? Die Suche nach dem eigenen Platz ist
gleichzusetzen mit dem richtigen Platz, dem mir angemessenen, stim-
migen Platz, einem guten Platz. Driickt sich darin nicht die Ursehnsucht
des Menschen aus, das zu finden, was seiner Bestimmung entspricht?
Und erscheinen Menschen, die ihren Platz, ihre Zugehdrigkeit in dieser
Welt noch nicht gefunden haben, nicht wie Umherirrende, ja Verlorene?
Das freilich halt wach und spornt an, auf der Suche nach seinem Platz zu
bleiben. Mit einem guten, gefundenen Platz ist darliber hinaus eine sinn-
volle Aufgabe verknipft — man ist fiir andere nicht tiberfliissig —, man weil}
sich in ein soziales Netzwerk eingebunden und erfahrt Anerkennung.

Der dritte Aspekt schlieBlich — ,meinen Platz in der christlichen
Gemeinschaft* — bestimmt den ubergreifenden Ort, in dem ich als Christin
meinen Platz finden will. Es geht um den Bezug zur Gemeinschaft in
Verbindung zu meiner christlichen Berufung. Diesen Aspekt zielt der
Untertitel ,Ermutigende und hinderliche Bilder von Gemeinde und die
christliche Berufung® an.

1.3 AuBere und innere Bedingungen und Umstinde,
»Seinen Platz zu finden*

Den eigenen Platz zu finden, ist zugleich Geschenk und Frucht eigenen
Bemihens. Man kann sich ,seinen® (guten) Platz nicht erzwingen oder
einfach nehmen. Er ,wachst” vielmehr heran. Es spielen sowohl dulle-
re Gegebenheiten als auch eigene Bedirfnisse und Einstellungen eine
wichtige Rolle. Ebenso sind Platze nicht ein fur allemal vergeben. Platze
kénnen gefunden, verloren und wieder neu gefunden werden. Dazu ein
paar Beispiele.

Zunéchst: Ich selbst bin klassisch katholisch sozialisiert: durch meine
Familie und eine lebendige Pfarrgemeinde. Ich war in der Katholischen
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Jungschar und Ministrant. Ich hatte meinen Platz, meine Aufgabe und
meine Freunde. Dieser selbstverstandliche Platz wurde von mir — nicht
von der Gemeinde — in Frage gestellt, als ich das Jugendalter erreichte
und zunehmend kritisch gegentiber der etablierten Kirche und ihren
Traditionen wurde. Dies nicht, weil ich den Glauben ablehnte, son-
dern weil mir die traditionelle Kirchengemeinde als viel zu lasch und
zu wenig Uberzeugend vorkam. Zusammen mit einer kleinen Gruppe
Jugendlicher mit franziskanischer Spiritualitat fand ich mich plétzlich am
Rand der Kirche wieder. (Die Rander an einer Organisation — so sagt uns
die Organisationsentwicklung — sind ja nicht nur jene Orte der gréften
Beweglichkeit und Freiheit, sondern immer wieder auch die Quellen der
Erneuerung von Organisationen.)

Die in der Jugendzeit neu auftauchenden Lebens- und Glaubensfragen
fanden durch das traditionelle Angebot der Pfarre keine ausreichende
Antwort. Ich musste einen anderen Ort suchen, der meinen Anliegen
besser entsprach, und ich fand ihn damals durch ,Zufall* in Taizé, einem
guten Ort flr Gottsucher.

Das bedeutet wohl: Ein guter Platz muss nicht lebenslang bestehen, son-
dern kann und wird sich verdndern. Der zu findende Platz soll auch mit
meinen Anliegen und Fahigkeiten Gbereinstimmen. Wir Menschen ent-
wickeln uns, Bedlirfnisse, Prioritédten verschieben sich. Als Kinder, als
Jugendliche, als Mutter oder Vater, usw. trage ich andere Erwartungen
und Lebensthemen in die Gemeinde hinein, und der Platz verandert sich.
Ja, manchmal ist es angebracht, meinen Ort, ja sogar die christliche
Gemeinschaft zu wechseln, in der ich meinen Glauben leben mdchte.
(Gerade das Jugendalter scheint daflr eine sensible Zeit zu sein.)

Ein zweites Beispiel, bei dem die dueren Vorgegebenheiten eine grof3e
Rolle spielen: Vor ca. 10 Jahren zog ich mit meiner Familie in ein sehr
traditionell gepragtes Tiroler Dorf in der Nahe von Innsbruck. Bei der er-
sten Fronleichnamsprozession, an der ich teilnahm, kam ich nicht we-
nig ins Staunen: Alle Mé&nner — aulRer mir — marschierten entweder in
einem Verein mit (Schitzen, Feuerwehr, Singkreis, Musikkapelle) oder
waren als Trager fiir den ,Himmel“ und die Begleitfiguren (Engel, Maria,
Herz-Jesu-Figur) im Einsatz. Ich war der einzige Mann im ,Volk®, mit mir
nur Frauen und Kinder. Rollen und Platze in dieser Pfarre schienen tber
Generationen klar zu sein. Diesem Bild entsprach das Gemeindeleben:
In dem kleinen Dorf, das seit vielen Jahren von pensionierten Priestern
betreut wurde, war das Gemeindeleben auf das Feiern der traditionellen
Feste im Kirchenjahr reduziert. Wir als junge Eltern wollten unseren
Kindern das Erleben einer lebendigen Glaubensgemeinschaft vermitteln,
wie wir das selbst in unserer Kindheit erlebt hatten. So waren wir zunéchst
sehr enttduscht. Ich und meine Frau spurten: Wenn wir uns auf Dauer in
dieser Pfarre niederlassen und wohl flihlen wollen, so miissen wir sie auch
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in unserem Sinne mit gestalten. Das tun wir heute. Und siehe da: Wir fan-
den Menschen, die ein dhnliches Bediirfnis hatten wie wir — darunter auch
Menschen, die aus der Kirche ausgetreten und wieder eingetreten waren
und sich ein anderes Gesicht von Kirche wiinschten. Ich verschweige
nicht, dass das oft mihsam ist und dass man beim Einbringen neuer
Ideen auch mit Widerstdnden rechnen muss. Aber unser Engagement
hat uns geholfen, in der Gemeinde einen Platz zu finden, obwohl ein
Rest von Fremdheit bleiben wird. Das ist auch gut so. Vieles wiirde ich
mir noch anders wilinschen, aber ich sehe in dieser Gemeinde meinen
Auftrag. Es ist wichtig, trotz der unterschiedlichen Frémmigkeitsformen
christliche Gemeinde gemeinsam zu leben. Ein Platz muss also — das will
ich sagen — auch aktiv gesucht und gestaltet werden.

Das dritte Beispiel will noch auf einen anderen Aspekt hinweisen: In
einem Neubaugebiet am Stadtrand von Innsbruck wurde eine neue
Pfarrgemeinde gegriindet. Der erste, sehr engagierte Pfarrer wollte die
neu angesiedelten Familien zu einer Pfarrfamilie zusammenfiihren und
besuchte alle personlich. Das kam &ulerst gut bei den Menschen an. In
dieser Pionierphase — wahrend die Kirche erst gebaut wurde — gab es
eine provisorische Holzkirche, in der die neue Gemeinde Gottesdienst
feierte. Die Menschen fiihlten sich in dieser provisorischen Holzkirche un-
glaublich wohl, sie war ,heimelig“.' Am Anfang der Gemeindebildung gab
es noch keine Alteingesessenen, keinen Gemeindekern und niemand
verteidigte Gemeindetraditionen, weil es sie noch nicht gab. Alle waren
neu und einander fremd und suchten Gemeinschaft. Der Kirchenbau bot
vielen Menschen die Mdglichkeit, sich ganz praktisch mit ihren hand-
werklichen Fahigkeiten und Talenten einzubringen. Fliesenleger wurden
ebenso benétigt wie Maurer und Maler. Menschen, die vorher nie Kontakt
zur Kirche hatten, wurden plétzlich gebraucht und fanden ganz unkom-
pliziert einen Platz in der Gemeinde. Es war erstaunlich: Der gemein-
same Anfang und das gemeinsame Projekt verbanden Menschen ver-
schiedenster Herkunft und Bildung, ja unterschiedlichster Frommigkeit.
Es herrschte Aufbruchsstimmung, und die Kirche war sichtbares Symbol
fur einen gemeinsamen Anfang. Heute, viele Jahre spater, sprechen noch
viele Menschen vom Zauber der Anfangsjahre.

Als die Kirche fertig wurde, verénderte sich die Situation schlagartig.
Viele, deren praktische Fahigkeiten nicht mehr gefragt waren, sahen sich
nutzlos und zogen sich zurtick. Das Leben der Pfarrgemeinde reduzierte
sich auf die bekannten liturgischen Vollztige im Kirchenjahr, die fir viele
praktisch veranlagte Menschen doch fremd blieben. Was gab es in einer
fertigen Kirche fur sie noch zu tun? Der anfanglich wertvolle Platz ging
verloren.

1 Osterreichischer Ausdruck, der Heimat, Geborgenheit, Wohlsein, Angenommensein
verkérpert.
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Was zeigt diese Geschichte? Das Besondere liegt sicher in der fir alle
Menschen gleichen Ausgangsposition. Das erleichterte fiir die meisten das
Einsteigen. Der Ubliche Nachteil, als Neuer keine sozialen Beziehungen
mit alteingesessenen Pfarrmitgliedern zu haben oder tber die Traditionen
nicht Bescheid zu wissen, fiel weg. Die Platze waren nicht schon verge-
ben, die Gemeinschaft bildete sich erst. Durch das Projekt Kirchenbau
wurden auch Menschen angesprochen, die sich in der traditionellen, li-
turgiedominierten Ausdrucksform der Kirche schwer tun. Es gab ande-
re Moglichkeiten, seine Zugehorigkeit unter Beweis zu stellen und einen
angesehenen Platz einzunehmen, ohne die offizielle Kirchensprache im
Mund flihren zu mussen.

Die Beispiele zeigen, dass das Suchen eines Platzes eine hochst dy-
namische Angelegenheit ist. Man darf nicht darauf warten, bis in einer
Gemeinde ein Platz leer wird, den man dann einnehmen kénnte, so wie
man in einem Haus wartet, bis eine Wohnung frei wird. Es gilt vielmehr,
selbst einen Raum zu finden und diesen zu gestalten. Man sucht seinen
Platz auch nicht wie man eine verlorene Miinze sucht, die man dann — so-
bald gefunden — als unveranderlichen Besitz betrachtet. Man sucht viel-
mehr in dynamischer Weise, indem man in der jeweiligen Lebensphase
und Lebenssituation auf das eigene Interesse, das innere Verlangen hort
und gleichzeitig wahrnimmt, was in dieser Gemeinschaft davon zu ver-
wirklichen ist.

2. Die pragende und orientierende Kraft von Bildern

Als Neue kommen wir in eine bestehende Pfarrgemeinde, wir sind also —
etwas zugespitzt formuliert — ,Eindringlinge® in ein gewachsenes soziales
Netz und in bestehende Traditionen. Fiir das Herantasten und das Finden
eines guten Platzes ist es nun entscheidend, welches Bild von Gemeinde
sowohl in den Képfen der Gemeindemitglieder als auch in mir selbst als
Neuem vorherrscht. ,Ein Bild sagt mehr als tausend Worte® — dem méch-
te ich ein wenig nachgehen.

Bilder sprechen uns ganzheitlich an. Sie lassen ganze Bildszenen in un-
serer Phantasie entstehen (Kirche als Heimat, Burg, Weggemeinschaft),
die wiederum bestimmte Gefiihle in uns auslésen (Sicherheit, Néhe,
Freiheit), Sehnslichte und Trdume wecken (Heimat, Geborgenheit, har-
monische Familie). Sie sind freilich hochst individuell ausgestaltet. So mag
fur den einen das Bild einer ,festen Burg“ wohltuende Sicherheit vermit-
teln, wahrend es fiir einen anderen Ausdruck einer sich verteidigenden,
angstlichen Kirche darstellt. Ob ich Kirche mehr als bergende Kuschelecke
sehe, die nicht durch Fremde und Fremdes gesttrt werden darf oder ob
ich Kirche mehr in der Tradition des Exodus sehe, der Aufbruchsstimmung
weckt und damit die Offenheit fur Neues und Unerwartetes anzielt, macht
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einen grof3en Unterschied. Alle diese Bilder sind mitgepragt von unseren
Erfahrungen, eigenen Angsten und Wiinschen.

Jeder von uns tragt solche Kirchenbilder in sich, auch wenn sie durchaus
widerspriichlich sein mégen und meist vorbewusst sind. Wenn sie sich
auch der exakten (wissenschaftlichen) Beschreibung entziehen, so pra-
gen sie dennoch unser Verhalten. Diese unbewussten Bilder — und das
scheint mir wichtig — sind nicht wirkungslose, abstrakte Vorstellungen,
die keinerlei Folgen nach sich ziehen wirden, sondern haben konkrete
Auswirkungen auf unser Handeln. Sie steuern und beurteilen unser Tun.
Sie bestimmen, wie und wo wir Menschen — uns selbst und auch den
Anderen — einen Platz im Gefiige der christlichen Gemeinde zugestehen
und zuweisen. Deshalb ist es wichtig, sich diese Bilder bewusst zu ma-
chen. Kirchenbilder bieten also nicht nur Orientierung, sondern sie ermég-
lichen oder verhindern auch eigene sowie gemeindliche Entwicklungen.

3. Von der fest gefiigten Pfarrgemeinde zum pluralen
Seelsorgeraum

Bevor ich zu den theologischen Bildern komme, wende ich mich zunachst
der gemeindlichen Realitat in einem soziologischen Sinn zu. Wird von
»Integration® gesprochen — ubrigens ein Begriff aus dem soziologischen
und nicht theologischen Kontext —, so denken wir meist an einen (mehr
oder weniger fest geflgten) Sozialkdrper, also an eine intakte Gemeinde
bzw. Gemeinschaft, in den quasi ein Neuer von auBen, gleichsam als
Fremdkdorper, integriert werden misse. Stimmen diese statischen Bilder
Uberhaupt? Wenn nicht, wiirden sie das Finden eines Platzes unnétig
erschweren. Sind christliche Gemeinden nicht viel dynamischer als die
Bilder, die wir oft von ihnen haben?

Dreierlei ist zu bedenken. Zum einen: Wenn wir von Integration reden, so
unterstellen wir oft eine solche, eben angedeutete homogene Gemeinde,
in der nach innen hin Vertrautheit und gegeniiber der duferen Umwelt eine
klare Grenze bestehen. Solche Gemeinden mag es in friiheren Zeiten tat-
sdchlich gegeben haben — und in Restbesténden gibt es sie heute noch.
Schauen wir jedoch genauer hin, so merken wir, dass eine Pfarrgemeinde
heute ein héchst komplexes soziales Gebilde darstellt, in dem es eine
Falle unterschiedlichster Zugehérigkeitsstufen gibt. Da gibt es die tra-
genden, zentralen Personen und vielleicht eine Kerngruppe (Priester so-
wie Haupt- und aktive Ehrenamtliche); dann gibt es Mitarbeiterlnnen, die
gelegentlich Aufgaben tbernehmen; dann die regelmafigen Kirchgeher;
solche, die eher zu den kirchlichen Hochfesten erscheinen, und solche,
die die Kirche starker zur Umrahmung familidrer Feste beanspruchen
(Taufe, Erstkommunion, Firmung, Hochzeit). Die Pfarrgemeinden heute
sind durch abgestufte Zugehorigkeit strukturiert — und das entspricht dem
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Bedurfnis des modernen Menschen. Er hat die Moglichkeit, Ndhe und
Distanz zur christlichen Gemeinschaft selbst zu regulieren. Und dieses
Bediirfnis nach Zugehorigkeit, nach N&he und Distanz ist héchst un-
terschiedlich. Was fiir AuRenstehende oder Neue auf den ersten Blick
als vertraute, geschlossene Gemeinschaft erscheinen mag, ist bei ge-
nauerem Hinsehen ein vielschichtiges, differenziertes Sozialgebilde,
dessen Binnenbeziehungen selbst eine bunte Mischung aus Vertrautheit
und Fremdheit aufweisen. Menschen, die am selben Ort wohnen, bilden
nicht mehr automatisch eine vertraute Gemeinschaft — wie das bis in die
letzte Generation auf dem Land der Fall war. Was in der Stadt schon
lange gilt, ist nun auch im landlichen Bereich Realitat: ,Den sozialen
Nahraum bewohnen héufig unterschiedliche Bevolkerungsgruppen, sozi-
al (nicht schon, aber auch: ethnisch) Fremde, d.h. Menschen, mit denen
man kaum etwas anderes teilt, als benachbarte Territorien zu bewohnen,
wahrend die Verwandten, Bekannten und Freunde in der Ferne leben.“?
Der moderne Mensch sucht seine sozialen Netzwerke unabh&ngig von
raumlichen Vorgegebenheiten, und das wirkt sich auch auf die christliche
Beheimatung aus: Christen suchen ihren Platz in jenen Gruppen, wo sie
sich wohl fiihlen, geachtet erleben, wo sie ihre Gaben einbringen kénnen
und Beziehungsreichtum erfahren. ,Zugespitzt konnte man sagen, dass
selbstbewusste Christinnen und Christen sich ihre Gemeinden selbst
schaffen.”

Diese Realitat gilt es zunachst einmal wahrzunehmen und zu akzeptieren.
Denn leider haben nicht wenige in der Kirche ein Idealbild von Gemeinde
im Kopf, das fur alle Getauften eine totale Zugehdérigkeit vorschreibt. Das
Gemeindemodell der konzentrischen Kreise, als Mitte und Rand gedacht,
verflihrt zu einem Stufendenken, in dem die eigentliche Zielperspektive
im Kern und die Zugehdrigkeit am Rand nur als uneigentliche und daher
zu Uberwindende Vorstufe gedacht werden.* Dieses Bild ist vor allem bei
Kircheninsidern mit traditionellem Kirchenbild Gberdurchschnittlich oft an-
zutreffen wie v.a. der Widerstand gegen Veranderungsprozesse deutlich
zeigt.® Solche sehen sich selbst mit einem sicheren und wichtigen Platz
im Gefiige der Pfarrgemeinde, und alternative Gemeindebilder werden
eher abgelehnt. Dem gegeniiber wird man angesichts der Mobilitdt der
Menschen heute fir die Legitimitat einer pluriformen Zugehdrigkeit optie-

2 Michael Ebertz, Neue Orte braucht die Kirche, in: LS 55 (1/2004) 7-12, 9.

3 Werner Tzscheetzsch, Das Alte des Neuen — das Neue des Alten. ,Neue* Impulse
zur missionarischen Dimension der Kirche, in: Klaus Vellguth (Hrsg.), Missionarisch
Kirche sein. Erfahrungen und Visionen, Freiburg 2002, 771.

4 Vgl. Anna Findl-Ludescher, Heimat finden in der Kirche. Von menschlichen
Sehnsiichten und kirchlichen VerheiBungen, in: Franz Weber u.a. (Hgg.), Im Glauben
Menschen werden. Impulse fiir eine Pastoral, die zur Welt kommt (FS fiir Hermann
Stenger) Miinster 2000, 42-52, 48.

5 Vgl. dazu Johannes Panhofer, Horen, was der Geist den Gemeinden sagt.
Gemeindeleitung durch Nichtpriester als Anstol® zur Gemeindeentwicklung — Eine
empirisch-theologische Studie zu can. 517 § 2, Wiirzburg 2003, 264.
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ren dirfen, ohne damit eine Beliebigkeit mitzumeinen. Der Mensch soll
sich auch ,am Rand" wohl flhlen dirfen.

Einer zweiten ganz anderen Dynamik einer Pfarrgemeinde begeg-
nen wir auf der Ebene der Glaubensasthetik. Dies meint eine folgen-
schwere Verengung im kirchlichen Verkiindigungsstil und in traditionellen
Ausdrucksformen, die Menschen von vorneherein ausgrenzt. Empirische
Untersuchungen wie z.B. die Sinusmilieustudie zeigen deutlich, dass
Kirche und Gemeinden nur wenige gesellschaftliche Milieus ansprechen.
D.h. die kirchliche Verkiindigungssprache, die Formen, Riten, Symbole
— kurz, die gesamte kirchliche Asthetik spricht nur einen relativ beschei-
denen Sektor der Gesellschaft an, der zudem immer kleiner wird. Die
Dominanz traditioneller Sprach- und Denkformen sowie Lebensmuster
zieht eine bestimmte Gruppe an und stét andere ab. Es kommt zu einer
— freilich ungewollten — ,&sthetischen Exkommunikation®. Die Unfahigkeit
der Kirche, mit dem Phanomen des Pluralismus — in Sprache, Denk- und
Ausdrucksform — umzugehen, schlégt hier voll durch.

In diesem Sinne missten die Gemeinden noch lernen, dass sie von
den Neuen, also den ihnen Fremden, auch einen anderen Zugang zu
Gott sowie neue Ausdrucksformen flr den Glauben geschenkt bekom-
men. Die Offnung fiir verschiedene religidse Formen wére eine wichtige
Verpflichtung und ein Geschenk des Geistes an die Kirche.

Die Notwendigkeit, sich fiir Neues, ja Fremdes zu 6ffnen, wird schliefllich
auch durch einen dritten Aspekt nahe gelegt. Die traditionellen Grenzen
der Pfarrgemeinden werden durch die Bildung von Seelsorgerdumen
u.a. aufgesprengt, eine Offnung fast erzwungen. Der Priestermangel
fuhrt zur Bildung pfarriibergreifender Seelsorgeraume, in denen in der
Folge vielleicht starker zielgruppenorientiert gearbeitet werden kann.
Initiativen im Jugendbereich, der Diakonie, der Erwachsenenbildung,
spirituelle Angebote usw. eignen sich dafir, Gber die Gemeindegrenzen
hinauszugehen und Gleichgesinnte anzusprechen. Die ,Verortlichung®
des christlichen Lebens ist also nicht mehr nur auf die eigene Gemeinde
angewiesen (— und war es ja nie). Vernetzung einerseits und das Leben
unterschiedlichster Communio-Realitdten aulerhalb oder ,zwischen®
den Gemeinden andererseits werden maoglich. Seelsorgerdume bie-
ten eine gréflere Vielfalt und gesteigerte Pluralitat. Mit anderen Worten:
Seelsorgeraume bieten mehr und kreativere Méglichkeiten und ,Platze".
Der gute und richtige Platz, der gefunden werden will, muss nicht mehr
ausschlieBlich in der eigenen Pfarre gefunden werden. Er kann sich ,zwi-
schen“den traditionellen Gemeinden finden. Trotz der legitimen Sehnsucht
nach einer Gemeinde als ,Herberge® (Hendriks) wird die Mobilitat un-
seres modernen Lebens auch andere Weisen der Zugehdrigkeit und des
christichen Engagements nahe legen: eine ehrenamtliche Mitarbeit in
der Klinikseelsorge, der Gefangnisseelsorge, der Telefonseelsorge, im
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Besuchsdienst im Altenheim, im Obdachlosenheim, in verschiedensten
diakonischen und caritativen Einrichtungen, katholischen Verbénden,
Bildungs- und Eine-Welt-Initiativen usw. Zahlreich sind die Mdglichkeiten,
ein christliches Engagement und damit auch einen Ort der Zugehérigkeit
und dort auch einen guten Platz zu finden. Alle diese Orte sind nicht nur
Orte des christlichen ,Gebens*, sondern auch Orte der Gemeinschaft und
des Empfangens.

Wir kénnen die soziologische Perspektive zusammenfassen: Fiir mobile
Menschen — und Christinnen gehéren dazu — steht legitimerweise nicht
mehr nur die Ortsgemeinde als Raum fiir einen guten Platz zur Verfligung.®
Es gibt unz&hlige ,Zwischenrdume®, in denen christliches Engagement
gelebt und Gemeinschaft erfahren werden kénnen. Obendrein gibt
es die fest gefligte, geschlossene Gemeinde kaum mehr, sondern sie
ist als offener, lebendiger Sozialkérper zu denken, die aufgrund ihrer
Veranderungsdynamik ein leichteres Einsteigen fiir Neue ermoglicht.

Diese Sicht mdchte bestehende, hinderliche Bilder von Gemeinde heil-
sam irritieren und dazu beitragen, mutig auf bestehende Gemeinden zu-
zugehen. Denn je starker das Bild ausgeprégt ist, wir hatten es mit einer
geschlossenen Gemeinschaft zu tun, desto mehr schreckt es uns ab, auf
diese angeblich so vertraute Gemeinschaft von aulen kommend zuzu-
gehen. Solche Bilder, die mit der Realitat nicht mehr tbereinstimmen,
wirden uns nur selbst unnétig an den Rand stellen, ja zu AuBenseitern
machen. Vielleicht — darauf will ich hinweisen — ist der Nachbar in der
Kirchenbank auch erst vor einer Woche zugezogen, und ich wusste es
nicht.

4. Biblische Bilder, die Urkirche und eine kleine
Ekklesiologie

4.1 Wiederentdeckte biblische Bilder

In unserer Vorstellung von einer christlichen Gemeinschaft und den
Platzen in ihr vermischen sich soziologische und theologische Bilder.
Welche theologischen Bilder finden wir in der Bibel — und helfen sie uns,
seinen Platz zu finden*?

Unter den realen Bildern, die wir von Kirche und Gemeinde im Kopf tra-
gen, wird sich vermutlich einiges finden, das der bekannte Theologe Karl
Rahner nicht unbedingt als katholisch, sondern eher als ,subkutane [ver-
borgene] Haresie* einordnen wiirde. Denn obwohl das Il. Vatikanische
Konzil die dynamischen, biblischen Bilder einer christlichen Gemeinschaft
wieder in Erinnerung gerufen hat, bleibt der Eindruck bestehen, dass die

6 Vgl. Michael Ebertz, Neue Orte braucht die Kirche, in: LS 55 (1/2004) 7-12, 7.
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Uber Jahrhunderte eingetlibte antimodernistische Haltung der Kirche ge-
gentliber der modernen Welt, in der sie sich gegen die Welt wie eine feste
Burg gegen den Anprall der Stindigkeit der modernen Welt schiitzt, noch
nicht tberwunden ist.” Diese Burgmentalitadt bekommen leider auch neue
Mitglieder zu spuren.

Durch alle Bilder, die das Il. Vatikanum zu neuem Leben erweckt hat,
zieht sich ein roter Faden, namlich das Grundverstandnis der Kirche als
,Communio®, als Gemeinschaft der Glaubigen mit Gott und untereinan-
der. Ich greife zwei zentrale Bilder heraus.

Kirche als Leib Christi

Durch viele Jahrhunderte hindurch hat sich die Kirche vor allem als my-
stischer Leib Christi verstanden. Im Ruckgriff auf das paulinische Bild (vgl.
1 Kor 12,12-31) wollte das Bild vom Leib Christi sowohl die Unterschiede
der verschiedenen Amter und Dienste als auch die Verwiesenheit der
einzelnen Glieder aufeinander beschreiben. Wahrend bei Paulus das
Bild vorrangig dazu diente, den Austausch innerhalb eines lebendigen
Organismus und die gegenseitige Erganzung darzustellen, wurde das Bild
im Lauf der Kirchengeschichte dazu benutzt, die Unterschiede zwischen
den hierarchischen Stdnden, den Klerikern und den Laien, darzustellen
und zu legitimieren.? Diese Interpretation wurde durch das Il. Vatikanische
Konzil zuriickgewiesen. In Lumen Gentium 6 und 7 liegt der Akzent wie-
der auf der urspringlichen Bedeutung, namlich dass die verschiedenen
Glieder einander ergédnzen und aufeinander angewiesen sind und zwar
jenseits institutioneller Rangunterschiede.® Dieser ergdnzende Charakter
ist fir die Aufnahme neuer Mitglieder in die christliche Gemeinschaft zen-
tral. Denn keine einzelne Berufung kann ,das zeichenhafte Zeugnis des
Geheimnisses Christi voll ausschdpfen, sondern lediglich einen Teil da-
von zum Ausdruck bringen. Nur die Gesamtheit der Gaben macht den
Leib des Herrn sichtbar.”1°

Kirche als Volk Gottes

Das Bild der Kirche als Volk Gottes begegnet u.a. in Lumen Gentium 2.
Allerdings wird der Begriff ,Volk Gottes® mehrheitlich fiir das Volk Israel
verwendet, nuran zwei Stellen ist die Kirche gemeint. Das Neue Testament
,verwandelt* diesen Begriff in ,Ekklesia“, die Versammlung der von Gott

7 Das ist deshalb wichtig zu klaren, da es bei divergierenden Bildern in der Folge stan-
dig zu Ziel- und Wertkonflikten kommen wird.

8 Selbst in der Enzyklika ,Mystici Corporis* aus dem Jahr 1943 von Papst Pius XII. wird
mit diesem Bild die streng hierarchisch gegliederte Verfassung beschrieben.

9 Vgl. Otto Hermann Pesch, Das Zweite Vatikanische Konzil. Vorgeschichte — Verlauf —
Ergebnisse — Nachgeschichte, Wiirzburg 2001, 181.

10 Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hrsg.), Neue Berufungen fir ein neues
Europa (Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls 131) Bonn 1998, 43f.
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Gerufenen, der sie zu einem Volk zusammengefiigt hat (vgl. LG 9). Die
Bedeutung des Bildes besteht darin zu sagen, dass Gott der Handelnde
und das Volk sein Eigentum ist. Er beruft das Volk, schlief3t mit ihm einen
Bund, von ihm geht immer wieder die Initiative aus. Diese Sicht bewahrt
die Kirche davor, sich als rein menschliche Einrichtung zu sehen.

In unserem Zusammenhang besagt dies, dass nicht wir Menschen an-
dere Menschen zur Kirche berufen, hinzufiigen oder das Recht héat-
ten, ihnen den Zugang zu verweigern oder auch zu erlauben, sondern
dass Gott selbst es ist, der beruft. Zugleich besagt das Bild, dass diese
Berufung nicht fir jeden einzeln geschieht — unabhéangig und isoliert —,
sondern dass Gott die Berufenen zu einem Volk zusammenflgt. Diese
mit der individuellen Berufung geschenkte Gemeinschaft ist keine belie-
bige Eigenschaft, sondern ein konstitutives Wesensmerkmal christlicher
Existenz.

Darliber hinaus macht das Bild vom pilgernden Gottesvolk deutlich, dass
die Kirche auf ihrem Weg einer standigen Wandlung unterworfen ist, ,der
standigen inneren und auleren Weiterentwicklung (Ecclesia semper re-
formanda) [bedarf], solange sie ihr von Gott vorherbestimmtes Ziel noch
nicht erreicht hat.“'" Die Kirche steht unter dem Charakter des Vorlaufigen,
Unfertigen und bildet also alles andere als eine ,perfekte Gesellschaft".’?
Sie hat den historischen Auftrag, den Willen Gottes und das Evangelium
in der Gesellschaft immer besser zu leben und zu verkiinden. Fur un-
ser Thema heilt dies, dass sich jede Gemeinde angesichts potentieller
neuer Christen die Frage stellen muss, in welcher Weise diese die
Weiterentwicklung der Gemeinde fruchtbar werden férdern kénnen.

Freilich verwendet das Konzil weitere Bilder, die hier nicht ausgefiihrt
werden kénnen." Fassen wir die Bilder zusammen, so ergibt sich ein dy-
namisches, entwicklungsbezogenes Bild. Die Kirche 6ffnet sich der Welt,
indem potentiell neue Christinnen und neue Mitglieder als Erganzung ge-
sehen werden missen, das Evangelium immer besser zu erkennen und
in der Welt zu leben.

11 Thomas Kellner, Kommunikative Gemeindeleitung. Theologie und Praxis, Mainz 1998,
138.

12 Die Kirchenkonstitution bringt diese Uberzeugung auf den Punkt: ,Die Kirche, zu der
wir alle in Christus Jesus berufen werden und in der wir mit der Gnade Gottes die
Heiligkeit erlangen, wird erst in der himmlischen Herrlichkeit vollendet werden ... Bis
es aber einen neuen Himmel und eine neue Erde gibt, in denen die Gerechtigkeit wohnt
(vgl. 2 Petr 3,13), tragt die pilgernde Kirche in ihren Sakramenten und Einrichtungen,
die noch zu dieser Weltzeit gehoren, die Gestalt dieser Welt, die vergeht..." (LG 48).

13 Kirche als Communio, Sakrament, Braut Christi, Tempel des Heiligen Geistes, Familie
Gottes, Schafstall, Pflanzung, Bauwerk.

PThl, 29. Jahrgang, Heft 2009-2, Johannes Panhofer 227



4.2 Ein Blick in die Urkirche

Die Urkirche war charakterisiert durch einen neuen, gemeinschaftlichen
Lebensstil. Was die Bewohner des Mittelmeerraumes vor 2000 Jahren
beeindruckt hat, war, dass Menschen verschiedenster Herkunft, mit un-
terschiedlichsten Sprachen und aus verschiedenen sozialen Schichten
,Bruder” und ,Schwester” genannt wurden. Der Traum der Antike von der
Einheit der Menschen nahm im Christentum konkrete Gestalt an. Und
es ist davon auszugehen, dass es die Konkretisierung dieser potentiell
universellen Gemeinschaft und die Gastfreundschaft gegentber jederimd
jedem waren und nicht bestimmte Lehraussagen, die die gewaltige
Anziehungskraft des Urchristentums ausmachten. ,[lhr] seid zu einem neu-
en Menschen geworden, der nach dem Bild des Schopfers erneuert wird,
um ihn zu erkennen, Wo das geschieht, gibt es nicht mehr Griechen oder
Juden, Beschnittene oder Unbeschnittene, Freunde, Skythen, Sklaven
oder Freie" (Kol 3,10f.). In der Sprache von heute miissen wir sagen,
dass hier eine multikulturelle Gesellschaft vorlag, die sich nicht aus ge-
genseitiger Sympathie bildete, sondern in der zum einen einander fremde
Menschen in einem tieferen Sinn verbunden und zum anderen bestehen-
de Unterschiede durch die geschenkte Gemeinschaft mit Gott relativiert
wurden. Die MaRstabe und Bilder, die in einer christlichen Gemeinschaft
gelten, werden von Gott neu gesetzt. Es ist dies der Vorrang der Gnade.
Wie sich in der Urgemeinde die Juden als das erstberufene Volk gegen-
Uber den ,Spatberufenen®, den Heiden, nicht besser diinken konnten, so
kénnen auch heute die so genannten ,alteren Mitglieder” gegentiber den
Neuhinzugekommenen keine Privilegien geltend machen. Alle Menschen
sind — die einen friher, die anderen spater — aus Gnade zum Glauben
gekommen. Das weckt Dankbarkeit in uns.

4.3 Die Berufung leben und Charismen fiir die Gemeinschaft ent-
falten

Das Finden meines Platzes in der christlichen Gemeinschaft ist letztlich
nicht mit soziologischen Kategorien, etwa mit dem Begriff der Integration,
angemessen zu erfassen. Das Finden meines Platzes ist vielmehr eng
mit dem Entdecken und Leben der eigenen Berufung und der Entfaltung
der von Gott geschenkten Charismen verbunden. In einer christlichen
Gemeinschaft gilt, als Gemeinschaft wach und aufmerksam ftir den Anruf
Gottes zu sein. Als Mitglieder der Gemeinschaft sind wir aufgerufen, ei-
nander in geschwisterlicher Aufmerksamkeit im Entdecken und Leben
der personlichen Berufung gegenseitig zu unterstitzen und zu beglei-
ten." Freilich sind wir darin reichlich ungelibt und miissen besser sehen

14 Vgl. zur begleitenden, hirtlichen Basiskompetenz aller Glaubigen: Hermann Stenger,
Im Zeichen des Hirten und des Lammes. Mitgift und Gift biblischer Bilder, Innsbruck
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lernen, was Gott dem Einzelnen an Gaben zum Aufbau der Gemeinde
geschenkt und welchen Platz er fur ihn/sie ausgedacht hat. Persdnliche
Berufung und gemeinsamer Glaubensweg einer Gemeinde verschranken
sich und bedingen einander: Denn ,keine Berufung [kann] das zeichen-
hafte Zeugnis des Geheimnisses Christi voll ausschépfen ..., sondern
lediglich einen Teil davon zum Ausdruck bringen. Nur die Gesamtheit der
Gaben macht den Leib des Herrn sichtbar”."®

Die geschenkten Gaben entfalten ihre volle Kraft in Kommunikation
mit anderen Charismen und sind dadurch zugleich geschitzt vor
Fehlentwicklungen. Ziel ist die erléste Verschiedenheit im Leib Christi
(vgl. 1 Kor 12). Wenn Gott der christlichen Gemeinschaft neue Mitglieder
zugesellt — er beruft ja! —, dann ist die Aufnahme mehr als eine sozialpsy-
chologische Frage. Und auch die vorhandene Pluralitét ist fir die Kirche
nicht einfach ein in Kauf zu nehmendes Ubel, sondern eine mit den Augen
des Glaubens erkannte Wirkung des einen Geistes, der die verschie-
denen Berufungen wachsen lasst. Der separierende Individualismus wird
Uiberwunden, indem die Entfaltung der Charismen an die Gemeinschaft
gebunden wird.

Dass eine solche Gemeinschaft gelingt, in der jeder seinen guten Platz
hat und seine von Gott geschenkte Berufung leben kann, liegt letztlich
nicht nur in der Macht der Mitglieder. Dies ist nicht machbar, sondern
Geschenk.

Bei allen Uberlegungen zu diesem Thema ist aber wichtig festzuhalten,
ist es tréstlich und gut zu wissen: Wahrend jeder und jede von uns noch
unterwegs ist, seinen und ihren Platz zu finden, hat Gott uns schon gefun-
den. Er hat uns auf ewig in seine Hand geschrieben, und wir haben einen
Platz in seinem Herzen.

2000, bes. 17-21.
15 Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hrsg.), Neue Berufungen fiir ein neues
Europa (Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls 131) Bonn 1998, 43f.
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