Ein Krankenhausseelsorger berichtete bei einer Fortbildung von der Be-
gleitung einer schwer depressiven Frau. Sie sei so in ihrer Krankheit ge-
fangen gewesen, dass sie kein Licht mehr am Ende des Tunnels sah. Der
Seelsorger versucht ihr beizustehen, indem er ihr aus seiner professionel-
len Erfahrung heraus zusagt: , Jede Depression hat ein Ende, auch wenn
es im Augenblick anders aussehen mag." Mit dieser Aussage kann er die
Betroffene beruhigen.

Der Seelsorger macht hier eine Aussage Uber die Zeit: In Zukunft wird es
anders, besser sein. Das Wissen, das er dabei gebraucht, ist das eines
Psychologen. Offensichtlich war er damit erfolgreich. Ist auch eine ana-
loge Aussage Uber die Zeit denkbar, die eine ahnliche Wirkung erzielt,
dabei aber als theologisches Sprachspiel verfasst ist? Oder gilt die Hoff-
nung auf das endzeitliche Erldsungshandeln Gottes, das schon im hier
und heute in Ansétzen erfahrbar werden will, von vornherein als wenig
plausibel? Ist Theologie fUr Seelsorger in der Postmoderne also ein Handi-
kap?!

Die genannten Fragen fUhren mitten hinein in das Forschungsprojekt,
das hier vorgestellt werden soll. Die Rede vom Ende bzw. Wandel der
Seelsorgebewegung zeigt, dass ihr Ansatz heute zumindest nicht mehr
unumstritten ist.2 Zwar ist diese Bewegung bis hinein in die konkrete Praxis
GuBerst erfolgreich gewesen. Das fraditionelle Seelsorgeverst&ndnis konn-
te durch den Theorie- und Methodenimport aus der Psychologie auf die
Hbhe der Zeit gebracht werden. Das damit ereichte Niveau in der Seel-
sorge und in der Praxisausbildung gilt zu Recht als unhintergehbar.
Zugleich stellt sich die Frage nach den Schattenseiten und Nebenwir-
kungen dieser vomehmlich psychologischen bzw. psychotherapeuti-
schen Professionalisierung der Seelsorger.

In dem hier présentierten Forschungsprojekt soll versucht werden, einige
Aspekte der skizzierten Gemengelage zu untersuchen. Der Seelsorger

' Vgl R. Nauta, Theologie als handicap, in: PrakTh 25 (1998), 281-290.

2 Vgl J. Hanle / M. Jochheim, Abschied von den Eltern. Warum es sich immer noch lohnt,
Pastoralpsychologln zu sein, in: WzM 30 (1998), 147-158; E. Hauschildt, Zur Seelsorge zwi-
schen Spezidlisierung und Globadlisierung. 10 Thesen mit Erlduterungen, in: Ch. Schnei-
der-Harpprecht (Hg.), Zukunftsperspektiven fUr Seelsorge und Beratung, Neukirchen-
Viuyn 2000, 12-18.



bzw. der Pastor: und die Zeit ist dabei nur ein méglicher Fokus, unter dem
die Seelsorgepraxis in der Postmodeme analysiert werden kann. Ich will
dies am Beispiel der Freizeitgestaltung demonstrieren. Zuvor soll die Anla-
ge der Arbeit im Uberblick vorgestellt werden.

1 Problemstellung, Ziel und Methode des Projekts

Das geplante bzw. in Teilen bereits redlisierte Projekt stellt die Frage
nach dem Handeln des Seelsorgers/der Seelsorgerin in der Postmodeme
mit Blick auf wesentliche Dimensionen dieser Praxis, ndmlich sein/ihr Um-
gang mit Zeit, mit Macht und mit Sprache. In exemplarischen Analysen
dieser drei Querschnittsdimensionen soll die aktuelle Lage der Seelsorge
in den Blick kommen. Dabei ist die Untersuchung in dreifacher Weise in
die internationale Infrastruktur der praktisch-theologischen Forschung
eingebunden. Zum Ersten als Habilitationsprojekt am Seminar for Pastoral-
theologie und Religionspddagogik der Westfalischen Wilhelms-Universitét
in MUnster. Zum Zweiten ist das Projekt Teil eines interdisziplindren For-
schungsprogramms an der Universitat Tilburg unter dem Titel Religieus
leiderschap en christelijke identiteit (2001-2005). SchlieBlich ist es aufge-
nommen in die Empirical Section Practical Theology der Nederlandse
Onderzoekschool voor Theologie en Religiewetenschap (NOSTER).

1.1 Postmoderne als Kontext

Der schillemde Begriff der Postmoderne wird in diesem Forschungspro-
jekt als Chiffre fir eine ganze Reihe von Herausforderungen verstanden,
mit denen sich die Seelsorge und die poimenische Theoriebildung heute
konfrontiert sehen. Postmodeme zeichnet sich unter anderem aus durch
Pluralitéit und Individudlisierung, Globdlisierung und Standardisierung,
Enttraditionalisierung und Privatisierung, Reflexivitét und Multiperspekiivi-
tat. Es soll gefragt werden, wie der Pastor in einer solchen Lage verant-
wortet handeln kann.

Dabei wird ,,Postmoderne” in praktisch-theologischer Perspektive ,nicht
als normativ-philosophische, sondem als gegenwartsanalytische Katego-
rie verwendet."s Sie ist Chiffre daflr, wie es heute um die gesellschafili-
che Lage von Glaube und Religion sowie um die individuelle Situation
des Seelsorgers bzw. des Pastoranden bestellt ist. Es geht also nicht zuerst
um die Auseinandersetzung mit den begrifflichen Voraussetzungen der

3 Neben ,Seelsorger"/,Seelsorgerin” wird in der Arbeit der Begriff ,Pastor” gebraucht. Ich
schlage vor, diesen Begriff analog zu seiner niederléndischen Bedeutung zu verwen-
den. Hier hat um die Millenniumswende eine Entwicklung ihren Abschluss gefunden, in
der unterschiedslos der/die Pastor (pastor) genannt wird, der/die mit den Aufgaben der
Seelsorge betraut ist. Vgl. K. Depoortere et al., Van pasto(o)r naar in-spirator, in: K. De-
masure / K. Depoortere (Hgg.), Pastor ziin. Geven wat je ontvangt, Antwerpen 2002, 7-
38.

4 R, Bucher, Die Theologie im Volk Gottes. Die Pasteral theologischen Handelns in post-
modermen Zeiten, in: ders. (Hg.), Theologie in den Kontrasten der Zukunft. Perspektiven
des theologischen Diskurses, Graz et al. 2001, 13-39, hier: 32.



Postmoderne-Diskussion, sondem um die realen Auswirkungen auf die
Lebenswelt von Menschen. Davon muss die praktisch-theologische Theo-
riebildung ausgehen und von hierher muss sie auch die Auseinanderset-
zung mit Begriffen und Kategorien beftreiben.

Die Praktische Theologie untersucht also zunéchst die empirischen Phd-
nomene, die zusammen die Strukturelemente der Postmodeme bilden.
Sie tut damit auch in der Postmoderne, was sie immer tat. Sie analysiert
das wechselseitige kritische Verhdltnis von Evangelium und Kultur, von
christlicher Tradition und Lebenswelt der Menschen. Diese Komelation
und die wechselseitige (Nicht-)Vermittlung beider Pole bleibt ihr Reflexi-
onsgegenstand. Allerdings muss sich diese Aufgabe heute wesentlich
,auf die Spannungen beziehen, die im Ubergang zwischen Modeme
und Postmoderne [...] aufbrechen. Dieser Auffassung zufolge bezieht sich
die von der Praktischen Theologie zu leistende Vermittlung auf eine
zugleich zeitliche und kulturelle Ubergangssituation zwischen erster und
zweiter Moderne.": Die radikalisierten Bedingungen, mit denen der Ein-
zelne heute in seiner Lebenswelt konfrontiert ist, stellen also das Neue an
der alten Aufgabenstellung der Praktischen Theologie dar.

Dies ist auch fUr denjenigen offensichilich, der den umstrittenen Begriff
+Postmodeme" (Ist sie nicht schon lange vorbei? Hat es sie je gegeben?)
nicht verwenden will. Zu Recht wurde namlich darauf hingewiesen, dass
es sich hierbei keineswegs um eine feststehende Begrifflichkeit handelt.
Postmoderme werde statt dessen gebraucht ,als eine elastische Formel
zur deskriptiven Erfassung und interpretativen ErschlieBung der in sich
widersprichlichen Gegenwartslage: als ein ebenso vieldeutiges wie fle-
xibles 'Deutungsmuster’ der pluriformen, als 'postmodern’ geltenden
Eindricke und Erscheinungen, als 'Anzeige eines Zustands, dessen Be-
schreibung noch unsicher ist', als theoriestrategischer '‘Suchbegriff' im
‘Dickicht der Phdnomene', als ein ebenso 'vielschichtfiges' wie ‘zum Teil
widersprichliches Beobachterkonstrukt'."«

Bei der Bestimmung des Kontextes dieses Projekts als ,, postmodem"
kann es demnach nicht um eine vermeintlich klare Bruchlinie zwischen
Epochen gehen. Stattdessen gehe ich ganz grundsaizlich davon aus,
dass die Prinzipien der Moderne heute eine quadlitative Steigerung erfah-
ren. Zudem hat die Moderne in der Postmoderne einen Punkt emreicht, an
dem sie sich Uber ihre eigenen Bedingungen und Bedingtheiten reflexiv
Auskunft geben kann und muss.” Postmoderne ist also nicht einfach die
Zeit nach der Modeme. Sie muss stattdessen als radikalisierte Moderne
verstanden werden, und zwar sowohl als Radikalisierung ihrer Probleme

5 F. Schweitzer, Postmoderner Lebenszyklus und Religion. Eine Herausforderung fUr Kirche
und Theologie, GUtersloh 2003, 173.

é W. Steck, Praktische Theologie |. Horizonte der Religion — Konturen des neuzeitlichen
Christentums — Strukturen der religidsen Lebenswelt, Stuttgart et al. 2000, 209.

7 Vgl. U. Beck, Risikogesellschaft. Auf dem Weg in eine andere Moderne, Frankfurt/M.
1986.




und Themen als auch der Art und Weise mit ihnen umzugehen.: Postmo-
derne markiert dann keine Epochenschwelle, sondem ist der Sammel-
begriff fUr ein gesteigertes Krisenbewusstsein in der Moderne. Dies gilt
auch fUr den Pastor und sein Handeln bzw. fUr die poimenische Theorie-
bildung. Vor diesem zeitgeschichtlichen Hintergrund soll in dieser Arbeit
das Verhdlinis des Seelsorgers zu Zeit, Macht und Sprache untersucht
werden.

1.2 Pastoraltheologie als Methode

Methodisch wird dabei eine Strategie angewandt, die nicht von einer
linearen Verbindung von akademischer Theorie zu pastoraler Praxis aus-
geht. Stattdessen wird versucht, eine (vermeinilich) rickwdarts gewandte
und eine nach vorne gewandte Methodik zu kombinieren, wobei schnell
deutlich werden wird, dass diese Chronologisierung nur mit Blick auf den
Verlauf der wissenschaftstheoretischen Debatte vorgenommen werden
kann.

RUckwdrtsgewandt erscheint die explizit pastoraltheologische Fragestel-
lung, die im Projekt zentral steht. Wer dies némlich heute versucht, ,sefzt
sich damit dem Verdacht aus, hinter die Entwicklung der Praktischen
Theologie zurUckzufallen. Praktische Theologie, so wird bekanntlich all-
gemein festgestellt, steht immer wieder in der Gefahr, nur Pastoraltheo-
logie als Berufskunde des Pfarramts zu bieten, anstatt eine Handlungswis-
senschaft der ganzen Kirche, wenn nicht sogar aller religiGsen Praxis in
der Gesellschaft zu entwerfen."s Entsprechend ist schon in den é60er Jah-
ren des letzten Jahrhunderts sowohl auf katholischer als auch auf evan-
gelischer Seite Ubereinstimmend das Ende der (alten) Pastoraltheclogie
festgestellt worden.® Dieser Ansatz galt als tendenziell erbaulich und
damit unwissenschaftlich, als dogmatisch Uberformt und potentiell ver-
dachtig, weil er klerikerzentriert sei und auf eine unkritische Stabilisierung
der Amtsrolle hinauslaufen musse. Pastoraltheologie wurde so letztlich als
aporetisch angesehen. Freilich ist die skizzierte Entwicklung nie ohne Wi-
derspruch geblieben.

Im Wissen um diesen wissenschaftsgeschichtlichen bzw. -theoretischen
Hintergrund will das vorgestellte Projekt doch eine explizit pastoraltheo-
logische Untersuchung bieten, d. h. es geht aus von der Person und den
Funktionen des Seelsorgers/der Seelsorgerin. Dieser Ansatz scheint dann
legitim zu sein, wenn er die personenbezogene Perspektive nicht mono-
polisiert bzw. monolithisiert, sondern sie in Beziehung zum gesellschaftli-

8 Vgl J-F. Lyotard, , Die Moderne redigieren”, in: W. Welsch (Hrsg.), Wege aus der Mo-
deme. SchlUsseltexte zur Postmoderme-Diskussion, Weinheim 1988, 204-214.

¢ H. Schrder, Josuttis ist anders. Aspekte eines zeitgendssischen Praktischen Theologen, in:
Ch. Bizer et dl. (Hg.), Theologisches geschenkt. Festschrift fUr Manfred Josuttis, Bovenden
1996, 405-407, hier: 405.

10 Vgl. G. Rau, Pastoraltheologie. Untersuchungen zur Geschichte und Struktur einer Gat-
tung praktischer Theologie, MUnchen 1970, 317-334; H. Schuster, Die Geschichte der
Pastoraltheologie, in: F.X. Arnold et al. (Hg.), Handbuch der Pastoraltheologie. Prakfi-
sche Theologie der Kirche in ihrer Gegenwart |, Freiburg/Br. et al. 1964, 40-92, hier: 77-83.



chen Umfeld auf der einen und zu den christlichen Traditionen auf der
anderen Seite setzt. Die drei Pole Subjekt, Situation und Tradition sind also
aufeinander zu beziehen. Dies ist kennzeichnend fir eine Pastoraltheolo-
gie, wie sie hier zur Diskussion gestellt wird.n

Die geplante Arbeit hat nun ihren Ausgangspunkt ausdricklich bei dem
ersten der genannten Pole und nimmt von daher die beiden anderen in
den Blick. So ergibt sich in den einzelnen Kapiteln jeweils ein Dreischritt:
Zundchst werden zu den drei genannten Querschnittsdimensionen (Zeit,
Macht und Sprache) die Identitat und das Selbstbild der Pastoren unter-
sucht. Danach werden in einer sozialwissenschaftlichen Analyse (unter
dem Fokus der Postmoderne) die gesellschaftlichen Rahmenbedingun-
gen ihres Handelns in den Blick genommen. AbschlieBend werden jeweils
im engeren Sinn praktisch-theologische Kriterien entwickelt, die eine kri-
tisch-konstruktive Urteilsbildung Uber ihre Praxis erméglichen sollen.

Bei jedem dieser drei Schritte werden die Person und die Rolle des Seel-
sorgers/der Seelsorgerin umkreist. Wie kann er/sie unter den Bedingun-
gen der Postmoderne verantwortet handeln? Im praktisch-theclogischen
Diskurs in Deutschland scheint diese pastoraltheologische Perspektive in
den letzten Jahrzehnten ein wenig in den Hintergrund getreten zu sein.
Dies im Gegensatz zur Diskussion in den Niederlanden, wo eine breite
Debatte Uber die Funktionen des pastor gefihrt wird. Das gilt insbeson-
dere fUr die oben angewiesene Einbettung des Projekfs in die For-
schungsprogramme der Universitét Tilburg und von NOSTER. 2

Zusatzlich zur damit moglichen BrUckenfunktion des Projekts gibt es
noch einen weiteren Grund fir seine explizit pastoraltheologische Aus-
richtung. Er ist inhaltlicher Natur. Insofern nédmlich in der Postmodeme
auch innerhalb des religidsen bzw. kirchlichen Feldes alle festen Orientie-
rungspunkte und Sicherheiten verloren gehen (mUssen), bietet sich die
(RUck-)Besinnung auf die Person des handelnden Seelsorgers an, um
Uber einen reflektierten Umgang mit seiner Rolle neue Crientierung zu
gewinnen. Eine Praktische Theologie des Subjekts, in deren Kontext unse-
re Uberlegungen zu stellen sind, darf also die Seelsorgersubjekte nicht
vergessen.: Die Arbeit méchte einen Beifrag zu einer entsprechenden
Selbstvergewisserung leisten.

Den skizzierten Zeitumsté@nden versucht ebenfalls die vorwdrtsgewandte
Strategie in dieser Arbeit Rechnung zu tragen. Mit Blick auf die allgemei-

1 Vgl a. l. Karle, Der Pfarrberuf als Profession. Eine Berufstheorie im Kontext der modernen
Gesellschaft, GUtersloh 2001; R. Bucher, Wer braucht Pastoraltheologie wozu? Zu den
aktuellen Konstitutionsbedingungen eines Krisenfaches, in: ders. (Hrsg.) 2001, a.a.O.,
181-197.

12 Vgl. K. Sonnberger / H. Zondag / F. van lersel (Hgg.), Redden pastores hete Religieus
leiderschap aan het begin van de eenentwintigste eeuw, Budel 2001; D. Nauer / R.
Nauta / H. Witte (Hgg.), Religious leadership and Christian identity, MUnster 2004.

12 Vgl H. Luther, Religion und Alltag. Bausteine zu einer Praktischen Theologie des Subjekits,
Stuttgart 1992.




ne Segmentierung und funktionale Differenzierung in der Postmoderne
kann die praktisch-theologische Reflexion nicht mehr von festen Hand-
lungsfeldem und -aufgaben ausgehen, die ein Seelsorger zu bewdltigen
habe. Diese Ausrichtung an Handlungsfeldem droht in der Postmoderne
unterkomplex zu werden, denn die pastorale Lage ist unUbersichtlich und
plural. Deswegen wird in diesem Projekt eine Ausrichtung an solchen
Querschnittsdimensionen versucht, die in jedem der unterschiedlichen
Arbeitsfelder des Seelsorgers eine Rolle spielen, eben Zeit, Macht und
Sprache. Damit schlieBt das Projekt an den Ansatz einer perspektivischen
Gliederung der Praktischen Theologie an, den zuerst G. Otto in den 80er
Jahren des letzten Jahrhunderts vorgeschlagen hat und der zuletzt fOr
die Schulpastoral von U. F. Schmdalzle verwirklicht wurde.

2 Ein Blick in die praktisch-theologische Werkstatt

Nach dieser Ubersicht Uber den Aufbau der Arbeit sollen in einem zwei-
ten Schritt Linien skizziert werden, wie das Vorhaben konkret umgesetzt
werden kann. Ich tue dies nach dem einleitenden Beispiel fUr das Prob-
lem des Seelsorgers und seiner Zeit. Als Stichprobe bietet sich die Frage
an, ob die Freizeit fir den Pastor eher Lust oder eher Last ist.

Grundsatzlich kommt der Frage nach dem eigenen Zeiterleben in der
Postmodermne eine ,indikatorische Bedeutung"is zu. Hieran wird néamlich
klar, wie sich ein einzelner Mensch heute versteht. Dies gilt in gleicher
Weise auch fUr die Person des Seelsorgers. Dabei ist er als &ffentlicher
Rollentriger zusatzlich damit konfrontiert, dass andere sténdig Zeit von
ihm fordem. Denn ,jenseits der Fragmentierung und Parzellierung von
Zeit, die unsere heutige Gesellschaft pragt, begegnet der Seelsorger
seinem GegenUber primér als einer, der als Person mit Zeit ansprechbar
ist."1e

Dies kann schnell dazu fUhren, dass sich der Pastor zeitlich Uberlastet
fOhlt. Es ist n&mlich schwer, unter den vielfaltigen Erwartungen von auBBen
(Pastorand, Dienstgeber, Kirche, Familie etc.) die richtigen PrioritGten zu
setzen. Diese mUssen dann auch noch mit den eigenen Winschen, Vor-
lieben, Ressourcen und Fahigkeiten koordiniert werden. Daraus kann bei
Pastoren leicht chronischer Zeitmangel entstehen. Es stellt sich das Gefuhl
sténdiger Unzufriedenheit und Insuffizienz ein.

14 Vgl. G. Otto, Grundlegung der Praktischen Theologie. Praktische Theologie I, MUnchen
1986; U.F. Schmadlzle, Theologische Grundlagen fur den Dienst von Christinnen und Chiris-
ten in der Schule, Wirzburg 2000.

15 ). Goldstein, Vom Absolutismus der Zeit. Bemerkungen zum resignativen ZeitbewuBtsein,
in: Orien. 60 (1996), 217-220, hier: 217.

16 |, Reuter, Seelsorge als eingerdumte Zeit. Zum pastoraltheologischen Spezifikum seel-
sorglichen Handelns in einer zeitokonomisierten Gesellschaft, in: ThPr 36 (2001), 279-288,
hier: 280f.



Dieses GefUhl kann dadurch bekémpft werden, dass der Seelsorger ein-
fach seine Arbeitszeit ausdehnt und Uberstunden macht. Und in der Tat
arbeiten viele Seelsorger langer als andere Berufsgruppen. So lag in den
letzten Jahrzehnten ihre Arbeitszeit bei einer Vollanstellung im Durch-
schnitt besténdig um die 60 Wochenstunden.” Das ist bei ihnen haufig
verbunden mit einem starken Berufungsbewusstsein und einer hohen
Motivation, mit groBem VerantwortungsgefUhl, mit persénlicher Betrof-
fenheit und wenig Distanz zur eigenen Arbeit.is Allerdings gibt es in den
letzten Jahren auch Anzeichen daflr, dass die durchschnittiche Wo-
chenarbeitszeit bei Seelsorgem auf hochem Niveau leicht sinkt. Sie liegt
aber immer noch deutlich Uber der vergleichbarer Berufsgruppen.:?

Angesichts dieser hohen Anforderungen kommt der Freizeit des Seelsor-
gers/der Seelsorgerin gesteigerte Bedeutung zu. Denn wer in der Arbeit
sehr belastet oder sogar Uberbelastet ist, fUr den ist der Ausgleich in der
Freizeit besonders wichtig. Es zeigt sich jedoch, dass Pastoren héaufig
nicht gelemt haben, ihre Freizeit zu gestalten und sinnvoll mit ihr umzuge-
hen.» Dies wiegt umso schwerer, als Freizeit — sowieso ein Produkt der
Moderne - in der Postmodeme ein Lebensbereich von hoher Relevanz
ist, weil er noch relativ frei gestaltet werden kann bzw. muss. Freizeit ist
das letzte Reservat, in dem der Einzelne im Rahmen seiner jeweiligen
Maoglichkeiten Uber seine Zeit verflgen kann, man also Zeitautonomie
besitzt.2

Allerdings muss bei dieser Aussage sogleich differenziert werden. Zwar
ist Freizeit als von der Arbeit freigemachter (Zeit-)Raum prinzipiell offen.
Doch diese Offenheit ist keinesfalls absolut. Statidessen gibt es auch in
diesem Bereich zeitliche Zwange etwa durch Konsumwinsche, Erzie-
hungs- und Versorgungstatigkeiten, Hausarbeit oder Mediengebrauch.
Und bei Pastoren kommen zusatzlich die Verhaltenszumutungen und
sozialen Kontrollmechanismen hinzu, die sich auf die Gestaltung ihres
Privatlebens beziehen.

Die Abhd&ngigkeit von solchen Zwéngen variiert nach Geschlecht, Her-
kunft, Lebensphase, sozialem Status usw. Sie kann aber sogar dazu fUh-
ren, dass sich die vermeinitliche Zeitautonomie in der Freizeit in das ge-

Vgl. A. von Heyl, Zwischen Bumout und spiritueller Emeuerung. Studien zum Beruf des
evangelischen Pfarrers und der evangelischen Pfarrerin, Frankfurt/M. et al. 2003, 182-
187; 352-354; C. van der Leest, De stress de baas? Over weerbaarheid en werkdruk bij
predikanten, Barneveld 1997.

13 Vgl. J.B.A.M. Schilderman et al., Professionalisering van het pastorale ambt. Onder-
zoeksverslag voor de Federatie Verenigingen van Pastoraal Werkenden Nederland,
Nijmegen 1993, 26f.

17 Vgl. H. Zondag, Identiteit kost tijd. De inzet van pastores, in: Sonnberger et al. (Hg.) 2001,
a.a.0., 159-170, hier: 162-165.

2 Vgl. J. van der Wal, Aan het eind van z'n Latijn. Inventarisatie en analyse van de situatie
van parochiepriesters in Limburg, Roermond 2000, 17f; St.H. Louden/L.J. Francis, The na-
ked parish priest. What priests really think they're doing, London / New York 2003, 44-50.

21 Vgl. M. Garhammer, Wie Europd@er ihre Zeit nutzen. Zeitstrukturen und Zeitkulturen im

Leichen der Globdalisierung, Berlin 1999, 102-111.




naue Gegenteil verkehrt. Angesichts der aufreibenden Koordinierungs-
leistung etwa, die insbesondere Seelsorgerinnen in der nicht-
erwerbstatigen Zeit bei der Abstimmung von Erziehungsaufgaben, Haus-
haltstatigkeiten und Versorgungsleistungen haufig erbringen mussen,
kann die geregelte Arbeitszeit paradoxerweise als relativ selbstbestimmt
und entlastend wahrgenommen werden.z

Doch auch wo die Freizeit wirklich noch Zeit mit einem relativ hohen
MaB an Zeitautonomie ist, tun sich fUr den Seelsorger Herausforderungen
auf. Denn die freie Zeit steht in der Postmoderne unter einer Gestaltungs-
notwendigkeit.z Es liegt nicht mehr von vornherein fest, wie man mit ihr
umgehen muss. Zwar dienen sich viele Mdglichkeiten an, wie man seine
Freizeit potentiell gestalten kénnte. Nur muss sich der Seelsorger dafUr
entscheiden und der Zeit so aktiv Form geben. Hat er aber MUhe mit der
Gestaltung von Freizeit, dann kann es fir ihn angenehmer sein, sie mit
Arbeit zu fUllen. So kann man der Gestaltungsnotwendigkeit selbst aus-
weichen.

Der Seelsorger kann auch befirchten, dass in der unbesetzten Zeit bei
ihm innere Leere oder lang verdrangte Konflikte und Probleme wieder
aufbrechen. Oder er kann Angst davor haben, sich zu langweilen. Denn
in der ,,Langeweile wird die Zeit aufdringlich — deshalb sucht man nach
Beschaftigungen, um die aufdringliche Zeit totzuschlagen."> FUr den
motivierten Seelsorger kann eine mogliche Beschdaffigung in Arbeit be-
stehen, zumal dann, wenn er sich durch den Erfolg seines Handelns hierin
bestatigt sieht. Seine Flucht vor innerer Leere, Problemen oder einfach
vor der Langeweile wird also durch die erfahrene Wertsch&atzung durch
den Arbeitgeber, die Berufskollegen und die Pastoranden noch positiv
verstarkt. :

Freizeit als von der Arbeit freigemachte Zeit markiert zusatzlich auch die
Grenze zwischen Offentlichkeit und Privatheit. Die Vermeidungsstrategie
in der Seelsorge, bei der Freizeit mit Arbeit gefUllt wird, wird angesichts
dessen besonders prekér. Denn bei der Seelsorge handelt es sich um
einen Beziehungsberuf. Der Seelsorger, der Uberfordert ist freie Zeit wirk-
lich zu gestalten und der sie mit Arbeit fOllt, hat darum auch MUhe, sich
von seinen professionellen Tatigkeiten abzugrenzen und die rechte Dis-
tanz zum Pastoranden zu wahren. Die genannte Vermeidungsstrategie
schlégt also auf den Seelsorger und seine Arbeit zurUck. Das rechte Ver-
haltnis von Nahe und Distanz, von Engagement und RUckzug geht verlo-
ren.

2 Vgl. K. Jurczyk, Zeitordnungen als Ordnung der Geschlechter. Zeit als Machtfaktor, in: K.
Weis (Hrsg.), Was treibt die Zeite Entwicklung und Herrschaft der Zeit in Wissenschaft,
Technik und Religion, MUnchen 1998, 159-192, hier: 183f.

2 Vgl L. Laeyendecker / M.P. Veerman, In de houdgreep van de fijd. Onze omgang met
de tijd in een consumptieve cultuur, Budel 2003, 203-218.

24 N. Bolz, Die Splitter des Zeitpfeils. Orientierung in der Nachgeschichie, in: J. Manemann
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Dieses Problem wird noch dadurch verschérft, dass in der Postmoderne
die Grenzen zwischen Arbeitszeit und Freizeit sowieso zerflieBen, die Ar-
beit also wieder starker Teil der Lebenswelt wird bzw. die Freizeit zuneh-
mend eine rein funktionale Bedeutung als Rekreationsmdglichkeit fur die
Arbeitszeit erhaltzs Das |, hilft" dem Seelsorger, der die Scheidelinie zwi-
schen beruflichen und privaten Zeiten und R&umen sowieso nicht ziehen
kann oder will. Dies gilt zumal dann, wenn sein Arbeitsbereich und sein
privater Bereich sowieso nahe beieinander liegen bzw. als fast identisch
angesehen werden wie beim Pfarrhaus oder Kloster.

Paradoxerweise wirkt das Aufgeben der genauen Grenzziehung zwi-
schen Arbeit und Freizeit auf das berufliche Zeitbudget des Seelsorgers
zundchst entlastend. Diese Erfahrung kann dadurch verstetigt werden,
dass man die Vermeidungsstrategie, bei der der Gestaltungsnotwendig-
keit der Freizeit durch Mehrarbeit ausgewichen wird, positiv ins eigene
Selbstbild integriert. Seelsorger(in)sein ist dann eben nicht einfach ein
Beruf, sondern ein Lebensstil, fUr den die Grenzen zwischen Arbeit und
Freizeit, zwischen Beruf(ung) und Privatheit, zwischen Person und Rolle
respektive Amt in dieser Form sowieso nicht gelten.

Und wirklich gehort dieses Postulat zu den Verhaltenszumutungen, die
mit der hauptberuflichen Seelsorgetatigkeit unterschwellig oder explizit
verbunden sind. Entsprechende Erwartungen an den Seelsorger kom-
men zum Ausdruck in der Residenzpflicht, den Forderungen nach sténdi-
ger Erreichbarkeit, ehelicher Treue, kirchlicher Glaubigkeit und persénli-
cher GlaubwUrdigkeit sowie in der Alternative von prakfizierter Heterose-
xudlitét oder Enthaltsamkeit. Seelsorger(in)sein heiBt eine Profession und
nicht einfach einen Job auszulben. Aufgabenbindung und Rollenzu-
schreibungen sind darum umfassend und gelten im Prinzio immer, d. h.
auch in der Freizeit.zs Privatheit, Intimitat, Freundschaft und Entspannung
wirken angesichts dessen potentiell verdachtig. Dies wird auch von vie-
len Pastoren so akzeptiert bzw., wo dies nicht so ist, doch als eigentliches
Ideal betrachtet. Man weist dann ,,die Aussage 'Ein Pfarrer, eine Pfarrerin
ist immer im Dienst' zwar verbal als unertrégliche Zumutung weit von sich,
aber sie [die Betroffenen; St.G.] verhalten sich oft so, als ob sie diese Zu-
mutung eben doch in ihrem Leben verwirklichen mUBten.">

Schnell kann allerdings die kurzfristige Enflastung fUr die berufliche Zeit,
die in einem solchen Umgang mit der Freizeit und der Berufsrolle liegt, als
Uberarbeitung und Burnout auf den Seelsorger zurUckschlagen. Dies
kann sich bis zur Krankheit steigern. Permanente Uberarbeitung wird
dann zum Symptom daflr, dass der Seelsorger sein inneres zeitliches
Gleichgewicht verloren hat und er den Ausgleich zwischen den eigenen

25 \(gl. $t. Emst, Jenseits von Stress und Langeweile. Uberlegungen zum rechten Umgang
mit der Zeit aus der Sicht theologischer Ethik, in: G. RiBe (Hrsg.), Zeit-Geschichte und Be-
gegnungen, Paderborn 1998, 26-48, hier: 30f.

26 Vgl Karle 2001, a.a.0., 72-82.

27 von Heyl 2003, a.a.0., 206.




Bedurfnissen und Winschen, die er in der Freizeit verwirklichen kdénnte,
und den Rollenerwartungen, die sein Beruf tatséchlich an.ihn stellt, nicht
mehr schafft.

3 Schluss

Wie in einem Brennspiegel sollte diese Skizze zur Freizeitgestaltung des
Seelsorgers deutlich machen, vor welchen Herausforderungen er in der
Postmodeme steht. Freizeit kann fUr ihn offensichtlich nicht nur Lust, son-
dern auch Last bedeuten. Entsprechende Ambivalenzen lassen sich
auch fir seine Arbeitszeit feststellen. Sie finden sich schlieBlich ebenfalls in
den anderen beiden Querschnittsdimensionen (Macht und Sprache), die
in der hier vorgestellten Arbeit untersucht werden sollen. Es scheint somit
in der Tat fruchtbar zu sein, das Seelsorger(in)sein in der Postmodemne
einer pastoraltheoclogischen Analyse zu unterziehen.



