Seit der Einf0hrung des Berufs Pastoralreferent/Pastoralreferentin (im
Folgenden PR} halben sich die Anforderungen der Pastoral, die Praxis der
Beauftragung und des Einsatzes von PR und dementsprechend die Aus-
bildung und Begleitung der PR weiter entwickelt. Nach wie vor gibt es
unterschiedliche Einsatzorte fUr PR und eine unterschiedliche Akzentuie-
rung der Aufgaben im Zusammenspiel kooperativer Pastoral, je nach
geschichtlicher Entwicklung in den Didzesen.

In der Erklérung der deutschen Bischdfe ,Der pastorale Dienst in der
Pfargemeinde" fordern die Bischdfe zu einer klaren Profilbeschreibung
der pastoralen Dienste auf.:

Um die Profilierung des Berufs zu férdern, hat die Konferenz der Mentor-
inn-en und Ausbildungsleiter-innen fur Pastoralreferent-inn-en in den Did-
zesen Deutschlands 1999 einen Kompetenzleitfaden: herausgegeben,
der zusammenfasst, welche Standards in der Ausbildung und Begleitung
gelten.

Mit dem Ziel, sich der grundlegenden Essenfials des Berufs PR zu verge-
wissern — bei dllen didzesanen Unterschieden in der Konkretion der gel-
tenden Bestimmungen des Rahmenstatuts und der Rahmenordnung von
1987 —, legt die Konferenz nun einen Profil-Leitfaden vor. Dieser benennt
den aktuellen Stand der ekklesiologischen Verortung des Berufs PR, skiz-

Dieser Leitfaden wurde erarbeitet von der Arbeitsgruppe , Berufsprofil® (Albert Bau-
mann, Mainz; Ria Blittersdorf, Aachen; Wolfgang Engelbert, Freiburg; Konrad Géller,
Bamberg; Michael Heinschke, Berlin; Helga Rahnfeld, MUnchen) der Konferenz der
Mentor-inn-en und Ausbildungsleiter-innen fUr Pastoralrefereni-inn-en in den Didzesen
Deutschlands. Er wurde von der Konferenz auf deren Jahrestagung in Freiburg im Sep-
tember 2005 einstimmig verabschiedet und von deren Vorstand (Heinz-Wermner Kramer,
Freiburg —Vorsitzender-; Monika Hirschauer, MUnchen; Josef Kraus, Eichstatt; Hildegard
Lauerer, Augsburg; Wolfgang Meurer, Aachen) in Kombination mit dem im folgenden
Text erwdhnten Kompetenzleitfaden herausgegeben. Das Heft kann bezogen werden
im Ausbildungszentrum flUr Pastoralassistent-inn-en, Wilhelmstr. 2, 80801 MUnchen,
abz@ordinariat-muenchen.de.

1 Vgl. Die deutschen Bischofe, Der pastorale Dienst in der Pfarrgemeinde, 1995, 23.

2 Vgl. Kompetenzieitfaden fur die Ausbildung zur Pastoralreferentin/zum Pastoralreferen-
ten, Passau 1999.



ziert GrundzUge des Berufsprofils und zeigt auf, welche Chancen in die-
sem jungen pastoralen Beruf fUr Kirche und Gesellschaft liegen.

Der Profil-Leitfaden beschreibt einen Konsens hinsichtlich der Grundla-
gen des Berufs und des Berufsprofils aus der Perspektive der Ausbildungs-
verantwortlichen. Er ist damit ein weiterer Beitrag zur Profilierung des Be-
rufs PR und zu einem erwinschten Dialog Uber kooperative Pastoral.

1 Geschichte und ekklesiologischer Ort der Pastoral-
referentinnen

1.1 Zur geschichtlichen Entwicklung des Berufs

Die inzwischen mehr als dreiBig Jahre wahrende Geschichte des neuen
Berufs PR: ist theologisch begrindet in den Verautbarungen des Il. Vati-
kanischen Konzils und der WUrzburger Synode. Die Besinnung auf das
gemeinsame Priesterftum dller Glaubigen erdffnete neue Perspekiiven
und schuf die Grundlage fUr die EinfOUhrung und Gestaltung neuer Diens-
te und Amter in der Kirche.

In der dogmatischen Konstitution Uber die Kirche ,Lumen Genfium"
(LG) des Il. Vatikanischen Konzils wird betont, dass alle Christinnen und
Christen durch Taufe und Firmung berufen sind, ihren eigenen unersetz-
baren Beitrag zur Mitarbeit am Aufbau des Reiches Gottes und zum
Wachstum und zur Heiligung der Kirche einzubringen. Dieses ,Apostolat
der Laien ist Teilnahme an der Heilssendung der Kirche selbst" (LG 33).

Der Dienst der Laien umfasst dabei auch den Dienst des Wortes und des
Sakramentes. Ist dieser in besonderer Weise dem amtlichen Dienst anver-
traut, so benennt das Konzil im Dekret Uber das Laienapostolat die not-
wendige Mitwirkung der Laien in diesem Bereich: ,In dieser Ordnung er-
gdnzen einander das Apostolat der Laien und der Dienst der Hirten" (AA
6).

Auf der Grundlage des gemeinsamen Priestertums aller Glaubigen er-
offnete das Il. Vatikanische Konzil die Maglichkeit, Laien weitere Dienste
und Amter zu Ubertragen.:

3 1969 begann auf Beschluss der Ordinariatskonferenz der Erzdidzese MUnchen und Frei-
sing die Ausbildung dieses neuen Berufs in den deutschen Didzesen mit einem Ausbil-
dungskurs.

4 LG 33: ,AuBer diesem Apostolat, das schlechthin alle ChristglGubigen angeht, kénnen
die Laien darUber hinaus in verschiedener Weise zu unmittelbarerer Mitarbeit mit dem
Apostolat der Hierarchie berufen werden, nach Art jener Ménner und Frauen, die den
Apostel Paulus in der VerkUndigung des Evangeliums unterstOtzten und sich sehr im
Herrn mUhten (vgl. Phil 4,3; R&m 16,3ff)"; AA 24: , SchlieBlich vertraut die Hierarchie den
Laien auch gewisse Aufgaben an, die enger mit den Amtem der Hirten verbunden sind,
etwa bei der Unterweisung in der christichen Lehre, bei gewissen liturgischen Handlun-
gen und in der Seelsorge."



Die Wurzburger Synode beschreibt auf der Basis der Sendung jedes
Christen fUr die Ortskirchen in der Bundesrepublik Deutschland die pasto-
ralen Dienste im engeren Sinn. Mdnner und Frauen nehmen, beauftragt
vom Bischof in bestimmten Sachbereichen am amtlichen Auftrag der
Kirche teil.s

Eine grundlegende Zielbestimmung des Berufsprofils der PR wurde im
novellierten Rahmenstatut im Jahr 1987 von den deutschen Bischéfen
formuliert und im Schreiben , Der pastorale Dienst in der Pfargemeinde"
1995 bestatigh: ,Speizifische Aufgabe der Pastoralreferenten ist es, mit

“den CGliedemn der Gemeinden nach Wegen zu suchen, wie das Evange-
lium jeweils in Familie, Kirche und Gesellschaft gemdaB den persénlichen
und beruflichen Situationen gelebt und bezeugt werden kann."s

Diese Entwicklungen haben auch in die kirchliche Gesetzgebung
(CIC/1983) Eingang gefunden: Aufgrund einer bischdflichen Beauftra-
gung kd&nnen Laien kirchliche Amter Uberfragen werden, die einem
geistlichen Ziel dienen oder die mit Seelsorge verbunden sind (cc. 145,
228). Die Beauftragung durch den Bischof greift die aktive Teilhabe aller
Getauften und Gefirmten an der Sendung der Kirche auf. In ihr erkennt
die Ortskirche ein gegebenes Charisma an. Sie stellt die Berufung eines
einzelnen in den Dienst der Ortskirche und bef&higt zu einem Handeln im
Namen der Kirche.

Die Notwendigkeiten der pastoralen Praxis haben in den vergangenen
Jahrzehnten die konkrete Ausgestaltung des Berufs mitgepragt. Dies hat
zu unterschiedlichen Akzentuierungen des Berufsprofils in den deutschen
BistUmern gefUhrt. Profillberschneidungen gab und gibt es zum Dienst
der Gemeindereferentinnen und zum amtlichen Dienst der Priester und
Diakone. Die Scharfung des Profils aller Dienste auf der Grundlage des
gemeinsamen Auftrags bleibt eine Herausforderung.

Die heutigen kirchlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen machen
es notwendig, die gemeinsame Sendung dller in unterschiedliche Diens-
te und Amter zu differenzieren. In der Situation des Umbruchs von einer
Volkskirche hin zu einer neuen Sozialgestalt von Kirche braucht es mehr
denn je Theologen und Theologinnen, die diesen Prozess begleiten und
akfiv mitgestalten. Und in einer sich immer neu ausdifferenzierenden Ge-
sellschaft braucht es kirchliche Gespréachspartnerinnen, die in den Dialog
mit allen treten, die gesellschaftliches und kulturelles Leben mitprégen.

3 Vgl. Gemeinsame Synode der BistUmer in der Bundesrepublik Deutschland, Beschluss:
Die pastoralen Dienste in der Gemeinde 3.1.2., Freiburg 1976, 610.

¢ Die deutschen Bischéfe, Rahmenstatuten und -ordnungen fur Gemeinde- und Pastoral-
referenten/referentinnen, 1987, 33; vgl. Die deutschen Bischdfe, Der pastorale Dienst in
der Pfarrgemeinde, 1995, 10.




1.2 Zur ekklesiologischen Verortung

Ausgangspunkt fUr eine ekklesiologische Bestimmung der ordinierten
wie der nicht ordinierten Amter ist die Sendung der Kirche, die sich in den
Grunddiensten Martyria, Leiturgia, Diakonia und Koinonia redlisiert.

Kirche als Sakrament, als Zeichen und Werkzeug fir die Gemeinschaft
der Menschen mit Gott und untereinander ist ein ,Beziehungsgeflge, in
dem gétilich-menschliche und menschliche Gemeinschaft auf heilvolle
Weise miteinander verwoben sind."?

Der Ursprung der Kirche im Handeln Gottes in Jesus Christus und die im-
mer neue Antwort der Menschen auf Gottes zuvorkommendes Handeln
sind zwei Dimensionen, die wesentlich zur Kirche gehdren.

In Zuordnung zu diesen beiden Dimensionen von Kirche kommt dem
ordinierten Dienst die Aufgabe zu, qua Amt in Erinnerung zu halten, dass
Kirche und Gemeinde nicht aus sich selbst und fUr sich selbst leben.e Der
Verweis auf den Ursprung kennzeichnet das Sperzifische des amtlichen
Dienstes.

Kirche sein erschépft sich nicht in dem, was ihr von Gott in Jesus Christus
vorgegeben und geschenkt wurde. Das Evangelium bliebe Historie, g&-
be es nicht Menschen, die die Botschaft Jesu im Heute ein- und umzuset-
zen suchten. Christinnen und Christen eignen sich als Glieder der Kirche
das Geschenkte an und machen es fruchtbar.

Der Dienst der PR ist auf diese Dimension zu beziehen. Wer als Laie im
pastoralen Dienst arbeitet, hat den spezifischen Auftrag, ,fur die Verwirk-
lichung christlicher und kirchlicher Existenz durch Aneignung und Umset-
zung des Geschenkten, Sorge zu tragen. Denn erst wenn neues Leben
aktiv gelebt wird, entfaltet es seine Kraft."?

Diese Aufgabe der nicht ordinierten Dienstelc — Aneignung und Entfal-
tung — I&sst sich in zwei Richtungen beschreiben:

Zum einen geht es darum, Menschen in der Gemeinschaft der Kirche
darin zu unterstUtzen, dass sie ihre Charismen entdecken und einbringen.
Aufgabe der PR ist es, auf der Basis ihrer akademisch-theologischen

7 Eva Maria Faber, Identitét, Profil und Auftrag der pastoralen Dienste, in: Georg Augustin
/ GUnter Risse (Hgg.), Die eine Sendung - in vielen Diensten, Paderborn 2003, 110.

& Vgl Bernd Jochen Hilberath, Zum ekklesiologischen Ort der Laien im pastoralen Dienst,
in: Bernhard Fraling u.a., Kirche und Theologie im kulturelien Dialog, Freiburg 1994, 363—
378.

¢ E. M. Faber, ebd., 116.

19 Ob hier von Diensten oder auch von Amtem gesprochen werden kann und soll, ist in
der theologischen Diskussion strittig. A. Loretan hat darauf aufmerksam gemacht, dass
nach den Bestimmungen des Kirchenrechts Nichi-Ordinierten kirchliche Amter Ubertra-
gen werden kdnnen. Vgl. Adrian Loretan, Laien im pastoralen Dienst. Ein Amt in der
kirchlichen Gesetzgebung, Freiburg/Schweiz 1994. Es erscheint als eine not-wendige
theologische Aufgabe, den Amisbegriff von Dogmatik und Kirchenrecht zu vermitteln.
Vgl.: Sabine Demel / Libero Gerosa / Peter Krémer / Ludger MUller (Hgg), Im Dienst der
Gemeinde. Wirklichkeit und Zukunftsgestalt der kirchlichen Amter, MUnster 2002.



Kompetenz mitzuwirken, dass méglichst viele Glieder der Kirche sich im
Sinne einer participatio actuosa in allen kirchlichen Grundvollzigen ein-
bringen. Gerade in den gegenwdrtigen Verdnderungsprozessen hin zu
gréBeren pastoralen Einheiten gilt es, Lebensrdume des Glaubens zu
pflegen und neu aufzubauen, kommunikative Glaubensmilieus zu fér-
dern, Feiergestalten des Glaubens zu entwickeln, die dem heutigen
Menschen entsprechen, und nicht zuletzt durch die Vermittlung von
Glaubenswissen Zugénge zum Glauben in der Gemeinschaft der Kirche
Zu erschlieBen.n

Zum anderen — heute grundlegend neu - geht es um die , Evangelisie-
rung von Kultur und Gesellschaft, um eine Présenz (auch) an nicht tradi-
tionell gemeindlichen Orten, an denen Gott gegenwaértig und wirksam
ist, an denen Glaube wdachst, an denen Kirche entsteht." 12

Damit Kirche ansprechende und ansprechbare Kirche ist, die auf den
wMarkipl&tzen® dieser Welt — der Agora — als Geheimtipp gehandelt
wirds, braucht es kompetente Theologinnen und Theologen, die von der
Kirche beauftragt, im Binnenraum Gemeinde tatig sind, diesen auch
Uberschreiten und im Didlog mit Suchenden neue Raume christichen
Glaubens entwickeln und gestalten.

2 Grundzige des Berufsprofils der Pastoralreferentinnen im
Kontext pastoraler Herausforderungen

FUr PR hat die Theologie im Sinne der Gottesrede eine existentielle Be-
deutung. Auf Gottes Wort zu héren, sich von ihm her zu verstehen, und
sich ihm verpflichtet zu wissen, ist grundlegend fUr ihren Dienst.

PR sind Theologinnen und Theologen, Seelsorgerinnen und Seelsorger,
die die gemeinsame Verantwortung dller Christen starken und die Ge-
meinde darin unterstUtzen, Subjekt der Pastoral zu sein. DarUber hinaus
leisten sie einen Beitrag zur Inkulturation der christlichen Botschaft in einer
differenzierten, pluralen und multikulturellen Gesellschaft.

FUr ihren Dienst qudlifizieren sich PR besonders im theologischen, im per-
sonal-sozialen, im spirituellen, im pastoral-praktischen und im institutionel-
len Bereich.« Sie erwerben diese Qudlifikationen durch ehrenamiliches
Engagement, das akademische Studium der Theologie, eine studienbe-
gleitende Ausbildung, die BerufseinfUhrung mit abschlieBender Zweiter
Dienstprifung und erweitem sie durch Berufspraxis und Fortbildung.

11 M. Kehl spricht vom Amt des theologischen Lehrers, der theologischen Lehrerin; vgl.
Medard Kehl, Die Kirche, Wirzburg 1992, 443.

12 Didzese Roftenburg-Stuttgart, Bischofliches Ordinariat, Hauptabteilung Pastorales Perso-
nal, Projekt Profil Pastoralreferentin, Zwischenausweriung Dezember 2002, 2.

12 Vgl. J. Wanke, Geistlicher Dienst in ungeistlicher Zeit. Aspekte seelsorglichen Arbeitens
heute und morgen, in: GuL 71, 1998, 94.

14 Vgl. Kompetenzleitfaden der Konferenz, Passau 1999.




Uber ihre personale Eignung hinaus sind sie durch ihre theologische und
seelsorgliche Kompetenz befdhigt und durch die bischéfliche Beauftra-
gung dazu bestellt, in Eigenverantwortung und in Kooperation mit den
anderen pastoralen Diensten und Raten in den vielféltigen pastoralen
Handlungsfeldem tatig zu sein. Nach R. M. Bucher ist ihre historische Auf-
gabe die Realisierung von Kirche im Kontext gesellschaftlicher Pluralitét.is
Auf dem Hintergrund heutiger pastoraler Herausforderungen lassen sich
folgende GrundzUge ihres Berufsprofils skizzieren:

In einer Situation, in der die christliche Religion und die Kirchen ihr Deu-
tungsmonopol fir Existenz- und Sinnfragen zunehmend verlieren, bringen
sich PR als Diclogpartnerinnen mit inrem theologischen Wissen und ihren
Uberzeugungen in den gesellschaftlichen, kulturellen und dkumenischen
Diskurs ein. Sie freten ein fir Werte auf der Grundlage eines christlichen
Menschenbildes in Bildung, Wirtschaft und Wissenschaft, Politik, Kunst und
Kultur. In der Wertediskussion und der Bioethik, in Fragen der Globalisie-
rung, des Friedens und der sozialen Gerechtigkeit, in der Diskussion um
Symbolik und Asthetik bieten sie eine christliche Sinn- und Lebensdeutung
an.

PR werden mit ihrem eigenen Leben und Glauben fir andere Uberzeu-
gend, wenn sie transparent machen, wie sie ihren Alltag im Horizont des
Glaubens bewadltigen. Sie begleiten Menschen bei Entscheidungen in
Lebens- und Glaubensfragen. insbesondere in Krisensituationen. Als Seel-
sorgerinnen wertschéizen sie den Raum persénlicher Eigenverantwor-
tung und geben in Situationen, in denen Menschen die mdgliche Wahl-
freiheit oft auch als Uberforderung erleben, Crientierungshilfen fUr eine
authentische Lebensgestaltung.

Es gibt neue Phé&inomene und Formen von Religiositat, die zum Teil aus
Versatzstlcken unterschiedlicher religidser Herkunft zusammengesetzt
sind. PR nehmen die unterschiedlichen Versuche der Sinnstiftung als Aus-
druck echter Sinnsuche und Konfingenzbewdltigung emst. Mit Men-
schen, die religiés auf der Suche sind, freten sie in eine katechetische
Weggemeinschaft ein, bieten spirifuelle Begleitung an und machen Inte-
ressierte mit christichem, katholischem Claubensschatfz vertraut. Als
Theologlnnen greifen sie die der Suche zugrunde liegenden Fragen auf
und stellen sie in den Kontext der christlichen Religion.

15 Vgl. R.M. Bucher, Das entscheidende Amt. Die Pluralitét, das Konzil und die Pastoralre-
fent/innen, in: Pastoraltheologische Informationen: 9/1989, 263-294. Im RUckbezug auf
diesen Artikel beschreibt R. M. Bucher als ,spezifische Berufung der PR als Akademiker
eine nicht-akademische kontextuelle, also perspektivische Laien-Theologie vor Ort zu
entwickeln". lhre ,,akademische Ausbildung kann {...) helfen, Pastoral gegenwartssen-
sibler, weil analytisch reflektierter, innovativer, weil der Geschichtlichkeit der Tradition
bewusster, und kompetenter, weil methodenreflektierter zu betreiben.” (Referat , Beruf
und Berufung" beim Studientag der Konferenz der Pastoraltheologinnen und -
theologen, Frankfurt $t. Georgen am 16.09.04).



Die weitgehend privatisierte und von Unverbindlichkeit oder kritischer
Distanz geprégte Religiositat vieler Menschen nehmen PR wahr und ge-
hen kreativ damit um. Denn fUr nicht wenige Menschen sind religiése
Dienstleistungen attraktiv und werden besonders bei wichtigen biogra-
phischen Anlassen erwartet. PR erschlieBen Menschen Orte mystagogi-
scher Erfahrung, wenn sie z.B. Jugendlichen einen Sinn fUr heilige Orte
vermitteln oder die Wahrnehmung des Kirchenraumes schérfen. Sie ent-
wickeln Rituale fOr und mit Menschen und gestalten innerhalb des gebo-
tenen liturgischen Rahmens Feiern zu bestimmten Lebenssituationen, wie
Segnungsfeste, Einweihungsfeste, symbolische Feiern.

Angesichts steigender Mobilitat und einer Vielfalt von Lebenswelten so-
wie einer Verknappung der Ressourcen steht die Seelsorge vor der Auf-
gabe, die notwendige ,Verdrilichung der Lebens- und Glaubenskom-
munikation"s in der Ortsgemeinde angemessen zu berUcksichtigen und
den Blick fUr ,,neue Orte"1” der Seelsorge zu scharfen.

PR engagieren sich in der Entwicklung gemeindlicher Kommunikation
und in der Entwicklung von lebendigen, kommunikativen Glaubensmili-
eus und bringen sich konzeptionell und prozessbegleitend in den inneren
Strukturwandel der Kirche ein. Mit der Entwicklung neuer Formen aufsu-
chender Pastoral und missionarischer Initiativen machen PR deutlich,
dass es Gemeinschaftserfahrungen auch auBerhalb von Gemeinde gibt
und diese sich in sehr unterschiedlichen Sozialgestalten manifestieren. In
beide Richtungen moderieren PR die notwendigen Ubergéinge von einer
klassischen Volkskirche zu gewandelten und neuen Sozialformen von
Kirche. Sie leisten einen Beitrag zur Professionalisierung der einzelnen
Seelsorgebereiche von Territoricalgemeinden und zum missionarischen
Auftrag der Kirche, indem sie situationsgerechte, zeitgemé&Be Formen
von Seelsorge entwickeln, z. B. Lebensraum-orientierte Seelsorge, passa-
gere Pastoral, projektbezogene Seelsorge.

Den unterschiedlichen Lebenswelten enfsprechen jeweils eigene
Sprachwelten. PR vermitteln die Sprache der Menschen von heute mit
der tradierten Glaubenssprache. Sie versuchen mit Menschen in ver-
schiedenen Kontexten einen sprachlichen Ausdruck fir Leben und
Glauben zu finden und den fiefen Sinngehalt der Worte und Bilder des
Claubens mit deren milieugepragter Alltagssprache in Einklang zu brin-
gen.

Im Zuge einer zunehmenden Auflésung verfrauter sozialer Sicherungs-
netze, Entfsolidarisierung und Konsumorientierung verireten PR die evan-
geliumsgemd&Be Option fUr die Armen. Indem sie ungerechte Strukturen
aufdecken, Ubernehmen sie eine Anwaltschaft fUr Benachteiligte. Dabei
nutzen sie bestehende soziale Netzwerke oder initiieren solche. Dies kann

15 Vgl. J. Werbick, Pladoyer fUr die Verérilichung des Glaubens, in: Lebendige Seelsorge
(2004) H. 1, 2ff.
17 Vgl. M. Ebertz, Neue Orte braucht die Kirche, in: Lebendige Seelsorge (2004) H. 1, 7ff.




geschehen auf gemeindlicher Ebene, etwa in der Anwaltschaft fir ein
Asylheim auf dem Gemeindeterritorium, fUr Arbeitsloseninitiativen oder
auf Ubergemeindlicher Ebene im Dialog mit anderen Institutionen, z.B. als
Vertretung von Kirche in Stadtteilinitiativen.

PR sehen die einzelnen Menschen mit ihren reichhaltigen Fahigkeiten,
Begabungen und Charismen. FUr sie ist es eine zentrale Aufgabe, die
verschiedenen Charismen zu entdecken und fUr jeden Einzelnen und die
Gemeinschaft zur Geltung zu bringen, z. B. im Aufbau eines Besuchs-
dienstes im Krankenhaus und Hospiz, in der Begleitung Ehrenamtlicher in
der Sakramentenvorbereitung und Katechese, in der Begleitung von
Pfamrgemeinder&ten. In einer Gesellschaft, die verstarkt auf Freiwilligen-
dienste angewiesen ist und diese sozial honoriert, und in einer Kirche, zu
deren Struktur das Ehrenamt gehért, gewinnt die Aufgabe der PR, Ehren-
amfiliche und Mulfiplikatoren zu quadlifizieren und zu begleiten, zuneh-
mend an Bedeutung.

Unter den gesellschaftlichen Entwicklungen der letzten Jahre hat die
Geschlechterfrage besonders an Bedeutung gewonnen. Das Thema der
Gleichberechtigung hat sich dabei auf die Frage fokussiert, welche Rolle
das soziale Geschlecht in den Entscheidungsprozessen von Politik, Wirt-
schaft und Organisationen spielt. Im Gender-Mainstream wurde diese
Frage zu einem Uberprifungssystem weiterentwickelt, das in allen gesell-
schaftlichen Bereichen angewandt werden soll, mit dem Ziel, dass Frau-
en und Mdanner gleichermaBen gesellschaftliche Entscheidungsprozesse
mitgestalten.

Wenn die Kirche in dieser Gesellschaft Manner und Frauen erreichen will,
ist sie herausgefordert, auf diese Entwicklung zu reagieren und ihre Ent-
scheidungsprozesse und ihr seelsorgliches Handeln auf deren potentielle
Wirkung fUr beide Geschlechter hin zu Uberprifen. Dabei ist zu berlck-
sichtigen, dass das gegenwartige kirchliche Leben weitgehend von
Frauen getfragen und gestaltet wird und Frauen in der Glaubenstradition
immer schon eine bedeutende Rolle spielen.

Als PR tun sowohl Theologen als auch Theologinnen ihren Dienst, so dass
die Kirche ihrem Auftrag aus der Perspektive beider Geschlechter nach-
kommen kann.

Die Vielfalt und Gesamtheit der genannten Profimerkmale ergibt ein
idealtypisches Berufsprofil, das innerhalb eines konkreten Aufgabenbe-
reichs jeweils nur in Ausschnitten umgesetzt werden kann. Je nachdem,
ob die PR verstarkt in der Temitoriclseelsorge, in der Kategorialseelsorge
oder in der Zielgruppenseelsorge eingesetzt sind oder ihren Dienst als
theologische Fachreferentinnen ausiben, gehen sie flexibel und situati-
onsgerecht und je nach persénlichen Kompetenzen mit den Rollenan-
forderungen um. Die Innovationskraft des Entfaltungs- und Aneignungs-
dienstes von PR liegt darin, dass dieser Dienst sich auf der Hohe der Zeit in
einer sich verdndemden Kirche und Gesellschaft vollzieht und diese mit
gestaltet.



3 Pastoralreferentinnen: Chance fir Kirche und Gesell-
schaft

PR und digjenigen, die den Beruf anstreben, sind selbst Kinder ihrer Zeit.
Innerhalb der pastoralen Dienste und Amter sind PR weniger mit eindeu-
tigen Rollenerwartungen konfrontiert und bieten von daher die Chance
zu flexiblem und differenziertem pastoralen Handeln.

PR haben sich in ihrer eigenen Biographie mit der Pluralitat der Gesell-
schaft auseinandergesetzt und kennen die damit verbundenen Konse-
qguenzen aus eigener Erfahrung. Sie haben sich fUr ein Leben aus dem
christichen Glauben entschieden, den sie im Theologiestudium wissen-
schaftlich durchdacht und in der studienbegleitenden Ausbildung ganz-
heitlich vertieft haben — in dem Bewusstsein, dass dies ein fortw&dhrender
Prozess ist.

Aus dem eigenen Glauben heraus zu leben, die Situation anderer zu
verstehen und mit ihnen gemeinsam zu handeln, die Erfahrung Gottes als
Mitgehendem oder Abwesendem zum dlltéglichen Leben in Beziehung
zU setzen und dies im Auftrag der Kirche zu tun, motiviert PR zu diesem
kirchlichen Beruf. Sie bleiben wie andere auch auf der Suche und ken-
nen ebenfalls Glaubensnot und -zweifel. Sie begleiten andere Suchende
im Wissen um die eigene Begrenzung und scheuen sich nicht, in den un-
terschiedlichsten Lebenssituationen bis an die Grenzen mitzugehen.

Als Manner und Frauen, Verheiratete und Unverheiratete, Weltliche und
Ordensleute bringen PR ihre unterschiedlichen Lebenserfahrungen mit
und stellen sich mit ihnen in den Dienst der Kirche. Die EinfGhrung des
Berufs PR ist gerade aufgrund der vielfaltigen Erfahrungshorizonte und
der pastoralen Herausforderungen eine unverzichtbare Antwort auf den
Wandel in Gesellschaft und Kirche. Damit kommt die Kirche ihrem Auf-
trag nach, mit einem neuven Dienst zeitfgemd&Be Seelsorge. zu ermdgli-
chen und die Rede von Gott an unterschiedlichen gesellschaftlichen
Orfen wach zu halten.

Auch wenn zur ekklesiologischen Verortung des Berufs noch Fragen of-
fen sind, hat sich der Einsatz der PR in der Kooperation mit den anderen
pastoralen Diensten und Amtern und mit den Ehrenamtlichen in den
mehr als dreiBig Jahren seines Bestehens bewdahrt. Die PR in die weitere
Pastoral- und Personalentwicklung einzubeziehen, ihre spezifischen Kom-
petenzen in Projekten und neu zu entwickelnden Formen von Seelsorge
zu nutzen, bleibt erforderlich zum Wohl der Kirche und der einzelnen
Menschen. Die PR sind bereit, sich dafir in den Dienst nehmen zu lassen.




