Martin Schomaker

+ES gibt verschiedene Dienste,

aber nur den einen Herrn"
(1 Kor 12,5)

1 Problemstellung

Die Anzahl der Priesterkandidaten in den deutschen Didzesen ist stark
rucklaufig. Zurzeit bereiten sich weniger als 1000 junge Mdnner auf den
Dienst als Didzesanpriester in Deutschland vor. In mehreren Gesprdchen
zwischen Vertretern der Deutschen Bischofskonferenz und dem Beirat der
Deutschen Regentenkonferenz kristallisierte sich ein Aktionsplan fur die
Jahre 2003 bis 2005 heraus, zu dem die Begegnung aller Priesterkandida-
ten aus den Deutschen BistUmern im Mai 2003 in Mainz und die Verof-
fentlichung der Regenten ,,Priester fUr das 21. Jahrhundert. Optionen" im
Mdarz 2003' gehorten. Es ist das Ziel des Aktionsplanes, fUr den Priesterbe-
ruf zu werben.

Manche Didzesen bemuUhen sich darum, dass auslandische Priester, z. B.
aus Indien oder Polen, in unser Land kommen, um die Zahl der Priester in
den Pfarrgemeinden zu erhdhen. Es entsteht der Eindruck, dass es vor
allem darauf ankommt, die Spendung der Sakramente zu garantieren.
Moglicherweise gibt es auch andere Hintergrinde, z. B. in den BistUmern
das Bewusstsein fur die Weltkirche zu starken. Mir scheint es notwendig zu
sein, Uber die Motive in einen Dialog einzutreten: Was sind die Motive der
Priester, die kommen, die der Orden, die senden, und die der Didzesen,
die aufnehmen?

Die Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber fUr den hauptamilichen
pastoralen Dienst ist ebenfalls ricklaufig. Die finanzielle Situation der Kir-
che in Deutschland hat dazu gefUhrt, dass trotz der geringer werdenden
Zahl von Bewerbern und Bewerberinnen gut ausgebildete und geeigne-
te Personen nicht angestellt und sogar entlassen werden. Ist es verant-
wortbar, fUr den Beruf der Gemeindereferenten und Pastoralreferenten
ZU werben?

In dieser Situation hemrrscht Reflexionsbedarf: Wie kann das Zueinander
der verschiedenen hauptamilichen Dienste der Kirche beschrieben wer-
den? Geht es vornehmlich darum, den priesterlichen Dienst zu sichern?

I Deutsche Regentenkonferenz, Priester fUr das 21. Jahrhundert. Optionen, Paderborn
2003.



Oder soll ein Miteinander verschiedener pastoraler Dienste mit je eige-
nem Profil die Pastoral in gemeinsamer Verantwortung gestalten?

2 Unterschiedliche Antwortversuche

2.1 Priester fir das 21. Jahrhundert. Optionen

Das Papier der deutschen Regentenkonferenz ,Priester fUr das 21. Jahr-
hundert. Optionen* befasst sich in der zweiten Option mit dem Zueinan-
der der hauptamtlichen Dienste. Die Opfion lautet: ,,Mut zur Vielfalt. Bes-
ser das je eigene Profil der pastoralen Dienste schérfen — als sie zu LUO-
ckenbUBern fUr fehlende Priester machen'z Im Kommentar zu dieser Op-
tion wird ausgefUhrt, dass das Profil der kirchlichen Amter und Dienste auf
die Weise zu scharfen sei, dass sie ,als je eigenstindige Aufgaben und
Dienste im Volk Gottes zur Geltung kommen und erkennbar sind" — auch
wenn es selbstversténdlich ,,Uberlappungen” gibt. Der Diakon besitzt ein
.fUr die vielfdltige Diakonie der Kirche unumgdngliches, aus der Mitte
von Wort und Sakrament entspringendes Dienstamt". Das Profil der an-
deren hauptamtlichen pastoralen Dienste wird folgendermaBen be-
schrieben: Das Weiheamt ist Zeichen und Werkzeug des vom Herrmn der
Kirche ,ab extra” zukommenden Geschenk des Heils, das dazu dréngt,
dass das Geschenk angeeignet, eingesetzt und fruchtbar gemacht wird.
Die pastoralen Dienste werden nun bezogen auf diesen Prozess der An-
eignung und Umsetzung. ,Den hauptamtlichen pastoralen Diensten
kommt es [...] zu, das, was der Hermr seiner Kirche in Wort und Sakrament
schenkt, im Lebensvollzug von Gemeinden, Gruppen und einzelnen
Christen sowie in den groBen Lebensbereichen (Familie, Politik, Kultur,
Wirtschaft) zu férdern und zur Entfaltung zu bringen.*s

2.2 Ministeria quaedam

Die Konferenz fUr berufsbegleitende Fortbildung im pastoralen Dienst
(KBF) hat sich im Februar dieses Jahres mit dem Thema befasst: , Attrakti-
vitdt und Chance. Entwicklungsmoglichkeiten fir das Personal in gréBe-
ren pastoralen RGumen" .« Zu diesem Thema hat Bischof Joachim Wanke
ein Referat gehalten, das den Teilnehmenden der Konferenz als Rede-
manuskript ausgeteilt wurde.

Bischof Wanke fordert, dass ,,das Miteinander, aber auch die Eigenpro-
filierung der pastoralen Dienste im Blick"s zu behalten und zu entfalten
sei. Dabei ist dem Bischof wichtig: ,,Nur wer aus theologischem Selbstbe-
wusstsein eine eigene Identitat entwickelt, kann in der Kirche sinnvoll und
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auf Dauer mit anderen kooperieren."s Bischof Wanke stellt die Frage
nach dem sperzifischen Beitrag der Laien in der Seelsorge, ,den sie im
Sinne der ausdrUcklichen Beauftragung in diversen ministeria zusatzlich in
das Leben der Kirche einbringen kdnnen."7 Er verweist auf das Apostoli-
sche Schreiben Papst Pauls VI. ,Ministeria quaedam" vom 15. August
1972, in dem der Papst die Moglichkeit von bisher noch unbekannten
Beauftragungen (ministeria) anspricht. Der Papst schreibt in der EinfGh-
rung: ,.Es steht nichts im Wege, daB die Bischofskonferenzen auBer diesen
der ganzen Lateinischen Kirche gemeinsamen Diensten (sc. des Lekto-
rats und des Akolythats) noch weitere vom Apostolischen Stuhl erbitten,
deren EinfUhrung sie fUr ihr Land aus besonderen Grinden fir notwendig
oder sehr nUtzlich erachten."s

Hier wurde vor einigen Jahrzehnten vom Papst eine Entwicklung ange-
deutet, die offensichtlich noch Potential in sich enthdlt, das bisher noch
nicht ausgeschdpft wurde.

3 Impulse aus der Theologie Karl Rahners

Im Handbuch der Pastoraltheclogie hat Rahner im zweiten Kapitel , die
Trager des Selbstvollzugs der Kirche's thematisiert. FOr Rahner ist es selbst-
verstandlich, dass alle Getauften Glieder der Kirche und damit Trager
des Selbstvollzugs der Kirche sind: Sie sind Mittrdger der Kirche als Heils-
frucht und Mittrager der Konstitution der Kirche als Heilsvermittiung. Das
LIndienstgenommenwerden des Menschen fUr das Heil des anderen [...]
ist [...] nicht nur gegeben, wo es sich um das eigentliche Amt in der Kir-
che handelt, sondern bei jedem Christen".i> Dabei sind die Trager der
Funktionen in der Kirche so verschieden, wie es die Menschen sind. Die
Differenz fundamentalster Art ist der Unterschied zwischen Amt und frei-
em Charisma. Drei grundlegende Aspekte lassen sich in diesem Zusam-
menhang im Handbuch der Pastoraltheologie benennen:

3.1 Relativierung der pastoralen Dienste und Betonung des Volkes
Gottes im Ganzen

Rahner unterscheidet zwischen dem Volk Gottes im Ganzen ,,und jenen
Gliedern des Volkes Gottes, die in ihnm und fUr es Trager besonderer Voll-
machten sind, welche ihnen von Christus zum Dienst am Volke Gottes
zugesprochen sind und nicht von jedem Glied des heiligen Volkes Gottes
besessen werden'n, und betont, dass jeder ,an seinem Platz mit seinem
Charisma (das keinem fehlt, der mit Christus verbunden ist) bedeutsam
fUr den Leib Christi und ,Mitarbeiter’ Gottes (1 Kor 3,9; Kol 4,11; 3 Joh 8
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usw.)"12 ist. FUr Rahner ist entscheidend, dass sich die Kirche selbst voll-
zieht. Die Verantwortung dafir hat das Volk Gottes im Ganzen.

3.2 Relativierung des Amtes und Betonung des Charismas

Rahner betont mit Nachdruck, dass die Struktur der Kirche nicht bloB ei-
ne hierarchische ist. ,,Es gibt in der Kirche das freie Charisma, und dieses
muB in der Kirche vom Amt respekiiert werden."1s Rahner spricht von der
Kirche als pneumatischer Institution: Kirche ist dort, wo der Heilige Geist ist
wund wo er (aufs Ganze gesehen) durch seine eigene, eschatologisch
siegreiche Kraft dafir sorgt, daB er ,anerkannt’ wird"1«. Selbstverstandlich
gehen deshalb nicht alle Initiativen kirchlichen Handelns nur vom Amt
aus. FUr den Selbstvollzug der Kirche gehéren Charisma und Amt wesent-
lich zusammen.

3.3 Relativierung des Amtes in seiner derzeitigen Gestalt und Beto-
nung der zeitgerechten Anpassung der Amter an pastorale Er-

fordernisse
»Die heutige Verteilung solcher sakramental Ubertragener Leitungsfunk-
fionen kann als freie von der Kirche vorgenommene und an sich abdn-
derbare gedacht werden."s Es ist — so Rahner — grundsdtzlich denkbar,
dass neue Beauftragungen, die dem Amt zugeordnet sind, geschaffen
werden oder bereits bestehende Leitungsfunktionen, die nicht als sakra-
mental verstanden werden, ausdricklich institutionalisiert werden. s

4 Offene Fragestellungen

Auf dem Hintergrund der Differenzierungen, die Rahner vornimmt, sind
die aufgeworfenen Fragen im Hinblick auf das Zueinander der verschie-
denen hauptamtlichen Dienste in der deutschen Kirche neu aufzuneh-
men. Dabei stellen sich offene Fragen:

¢ Wie kann die Verantwortung des Volkes Gottes im Ganzen fUr den
Selbstvollzug der Kirche betont werden, ohne dass es zu einer Uber-
forderung Ehrenamflicher kommt#2

e Wie kann die Betonung des Charismas in die konkrete Praxis der Kir-
che umgesetzt werden? Gibt es ,Modelle", an denen die Bedeutung
des Charismas aufgezeigt werden kann2 Wie kann eine ,Theologie
des Charismas und des Amtfes" weiterentwickelt werden?

o Wie ist eine Verortung der hauptamtlichen pastoralen Dienste im
Sinne Karl Rahners weiterzuentwickeln? Sind diese Dienste dem Amt
zuzuordnen, so dass es zu einer Weiterentwicklung des Amtes kommt,
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wie es nach ,Ministera quaedam" denkbar ist, oder werden diese
Dienste dem ,freien Charisma" zugerechnet?

Im Mérz dieses Jahres trafen sich auf Einladung einer Arbeitsgruppe der
Kommission IV der Deutschen Bischofskonferenz Sprecher und Spreche-
rinnen der verschiedenen Berufsgruppen zu einer Konferenz mit der Uber-
schrift ,,Wir brauchen einander in schwierigen Zeiten*7. Die Teiinehmen-
den haben die Sorgen und Note der Berufsgruppen offen angespro-
chen, die derzeitigen Ansdtze fir die Profilbeschreibungen diskutiert und
einen Dialog Uber Weitentwicklungen von Positionspapieren initiiert.
Auch wenn dieses Gespréich wenig vorzeigbare und ferfige Ergebnisse
gebracht hat, so wurde erlebbar, dass in der jetzigen Situation die ge-
meinsame Verantwortung wichtiger als die Abgrenzung ist, denn: ,,Es gibt
verschiedene Dienste, aber nur den einen Herrn".

17 Vgl. in diesem Zusammenhang: Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hrsg.), Der
pastorale Dienst in einer Zeit der Aussaat, Bonn 2004, Arbeitshilfen 185.



