Monika Altenbeck

ErspUren, was notig, und tun, was moglich ist

Mein Seelsorgeverstandnis ist gepragt durch langjdhrige Erfahrungen in
der gemeindlichen Jugendarbeit, einige Jahre Mitarbeit bei der Telefon-
seelsorge, der kontinuierlichen Auseinandersetzung mit feministischen
Theologien, der Erprobung neuer Rituale und der Gestaltung feministi-
scher Frauenliturgien. Rlckblickend auf meine Zeit als universitre Frau-
enbeauftragte erscheint mir gerade dieses parteiliche Handeln flr Frau-
en - in der Verschrénkung von personlicher Beratung und dem polifi-
schen Einsatz fur ver&nderte geschlechtergerechte Strukturen - auch als
Seelsorge. Jede Arbeit, die ich als Theologin und Psychologin tue, kann
Seelsorge sein. Dieses Verstandnis von Seelsorge kommt vielen Aspekten
der diakonischen Seelsorge nahe. ,Christliche Diakonie als schwesterli-
che und bruderliche Solidaritat mit Menschen und der Schopfung in Not
sieht deshalb nicht nur die individuellen Probleme, sondern auch die sub-
jektive wie weltweite Verflechtung von Noéfen mit den Ord-
nungsvorstellungen und Bedingungen struktureller Art.” (Karrer, 1995,124.)

Seit fast drei Jahren arbeite ich im Bundesverband der Katholischen
Frauengemeinschaft Deutfschlands (kfd) als Referentin fur theologisch-
spirituelle und verbandliche Bildung mit Multiplikatorinnen aus den ver-
schiedenen Didzesanverbdnden, vornehmlich mit geistlich-theologi-
schen Begleiterinnen/Leiterinnen und Priestern im Verband. Zu meinen
Aufgaben gehdren u.a. die Konzeption und Durchfihrung von Bildungs-
veranstaltungen, die Begleitung und Vernefzung von geistlichen Beglei-
terinnen/Leiterinnen, die Gestaltung von Gottesdiensten, die Ubernahme
von verschiedenen Vertretungsaufgaben und Gremienarbeit.

Auch wenn meine Tdtigkeit nicht primdr als Seelsorge zu bezeichnen ist,
sondern im Bildungsbereich der kfd angesiedelt ist, liegt inr doch ein be-
stimmtes Seelsorgekonzept zu Grunde, nach dem ich handele und mei-
ne Arbeit ausrichte: Die Starkung der unterschiedlichen Kompetenzen
von Frauen, die entweder haupt- oder ehrenamtlich tétig sind, ist far
mich im weitesten Sinne auch als Seelsorge zu verstehen.

2

Meine Arbeit mit Frauen basiert auf einem feministisch-theologischen
Seelsorgeverstéindnis. In den Seminaren zur Qualifizierung von geistlich-



theologischen Begleiterinnen/Leiterinnen ist es mir wichtig, die Frauen fur
ihre Aufgaben als Multiplikatorinnen auf den verschiedenen verbandli-
chen Ebenen zu qualifizieren, ihre Erfahrungen ernst zu nehmen und auf-
zugreifen, sie dort ,abzuholen®, wo sie aufgrund ihrer Lebensgeschichte
stehen und ihre jeweiligen Kompetenzen zu starken.

In meiner Bildungsarbeit spreche ich aktuelle frauenpalitische Themen
an, die den Verband betreffen, und setze feministisch-theologische
Schwerpunkte. ,Seelsorge heit, auf sich und andere so zu héren, dass
nicht nur das bekannte (auch wissenschaftlich, theologisch und ethisch
dominante) Wissen wiederholt und bestatigt wird, sondern, dass bisher
ungehortes, nicht privilegiertes Wissen zugelassen und ernst genommen
wird." (Riedel-Pfafflin, Strecker, 1998, 54.)

Konkret bedeutet dies, Frauen auf ihrem Weg durch feministisch-
theologische Akzentsetzung und frauenrelevante Inhalie zu stérken und
sie zur kritischen Auseinandersetzung mit kirchenpolitisch brisanten The-
men zu ermutigen. Angesichts eines immer noch dominierenden einseitig
mdnnlichen Gofttesbildes ist es notig, ein breites Spektrum an befreien-
den Gottesbildern zu ermdglichen, damit gerade Frauen sich als Eben-
bild Gottes begreifen und sich zutrauen aus diesem Geist als Ermdachtigte
zu handeln. Um teilnehmerinnenorientiert zu planen, ist es ndtig und hilf-
reich, die jeweiligen Fragen und Winsche, akfuelle Themen und beson-
dere Anliegen der Teiinehmenden in der Bildungsarbeit zu bertcksichti-
gen. Bei Bedarf biete ich Begleitung und Beratung in Einzelféllen an.

Die Férderung von sozialen Kompetenzen, die Erweiterung von spirituel-
len Zugéngen und die Berlcksichfigung eines ganzheitlichen Bil-
dungsansatzes haben dabei einen hohen Stellenwert. Deshalb arbeite
ich teilnehmerinnen- und prozessorientiert und fordere bewusst eine gute
Lern- und Arbeitsatmosphdre, in der Verfrauen wachsen kann und in der
Frauen sich als Gemeinschaft erleben kdnnen. Ein wichtiges Kriterium bei
der Auswahl geeigneter Referentinnen ist neben der Fachkompetenz die
Bereitschaft, dieses Bildungsverstandnis mitzutragen und danach zu ar-
beiten.

Wichtig ist, einen guten persdnlichen Kontakt zu den Teilnehmerinnen
aufzubauen und zu pflegen: Gerade bei Gesprdchen am Rande von
Bildungsveranstaltungen, bei Telefonaten oder bei speziellen Anfragen
bedeutet dies, die Frauen mit ihrer jeweiligen Biographie und in inrer ak-
tuellen Lebenssituation ernst zu nehmen, zu achten und in einem
behutsamen Gesprdch zu ersplren, was im Moment ndtig und moglich
ist.
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Die Bildungsarbeit wird auch durch die Wahl bestimmter Themen zu ei-

nem Orf von Seelsorge:

e Gendertraining als EinGbung eines gerechten Miteinanders von Frau-
en und Mdnnern in der Kirche;

e Frauen und die Dienste und Amter in der Kirche;

e kritische Auseinandersetzung mit romischen Schreiben z.B. liturgiam
authenficam®™;

o aktuelle Fragestellungen aus der feministischen Theologie.

In Bildungsveranstaltungen wird ein seelsorglicher Raum erdffnet, um
miteinander spirituelle Erfahrungen zu machen:

e durch die Planung und Durchfihrung von Gottesdiensten, durch
geistliche Impulse und Frauenliturgien, in denen die Erfahrungen und
Lebenswirklichkeiten der Frauen benannt werden und sie sich mit
Leib und Seele spUren kénnen;

e durch Gelegenheiten und Begegnungsréume, in denen die Gemein-
schaftserfahrung als Starkung im Glauben erlebt werden kann;

e durch den gegenseitigen Respekt vor den oft sehr persdnlichen Er-
lebnissen und Erfahrungen, den unterschiedlichen Gottes- und Men-
schenbildern, den erlittenen Verletzungen in der Kirche;

e durch die Achtung vor jeder Lebensgeschichte, in der sich die jeweils
einmalige Geschichte mit Gott widerspiegelt (Knobloch, Haslinger,
1991.)
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Gender-Mainstreaming

Wie kann innerhalb der Kirchen die Frage nach dem Gender-
Mainstreaming - auch unabhdngig von der Frage nach der Zulassung
von Frauen zur Priesterinnenweihe - angegangen werden? Wie gesfaltet
sich z.B. die Zusammenarbeit zwischen Gemeinde- und Pastoralreferen-
tinnen, Priestern und ehrenamtlichen Frauen und Mannern?

Ein erster Schritt kdnnten quantitative und qualitative Studien zu den un-
terschiedlichen Berufsfeldern in der Kirche sein. Einerseits waren Statisti-
ken aufschlussreich, die in den verschiedenen kirchlichen Berufen den
Anteil von Frauen in FUhrungspositionen und in hoch dotierfen Stellen
erheben; andererseits inferessierfen qualitative Studien zur Berufszufrie-
denheit von Frauen in kirchlichen Berufen. Die Kriterien der Personalein-
stellung sind kritisch anzufragen, ebenso das Verhdltnis von Ausbildungs-
kompetenzen und tatséichlicher Einstellung und Dotierung. Konkrete Aus-
sagen, wie viele Didzesen Uber Gleichstellungsbeauftragte verflgen, wie
diese in Personalfragen involviert sind und welche Rechte ihnen insge-
samt zugestanden werden, sind unabdingbar.



Charismen

Wie kénnen die Kompetenzen und Charismen von Frauen in den Ge-
meinden und in der Kirche insgesamt angemessen gewurdigt und gefdr-
dert werden? Welche kirchlichen Beauffragungen, z.B. die zur Kommuni-
onhelferin oder zum Beerdigungsdienst, als Gottesdienstleiterin oder als
Predigerin, gibt es fdr Laiinnen mif und ohne Theologiesfudium: Werden
hier Uberhaupt Unterschiede gemacht, und wenn ja, welche?

Die geistliche Begleitung/Leitung in der kfd wird von haupt- und ehren-
amtlich Tétigen wahrgenommen. Es wird oft Uber die Ambivalenz berich-
tet, dass die Rollen und konkreten Aufgaben einerseits noch nicht klar
beschrieben sind und andererseits viele Moglichkeiten zur individuellen
Gestaltung dieses verbandlichen Amtes offen stehen. Eine Studie Uber
die Schwierigkeiten und Chancen, die unterschiedlichen strukturellen
Rahmenbedingungen vor Ort und die damit verbundenen Konsequen-
zen koénnte hilfreich sein.

Die Entwicklung vom traditionellen zum modernen Ehrenamt beinhaltet
nicht nur Chancen sondern auch Schwierigkeiten fur die Verbdnde, da
die Mitgliederwerbung immer schwieriger wird. Welche neuen Wege sind
moglich?

Seelsorgerinnen

Was verstehen Frauen in unterschiedlichen Lebensformen (Witwen, Al-
leinziehende, Mutter, Singles, Wiederverheiratete, Lesben) unfer einer
guten Seelsorge? Welche Kriterien einer frauengerechten Seelsorge wa-
ren notig? Hierzu mulsste eine quantitative und qualitative Studie durch-
gefuhrt werden, die die Wunsche von Frauen an Seelsorge und konkret
an Seelsorger und Seelsorgerinnen auflistet - gerade auch bezuglich
neuer Rituale, Frauenliturgien, verschiedener Gottesdienstformen und
der Gestaltung von kirchlichen und personlichen Festen und Feiern. Wel-
che Relevanz haben die Sakramente und die Teilnahme an der Eucharis-
fiefeier fUr das Leben von Frauen? Welche Bedeutung hat eine lebens-
nahe, den Alltag von Frauen berlcksichtigende und kérperbetonte Ges-
taltung von kirchlichen Feiern? Welche Notwendigkeit gibt es in allen
Bereichen der Seelsorge Frauenseelsorgerinnen einzusetzen?

Bildungsarbeit

Wie finden in kirchlicher Blldungsorbel’r auBerhalb der verbandlichen
Frauenarbeit - Erfahrungen und Themen von Frauen Berlcksichtigung
und wie haufig werden Referentinnen eingeladen? Welche Methoden
dominieren? Ist die Kinderbetreuung in den Bildungseinrichtfungen als
Selbstversténdlichkeit gewdahrleistet? Unter der Perspektive des Gender-
Mainstreamings konnte eine Vergleichsstudie zu den unterschiedlichen
Bildungskonzepten didzesaner Bildungswerke, den Programmen der
Akademien und den Bildungsveranstalfungen einzelner Gemeinden und
Pfarrverbdnde zu interessanten Ergebnissen fUhren.
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Gewalt gegen Frauen in der Kirche

Es ist notwendig, die sexudlisierte Gewalt gegen Frauen und Méadchen
in der Kirche aufzuarbeiten. Sie reicht von der Vergewaltigung von Frau-
en und Mdadchen bis zur ménnerdominierten Sprache, von einer frauen-
feindlichen biblischen Wirkungsgeschichte bis hinein in die kirchliche Ver-
kundigung und Lehre.

Eine pastoraltheoclogische Aufarbeitung von Verletzungen, die Frauen
von Amtstragern erfahren haben und immer noch erfahren (Respektlo-
sigkeit vor Gewissensentscheidungen, Missachtung der Charismen und
Kompetenzen von Frauen) wdére wichtig.
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