Doris Neumann

Analyse des Konfliktfeldes ,Frauenordination®
Workshop 2

Frau Claudia Armellino, eine Gemeindeleiterin aus Biberist/CH und die Sachwalterin
unserer Arbeitsgruppe, weist zunichst in kurzen Ziigen die Entwicklung des Konfliktes
um die Frauenordination auf. Sie erinnert an die Offnung des Theologiestudiums auch
fiir Frauen und die Einfiihrung des Berufes der Pastoralreferentin bzw. -assistentin nach
dem II. Vat. sowie an die vermehrt sich stellende Frage des amtlichen Selbstverstind-
nisses dieses Pastoralen Dienstes (von Seiten der Gemeinden wie von Seiten der betrof-
fenen Frauen und Pfarrer selbst).

Beantwortet werden diese vielfiltigen Anfragen 1994 mit dem pipstlichen Schreiben
»Ordinatio sacerdotalis* (,,iiber die nur Ménnern vorbehaltene Priesterweihe®), das in
seiner Argumentation zuriickgreift auf die Erklirung der Kongregation fiir die Glau-
benslehre ,,Inter insigniores® (,,zur Frage der Zulassung der Frauen zum Priesteramt*)
aus dem Jahre 1976. Beide romischen Verlautbarungen kommen zu einer Ablehnung
der Moglichkeit der Ordination von Frauen, was in OS Nr. 4 in der Bemerkung gipfelt,
,.dass sich alle Glaubigen der Kirche endgiiltig an diese Entscheidung zu halten haben.*
Dieser Satz wird in der Folge in vielen Bistiimern gedeutet als Verbot, iiber die Mog-
lichkeit der Frauenordination weiterhin nachzudenken oder sich gar fiir sie einzusetzen.

In einem 1. Austausch tber die Erfahrungen nach ,,0S* berichten einige Workshop-
Teilnehmerlnnen von Repressionen (z.B. Verweigerung des nihil obstat bei Lehrstuhl-
besetzungen u.a.m.) und Diskussionsverboten bei Pastoralgespriichen in verschiedenen
Bistiimern. Insgesamt — so der Eindruck der Arbeitsgruppe — kommt die Thematisierung
der Ordination von Frauen tatsidchlich nach diesem verordneten Kommunikationsab-
bruch zum Erliegen.

Andererseits, wiederum ausgeldst durch Frau Armellinos allgemein positive Erfah-
rungen als Leiterin einer Pfarrgemeinde, kommen auch die Méglichkeiten von Frau-
en im Pastoralen Dienst in den Blick sowie die Gespriche zwischen Bischéfen und
ihren Laienberatungsgremien, in denen den Anliegen vieler Gliubiger oft Verstindnis
entgegengebracht wurde, aber man ,,an dieser Stelle (Amtsfrage) nicht weitergehen
kénne und durfe”. — ,,Uns sind auch die Hinde gebunden® — ein oft gehdrtes Wort —
auch aus dem Munde von Bischofen.

Einen sehr interessanten Aspekt, ndmlich den Einfluss der jeweiligen Gesellschaft auf
kirchliche Fragestellungen, fiihrt ein polnischer Priester ins Gesprich ein: Die im Work-
shop genannten Erfahrungen seien stark gepriigt von der Erfahrung der Demokratie und



der Emanzipation der Frau in den westlichen Lindern; in Polen stelle sich seines Wis-

sens diese Frage tiberhaupt nicht.

Die Analyse des Konfliktes konnte in der Kiirze der Zeit natiirlich nicht erschépfend

durchgefiihrt werden. Als wichtige Gedanken, die fiir die jeweiligen Gesprichsteilneh-

merlnnen am Schluss des Gesprichs als neu und erhellend prisent waren, hielten sie
folgende schriftlich fest:

Die Positionen sind klar. Die Kommunikation ist abgebrochen worden. Der Prozef
scheint zu stagnieren. Die Selbstverstindlichkeit des Zugangs von Frauen zu allen
gesellschaftlichen Positionen macht die kirchliche Beschriinkung immer weniger
vermittelbar.

Das Lehramt ist fiir den Ausschluss von Frauen von der Ordination und fiir das
Redeverbot hieriiber allein verantwortlich. Es darf beim Ist-Zustand nicht von sen-
sus fidei gesprochen werden. Fiir Frauen kann ein produktiver Umgang hiermit
sein — wenn es {iberhaupt fiir jede einen solchen gibt —

Schritte des Widerstandes

In eigener Wiirde in Gemeinschaft Grenzen iiberschreiten

Die eigene priesterliche Berufung ernst nehmen

Radikale Ausschopfung des je Moglichen

Die bisherige Fragestellung ist an ein Ende gekommen. Das Ringen um einen neu-
en Konsens um Beteiligung der Frau an kirchlichen Amtern geht de facto weiter
(Stichwort Pastorale Dienste). Ich habe die Hoffnung, daB die Bestindigkeit dieser
Frage — im Sinne J. Wohlmuths — zu einem universalen sensus fidelium fiihrt,
Frauenordination — ein Zeichen von sensus fidei der Weltkirche?

Frauenordination als Problem der kleinen Minderheit.

Wie gelingt es, dass Menschen, Pfarrer und Seelsorgerlnnen ernst genommen wer-
den, Gehor finden, ohne dass auf der anderen Seite Menschen sich bedroht fithlen?
Es geht um Angst und Macht, nicht um Theologie und Argumente. >> Dort liegt
kein Ausweg.

Nach Befragungen machen die Frauen trotz der groflen Widerstiande fiir ein Frau-
enpriestertum weiter. Welches ist ihre Kraft dazu? Fiihrt der Weg zu einem neuen
Amtsverstdndnis?

Worin liegt die produktive Kraft eines destruktiven Konflikts?

Nicht zur Entschuldigung des Scheiterns: In der Tat, die Frage der Frauenordinati-
on war zu eng angesetzt. Aber nicht deshalb fiihrte sie bisher nicht zum Erfolg.

Welche Amter braucht die Kirche, brauchen die Gemeinden?

Die priesterlichen Menschen liegen auf der StraBe (wie Geld, aber auch wie
Dreck!)

In der 2. Workshop-Phase geht die Gruppe der Frage nach, inwieweit die vorgestell-

ten Modelle gelingender Kommunikation (zur Erkenntnis von ,sensus fidelium®) auf
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die Frage der Frauenordination iibertragbar sind und als neue Wege im weiteren Um-
gang mit dieser Frage genutzt werden kénnen.

D. Wiederkehrs Anregung, es nicht bei der Einbahn-Kommunikation (Rom > Ortskir-
chen) zu belassen, sondern die vox populi auf vielen verschiedenen Wegen und immer
wieder auch in den rémischen Behdrden zu Gehor zu bringen, ist eine 1. Idee.

Auch die von H. Ho6fl berichteten Erfahrungen des ,,Passauer Pastoralplanes 2000
beeindrucken viele TeilnehmerInnen und fithren zu der Meinung, dass die Kirche sich
vermehrt moderner Kommunikations- und Management-Methoden bedienen solle,
um den sensus fidei der heutigen Glaubigen auch in der Frage der Aufgaben von Frauen
in der Kirche wahrzunehmen und fortzuentwickeln.

Linger dreht sich das Gespriich dann auch um die Dialektik kommunikativer Such-
prozesse, das ich hier nur stichwortartig wiederzugeben vermag:

Eine einmal miflungene Kommunikation kann zum Motor fiir neues Gelingen werden
— auch in der Amterdiskussion. — Wie kann es nach diesem massiven Kommunikations-
abbruch weitergehen? Klar ist: Es geht nicht weiter wie bisher (weitere theologische
Argumente suchen). Es muss ein neuer Ort, ein neues Denken und Tun die Frage des
Amites in der Kirche neu beleben. ,, Man muss das Unmdgliche denken und tun. * Dieses
Zitat aus dem gerade aktuellen Zeitungsartikel eines bedeutenden Philosophen inspiriert
die Gruppe zu neuen Fragen und Gedanken:

e Welche Art von Amt braucht die Kirche in unserer pluralen, sékularisierten Gesell-

schaft?

e Was ist anders, kann anders sein bei einer weiblichen Gemeindeleitung?

e Wenn etwas anders ist, dann ist es das jetzt schon!

Die schon gelebte Praxis der PR als GemeindeleiterInnen ansehen sowie die Praxis
von PR als Grenzgingerlnnen, als Zeuglnnen des Evangeliums in sdkularisierten Kon-
texten und ihre Bedeutung fiir die Aufgabe der Kirche in unserer Gesellschaft erkennen.

Die eigentliche Kreativitit (des sensus fidei) liegt nicht in der Theologie, sondern im
,Volk Gottes*. Lassen wir sie zu Wort kommen? Sind wir (als Theologlnnen) nahe
genug dran?

Auch am Ende dieser Gesprichsrunde fassen die Teilnehmerlnnen ihre wichtigsten
Eindriicke in Bezug auf Losungsschritte in besagtem Konfliktfeld selbst in ein kurzes
personliches Statement:

e Freirdume fiillen und ausschopfen — verschiedene erlebte Wirklichkeiten sichtbar

machen — weitertragen und vernetzen

e Nur,sein“ weiter in der Kirche garantiert, dass das Ziel erreicht wird.

e Als Weg des Handelns in dieser Frage: Hinschauen auf die Praxis der Frauen in

der Seelsorge, die formell, informell, hauptamtlich, ehrenamtlich geleistet wird >>
Verdffentlichung dieser Praxis



Abbruch des hierarchisch-theologischen Diskurses akzeptieren — mogliche — un-
mdogliche Formen in der Praxis wahrnehmen und fordern — leben — reflektieren —
ernetzen

Fortiter in re — suaviter in modo — auf vielen Ebenen an der sich wandelnden Frage
der Frauenordination bleiben!

Die Kraft des Faktischen bewegt! Das Unmogliche tun.

Durch Praxis Méglichkeiten definieren (z.B. Predigt am Ostersonntag durch eine
Frau)

Vernetzungen fordern

Solange ausschlieBlich mannerdominiert tiber das Thema Frauenordination disku-
tiert wird, werden die Sprachblockaden nicht fallen. Nur wenn priesterliche Frauen
gehort und solidarisch geférdert werden an allen Praxisorten, ist auf Dauer der
sensus fidei erkennbar.

Eine Frage bleibt: Wie wirkt welcher Umgang mit dem Kommunikationsabbruch
der Michtigen auf die weitere Entwicklung in der Gesamtorganisation?

TERTIUM NON DATUR

Gemeinsames Priestertum fordern. — Dienste und Amter neu definieren. — Funkti-
onen neu aufteilen.

Bellizistisch formuliert: Wo die offene Schlacht auf dem Feld kirchlicher Méchte
verloren ist, da bleiben die Guerrilla-Praktiken des Partisanenkampfes. Idyllischer:
Tradition ist ein FluB}, der sich sein Bett selbst sucht.

Auf die Dialektik der Blockade hoffen!
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