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Georg Kohl

Praxis als Lemort von Seelsorge

Ort meines Theologietreibens ist die Berufseinfiihrung

Modell: vgl. Koehl: Kann Seelsorge gelemt werden?

Grundstruktur jeder Methode: Sehen - Urteilen - Handeln

(Gemeinwesen und Organisationen) Lernformen mit einem hohen MaB an

(z B. Leittexte, Planspiele, Projekie)

QOrientierung an der "modernen” Berufshildun,
Handlungsorientierung in Form der Projektorientierung
Schlusselqualifikationen: Sach-, Sozial- und Methodenkompete

Zukunftswerkstatt

Didaktik der (Praktischen) Theologie

kritisch-konstruktive und -kammunikative
"Ermbglichungsdidaktik’

Kollegiale Praxisheratung

Ziel im Blick auf die Sache: Ziglim Blick auf die Personen:
Theologisch verantwortete Praxis % _Eigenstandige pastorale ldentitat

—

Berufsbiographie: bereits 1976 praxisorientierte BE in Trier J k Familiarer Hintergrund: mittlerer Betrieb (Backerei)
vor allem in den Fachern: Homiletik, Religionspadagogik, Situations-, Projekt- und Kundenorientierung
Pastoralpsychologie ... in der Pastoraltheologie?

Mentor der LTh, Aushildungsleiter. Einheit und

Verschiedenheit der PT - "roter Faden” in der BE?
Sach- und Wissenschaftsorientierung

1 Berufseinfithrung als Lernort von Seelsorge

Ich betrachte die Berufseinfithrung als eigenstéindigen Lernort von Seelsorge sowie als
eigenstiindigen Ort praktisch-theologischen Arbeitens neben der Ausbildung und der
Fort- und Weiterbildung.

,Die dialektische Beziehung von Theorie und Praxis in der Praktischen Theologie
wird dann realisiert, wenn Theoretiker und Praktiker zwar mit unterschiedlichen Akzen-
ten, aber gemeinsam an der Entwicklung, der stindigen Uberpriifung und der Korrektur
von Praxistheorien kirchlichen und christlichen Handelns arbeiten.*!

Mein praktisch-theologisches Arbeiten orientiert sich didaktisch und methodisch am
Dreischritt Sehen — Urteilen — Handeln und der im ,Pastoralen Zirkel” entwickelten
Vertiefung bzw. ausdriicklich qualifizierten Erfahrungsorientierung dieses pastoralen
Lern- und Arbeitsmodells.

,Die Rolle der Erfahrung (experience) ist von primirer Bedeutung. Dabei kann es
selbstverstindlich nicht um eine unvermittelte Erfahrung gehen, die in einem Vakuum
existiert. Erfahrung ist grundlegend, aber sie ist immer vermittelt. Um diese wichtige
Einsicht klarzustellen, wurde das Diagramm des Pastoralen Zirkels neu entworfen. Nun
wird deutlich, daB alle vier Momente oder Elemente des Zirkels Vermittlungen von
Erfahrungen sind. Das erste Moment wird Insertion genannt, d. h. «der lebendige Kon-




takt mit der erfahrenen Wirklichkeit», die analysiert werden soll ... Obwohl Analyse
und Reflexion im Pastoralen Zirkel als zwei verschiedene Elemente beschrieben wer-
den, so muf doch klar sein, daf} sie interdependent sind.**

Praxis und Theorie werden in diesem handlungsorientierten Verstindnis Praktischer
Theologie als gleichbedeutsam fiir die Wahrheitsfindung betrachtet, je einzeln, vor
allem aber in ihrer Bezogenheit aufeinander. Theologie wird dabei verstanden als Aus-
sageakt, ,,der die narrative und argumentative Konstruktion der Identitit des Christen
ganz und gar begriindet. Auf der Basis christlich-glaubiger Identitit wird versucht
Erzéhlung und Argumentation in engagierter und liebevoller Auseinandersetzung zu
gestalten in der Hoffnung auf die Vollendung des hier und jetzt bereits angebrochenen
Gottesreiches. Zur Verdeutlichung des ,,Prozesscharakters des pastoralen Arbeitens
wie aufgrund des eigenen biographischen Hintergrundes wird Wert gelegt auf Zwi-
schenreflexionen im Sinne der ,,Projektmethode* (Metainteraktionen).

Das Verhéltnis von Humanwissenschaft und Praktischer Theologie wird in Anlehnung
an Hermann Steinkamp als ,,Paradigma konvergierender Optionen® bestimmt. Auf der
Basis der wissenschaftstheoretischen Grundsitze, dass jeder Erkenntnis- und For-
schungsprozess interessengeleitet ist und es wenig Gewinn bringt, abstrakt von der
Theologie und den Humanwissenschaften zu sprechen, und dass deshalb sich die Wis-
senschaftler bei der Konstruktion interdisziplindrer Wissensbestinde der beiderseitigen
Interessen vergewissern und die Selektion eines ,,fremden Wissensbestandes* auf der
Basis gleicher, zumindest ,.kompatibler Optionen™ erfolgt, kann eine gemeinsame Opti-
on aus der potentiellen Komplexitit sinnvolles Wissen selektieren, zu interdisziplinidren
Suchbewegungen anleiten und vor allem problembezogenes und Problemlésungswissen
produzieren. Die ,,Partnerschaft® kann nicht bedeuten, das ,soteriologische Vorurteil®,
d.h. den ,konstitutiven Bezug auf die jiidisch-christliche Glaubensiiberlieferung™ der
Theologie, an dem auch die Praktische Theologie partizipiert, peinlich zu verschweigen.
Vielmehr ist zu fragen, inwiefern das ,.soteriologische Vorurteil* die Theologie fiir die
Wahrnehmung der ,,blinden Flecke* in den Ansdtzen und Konzepten der Humanwissen-
schaften sensibilisiert und dadurch seine Produktivitéit unter Beweis stellt.

2 Die Zukunftswerkstatt als Beispiel eines praktisch-theologischen
Lernmodells

Das Lernmodell der Zukunftswerkstatt’ wurde in den frithen 60er Jahren als Gegen-
entwurf zur damals vorwiegend technologischen Zukunftsforschung vom Schriftsteller
und Zukunftsforscher Robert Jungk entwickelt. Sein Hauptanliegen ist es, die Menschen
iiber ihr eigenes Leben bestimmen zu lassen und vor der Bevormundung durch politi-
sche und wirtschaftliche Interessensgruppe schiitzen.

Eine Zukunftswerkstatt hat drei Phasen:
« Kiritikphase: Unmut, Kritik und negative Erfahrungen zum ausgewihlten
Problembereich werden geduBert, festgehalten und geordnet.
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* Phantasie-/Visionsphase: Der geduflerten Kritik werden die eigenen Wiinsche,
Triume, Visionen und alternativen Ideen entgegengesetzt und in Gruppen zu ,,uto-
pischen Entwiirfen* ausgearbeitet.

* Verwirklichungsphase: Die Realisierungschancen der Entwiirfe werden in der
konkreten Situation der Teilnehmenden iiberpriift; man versucht die Hindernisse
erkennen, konkrete Projekte zu entwickeln, Verbiindete zu finden und die nichsten
Schritte zu planen.

Die Zukunftswerkstatt ist ein ganzheitliches Lernmodell. Sie orientiert sich an den In-
teressen der Betroffenen, geht kooperativ vor und mobilisiert die Ressourcen der Betei-
ligten. Besonders die Phantasie-/Visionsphase kann ,,verschiittete Motivation in Grup-
pen und Gremien wieder freisetzen, so dass beim Einzelnen die Bereitschaft wichst,
sich aktiv an der Zukunftsgestaltung zu beteiligen.

In den 80er Jahren wurde die Methodik der Zukunftswerkstatt weiterentwickelt. Es
gibt Tages-, Wochenend- und Wochenwerkstitten. Politische und gewerkschaftliche
Gruppen und Initiativen sowie viele Fort- und Weiterbildungseinrichtungen nutzen die
Zukunftswerkstatt als Instrument der Zukunfisplanung, zur Problemvertiefung, -diffe-
renzierung und -16sung.

Im Bistum Trier wurde die Zukunftswerkstatt in der Arbeit mit hauptamtlichen und
ehrenamtlichen Gruppen erprobt, z.B. in der Berufseinfiihrung der seelsorglichen Beru-
fe, zur Entwicklung von zukunftstrichtigen Leitungsvorstellungen fiir Regionaldekane
(leitende Mitarbeiter auf der mittleren Ebene), als , Motivationsschub* fiir die Projekt-
gruppe ,.Katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier.

Als besonders geeignet hat sich die Zukunfiswerkstatt als gemeinsames Lernmodell
fiir Ehren- und Hauptamtliche im Rahm des Bistumsprojekts ..Kooperative Pastoral*
erwiesen.*
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