Konferenz der deutschsprachigen Pastoraltheologinnen e.V. §

FOrderung des Miftelbaus

Der Beirat der Konferenz der deutschsprachigen Pastoraltheologinnen und Pastoral-
theologen e.V. hat sich in einem ausfiihrlichen Prozess mit der Lage junger Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler in theologischen Fakultiten, hier insbesondere in
den Instituten/Lehrstiihlen fiir Praktische Theologie / Pastoraltheologie beschiftigt. In
diesem Rahmen wurde eine Umfrage unter Angehérigen des Mittelbaus an den pastoral-
theologischen Instituten des deutschsprachigen Raumes durchgefiihrt. Folgende Wahr-
nehmungen zwingen zur Auseinandersetzung und zu konkreten Folgerungen:

Die Ergebnisse der Selbsteinschétzung der Befragten sind nicht erfreulich: 70% fiihlen
sich massiv in ihrer Stellung bedroht. Hingewiesen wurde insbesondere auf die Abhin-
gigkeit von den jeweiligen Lehrstuhlinhabern, aber auch von kirchlichen Hierarchietra-
gern und Amtsstrukturen.

Der Vorstand verpflichtet sich, Ombudsleute als Ansprechpartner fiir Angehori-
ge des Mittelbaus zu benennen, die sich in Konfliktfillen um Vermittlung und
Liésungsschritte bemiihen sollen.

Es wurde eine deutliche Mehrfachbelastung festgestellt. Diese ergibt sich einerseits
aus Anforderungen der universitiren Lehre, andererseits aus den Anforderungen des
Erwerbs einer wissenschaftlichen Qualifikation. Die Umfrage signalisierte den Wunsch
nach einer stiirkeren Unterstiitzung im Zugang zu wissenschaftlichen Forschungsprojek-
ten und zu Publikationsmoglichkeiten.

Der Beirat fordert die Mitglieder der Konferenz auf, die tatkriiftige und solidari-
sche Fiorderung junger Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler stiirker zu ih-
rem Anliegen zu machen.

Es ist zu wenig im Bewusstsein, dass junge Pastoraltheologen und Pastoraltheologin-
nen viele und wichtige Aufgaben in der Aus- und Weiterbildung auch auBerhalb des
universitiren Rahmens wahrnehmen. Die Kirchen profitieren von dieser Arbeit. Sie sind
angewiesen auf die wissenschaftliche Reflexion ihrer Praxis im Sinne einer Evangeli-
umsgerechtigkeit und auch im Sinne einer Situationsgerechtigkeit ihres Handelns in der
heutigen Welt.

Der Beirat fordert die Mitglieder der Konferenz auf, in kirchlichen Gremien
immer wieder auf diese wertvolle Titigkeit der jungen Kollegen und Kolleginnen
hinzuweisen und ihnen zu Publikationsméglichkeiten zu verhelfen.



Erfahrungen in der Praxis zeigen, dass projektorientierter Arbeit in Universititen ein
immer groBerer Rahmen erdffnet wird. Die Kirchen hitten durch diese Arbeitsweise
groBe Chancen, ganz konkret ihre Praxis einer theoretischen Situationsanalyse unterzie-
hen zu lassen. Bei einer solchen Arbeitsweise muss besonders auf die Qualitit geachtet
werden — in wirtschaftlicher und in forscherisch-wissenschaftlicher Hinsicht.

Der Beirat fordert die Inhaber von Lehrstiihlen unter den Mitgliedern der Kon-
ferenz auf, den Angehorigen des Mittelbaus den Zugang zu offentlichen Forder-
mitteln fiir Forschungsprojekte (z.B. projektspezifische Promotionen und andere
Forschungsprojekte) nach ihren Maglichkeiten zu erleichtern.

Gerade Laien, insbesondere Frauen im Mittelbau, leiden unter einer Perspektivenlo-
sigkeit beziiglich ihrer wissenschaftlichen Zukunft, da bei den Nachbesetzungen von
Lehrstithlen immer wieder Priester bevorzugt werden.

Der Beirat fordert die Kirchenleitung und die universitiren Gremien auf, in Be-
rufungsverfahren die wissenschaftliche Qualifizierung der Person in den Mittel-
punkt zu stellen und nicht den Lebensstand oder das Geschlecht.

Die Erfahrung in der Praxis zeigt, dass immer weniger Priester fiir eine gediegene
wissenschaftliche Ausbildung nach dem regulidren Studium freigestellt werden (Dokto-
rat und Habilitation).

Der Beirat legt es den kirchlichen Entscheidungstrigern nahe, mehr Kleriker,
die ihnen geeignet scheinen, zu einem solchen vertiefenden Studium freizustellen
und zu unterstiitzen. Auch hauptamtlich in der Pastoral titige Laien sollten in
gleicher Weise in einem solchen Zusammenhang freigestellt werden konnen.

Junge Kolleginnen und Kollegen sind verunsichert durch Fille, in denen in den ver-
gangenen Jahren das nihil obstat nicht oder nur unter Auflagen gewihrt wurde.

Der Beirat fordert die Kirchenleitung auf, sowohl die Gewiihrung als auch die
Verweigerung von kirchlichen Lehrerlaubnissen nach transparenten Kriterien
und Verfahrensregeln vorzunehmen.

Die Qualitit in der wissenschaftlichen Forschung und Lehre wird in hohem Mal
durch die Arbeit des Mittelbaus gewihrleistet. Es ist bedenklich, wenn zunehmend
gerade die Stellen im Mittelbau dem ,,Sparzwang* geopfert werden.

Der Beirat fordert von den Universititen, dass bei der Evaluierung der wissen-
schaftlichen Arbeit der Beitrag des Mittelbaus angemessen bewertet wird. Eine
»Sparpolitik® ohne offensichtliche Kriterien wird abgelehnt. Mitarbeiter in uni-
versitiren Gremien sollen darauf achten, dass Sparmafinahmen nicht einseitig zu
Lasten des Mittelbaus gehen.

Die ordentliche Generalversammlung der Konferenz der deutschsprachigen Pastoral-
theologen und Pastoraltheologinnen e.V. beschlieft diese Stellungnahme am 29. Sep-
tember 1999 einstimmig.
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