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Frauen (er)leben die Kirche
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a)

Einige soziologische Vorbemerkungen

Die sozialwissenschaftliche Frauenforschung hat in den vergan-
genen Jahren deutlich herausgearbeitet, wie stark unsere Ge-
sellschaft in ihren verschiedenen Bereichen durch die Dominanz
von Mannern geprégt ist. Als Ergebnis dieser Forschung wird ein
Strukturmuster beschrieben, flir das Ublicherweise der Begriff
"patriarchal” gebraucht wird. Er beinhaltet, daB Mannern — weit
starker als Frauen — Entscheidungs-, Richtlinien- und Deutungs-
kompetenz (bertragen ist. Geschlechtsspezifische Rollenzu-
schreibungen erleichtern Mannern den Zugang zu bestimmten
Positionen und Aufgaben, wahrend komplementare Muster die
Hurden fur Frauen spirbar héher legen.

Betrachtet man Kirche als gesellschaftliches Teilsystem, in dem
Menschen leben und arbeiten, so legt sich auf dem Hintergrund
einer solchen Gesellschaftsanalyse die Vermutung nahe, daB
auch sie von den gleichen patriarchalen Strukturmustern gepragt
ist wie andere Lebensbereiche in dieser Gesellschaft, und daB
deshalb auch in der Kirche mit Ausgrenzungen und Benachteili-
gungen von Frauen zu rechnen ist.

Wo es um die Situation von Frauen in der Kirche geht, ist zusatz-
lich ein zweiter, fir die Kirche in besonderer Weise relevanter
Aspekt zu berlcksichtigen: Die feministisch-theologische For-
schung hat in der christlichen Tradition wie in der gegenwartigen
kirchlichen Praxis Tendenzen aufgezeigt, die geeignet sind, die
gesamtgesellschaftlich vorfindlichen patriarchalen Strukturen in
der Kirche noch zu verstarken.

Zugleich allerdings gibt es — insbesondere in der neutestamentli-
chen Uberlieferung — Anhaltspunkte, die geeignet sind, ein eher
von Gleichrangigkeit gekennzeichnetes Geschlechterverhéltnis
zu begrinden. Hinzuweisen ist ferner darauf, daB die Kirche in
dieser Gesellschaft einen Bereich darstellt, in dem Frauen uber
langere Zeitraume hin in besonderer Weise gestaltend wirksam
geworden sind (und werden) Auf dem Hintergrund dieser Uber-
legungen kdénnte man eine — zumindest teilweise — Kom-
pensation patriarchaler Muster vermuten.

In welchem Ausmag ist die Kirche heute tatséchlich durch patriarchale
Strukturen gekennzeichnet? Und was bedeutet ein solches Struktur-
muster konkret flur das Leben von Frauen in der Kirche? Ich méchte
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den Versuch machen, auf diese Frage eine empirisch begriindete
Antwort zu geben und dazu von einer Studie berichten, deren Aus-
wertung wir vor einigen Monaten abgeschlossen haben.! Gegenstand
dieser Studie sind Frauenerfahrungen in der Kirche, genauer ge-
sagt: in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers.

Diese Studie ist also ausschlieBlich im kirchlichen Bereich angesiedelt; die Befunde
lassen keinen direkten Vergleich zu mit den Ausgrenzungen und Benachteiligungen,
wie sie Frauen in anderen Bereichen der Gesellschaft erfahren. Ein solcher Vergleich
wére auch nur begrenzt leistbar angesichts sehr unterschiedlicher Strukturen von Parti-
zipation und Arbeit etwa in der Kirche, in der Wirtschaft, in Schule oder Hochschule, in
der Politik oder im Bereich der Vereine und Verbande. Wir haben allerdings in einer
zweiten Runde der Themenbearbeitung damit begonnen, Méglichkeiten zum Vergleich
unserer Befunde mit anderen Resultaten der sozialwissenschaftlichen Frauenforschung
aufzusuchen. D.h., wir wollen systematischer, als dies im Zusammenhang der empiri-
schen Analyse zundchst méglich war, der Frage nachgehen, wo die von uns ermittelten
Befunde Sachverhalte zum Ausdruck bringen oder auf Relationen hinweisen, die auch
andernorts im Blick auf die Lebenssituation und die Erfahrungen von Frauen beschrie-
ben werden. Diese Arbeit ist aber noch nicht abgeschlossen. |hr Ergebnis wird auch
nicht in "abschlieBenden Feststellungen” bestehen, sondern bestenfalls in einer noch
besser begriindeten, méglicherweise auch starker differenzierenden Hypothesenbil-
dung.

2 Untersuchungsansatz und Vorgehensweise

Die Studie setzt konzeptionell auf der Ebene von Frauenerfahrun-
gen an; sie beschreibt also, wie Frauen selbst ihre Lebens- und Ar-
beitsméglichkeiten im Lebensraum Kirche wahrnehmen. Das heift,
sie bejaht explizit die Subjektivitat der Auswahl, Darstellung und
Kommentierung der vorgetragenen Sachverhalte.

Alternative Ansétze bestdnden in der Suche nach sog. "harten Daten", die Ausgrenzung
und Benachteiligung von Frauen belegen, also z.B. die statistische Analyse des Zu-
gangs von Frauen zu bestimmten Positionen in der Kirche, die Beschreibung von

Arbeitsabléufen, an denen Frauen und Manner beteiligt sind, auf der Basis teilnehmen-
der Beobachtung usw.

Fiir einen solchen erfahrungsbezogenen Ansatz gab und gibt es meh-
rere Griinde:

— Zundchst einmal ist da die Genese des gesamten Vorhabens zu
nennen:
AngestoBen durch nachdrickliche Forderungen von Fraueninitia-
tiven wie durch Diskussionspapiere und Anregungen aus einer
von der Kirchenleitung der Landeskirche in Zusammenarbeit mit

1 Astrid Hieber / Ingrid Lukatis: Zwischen Engagement und Enttiuschung. Frau-
enerfahrungen in der Kirche, Hannover: Lutherisches Verlagshaus, 1994.
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der Evangelischen Akademie Loccum durchgefiihrten Kolloquien-
reihe "Zukunft der Kirche" wurde im November 1987 von der Syn-
ode der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers die Durchfliihrung einer
Frauenanhdrung beschlossen. Dort soliten Frauen zu ihrer Situa-
tion in Kirche und Gesellschaft Stellung nehmen. Dabei sollten
die verschiedenen Erfahrungen, die Frauen in der Kirche ma-
chen, zur Sprache kommen. Eine Frauenbefragung im Vorfeld
dieses Hearings sollte sicherstellen, daB mdéglichst viele Frauen
aktiv an diesem ProzeB beteiligt werden und daB der vermuteten
Breite und Verschiedenartigkeit kirchlicher Frauen-Erfahrungen
auch tatsachlich Rechnung getragen wiirde.

Zusétzlich zur Befragung wurde ein "Frauen-Forum” konzipiert, das delegierten
Frauen aus den verschiedensten Bereichen der Landeskirche die Méglichkeit ge-
ben sollte, auf dem Hintergrund unterschiedlicher Frauenerfahrungen inhaltliche
Schwerpunkte der geplanten Anhérung zu beraten und konkrete Anliegen, Wiin-
sche und Forderungen von Frauen zu formulieren und zu verabschieden.

Neben dieser Einbindung in einen innerkirchlichen Gesamtzu-
sammenhang gibt es auch Uberlegungen inhaltlicher Art, die
einen solchen Zugang zur Situation von Frauen Uber Erfahrungs-
berichte sinnvoll erscheinen lassen:

— Erfahrungsberichte spiegeln Situations- Wahrnehmungen und
-Beurteilungen wider, und sie sind damit zugleich Ausdruck
bestimmter Leitvorstellungen und Wertmuster. Welche Erfah-
rungen die befragten Frauen in ihren Berichten Gberhaupt zur
Sprache bringen und welche Eindriicke und Erfahrungen sie
als positiv, welche als kritische darstellen, daraus I&Bt sich in
vielen Fallen zugleich auf Erwartungen und oft auch auf fri-
here erfreuliche oder Ileidvolle Vorerfahrungen zu-
riickschlieBen.

— Wahrmmehmungen und Beurteilungen sind ihrerseits
einstellungspragend und méglicherweise auch handiungs-
leitend, indem sie beispielsweise auf die Mitgliedschafts-
motivation, das Beteiligungsinteresse oder die En-
gagementbereitschaft in Kirche und Gemeinde einwirken;
ungeachtet ihrer Subjektivitdt stellen sie damit einen zen-
tralen Ausschnitt aus der sozialen Wirklichkeit dar.

Dem erfahrungsorientierten Ansatz entsprach, was das methodische
Vorgehen betrifft, eine Uiberwiegend qualitative Erhebung:

Es wurden groBtenteils offene Fragen formuliert, und zwar teils
pauschale Erfahrungsinventare (positive bzw. negative Erfah-
rungen als Frau in der Kirche), teils bestimmte — jedoch relativ
weit gefaBte — Aspekte von Erfahrung (z.B. Zusammenarbeit mit
Mannern / mit anderen Frauen, Beteiligung an Information, Dis-
kussion, Entscheidungen).
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— Hinzu kamen einige gezielte Fragen im Blick auf frauenpolitische
Forderungen (Quotenregelung, Gleichstellungsstelle, eine Frauen
und Manner explizit einbeziehende Sprache usw.), die mit stan-
dardisierten Antwortvorgaben prasentiert wurden.

Was die Auswahl der zu befragenden Frauen anbelangt, so zielte die
Untersuchung nicht auf eine représentative Erfassung im Blick auf die
Gesamtheit weiblicher Kirchenmitglieder. Gefragt waren in erster Linie
die am kirchlichen Leben interessierten Frauen. Die Definition der
Grundgesamtheit vollzog sich gewissermaBen zirkelférmig: Alle
Frauen, deren Interesse an der anstehenden Thematik so groB3 war,
daB sie sich an der Erhebung beteiligen wollten, soliten prinzipiell die
Gelegenheit dazu erhalten.

— Dazu wurde eine Einladung, die eigenen Erfahrungen mitzuteilen,
im Schneeballverfahren (ber verschiedene Multiplikator-Positio-
nen verteilt — Uber die Strukturen landeskirchlicher Frauenarbeit
und Uber autonome Frauen-Initiativen im kirchlichen Umfeld, tber
kirchliche Berufsgruppen-Vertretungen (z.B. Theologinnen-Kon-
vent) bzw. Kontakistellen mit Zugang zu einzelnen Be-
rufsgruppen, Uber kirchliche Ausbildungsinstitutionen (Evangeli-
sche Fachhochschule, Predigerseminare) und Konvente von
Theologiestudierenden und Uber die Pfarrdmter.

— Mit dieser Einladung verbunden war die Méglichkeit, Fragebogen
in unbegrenzter Zahl abzurufen; tatsachlich lag die Zahl der an-
geforderten Bogen bei etwa 35.000, wobei freilich nicht Gberprift
werden konnte, wieviele davon wirklich in die Hande einzelner
Frauen gelangten.

— Die Zahl der ausgefiillt an die Pastoralsoziologische Arbeitsstelle
zuriickgesandten Fragebogen lag schlieBlich bei fast 4000.

Zweifellos sind die tatsdchlich erreichten Frauen nicht mit der Gesamtheit der an dieser
Thematik interessierten und prinzipiell antwortbereiten Frauen in der Landeskirche
gleichzusetzen. Aus verschiedenen Rickmeldungen war zu entnehmen, daB die ange-
sprochenen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren die Fragebogen hauflg nicht weiter-
gegeben hatten. Auch Zeitknappheit, die aus dem durch die geplante Synoden-An-
hérung resultierenden sehr engen Terminplan fir Verteilung und Riicksendung der
Erhebungsbogen erwuchs, verhinderte offenbar in einer ganzen Reihe von Féllen eine
Beteiligung. Aus solchen Hindernissen kann aber nicht auf eine wie auch immer gear-
tete systematische Verzerrung der Ergebnisse geschlossen werden.
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— Die Auswertung der Fragebogen? begann mit einer vollstandige
Datenaufnahme: Alle Antworten wurden in EXCEL-Dateiend
tibernommen.

— AnschlieBend wurden die offenen Antworten gesichtet, die ver-
schiedenen Antworttendenzen zu thematischen Kategorien ge-
bindelt und alle offenen Antworten entsprechend dieser neu-
gebildeten Kategorien codiert.

— In einem dritten Schritt wurden die codierten Informationen in
SPSS-Dateient umgewandelt, um die differenzierte Analyse von
Antwortschwerpunkten auf statistischem Weg zu erleichtern.

— Eine Beschreibung der unterschiedlichen Antworttendenzen
vollzog sich dann unter erneutem Ruckgriff auf die Texte in den
Ursprungsdateien.

— Die Deskription von Antwortschwerpunkten in der Befragtenge-
samtheit wurde durch differentielle Analysen erganzt; dabei
wurde die Stellung der befragten Frauen in der Kirche (unter-
schieden nach: Beruf, Ehrenamt, Ausbildung, Gbrige Frauen =
ohne besonderes Amt) ebenso berucksichtigt wie ihr Lebensalter,
ihre Lebens- bzw. Familiensituation, nach Zugehérigkeit zu be-
stimmten Berufsgruppen in der Kirche und der zeitliche Umfang
innerkirchlicher beruflichen Tatigkeit sowie — bei in der Kirche
nicht beruflich tatigen Frauen — ihre Berufstétigkeit im auBer-
kirchlichen Bereich

Ein zentraler Punkt bei der Bearbeitung offener Antworten besteht in
der Art und Weise der Kategorienbildung. In dem von uns gewahlten
Verfahren mischen sich Kategorisierungsaspekte, die von uns — mehr
oder weniger theoriegeleitet — gewissermaBen von auBen an das
Datenmaterial herangetragen wurden bzw. bereits in der Frage-
stellung vorgegeben waren, mit anderen, die aus der Beschéftigung
mit den von den Frauen formulierten Antworten erwuchsen.

Auch im ersteren Fall galt jedoch: Die Anwendbarkeit der vorab formulierten Kategorien

muBte am Material selbst einer Uberpriifung unterzogen werden. Daraus ergaben sich
teilweise zusatzliche Differenzierungen.

2 Die methodische Vorbereitung und Begleitung der Datenaufbereitung und -aus-
wertung lag bei Wolfgang Lukatis.

3 EXCEL ist ein Tabellenkalkulationsprogramm des Software-Herstellers Microsoft;
es erméglicht in der Version fir Apple Macintosh eine Feldldange von 255 Zeichen.

4 SPSS = Statistical Package for the Social Sciences.
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Grundsatzlich fanden Kategorienbildungen auf drei Ebenen statt:

— Inhalts-Ebene:

Insbesondere die von den Befragten erbetenen umfassenden Erfah-
rungsberichte im Blick auf Kirche und Gemeinde wurden daraufhin
analysiert, unter welchen inhaltlichen Aspekten dieser Lebensbereich
kritisch oder zustimmend prasentiert wurde; unterschieden wurde da-
bei zwischen

a) religibsem Aspekt,

b) Beziehungs-Aspekt,

¢) Strukturaspekt, und

d) dem Aspekt Alltagsbezug bzw. Lebensweltorientiertheit.

Eine solche Kategorienbildung erwies sich bereits bei einer ersten
Sichtung der Antworten als naheliegend; sie 1aBt sich zudem recht gut
systemtheoretisch begriinden: Die genannten Kategorien nehmen
Bezug auf systemspezifische Identitats-, Legitimations- und Interpre-
tationsmuster (religidser Aspekt), auf Qualitaten von Beziehungen, auf
die ihnen zugrundeliegenden Strukturmuster im Geflige von Kirche
und Gemeinde sowie auf deren Relation zu systemexternen Le-
bensraumen.

Weitere Inhalts-Aspekte bei der Kategorienbildung basierten unmittel-
bar auf dem Selbstverstdndnis dieses Projekts als Beitrag zur sozi-
alwissenschaftlichen Frauenforschung. Sie zielten darauf,

e) Benachteiligungserfahrungen von Frauen in der Kirche heraus-
zuarbeiten bzw. zu untersuchen, inwieweit die Antwortenden das
Thema Gleichberechtigung explizit aufgenommen bzw. selbstan-
dig zur Sprache gebracht haben (auch in Form von Kritik an
mannlichen Strukturen, mannlicher Sprache, mannlichen
Verhaltensweisen); ‘

f) den Umgang der Befragten mit dem Thema Arbeit zu erfassen,
ohne dabei eine Engfihrung auf (bezahlte) Erwerbsarbeit zu-
grundezulegen (Verknipfung von Erwerbsarbeit, Familienarbeit,
ehrenamtlicher Arbeit und daraus resultierende Belastungen und
Konflikte);

g) Frauenerfahrungen im Blick auf das Verhaltnis von Frauen un-
tereinander zu beschreiben (Stichworte Frauensolidaritat bzw.
Schwesterlichkeit sowie Umgang mit Konflikten und Konkurrenz
unter Frauen);

h) Vorstellungen bzw. Erfahrungen der Befragten hinsichtlich ge-
schlechtsspezifischer (frauenspezifischer) Kompetenzen heraus-
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zuarbeiten ("als Frauen kénnen wir besonders gut..."), ebenso
auch Vorstellungen / Erfahrungen derzeit bestehender Defizite
{"wir Frauen missen noch lernen,...");

iy  Erfahrungen mit Mannern in Kirche und Gemeinde (als Pastoren,
Vorgesetzte, Kollegen) wahrzunehmen — im Blick auf erlebte
Unterschiede, auf Kooperation oder Konflikte, und — daraus re-
sultierend — gegebenenfalls Erwartungen an das Verhalten von
Mé&nnern explizit zu beschreiben.

= Ebene der Bewertung, der positiven bzw. negativen Konno-
tationen

Wie beurteilen die befragten Frauen selbst die von ihnen beschriebe-
nen Erfahrungen? In einigen Punkten haben die Antwortenden selbst
inren Berichten erkennbare Bewertungen zugeordnet, in anderen er-
gaben sich diese bereits aus dem Tenor einer bestimmten Fragestel-
lung (z.B. bei den Fragen nach positiven bzw. negativen Erfahrun-
gen).

— Ebene der emotionalen Ladungen der von den Frauen be-
richteten Erfahrungen

Mit einer solchen Analyse des emotionalen Gehalts der von den Be-
fragten vorgelegten Berichte nimmt sich Frauenforschung in ihrem
Grundansatz selbst ernst — in ihrem Bemihen, Erfahrungen nicht auf
die Sachebene zu reduzieren, sondern auch die emotionale Qualitit
der angesprochenen Fragen ins Bild zu ricken.

Zwar lassen sich solche emotional gefarbten Begleitténe bei Aussa-
gen, die im Rahmen einer schriftlichen Befragung gewonnen wurden,
in der Regel nur sehr begrenzt erschlieBen; an einigen Stellen des
Erhebungsbogens ergaben sich jedoch — infolge entsprechender Fra-
geformulierung — ziemlich deutliche Hinweise, die eine Zuordnung der
die Berichte begleitenden Gefiihle zu Kategorien wie Arger, Wut, Ver-
zweiflung, Irritation, Unsicherheit oder Hoffnung méglich machten.

3 Ergebnisse
3.1  Wer hat sich zu Wort gemeldet?

Die Beschreibung der Befragtengesamtheit ist in diesem Zusammen-
hang nicht nur ein Rechenschaftsbericht, wie er in eine ordentliche
sozialwissenschaftliche Analyse gehdrt, sondern zugleich eigen-
standiger Befund: Die — als Reaktion auf eine offene Einladung er-
folgte — Teilnahme an einer solchen Befragung driickt ja zugleich ein
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Interesse der antwortenden Frauen an Kirche und Gemeinde heute

und

ihrer zuklinftigen Gestaltung aus; aus der Verteilung der Antwor-

tenden auf verschiedene Teilgruppen, die sich in je unterschiedlichen
Lebenssituationen befinden, lassen sich — im Sinn einer Hy-
pothesenbildung — Riickschliisse ziehen auf Zusammenhange zwi-
schen eben dieser Lebenssituation und der Beziehung der Frauen zu
Kirche und Gemeinde.
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Die meisten Frauen, die den Fragebogen beantwortet haben, le-
ben in hduslicher Gemeinschaft mit ihnrem (Ehe-) Partner, und —
sehr oft — mit Kind bzw. Kindern. Daneben gibt es in der Stich-
probe eine kleinere Gruppe alleinlebender Frauen. Auffallend sel-
ten sind alleinerziehende Frauen in der Befragung vertreten.

Besonders viele Frauen, die sich an der Befragung beteiligt ha-
ben, sind zwischen 40 und 60 Jahre alt. Soweit sie Kinder zu
erziehen hatten, ist deren Kleinkind-Phase also in der Regel
abgeschlossen. Auch die Zeit ihres ersten Berufseinstiegs liegt
fiir diese Frauen mittleren Alters wahrscheinlich bereits etwas l&n-
ger zuriick. Jangere Frauen, deren Lebensalltag méglicherweise
noch stérker durch Kindererziehung und / oder Aufbau eines
eigenen beruflichen Lebensraumes beansprucht wird, haben
sich entsprechend seltener an der Erhebung beteiligt.

Die meisten Befragten sind ehrenamtlich in der Kirche tatig.
Verglichen mit ihrem Anteil an der Kirchenmitgliederschaft haben
sich allerdings in besonders groBer Zahl Frauen beteiligt, die
einen Beruf in der Kirche ausiben. Frauen, die sich — vor allem
als Theologiestudentinnen, Vikarinnen oder Studentinnen der Re-
ligionspddagogik — auf einen spateren Beruf in der Kirche
vorbereiten, haben ebenfalls in vergleichsweise groBer Zahl
geantwortet. Eine vierte Befragtengruppe wird von Frauen gebil-
det, die keine berufliche oder ehrenamtliche Tatigkeit in der Kir-
che Gbernommen haben; auch sie sind ganz Uberwiegend nicht
génzlich ohne Kontakt zur Kirche; inre Beziehung zu Kirche reali-
siert sich, soweit die Angaben dies erkennen lassen, lber Gottes-
dienstbesuch und / oder Beteiligung an kirchlichen Gruppen,
Kreisen, Projekten und Initiativen.

Die meisten ehrenamtlich in der Kirche tatigen Befragten —
insbesondere die alteren unter ihnen — gehen keiner auBer-
hauslichen Erwerbstétigkeit nach. Unter den 30-50jahrigen Be-
fragten ohne besonderes Amt in der Kirche halten sich Berufsta-
tigkeit und Nicht-Berufstatigkeit im auBerkirchlichen Bereich etwa
die Waage; éaltere Frauen, die ihre Rolle in der Kirche als die ei-
ner bloBen Teilnehmerin beschreiben, sind dagegen auBer Haus
ebenfalls eher nicht beruflich tatig.
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3.2 Wo spiegeln Frauenerfahrungen in der Kirche Konfliktpotentiale

in einer Mannergesellschaft wider?

Bei der Auswertung der Frauenfragebogen wird generell deutlich: Kri-
tik an mangeinder Gieichberechtigung stellt sich als Grundtenor dar,
der einen groBen Teil der Berichte lber Negativ-Erfahrungen be-
stimmt:

Buchstablich als Spitze des Eisbergs wird dieses Problem am
Thema "Besetzung von Spitzenpositionen in der kirchlichen Orga-
nisation" sichtbar: Immer wieder weisen Frauen darauf hin, daB
die Situation in der Kirche noch immer durch weitgehende Nicht-
Zulassung von Frauen zu Leitungspositionen bestimmt ist:

"Je héher die Hierarchie, desto mannlicher ist sie!"

"In Entscheidungs-Kompetenzen und reprdsentativen Aufgaben

haben Mdnner Mihe, Frauen zu 'dulden’”
Fur beruflich in der Kirche tatige Frauen gehért in diesen Kontext
auch die von vielen als betrachtlich erlebte Eingrenzung von
Aufstiegsmdglichkeiten.

Eng mit derartigen Erfahrungen verknipft ist ein anderer Ein-
druck: Wo es um hdhere Positionen geht, da erleben nicht wenige
engagierte Frauen, daB sie — verglichen mit Mannern — unter ei-
nem besonderen Leistungsdruck stehen:

"Frau mufB mehr leisten / besser sein als ein Mann."
“lch brauche mehr Uberzeugungskraft und persénlichen Einsatz
als ein Mann."

Die Vermutung, daB frau "es eigentlich wohl doch nicht k6nnen
kénnte", muB nicht selten erst widerlegt werden, ehe Frauen in
Leitungspositionen akzeptiert werden — von Mannern wie haufig
auch von anderen Frauen.

Ein weiterer Komplex von Negativ-Erfahrungen beinhaltet die
Nicht-Anerkennung bzw. Gering-Bewertung von Frauen-Ar-
beit — beruflicher wie ehrenamtlicher Art: Als — im wértlichen
Sinn — Mit-Arbeiterin an einer Aufgabe behandelt zu werden, die
aber doch in der Hauptsache von anderen gemacht wird, diesen
Eindruck gewinnen vor allem die ehrenamilich tatigen Frauen
sehr oft. Dazu gehort, daB ihr Engagement ihnen manchmal
ebenso erwartet wie gleichzeitig beldchelt zu werden scheint, und
daB sie nicht selten erleben, daB sie als billige Arbeitskraft aus-
genutzt und gleichzeitig tibersehen werden. DaB Dank und Aner-
kennung fir solche Mihe oft sparlich ausfallen oder ganz unter-
bleiben, ist ein weiterer Teilaspekt solcher Negativ-Erfahrung.
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Fur beruflich in der Kirche tatige Frauen spielt in diesem Zusam-
menhang eine groBe Rolle, daB nicht wenige von ihnen den Ein-
druck haben, als Frauen auf die schlechter dotierten, von den Ar-
beitsbedingungen her eher unglnstig ausgestatteten Positionen
gewiesen zu sein.

Besondere Problemerfahrungen skizzieren in diesem Zusam-
menhang die Antworten der an der Befragung beteiligten
Ehefrauen von Pastoren.5 Mangelnde Anerkennung der gelei-
steten Arbeit verbindet sich hier oft mit tiefreichenden Geflhlen
von persdnlicher Rechtlosigkeit; die Folgen ihrer vom Ehepartner
abgeleiteten Stellung erscheinen ihnen besonders prekar im Fall
eines Scheiterns der Beziehung.

— Diese Erfahrung von Nicht-Anerkennung erklart sich recht gut aus
einer nach wie vor verbreiteten Festlegung von Frauen auf eine
traditionell gepragte Frauenrolle.

lhre Schwerpunkte liegen in den Bereichen Kindererziehung und Reproduktions-
arbeit in der Familie, — d.h. Erzeugung, Erhaltung und Wiederherstellung von Ar-
beitskraft, Arbeitsfahigkeit und Arbeitsbereitschaft der einzelnen Familienmitglie-
der fur den auBerfamilidren Bereich, eine Aufgabe, die die Sorge fir das leibliche
Wohl ebenso einschlieBt wie die Pflege der Beziehungen untereinander. Berufli-
che Arbeit hat in diesem Muster ihren Stellenwert allenfalls als "Mitarbeit" zur Ver-
besserung des Familienbudgets, In unserer auf Erwerbsarbeit als primdrem Mo-
dus fir Statuserwerb ausgerichteten Gesellschaft wird all diesen Tatigkeiten und
Tatigkeitsformen, die die weibliche Rollenzuschreibung konstituieren, eher nach-
rangige Bedeutung beigemessen, wenngleich sie sich objektiv — von den einzel-
nen wie von der Gesellschaft aus betrachtet — als unverzichtbar erweisen.

Eine solche Rollenfixierung findet sich — so die Erfahrung nicht
weniger Befragter — vielfach auch dort, wo Frauen sich im Kir-
chengemeindlichen Leben engagieren: Auch hier erleben sie eine
Festlegung auf "frauentypische" Hilfen und Dienste, auf Bereiche,
die auch téglich im Haushalt zu leisten sind, zugespitzt: auf die
Sorge fir eine gute Atmosphére, auf Betreuung, oder eben auf
Kuchenbacken und Kaffeekochen. Wo Frauen im Rahmen ihres
kirchengemeindlichen Engagements den Versuch unternehmen,
andere, ihnen wichtige Anliegen in den Vordergrund zu riicken —
z.B. gesellschaftspolitische Themen im Kontext des Konziliaren
Prozesses fur Frieden, Gerechtigkeit und die Bewahrung der
Schopfung, da erfahren sie nicht selten Irritation und Abwehr an-
stelle von Unterstiitzung und Mitmachbereitschaft.

Beruflich in der Kirche tatige Frauen machen mit der beschriebe-
nen Rollen-Festlegung auch noch in anderer Weise Bekannt-
schaft: Sie missen — oft unter den kritischen Augen von Dienst-

5 An der Befragung haben sich, soweit aus den Antworten erkennbar, 243 Frauen
beteiligt, deren Ehepartner Pastor ist.
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vorgesetzten und gemeindlichen Gruppen — sozusagen offentlich
klaren, wie sie die Verbindung ihrer Berufs- und Familienrolle zu
bewdltigen beabsichtigen — eine Frage, mit der mannliche Be-
rufs- und Amtskollegen in aller Regel nicht konfrontiert werden.
Und immer wieder ist auch von Infragestellungen, ja Diffamierun-
gen die Rede; immer wieder haben Frauen den Eindruck, daB ih-
nen das Recht auf berufliche Tatigkeit im Prinzip doch eher be-
stritten, zumindest — verglichen mit mannlicher Berufstatigkeit —
als minder bedeutsam und im Zweifel verzichtbar abqualifiziert
wird.

— Hat der in solcher Rollenfestlegung von Frauen enthaltene Primat
der Familienarbeit wenigstens zur Folge, daB kirchliche Struktu-
ren den daraus resultierenden Erfordernissen Rechnung tragen?
Viele kritische Hinweise in den Erfahrungsberichten lassen er-
kennen, daB dies nicht der Fall ist.

Tatséchlich erleben Frauen Iimmer wieder eine Nicht-
Berdcksichtigung ihrer konkreten Lebenssituation (bei der
Ausgestaltung von Arbeitsplatzen, bei der Einrichtung und Ausge-
staltung von Kindergartenplatzen, im Blick auf Méglichkeiten eh-
renamtlichen Engagements, bei gemeindlichen und anderen
kirchlichen Angeboten — z.B. fehlende Angebote fir allein-
erziehende Frauen): lhre im Familienbereich oft nach wie vor
"selbstverstandlich”" giltige Zustandigkeit flir die Reproduktionsar-
beit erschwert die Ubernahme umfassender und komplexer Auf-
gaben auch in der Kirche — und zwar solche ehrenamtlicher wie
beruflicher Art:

Leitungsaufgaben mit hohem Zeitaufwand und ungeteilter Uber-
nahme bestimmter Kompetenzen und Verantwortlichkeiten kén-
nen Frauen oft nicht oder nur um den Preis sehr hoher personli-
cher Belastung bernehmen, weil sie — anders als viele Manner
— meist niemanden haben, der / die ihnen zu Hause "den Riicken
frei halt", und weil sie es selbst nicht flir verantwortbar halten, die
elterliche — oder eben: miitterliche — Verfugbarkeit fur die Kinder-
betreuung allzu stark zu reduzieren. Entsprechend kritisch beur-
teilen sie z.B. das Ausbleiben struktureller Veranderungen im
Blick auf kirchliche Leitungspositionen.

Aber nicht nur Leitungstatigkeiten, sondern auch andere Formen
ehrenamtlicher Arbeit, zu der noch mehr Frauen grundsétzlich
gern bereit wéren, sind vielfach nicht méglich ohne partielle Ent-
lastung von den meist selbstverstandlich den Frauen ibertra-
genen und vielfach von ihnen ebenso selbstverstandlich Gber-
nommenen Verpflichtungen. Und dasselbe gilt in bestimmten Le-
benssituationen bereits flr die einfache Teilnahme am kirchlichen
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Leben. DaB derartige Probleme auch in der Kirche meist gar nicht
wahrgenommen, geschweige denn bearbeitet werden, erleben
Frauen oft als Ausdruck von diskriminierender Nicht-Beachtung.

— Ahnliches gilt auch im Blick auf eine Gering-Bewertung von
Frauen-Voten (u.a. in der Gremienarbeit, bei der Gestaltung von
Gemeindeleben): Bei der Sichtung der Antworten sind uns immer
wieder Hinweise darauf begegnet, daB Frauen in gemeindlichen
Gremien oder Mitarbeiterinnenkreisen die Erfahrung machen,
nicht (oder nur unter betrachtlichen Mihen) zu Wort zu kommen
und gehért zu werden, und daB ihre Anregungen und ihre Kritik
keine Beachtung finden. Manchmal wird in solchen Berichten
deutlich, daB sich dabei Frauen-Manner-Probleme mit Problemen
zwischen Hauptamtlichen (vor allem: Pastoren) und Ehren-
amtlichen verschranken.

Wo Frauen solche Nicht-Berlcksichtigung inrer Wiinsche und An-
liegen kritisch anmerken, da geht es ihnen haufig um bestimmte
Aspekte von Sprache, Form, Stil oder Inhalt kirchlicher Arbeit auf
verschiedenen kirchlichen Arbeitsfeldern — um Aspekte, an
denen ihnen als Frauen in besonderer Weise gelegen ist — z.B.
bei der Gestaltung von Gottesdiensten, im Gesprach Uber
theologische Fragen oder in der At und Weise, wie Gremienar-
beit gestaltet wird. Die folgenden Sétze sind Beispiele aus einer
ganzen Reihe solcher Formulierungen:

“lch fihle mich in der pastoralen Ménnerwelt wie ein Fremakor-

per. Meine Art zu denken ist nicht gefragt."

"Seit ich mich mit feministischer Theologie befasse, flihle ich

mich an den Rand ‘geschoben’."

"Ein Frauenhaus unter Vorhut der Kirche einzurichten ist mir

nicht gelungen, obgleich es gute Chancen gegeben hatte."
Andere Frauen beschreiben den von ihnen empfundenen Mangel
an Spiritualitdt bzw. Emotionalitét in der Kirche, klagen — ihrer-
seits deutlich beziehungsorientiet — Defizite in der Zusammen-
arbeit ein oder sprechen davon, daB ihr Alltag, ihre gegenwar-
tigen Fragen und Probleme (oder — von nicht wenigen Befragten
genannt — die Fragen und Probleme ihrer Kinder) in der Kirche
keinen Platz fanden.

Eine erste Zwischenbilanz an dieser Stelle kénnte lauten: Frauen-
erfahrungen in der Kirche spiegeln in vielfaltiger Weise Ausgrenzungs-
und Benachteiligungssituationen wider, wie sie die Frauenforschung
auch im Blick auf andere Lebensbereiche in unserer Gesellschaft be-
schreibt.
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Machen wir uns dabei noch einmal deutlich: Dies ist ein Problemka-
talog, wie er von lUberwiegend aktiv in Kirche und Gemeinde tatigen
bzw. am kirchlichen Leben in oft mehrfacher Weise beteiligten Frauen
formuliert wurde. Damit stellt sich allerdings zugleich die Frage,
warum Frauen, die solch argerliche, oft enttduschende Er-
fahrungen in der Kirche gemacht haben, sich (bisher) weiterhin
dort beteiligen und — zum Teil mit groBem Einsatz von Zeit und Kraft
— kirchliches Leben aktiv mitgestalten.

Bei dem Versuch, hierauf eine Antwort zu finden, riicken die von sehr
vielen Befragten ebenfalls formulierten positiven Erfahrungen in den
Vordergrund.

3.3 Positive Erfahrungen von Frauen in der Kirche

An der Befragung haben sich Uberwiegend Frauen beteiligt, die — ne-
ben vielerlei Enttduschung — in der Kirche als Frau (auch) positive
Erfahrungen gemacht haben. Gelegentlich wird in den Antworten
deutlich, daB die Befragten diese positiven Erfahrungen bewuBt als
Kontrast zu andersartigen Erfahrungen in der Gesamtgesellschaft ver-
standen wissen wollen. Nicht selten allerdings sind solche Positiv-
erfahrungen recht gezielt formuliert im Blick auf bestimmte gemeind-
liche / kirchliche Gruppen — oft: Frauengruppen: Dort speziell — und
manchmal offenbar nur dort — macht ein Teil der Befragten die nach-
folgend beschriebenen Positiv-Erfahrungen.

Stichworte, unter denen sich diese positiven Erfahrungen bindeln las-
sen, sind vor allem:

— Heimat- und Gemeinschaftsgefiihl, Angenommen-Sein:

Ein groBer Teil der antwortenden Frauen spricht von guter Ge-
meinschaft, dem Gefiihl des Dazugehérens, von Integration und
Méglichkeiten zum Gedankenaustausch. Erfahrungen dieser Art
scheinen wichtig vor allem fir Frauen mittleren und héheren Al-
ters, fur Alleinlebende; ihr Leben in der Kirche tragt offenbar we-
sentlich dazu bei, diese Frauen vor Isolation und Vereinsamung
zu schitzen.

— Akzeptanz-Erfahrung, Gehoriwerden, mit eigenen Meinungen
und Fahigkeiten ernstgenommen werden:
Die Méglichkeit, in kirchlichen Handlungsfeldern eigene Fahig-
keiten und Begabungen zum Einsatz bringen zu k&nnen, wird —
ungeachtet der vorher beschriebenen Einschrdnkungen — von
sehr vielen Frauen bejaht. Wo ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
von solchen positiven Erfahrungen berichten, beziehen sie sich
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haufig auf die Anerkennung ihrer Arbeit durch Hauptamtliche,
insbesondere Pastorinnen; vor allem flr nicht mehr ganz junge
Frauen bedeutet eine solche positive Erfahrung offenbar die — ih-
nen sonst eher fehlende — Bestéatigung, (noch) gebraucht zu
werden.

Immer wieder allerdings machen Frauen in ihren Antworten deut-
lich, daB die von ihnen positiv vermerkie Akzeptanz nicht von
Anfang an gegeben war, sondern sich erst in einem langeren Pro-
zel3 des Miteinander-Lebens und -Arbeitens in einer Gemeinde
herausbildete. Auffallend hdufig finden sich solche Hinweise bei
den antwortenden Pastorinnen.®

— Frauen kénnen sich einbringen, finden Betatigungsfelder, Ar-
beitsplatze:

Fur beruflich in der Kirche tatige Frauen ist die Kirche der Ont, wo
sie dem von ihnen gewahiten Beruf nachgehen kénnen; sie ver-
dienen damit oft nicht nur ihren Lebensunterhalt, sondern haben,
wie wir aus anderen Untersuchungen wissen, in vielen kirchlichen
Berufen zugleich Gelegenheit, persénliche Vorstellungen von
kommunikativer sozialer Arbeit zu verwirklichen.

Auch zahlreiche ehrenamtliche Mitarbeiterinnen erleben die Kir-
che als Ont, an dem sie persénliche Fahigkeiten lber die Familie
hinaus in einem offentlichen — oder doch halbéffentlichen —
Raum zum Einsatz bringen kénnen. Fir einige Frauen ist in die-
sem Zusammenhang besonders wichtig, daB ihnen ein solches
Einbringen eigener Fahigkeiten hier méglich ist, ohne dadurch in
unuberwindliche Konflikie mit familiaren Aufgaben zu geraten. Al-
leinerziehende Mutter berichten allerdings auffallend selten von
positiven Erfahrungen dieser Art; ihre besonders umfangreichen
familidren Pflichten lassen sich offenbar nur selten ohne gréBere
Probleme mit einem Engagement im kirchlichen Bereich verbin-
den.

— Frauen erleben sich oft als fiir das Leben in der Kirche unent-
behrlich. Eine Frau z.B. beschreibt diese Erfahrung sehr selbst-
bewuBt so:

"In unserer Gemeinde [duft ohne Frauen sowieso nichts.
Erstens ist bei uns eine Pastorin. Wenn etwas vorbereitet und
organisiert werden muB, machen das die Frauen, von der Ki-
sterin bis zur Kindergottesdiensthelferin, junge Mdadchen aus
dem Jugendkreis, bis zur Frau aus dem Kirchenvorstand.”

6 Die Fragebogen dieser Teilgruppe wurden zusétzlich einer gesonderten Auswer-
tung unterzogen (vgl. Johanna Friedlein / Ingrid Lukatis: Pastorin - ein neuer Beruf?,
in: Theologia Practica, 1990 (25), Heft 1, S. 26 - 40).
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Das Gefuhl, kirchliches Leben aktiv mitzugestalten, gibt manchen
dieser Frauen die GewiBheit, auch lber den Kreis der eigenen
Kleinfamilie hinaus wichtig und wertvoll zu sein.

— Dieser Erfahrung nahe verwandt ist auch eine andere; sie lautet:
Frauen haben andere Méglichkeiten als Manner / haben andere
Kompetenzen einzubringen. Solche frauenspezifischen Méglich-
keiten werden von einer Reihe von Befragten betont als Chancen,
die fur Kirche wertvoll sind, weil sie dort bisher vorhandene Defi-
zite mindern kénnen:

— Frauen haben soziale Fahigkeiten (kommunikative Kompe-
tenz, Empathie, prakiische Vernunft, Engagementbereit-
schaft) einzubringen.

— Frauen sind nicht so sehr wie Manner auf vorstrukiurierte
Amts-Rollen festgelegt, kdbnnen deshalb leichter etwas ver-
andern — und dies gilt offenbar insbesondere flr Pastorin-
nen.

— Gute Kontakte zu anderen Frauen, auch im gemeinsamen
Bemihen um Veranderung, bilden eine weitere Positiv-Erfahrung
zahlreicher Frauen in der Kirche:

Wie im Rahmen der Frauenforschung immer wieder unterstri-
chen, zeigen auch in unserer Befragung viele Frauen eine aus-
gepragte Beziehungsorientierung. Die soziale Qualitdt des Le-
bens und Arbeitens in der Kirche spielt fir sie eine groBe Rolle.
Wie die Antworten auf entsprechende Fragen erkennen lassen,
wird die Zusammenarbeit mit Mannern dabei haufiger als schwie-
rig erlebt als die Zusammenarbeit mit anderen Frauen. Diese
Gemeinschaft mit anderen Frauen bildet fiir zahlreiche Befragte
den Raum, in dem sie Kirche positiv erleben, wo sie Mdg-
lichkeiten finden, ihnen wichtige theologische und andere Fragen
zu besprechen, Engagement zu entwickeln (flr andere wie auch
in eigener Sache), Solidaritat und emotionale Nahe zu erleben.
Besonders Frauen im Alter etwa zwischen 30 und 40 Jahren sind
sich dieser Bedeutung der Begegnung mit anderen Frauen be-
wuBt und sehen darin eine Chance, die eigenen Anliegen mitein-
ander wirksam zu verfolgen.

Allerdings wird eine solche Frauengemeinschaft in der Kirche von
den Befragten nicht selten als Nische wahrgenommen, in der
Erfahrungen méglich sind, die andernorts in der Kirche fehlen.
Und manchmal haben Frauen dabei den Eindruck, dafi die Kirche
sie als Gruppe von Frauen mit ihren Wiinschen und Anliegen an
den Rand dréangt — und manchmal auch dariiber hinaus.
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Ziehen wir an dieser Stelle erneut eine kurze Bilanz; sie lautet:

Den oft sehr nachdricklich formulierten kritischen Voten stehen
vielfach stark entwickelte Bindungskrafte gegeniber, die das Inter-
esse der befragten Frauen an der Kirche und ihre oft vielfaltige Enga-
gementbereitschaft — nicht zuletzt auch die Teilnahme an dieser Um-
frage — verstéandlich machen. In diesem Befund kommt eine deutliche
Spannung zum Ausdruck, die die antwortenden Frauen in ihrer Ge-
samtheit wie auch viele einzelne im Blick auf ihr Verhaltnis zur Kirche
kennzeichnet.

Der Versuch, die emotionalen Ladungen, die mit dem Thema "Frau
und Kirche" verkniipft sind, sichtbar zu machen, spiegelt — insgesamt
wie auch in den Reaktionen vieler einzelner — ebenfalls eine solche
Spannung wider.

3.4 "Frau und Kirche" — Welche Emotionen lost das Stichwort aus?

"Bitte ergdnzen Sie: 'Die Beschéftigung mit dem Thema Frau und Kir-
che' weckt bei mir..." — so lautete die Impulsfrage, bei deren Beant-
wortung die mit diesem Stichwort verbundenen Gefiihle und Empfin-
dungen besonders deutlich zutage traten.

Die Auswertung zeigt: Die Assoziationen, die sich fiir die Befragten
mit dem Stichwort Frau und Kirche verknipfen, sind (berwiegend
positiv getént, driicken grundsétzliche Zustimmung aus, was das
Bemiihen um Verbesserung der Situation von Frauen in der Kirche
betrifft. Allerdings gibt es unter den Befragten auch eine betrachtliche
Minderheit, die auf dieser emotionalen Ebene eher Abwehr und Ab-
lehnung — oder doch Nicht-Unterstitzung — erkennen last. Das MaB
an Emotionen, die die antwortenden Frauen mit dem durch die Befra-
gung gesetzten Stichwort verbinden, ist dabei sehr unterschiedlich:
Starke Gefiihle werden hier ebenso signalisiert wie eher distanziertes
Fragen, Abwarten, Hinschauen. Das Spektrum reicht von emotional
kaum erkennbar gefarbten Bekundungen von Interesse bzw. Desinter-
esse Uber milden Arger bzw. Hoffnung auf Verdnderung einerseits,
Ablehnung / Unbehagen auf der anderen Seite bis zu Wut und tiefer
Enttduschung oder aber Aggression.

In einer Reihe von Antworten kommt zum Ausdruck, daB manche
Frauen bei diesem Stichwort zwiespdéitige GefGhle haben, sei es,
daB sie sich dringend Veranderung winschen (und eigentlich nach
wie vor darauf hoffen), auf Grund der bisherigen Erfahrungen mit sol-
cher Veranderung aber nicht mehr zu rechnen wagen, oder aber, daB
sie sich selbst Uber Zielrichtung und Notwendigkeit entsprechender
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Veranderungen nicht so recht im klaren sind, weil sie z.B. im Wider-
streit zwischen entsprechenden Wiinschen und Beflirchtungen beziig-
lich méglicher Folgen nur schwer zu einer eigenen Position finden
kénnen.

3.5 Wie soll und kann es weitergehen?
Verdnderungswiinsche — Hindernisse — bereits wahrgenom-
mene Verdnderung

Die liberwiegende Mehrzahl der befragten Frauen, denen an Veran-
derung liegt, ist zum Befragungszeitpunkt durchaus nicht resigniert
und mutlos.

Eine Reihe von ihnen verbindet ihre Erfahrungsberichte mit Hinweisen
auf bereits erkennbare Verdnderungen:

— Besonders oft finden sich in diesem Zusammenhang Hinweise
auf Verbesserungen im Zugang fiir Frauen insbesondere zu eh-
renamtlichen Leitungsgremien. Vor allem die Zahl der Frauen in
den Kirchenvorstanden ist in den letzten Amtsperioden konti-
nuierlich angestiegen; sie nahert sich im landeskirchlichen Durch-
schnitt mittlerweile der 50 %-Marke.

— Daneben gibt es fiir die Befragten auch noch andere Anhalts-
punkte, die Frauen auf die allmahliche Entstehung einer
frauenfreundlichen Kirche hoffen lassen: '

— So haben manche Frauen herausgefunden, daB sie durch
die feministische Theologie neue, flr sie wichtige Entdeckun-
gen machen kénnen.

— Andere Befragte freuen sich dartber, da Frauen im Pfarr-
amt immer selbstverstandlicher werden.

— Mehr Frauen an entscheidenden Stellen tragen zur Ermuti-
gung anderer Frauen bei.

— Manchmal konnten Frauen die Erfahrung machen, daB ihre
Anliegen in ihrer Gemeinde zunehmend ernster genommen
werden — wobei sie unterstreichen, daB diese Anliegen ge-
rade nicht auf traditionelle Frauenthemen reduziert werden
durfen; u.a. macht das folgende Zitat dies deutlich:

“Ich erlebe meine Kirchengemeinde seit einem Jahr positiv,
da es auch moéglich gemacht wurde, wichtige Themen wie
z.B. Gentechnologie und Frauenhaus zu besprechen. Fri-
her waren nur sog. Frauenthemen, wie Kinder, Kiche,
Stricken ... zur Sprache gekommen."
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— Wichtig erscheint auch: Erfahrungen in der Kirche verandern die
Frauen selbst; Kirche bietet einen Lern- und Ubungsraum fir
Frauen; SelbstbewuBtsein wéachst; im gemeinsamen Bemiihen
um Veranderung entsteht FrauenbewuBtsein, aber auch: mehr
Sensibilitét fir Benachteiligung, kritische Wahrnehmung von Kir-
che.

Die Konsequenzen derartiger Veranderung sind freilich durchaus
unterschiedlich: Verstarktes Bemiihen um weitere Veranderung in
der Kirche begegnet uns in den Antworten besonders haufig.
Aber gelegentlich gibt es bei Befragten auch Auszugstendenzen
aus einer insgesamt nicht als veranderungsfahig erlebten Kirche.

Wo werden von den befragten Frauen Widerstdnde, Blockaden
wahrgenommen, die Veranderung verhindern?

Stichworte, die uns in diesem Zusammenhang in den Fragebogen
immer wieder begegnen, sind:

— Kirche wird als starr und biirokratisch erlebt; ihre Traditions-
orientierung laBt wenig Raum fiir Veranderung.

— Kirche mit ihren eingefahrenen patriarchalen Strukturen ist (und
bleibt) nach Wahrnehmung zahlreicher Frauen eben doch eine
Mannerkirche; mit inren von Mannern besetzten Entscheidungs-
positionen eréffnet sie den Vorstellungen von Frauen wenig Re-
alisierungschancen.

— Aber auch bei sich und anderen Frauen sehen die Befragten Hin-
derungsfaktoren: Frauen, so sagen sie z.B., treten oft selbst frei-
willig einen Schritt zurtick; sie sind nicht mutig genug, sich ge-
gen Benachteiligung oder Vereinnahmung zu wehren oder wollen
sich nicht vordrangen, und lassen daher Mannem den Vortritt.

— Oder: Frauen unterstiitzen oft andere Frauen nicht genug; sie
konkurrieren eher miteinander als sich gemeinsam zu engagie-
ren.

Neben solchen Hinweisen auf Schwierigkeiten, die einer Verénderung
entgegenstehen, werden in der Erhebung aber auch Winsche und
Forderungen formuliert, die deutlich erkennen lassen, worin notwen-
dige nachste Schritte aus der Sicht der befragten Frauen bestehen
kénnten bzw. sollten:

— In der Institution Kirche missen vorherrschende Leitvorstellun-
gen, Strukturen und Arbeitsweisen verandert werden.
Das bedeutet insbesondere:
— eine starkere Leitungsbeteiligung von Frauen,
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— veranderte Muster der Arbeitsteilung zwischen Frauen und
Mannern,

— veranderte Arbeitsbedingungen, um Frauen (und Mannern)
bessere Méglichkeiten zu eréffnen, die eigenen Fahigkeiten
und Kréfte einzubringen,

— Verdnderungen in der Sprache und in der Theologie, um
Frauen(leben) sichtbar zu machen.

Um solche Verénderungen in Gang zu bringen und wirklich
umzusetzen, bedarf es nach Meinung vieler Befragter der Unter-
stitzung durch institutionelle Regelungen. Die Einrichtung einer
Gleichstellungsstelle als kontinuierlich wirkender Agentur der
Veranderung rickt in diesem Zusammenhang besonders ins
Blickfeld. Eine Quotenregelung, die einen hinreichenden Zugang
von Frauen zu kirchlichen Leitungspositionen auf normativem
Weg sicherstellen kénnte, wird von den Befragten dagegen eher
kontrovers beurteilt; die Antworten lassen dabei erkennen, daB
nicht wenige Frauen das Ziel einer solchen MaBnahme grund-
sétzlich durchaus bejahen; ihre Skepsis resultiert eher aus Be-
furchtungen, ob mit einer solchen Regelung Fraueninteressen
auch wirklich gewahrt bzw. geférdert werden kénnen.

Neben solchen auf die Institution Kirche bezogenen Veranderungs-
wiinschen entwerfen viele Frauen aber auch Vorstellungen, in denen
es um das Denken und Handeln von Mannern bzw. Frauen geht.
Konkret skizzieren sie dabei folgende Aspekie:

— Manner massen sich verandern / mussen lernen.

— in Bezug auf ihre Vorstellungen von einer Arbeitsteilung zwi-
schen den Geschlechtern, im beruflichen wie im privaten Be-
reich,

— hinsichtlich ihrer Vorstellungen von Zusammenarbeit und
Sich-Einbringen in gemeinsames Planen und Tun.

— Frauen missen sich verdandern, missen lernen (z.B. Umgang mit
Macht und Leitung, SelbstbewuBtsein, Artikulationsvermogen).

Diese Wunschvorstellungen im Blick auf die bei Mannern bzw. Frauen
erforderlich scheinenden Veranderungen lassen sich — zugegebe-
nermafBen sehr vereinfachend — biindeln in folgendem Satz:

"Es wire gut, wenn Manner ihre sog. weiblichen Anteile, Frauen um-
gekehrt ihre méannlichen Anteile verstarken, entwickeln, zulassen, ein-
setzen..."
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4 Einige abschlieBende Uberlegungen zum Projekt "Frauen-
erfahrungen”

Kirche der Frauen — das ist nach den Befunden dieser Studie, auf
eine kurze Formel gebracht, eine Kirche, in der Beziehungen sehr
wichtig sind. Gute zwischenmenschliche Beziehungen erscheinen
vielen Befragten nicht nur um ihrer selbst willen bedeutsam, sondern
auch deshalb, weil sie sie als Voraussetzung betrachten, den christ-
lichen Glauben im alltaglichen Miteinander erfahrbar zu machen. Bei
dem Versuch, die eigene Wunsch-Kirche in Worte zu fassen, stehen
Beziehungsfragen deutlich im Vordergrund, verbunden mit dem
Wunsch nach einer Kirche, in der der Glaube in seiner lebensweltli-
chen Relevanz erfahrbar werden kann.

Man kénnte eine solche Beschreibung einer Kirche der Frauen fir
eine Selbstverstandlichkeit halten, fragend, wie Kirche denn wohl an-
ders sein kénnte. Nichtsdestoweniger halte ich es fiir bemerkenswert,
daB diese Gesichtspunkte von den Befragten in der Aus-
einandersetzung mit Erfahrungen in der vorfindlichen Kirche so stark
betont werden. SchlieBlich weist die feministische Theologie ebenso
wie die sozialwissenschaftliche Frauenforschung nachdriicklich darauf
hin, daB ein Leben in Beziehungen einen fiir viele Frauen besonders
wichtigen Aspekt ihrer persénlichen Existenz darstellt.

"Zwischen Engagement und Enttduschung" — der Titel der Studie
macht Spannungen sichtbar; sie liegen zum einen zwischen Gruppen
von Frauen, die die eigenen Erfahrungen in der Kirche in sehr unter-
schiedlicher Weise wahrnehmen, darstellen, bewerten. Zum anderen
empfinden nicht wenige Frauen eine solche Spannung auch innerhalb
der eigenen Person. Kirche wird von ihnen einerseits als ein fur sie
wesentlicher Lebensraum erlebt, in dem sie Glaubenserfahrungen
machen und wichtige Seiten ihrer Persénlichkeit entfalten kénnen —
oft vielleicht besser als an anderen Orten in der Gesellschaft. Ande-
rerseits messen sie die Kirche an einem im Evangelium begriindeten
Anspruch, leiten daraus Vorstellungen eines liebevollen, zugewandten
Umgangs miteinander ab, Vorstellungen von Offenheit und bleibender
Freundlichkeit, auch dort, wo Kritik und Streit angesagt sind; im Kon-
trast dazu empfinden viele von ihnen die in Kirche und Gemeinde er-
lebte Benachteiligung und mangelnde Anerkennung als besonders
schmerzhaft, enttauschend und krankend.

Trotz solcher Enttauschungen bleiben die Aussagen der Befragten in
ihrer Gesamtheit nicht in Schuldzuweisungen stecken. In den vielfalti-
gen Antworten sind konstruktive Vorschlage bzw. handfeste Forde-
rungen im Blick auf strukturelle Verdnderungen ebenso enthalten wie
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Appelle an ein Umdenken bei Mannern wie Frauen. Vor allem im Blick
auf das eigene Geschlecht verbinden Befragte solche AnstéBe mit
z.T. recht konkreten Vorstellungen notwendiger Lernprozesse. (Ein in
diesem Zusammenhang immer wieder anzutreffendes, wichtiges
Stichwort heiBt Fortbildung!).

Vieles spricht dafiir: Wo Frauen genlgend echten Gestaltungsspiel-
raum und die notwendige ideelle wie materielle Unterstitzung erhal-
ten, da kann die von ihnen vielfach empfundene Diskrepanz zwi-
schen gegenwartig erfahrbarem Leben in Kirche und Gemeinden auf
der einen Seite und den von Frauen gesetzten MaBstében wichtige
Veranderungen in Gang setzen.

Die Untersuchung laBt freilich auch Probleme erahnen: Die inhaltli-
chen Divergenzen unter den in der Kirche aktiven Frauen selbst
erweisen sich zum Teil als recht groB; dies gilt sowohl im Blick auf
theologische Zielvorstellungen und Pramissen als auch in gesell-
schaftlich-politischer Hinsicht, und nicht zuletzt im Blick auf das jeweils
favorisierte Frauen-Leitbild. Es wird in hohem MaB einer Einldsung
der von sehr vielen Befragten postulierten Offenheit bediirfen, damit
Frauen in der Kirche auch untereinander — ohne sich gegenseitig zu
angstigen oder zu verurteilen — Gber ihre unterschiedlichen Sichtwei-
sen ins Gesprach kommen, um so vielleicht zu entdecken, daB auch
bei individuell unterschiedlichen Prioritaten gemeinsame Wege gefun-
den werden kénnen.

SchlieBen méchte ich mit einer Frage, die an den Ausgangspunkt der
Studie zurtickfihrt: Was geschieht mit den Ergebnissen? Aus
kirchenpolitischer Absicht, dem Plan einer Frauen-Anhérung in der
Landessynode erwachsen — einem Impuls, der seinerseits wesentlich
Produkt nachdricklichen Bemiihens kirchlich engagierter Frauen war
—, sollte das Projekt mit dem AbschluB der Analyse eigentlich nicht an
seinem Ende angelangt sein. Die mit Hilfe der Studie gesammeilten
Erkenntnisse miBten vielmehr in kirchliche Bemiihungen um Veran-
derung einflieBen, ihnen Impulse und Richtungsanzeigen geben. Wird
das gelingen? Werden die Stimmen der Frauen, die sich hier — und
ahnlich auch in Anhérungen und Befragungen in anderen Landeskir-
chen und auf EKD-Ebene — zu Wort gemeldet haben, tatsachlich in
der kirchenpolitischen Arbeit, in kirchlichen Leitungsgremien Gehoér
finden? Werden sie AnstdBe geben fir weitere Gesprache — und ge-
gebenentalls auch fir Forderungen und Aktionen — in der kirchlichen
Frauenarbeit und in der kirchlichen Frauenbewegung? Werden dabei
Vorstellungen, die aus der Sicht der je eigenen Position &rgerlich oder
unbequem erscheinen, nicht einfach Ubersehen werden? Wird
tatsachlich ein ProzeB der Diskussion und Argumentation gelingen, in
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dem Kritik nicht heruntergespielt, Differenzen nicht weggeblgelt wer-
den? Diese Fragen kénnen heute wohl gestellt, aber noch langst nicht
abschlieBend beantwortet werden. Die 6kumenische Dekade Kirche in
Solidaritat mit den Frauen hat gerade Halbzeit. Die Offenheit kirchli-
cher Gruppen und Gremien fiir die auch in dieser Studie dokumen-
tierten Anliegen vieler Frauen wird sich in den kommenden Jahren
erweisen missen.
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