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Seelsorger

Eine Untersuchung zur sozialen Kompetenz von Priestern
anhand einer Themenanalyse Ihrer seelsorglichen Gespriache

1 Aktualitat und Hintergriinde des Themas

Nachdem besonders im Vor- und Umfeld der rémischen Bischofssyn-
ode im Herbst des Vorjahres (1990) die Diskussion ber Amt und
Dienst des Priesters in unserer Gesellschaft sehr intensiv geflhrt
wurde, ist sie nach Beendigung der Synode wieder jah abgeklungen.
Dies darfte seine Ursache allerdings weniger darin haben, dafB die
Aussagen der Synode von befriedigender oder wegweisender Be-
deutung gewesen waren, als vielmehr darin, daB sich Enttduschung
breitgemacht hat Uber die Diirtigkeit der synodalen AuBerungen.
Bahnbrechende Neuerungen (z.B. in den Fragen des Zélibats oder
der Zulassung von Frauen zum Priesteramt), hatte man — in Zeiten
wie diesen — ja ohnehin nicht erwartet, daB sich allerdings die Synode
zu gar keinen Neubesinnungen des Priesteramtes im Hinblick auf
aktuelle gesellschaftliche Umstande einlieB, hat die vorausgehenden
Beflirchtungen leider nur bestatigt.

Allem Anschein nach wirkt sich in dieser Angelegenheit sehr nachhal-
tig aus, daB die traditionellen Bestimmungen des Priesteramtes aus-
schilieBlich innerhalb eines theologischen Bezugsrahmens formuliert
sind: dabei ist vor allem die Lehre von der dreifachen Ausfaltung des
Amtes maBgeblich, die den Dienst des Priesters in der Verkundigung
des Evangeliums, in der Austibung des Kults und Spendung der Sa-
kramente sowie in der Hirten- bzw. Leitungstatigkeit! konzipiert. Es
gibt zwar durchaus auch Bestimmungen des priesterlichen Dienstes,
die seine gesellschaftlichen Funktionen ins Auge fassen, aber sie sind
in der Minderzahl.

"Presbyterum Ordinis", Art. 6, ware hier zu nennen, wo deutlich von
der Verpflichtung des Priesters die Rede ist, sich der Probleme und
Sorgen der Menschen, insbesonders der "Armen und Geringen, der
Jugend, der Eheleute und Eltern, der Kranken und Sterbenden”, an-
zunehmen. Doch werden diese sozial-diakonischen Tatigkeiten eher

1 vgl. Presbyterum Ordinis, Art. 4-6; Lumen Gentium, Art. 28; u. a
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als ein Nebenaspekt seiner Hirtenrolle gesehen und weniger als ei-
genstindiges Potential dieses Amtes. Und im Gegenzug zu den zag-
haften Ansétzen einer sozialen Orientierung des Priesteramts finden
sich kraftvolle Zurlickweisungen einer solchen Orientierung: so kon-
statiert beispielsweise Papst Johannes Paul Il. in seinem "Schreiben
an die Priester zum Grindonnersiag 1986": "Der Priester findet immer
und unveréndert die Quelle fir seine Identitat im Priester Christus. Es
ist nicht die Welt, die nach den Bediirfnissen und Begriffen der gesell-
schaftlichen Rolle seine Funktion bestimmt” (a. 10).

Ein eigenartiges Licht auf eine solche Behauptung wirft die Tatsache,
daB seit Jahrzehnten die Frage nach dem geselischaftlichen Standort
des Priesters virulent ist2. Wiederholt ist die Rede von einer "lden-
titatskrise" des Priesters, von seiner "Verunsicherung durch die mo-
derne Zeit", u. &. laut geworden. Wenn man — wie dies Johannes Paul
Il. tut — die Priesterrolle so konzipiert, daB sie ohne Bezug zu den
aktuellen Bedurfnissen einer Gesellschaft steht, dann kann es nicht
verwundern, daB eine mangeinde geselischaftliche Akzeptanz sie in
Legitimations- und Identitatskrisen bringt.

Es liegt des weiteren auf der Hand, daB sich mit der Frage der gesell-
schattlichen "ldentitat" des Priesters auch die des Priesternachwuch-
ses verbindet: im allgemeinen ist die gesellschaftliche Bewertung ei-
ner Rolle ein maBgeblicher Grund fur junge Menschen, diese Rolle zu
erstreben bzw. zu Gbernehmen. Die Rolle des Priesters, sofern er als
ein von der Gesellschaft abgehobender Sonderling betrachtet wird,
wird kaum eine Attraktivitat auf junge Menschen austben.

Ein weiteres kommt hinzu, das die Behauptung Johannes Pauls Il. in
Zweifel ziehen 14Bt: Die Motivation der Priesteramtskandidaten, die-
sen Beruf zu ergreifen, ist in hohem MaB vom Wunsch bestimmt, sich
sozial zu engagieren, zu helfen, fir Menschen da zu sein. Die Unter-
suchung von Riess (1986) Uber die Motivation von Theologiestuden-
ten hat gezeigt, daB die (faktorenanalytisch ermittelte) Motivgruppe
"Helfen/soziales Engagement" mit groBem Abstand die fiihrende ist.3
Die Items "einen Beruf haben, bei dem man es mit Menschen zu tun
hat" und "Menschen helfen" erhielten die héchsten Werte als Motiva-
tionen zum Priesteramt; als Alternativen zum Priesteramt nennen die
Befragten hauptsdchlich Varianten des Motivs des sozialen Helfens:
Jugendarbeit an 1., Sozialarbeit an 2. Stelle. In ahnlicher Weise haben

2 Vgl. bspw. Dahm, Karl-Wilhelm (1971): Beruf: Pfarrer; Miiller, Alois (1974): Priester
- Randfigur der Gesellschaft?; Faber, Heije (1976): Profil eines Bettlers? Der Pfarrer
im Wandel der modernen Gesellschaft; u. v. a.

3 Riess, Richard (1986), Pfarrer werden? 190 ff.

458



F. SCHLEINZER ET AL. SOZIALE ERWARTUNGEN

bereits friither Marhold u. a. (1977) in ihrer Untersuchung zur Identitat
der Theologen gefunden, daB nach Ansicht der befragten Pfarrer die
wichtigste Funktion der Kirche das "Verkinden des Evangeliums" sein
solite und bereits an zweiter Stelle das "Beraten von Menschen in kri-
senhaften Situationen" stehen solite4.

Zieht man dies alles in Betracht — daB eine Priesterrolle ohne Bezug
zu geselischaftlichen Anforderungen zum einen den Priester zu einem
AuBenseiter der Gesellschaft machen wirde, zum zweiten ihre gesell-
schaftliche Akzeptanz und damit die Bereitschaft junger Menschen zur
Ubernahme einbiissen wiirde und zum dritten, daB es gerade das so-
zial-diakonische Moment ist, das junge Leute fur den Priesterberuf
motiviert — so kann man der oben zitieten Behauptung Johannes
Pauls Il. keine Zustimmung geben. Man wird hier differenzieren miis-
sen: Naturlich ist es undenkbar, die Rolle des Priesters allein von. so-
zialen Gegebenheiten her zu bestimmen und auf aktuelle soziale Be-
dirfnisse abzustimmen. In dieser Hinsicht ist Johannes Paul Il. zuzu-
stimmen, daf eine Aussage Uber das Wesen des Priesters sich nicht
als Aufzahlung seiner sozialen Funktionen darstellt. Aber andererseits
ist die vollige Ausklammerung der sozialen Funktionen des Priesters
ebenso eine Verkirzung seiner "ldentitat".

Eine Beschreibung der Dienste und Tétigkeiten des Priesters solite
nicht nur seine kultischen, spirituellen und hierarchischen, sondern
auch seine diakonischen Kompetenzen umfassen. Dies vor allem auf
dem Hintergrund, daB gerade dieser Kompetenzbereich einen An-
haltspunkt bietet, um Ort und Funktion des Priesters in der modernen
"sakularisierten" Gesellschaft zu festigen. Seine anderen — hierarchi-
schen und kultischen — Kompetenzen bleiben natirlich unangetastet;
doch hat es den Anschein, daB sie allein zu wenig sind, um die Er-
haltung des Priestertums als einer ((ber kirchliche Kreise hinaus) an-
erkannten gesellschaftlichen Rolle zu gewahrleisten.

Mit der Forderung, die Konzeption des Priesteramts auch unter Bezug
auf seine sozial-diakonischen Kompetenzen vorzunehmen, stellt sich
unweigerlich die Frage, welche sozial-diakonischen Dienste es im ein-
zelnen sind, fir die ein Priester kompetent erscheint. Préziser gefaBt
lautet die Frage: welche sind die Tatigkeiten, die vorrangig (oder so-
gar spezifisch) von Priestern als sozial-helfende Dienste ausgefiihrt
werden? Hiermit verbindet sich im besonderen die Suche nach ab-
grenzenden Kriterien, wie etwa der von Sozialarbeitern, Beratungsein-
richtungen oder Psychotherapeuten. Natirlich ist hier nicht an eine
eindeutige Abgrenzung zu denken — vor allem wenn man die breite

4 Marhold, Wolfgang, u. a. (1977), Religion als Beruf, 188 f.
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Streuung der sozialen Tatigkeiten von Prigstern in Betracht zieht —,
jedoch an eine schwerpunktmaBige Ausrichtung.

Es ist selbstverstandlich, daB eine solche Frage nicht am Schreibtisch
entscheidbar ist. Will man ber die sozialen Tatigkeiten der Priester
Aussagen machen, so ist es naheliegend, als erstes auf ihr faktisches
Tun Bezug zu nehmen. Anhand jener Tatigkeiten, die von Priestern
bereits wahrgenommen werden, 1aBt sich erkennen, worin ihre dies-
beziiglichen Kompetenzen vorrangig liegen. In dieser Hinsicht wurde
vom Institut fir Pastoraltheologie ein Forschungsprojekt durchgefihrt,
das dieser Frage nachgehen solite: Welche sozial-diakonischen Ta-
tigkeiten sind es, die von Priestern gegenwartig haufig geleistet wer-
den?

2 Anmerkungen zu Fragestellung und Methode

Da der Bereich der sozial-diakonischen Tatigkeiten von Priestern sehr
umfassend ist, war es unumganglich, diese Fragestellung erheblich
einzuengen. Hierbei wurde der Teilbereich der "Gesprachsseelsorge”
herausgegriffen und dieser wiederum auf jene Téatigkeiten der Priester
beschrankt, bei denen sie verbal-kommunikativ mit Menschen in Be-
ziehung treten, nachdem sie von diesen explizit dazu gebeten wurden.
Auf diesem Hintergrund lautete die interessierende Fragestellung: Mit
welchen Anliegen wenden sich Menschen an einen Priester? oder an-
ders formuliert: Bei welchen Anliegen sind die Menschen der Uber-
zeugung, daB hierflr ein Priester kompetent ist?

Die Untersuchung dieser Thematik erfolgte anhand einer schriftlichen
Befragung aller aktiven Seelsorger in der Erzdiézese Salzburg, die im
Sommer 1991 durchgeftihrt wurde. Rund 100 Priester (= ca. 45 %)
haben geantwortet. Die Befragten hatten dabei die H&ufigkeit be-
stimmter Gesprachsthemen auf einer Ordinalskala einzuschatzenS.

5 Weitere Angaben zur Methodik kénnen hier aus Platzgriinden nicht gemacht wer-
den; sie sind im Originalbericht zum Forschungsprojekt, der am Institut fiir Pasto-
raltheologie/Universitat Salzburg erhaltlich ist, ausgefihrt.
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3 Auszug aus den Ergebnissen® und Diskussion

3.1 Haufigkelt der Gesprache

Die Frage: "Wie oft innerhalb eines Monats kommt es durchschnittlich
vor, daBB3 Menschen sich mit der Bitte um eine personliche Aussprache
an Sie wenden?" erbrachte folgende Antworten:

Die haufigste Nennung erhielt "10 mal pro Monat" (19,3% der Befrag-
ten); aut den nachfolgenden Réngen finden sich "2 mal pro Monat"
(17%), "1 mal pro Monat" (15,9%), "5 mal pro Monat" (12,5%), und "3
mal pro Monat" (11,4%).

Dahinter folgen mit deutlichem Abstand "4 mal pro Monat" und "8 mal
pro Monat" (je 4,5%), "15 mal pro Monat" (3,4%) und "7 mal pro Mo-
nat" (2,3%). Nach diesen finden sich mit der jeweiligen Haufigkeit
1,1% (=eine Nennung) noch diverse andere Nennungen, die bis zu
"60 mal pro Monat" reichen.

et 4
—— 19,3
15,9 7:0 1 152
12.5
11,4 TR
4 &
4,5 4,5
eldi ey 4] ] 2%

1 2 3 47" 5 B (b A TV 1 Ll mel pro Monat

Zu dieser Verteilung der Nennungen ist folgendes zu bemerken: Es
falit auf, daB der Modalwert "10" relativ isoliert dasteht; seine
rangnéchsten Werte ("8" und "9") erhalten eine weitaus geringere An-
zahl von Nennungen bzw. werden gar nicht genannt ("11" und "12").
Dies wird als Indiz fur die Unzuverlassigkeit dieses Wertes betrachtet:
mdglicherweise wurde er im Sinne einer "runden Zahl", die zudem
eine ansehnliche Haufigkeit suggeriert, genannt.

6 Die vollstandige Auflistung der Ergebnisse findet sich im Anhang des Originalbe-
richts (vgl. Anm. 5).
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Die dichteste Verteilung der Nennungen liegt zwischen den Werten
"1" und "5" (H.rel.cum. = 61,3%). Fir den Wert "5" kénnte man &hnli-
ches in Betracht ziehen wie fir "10"; als "runde Zahl" dirfte er das
Antwortverhalten beeinfluBt haben; die Werte vor und nach ihm er-
hielten markant geringe Nennungen. Die Angaben “20 mal"®, "30 mal"
usw. beruhen méglicherweise auf einem zu weit gefaBten Verstandnis
des (in der Instruktion sehr eng definierten) Ausdrucks “"persdnliche
Aussprache"’. Als zuverlassigste Nennungen dirften somit die Werte
"1", "2" und "3" zu betrachten sein, die immerhin 44,3% aller Nennun-
gen auf sich vereinen.

Zusammentassend 148t sich das Ergebnis beziglich Haufigkeit der
seelsorgerlichen Gesprache so interpretieren: Der GrofBteil der Seel-
sorger darfte durchschnittlich zwischen 1 und 3 mal pro Monat von
Menschen um eine persénliche Aussprache gebeten werden; bei ein-
zelnen Seelsorgern kann dies bis zu 5 mal und sogar bis zu 10 mal im
Monat der Fall sein8.

3.2 Gewichtung einzelner Themenbereiche

Die Haufigkeit, mit der die Menschen gewisse Gesprachsthemen vor-
bringen, war von den Befragten auf einer Ordinalskala mit den Stufen
"haufig”, "manchmal”, "kaum", "nie" einzuschatzen.

Eine Aufschlisselung der Nennungen der einzelnen Gesprachsthe-
men zeigte folgendes Ergebnis: Als die drei wichtigsten Themenberei-
che wurden "Religiése Fragen®, "Fragen zu Familie/ Ehe/ Kindererzie-
hung" und "psychische und existentielle Probleme" ausgewiesen.

Schiisselt man diese Themenbereiche hinsichtlich ihrer internen
Schwerpunkte auf, so ergibt sich folgende Gewichtung: Im Themenbe-
rich "religiése Fragen" finden sich als die am haufigsten vorgebrach-
ten Thematiken: "Probleme mit der Kirche" (Kirchenbeitrag, Kirche
und Geld, neuer Kirchenkurs, Bischofsernennungen, u. a.) an erster
Stelle (58,2% "hdufig”, 28,6% "manchmal"); "Fragen zum Theodizee-
Problem" (Wie kann Gott das Leid zulassen?) stehen an zweiter Stelle
(42% "héaufig", 40% "manchmal"); sédmtliche andere Themen weisen
zu diesen beiden einen deutlichen Abstand auf — als nachsthaufiges
wird beispielsweise "Auskinfte zur Bibel" nur mehr von 20,9% der

7 Mit "persénlicher Aussprache" waren nur jene Gespréche gemeint, bei denen sich
Menschen an einen Priester mit der (mehr oder weniger) expliziten Bitte wenden,
ein persénliches Anliegen zu besprechen.

8 Wie die Untersuchung u. a. zeigte, steht diese Haufigkeit in einem korrelativen Zu-
sammenhang mit der Einwohnerzahl der Gemeinde.

462



F. SCHLEINZER ET AL. SOZIALE ERWARTUNGEN

Befragten mit "h&ufig", jedoch noch von 51,6% mit "manchmal" aus-
gewiesen.

Innerhalb der Themenbereiche "Familie/Ehe/Kindererziehung" sind es
die "Probleme mit der religiésen Erziehung der Kinder", die als die am
haufigsten vorgebrachten Anliegen genannt werden: 41,8% der Be-
fragten schétzen sie als "haufig" ein, 36,3% als "manchmal’. Danach
findet sich "MiBverhaltnis zwischen gelebter Beziehung und kirchlicher
Lehre" (28,6% "haufig", 47,3% "manchmal"), "Klagen Gber Mangel der
Beziehung" (23,1% "haufig", 50,5% "manchmal”), "allgemein-padago-
gische Fragen zur Erziehung der Kinder" (22% "haufig", 42,9%
“manchmal”) und “aktuelle Problemsituationen innerhalb der Familie"
(Streit, Alkoholismus, ...) (19,8% "haufig", 46,2% "manchmal").

In den Themenbereichen "existentielle und psychische Probleme"
nennen die Befragten an erster Stelle der vorgebrachten Anliegen "“si-
tuative Belastungen" (Trauer nach dem Tod einer nahestehenden
Person, Arbeitslosigkeit, Krankheit, u. &.), die von 44,9% als "haufig",
von 46,1% als "manchmal" eingeschéatzt werden. An zweiter Stelle
werden "eigene psychische Beeintrachtigungen” (heftige Angste, De-
pressionen, Verstimmungen, ..) genannt (29,2% "h&ufig", 41,6%
“manchmal®), an dritter Stelle !olgt "Angst vor zukunftigen Entwicklun-
gen" (22,5% "haufig", 40,4% "manchmal”).

Errechnet man einen Kennwert fir die Gewichtung der einzelnen
Themen in der Weise, da man jeweils die Prozentzahl des Wertes
"héaufig” verdoppelt und zur Prozentzahl des Wertes "manchmal" ad-
diert und die so gewonnene Zahl halbiert, so 148t sich die Rangfolge
der Gewichtung der einzelnen Themen folgendermaBen darstellen:

1. “Problemeimitaersdrche”™ PolllaiF o DRy Jagioc i, B 725
2. "Fragen zur Theodizee-Problematik” . . ... ... .. .. 68,9
N Situative Belastiimgent .o B, TR0 r SO Bwe s, 68,0
4. "Religidse Erziehung der Kinder" . . . ... ..... ... 60,0
5. "MiBverhéltnis zwischen Beziehung und kirchl. Lehre" . . 52,3
G Glaliansaeiar/WENE, TUBUAS (TAEROF. JO0 N800 S 50,0
"gigene psychische Beeintrachtigungen" . .. ... ... 50,0

7. "Klagen Uber Mangel der Beziehung" . .. ... ... .. 48,4
8. WAUSKIRINE ZUGBIBGL. ) o S stoutint o s ton s (60 os sbn s5tgn o o e 46,7
9. "Aligemein padagogische Fragen" . ... ......... 43,5
10. "Angst vor zukiinftigen Entwicklungen" . ... ... ... 42,7
11. "Problemsituationen in der Familie® . .. ......... 40,7
12. "Sorge/MiBstimmung Uber den eigenen Weg der Kinder* . 40,6
13. "Gemeindespezifische Anliegen” . ... ... ... .... 39,0
14. "Sinnkrisen/Lebensleere” . . . . . ... ... ... ..., 38,4
15. "Klagen Uber Erkalten der Beziehung" . . . ... ... .. 37,5
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3.3 Bedeutung fir die Fragesteliung

“Mit welchen Anliegen wenden sich Menschen hauptséchlich an einen
Priester" — diese Frage sollte mit der Untersuchung vorrangig beant-
wortet werden:; das dazu erhobene Material darfte flir eine grobe,
schwerpunktmaBige Orientierung durchaus brauchbar sein.

Zieht man die oben — anhand eines Kennwertes der Gewichtung —
erstellte Rangfolge der Themen zur Beantwortung der Frage heran, so
erlebt man als erstes eine kleine Verbliffung: Es sind die "Probleme
mit der Kirche", die den haufigsten AnlaB flr ein Gesprach mit dem
Priester geben. Zu diesen "Problemen mit der Kirche" mag im einzel-
nen sehr vieles zahlen, das noch einer detaillierten Erhellung bedarf,
vorrangig durfte es sich dabei um die Themen "Kirchenbeitrag” oder
"Kirche und Geld" handeln. Hinzu kommt in jingerer Zeit das Thema
des "neuen Kirchenkurses" und die damit zusammenhangenden
kirchlichen Aussagen oder Aktivitaten. Es ist denkbar, daB gerade
aufgrund des letzteren der Themenbereich “Probleme mit der Kirche®
eine vortbergehende Brisanz erhélt, die seine Reihung an erster
Stelle bedingt — vergleichbar etwa der damit verbundenen Kirchen-
austrittswelle der letzten Jahre.

Die an zweiter und dritter Stelle gereinten Themenbereiche lassen an
sozialer Kompetenz des Priesters mehr erkennen als der Erstgereihte:
es handelt sich um "Fragen zum Theodizeeproblem" und um
"Aussprache bei situativen Belastungen”. Es 1aBt sich vermuten, daB3
beiden Themenbereichen sehr &hnliche Erfahrungen der Menschen
zugrundeliegen, die sie zu einem Gesprach mit dem Priester bewe-
gen: die Erfahrung von Leid, Ungerechtigkeit, Unglucksfallen, Krank-
heit, Tod, von Sorgen und Problemen aller Art. Die Funktion des Prie-
sters scheint hierbei — nachdem er in den seltensten Fallen die Pro-
bleme als soche 6sen kénnen wird — die eines An- bzw. eines Aus-
sprechpartners zu sein: es ist anzunehmen, daB es der Wunsch ist,
sich auszusprechen und den eigenen Kummer oder Arger mitzuteilen,
der die Menschen bei solchen akuten situativen Belastungen zu ei-
nem Priester gehen laBt.

Wenn diese Darstellung richtig ist, dann zeigt sich darin ein fur die so-
ziale Kompetenz des Priesters hochst bedeutsames Indiz: der Priester
als Anlaufstelle bzw. Partner der Menschen zur Aussprache bei aku-
ten Belastungen bzw. bei aktuellen Problemen. Dieses Charakteristi-
kum des Priesters wiirde eine deutliche Abgrenzung zur Berutsgruppe
der Psychotherapeuten erlauben, die eher bei andauernden psychi-
schen Problemen der Menschen (und in einer langeriristigen Thera-
pie) ihre vorrangige Zustandigkeit finden. lhnen gegeniiber liegt die
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Kompetenz des Priesters in der auBer-institutionellen Zuwendung (Zu-
héren, Trosten, Besprechen, Beraten, ...) zu Menschen bei vor-
Ubergehender intensiver psychischer Belastung.

Der Wunsch, sich auszusprechen und seine Sorgen jemandem anzu-
vertrauen, durite auch bei den nachgereihten Themenbereichen ein
nicht unmaBgebliches Motiv zu einem Gesprdch mit einem Priester
sein: es ist dies zunachst die "religibse Erziehung der Kinder", die
zwar — am Kennwert gemessen — und den drei obigen Themenberei-
chen einen deutlichen Abstand an Gewichtung aufweist, jedoch
ebenso deutlich vor dem folgenden Themenbereich, dem "MiBverhalt-
nis zwischen kirchlicher Lehre und eigener gelebter Beziehung”, liegt.
Freilich ist anzunehmen, daB hier — vor allem was die religiése Erzie-
hung der Kinder betrifit — nicht mehr nur das Verlangen nach Aus-
sprache, sondern auch der Wunsch nach Ratschldagen oder MaBnah-
men seitens des Priesters den Ausschlag gibt — dies umso mehr, als
es sich bei den beiden genannten Themenbereichen um Anliegen
spezifisch religios-kirchlicher Art handelt.

Was weiters auffdllt an den in vorderer Reihe genannten Themenbe-
reichen, ist ihr religibs-kirchlicher Bezug: bei einigen Themenberei-
chen handelt es sich um spezifisch kirchliche Problemfelder ("MiBver-
héltnis zwischen eigener Beziehung und kirchlicher Lehre", "religiése
Erziehung der Kinder"), bei anderen stehen mehr persdnlich-religiése
Faktoren im Vordergrund ("Theodizeeproblem”, "Glaubenszweifel").
Hier ist es ganz offensichtlich die religiése und kirchliche Kompetenz
des Priesters, die ihn fiir solche Anliegen zustandig sein 1&8t; und die
Tatsache daB diese Themen hautig vorgebracht werden, 148t darauf
schlieBen, daB sie unter den diversen Anliegen der Menschen eine
entsprechende Rolle spielen. Fragen allgemein-religioser Natur bzw.
kirchlich-religiése Fragen haben demzufolge auch in der "modernen”
Gesellschaft eine Gewichtung; zwar hat in den letzten Jahrzehnten
(im Zuge der Entkirchlichung des religiésen Lebens und des Aufbli-
hens auBer-institutioneller Religiositat) die Anerkennung der Zustén-
digkeit des Priesters hierflir gewiB abgenommen, aber sie besteht
nach wie vor.

Was besagen nun diese Ergebnisse fiir die obige Fragestellung? Zieht
man in Betracht, daB diese Untersuchung nur eine begrenzte und
vorlaufige Urteilsbildung erlaubt und fiir die weitere Ausarbeitung ei-
nes Konzepts der Rolle des Priesters in unserer Gesellschaft noch
viele Fragen einer eingehenden Untersuchung bedirfen, so lassen
sich vor allem zwei Impulse aus ihr gewinnen: Zum einen hat der
Priester auch in der "sakularisierten" Gesellschaft eine Funktion als
authentisch religidse Person. Anliegen und Fragen der Menschen mit
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spezifisch religioésem oder kirchlichem Bezug haben nach wie vor eine
groBe Gewichtung — zwar nicht mehr in jenem Ausmaf und in jener
stark kirchlichen Einbindung, wie dies in vergangenen Zeiten der Fall
gewesen sein mag, doch auch keineswegs als Nebensache. Dies be-
legt die Tatsache der Haufigkeit dieser Themenbereiche.

Des weiteren zeigt sich deutlich eine soziale Kompetenz des Priesters
darin, daB er als eine Anlaufstelle zur Aussprache bei aktuellen Pro-
blemen der Menschen darstellt. DaB er hiermit in einer den Psycho-
therapeuten ergdnzenden Rolle betrachtet werden kann, wurde be-
reits angedeutet: wahrend Psychotherapeuten eher fur andauernde
psychische Probleme der Menschen (und mittels langerfristiger The-
rapie) zustandig erschienen, liegt die Bedeutung des Priesters in sei-
ner spontanen Verfugbarkeit bei eher punktuellen bzw. kurzfristigen
psychischen Belastungen.

Es versteht sich, daB in der Ausbildung der Priester diese beiden
Komponenten unbedingt berticksichtigt werden sollten. Was erstere
betrifft, so erfordert sie eine solide philosophische und theologische
Schulung der Priesteramtskandidaten und bedeutet eine klare Absage
an jene (vor allem im Zusammenhang mit Uberlegungen zur Abwehr
des Priestermangels) éfters vorgetragene Forderung, die theologische
Ausbildung des Priesters geringer anzusetzen, um damit auch
"Minderqualifizierten" einen leichteren Zugang zu diesem Beruf zu
ermbglichen. Was zweitere betrifft, so legt sie eine spezifisch ge-
sprachsseelsorgerliche Schulung der Priesteramtskandidaten nahe,
wie sie allerdings ohnedies seit Jahrzehnten gefordert und auch weit-
gehend in ihrer Notwendigkeit eingesehen wird.
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