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Bausteine fir ein Curriculum "Diakonik" - Erfahrungen
aus einzelnen Bistimern und generelle Aspekte aus
der Sicht des Caritasverbandes

a)

b)

c)

Vorbemerkungen:

Was Herr Lenfers, Herr Thien und ich Ihnen fiir die Suche nach ei-
nem Curriculum "Diakonik® vorstellen méchten, sind keine fertigen
Konzepte. Um es in einem Vergleich deutlich zu machen: Wenn
Sie sich in lhrer Ausbildungssituation an der Hochschule oder in
einem Institut fiir den "Bau” eines solchen Curriculums interessie-
ren, haben wir Ihnen keine "Fertighduser" anzubieten, wie vielleicht
Ihre Kollegen aus Heerlen/Holland und Heidelberg. Was wir an-
bieten, sind "Bausteine”, d.h. einzelne Ausbildungselemente, die
wir in den vergangenen Jahren vom Caritasverband aus in Koope-
ration mit Ausbildungsstellen entwickelt haben.

Ich kann auch nicht "Objektives” dariiber berichten, in welchem
AusmaB und in welchen Formen die diakonische Grunddimension
insgesamt in der pastoralen Aus- und Weiterbildung zur Sprache
und zum Ausdruck kommt. Die Komplexitdt des Gesamtsystems
pastoraler Ausbildung in der Bundesrepublik, in dem die organisa-
tiorische Zustandigkeit nicht nur fiir die vier pastoralen Berufs-
gruppen, sondern auch noch fiir die verschiedenen Bildungspha-
sen auf unterschiedliche Institutionen und Ansprechpartner verteilt
ist, verbietet ein solches Unterfangen. AuBerdem sind Sie da viel
ndher dran. Ich beschranke mich hier auf einen Aspekt, namlich
den Beitrag, den der Caritasverband zur pastoralen Ausbildung
leistet bzw. leisten kann.

Ich kann aber auch nicht auf alle Uberlegungen und Anstrengun-
gen eingehen, die der Deutsche Caritasverband in der Vergangen-
heit zu dieser Frage unternommen hat. Dazu konnte man eine
ganze Menge aufzahlen, darunter auch wichtige Erfahrungen und
Vorschlage, die lhnen bei der Suche nach einem Curriculum Dia-
konik vielleicht niitzlich sein kénnten. Ich mochte an dieser Stelle
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lediglich auf drei schriftiche Zeugnisse hinweisen, die diese Be-
miihungen dokumentieren. '

(1) Die Dokumentation einer Studientagung "Caritas in der Aus-
bildung fiir pastorale Berufe’, die 1981 von der Fortbil-
dungsakademie des DCV zusammen mit dem Institut fiir Cari-
taswissenschaft und christliche Sozialarbeit in Freiburg durch-
gefiihrt wurde (vgl. Caritas 83 (1982) Heft 3). In diesem Heft (S.
165ff) finden Sie auch den aktuell-historischen Aufsatz von Wil
helm Liese :" Die Vorbildung der Theologen fiir die groBen Cari-
tasaufgaben der Gegenwart” von 1920!

(2) Der Aufsatz von Michael Manderscheid, ‘Anndherung an
eine diakonische Pastoral®, erschienen im Caritas-Jahrbuch '85,
S. 170 ff.' Dort wird neben einem historischen Riickblick vor
allem die Entwicklung einer Seminarreihe beschrieben, die von
1982-85 an der Fortbildungsakademie des DCV durchgefiihrt
wurde, ausgehend von der Frage: Wie kann das Thema Cari-
tas/Diakonie in der pastoralen Ausbildung in einer gemeinsa-
men Suchbewegung von Theologie, pastoralen Ausbildungs-
statten und Mitarbeiterinnen des CV die diakonische Dimen-
sion der Pastoral in unserem gesellschaftlichen Kontext
wiedergewonnen werden? Dabei wird auch untersucht, welche
gemeinsamen Lernchancen von Angehdrigen sozialer und pa-
storaler Berufe realistischerweise mdoglich sind, und welche
Rahmenbedingungen dafiir notig sind.

(3) SchlieBlich noch die Auswertung einer Umfrage von
1985/86' , die wir bei den 22 Didzesan-Caritasverbdnden
durchgefiihrt haben und wo es um deren Mitwirkung in der pa-
storalen Ausbildung ging. Die Auswertung wurde verdffentlicht
im Gesamttext unserer "Mitteilungen zur Zwischenbilanz Cari-
tas und Pastoral 1966-1986", hrsg. vom Referat Caritas und Pa-
storal im DCV, Freiburg 1987.

Nach diesen Vorbemerkungne mdchte ich lhnen nun unsere Bausteine
im einzelnen vorstellen.

2. Kurze Charakteristik typischer Véranstalungsfo-
rmen zum Thema Caritas/Diakonie

a) Informationstage:

Diese Veranstaltungsform ist sicher am weitesten verbreitet und stellt
wohl fiir die Verantwortlichen so etwas wie eine Eintrittskarte in die Dia-

Die angegebenen Materialien konnen bestellt werden bei: Deutscher Caritasver-
band, Referat Caritas und Pastoral, Karlstr. 40, 7800 Freiburg.
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konie-Thematik dar. Man will fir dieses Thema etwas anbieten und ladt
dazu eine(n) Verantwortliche(n) aus dem Caritasverband ein, etwas
“lber die Arbeit der Caritas (d.h. des Caritasverbandes)" zu erzihlen.
Im Wesentlichen geht es um Information Uber Selbstverstandnis und
Aufgaben des CV. Vielleicht kommen noch einzelne Vertreter aus be-
stimmten Fachbereichen hinzu (z.B. Sozialstationen, Kindergérten,
Auslanderberatung, Altenhilfe, o.a.). Dann geht fur die Theologen an-
schlieBend das Ausbildungsprogramm mit anderen Inhalten (etwa zur
kirchlichen Jugendarbeit, Didaktik des Religionsunterrichtes 0.4.) wei-
ter. D.h. das Thema Diakonie steht additiv neben anderen Themen, und
die Anspriiche eines nicht zu umgehenden kirchlichen Verbandes sind
(aus der Sicht der Ausbildungstrager) fiir's erste einmal befriedigt. Ich
karikiere hier ein wenig.

Klar ist jedoch, daB die Lernziele sich auf reine Informations- und Wis-
sensvermittlung beschrénken. Klar ist ebenso, daB diese Information in
der Fiille der ibrigen zu vermittelnden theologisch-praktischen Wis-
sensinhalte sehr rasch wieder verloren geht. Es ist ein Fortschritt, wenn
an solchen Tagen auch genug Zeit ist fiir eine menschliche Begegnung
zwischen Caritasmitarbeiterlnnen und angehenden Theologeninnen,
und wenn vereinzelt Ansatzpunkte deutlich werden, inwieweit die kiinf-
tige pastorale Téatigkeit der Teilnehmer einen diakonischen Bezug ha-
ben kann. Mehr ist aufgrund der Rahmenbedingungen fiir solche In-
formationstage "nicht drin".

b)  Werkwoche "Diakonie"

Ein Beispiel dazu wurde soeben von der Priesterausbildung in Miinster
vorgestellt. Diese Veranstaltungsform gewinnt zunehmende Beliebtheit
und zwar aus folgenden Griinden:

- Sie ist zwar nicht in der Rahmenordnung vorgesehen, 1Bt sich
aber innerhalb der di6zesanen Entscheidungsspielrdume verhalt-
nismaBig leicht in den Ausbildungsgéangen unterbringen.

— Verantwortung fiir Inhalte und Durchfiihrung kann an den Caritas-
verband "delegiert" werden.

- Dennoch 1aBt der Umfang (4-5 Tage) ein ganzheitliches Lernen
und kompaktes Curriculum zu, das verschiedene Lernformen und -
ebenen miteinbezieht.

Ich mochte darauf hinweisen, daB die Art und Weise, wie die Veran-
staltung in Minster durchgefiihrt wurde, das Ergebnis eines jahrelan-
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gen Prozesses ist, in welchem die Mitarbeiter des DiCV und die Ausbil-
dungsleiter Uber Jahre ihre Erfahrungen weiter entwickelt haben. Man
kann solche Werkwochen nur bedingt in andere Lernsituationen bzw.
Di6zesen ubertragen.

c) Sozialpraktikum

Nach den di6zesanen Ordnungen fiir die Priesterausbildung, wie sie
mir bekannt geworden sind, sind in der Regel wahrend des Theologen-
studiums drei verschiedene vierwochige Praktika wahrend der Seme-
sterferien vorgesehen:

— Ein Sozial- oder Industriepraktikum vor AbschluB der theologi-
schen Vorpriifung,

- ein Schulpraktikum sowie
- ein Gemeindepraktikum, jeweils nach der Vorpriifung.

Desweiteren ist vorgesehen, daB die Studenten “fiir mindestens ein
Semester in der vom Studium und Hausveranstaltungen freien Zeit
einen kontinuierlichen pastoralen oder sozialen Dienst" ibernehmen
sollen. Vergleichbare Bestimmungen gibt es auch bei den anderen pa-
storalen Berufsgruppen. Was in all diesen Ausbildungordnungen fehlt,
ist die inhaltliche Verkniipfung der Praktikumserfahrungen mit den In-
halten des Studiums. Ein fundamentales Theorie-Praxis-Problem der
theologischen Ausbildung wird hier deutlich. Auch kénnen diese Be-
stimmungen den Charakter des "Beliebigen” nicht ganz ablegen.

In einigen Didzesen sind gute Erfahrungen gemacht worden mit mehr-
wochigen Sozialpraktika in Einrichtungen des Caritasverbandes. Sie
haben in der Regel drei Punkte gemeinsam:

- Eine grundliche Vorbereitung, in welcher die wichtigsten Informa-
tionen UBER die Einrichtung und den Caritasverband als Trager
gegeben werden, sowie organisatorische Fragen des Praktikums
geklart werden;

— eine kompetente Begleitperson steht innerhalb der Caritaseinrich-
tung zur Verfiigung, um regelméBig die Praktikumserfahrung mit
dem Praktikanten zu reflektieren;

— eine grindliche Nachbereitung, bei der die positiven und proble-
matischen Erfahrungen des Praktikums aufgearbeitet und fir den
weiteren Ausbildungsweg und die kiinftige berufliche Identitat der
pastoralen Mitarbeiter fruchtbar gemacht werden. Aus der Sicht
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der Caritaseinrichtung ist die Nachbereitung auch ein wichtiger
On, von theologischer Seite ein Feedback fiir die eigene Arbeit zu
bekommen.

Ohne solche Rahmenbedingungen wire ein Sozialpraktikum insbe-
sondere in exponierten Arbeitsfeldern nicht zu verantworten. Geeignete
und beliebte Einsatzfelder sind z.B. die ortlichen Caritasverbande mit
ihren angegliederten Diensten und Einrichtungen (z.B. Sozialstationen,
verschiedene Beratungsstellen, offene Altenhilfe, Arbeit mit Gemeinden
und Gruppen Ehrenamtlicher), oder aber einzelne gréBere Einrichtun-
gen wie Alten- oder Behindertenheime, Krankenhauser etc..

d) Lehrauftrag an Ausbildungsstitten

In einzelnen Didzesen hat der Caritasdirektor oder ein anderer verant-
wortlicher Mitarbeiter des Verbandes einen ordentlichen Lehrauftrag
wahrzunehmen. Insoweit der Auftrag fiir die Priesterausbildung gilt, ist
er auch in der Regel "Chefsache". An katholischen Fachhochschulen
werden ebenfalls solche Lehrauftrage durchgefiihrt, die meist folgende
Schwerpunkte umfassen:

- Theologische Grundlagen der Caritas.

— Darstellung des Selbstverstandnisses und der Schwerpunkte ver-
bandlicher Caritasarbeit.

- Gelegentlich auch das Thema "Caritas der Gemeinde".

Ob eine inhaltliche Verknlipfung mit anderen Ausbildungseinheiten
(2.B. pastoraltheologischen Vorlesungen und Seminaren) gelingt,
héangt allein vom Engagement der Beteiligten ab.

e)  Mitwirkung bei interdisziplindren Seminaren

Gemeint sind hier nicht so sehr gemeinsame innertheologische Veran-
staltungen (etwa zwischen Pastoraltheologie und Exegese oder Kir-
chengeschichte), sondern Seminare und Ubungen, bei denen es um
Begegnung mit und Deutung von diakonischer Praxis geht. Vereinzelt
kommt es sowohl an Fakultaten wie an Fachhochschulen zu solchen
interdisziplindren Veranstaltungen, an denen auch Caritasmitar-
beiterinnen mitwirken. Nach meiner Einschatzung profitieren alle Teil-
}r:ehmer bei diesen Veranstaltungen: Lehrende, Studenten und Prakti-
er.
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Auf Lernziele und Rahmenbedingungen solcher Veranstaltungen kann
ich hier nicht naher eingehen, zumal, wenn es darum geht, Theorie-In-
halte und Praxiserfahrungen curricular miteinander zu verkniipfen.
Ausfiihrliches dazu finden Sie in dem Beitrag von Richard Vélkl und
Matthias Hugoth anlaBlich des sechzigjahrigen Bestehens des Instituts
fiir Caritaswissenschaft in Freiburg (in: Caritas 86 (1985), 158ff). Das
Institut fir Caritaswissenschaft hat mit solchen Veranstaltungen eine
langjéhrige Erfahrung.

f) Gemeinsame Fort- und Weiterbildung fiir pastorale und so-
Ziale Berufe

Gibt es Dinge, die Mitarbeiter in beiden Berufsgruppen voneinander
lernen kdnnen? Es ware schon viel erreicht, wenn Theologen und Mit-
glieder sozialer Berufe im kirchlichen Dienst sich gegenseitig in ihrem
jeweiligen Selbstverstandnis und spezifischen Arbeitsansatz wahrneh-
men und akzeptieren konnten. Es wire ein weiterer Fortschritt, wenn
auch die jeweiligen Deutungs- und Bewertungsmuster menschlichen
Verhaltens vom Gegeniiber der anderen Berufsgruppe verstanden wer-
den kénnten und nicht als Bedrohung des eigenen fachlichen Ansatzes
und Wertsystems empfunden werden miiBten (Theologie vs. Human-
bzw. Sozialwissenschaften)“. Beides ist eine wichtige Voraussetzung
dafiir, daB eine fruchtbare Zusammenarbeit der Berufsgruppen in kon-
kreten Arbeitssituationen vor Ort gelingen kann.

Von verschiedenen Tragern wurden auf diesem Hintergrund in den
vergangenen Jahren gemeinsame Fort- u. WeiterbildungsmaBnahmen
angeboten, in denen soziale u. pastorale Berufe gemeinsam von- und
miteinander lernen sollten. Die Konzeptionsentwicklung einer solchen
Seminarreihe ist im o.e. Artikel von Michael Manderscheid im Caritas-
Jahrbuch '85 beschrieben. Ahnliche Projekte gibt es auBer an der Fort-
bildungsakademie des DCV vereinzelt auf diézesaner Ebene mit mehr
oder weniger Erfolg.

Die Notwendigkeit solcher Veranstaltungen ist unbestritten. Denn ge-
rade in der Begegnung und in der Atmosphare gegenseitiger
Lernbereitschaft liegt ein wichtiges Ziel. Um so gréBer sind die prakti-
schen Schwierigkeiten. So hangt es u.a. von der didaktisch-methodi-
schen Konzeption ab, ob solch dialogisch konzipiertes, interdiziplinares
Lernen in gegenseitiger Partnerschaft gelingen kann. Auch ist es nicht
einfach, pastorale Mitarbeiterinnen fiir die Teilnahme zu gewinnen.

¢ Vgl. STEINKAMP Hermann, Zum Verhaltnis von praktischer Theologie und Hu-

manwissenschatften in : Caritas-Jahrbuch '85, Freiburg 1984, 64 ff.
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3.

a)

Das Eigeninteresse des Caritasverbandes an die-
ser Frage - Moglichkeiten und Grenzen seiner
Mitwirkung

Das Eigeninteresse des Caritasverbandes

Wie kommt es, daB der Caritasverband als kirchlicher Verband in der
Frage der Ausbildung pastoraler Berufe ein so vitales Interesse anmel-
det und zunehmend bereit ist, dafiir auch etwas zu investieren? Ich
halte es fir wichtig, daB wir uns als Mitarbeiterinnen des Verbandes
und auch den anderen Beteiligten gegeniiber dariiber ehrlich Rechen-
schaft geben.

Als erstes mdchte ich ein verbandspolitisches Interesse nennen:
Es scheint mir legitim zu sein, daB der CV durch solche MaBnah-
men seine Akzeptanz innerhalb des kirchlichen Raumes langfristig
erhdhen méchte. Denn sein Image ist gerade bei pastoralen Mitar-
beiterinnen nicht immer positiv. Allerdings liegt gerade in diesem
Punkt auch eine Versuchung fiir den Verband, namlich solche Ver-
anstaltungen zur eigenen Selbstdarstellung zu benutzen, und sich
selber mit der Diakonie der Kirche gleichzusetzen.

Als zweites nenne ich ein theologisch-wissenschaftliches Inter-
esse: Die Grundfragen zur Diakonie/Caritas riihren an das Zen-
trum kirchlichen Eigenverstandnisses: Ist Kirche Selbstzweck oder
verwirklicht sie sich im Dienst an den Menschen? Oder versteht sie
sich selbst als eine Gemeinschaft von Menschen, die fiireinander
und miteinander unterwegs sind? Die Diskussion um das Selbst-
verstandnis der Diakonie hangt direkt mit der Diskussion um das
Selbstverstandnis der Kirche zusammen.

Ein pastoralpolitisches Interesse: Immer mehr caritative Einrich-
tungen und Mitarbeiterinnen suchen nach kompetenten Ge-
sprachspartnern auf pastoraler Seite — mdglichst vor Ort. Denn die
Nachfrage nach solchen Gesprachspartnern wéchst stindig,
sowohl im Blick auf praktische Zusammenarbeit in sozialen Fragen
(Bedeutung der Gemeindediakonie), wie auch im Blick auf die pa-
storale Begleitung der eigenen Arbeit.

Ein fachlich-inhaltliches und sozialpolitisches Interesse: Die so-
zialen Probleme der Gegenwart und ihre gesellschaftlichen Folgen
lassen sich nicht allein mit professioneller Sozialarbeit I6sen. Sie
kann sonst leicht in die Rolle eines gesellschaftlichen Liicken-
biiBers geraten. Die Alternative dazu aber heiBt: In einem gemein-
samen ProzeB mdglichst viele Menschen, nicht nur Christen, fiir
die akute gesellschaftliche Situation zu sensibilisieren und mit eini-
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germaBen realistischen Perspektiven zur Mitwirkung an deren L6-
sung zu gewinnen. Wie aber soll die Introversion der herkommli-
chen Pastoral iberwunden werden, wenn nicht durch eine verbes-
serte Ausbildung der pastoralen Berufe?

b) Mdglichkeiten und Grenzen dessen, was der Caritasverband
leisten kann

Der Caritasverband hat den Anspruch, qualifizierte Sozialarbeit, Pflege,
Beratung etc. zu leisten, nicht aber, wissenschaftliche Theologie zu
treiben oder padagogische Curricula zu entwerfen. Zwar gibt es verein-
zelt Mitarbeiterinnen und Einrichtungen des Verbandes (z.B. Fortbil-
dungsakademie), die solche Kompetenzen mitbringen. Aber diese ha-
ben zunéchst einen innerverbandlichen Auftrag und ihre Rolle ist eine
andere als die, im gesellschaftlichen Rahmen tatig zu sein.

Daraus ergibt sich, daB der Caritasverband allenfalls einen subsidiaren
Beitrag zu dieser Aufgabe leisten kann. Denn er hat fiir die pastorale
Aus- und Weiterbildung weder ein Mandat, noch die primare Verant-
wortung. Dies bedeutet aber, daB der Verband sich "von auBen” in
diese Frage einmischt, und das ist eine zwiespéltige Sache. Dazu ein
Beispiel:

Als es vor wenigen Jahren um die Revision der Rahmenord-

nungen fiir die pastoralen Berufe ging, hat das zusténdige Se-

kretatiat der Deutschen Bischofskonferenz den DCV (im Ge-

gensatz zu anderen kirchlichen Institutionen und Verbanden)

nicht dariiber informiert, geschweige denn um eine Stellung-

nahme gebeten. Offensichtlich ist bei den Verantwortlichen in

der DBK uberhaupt nicht im Blick, daB der DCV zur pastoralen
Ausbildung etwas Bedeutsames zu sagen hétte.

Eine weitere Schwierigkeit fiir uns ist die enorme Komplexitat und Un-
Ubersichtlichkeit der zustandigen Strukturen in der pastoralen Ausbil-
dung: Da gibt es nicht nur vier verschiedene Berufsgruppen (Priester,
Diakone, Pastoralreferentinnen und Gemeidereferentinnen) mit ver-
schiedenen Ausbildungsverantwortlichen, sondern auch noch je ver-
schiedene Ansprechpartner fiir die jeweiligen Ausbildungsphasen (Stu-
dium, 1. Ausbildungsphase, Berufseinfiihrungsphase, Weiterbildung).

Dies muB aus der Sicht des Caritasverbandes notwendigerweise dazu
fihren, Prioritaten zu setzen, etwa nach dem Kriterium: In welchem
dieser Bereiche gibt es Professoren oder Ausbildungsleiterinnen, die
fir das Anliegen der Diakonie/Caritas offen sind? Uber gelungene Ver-
anstaltungen erhoffen wir uns dann einen entsprechenden Schneeball-
Effekt, so daB auch bei anderen pastoralen Berufsgruppen und Ausbil-
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dungszweigen Interesse an solchen Veranstaltungen geweckt werden
kann.

Das Prinzip unserer Bemiihungen ist das der freiwilligen Kooperation
bei gegenseitigem Interesse der jeweils Verantwortlichen auf beiden
Seiten. Dies hat den Vorteil, daB sich die beteiligten Mitarbeiterinnen
des Caritasverbandes auf ihre Rolle als Fachleute fiir Diakonie be-
schranken koénnen, und sie nicht auch noch Fachleute fiir Theologie
sein mussen. Dies wirkt sich vor allem da fruchtbar aus, wo bei ge-
meinsamen Veranstaltungen die unterschiedlichen Kompetenzen zu-
sammenkommen koénnen. Es gibt allerdings — und darauf ist an dieser
Stelle auch hinzuweisen - in nicht wenigen Verbinden auch Theolo-
gen, zum Teil mit Zweitausbildung in sozialen Fachern, die hier eine
wichtige Vermittlerfunktion ausiiben kénnen.

4. Einige praktische Uberlegungen und Anregungen
- nach vorne gerichtet

a) Ausgangslage und ihre Konsequenzen:

Das Fazit aus den bisherigen Erfahrungen lautet: die Ausbildungs-
géange, wie sie in den Rahmenordnungen fiir die pastorale Ausbil-
dung festgelegt sind, behandeln das Thema "Caritas/Diakonie" als
Marginalie. Dieser Einschatzung haben im (brigen auch die deut-
schen Bischdfe 1983 zugestimmt, als sie bei ihrem Studientag "Ca-
ritas und Pfarrgemeinde” feststellten:

“Der theologischen Aussage, daB Verkiindigung, Liturgie und
Caritas/Diakonie Grundfunktionen und Wesensdimensionen
der Kirche sind, entspricht nicht die Aus- und Fortbildung der
angehenden Priester, Diakone, Pastoralreferenten/-innen und
Gemeindereferenten/-innen. Im Vergleich zu Verkiindigung
und L_J’turgie kommt die Hinfiihrung zur Caritas de facto viel zu
kurz.”

Daran hat auch die in der Zwischenzeit durchgefiihrte Revision der
Rahmenordnungen nichts Grundlegendes gedndert. Daraus sind
Konsequenzen zu ziehen, z.B.

- das Thema Diakonie kann mit anderen Fachern insoweit nicht
konkurrieren wollen, als es darum geht, zusétzlich die eine

Anregungen und Empfehlungen der Kommission VI der Deutschen Bischofskonfe-
renz fiir gesellschaftliche und sozialcaritative Fragen anlaBlich des Studientages
der DBK 1983 "Caritas und Pfarrgemeinde”, in: Dokumentation des Studientages
hrg. vom DCV, Freiburg (0.J.), S. 50
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oder andere Stunde dafiir abzuzweigen; es geht um nichts
Geringeres als darum, "Diakonie" als roten Faden allen kirchli-
chen Handelns (wieder) zu entdecken und bewuBt zu ma-
chen. '

- Darilber hinaus gibt es didzesane Gestaltungsraume,
insbesondere in der Phase der Berufseinfilhrung und in der
pastoralen Fort- und Weiterbildung, die noch besser als bisher
fiir Caritas/Diakonie zu nutzen sind.

- Eine weitere Ressource tut sich da auf, wo verschiedene
theologische Disziplinen bereit sind, interdisziplinar zusam-
menzuarbeiten, was zusétzliche Spielrdume auch wéhrend
des Studiums erméglichen kann.

Von dieser realistischen Sicht der vorhandenen Méglichkeiten ausge-
hend, verstehen sich die folgenden Punkte als Anregungen, wie man
auf dem Weg zu einem Curriculum "Diakonik" vielleicht weiterkommen
konnte.

b) Ein Curriculum "Diakonik" 1aBt sich von der Natur der Sache her
nicht rein theoretisch am Schreibtisch entwerfen. Es kann sinnvoll
nur in einem gemeinsamen ProzeB von den zustdndigen
Ausbildungsverantwortlichen, den interessierten Theologen und
Wissenschaftlern sowie den Praktikern der Diakonie entwickelt
werden. (Die Konzepte der Studientagung 1981 in Freiburg oder
Ihrer heutigen Tagung sind fir mich solche Beispiele!)

c) Es gibt einige praktische Ansatzpunkte und Inhalte, die sich be-
sonders fur eine unmittelbare Kooperation zwischen Theologen
und Praktikern in der Diakonie anbieten:

- Durchfiihrung und Begleitung von Sozialpraktika und ihre
gemeinsame Auswertung im Sinne von Theorie-Praxis-Semi-
naren: Dies konnte endlich die notwendige Aufwertung der
Praktika (Theorie wird offensichtlich héher bewertet als Pra-
xis!), sowie deren Verkniipfung mit den theoretischen Inhalten
der Ausbildung bewirken.

- Gemeindeanalyse/Wohngebietsanalyse/Stadtanalyse als pa-
storales Arbeitsinstrument. Die gemeinsame Erarbeitung einer
solchen Gemeindeanalyse konnte modellartig als Ubung in
die Ausbildung aufgenommen werden. Dabei wird es wichtig
sein, daB die Analyse der gesellschaftlichen und menschli-
chen Wirklichkeiten gemeinsam von betroffenen Menschen
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d)

und einem Team von pastoralen und sozialen Mltarbelterlnnen
durchgefiihrt wird.

- Arbeitsweisen und berufliche Identitdt sozialen Handelns als
Gegenstand theologischer Deutung: Ein wichtiges Lernziel fir
Theologen besteht darin, das Selbstverstandnis kirchlicher
Sozialarbeit kennenzulernen und in ihrem diakonischen Ei-
genwert theologisch zu deuten. Wichtige Erfahrungen sozialer
Arbeit in und mit verschiedenen Betroffenengruppen (z.B. in
sozialen Brennpunkten, mit Behinderten, Suchtkranken, Al-
leinerziehenden...) kénnten von der Pastoraltheologie auf-
gegriffen und fiir die pastorale Praxis nutzbar gemacht und
aufbereitet werden. Dazu sind bereits in der Ausbildung inter-
disziplindre Veranstaltungen und gemeinsame Projekte sinn-
voll. Den heikelsten Punkt dabei stellen die unterschiedlichen
Bewertungsmuster diakonischer Arbeit aus dem Blickwinkel
von Sozialarbeit und Theologie dar. Hier ist es wichtig, daB
beide Berufsgruppen iber ihr Verhdltnis zu Randgruppen,
Randchristen und kirchlich Distanzierten miteinander ins Ge-
sprach kommen. Denn die pastoralen Mitarbeiterinnen vor Ort
sind in vielen Bereichen auf eine Kooperation mit Angehérigen
sozialer Berufe angewiesen.

Davon ausgehend konnte auch die innertheologische-interdiszi-
plindre "Diakonie"-Diskussion befruchtet werden: Es ist gut, wenn
Pastoraltheologen sich des Themas "Diakonie” annehmen. Es
bleibt kirchlich gesehen aber Marginalie, wenn nicht auch Neute-
stamentler, Dogmatiker, Kirchengeschichtler etc. ihre Bedeutung
fir Gesamtbild und Selbstverstdandnis der Kirche aufgreifen und
angemessen behandeln. Hier ergeben sich zahlreiche Mdoglich-
keiten zur interdisziplindren Forschung und Lehre.

Die Leitbilder und Theoriekonzepte fiir pastorales Handeln sind
auf ihren diakonischen Gehalt und ihre Praxisrelevanz hin zu be-
fragen. De facto ist immer noch die betreuende Pfarreipastoral
dominierend. Es besteht ein Bedarf an handlungsorientierten Pa-
storalkonzepten, die sich von motivierten pastoralen Mitarbeiterin-
nen umsetzen lassen. Ansétze dazu bieten z.B. Schwerpunkt- und
Zusatzausbildungen in "diakonischer Pastoral" oder bestimmte Be-
reiche der Zielgruppenpastoral, wie sie in mehreren Ditzesen ent-
wickelt wurden.

Eine Zielperspektive dieser Bemiihungen besteht darin, die einzel-
nen Ausbildungselemente und -bausteine, in denen solche Kon-
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zepte Anwendung finden, zu einem Gesamtkonzept und Curricu-
lum *Diakonische Pastoral® zu verkniipfen.* Eine Schiiisselrolle bei
diesen Uberlegungen kommt den Regenten, Mentoren und ande-
ren Verantwortlichen in der pastoralen Ausbildung zu.

Entscheidend dirfte die Frage sein, ob es gelingt, sich auf gemein-
same Bezugspunkte fiir diakonisches und pastorales Handeln zu eini-
gen: Und zwar nicht nur auf der Theorie-Ebene, sondern in der prakti-
schen Zusammenarbeit vor Ort, in den kieinen und groBen Lebenszu-
sammenhangen der Menschen. Eine treffende Definition dessen, was
die Identitat einer diakonischen Pastoral ausmacht, hat das Il. Vatikani-
sche Konzil formuliert: "Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der
Menschen von heute, besonders der Armen und Bedrédngten aller Art,
sind auch Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der Jinger Christi.
Und es gibt nichts wahrhaft Menschliches, das nicht in ihren Herzen
Widerhall finde.” (GS 1)

Die Option des Konzils fiir eine diakonische Pastoral an der Seite der
“Armen und Bedrangten" bedarf allerdings noch der konsequenten
Umsetzung in die pastoralen Ausbildungskonzepte und -inhalte. Ich
hoffe, daB Sie in diesen Tagen erfahren konnten, daB zahireiche Mitar-
bieter und Mitarbeiterinnen aus der praktischen Caritasarbeit bereit
sind, Sie bei diesem Anliegen zu unterstiitzen.

Anhaltspunkte dafiir mit einer differenzierten Aufzahlung wichtiger Lernziele finden
Sie in: Caritas 83 (9182) Heft 3, insb. in der Zusammenfassung (S. 157 ff).
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