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Der Beitrag des Di6zesancaritiasverbandes Miinster
im Rahmen der pastoralen Ausbildung

L

Mitarbeit in den verschiedenen
Ausbildungsstétten

Im Rahmen der Ausbildung von pastoralen Mitarbeiterinnen ist die Ar-
beitsgruppe Caritas und Pastoral des Di6zesancaritasverbandes Miin-
ster (DICV) in unterschiedlichem MaBe tétig (zu dieser Arbeitsgruppe
gehoren: der Vorsitzende des DICV, der Abteilungsleiter fir Gemein-
decaritas sowie 2 Fachreferenten):

Im Theologenkonvikt Borromaeum im Rahmen der Vor- und Nach-
bereitung des Sozialpraktikums

Im Seminar fiir Laientheologen bei der Vor- und Nachbereitung
des Sozialpraktikums

Im Priesterseminar mit 2 Caritaswochen im Rahmen des Diako-
natskurses

Im Institut fir pastorale Dienste:

Vor mehreren Jahren gab es gemeinsame thematische Ein-
fihrungswochen zum Thema Caritas/Diakonie.

In der Diakonenausbildung ist eine Mitarbeit von uns nicht er-
winscht.

In der pastoralpsychologischen Grundausbildung flr Pastoral-
assistenten gibt es eine Mitarbeit in einer Kurswoche zum The-
ma Intergruppenarbeit und als Supervisor.

In der Fortbildung pastoraler Mitarbeiterinnen gab es in den
vergangenen 10 Jahren folgende Veranstaltungen:

Zweimal 1 Woche zum Thema Caritas-, Gemeindecaritas-,
Randgruppenarbeit fiir Pastoralreferentinnen

1 Studienwoche fir Kapldne zum Thema Armut-Arbeitslosig-
keit

gelegentlich Informationsveranstaltungen in Priesterkursen
zum Thema Caritas flir einen Tag durch den Vorsitzenden des
DiCV
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- Zweimal 1 Kontaktstudium fiir Sozialarbeiter, pastorale Mitar-
beiterinnen und Studierende der Kath. Fachhochschule zum
Thema "Sozialarbeit mit Kirchengemeinden®, an dem insge-
samt 5 pastorale Mitarbeiterinnen teilnahmen.

- aufgrund der jahrelangen Arbeit gibt es viele Einzelkontakte mit
einzelnen pastoralen Mitarbeiterlnnen in Einzelprojekten zu kon-
kreten Fragestellungen.

Fazit:

Es gibt kein gemeinsames Diakoniekonzept der verschiedenen Ausbil-
dungsinstitutionen. Die Caritasmitarbeiter entwickeln die Werkwochen-
praktika und Projekte individuell; den Ausbildungsinstitutionen geht es
primar um eine Darstellung der Caritasarbeit und weniger um ein Dia-
koniekonzept der Ausbildungsinstitute.

2. Die Caritaswochen im Rahmen des Dikonatskur-
ses im Priesterseminar

2.1 Rahmenbedingungen

— Vor 15 Jahren gab es im Priesterseminar halbtatige Informations-
veranstaltungen Uber "Caritas” durch den Vorsitzenden, seit 1980
gab es eine Werkwoche und seit 1986 2 Werkwochen flir den Be-
reich Caritas.

— Das Konzept dieser Wochen wird méglichst mit Vertretern des je-
weiligen Kurses, der Leitung und Mitarbeitern des DiCV (iberlegt.
Die konkrete inhaltliche, thematische und organisatorische Zusam-
menstellung der Wochen erfolgt durch den DiCV. Insofern gibt es
im Konzept jahrliche Veranderungen.

- Wir haben als DiCV keinen festen Lehrauftrag (schriftlich fixiert),
sondern arbeiten aufgrund von guten Beziehungen und gemein-
sam entwickelter Arbeit in den Kursen.

— Diese beiden Wochen finden in der Regel nicht im Priesterseminar,
sondern drauBen in caritativen Einrichtungen statt. Dies ist fur die
Seminaristen immer recht attraktiv und ein ungewohntes, beliebtes
Pendant zum Seminaralltag.

— Da in den 2 Wochen unterschiedliche Felder caritativer Arbeit be-
sucht werden, unterschiedlichste Erfahrungen und Begegnungen
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2.2

mit Mitarbeiterinnengruppen und Betroffenen gemacht werden, er-
folgt eine Begleitung dieser 2 Wochen durch (1 oder 2) Mitarbeiter
des DiCV. Dies ist in der Praxis schwierig durchzuhalten, ist aber
fur den Erfolg der Woche zwingend notwendig.

Lernziel

Ziel dieser 2 Wochen ist keine theoretische Vermittlung von caritativer
Arbeit, sondern Caritasarbeit zum Anfassen, zum Reinriechen (z.B. in
Sozialen Brennpunkten), zum Mitfiihlen (z.B. einer Suchtkranken in der
KurmaBnahme), zur direkten Konfrontation mit gesellschaftlichen Wirk-
lichkeiten, die im bisherigen Studium und durch den Lebensraum Bor-
romaeum bisher weitgehend ausgeschaltet wurden.

Ziele aus der Ausschreibung der Caritaswochen:

sich von Néten und Problemen der Menschen von heute treffen
lassen, sie zunédchst sehen in ihrem AusmaB und in ihrer gesell-
schaftlichen Bedeutung und Verflechtung,

Formen der Hilfe durch caritative Institutionen und Helfergruppen
kennenlernen,

sich mit dem pastoralen Auftrag und den Erwartungen an die Seel-
sorge in caritativen Aufgabenfeldern auseinandersetzen,

an der Entwicklung einer Pastoral, die von der Diakonie getragen
wird, mitwirken, die um der Menschen willen, gerade auch der Ar-
men, Entrechteten und Unterdriickten da ist.

Unser DiCV-Verbandsinteresse besteht darin:

Die vielfaltigen caritative Arbeit innerhalb der Di6zese in den ver-
schiedenen Arbeitsfeldern und von den verschiedenen padagogi-
schen Ansétzen und Konzepten naher darzustellen.

Verbindungen zu kniipfen mit zukiinftigen pastoralen Mitarbeitern,
die sich spater an konkreten Einzelfillen und mit konkreten
Diensten der Caritas sicherlich ergeben werden. Denn: Wer nichts
vom Angebot und der Arbeitsweise der Caritas weiB, wird die
haupt- und ehrenamtliche Caritas nicht in Anspruch nehmen.

Unser Interesse ist es auch , das "anriichige", "geheimnisvolle”,

"unqualifizierte", "nur flirsorgerische" caritative Image abzubauen.

Neue Beziehungen zwischen Caritas und Pastoral sollen herge-
stellt werden, denn die caritativen Dienste brauchen auf Dauer
kompetente Gesprachspartner der Pastoral und umgekehrt brau-
chen pastorale Mitarbeiterinnen aufgrund unserer Erfahrungen auf
Dauer kompetente Gesprachs- und Kooperationspartner z.B. auf
Seiten des Caritasverbandes.
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2.3 Zum Programm

1. Tag: Einstimmung in die Caritaswochen

Programm, Ziele und gegenseitige Erwartungen an die Woche
“Der Caritas" - "Die Caritas"

"Caritasverband" -"Diakonie"

"Caritas und Pastoral"

"Gemeindecaritas"

"Caritasverband als freier Wohlfahrtsverband!"

2. Tag: Die Arbeit der ehrenamtlichen Caritashelfergruppen in der
Gemeinde
— Caritas-Konferenzen

-  Caritas der Gemeinde

— Einblick in die verschiedenen Aufgabenbereiche

— Organisation auf Pfarrgemeinde- und Dekanatsebene
- Erwartungen an die Seeisorge

w

. Tag: Einflihrung in die Arbeit der Caritas-Sozialstation ambulante
Kranken-, Alten- und Familienpflege,
— Vorbereitung der Hospitation in der Sozialstation,

— Information zu Aids - ein aktuelles Thema der Gesundheitshilfe

4. Tag: Hospitationen (Wahiméglichkeit zwischen a) und b))

a) Hospitation in einer Sozialstation im Raum Miinster Begleitung ei-
ner Schweter/Pfleger zu den hauslichen Pflegen, Auswertungsge-
sprach in den jeweiligen Sozialstationen

— Austausch der Erfahrungen mit der begleitenden Schwester
und evtl. Leitung der Sozialstation

— Zusammenarbeit mit Vertrauensfrauen aus Gemeinden und ihr
Zusammenwirken mit der Sozialstation

— Erwartungen an Seelsorger

b) Hospitation in einem Kindergarten in der Stadt Miinster und Még-
lichkeiten des Austausches mit den Mitarbeiterinnen der Einrich-
tung:
Kindergarten und Gemeinde
Vorstellen der Arbeit in Kindergarten unter verschiedenen Aspek-
ten:
— Kinder im Vorschulalter

- Arbeit mit schwierigen, sozialauffalligen Kindern, Auslander-
kindern
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-  Elternarbeit
— Zusammenarbeit Kindergarten und Gemeinde

5. Tag: Behinderte Menschen unter uns
- Einblick in die Arbeit mit geistig behinderten Jugendlichen in der
Behinderteneinrichtung Haus Hall Gescher

—  Wo stehen geistig behinderte Menschen in der Gemeidepastoral?
- Anfragen und Erwartungen an die Seelsorge

6. Tag: Suchtkranke unter uns - Aufgaben einer Fachklinik (Horstel)

und einer Beratungsstelle, Zusammenarbeit mit der Pastoral

- Kennenlernen der Arbeit einer Fachklinik und einer Sucht- und
Drogenberatungsstelle

— Phanomen Sucht

— Hintergriinde der Krankheit

- Therapiemdéglichkeiten

— Kontakt zu Familien, Nachbarn und Umfeld

- Erwartungen an die Gemeinden und Seelsorge

— Gesprache mit betroffenen Kranken bzw. deren Angehérigen
— Probleme in der Familie

- Moglichkeiten der Hilfen, z.B. durch Selbsthilfegruppen wie den
Kreuzbund

7. Tag: Schwangerschaftskonfliktberatung (Beratung gem. § 218)
- Die Arbeit der Beratungsstellen

- Konfliktsituationen fiir Frauen, Jugendliche, Familien und Ansatze
zur persdnlichen Hilfe

- Finanzielle Mithilfe durch Fonds und Stiftungen
- Erwartungen an Seelsorger und Gemeinden

8. Tag: Ausldnder, Asylbewerber, Fliichtlinge, Aussiedler in der Ge-

meinde

- Infromation Uber die derzeitige Situation: Zahlen - Probleme -
Fakten - rechtliche Situation

- Was kann eine Gemeinde tun im Umgang mit Auslandern?

- Wie kann sich eine Gemeinde fiir Asylbewerber einsetzen - wo
sollten sie es lassen?

— Konfessionelle, kulturelle und pastorale Fragestellungen

©

Tag: Sozialer Brennpunkt - Aufgabe der Caritas der Gemeinde?
Einblick in die Arbeit eines Sozialen Brennpunktes in Hamm
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- zunehmende Armutsproblematik - vorbeugende Hilfen

— Sozialer Brennpunkt an der Nahtstelle von pastoraler und sozialer
Arbeit, anhand von konkreten Beispielen

- pastoraler Ansatz fiir Arme und sozial Benachteiligte
— Eucharistiefeier in der Einrichtung

10. Tag: Auswertung der Caritaaswochen
- Aufgabenbereiche der Caritas

— Brennpunkte in den Gemeinden

— Erwartungen an Seelsorger

— Offene Fragen

—  Personliche Auswertung in Einzelarbeit

Was haben diese Wochen fiir meine zukiinftige Arbeit in Bewe-
gung gebracht?

- Erwartungen an das Diakonat, konkrete Voriiberlegungen hierzu:
Kennenlernen der Note und Problemfelder der Diakonatsgemeinde

2.4 Reflexion dieser Wochen

Natiirlich gibt es einige kritische Anfragen an diese Wochen:

— der zeitliche Druck

- jeden Tag ein neues Feld der Diakonie, neue Néte, neue Betrof-
fene, neue Mitarbeiterinnen, ein neuer Ort...

Die geringe Motivation einiger Theologen an dieser Thematik ist er-
schreckend realistisch. Fir einige sind sozialarbeiterische Handlungs-
formen nicht wichtig, zu fremd und deshalb besteht wenig Bereitschaft
zu Auseinandersetzungen oder iiberhaupt zu Kooperationsabsichten.
Allerdings erhalten diese 2 Wochen von den Seminaristen in der Be-
wertung einen hohen Stellenwert.

2.5 Anfragen - Konsequenzen - Forderungen

Als Mitarbeiter im Rahmen der pastoralen Ausbildung wissen wir nicht,
was in 10 Semestern Theologie und was im Theologenkonvikt an Theo-
rie - und insbesondere an Diakonievermittiung gelaufen ist. Der DiCV
kann in 14 Tagen nicht alles an Caritas, an Diakonie nachholen, was
wahrend des Studiums vergessen wurde.

Der DICV steckt in solchen 2 Wochen immer in der Diskrepanz: alle Ar-
beitsfelder der Caritas darzustellen (gute Selbstreprasentation) und
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gleichzeitig BewuBtseinsverdnderung und -bildung bei den Theologen
in Richtung Diakonieverstandnis in Gang zu setzten.

Caritas ist nicht nur caritative Arbeit in Caritaskonferenzen, Elisabeth-
kreisen, SachausschuB Caritas, Leprastrickkreisen usw., sondern auch
die Arbeit des Caritasverbandes, seiner verschiedenen Dienste und
Einrichtungen. Anhand einiger konkreter Beispiele kann die Option mit
den Armen erfahrbar gemacht werden. Die politische Arbeit und das
politische Engagement des Caritsverbandes ist ebenso notwendig, weil
der CV ein freier Wohlfahrtsverband in unserer Gesellschaft ist, weil er
wichtige Impulse fiir das sozialpolitische Engagement von Kirche set-
zen muB und sich mit den verschiedenen Betroffenengruppen, Rand-
gruppen der Gesellschaft identifizieren sollte.

Haupt- und ehrenamtliche Caritasarbeit, diakonisches Engagement
sowie die Arbeit von Selbsthilfegruppen werden innerkirchlich in Kir-
che, Gemeinde, Universitat und Fachhochschule zu wenig genutzt, ge-
sehen und gewertet. Dies wirkt sich z.B. auch konkret in der Ausbil-
dung der pastoralen Berufe aus. Pastoraltheologie kénnte m.E. gewin-
nen, wenn sie mehr bei der Praxis sozialcaritativer Arbeit ansetzt, diese
Uibersetzt und interpretiert fiir die Theologie, fir die pastoralen Mitar-
beiterinnen, fiir Gemeinden und fiir gemeindliche Gruppen auBerhalb
von territorialen Pfarreien.

Fazit:

Die Entwicklung eines Currriculums Diakonik ist dringend erforderlich.
Dazu einige Anmerkungen: Diakonie ist keine Grundfunktion neben
Verkiindigung und Liturgie, sondern durchdringt alle Bereiche ge-
meindlicher Arbeit (Katechese, Bibelarbeit, Gottesdienst, missionari-
sches Handeln), alle Gruppen und Gremien einer Pfarrgemeinde (die
Alleinzusténdigkeit der Caritashelfergruppen oder des Sachausschus-
ses Caritas des PGR wird aufgeldst) und geht tiber den Rahmen einer
Kerngemeinde hinaus (gemeindliche Gruppen, Gemeinschaften und
Initiativen innerhalb und auBerhalb werden einbezogen). Sozialpasto-
rales Handeln gegeniiber Randgruppen darf nicht eine unmiindigma-
chende christliche Néachstenliebe oder eine iiberschwengliche Bevor-
mundung beinhalten, die sozial Benachteiligte vorschnell in das meist
mittelschichtorientierte Pfarrieben integrieren will, sondern ist eine Hilfe,
die die betroffenen Menschen in ihrem Lebenskontext beldBt und ernst-
nimmit.

Betroffenen- und Selbsthilfegruppen, Helfer- und Initiativgruppen,
kleine christliche Gruppen und Gemeinschaften benétigen innerhalb ih-
rer Lebenswelt, auch innerhalb des Caritasverbandes und der Pfarrge-
meinde Handlungs- und Freiheitsrdume. Kennzeichen einer so ver-
standenen Sozialpastoral ist eine Geh- und Aufsuchstruktur, ein sich
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wirklich Sorgen um den anderen durch soziale und pastorale Mitarbei-
terlnnen.

Dazu miissen pastorale Mitarbeiterinnen ausgebildet werden. Der Ca-
ritsverband bietet dabei seine Kompetenzen und Erfahrungen an. Auf
Dauer kann es allerdings hier nur gemeinsam weitergehen.
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