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Das Curriculum "Diakonik" an der Universitat fiir
Theologie und Pastorat in Heerlen.

Ein Konzept aus den Niederlanden

1. Die besondere Position und Option der Universi-
tat fir Theologie und Pastorat in Heerlen.

1.1. Die Organisation

Am Anfang der sechziger Jahre gab es in den katholischen Niederlan-
den nur an den Priesterseminaren der Welt- und Ordensgeistlichen
eine hohere philosophisch-theologische Ausbildung und weiter einen
Kursus Major, der zum Staatsexamen fiihrte, an der theologischen
Fakultat der katholischen Universitit von Nimwegen. Laien und
insbesondere Frauen hatten keinen Zugang zu den hdheren theologi-
schen Ausbildungen. Diese Ausbildungsstitten konnten aber weder
genlgend Raum bieten fiir die Vorbereitung auf die stark differenzierte
Seelsorge, noch konnten sie den nicht-klerikalen theologischen
Diensten entgegenkommen.

Heute konnte man die Priesterseminare am besten kennzeichnen als
eine Form der héheren Berufsausbildung im Internatsverband: weit
entfernt von Welt, Stadt und Universitat. lhre Curricula hatten kaum
Schritt gehalten mit den Entwicklungen in Kirche und Gesellschaft. Die
Verbesserung und Erweiterung des Dozentenkorps war in finanzieller
Hinsicht sehr begrenzt: keine der bestehenden Ausbildungen genoB
staatliche Unterstiitzung. AuBerdem ging die Anzahl der Anmeldungen
laufend zurick.

Der Wunsch nach einer erneuten Abstimmung der vielen Organisatio-
nen flihrte zu einer intensiven Beratung. Die in Stid- und Mitte-Limburg
gelegenen Ausbildungstétten (Aalbeek, Heerlen, Roermond, Valken-
burg, Wittem) hatten sich von Anfang an mit dieser Problematik befaBt.

Diese, anfanglich informellen und stark durch die Befunde der "Kom-
missie Hogere Studies" des PINKs (Pastoraal Instituut van de Neder-
landse Kerkprovincie) gepragten Gesprache resultierten am 17. Sep-
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tember 1965 in einem Konzept und nach Konsultierung einiger Spezia-
listen im Marz 1966 in einem AbschluBbericht.

Dieser AbschluBbericht wurde am 6. April durch den Bischof von
Roermond und die Provinzoberen der mitwirkenden Kongregationen
(c.ss.r.; s.m.a.; ss.cc.) anerkannt und damit war das Fundament gelegt
fur eine weitere Programmierung und Organisation einer neuen wissen-
schaftlichen Ausbildungsstatte: der "Hogeschool voor Theologie en Pa-
storaat”, Heerlen.

Am 13. September 1966 wurde die neue Hochschule in den Raumen
des damaligen “Filosoficums" der Di6zese Roermond, wo sie nach
einem BeschluB des inzwischen zusammengestellten Kuratoriums
vorlaufig stationiert wurde, offiziell eroffnet. Im Erdffnungsjahr hatte
man nur das Propaedeuticum eingerichtet; 1967 folgten das zweite und
dritte Jahr und 1968 das vierte und fiinfte. Das anfangliche Konzept war
gedacht fiir einen funfjahrigen Grundkurs, daran sollte ein zweijahriger
pastoraler Kurs anschlieBen. Dieser wurde im Juli ‘68, in Zusammenar-
beit mit dem Institut fiir fortgeschrittene pastorale Trainings (IVPT) in
Roermond, konkret gestaltet.

Dieses Konzept wurde aber schon schnell durch einen sechsjéhrigen
Ausbildungskurs ersetzt, der aus einem dreijahrigen Kandidatspro-
gramm und einem dreijahrigen AbschluBprogramm zusammengestellt
war. Der gesammte Ausbildungskurs wurde der HTP in Heerlen zuge-
ordnet.

Im Jahre 1974 folgte die staatliche Anerkennung als akademische
Ausbildung, gleichberechtigt mit den (blichen staatlichen Fakultaten.

Durch die Zusammenarbeit mit dem "Pastoral Training Centre" von
Winneba (Ghana) konnte man seit dem Studienjahr 1972-73 die
Maoglichkeit bieten, ein pastorales Praktikum im Ausland zu machen.
Heute ist die HTP in der Lage, vergleichbare (Praktikums-) Mdglichkei-
ten auch in anderen Landern der Dritten Welt anzubieten.

Ein neues Konzept macht aber noch keine neue Ausbildung.

Zuerst muBte gelernt werden, aus der alten, klerikalen Berufsausbil-
dung eine neue und offene akademische Ausbildung zu machen, die
sich sowohl von den althergebrachten Priesterseminaren und ihrer
klassischen Ausbildung unterschied, wie auch von den anderen, stark

Der Ausbildungskurs umfaBt ein einjéhriges (max. zwei) Propaedeuticum, ein
zweijahriges Kandidatsprogramm und ein dreijahriges Doktoralprogramm. Nach
dem Doktoralprogramm darf der Graduierte den Titel "Doctorandus" (Drs.) fiihren
und hat die Befugnis eine Doktor-Arbeit zu schreiben.
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durch eine literar-historische Einstellung geprégten theologischen
Fakultaten.

Das gelaufige Seminarmodell — zwei Jahre Philosophie und vier Jahre
Theologie und gegebenenfalls ein pastorales Jahr — wurde verlassen
und damit &nderte sich auch die Position der Philosophie als 'nur'eine
Vorbereitung auf das Theologie-Studium.

Philosophische und theologische Elemente sind jetzt durch das ganze
Curriculum hindurch vertreten. Zudem kamen die Humanwissen-
schaften, wie Psychologie und Soziologie, die in den letzten Jahren
schon in die Priesterseminare Einzug gefunden hatten. Auch diese
Wissenschaften sind jetzt durch das ganze Curriculum hindurch
vertreten. In den ersten Jahren héren die Studenten einleitende und
allgemeine Kurse, in den folgenden Jahren werden diese zunehmend
pastoral orientiert.

Diese Konstruktion beabsichtigte erstens, den Studenten ein besseres
Instrumentarium anzubieten, um die Entwicklungen in Kirche und Ge-
sellschaft genauer analysieren zu kdnnen, und zweitens eine Erwei-
terung der Mdglichkeiten, in der pastoralen Arbeit theologische
Befunde zu gebrauchen und zu verwerten.

Auf diese Weise entstand innerhalb des Rahmens der rémischen
Richtlinien fir den Katholischen Unterricht, der niederlandischen
theologischen und universitaren Tradition und nach den Bediirfnissen
und Anspriichen der Kirche und der Gesellschaft eine neue Art Ausbil-
dung, die mit Absicht eine ausgesprochen praktisch-theologische
Orientierung ihres Curriculums anstrebt und wo die Studenten (Manner
und Frauen, Priesterkandidaten und Laien) sich allmahlich mittels Trai-
nings und Praktika in der pastoralen Arbeit orientieren und tiben kén-
nen, im Dienste von Kirche und Gesellschaft.

Inzwischen hat die HTP auch ein umfassendes Programm entwickelt
fr kirchliche und gesellschaftliche Unterstiitzung. Fester Bestand sind
schon die Abendkurse fiir pastoral Interessierte in der Form von
Symposia und Spezialkursen. Seit 1978 umfaBt das Programm auch
post-akademischen Unterricht und fortgeschrittenes pastorales Trai-
ning.

Am Ende der siebziger Jahre wurde neben der Ausbildung auch die
Forschung weiter entwickelt. Man schuf einen eigenen infrastrukturel-
len Rahmen zur weiteren Foérderung der Forschungsaufgaben, dies im
Zusammenhang mit der Ausbildung, mit dem Dienst an Kirche und Ge-
sellschaft und mit der eigenen Option der HTP fiir pastorale Themen.
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Im Jahre 1983 wurde das Curriculum in Folge der gesetzlichen Einfiih-
rung der sogenannten "Zwei-Phasen-Struktur" gedndert in ein einjahri-
ges Propaedeuticum und ein fiinfjahriges Programm, das zum Fakul-
tatsexamen fiihrt (in den Niederlanden Doktoralprogramm genannt).

1987 wurde infolge der Ratifizierung des "Gesetzes fiir den Wissen-
schaftlichen Unterricht 1986" der Name HTP geandert in UTP: Universi-
tat flr Theologie und Pastorat.

Die Anerkennung der UTP als pastorale Ausbildungsstatte durch die
niederlandische Glaubensgemeinschaft, was fiir den niederlandischen
Staat als Finanzierungsgrund gilt, ist eine Sache fortwdhrenden
Einsatzes. Die Option der UTP fiir eine ortsnahe und praxis-orientierte
Pastoraltheologie und eine Vielzahl von unterschiedlichen pastoralen
Diensten ist aber innerhalb der Glaubensgemeinschaft nicht unange-
fochten. Die Option der UTP, wie sehr auch anerkannt und geschatzt
von Menschen, die ihre pastorale Verantwortung zu verwirklichen ver-
suchen, flihrt gelegentlich zu Konflikten und Auseinandersetzungen mit
manchem Vertreter von innerkirchlichen sakramental und klerikal ein-
geengten Auffassungen. Auch innerhalb dieses Spannungsfeldes wird
von der UTP andauerend ein Einsatz verlangt und gegeben, zugespitzt
auf die romische Anerkennung als Priesterausbildung.

Dieser Einsatz zeigt sich weiterhin in den haufigen Kontakten mit den
pastoral Tatigen und Verantwortlichen der Glaubensgemeinschaft in
nahezu allen niederlandischen DiGzesen, insbesondere aber in der
Dibzese Roermond. Die Kontakte betreffen nicht nur die Organisation
und Begleitung der Praktika, sondern auch die aktive Teilnahme von
allen Mitgliedern der UTP an einer pastoralen Fiihrungspolitik der
Gemeinden.

1.2. Die Ausbildung im allgemeinen.

Die UTP prasentiert sich als eine offene, wissenschaftliche Amtsausbil-
dung. Sie erstrebt eine Kombination von akademischem Niveau und
Orientierung auf die Praxis der verschiedenen pastoralen Berufsmog-
lichkeiten. Die Ausbildung ist ausgerichtet auf all diejenigen, die einem
kirchlichen Amt, als Priester oder Diakon, nachstreben und fir manche
anderen kirchlichen Dienste, wie Religionslehrer, Krankenhauspfarrer
oder die kirchliche und nicht-kirchliche Sozialarbeit.

Das Programm der UTP ist ausdriicklich konzipiert von der Idee aus,
eine Ausbildung zu realisieren, die gezielt Menschen befahigt, kompe-
tent pastorale Dienste anzubieten und zu erfiillen in den alltaglichen Si-
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tuationen der christlichen Glaubensgemeinschaft und der verschiede-
nen individuellen Personen dieser Gemeinschait.

Die UTP sieht sowohl ihre eigene Option, wie auch ihre eigene Speziali-
tat in der ortsnahen und wissenschaftlich fundierten Verkiindigung und
Aktualisierung des Evangeliums in Kirche und Welt.

BewuBt hat man an der UTP eine akademische Ausbildung anvisiert.
Aber wesentlich ist, daB die wissenschaftliche Ausbildung wechselseitig
bestimmt wird von der Entwicklung der Studenten in dreifacher Hin-
sicht: als Personen, als Glaubige und als Trager pastoraler Verantwor-
tung. Sowohl innerhalb der Grenzen des offiziellen Programms, wie
auch auBerhalb dieses Programms hat man dazu die notwendigen
Méglichkeiten geschaffen.

Das Programm im allgemeinen bietet innerhalb der pastoraltheologi-
schen Option der UTP eine fiir alle Studenten geltende grindliche
theologische Grundausbildung. Zu dieser Grundausbildung gehoren
die traditionell innerhalb der katholischen theologischen Fakultaten an-
erkannten und bewahrten Disziplinen. Dariliber hinaus sucht die UTP
zur gegenseitigen Befruchtung ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen
theologischen, philosophischen und humanwissenschaftlichen Diszipli-
nen und eine Vielzahl von Trainings. Diese Verhéltnisbestimmung steht
im Dienste einer naheren Profilierung der eigenen pastoraltheologi-
schen Option, die das Strukturprinzip der ganzen Ausbildung ist.

Angesichts dieses pastoraltheologischen Strukturprinzips hat Karl
Rahner schon im Jahre 1969 Erwdhnenswertes geduBert. AnlaBlich ei-
nes Besuches an der damaligen HTP schrieb er in Gregorianum einen
Artikel unter dem Titel: "Neue Anspriiche der Pastoraltheologie an die
Theologie als ganze." In diesem Artikel beschreibt er ausfiihrlich das
Modell von Heerlen (S. 631 634) und kommt zu dem SchiuB:

"Diese Studienordnung von Heerlen ist hier nur erwéhnt wor-
den, um auf ein konkretes Beispiel hinzuweisen, wie die Pasto-
raltheologie nicht nur ein wichtiges Fach innerhalb der Theolo-
gie sein kann und die Pastoral selbst in den anderen Fachern
uberall anvisiert sein kann, sendern die Pastoraltheologie bzw.
ihre Thematik und Aufgabe das Strukturprinzip fir die ganze
Theologie werden kann." (S. 634)

Zuséatzlich macht er darauf aufmerksam, daB innerhalb des “Themas
der Angefordertheit der ganzen Theologie durch die Pastoraltheologie”
die Moglichkeit entsteht, die verschiedenen theologischen Disziplinen
von ihrer eigenen pastoraltheologischen Dimension, und der Bedeu-
tung dieser Dimension, bewuBt zu machen.

Pastoraltheologie als Strukturprinzip der ganzen Theologie: das ver-
sucht die UTP. Karl Rahners AuBerung war sehr zutreffend.
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Weil die Pastoraltheologie als das Strukturprinzip gilt, folgt auf die
griindliche theologische Grundausbildung eine mehr pastoraltheologi-
sche Profilierung in den letzten drei Jahren.

Im letzten Jahr der Grundausbildung wird den Studenten eine Anzahl
Facher zur "Pradifferenzierung" geboten, damit sie darin die verschie-
denen pastoraltheologischen Disziplinen und Tatigkeitsfelder inhaltlich
kennenlernen, und am Ende des Jahres wahlen kénnen, in welcher pa-
storaltheologischen Differenzierung sie sich weiterausbilden wollen.

Wenn wir von Differenzierungen sprechen, dann mu8 man bedenken,
daB wir damit keine Fachspezialisierung meinen, sondern bestimmte
pastoraltheologische Akzente, innerhalb deren man exemplarisch ler-
nen kann, welche Fertigkeits- und Haltungskompetenzen ein Pastoral-
theologe und Pastor besitzen muB. Differenzierung heiBt also nicht Ab-
trennung, sondern Akzentuierung.

Die UTP in Heerlen kennt mehrere pastoraltheologische Differenzierun-
gen, zum Beispiel:

Gemeindeaufbau
Poimenik

Diakonik

Liturgik
Missionswissenschaft
Katechetik.

(o e e

Die dazugehdrigen pastoralen Téatigkeitsfelder, in denen die Studenten
(vor allem wahrend des Praktikums) ihre praktische Kompetenz einli-
ben kdnnen, sind:

1. Pastorale Arbeit (Seelsorge in der Pfarrei);

2. Individuelle pastorale Beratung und pastorale Arbeit in kleinen
Gruppen, z.B. Krankenhausseelsorge;

3. Soziale pastorale Arbeit (die diakonalen Arbeitsfelder);

4. Katechese (sowohl an den Schulen wie auch in der Erwachse-
nenbildung),

5. Tatigkeitsfelder zur Einllbung der missionarischen Dimension,im
eigenen Lande wie in der Dritten Welt.

Auf diese Art und Weise méchte die UTP, indem sie den Studenten so-
wohl eine breite Ausbildung als Pastoraltheologe anbietet, wie auch
das pastorale Interesse am alltaglichen Leben der Glaubensgemein-
schaft stimuliert und formt, ausgerichtet sein auf ein bedeutungsvolles
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Funktionieren der Pastores und Pastoraltheologen, innerhalb der vielen
und heterogenen Gestalten der seelsorgerlichen Aufgaben, im breiten
Sinne, in Kirche und Welt.

2. Das Curriculum Diakonik an der UTP.

Der jetzt folgende Teil unseres Referates besteht aus verschiedenen
Uberlegungen. Zum ersten wollen wir Ziel und Hintergrund des Curri-
culums Diakonik erldutern, dann prasentieren wir die verschiedenen
Elemente der Kurse mit den Lernzielen und schlieBlich méchten wir
noch kurz auf die wissenschaftstheoretische Position und Bedeutung
der Diakonik eingehen.

2.1. Ziel und Hintergrund

Das Curriculum Diakonik an der UTP fuBt auf der Uberzeugung, daB
das Diakonische ein wesentliches Element der Sendung der Kirche ist
als der Glaubensgemeinschaft des Menschensohnes, der "nicht ge-
kommen (ist), um sich dienen zu lassen, sondern um zu dienen und
sein Leben hinzugeben als Losegeld fir viele" (Mk. 10,45).

Dies ist nicht etwa nur die private Uberzeugung der UTP, sondern, wie
u.a. die Spezialausgabe von Concilium offenkundig macht (1988/4),
eine Uberzeugung die von vielen, insbesondere auch deutschsprachi-
gen Theologen geteilt wird. Die Wesenszugehdrigkeit der Diakonie zur
Glaubensgemeinschaft ist nicht nur von der Mehrheit der Theologen
anerkannt, sondern wird auch inhaltlich fortwahrend weitergefiihrt und
radikalisiert durch die Beitrage der Befreiungstheologie.

Von der lateinamerikanischen Befreiungstheologie kdnnen wir hier im
Westen lernen, daB Diakonie nicht etwas Zusitzliches ist, neben Ge-
meindeaufbau oder der christlichen Bruderliebe, sondern daB die
christliche Gemeinde wesentlich ihren Existenzgrund in der praktischen
Nachfolge Jesu Christi hat, wie diese in der Diakonie verwirklicht wird.
Die christliche Gemeinde soll nicht zusatzlich diakonisch werden, son-
dern sie ist nur insofern christlich zu nennen, d.h. von Christus, als sie
diakonisch ist.

Ziel des Curriculums ist nicht nur, dies Wissen an die Studenten zu
Ubermitteln, sondern vor allem ihnen zu helfen, sich dieses Wissen
praktisch anzueignen, in ihrer Grundhaltung und in ihren Fertigkeiten,
und anhand von bestimmten Inhalten. Darauf wollen wir spéter noch
zurtickkommen.
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Das Ziel des Curriculums Diakonik ist zweierlei:

1. Zum ersten wollen wir den Studenten ein bestimmtes MaB an Rea-
littsinn beibringen. Im Gegensatz zum theologischen Konsens ist
die praktische Verwirklichung der diakonischen Dimension der
Glaubensgemeinschaft meistenfalls eine sehr verwickelte Angele-
genheit. Man muB rechnen mit Widerstdnden und MiBverstandnis-
sen, und ofters mit einer Polarisierung innerhalb der Gemeinde.

2. Zweitens versuchen wir, innerhalb dieser widerspenstigen Realitat,
vorsichtig neue Moglichkeiten und Aussichten zu bieten. Dazu
bendtigt man (1) eine taugliche Analyse, (2) eine fundierte Inter-
pretation und (3) mutige Optionen. Zum Beispiel wird das noch
immer, auch in Lateinamerika, prominente Modell von Cardijn:
Sehen - Urteilen — Handeln, als exemplarisches Handlungsmuster
prasentiert.

Wir haben den Eindruck, daB in den Niederlanden, mehr noch als in
den (brigen Landern, die pastorale Arbeit in der Industrie, und im be-
sonderen die Arbeit der nationalen Organisation DISK (Dienst an der in-
dustriellen Gesellschaft von seiten der Kirchen), eine Vorlauferposition
einnimmt und wichtige AnstoBe gibt zur Diakonisierung der Gemeinde.

Weiter kénnen wir hinweisen auf die traditionell stark diakonisch
engagierten Orden und Kongregationen von mannlichen und weibli-
chen Ordensleuten. Unter ihnen sind sehr viele, die eine entschlossene
Option fiir die Armen effektuieren. Sie spielen eine nicht zu unterschét-
zende Rolle bei der Unterstiitzung, Stimulierung, Finanzierung und
Ausfiihrung einer groBen Zahl von diakonischen Projekten und
Projektgruppen.

In ihnen und in anderen Gruppierungen finden wir unsere “natirlichen”
Verbindeten.

2.2 Die Elemente des Curriculums Diakonik

Wie schon ausfiihrlich in dem ersten Teil unseres Referates angege-
ben, muB das Curriculum Diakonik innerhalb der praktischen und ge-
sellschaftsbezogenen Option der UTP verstanden werden.

Es ist aber unmiBverstandlich, daB manche Disziplinen mehr profilie-
rend sind und eine gréBere innerliche Verwandtschaft mit der Diakonie
haben als andere. Das gilt an erster Stelle fir den Kurs Christliche So-
zialethik, in dem der christliche Umgang mit sozial-ethischen Fragen
erlautert wird. Dazu gehort sicherlich auch eine Analyse, aus weltweiter
Perspektive, der Makroverhdltnisse und Strukturen unserer Gesell-
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schaft. Diese Analyse wird anschlieBend konfrontiert mit verschiedenen
theologischen Kriterien, um auf diese Weise eine angemessene christli-
che Interpretation und Praxisgestaltung der Welt zu erlangen.

Diese Elemente sind aber noch nicht typisch fir das Curriculum Diako-
nik. Als Teile der Grundausbildung sind sie allgemein und alle Studen-
ten missen sie absolvieren.

Konkret gestaltet sich das Curriculum Diakonik in den Ietzten drei Jah-
ren folgendermaBen:

Im ersten Jahr ist die Einflihrung in die Theologie des gesellschaftli-
chen Handelns zentral. Dieser Kurs ist zum Teil aus Vorlesungen und
zum Teil aus einem Studium anhand der Literatur zusammengestellt.
Der ganze Kurs umfaBt vier Semesterstunden (1S.s. = 13 x 2 Vorle-
sungsstunden).

Am Ende des ersten Jahres ist ein sogenanntes "orientierendes Prakti-
kum" eingebaut (168 Arbeitsstunden); im ganzen zweiten Jahr machen
die Studenten ein berufsmaBiges Praktikum (1096 Arbeitsstunden; mit
einbegriffen ist die Betreuung durch den Verantwortlichen fiir Diakonik,
1 Semesterstunde).

Im letzten Jahr folgt schlieBlich der eigentliche Kurs "Diakonik", der,
wiederum vier Semesterstunden groB, mittels Vorlesungen und Arbeits-
sitzungen gestaltet wird. Das Ganze wird schlieBlich mit einer Exa-
mensarbeit Uber ein diakonisches Thema abgeschlossen.

Zu diesem harten Kern des Curriculums Diakonik kommen die soge-
nannten differenzierungsgebundenen Elemente, die fur alle Studenten
frei zugénglich sind, aber fir die Studenten mit der Differenzierung Dia-
konik als Pflichtfach gelten. Dazu geh&ren die durch Kollegen gestalte-
ten Kurse:

- Politik und Philosophie (2 S.s.);

- Organisationssoziologie (2 S.s.);

- Allgemeines Wohl und Sozialfiirsorge (2 S.s.);
- Analyse der Arbeitssituation (2 S.s.);

- Gruppenarbeit und Intergruppenarbeit (2 S.s.).

AuBerdem kodnnen die Studenten zusatzlich aufgrund ihrer eigenen Affi-
nitdt und ihrer Berufswiinsche aus verschiedenen, frei zuganglichen
Kursen wéhlen.

Ferner organisiert die UTP in regelmaBigen Abstanden sogenannte Se-
minare, die ein intensives Studium anbieten {ber ein bestimmtes The-
ma. Ein solches Seminar dauert ungefahr sechs bis zehn Tage und ver-
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langt eine vollstandige Beteiligung. Bereits gehaltene Seminare hatten
zum Beispiel als Thema: Theologie, Okonomie und Seelsorge; Theolo-
gie, Massenmedien und Seelsorge; Theologie, Technologie und Seel-
sorge.

Wir werden jetzt naher eingehen auf die Inhalte der wichtigsten
Elemente des Curriculums Diakonik.

2.2.1. Die Theologie des gesellschaftlichen Handelns.

Die Theologie des gesellschaftlichen Handelns nimmt den Platz von
einer diakonologischen oder diakonischen Fundamentaltheologie ein.
Ausdriicklich wird in diesem Kurs das Primat der Praxis (Metz) in
theologischer, epistemologischer und in gesellschaftlicher Hinsicht
verdeutlicht und ausgearbeitet.

Die Theologie des gesellschaftlichen Handelns versucht, die konkrete
Glaubenssituation in ihrem jeweiligen Kontext zu analysieren, ausge-
hend von der klassisch theologisch-ethischen Frage: Cui bono? Dazu
werden unter anderem die Ergebnisse und Befunde der Hermeneutik
und politischen Theologie verwendet.

Die Theologie des gesellschaftlichen Handelns versteht sich selbst als
ein "Genus kontextueller Theologie” mit vielen und heterogenen "Spe-
cies" wie die Befreiungstheologie, die feministische Theologie, die
schwarze Theologie.

Ausgangspunkt der theologischen Anndherung an die Praxis ist das
Primat der gesellschaftlichen Praxis, auch fur das persénliche Agieren
und Reagieren. Dieses Primat der Praxis ist auf eine unverkiirzte Weise
fur den Glauben und die Theologie geltend zu machen.

Ausgehend von dem Primat der Praxis kann unser abendlandischer
Glaube als privatisiert und unser Denken als im Okonomischen
gefangen bezeichnet werden. Der personliche Glaube steht fortwéh-
rend unter einem Anpassungsdruck an die "biirgerliche Normalitat",
und die theologischen Leitbegriffe und Stichworter, wie z.B. Gerechtig-
keit/Verantwortung, Liebe/Sorge, Gleichheit/Menschenwiirde, stehen
ununterbrochen unter dem Druck, durch die bestehenden gesellschaft-
lichen Verhéltnisse als Legitimationsformel annektiert zu werden und
damit ihre kritische Erinnerungskraft und Zukunftweisung zu verlieren.

Erinnerung, Hoffnung und Solidaritdt sollten deshalb in ihrer direkten,
d.h. ortsnahen und situationsgerechten praktischen Bedeutung erlau-
tert werden, um zu verhiiten, daB die Nachfolge Christi zu einer Ver-
doppelung der "birgerlichen Existenzweise" pervertiert wird. Dazu ge-
hért sicherlich auch eine kritische Selbstanalyse der Kirche in Ge-
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schichte und Gesellschaft, und des Pastors als professioneller Arbeiter,
oder besser gesagt: als biirgerlicher oder als kritischer Intellektueller.
Die drtliche Glaubensgemeinschaft wird schlieBlich als eine "produktive
Ungleichzeitigkeit" (METZ) oder als eine “zeitgeméBe UnzeitgeméaBheit"
(MIETH) thematisiert angesichts der zunehmenden Vermassung und
Institutionalisierung der kompletten Lebenserfahrung. In dem Sinne
wird, mittels der Erforschung der aktuellen Méglichkeiten zur Nach-
folge Christi in der und durch die értliche Glaubensgemeinschatft, ein
Ubergang zur eigentlichen Diakonik im sechsten Jahr gestaltet.

2.2.2. Das Praktikum
(Analog zum Referendariat oder zur Famulatur)

Waéhrend der Periode ihres Praktikums, die etwa anderthalb Jahre dau-
ert, werden alle Studenten in mehreren Weisen betreut. Jede Woche
gibt es eine Betreuung hinsichtlich ihres persénlichen Funktionierens
(Supervision), zweitens hinsichtlich der Methodik ihres Arbeitens, drit-
tens gibt es eine theologische Reflexion dariiber. Dazu kommt in etwas
gréBeren Abstanden die Betreuung durch den Verantwortlichen fiir die
spezifische Differenzierung, in unserem Fall die Diakonik.

Ein besonderes Gewicht hat die Betreuung am Arbeitsplatz durch den
dortigen Pastor. Auf dessen pastorale Kompetenz und seine Kompe-
tenz in der Betreuung von Studenten wird sehr groBer Wert gelegt. Als
eine mogliche Identifikationsfigur spielt er eine groBe Rolle in der Be-
rufsaneignung der Studenten. An ihm oder ihr kbnnen die Studenten
‘ablesen’ wie man kritisch und dennoch loyal in der Kirche stehen
kann.

Jede Betreuung hat ihre eigene Berichterstattung pro Sitzung. Die
verschiedenen Befunde der Betreuungen werden dreimal in einer
Zusammenschau prasentiert: in dem sogenannten "Orientierungsbe-
richt", in einer "Zwischenbilanz" und in dem "AbschluBbericht".

Diese Berichte werden von all denjenigen kritisch beurteilt, die an der
Organisation und Ausfiihrung des Praktikums beteiligt sind. Gelegent-
lich kann man zu dem SchluB kommen, daB die Lernmomente des
Praktikums unzureichend gewesen sind, und verlangt dannein zusatzli-
ches Praktikum.

Ziel der Betreuung von seiten der Verantwortlichen fiir die Differenzie-
rung Diakonik ist die Arbeit an dem Profil des diakonischen Pastors.
Dieses Profil wird mittels zweier Lernziele angestrebt:

1. Das erste Lernziel ist die Sensibilisierung fiir die diakonale Arbeit
und Aufgaben der Gemeinden. Die Studenten sollen nicht nur wis-
sen, daB Diakonie und diakonale Aktivitaten existieren, sondern
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sollen auch die Fahigkeit erwerben, neue diakonale Aufgaben zu
erkennen und sachgemaB zu realisieren. Denn der diakonische
Pastor soll nicht nur die bestehenden Méglichkeiten benutzen,
sondern innovativ arbeiten und einspielen auf die jeweils neuen
Note und veranderten Verhéltnisse innerhalb der Gesellschaft.

2. Das zweite Lernziel ist die Fahigkeit, im praktischen Feld konkrete
Schritte anzugeben zur Realisierung einer diakonischen Gemein-
de. Der Pastor sollte die Funktion einer "VorstoBtruppe" haben in-
nerhalb des Prozesses der Diakonisierung der Gemeinde, ohne
aber die gesamte diakonale Arbeit an seine eigene Person zu bin-
den. Er soll initieren, erwecken, motivieren und organisieren, bis
die Diakonie durch die ganze Gemeinde getragen wird und durch
die Gemeinde anerkannt wird als ein wesentlicher Bestandteil ihrer
Existenz. In diesem Sinne gleicht seine Arbeit der gangigen Arbeit
des Gemeindeaufbaus, aber mit einem fundamentalen Unter-
schied: Die Arbeit an dem Aufbau der Gemeinde hat im gewissen
Sinne ihr Ziel in sich (die Gemeinde), die diakonale Arbeit aber hat
das Ziel auBer sich, namlich: die christliche Antwort der Gemeinde
auf das Leiden und das Unrecht, das die Unterdriickten unserer
Gesellschaft (und Kirche) hier und anderswo erleiden. Ziel ist nicht
die Gemeinde, sondern Ziel ist der Dienst der Gemeinde an an-
deren.

Wesentlich fiir das Erreichen dieser Lernziele ist die fortwahrende
Auseinandersetzung zwischen Gemeindeseelsorge und kategorialer
Seelsorge, wie zum Beispiel "Industriepastorat”, "Gefangenenseel-
sorge", "Jugendarbeit” und insbesondere die Arbeit mit Randgruppen
(Auslander, Arbeitslose, ungeschulte Jugendliche, Kranke, Altere,
Behinderte usw.). Die Kommunikation zwischen beiden Formen der
Seelsorge ist unumganglich, will man zur Sensibilisierung und Wahr-
nehmung der diakonalen Aufgaben innerhalb der Glaubensgemein-
schaft gelangen. Der Arme, Unterdriickte und Leidende soll auf eine
wiirdigende und respektvolle Art in der Glaubensgemeinschaft prasent
gestellt werden, um dieser Gemeinschaft die Augen zu o6ffnen fiir die
jeweiligen "Zeichen der Zeit".

Die Anwesenheit derer und der Dialog mit denen, die im Normalfall die
Mindesten unter uns sind, ist eine unabdingbare Voraussetzung zur
Diakonisierung der Gemeinde: an und mit ihnen kénnen wir unsere ei-
genen "Blinden Flecken" (Verblendungsmechanismen) entdecken, und
neue Wege suchen, um mit ihnen zusammen Gemeinschaft zu sein
und die diakonalen Aufgaben sachgemaB anzutreten. An ihnen kénnen
wir, die wir Uiberwiegend die Friichte genieBen, auch die Schattenseiten
und destruktiven Kréfte unserer Gesellschaft erfahren. Der Preis fiir un-
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sere industrielle Gesellschaft und ihr Versorgungsnetz ist nicht fiir je-
dermann gleich: das ist die Botschaft der kategorialen Seelsorge an
unsere Mittelschichtgemeinden.

Cui Bono?

ist die immer wieder zu stellende Frage angesichts der theologischen
Fragenstellungen und gesellschaftlichen und kirchlichen Problemld-
sungen! Diese Frage richtig zu stellen und zu reflektieren im Rahmen
des eigenen Glaubens und mit der eigenen pastoralen Kompetenz, ist
die jedesmal wiederkehrende Aufgabe des diakonischen Pastors.

Es ist unsere Erfahrung, daB die Studenten anders werden, wenn sie
gelernt haben, diese Frage im unmittelbaren Kontakt mit den Betroffe-
nen richtig zu stellen und theologisch zu reflektieren. Wahrend der
Praktikumsperiode machen die Studenten einen Transformations-
prozeB durch: hinterher sind sie eine andere Person und glaubiger ge-
worden.

Diese Anderung ist keine Kafkasche "Verwandlung®, sondern das Re-
sultat einer sténdig vertieften Sensibilisierung fiir die diakonischen Auf-
gaben des Glaubens und fiir das Leid und die Not der Menschen.

Diese Anderung ist weder revolutionar noch ontologisch, und dennoch
macht sie sich sehr bemerkbar, zum Beispiel in der Wahrnehmung und
Aufmerksamkeit des Pastors. Man hat gelernt, die Leute und die Stadt
mit anderen Augen zu sehen. Man hat gesehen, auf welche Weise, hier
an Ort und Stelle, die Leute ringen um ein sinnvolles Leben und um ihre
standig bedréngte Wiirde und Freiheit. Obwohl der Pastor nicht ohne
weiteres ihr Leben teilen kann, kann er doch, als Verbiindeter, ihre Er-
fahrungen, Enttduschungen und kleine Gliicksfille in Kirche und Ge-
sellschaft zur Geltung kommen lassen. Er kann die Stimme derjenigen
amplifizieren, die wir sonst am liebsten iiberhéren wollen,

Aus dem Vorhergehenden wird schon deutlich, daB die Entwicklung
des Profils des Pastors eine sehr kompliziede Sache ist. Ansatzweise
versuchen wir innerhalb des Praktikums einige Elemente zu explizitie-
ren. Dazu muB man das Profil des diakonischen Pastors aufteilen in
Haltungsaspekte, inhaltliche Aspekte und praktische Kompetenzen:

Haltungsaspekte

Der wichtigste Haltungsaspekt ist, daB die Studenten den Anderen als
Anderen sehen wollen und kénnen, und daB sie sich nach ihm
umsehen. lhre Haltung muB gepréagt sein von der voraussetzungslosen
Annahme des Anderen. Sie miissen erfahrungsméBig lernen, wie oft sie
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den Anderen nur als Klischee oder Karikatur der eigenen Selbstauffas-
sung sehen, d.h. als Projektion und als nur imaginéren Anderen.

Inhaltliche Aspekte

Inhaltlich sollen die Studenten einerseits lernen, den konkreten Praxis-
bezug der verschiedenen theoretischen Ansétze zu entdecken und zu
reflektieren, und andererseits auf Grund ihrer Erfahrungen diejenigen
Ansitze wihlen, die der Problematik und der situationsgebundenen
Glaubensantwort des konkreten pastoralen Feldes am besten ent-
spricht. Um die jeweils besten theoretischen Inhalte zu verwerten, ist
also ein sehr hohes MaB an Ubersicht notwendig und das sowohl auf
dem Gebiete der (praktisch-) theologischen Disziplinen wie auf dem
Gebiet der humanwissenschaftlichen Disziplinen und Methoden.

Praktische Kompetenzen

Die praktischen Kompetenzen konzentrieren sich alle auf die
Moglichkeit, Kontakte zu unterhalten mit den Betroffenen, ihnen die
Gelegenheit zu bieten, sich selbst zu organisieren und sie auf diese
Weise mehr Herr (Subjekt) ihrer eigenen Situation werden zu lassen.
Dazu gehort nicht nur die Beherrschung der verschiedenen Methoden
zur Gemeinwesenarbeit und Gemeindeaufbau, sondern auch die
Kompetenz, gesellschaftliche Strukturen und ihre Determinanten in ih-
rer Starke und ihren Grenzen zu kennen und sachgemaB entgegenzu-
treten und zu verwenden im Dienste der Subjektwerdung der
Geringsten.

2.2.3. Der Kurs Diakonik

Ausdriicklich will der Kurs Diakonik im letzten Studienjahr an die
Erfahrungen des Praktikums anschlieBen. Diese Erfahrungen sollen
vertieft werden, und auf diese Weise auch beitragen zur Weiterent-
wicklung einer Theorie der diakonischen Praxis der Glaubensgemein-
schaft.

An erster Stelle werden die Erfahrungen der Studenten konfrontiert mit
verschiedenen Analysen der aktuellen Situation der Seelsorge und Dia-
konie in den Niederlanden. Diese Analysen sind sowohl theologisch re-
flexiv wie auch rein empirisch.

Ein zweiter Schritt zur Ordnung der eigenen Erfahrungen und zur Posi-
tionierung des eigenen Funktionierens ist die Behandlung der meist
vorkommenden diakonischen Engpasse. Insbesondere werden (1) die
Fragen des Sozialstaates in ihrem Verhaltnis zur Diakonie besprochen,
(2) die Fragen in bezug auf die notwendige, aber auch zweideutige
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Professionalisierung der diakonischen Arbeit und (3) die Frage nach
dem aktuellen Zusammenhang zwischen ortlicher Glaubensgemein-
schaft und der diakonischen Sendung.

Zur Vertiefung der eigenen Erfahrungen werden den Studenten ver-
schiedene paradigmatische biblische Quellen vorgestellt und kénnen
sie Kenntnis nehmen von den Grundzigen diakonischer Traditionen.
Auch wird in diesem Rahmen kurz eingegangen auf das Problem und
die Méglichkeiten einer amtlichen Diakonie durch einen Diakon bzw.
eine Diakonisse.

Die theologische Fundierung fuBt besonders auf der Reich-Gottes-Bot-
schaft. In diesem theologischen Rahmen wird auch die Zugehérigkeit
der Diakonie zur Kirche thematisiert. Diakonie soll, wie Hermann Stein-
kamp es ausdriicklich formuliert hat, Kennzeichen der Gemeinde wer-
den.

Auf diese Art versuchen wir Anregungen zu geben fiir neue Formen der
diakonischen Praxis. Notwendig ist es dann, daB diese Problematik von
den verschiedenen theologischen wie humanwissenschaftlichen Diszi-
plinen her studiert wird. Weiter ergibt sich aus dieser Problematik die
Notwendigkeit einer diakonischen Spiritualitét.

AnschlieBend wird die Frage nach dem wissenschaftstheoretischen
Status der Disziplin Diakoniewissenschaft besprochen. Diakoniewis-
senschaft ist nicht nur eine Teildisziplin der praktischen Theologie,
sondern sie stellt auch spezielle Anspriiche an das wissenschaftliche
Verhalten. Ein diakonisch gepragter Wissenschaftsbetrieb kann niemals
bloB Wissenschaftsbetrieb sein. Er soll eingebettet sein in einer ge-
rechten und barmherzigen Praxis, um voll diakonisch zu sein.

Ohne diese Zuriickkopplung an die Praxis der Glaubensgemeinschaft
steht der diakonische Diskurs standig unter einem Ideologieverdacht.
Die Reich-Gottes-Botschaft und die géttliche Gerechtigkeit und
Barmherzigkeit sind weder lllusionen noch Utopien, denn in der
Gestaltung der Diakonie kénnen die Bedingungen geschaffen werden,
unter denen man das Reich Gottes, sei es fragmentiert und vorlaufig,
schon erfahren kann.

Deshalb wird in dem letzten Arbeitsschritt als exemplarisches Arbeits-
muster das Modell Cardijns: Sehen — Urteilen — Handeln besprochen
und reflektiert.

2.2.4. Die wissenschaftliche Position der Diakonik.

Das Curriculum Diakonik an der UTP ist das Resultat eines intensiven
Kontaktes mit:
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*  der pastoralen Praxis in den Niederlanden,
*  der Entwicklung der pastoralen Praxis im Ausland und

*  den Befunden der wissenschaftstheoretischen Diskussion liber die
praktische Theologie bzw. die Pastoraltheologie.

In den Anfangsjahren der UTP hat man fast alle Arbeit konzentriert auf
den praktischen Ausbau eines pastoralen Curriculums Theologie. Die
Fragen von seiten der Pastoraltdtigen, die Wiinsche der pastoralen
Praxis und die Verarbeitung der wissenschatftlichen Befunde der neue-
ren Pastoraltheologie waren dermaBen dringlich, daB alle Arbeit dem
Ausbau guter Kurse, gediegener Praktikumsplatze und Praktikumspro-
gramme gewidmet wurde.

Erst seit dem Ende der siebziger Jahre versucht man, die eigene
Option der UTP direkt in die wissenschaftliche Diskussion einzubrin-
gen. Um die eigene wissenschaftliche Position der UTP zu verstehen,
muB man einerseits die Forschungsprogramme in Betracht ziehen und
andererseits den stidndigen Kontakten mit der pastoralen Praxis
Rechnung tragen. Die pastorale Praxis und die Erfordernisse des
christlichen Glaubens in unserer Zeit stellen das Wahrnehmungsraster
dar, mit dem die wissenschaftlich relevanten Probleme gesehen und
bearbeitet werden. Das Ziel dieser Forschung kann man mit Paul M.
Zulehner u.a. mit Recht eine pastorale Praxeologie nennen.

Die wissenschaftliche Forschung an der UTP ist mittels Forschungs-
programmen gestaltet. Neben dem Forschungsprogramm, an dem die
Diakonik teilhat und auf das wir gleich zu sprechen kommen, bestehen
an der UTP noch zwei weitere Forschungsprogramme: "Christliche
Wallfahrt (und Volksreligiositat)" und "Kommunikation in Seelsorge und
Katechese."

Das Programm "Arbeit und Glaube”, an dem die Diakonik-Forschung
partizipiert, versucht, die theologischen Einsichten im Rahmen unserer
Gesellschaft als eine Gesellschaft der Erwerbstatigen zu interpretieren.
Die zentrale Frage ist, wie miissen, angesichts unserer modernen
(nach-burgerlichen und automatisierten) Gesellschaft theologische Ein-
sichten und biblische Quellen interpretiert und eingesetzt werden.

Die Diakonik nimmt mit zwei Untersuchungen teil an diesem Pro-
gramm. Anhand dieser Untersuchungen kénnen wir beispielsweise er-
lautern, wie wir den wissenschaftstheoretischen Beitrag der Diakonie-
wissenschaft verstehen.

Aus den Kontakten mit der pastoralen Praxis, die wir durch unsere ei-
gene pastorale Tatigkeit haben, und mit der wir auch sehr intensiv kon-
frontiert werden in der Betreuung der Studenten wahrend ihres Prakti-
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kums, ist die Einsicht hervorgegangen, daB die diakonische Dimension
der Glaubensgemeinschaft bereits durch die selektive Wahrnehmung
der meisten Glaubigen und Pastores ausgeblendet wird.

Aber nicht nur in der géngigen pastoralen Praxis ist die Wahrnehmung
der Not problematisch, sondern auch in der Pastoraltheologie. Die
neueren Ansatze in der Pastoraltheologie bzw. der praktischen Theolo-
gie koénnen zu dieser Problematik noch keine eindeutige Hilfe bieten.
Dieses Problem haben wir aufgegriffen und in zwei Untersuchungen
formuliert.

In unseren Untersuchungen steht die Wahrnehmung von Not im Zen-
trum, und das in doppelter Hinsicht.

Zuerst untersuchen wir, wie in den bestehenden diakonischen Model-
len und Gruppen Not wahrgenommen wird. Dies ist in erster Linie ein
rein induktives Verfahren und kdnnte mit Ottmar Fuchs eine "objektive
Empirie" genannt werden.

Die Befunde dieser objektiv empirischen Untersuchungen miissen aber
von zwei Seiten her erganzt werden: einerseits durch die Einsichten
und Erfahrungen der Betroffenen der Not, und andererseits durch die
Erfahrungen und realen Mdglichkeiten der christlichen Gemeinde und
Gemeindemitglieder. Diese mehr qualitativ einzuschatzende Erganzung
der Wahrnehmung von Not kénnte man, wieder in Anlehnung an Ott-
mar Fuchs, eine mehr "subjektive Empirie" nennen.

Die Befunde und Einsichten beider Schritte der Untersuchung sollen
am Ende resultieren in Vorschlagen fir konkrete Handlungsmuster, in
denen das diakonische Handeln exemplarisch eingeiibt werden kann,
und mit denen die Diakonisierung der Gemeinde gestaltet werden
kann. Das Ziel dieser ersten Untersuchung ist also die Formulierung
konkreter Handlungsmuster und -modelle zur Einiibung und Gestal-
tung diakonischen Handelns in der Glaubensgemeinschaft (aber nicht
beschréankt auf die Glaubensgemeinschaft).

In einer zweiten Untersuchung versuchen wir, das Fundament und die
Bedeutung des diakonischen Handelns — als Handeln und als Diakonie
— wissenschaftstheoretisch zu klaren und zu operationalisieren in Mo-
dellen. Die Modellformulierung ist sozusagen der Kardinalpunkt zwi-
schen beiden Untersuchungen (vgl. N. Greinacher). Im Zentrum dieser
zweiten Untersuchung steht der Versuch, ein humanwissenschaftlich
und theologisch unterbautes Handlungskonzept aufzustellen. Ein sol-
ches Konzept sollte AufschluB geben {ber (1) die Struktur dia-
konischen Handelns (oder Uber die Struktur diakonie-ausblendenden
Handelns), (2) Uber die Vollzugsprozesse diakonischen Handelns und
(3) Uber die Bedeutung und Reichweite des persdnlichen und gesell-
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schaftlichen Handelns im allgemeinen. Ein solches Handlungskonzept
sollte das allgemeine Fundament sein, auf dem verschiedene Hand-
lungsmodelle in diakonischer Hinsicht operationell gestaltet werden
kénnen.

Kurz formuliert kdnnten wir die wissenschaftstheoretische Option der
Diakonik an der UTP fassen als:

Im Rahmen einer Analyse der allgemeinen und diakonischen Hand-
lungsméglichkeiten der gegenwdrtigen gesellschaftlichen und Kirchli-
chen Situation (die Kairologie), werden die Verdnderungsmoglichkei-
ten mittels Handlungsmodellen und Handlungsmustern néher
konkretisiert (der praxeologische Ansatz) aufgrund der Dialektik zwi-
schen erfahrener Praxis der Not ("subjektive Empirie”) und erinnerend-
erzéhlender Praxis des Glaubens (die Kriteriologie).

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

wir hoffen, daB Sie anhand unseres Referates einen Eindruck bekom-
men haben von der Weise, wie wir in Heerlen den Versuch unternom-
men haben, mittels unseres Curriculums einen Beitrag zu leisten zur
Verstarkung der diakonischen Gestalt der Kirche, auch schon flr die
nachste Zukunft. L

Unser Einsatz wird getragen durch die Uberzeugung, daB nur eine Kir-
che, die sich auf die Menschen in Not richtet und ihr Schicksal als ein
durch die Kirche geteiltes oder zu teilendes Schicksal zu verstehen
weiB, z.B. als Partizipation an der “memoria passionis”, Zukunft hat. Nur
dort, wo die Nachfolge Jesu tatig wird und Haut und Haare bekommt,
existiert eine lebendige Kirche.

Das Leben der Kirche wird, genauso wie das Leben der Glaubigen,
weder gesichert durch ein reibungsloses Funktionieren und Existieren,
noch durch die fortwahrende Bemihung, die Risiken des (kirchlichen)
Lebens zu minimalisieren, oder sogar den Versuch, diese ganz und gar
zu eliminieren.

Nur dort, wo die Kirche sich durch ihre Nachfolge Jesu Christi selbst
verliert und vergibt in der Begegnung der Not der Menschen, hat sie
eine Chance, Leben zu gewinnen. Nur so kann die Kirche ein eindeuti-
ges Zeichen werden und sich in ihrer Rolle als Salz der Erde bewéhren,
gegeniiber allen destruktiven und menschenentwiirdigenden Kréaften
der Welt, die 6fters als sie (und wir) wahrhaben wollen, auch in den ei-
genen Regionen der Kirche nisten.

Wenn es wahr ist, was Alfred Jdger schreibt, daB die Hoffnung das
rarste — und damit wertvollste — Kapital der Welt ist, dann wére die Kir-
che, indem sie diakonisch wirde, die reichste Organisation der Welt.
Das Ausblenden der diakonischen Sendung der Kirche ist demzufolge
wie das Verstecken von Talenten, die, obwohl gut aufbewahrt, keinerlei
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Bedeutung erlangen fiir die Lebenden, und die, ihrem Verstecktsein
zufolge, ihre mdgliche belebende Wirkung zunichte machen.

Deshalb ist und bleibt es notwendig, standig aufs Neue die Inspiration
zur Diakonie zu unterstiitzen und zu gestalten, bei jedem Glaubigen
und bei jedem Pastor, in jeder Situation und fir jede Generation aufs
neue.

Nur mittels der Diakonie bleibt die Botschaft Jesu ein durch Taten
getragenes Wort, das verstandlich und bedeutungsvoll ist, und das zur
Nachfolge verleiten kann.
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