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AM 13: "Trager geistlicher Berufe als Subjekte der
Evangelisierung”

Hermann Stenger | Klemens Schaupp, Thesenpapier zum AM 13

1. "Evangelii Nuntiandi’’ unterscheidet im Hinblick auf die Evangeli-
sierung zwischen einem "Zeugnis ohne Worte” und einer "aus-
dricklichen Verkiindigung” (Evangelii Nuntiandi 21; 22). Dabel
kommt dem gelebten Zeugnis ("Zeugnis ohne Worte”) eine
grundlegende Bedeutung zu.

Spr die Identitat und Kompetenz kirchlicher Mitarbeiter bedeutet

ies:

Die Entwicklung und Forderung der "humanen, geschlechtsspe-

zifischen” und der “glaubigen Identitat” (vgl. H. gTENGER 1984)

ist die unablassige Voraussetzung fur die "kirchlich-berufliche

Identitédt” des Mitarbeiters.

2. Die Forderung nach ganzheitlicher Evangelisierung (Evangelii
Nuntiandi 30) setzt auf Seiten des kirchlichen Mitarbeiters die
weitgehende Integration der verschiedenen Schichten seiner Per-
sonlichkeit voraus; eine solche Integration ist die Bedingung da-
fur, daB Wort und Tat des Verkiindigenden (ibereinstimmen.

3. Schematisch kann der Zusammenhang zwischen mangelhaft ent-
wickelter oder gefahrdeter Identitdt und entsprechender Hilfe so
dargestellt werden:

— humane, geschlechtsspezifische Identitét / therapeutische Hil-
fe

— glaubige Identitat / geistl. Begleitung

— kirchlich-berufliche Identitdt / Supervision

4. Je tragfahiger die humane und gldubige Identitéat eines Mitarbei-
ters ist, umso eher lassen sich Probleme im Bereich der berufli-
chen Identitat bearbeiten und bewaltigen.

5. Je freier ein Mitarbeiter von unbewuBten Konflikten ist, desto
mehr kann er von verschiedenen Angeboten, die auf das mensch-
lich-glaubige und berufliche Wachstum abzielen, profitieren; je
mehr er davon belastet ist, desto geringer ist seine Lernfahigkeit.

6. Folgende Punkte bedirfen in der Ausbildung besonderer Auf-
merksamkeit:

— Beféahigung zu einem christlich verantworteten Umgang mit
Konflikten;

— Beféhigung zur Integration der Sexualitat;

— Befahigung zu einem christlich verantworteten Umgang mit
Macht (Frage: Wo/wie lasse ich mich beeinflussen? Wo/wie
beeinflusse ich andere?).

7. Furdie Begleitung kirchlicher Mitarbeiter sind u.a. folgende Punk-
te zu beachten:
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— Erfahrungen zunéchst wertungsabstinent wahrnehmen, ohne
sie sofort beurteilen und einordnen zu wollen;

— am Beginn einer Beratung klare Absprachen treffen;

— Anzeichen unstimmiger Motivation wahrnehmen und ernst-
nehmen, ohne deshalb den Betroffenen voreilig zu beurteilen;

— Mut zur Konfrontation zeigen;

— den Grad der Konfliktfahigkeit und Frustrationstoleranz ab-
schéatzen;

— das Umfeld des Kandidaten unterstiitzend beeinflussen (d.h.
eine "vertikale” Hilfe durch eine "horizontale” ergénzen);

— auf eine klare Trennung von "forum internum” und “forum
externum” achten.
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AM 13: Trager geistlicher Berufe als Subjekte der

Evangelisierung”

Klemens Schaupp, Bericht aus dem AM 13

Nach einem langeren Anhorkreis liber verschiedene identitatsfor-
dernde Initiativen ging die Diskussion um die Frage, welche durch-
gehenden Linien sich in diesen Erfahrungsberichten zeigten.

Die Ergebnisse wurden in der Form von Postulaten formuliert!

1.

Evangelisierung setzt voraus, daB eine ernsthafte, persdnliche,

"unter die Haut gehende” Konfrontation mit der Wirklichkeit des

eigenen Lebens und der sozialen Wirklichkeit geschieht, in der

jemand lebt.

Beispiele:

— gemeinsames Mitleben einer Gruppe von Theologiestuden-
ten/innen in einer Innenstadtpfarre in Amsterdam, in der ein
homosexueller Theologe als kirchl. angestellter Sozialarbeiter
tatig ist;

— langere Zeit in einem Betrieb mit Schichtarbeit arbeiten und
Erfahrungen auswerten (Industriepraktikum);

— soziales Jahr vor Beginn des Theologiestudiums.

Konflikte, die Theologiestudenten/innen erleben, ansprechen,

aufarbeiten; helfen, nicht tabuisieren.

Beispiele:
— "Konfliktmeditation” als erster Schritt, um Erfahrungen von
Konflikten, Wut, Arger . .. iiberhaupt zulassen zu kdnnen.

. In kirchlichen Berufen sollten "mulieres probatae”/"viri probati”

sein, d.h. im Leben bewahrte Frauen und Manner; nur solche

sind geeignete Trager der Evangelisierung.

Beispiele: vgl. Nr. 1

Es sollen ernsthafte Vorgange der Eignungsfeststellung, Qualifi-

kationsgespriache in Gruppen eingeschlossen, unternommen

werden.

Beispiel: Modell Bamberg (A. Kurlemann)

Die Frage der Eignung muB auch institutionell ernst genommen

werden, sonst gehen gerade die "durch die Maschen”, die eine

Konfrontation am dringendsten nétig hatten.

Eine geistlich-geistige Beweglichkeit ist Voraussetzung fiir die

Befahigung zur Evangelisierung; wenn die fir die Ausbildung Ver-

antwortlichen sich nicht bewegen, bewegt sich nichts.

Beispiel: RegelmaBiges Treffen der Vorstéande kirchl. Mitarbeiter
in Leitungspositionen in Innsbruck.
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