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AA 3: “Die Welt der Frauen“

Herlinde Pissarek-Hudelist, Thesenpapier® zum AA 3

Vorbemerkungen:

il

Ich méchte meine persénliche Betroffenheit ausdriicken, daB
die Arbeitskreise tiber Auslander und arbeitslose Jugendliche
ausfallen. Randgruppen?

. Das Thema “Welt der Frauen" durchzieht als einziges alle ande-

ren Bereiche. Trotzdem wird es abgehandelt als Sonderthema.
AuBerdem ist zu beflirchten, daB auf die jeweiligen Aspekte der
Frauen bei diesen Themen kaum Bezug genommen wird.

. Andererseits ist es bereits ein Fortschritt, daB an die Welt der

Frauen {berhaupt gedacht wird.

Ich rede Uber das GroBklima, nicht iiber das Kleinklima. Das
heiBt: ortlich kdnnen die Verhaltnisse anders,besser oder
schlechter sein.

. Ich rede ein-seitig, schlaglicht- und schwerpunktartig, um die

verdréngte, verschwiegene Sicht der Frauen zu artikulieren.

Dies wirkt — je nach Toleranzschwelle — provozierend. Provo-
kation ist ein zweischneidiges Schwert, notwendige Strategie
jeder nicht etablierten Meinung, andererseits leicht verletzend,
polarisierend: didaktisch also héchstens ein Themeneinstieg.

. Der Ausdruck “Welt der Frauen“ ist ambivalent: positiv: wo

Frauen ungestdrt unter sich sind (tirolerisch: “unter uns
Madchen®), Schutzraum; andererseits negativ: herabsetzend
(Mode, Friseur, Kaffeekranzchen), Ghetto.

Der Vorbereitungstext dieser Tagung wiinscht Bezugnahme auf
die Konflikte und Schwierigkeiten. Dadurch geht leicht die Tat-
sache unter, daB es auch fir Frauen Freude gibt: an ihrer Fami-
lie, an ihrem Beruf, an gesellschaftlichen Entwicklungen, ja so-
gar in der Kirche.

Flr mich personlich eine klassische Rolle: Einspringerin und
LlckenbiiBerin statt Staatssekretdrin Frau Eva Rihmkorf. Der
Fortschritt besteht darin:lch springe fiir eine Frau ein.

I. Wie Frauen leben
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Frauen leben noch immer in einer Mannerwelt, das heift in ei-
ner Welt, in der Macht und Strukturen, Normen, Standards und
Werte sichtbar und greifbar weit (iberwiegend und 6&ffentlich
von Ménnern bestimmt werden. Manner weisen Frauen als “den
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anderen”, “spezifischen”, “besonderen“, “nachgeordneten ih-

ren Platz, ihre Funktion, ihre Rolle zu: Man’s World — Woman’s

Place (Elisabeth Janeway).

2. In dieser Ménnerwelt suchen / behaupten / erkdmpfen viele
Frauen ihren Platz. Andere Frauen suchen nach und kampfen
flr eine neue Welt, die beiden Geschlechtern mehr Menschlich-
keit bringen soll.

3. Der Unterschied zu friiheren Epochen besteht darin, daB heute
viele Frauen und nicht wenige Manner merken, daB wir mehr
in einer Mannerwelt als in einer Menschenwelt leben.

4. In einer Mannerwelt sehen Manner Frauen nur in Bezug auf
sich, legen Frauen auf ihre “Natur®, ihre Gebarfahigkeit fest und
nehmen von daher EinfluB auf deren Sexual- und Gebarverhal-
ten, deren Rolle in Ehe und Familie und im Berufsleben. (Gebar-
wiinsche gab und gibt es in allen ideologischen Richtungen).

5. Frauen leben daher “ein Leben aus zweiter Hand“, als Tochter
von ..., Frau von . . ., Mutter von . . ., wie eine Inderin auf der
Weltfrauenkonferenz 1980 in Kopenhagen sagte.

6. Der Platz, der ihnen nie streitig gemacht wird, oft mittels roman-
tischer Hohenfliige schmackhaft gemacht wird, ist der zweite,
der untergeordnete, der dienst-leistende (in Familie und Beruf).
Darin liegen Vorteile,auf die Frauen oft nicht vorschnell verzich-
ten wollen, solange sie nicht genau wissen, was sie dafir an
Positivem eintauschen:

— Keine Verantwortung in Sachfragen

— groBere Privatheit

— Selbstbestimmung im kleinen Kreis

— “Belohnung” flr angepaBtes Verhalten.

Darin liegen Gefahren, die oft genug tddlich sind fir .

— Selbstwertgefiihl — Wiirde

— Kompetenzen

— Lebensfreude.

7. Der Teil der Welt, der den Frauen zuerkannt und zugewiesen
ist, ist die Welt der Beziehungen (zwischen Menschen), nicht
so sehr die der Dinge. Das hat zur Folge
-~ Personenorientiertheit
— groBere Kompetenz bei Konflikten und Kommunikation.

8. Méadchen und Frauen haben daher in unserer Gesellschaft nach
wie vor mit folgenden Schwierigkeiten zu k&dmpfen:

a) Die Gesellschaft, Wirtschaft, der Arbeitsbereich sieht beim
Médchen die Familienrolle als primére Rolle, die Berufsrolle
als sekundére Rolle an;
und zwar vorgéngig und unabhéngig davon, ob das betref-
fende Médchen tatsdchlich heiraten und Kinder haben will
und wird oder nicht.

b) Daraus folgt, wie Frau Dr. Estor formuliert:
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10.
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12.

13.
14.
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“Die familidre Situation bestimmt das Erwerbsschicksal der
Frau weit mehr als das des Mannes, und zwar ihre Ausbil-
dung, ihre Aufstiegschancen, ihr Arbeitsplatzrisiko, ihre Ar-
beitsbedingungen.”

Umgekehrt wird m.E. beim Burschen die Berufsrolle nicht
nur als primére, sondern faktisch als einzige Rolle betrach-
tet. Eine mdgliche, zukiinftige Familienrolle kommt (iber-
haupt nicht in den Blick.

c) Méadchen und Frauen haben es daher auch in unserer Gesell-
schaft schwieriger, in Familie und Beruf zu einer eigenstandi-
gen Identitdt zu kommen.

Fir die Ausbildung des Madchens ist daher “das Zweitbeste

gerade gut genug”“ (Irene Dyk). Sie hat daher weniger Rollen-

training, weniger Freizeittraining, geringeren Lohn. Was sie an

Féhigkeiten bei der Hausarbeit erwirbt, schadet ihr im Beruf.

Ihre Attraktivitat, ihre sozialen Kompetenzen, ihr geschlechts-

spezifisches Arbeitsvermdgen wird von der Wirtschaft genutzt,

aber sozusagen miteingekauft, nicht bezahlt (im Gegensatz
zum Beispiel zur groBeren Muskelkraft der Ménner). :

Die Folge ist eine Diskriminierung von Hausarbeit und Berufsar-

beit der Frauen mit massiven Auswirkungen auf Lohnniveau

und -differenzen, Aufstiegschancen (auch fiir unverheiratete

Frauen), Wahl zwischen Beruf und Familie, Auswirkungen auf

Herkunfts- und eigene Familie.

Diese Diskriminierung bleibt nicht auf den Arbeitsplatz be-

schrankt, sie wirkt in die Familien hinein

— durch die Tochter

— durch die Gattin und Mutter

— am schérfsten in die Familie der Alleinerziehenden (von vorn-
herein Alleinerziehende, Geschiedene, Witwen)

— aber auch auf die alleinstehende Frau (die ja sehr oft zusétz-
lich alte und kranke Familienangehérige versorgt).

Frauen erscheinen also vielfach beschnitten in ihren Rechten

(z.B. Vergewaltigung auBerhalb und innerhalb der Ehe, alleiner-

ziehende Mtter, als geschlagene Frauen, bei Ehescheidung).

Es gibt eine neue sexuelle Ausbeutung von Méadchen und

Frauen, die jede Verantwortung fiir die Beziehung und mégli-

chen Nachwuchs auf die Frau abschiebt und sich dabei noch

den Anschein des Progressiven gibt.

Im Sexualbereich herrscht immer noch doppelte Moral.

Die Bekampfung der Pornographie, die sich ebenfalls progres-

siv, aufgeschlossen und miindig gibt, wird der autonomen Frau-

enbewegung und der Frau Staatssekretarin Dohnal iiberlassen.

Sexualmoral wird von Mannern gemacht, das heit, aufgrund

méannlicher Erfahrungen mit Sexualitat. Diese ist “liberwalti-

gend,“nicht dem Willen unterworfen (Erektion, Pollution). Daher
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ist die Moral sehr restriktiv, daher die Projektionen auf die Frau,
gekoppelt mit Angst, Abwehr, Aggression, Abwertung; daher
Leibfeindlichkeit, Sexualfeindlichkeit, Abspaltung ungeliebter,
unintegrierter Persdnlichkeitsanteile.

Il. Wer definiert die Lebenskonzeptionen der Frauen?

.

A)

B)

die Manner in Gesellschaft und Kirche:

mit Berufung auf die Natur der Frauen

mit Berufung auf Gott

die Interpretation der weiblichen Gebarfahigkeit, vorgangig dazu
und unabhéngig davon, ob eine konkrete Frau tatsachlich Kinder
haben wird oder nicht,

von Frauen internalisierte ménnliche MaBstéabe.

soziale und 6konomische Zwéange.

Wie erfahren Frauen die konkrete Kirche?

Beziehungen zwischen Gesellschaft und Kirche:

1. Die Gesellschaft enthélt, sékularisiert, bewuBt oder unbe-
wuBt, Werte, Einstellungen und Vorurteile des Christentums
(z.B. Umgang mit Schépfung, Einstellung zu Frauen).

2. Es gibt “entlaufene” christliche Wahrheiten (z.B. Freiheit,
Gleichheit, Briderlichkeit), die in der Kirche unterdriickt, ja
verfolgt wurden, die Kirche verlieBen und heute gleichsam
von auBen stiirmisch an die Tire klopfen (gleiche Personwiir-
de der Frau). :

3. Der EinfluB der Kirche reicht weit iiber die Gewissen der prak-
tizierenden Christen hinaus.

4. Durch Unterwerfungstheologie macht sich die Kirche mit-
schuldig am Leid von Frauen.

Abwehrmethoden gegeniiber Frauenfragen in Gesellschaft und
Kirche (nach D.Buddingh-T. Halkes):

. Klein- und Lacherlichmachen der Probleme und der Frauen

. Unwichtigmachen (es gibt wichtigere Dinge: Krieg, Arbeitslo-
sigkeit, Armut, Dritte Welt, Rassismus).

. Sagen, daB es nur “menschliche” Probleme gibt.

. Beleidigen.

. Zurlickdréangen in abgeleitete Rolle.

. Natur: Frauen sind doch dazu geschaffen, zu lieben und sor-
gen.

. Frauen wollen nicht mehr, sie haben geniigend Chancen.

OO AW N =

~J
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Von einem Mann(!)
beobachiet

SO SCHREIBT
PER APOSTEL PAULUS:

+LIEBE BRUDER..”

Was de Frauenfreundichkeil der Kirche und Wirklichkeil weil auseinanaer
angeht, 50 klaften hier Traum .

NEIN, AUCH IN DER

FRAUENKIRCHE : 4 ¢
KEINE FRAUVEN
AM ALTAR!

5, iy

bleiben kirchiiche Amter den Frauen verschlossen

.Wum wl n r;anlw(hunsn allerler Phantasien
herrschen

aus: Kiistenmacher, Werner, Werner Kiistenmachers himmlische Bil-
derbdgen (iber Gottes Bodenpersonal — eingeleitet von Adolf Som-
merauer, Miinchen 71984, S. 26-27
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| { NEIN, GEHALT KRIEGT NUR ER.
WARUM FRAGEN SIEZ

2 I
... soll auch vom Ansturm der Theologinnen ... zumal die Epoche der treuen Dienerinnen
nicht durcheinandergebracht werden zu Ende geht
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.. oder sich zumindest verlagen. Bewahrte Strukturen . ..

(" DANKENSWERTERWEISE LASST HERR PFARRER.
HEUTE WIS DEN GOTTESDIENST
GESTALTEN...

53



Herlinde Pissarek-Hudelist Thesen zu AA3

8. Zu Tode loben.
9. Vergessen, nicht verschweigen.

Handicaps der Frauen:

Keine Zeit — kein Geld — keine Kenntnisse — keine Erfahrung.

Hindernisse mitzumachen:

i
e
3.

4.
5.

In

sich selbst, weil verunsichernd,angsterregend, eigenes

Konzept zerstdrend.

Gewohnt, lieb, folgsam,“brav” zu sein, keine Forderungen zu
stellen (shrinking my being).

Etablierte Frauen sind oft (iberangepaBt.

Frauen sind oft untereinander nicht solidarisch.

Frauen lassen sich leicht Schuldgefiihle einreden.

C) Die konkrete Kirche ist heute in einer Zeit

— der Gleichzeitigkeit der Ungleichzeitigkeit (K. Rahner)
— der Ungleichzeitigkeit des Wandels (P.M. Zulehner)

— der Gleichdrtlichkeit der Ungleichzeitigkeit (H. Pissarek)

Wir sind alle Kirche,
aber wir haben in der Kirche nicht alle gleich viel zu sagen.

D) Wie erfahren Frauen die konkrete Kirche?

54
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Frauen erfahren die konkrete Kirche oft als eine Kirche der
Manner, die ihnen

mit Berufung auf Gott einen engen, genau umgrenzten
Raum zuweisen

vorschreiben,wie sie zu funktionieren haben

aber nur an dieser Funktion interessiert sind und nicht
an ihnen als Menschen

die bereits ein Hinausdenken, nicht nur Hinausschreiten
Uber den zugewiesenen Platz abqualifizieren (z.B. “krank-
hafter Feminismus®) und verketzern als VerstoB gegen
Gottes Schépfungsplan, Ungehorsam gegen das Lehramt
der Kirche, Egoismus, Nicht-Dienen-Waollen.

die sich ausschlieBliche Kompetenz zuschreiben in Ange-
legenheiten, die vor allem Gesundheit, Leben, Familie und
Beruf der Frauen beeinflussen, obwohl sie die eheliche
Lebensform nicht teilen

die oft Angst vor Leiblichkeit und Sexualitdt haben und
diese so oft auf Frauen projizieren

die Frauen als Frauen nicht wahrnehmen, sondern nur als
Miitter oder Ordensfrauen

die Frauen nicht ernstnehmen und zuriickweisen
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— die immer wieder Biologie in Ontologie zu verwandeln su-
chen.

E) Wie erleben Frauen sich selbst in der Kirche?

1. “Frauen erleben sich als eine Mehrheit, die wie eine Minder-
heit behandelt wird. Sie fiillen die Kirche, aber sie pragen
sie nicht.“ (E. Moltmann-Wendel)

2. Frauen erkennen sich mit ihren leiblichen, emotionellen und
geistigen Erfahrungen in der Kirche nicht wieder.

3. Frauen kommen nicht vor in der Sprache und in der Wirklich-

keit.

4. Frauen fuhlen sich in der Kirche “wie in einem fremden
Land®.

5. Frauen fragen sich: “Wo ist Platz flir mich in dieser Herber-
ge?“

6. Frauen erleben sich als im Stich gelassen in vielen existentiel-
len Problemen.

7. Frauen erleben die Kirche oft als eine,die ihre Subjektwerden
behindert.

8. In der Amtsfrage erleben Frauen ihre Situation als wider-
spriichlich: seit dem Il. Vatikanischen Konzil wird der Dienst-
Charakter des Amtes betont; Frauen wird aber Machtan-
spruch vorgeworfen, wenn sie danach fragen.

9. Ordensfrauen: Eine Betroffene auf einer Pastoraltheologenta-
gung Uber die Fragen: "Ordensfrauen sind die ausgenutzte-
ste und benutzteste Gruppe von Frauen in der Kirche”.

* nicht diskutiert, in der Pause ausgeteilt

Literaturhinweise (Verfasserin jeweils: H. Pissarek-Hudelist):

1) Die Bedeutung der Sakramententheologie Karl Rahners fiir die Diskussion um
das Priestertum der Frau. In: H. Vorgrimler (Hg.), Wagnis Theologie. Erfah-
rungen mit der Theologie Karl Rahners. Freiburg 1979, 417-434;

2) Feministische Theologie — eine Herausforderung? In: ZKTh 103 (1981)
289-308; 400-425.

3) Religionspadagogische Konsequenzen aus einer feministischen Bibelausle-
gung. In: Bibel und Kirche 39 (1984) 165-173 = rhs (Religionsunterricht an
Hoheren Schulen) 28 (1985) 234-242,

4) Gerade wir dirfen nicht schweigen. In: K. Walter (Hg.), Frauen entdecken die
Bibel. Freiburg® 1987, 161-167.

5) Feministische Theologie — eine Herausforderung an Kirche und Theologie?
In: W. Beinert (Hg.), Frauenbefreiung und Kirche. Regensburg 1987, 15-40. Lite-
raturiibersicht ebd. 41-50.
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Es gibt nicht die homogene Gruppe der Frauen.

(kirchl. Sprachgebrauch: die Frau)

Allein in unserer Gruppe wurden Erfahrungen benannt von allein-
erziehenden Frauen; vergewaltigten Frauen; Frauen, die unter
Gewalt leiden; Frauen, die in der Kirche angepaBt leben; pastora-
len Arbeiterinnen; Studentinnen; Feministinnen; Religionslehrerin-
nen; Erzieherinnen; Muttern; an der Uni Lehrenden: distanzierten
Frauen; Frauen, die aus der Kirche auswandern: Ordensfrauen.

. Frauen glauben;

offen bleibt: nach welchem Glauben fragen Frauen?

Sie wollen Kindern ihren Glauben vermitteln, aber nicht den

Glauben.

In der Liturgie und in der Verkiindigung kommen die Erfah-

rungen von Frauen — kaum — vor, bis hinein in die Sprache:

Herr, himmlischer Vater, . . .

aber: wo wird das Vater-Bild in der Kirche eingefordert?
welches Vater-Bild wird eingefordert (Nahrvater/ Pflegeva-
ter oder ...?)

Die Arbeit darf von Frauen getan werden; auf der Verantwor-

tungsebene gibt es iberwiegend Manner.

In der Kirche gibt es keine Kultur des Umgangs mit Konflikten,

auch nicht in der Auseinandersetzung zwischen Mannern und

Frauen, Amt und Laien/Laiinnen, . ..

. Frauen brauchen ein wachsendes SelbstbewuBtsein.
. Frauen missen — auch in der Kirche — Leitungsfunktionen wahr-

nehmen kdnnen.

. Frauen brauchen fiir dieses neue Verhalten viel Mut und Ermuti-

gung (gerade im gegenwartigen kirchlichen (GroB-) Klima.

An den verschiitteten Traditionen anderer Vélker, anderer Lan-
der (z. B. Afrika, Brasilien) gilt es zu lernen,

d.h. es gilt zu suchen, welche — bislang stillen — Traditionen
entdeckt/erfahrbar gemacht werden kénnen.



