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Hartmut Heidenreich

Zur Konzeption und Praxis von Seminaren iiber "Berufsfelder fiir

('Laien'—)Theologen auBerhalb der Schule" - Skizzen, Erfahrun—

gen, Materialien

Vorbemerkung: Der folgende Text besteht aus fragmentarischen
Skizzen; sie werden hier in diesem nicht weiter ausgearbeite-—
ten Zustand aufgenommen, um der Anregung aus dem Beirat nach-
zukommen (vgl. S. 194), durch das Weitergeben von Erfahrungen
und Material aus Lehrveranstaltungen in den PthI gegenseitig
zu profitieren. Es handelt sich, wie hin und wieder schon frii—
here Seminarberichte, um eine Vorleistung und Einladung, der

hoffentlich andere folgen.

In verschiedenen Varianten habe ich in den letzten zwei Jahren
vier Seminare zu o.g. Thema angeboten (zwei an der Ruhr-Uni-
versitadt Bochum und zwei in Kooperation mit dem 'Seminar fiir
Laientheologen' des Bistums Minster). Im folgenden hierzu ei-
nige Uberlegungen und Erfahrungen (und als Anhang einige Lite-

raturhinweise):

1. ZUR KONZEPTION:

1.1 Seminare an der Bochumer Kath.-Theol. Fakultdt, Lehrstuhl

Religionspédagogik und Katechetik (Prof. Glinter Lange) -
gehalten als zweistiindige Proseminare mit Blockteilen.
1.1.1 Dem ersten Seminar (gemeinsam mit Sef PaBlick) lagen

folgende Ausgangsilberlegungen, Ziele, Methoden/Arbeits—

weisen (Auswahl) und Strukturen zugrunde:
1.1.1.1 Ausgangsilberlegungen:
— Der hohen Zahl von Theologiestudent(inn)en und -ab-

solvent(inn)en steht keine realistische Berufsper-

spektive in Form konkreter Stellen gegeniiber.



- Wir koénnen gerade in der praktischen Theologie an
diesem Problem nicht vorbeisehen: Woraufhin bilden
wir eigentlich aus? (Uberdies gehodrt das Bistum Es-—
sen zu jenen Didzesen, die grunds&tzlich keine Plan-

stellen fir Pastoralreferenten eingerichtet haben).

— Gegen ein mégliches Verdradngen ist es fir die Betrof-
fenen sinnvoll, fiir Student(inn)en wie Lehrende (wenn
auch in unterschiedlicher Weise), dieses Problem ge-

rade als Lehrveranstaltung 'offiziell' aufzugreifen.

— Als mégliche Reaktionen der Student(inn)en auf das

Problem sind denkbar:

a) DPepression: Studium und ganzer Lebensabschnitt
sind perspektiv- und eigentlich sinnlos,

b) Konkurrenzkampf: mbglichst schnell und mit besse-
ren Noten als die Studienkolleg(inn)en fertigwer-—
den, um im Run auf die allerletzten, vielleicht
doch noch verfligbaren Stellen die Nase vornzuha-
ben; ggf. auch Marktchancen erhdhen, indem man
sich 'billiger' anbietet Uber einen FH-AbschlusB,

c) Verdridnsung: bis zum letzten Examen keine Gedan-
ken zu Berufsperspektiven und drohender Arbeits-
losigkeit machen bzw. 2zZulassen,

d) Optimismus — nlichterne Variante: es sieht zwar
sehr schlecht aus, aber vielleicht habe ich im
entscheidenden Moment doch Gliick und es tut sich
eine Stelle auf; was auBer dieser Hoffnung bliebe
mir auch?

e) Optimismus — Hoffen auf Wunder: jetzt nicht an
spédter denken, es wird sich dann schon eine Stel-
le ergeben, ‘

£) Vitamin B — taktisch: sich bekannt machen mit
einfluBreichen Leuten aus Praxis und Bistumsver-—
waltung,

g) Vertrauen auf Beziehungen — familiaristisch: mein
Heimatpfarrer oder Kaplan kennt mich und wird mir

schon eine Stelle besorgen (er hat mich ja auch
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zum Theologiestudium motiviert?!) - familiari-
stisch, weil Kirche guasi organisationssoziolo-—
gisch naiv und nicht als GroBorganisation mit
eigenen, z.t. blrokratischen und eben nicht fami-
lidr-paternalistischen Entscheidungsstrukturen
gesehen wird,

h) Jagd nach Zusatzqualifikationen: auBeruniversita-
re und praxisrelevante Aus- und Fortbildung,
Mehrfachstudium, Praktika etc.,

i) Anpassung an vermutetes (eher konservativ-spiri-
tuelles) Erwartungsprofil: Hilten vor (kirchen-)
politischer Aktivit&it, ehrenamtlicher Pastoral-
aktivismus (nichts gegen wichtige Praxiserfah-
rungen!), AnschluB an individualistisch-spiritu-
elle Gruppen und Aktivitaten,

k) Suche nach Alternativprojekten: alternative Kom-
munitidten von Lebensgemeinschaft und Berufspro-
Jekten (Bereiche: Bildungsarbeit, Sozialarbeit,
Industriearbeit, Okclogie u.&.),

1) Zielverschiebung: wenn schon keine Berufsper-—
spektive oder Alternative besteht, so wird wenig-
stens am Studium aus intrinsischem Interesse oder
als Chance postadoleszenter Sozialisation festge-—
halten.

NB: Selbstverstidndlich ist hier nur an noch Studie-

rende gedacht; diejenigen, die das Theologiestudium

aufgegeben haben {mit‘Varianten von handwerklicher

Lehre bis Medizinstudium), sind nicht beriicksichtigt.
1.1.1.2 Ziele (die Reihenfolge ist keine Zielhierarchie) :

— Einblick geben In ausgewihlte kirchliche und theo-
logienahe Berufsfelder (z.B. Krankenhausseelsorge,
Gefidngnisseelsorge, Telefonseelsorge, Journalismus,
Lektorat, Gemeindedienst - als Pastoralreferen-—

t(in)), dadurch implizit (oS Ass )

- Einfihren Iin die Praktische Theclogle als Einfihrung

in praktisch-theologische Berufsfelder (e i)
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Einfiihren in die problembezogene Auswertung kirchli-

cher Dokumente und Planungsdaten 2 8 )

Anregungen und Hilfen geben zur Klirung der elgenen

Studien— und Berufsmotivation (Z 4 )

AnstdBe geben zur Entwicklung kollektiver und indf-

vidueller beruflicher Perspektiven (=ZNE5E)

Belitragen zu realistischen beruflichen Oorientierun—
gen durch die Konfrontation mit Schwierigkeiten und
Chancen verschiedener Berufsperspektiven fiir Laien-

und Diplom-Theeclog(inn)en, dadurch zugleich (=)

Bezugspunkte firs Studium bieten (wozu kann das gut
sein, was ich studiere - auBer fiur mich ganz persén-—
1ich), gegf. auch fiur eine andere Schwerpunktsetzung
im Studium Nz )

Flexibilisierung beruflicher Orientierungen - statt
nur auf die klassische 'Laien'theologenanstellung

als Pastoralreferent(in) zu starren (SRZSiE)

BewuBStmachen von vorhandenen und nétigen Kompeten—
zen: solchen, die man geplant oder ungeplant, im
formellen oder im hidden Curriculum, ggf. als 'Ab—
fallprodukt' des Theclogiestudiums erwirbt, und sol-
chen, die man i.d.R. universitdr nicht erwirbt, die
sber fir die Berufspraxis neben der Fachlichkeit von

groBer Bedeutung sind [ E S )

Bekanntmachen mit sinnvellen und notwendigen Zusatz-—

ausblldungs— und Fortbildungsméglichkelten ( Zie )

1.1.1.3 Beispiele speziellerer Methoden zu einzelnen Zielen:

Z1: Information aus Literatur, Interviews der Semi-

narteilnehmer mit Praktikern an deren Dienststellen

wihrend des Semesters, Kleingruppengespréche mit

Praktikern wihrend des zwelti gigen Blockseminars,



szenische und dramatische Darstellung von Situatio-

nen aus dem Berufsalltag der Praktiker.

Am Ende des Blocks wurden statt ermiidender Plenums-—
berichte Erfahrungen und Informaticnen einzelner
Kleingruppen mit den Praktikern gleichfalls in Sze-—
nen und Rollenspielen im Plenum dargestellt, d.h.
konkret, daB etwa ein Krankenhausseelsorger beim
Besuch am Krankenbett zu sehen war, ein Lektor in
Verhandlungen mit einem Autor iber ein neues Buch,
eine Supervisionsrunde der Telefonseelsorge, ein
Gefangnisseelsorger bei einem ausgefuchsten Gefange-
nen in der Zelle, eine termingehetzte und von allen

Seiten beanspruchte Pastoralreferentin etc.

Dabei spielten die Seminarteilnehmer in einer Art
Reollentausch die berufstitigen Theclogen und die
Praktiker deren Klientel. Fiir alle Teilnehmer wurde
dies zur hautnahen Erfahrung des Berufsalltags und
ganz besonders fUr die Spieler in den Rollen — etwa
wenn zweil Patientinnen im Krankenzimmer um die Auf-—
merksamkeit des Seelsorgers konkurrieren, sich ge-
genseitig nerven und er stets hin- und hergerissen
nur mit einer reden kann; etwa wénn der Gefangene
keine frommen Worte héren, sondern den Seelsorger
fiir seinen Urlaubsantrag einspannen will und diesen

damit in Schach h&lt.

Pastorale Praxis war in einer plastischen Intensitédt
geradezu im Seminar gegenwdirtig, wie sie nur durch
Berichte oder durch bloBe Lektiire nicht erreichbar

ware.

Z 2,3,6: spielerische Einfihrung in Laientheoclogen-
Statuten (Uber das.Wirfelspiel 'Theopoly')

Z 4: Wdhrend eines eintidgigen ersten Blocks haben
wir mit Paarinterviews der Teilnehmer untereinander
gearbeitet - anhand vorgegebener,; aber relativ offe-

ner Fragebtgen, die anschlieBend im Raum aufgehingt
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und gemeinsam grob ausgewertet wurden. (Spiter er-—
folgte eine genauere Auswertung durch Seminarteil-—
nehmer). Sie zeigten u.a. die Unterschiede zwischen
Studien- und Berufsmotivation, sie verdeutlichten,
wie die Teilnenmer zum Theologiestudium gekommen
=ind, was ihre persénlichen und beruflichen Traum-—

vorstellungen fir die Zukunft sind.

(Ein interessantes Detail aus der Auswertung dieser
Interviews: Bhnlich wie in der Brigitte-Midchenstu-—
die wurde ein mangels Stellen unerreichbarer Realbe-—
ruf nunmehr zum Traumberuf: hier die Tatigkeit als

Pastoralreferent(in) ).

1.1.1.4 Diesen Zielen, Methoden und Voriiberlegungen kam eine

dreiteilige Seminarstrulktur entgegen:

- einige wdchentliche Seminarsitzungen zu Beginn (zum
sachlichen Einstieg und Planen des Seminars) und
zwischen den Blocks (zZur eher verallgemeinernden
Auswertung und 'Verobjektivierung' der subjektiven

Anteile 'aus den Blocks)

- in der Anfangsphase ein eintdgiger Block auBerhalb
der Uni, um die notige Zeit und Atmosphére =zu haben,-
die auch die subjektiven, persdnlichen Anteile des
Themas zZul&Bt;

Schwerpunkt: gegenseitige und 'Selbstexploration’
( Studien- und Berufsmotivation, Ziele dabei, Zu-
gangswege zum Theologiestudium (z.B. durch die Pa-
storalreferentin in der Heimatgemeinde oder den
Kaplan, den guten oder gerade auch schlechten RU aus
" der Schulzeit, die Jugendarbeit, NC-Notl&sung, Glau-—
bensprobleme etc.), flr die Studien- und Berufsfrage
bedeutsame Faktoren bisheriger kirchlicher und uni-
versitidrer Sozialisation, Praxiserfahrungen, auBer-—
fachliche und fachbezogene Kompetenzen, Erwartungen
ans Studium der Theologie, aus all dem: Verdnde-—
rungsvorschlidge filir Studiengang und konkreten Studi-

enbetrieb ).
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- ein zwelitdgiger Block in einem Tagungshaus;
Schwerpunkt: Konfrontation mit der Berufspraxis
durch intensive Kontakte mit berufstadtigen Theologen
unterschiedlicher Bereiche; aber auch z.B. die spie-

lerische Einflihrung in Statuten und Dokumente (240. )

as zweite Uni-Seminar in Bochum hatte (u.a. wegen des
erklifteten Sommersemesters und Krankheitsausfalls ins-—

esamt wesentlich kirzer) folgende Varianten:

Struktur: nur zwel Teile, n&mlich wéchentliche Seminar-—

sitzungen und einen eintdgigen Block auBerhalb der Uni.

Schwerpunkte: thematisch ging es zun&chst mehr um 'Lai-—
entheclogenidentitdt' und das Verhdltnis Kleriker/Lai-—
en, im Block dann um konkrete Berufsméglichkeiten und

das Praktiker-Gesprich.
methodisch: mehr Text- als Erfahrungsorientierung in

erster Phase (da eher iliblicher Seminarstil und noch

kein Block stattfand?).

e beiden Tageseminare im Seminar fiir Laientheologen des

stums Munster hatten folgende Spezifika gegeniiber obi-

ge

n Seminaren:

Reduktion und Konzentration (entsprechend der Zeit wvon
8 Stunden an einem Tag): im wesentlichen auf das Ge-
spréch mit den Praktikern - in klarer Option fiir das
intensive Kleingruppenkonzept mit dem daraus folgenden
Zwang flur die Teilnehmer, sich fir einen Bereich zu
entscheiden: statt vieler Berufsfelder eines und einen

Praktiker mit seiner TaAtigkeit intensiv kennenlernen) ;

dementsprechend Informative Erginzungen nur durch Aus—
legen von schriftlichem Material und Nachfragemdglich-
keit in der Mittagspause oder beim AbschluBplenum (z,B.
Zu praxisorientierten Aus- und Fortbildungsméglichkei-—

ten, weiteren Berufsfeldern, Ergdnzungs- und Spezial-
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studiengingen) ;

Kurzberichte aus den Kleingruppen (méglichst in einer
szenischen oder symbolischen Darstellung), Behandlung
allgemeiner oder bei mehreren Berufsfeldern aufgetauch-

ter Fragen und im Plenum;

persénliche und Seminarauswertung im Plenum: was war
mir wichtig, hat das Erfahrene Konsequenzen fir mich
und meine Studiengestaltung und Berufsperspektiven; was

war im Seminar hilfreich, weniger hilfreich).

2. ERFAHRUNGEN AUS DEN SEMINAREN (soweit nicht bereits in 1.

enthalten):

2.1 Bei den Uni-Seminaren:

2.1.1

Zum Seminarablauf:

Die Gesamtanlage von abwechselnden wdéchentlichen 'norma-—
len' Seminarsitzungen zuwmeinen und deutlich subjekt- und
erfahrungsorientierten Blocks zum andern hat sich be-
wdhrt. Die Einfihrung in Praktische Theologie blieb beim
ersten Seminar implizit, da das Interesse der Teilnehmer
stark auf konkrete Berufsfelder und -m¥glichkeiten aus-
gerichtet war. Beim zweiten Seminar zeigten sich eher
zwei andere Akzente: die Lalenproblematik einerseits und
Berufskunde sowie Berufs- und Studienberatung anderer-

seits.

Beziiglich der Teilnehmer:

Viele Teilnehmer sind erstmals und intensiv mit den mei-
sten dieser Berufsfelder und konkreten Daten zur Ein-
stellungspraxis und Personalplanung der Didzesen kon-
frontiert gewesen. (H#ufig trafen wir beim ersten Semi-
nar auf die oben beschriebene Einstellung familiaristi-
schen Vertrauens auf Beziehungen zum Heimatpfarrer
©o.8.). Insgesamt haben sie diese Erfahrung positiv ver-
merkt.

Einige sind durch die Interviews in Praxisstellen und

die eingeladenen Praktiker auf konkrete Praktikumsmdg-
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lichkeiten aufmerksam geworden. Andere haben ihr Studi-
um umorientiert (Schwerpunktverlagerung, Aufnahme eines
Zweitstudiums, bewuBteres Auswihlen beim Studienortwech-
sel oder 'Freisemester' etc.). U.a. ist auch ein Teil-
nehmer durch das Seminar auf die Journalistenausbildung
bei P.Seibel SJ gestoBen und dort aufgenommen worden.
Durch ihr nicht nachlassendes Engagement besonders beim
ersten Seminar hatten die Seminarteilnehmer am Ende ei-

nen Umfang von weit Uber 2 SWS geleistet.
2.2 Bel den Tagesseminaren:

Die intensiven und langen Gesprache in kleinen Gruppen an
einem Tag haben die Teilnehmer(innen) befriedigt, aber
auch deutlich geschafft. Beim ersten Seminar gab es am
Ende Uneinigkeit dariiber, ob die SchluBfrage an die Prak-
tiker, was sie nach ihrer heutigen Berufserfahrung an ih-
rem Studium &ndern wiirden, sinnvoll sei und fuf die jetzt
Studierenden etwas besagen k&nne.

(Es kamen ilbrigens Empfehlungen wie: Doppelstudium - v.a.
mit traditionell Theologen eher ferner liegenden Fachern
wie Wirtschaftswissenschaften und Jura; Praxiserfahrungen
aus ehrenamtlichen und nebenberuflichen Tatgikeiten - z.B.
fur Journalismus-Ambitionierte: vorzeigbare Artikel aus
eigener Schreibe, und sei's aus der Studentenzeitung oder
iber den Kaninchenzichterverein in der Tageszeitung; Er-—
werb (scheinbar) auBerfachlicher und extrafunktionaler
Kompetenzen wie Arbeitstechniken, kommunikative Kompeten-—
zen etc.; gezieltere Auswahl praxisorientierter und trans-—
ferhaltiger Angebote ;n Richtung der Berufswiinsche bereits
im Studium, z.B. Predigtausbildung, Gruppendynamik, erfah-
rungsorientierte (Block-)Seminare und Ubungen).

Beim zweiten Seminar war etwas weniger Bedriickung oder De-
pressivitit wegen fehlender Stellen zu spiliren, eher niich-
terner Optimismus, Alternaiiven zu {lberlegen, ein biBchen
herumzuprobieren, das eigene (Laien-)SelbstbewuBtsein, mit
dem man das Theologiestudium aufgenommen hat, nicht auézu—
geben. Hier konnten die Teilnehmer auch eher SchluB&uBe—
rungen der Praktiker im Sinne vom Studium als Chance der

postadoleszenten Sozialisation (vgl. 1.1.1.1), des Auspro-
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bierens und auch des intensiven Aneignens von Theorie und
theologischen Optionen positiv aufnehmen, was die Prakti-
ker unter Alltagszwingen gegeniiber der Studienzeit vermiB-

ten.
zu beiden Seminartypen:

Der unterschiedlichen Aktualitit des Thema#in den ver-—
schiedenen Studienphasen entsprechend waren sowohl hdéhere
und Examenssemester wie Anfangssemester pnter den Teilneh-
mern, gleichfalls sowohl Lehramts- wie Diplom- coder Magi-—
sterstudenten. Ein unterschwelliges Thema dabei: die Kon-
kurrenz der unterschiedlichen Studiengénge untereinander.
Ein (zufdlliger?) Trend liber alle Seminare: zuerst lag das
Hauptinteresse bei eher 'exotischen' Berufsfeldern (z.B.
in der Dritten Welt, veor allem beim Journalismus), spater
mehr bei Feldern der Spezialpastoral (z.B. Klinik-, Ge-

fingnisseelsorge) .
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Paar-Interview

Interviewer(in): Befragte(r):

Bitte interviewe Deine(n) Partner(in) zu folgenden Fragen und
notiere unten, ggf. auf einem weiteren Blatt, eine Zusammen-
fassung der Antworten,

T
8.
9.
18},
1l
2
A5

14,

155
16.

Was war fiir Dich eine der schénsten Erfahrungen, die Du je
hattest?

Was wiirdest Du am liebsten tun, wenn Du genugend Geld, Zeit
usw, hittest?

Welche Fdhigkeiten und Fertigkeiten hast Du? Was sind Deine
Stédrken?

Was m8chtest Du heute bei diesem Seminar hier lernen?

Wie kannst Du die in Frage 4 angesprochenen Ziele hier
erreichen?

Kannst Du Dich erinnern, wie Du dazu gekommen bist, dieses
Studium zu widhlen?

Was macht Dir an diesem Studium am meisten SpaB?

Was gefdllt Dir am wenigsten an diesem Studium?

Was war fiir Dich eine wichtige positive Erfahrung an der Uni?
Was war flir Dich eine ziemlich negative Erfahrung an der Uni?
Was empfindest Du als die schonsten Seiten des Studentenlebens?
Was findest Du personlich eher negativ am Studentendasein?

Was macht Dir an einem Theologenberuf am meisten Spafl bzw.
worauf freust Du Dich schon im Blick auf die Berufstatigkeit?

Was liegt Dir weniger an einem solchen Beruf bzw. was an diesem
Beruf gibt Dir persdnlich eher AnlafB zu Bedenken?

Was wédre Dein Traumberuf?

Was waren fiir Dich bisher die wichtigsten Erfahrungen im Bereich
praktisch-theologischer Tdtigkeit (z.B. aus der Titigkeit als
Ehrenamtliche(r), Projektmitarbeiter(in), Praktikant in)ee

Noch zwei Fragen zum SchluB:

s

i8¢

Nachdem Du Dich Jjetzt mit vielen Fragen auseinandergesetzt hast:
was wirdest Du jetzt gerne fiir Dich so beibehalten bzw. intensi-
vieren, was wirdest Du gerne veridndern?

Sind Dir bei den Fragen - sozusagen 'unterwegs' - Ideen gekom-
men, was Du im Studium bzw. an der Hochschule gerne &ndern
wlirdest? :

zu

Zusammenfassung der Antworten (fiir die Forts. bitte neues Blatt
benutzen)

Jhawe

2
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Lehrstuhl Religionspddagogik Ruhr-Univ,
und Katechetik Bochum
Prof. Dr. Giinter Lange/Hartmut Heidenreich 55 1986

Proseminar: "Berufsfelder fiir (Laien-)Theoclogen auBerhalb

00

der Schule'

Literaturhinweise

Allgemeiner Hinweis

‘Praktisch-theologische Reflexionen und Erfahrungs-

berichte zum Thema finden sich laufend in folgen-
den Zeitschriften:

Diakonia

Erwachsenenbildung (EB)

Katechetische Bldtter (KatBl)

Lebendige Seelsorge (LS)
Pastoraltheologie (Pth-WPKG)
Pastoraltheologische Informationen (PthI)
Publik-Forum (PuFo)

Theologica Practica (ThPr)

Wege zum Menschen (WzM)

(Theologie-)Studium/Hochschulsozialisation/Studien-
und Berufsmotivation

BOYE Helga 1982, Die Kinder des Elfenbeinturms.
Zum Verfall der Studienmotivation durch Studium,
Weinheim/Basel

EICHER Peter 1980, Theologie. Eine Einfilihrung in
das Studium, Miinchen

GLOTZ Peter/MALANOWSKI Wolfgang 1982, Student
heute. AngepafBt? Ausgestiegen?, Reinbek

HUBER Ludwig 1980, Sozialisation in der Hoch-
schule, in: HURRELMANN Klaus/ULICH Dieter (Hg.)
1980, Handbuch ger Sozialisationsforschung,
Weinheim/Basel <1982, 521-550 '

KIRCHMAYR Alfred 1982, Zur psychischen Situation
von ngologiestudenten, in: Diakonia 13 (1982)
S57=5

KIRCHMAYR Alfred 1983, Die Einstellung &ster-
reichischer Theologiestudenten zu Kirche,
Theologiestudium und christlicher Spirituali-
tdt. Ergebnisse einer repridsentativen soziolo-
gischen Befragung, in: Diakonia 14 (1983)
275-280
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KRUGER Hans-Joachim/MACIEJEWSKI Franz/
STEINMANN Ingo (Hg.) 1982, Studentenprob-
leme. Psychosoziale und institutionelle
Befunde, Frankfurt/New York

KRUGER Hans Joachim/STEINMANN Ingo/STETEFELD
Glinter/POLKOWSKT Marlies/HALAND-WIRTH Trin 1986,
Studium und Krise. Eine empirische Untersuchung
iiber studentische Belastung und Probleme,
Frankfurt/New York

METZ-GOCKEL Sigrid (Hg.) 1979, Frauenstudium.
Zur alternativen Wissenschaftsaneignung von
Frauen (Blickpunkt Hochschuldidaktik 55)
Hamburg

PRAHL Hans-Werner 1977, Priifungsangst.
Symptome-Formen-Ursachen, Frankfurt 1979

SCHULEIN Johann August 1977, Selbstbetroffen-
heit. Uber Aneignung und Vermittlung sozial-
wissenschaftlicher Kompetenz, Frankfurt

SCHWEIM Lothar (Hg.) 1973, Der andere Studien-
fiihrer, Weinheim/Basel

SOMMERKORN Ingrid N. (Hg.) 1981, Identitit und
Hochschule. Probleme und Perspektiven studen-
tischer Sozialisation (Blickpunkt Hochschul-
didaktik 64), Hamburg

STEINKAMP Hermann 1978, Theologiestudium als
Sozialisation, in: Theologia Practica 13
(1978) 14-24

THIELE Johannes 1982, Studieren und sich nichf
verlieren, Anstiftung zum Theologiestudium,
Miinchen

WAGNER Wolf 1977, Uni-Angst und Uni-Bluff, Wig
studieren und sich nicht verlieren, Berlin ©1982

des weiteren die Reihe: "Studium Katholische
Theologie" (SKT), Hg.: Kommission "Gurricula
in Theologie" des Westdeutschen Fakultiten-
tages durch Erich Feifel, Ziirich/Einsiedeln/
K&1ln 1973 ff (bislang 6 Bde.)

Theologie bzw. Christsein als Beruf/Situation
der 'Laien'-theologen

Themenheft "Laien im pastoralen Dienst":
Diakonia 10 (1979) H. 4 (u. z. T. 5),
(mit Beitrdgen von 0, Fuchs, L. Karrer,
J. Janda, H. Goeke u.a.)

Themenheft "Das Recht der Christen auf Seel-
sorge": Diakonia 15 (1984) H, 1, (mit Bei-
trigen von N, Mette und R. Pfau)

Themenheft "Arbeitswelt und Pastoral': Lebendige
Seelsorge 36 (1985) H. 5/6
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Themenheft "Mitarbeiter im pastoralen Dienst":

Pastoraltheologische Informationen 6/1978
(mit Beitr. von J. Bommer, F. Klostermann,
J. Kramer, 0, Semmelroth)

Thomas-Morus-Akademie (Hg.) 1978, Theologie,
Spiritualitat, Beruf. Zur Studienbegleitung
der Laientheologen (Bensberger Protokolle
Nr. 26), Bensberg

Themenheft "Neue pastorale Dienste": Diakonia 15
(1984) H.3 (m. Beitr. v. M.-L. Gubler, 0. Fuchs,
L. Karrer)

EIKELMANN Theodor (Hg.) 1978, Hauptamtliche
Laienmitarbeiter in der Seelsorge: Aufgaben
und Ausbildung (D.I.P. - Diskussion Nr. 5),
Minster

FUCHS Ottmar 1980, Geistlicher Umgang mit den
Laientheologen, in: Diakonia 11 (1980)
183-192

FUCHS Ottmar 1985, Plddoyer fiir Laien in Theo-
logie und Pastoral, in: Horen und Verstehen.
Momentaufnahmen aus der Praxis von Pastoral-
assistenten, Bamberg 1985, 5 - 7

GARTMANN Michael 1976, Pastoralreferenten/-assisten-
ten in der Gemeindepastoral. Zu Umfang und Ten-
denz des Einsatzes von Laientheologen%innen)
mit theologischem HochschulabschluB in der BRD,
in: Diakonia 7 (1976) 52-55

GARTMANN Michael 1980, Pastoralreferenten/-assisten-
ten in der Gemeindepastoral. Erfahrungen der
Praxis, in: Diakonia 11 (1980) 192-199

GARTMANN Michael 1981, "Laien"-Theologen in der
Gemeindepastoral, NotstandsmaBnahme oder Beruf
mit Zukunft?, Disseldorf

GREINACHER Norbert (Hg.) 1981, Christsein als
Beruf. Von Berufs wegen im Dienst der Kirche,
Ziirich/Einsiedeln/Ks1n

GRESHAKE Gisbert 1978, Der theologische Ort des
Pastoralreferenten und sein Dienst, in: Leben-
dige Seelsorge 29 (1978) 18-27

HELLER Andreas/ZULEHNER Paul Michael 1985, Jen-
seits der Klerus-und Expertenkirche, in:
ALBUS Michael/ZULEHNER Paul Michael (Hg.),
Nur der Geist macht lebendig, Mainz 1985,
9=129

HOCHSTAFFL Josef 1985, Von Beruf Gemeinde-
referent. Aufnahme eines Bestandes - Perspek-
tive einer Zukunft, Paderborn
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Institut fiir kirchliche Sozialforschung des
Bistums Essen (IKSE) 1975, Berufsbild und
Selbstverstindnis wvon Laientheologen. Eine
empirische Untersuchung unter studierenden
Laientheologen an deutschen Universitidten
und Erziehungswissenschaftlichen Hochschulen
durchgefiihrt im Auftrag der Deutschen Bischofs-
konferenz, Bericht Nr. 88, Essen

KAUFMANN Franz-Xaver 1985, Laientheologen -
eine Herausforderung an die kirchlichen
Amter, die Gemeinden und die Betroffenen,
in: Philosophisch-theologische Hochschule
Sankt Georgen - Theologische Fakultat,

Die Zukunft der Laientheologen/innen in
Kirche und Gesellschaft, Frankfurt (Mskr.)
o. J. (1986), 6-27

KARRER Leo 1970, Von Beruf Laientheologe?
Ein kritisches Plidoyer, Wien

KARRER Leo 1972, Laientheologe, in:

KLOSTERMANN Ferdinand/RAHNER Karl/SCHILD Hans-
jorg (Hg.), Lexikon der Pastoraltheologie
?Hdb. d. Pth. Bd, V., hg. v. F.X.Arnold u.a.),

Freiburg/Basel/Wien 1972, 298 f

KARRER Leo 1974, Laientheologen in pastoralen
Berufen, Chance in der Kirche? - Chance fiir
die Kirche? Analyse und Beratung, Mainz

KARRER Leo 1984, Situation und Zukunftsperspek-
tiven im pastoralen Dienst, in: Pastoraltheo-
logische Informationen 4 (1984) 279-291

KARRER Leo 1984 a, Laie/Klerus, in: EICHER Peter
(Hg.), Neues Handbuch theologischer Grundbe-
griffe, Bd. 2, Minchen 1984, 363-374

KLOSTERMANN Ferdinand 1976, Laientheologen und
Laientheologinnen in kirchlichen Berufen,
in: Diakonia 7 (1976) L44-49

KLOSTERMANN Ferdinand 1978, Zur neuen "Ordnung
der pastoralen Dienste" in der BRD, in: Dia-
konia 9 (1978) 12-18

KLOSTERMANN Ferdinand 1980, Die pastoralen
Dienste heute, Priester und Laien im pastoralen
Dienst. Situation und Bewdltigung, Regensburg/
Linz 2

MARHOLD Wolfgang u.a. 1977, Religion als Berur.
Bd. 1: Identitit der Theologen .
Bd., 2: Legitimation und Alternativen
StuttgartgBerlin/Kﬁln/Mainz
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METTE Norbert 1985, Laientheologen/innen als
Chance fiir eine evangelisierende Pastoral,
in: Philosophisch-theologische Hochschule
Sankt Georgen - Theologische Fakultdt, Die
Zukunft der Laientheologen/innen in Kirche
und Gesellschaft, Frankfurt (Mskr.) o.J.
(1986), 28-46

MUNNING Bernhard/BUTTERBRODT Rupert/WINGERT
Winfried (Hg.) 1985, Pastoralreferent, Seel-
sorger und Laie. Erfahrungsberichte, Hildes-
heim .

POTTMEYER Hermann-Josef 1978, Die Zuordnung
von Laie und Priester im pastoralen Dienst,
in: LS 29 (1978) 9-18

SAYER Josef 1976, Sozialer Wandel in der Kirche,
Eine empirische Untersuchung zur Sozialisation
beim Priesterberuf, Disseldorf

STACHEL Giinter 1983, Dreizehntausend Laien
studieren Theologie - filr etwa dreitausend
Stellen, in: Diakonia 14 (1983) 212-218

STRASSLE Ludwig 1975, Eigenbild und Fremdbild
von Laientheologen und Priesteramtskandidaten.
Ergebnisse einer psychologischen Untersuchung,
in: Diakonia 6 (1975) 52-58

ZULEHNER Paul M. 1977, Einfiihrung in den pasto-
ralen Dienst., Ein Arbeitsbuch, Miinchen

ZULEHNER Paul M. 1983, Priestermangel praktisch.
Von der gersorgten zur sorgenden Pfarrgemeinde,
Miinchen <1985

ZULEHNER Paul M. 1986 ff, Pastoraltheologie.
Bd. 1: Pastorale Futurologie. Kirche auf
dem Weg ins gesellschaftliche Morgen. Unter
Mitarbeit von Johannes Haas, Andreas Heller,
Rupert Stadler und Maria Widl

Bd. 2: Fundamentalpastoral. Kirche zwischen
Auftrag und Erwartung

Bd. 3: Gemeindepastoral. Orte christlicher
Praxis

Bd, 4: Uberginge. Eine Pastoral in den
Lebenswenden, Diisseldorf

Berufsfeld: Gemeinde

siehe unter III. und I.

Sammelbinde, auf die im folgenden verwiesen wird:

FRANKEMOLLE Hubert (Hg.) 1981, Kirche von unten.
Alternative Gemeinden. Modelle - Erfahrungen -

Reflexionen (Gesellschaft und Theologie: Praxis
der Kirche Nr. 37), Minchen/Mainz
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PETERS Tiemo Rainer (Hg.) 1981, Theologisch-
politische Protokolle (Gesellschaft und
Theologie: Forum politische Theologie Nr. 3)
Miinchen/Mainz

KLEIN Hermann/MERZ Michael B./WEIGAND Peter (Hg.)
1986, Der Dienst in der Gemeinde, Handreichungen
fiir den pastoralen Alltag, Diisseldorf

METTE Norbert (Hg.) 1982, Wie wir Gemeinde wurden.
Lernerfahrungen und Erneuerungsprozesse in der
Volkskirche %Gesellschaft und Theologie: Praxis
der Kirche Nr. 41), Minchen/Mainz

Berufsfeld: Arbeiter-Seelsorge

GREMMELS Christian/SEGBERS Franz Mz ) 192y
Am Ort der Arbeit. Berichte und Kommentare.
Uberlegungen zu einer Theologie der Arbeit
(Gesellschaft und Theologie: Sozialethik
Nr. 13), Minchen/Mainz

KRAMER Werner 1979, Konzeptionen und Arbeits—
weisen der Betriebsseelsorge, Mainz

LUDWIG Heiner/SEGBERS Franz (Hg.) 1984, Hand-
buch der Arbeiterpastoral, Mainz

NEUNDORFER Hannjlirg 1978, Arbeiterseelsorge
i? der GroBSstadt, in: Diakonia 9 (1978)
110 - 115

SCHOBEL Paul 1981, Dem E1ieBband ausgeliefert,
Ein Seelsorger erfihrt die Arbeitswelt (Ge-
sellschaft und Theologie: Sozialethik Nuis 429
Miinchen/Mainz ;

SCHOBEL Paul 1982, Aus der Werkstatt einer
"irgeitergemeinde", in: METTE (Hg.) 1382,
54-64

SEGBERS Franz 1981, Auferstehung zentimeter-
weise, Aufzeichnungen eines Betriebsseel-
sorgers, in: PETERS (Hg.) 1981, 43-55

SCHIBILSKY Michael 1981, Evangelische Kirche
im Ruhrgebiet, Erfahrungstheologische Gesichts-
punkte und religionssoziologische Aspekte, in:
FRANKEMOLLE (Hg.) 1981, 140-174

SCHIBILSKY Michael 1982, "Subjektwerdung von
Gemeinde zwischen Betreuungspastoral und
basiskirchlicher Bewegung" in BoitEropy,  ins
METTE (Hg.) 1982, 196-210

SCHIBILSKY Michael 1983, Alltagswelt und
Sonntagskirche. Gemeindearbeit im Industrie-
gebiet - sozialethische Absichten und prak- -
tisch-theologische Erfahrungen, Mainz

WOLTERING Margot 1982, Problemgebiet Wellheimer
Mark, in: METTE (Hg.) 1982, 138-146
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Berufsfeld: Kranken(haus)seelsorge

BELZ Winfried 1976, Vom Dienst und den Er-
fahrungen eines Laientheologen in einer
Klinikgemeinde, in: Diakonia 7 (1976)
Lo7-415

ENGELKE Ernst 1980, Sterbenskranke und die
Kirche, Miinchen/Mainz 5

LUCKEL Kurt 1981, Begegnung mit Sterbenden.
Gestaltseelsorge in der Begleitung mit
Sterbenden, Mainz 21985

MAYER-SCHEU Josef 1974, Seelsorge im Kranken-
haus. Entwurf flir eine neue Praxis, Mainz

MAYER-SCHEU Josef 1976, Seelsorge auf Intensiv-
stationen, in: Diakonia 7 (1976) 264-271

MAYER-SCHEU Josef/KAUTZKY Rudolf (Hg.) 1980,
Vom Behandeln zum Heilen. Die vergessene
Dimension im Krankenhaus (Sehen-verstehen-
hoffen. Pastoralanthropologische keihe Bd. 4),
Wien/Freiburg/Basel/Géttingen

MAYER-SCHEU Josef 1982, Die Heidelberger Kurse
in klinischer Seelsorgeausbildung (KSA), in:
BRUNERS Wilhelm/SCHMITZ Josef (Hg.), 1982,
Das Lernen des Seelsorgers. Identitdt-Ziel-
setzung-Handeln im pastoralen Dienst, Mainz
1982, 120-129

PULHEIM Peter 1981, Ich will nicht als Spezialist
fiir Sterbebegleitung im Krankenhaus funktionie=
ren. Erfahrungen eines Krankenhausseelsorgers,
in: PETERS (Hg.) 1981, 28-42

SIMON Ludger 1985, Einstellungen und Erwartungen
der Patienten im Krankenhaus gegeniiber dem
Seelsorger, Frankfurt/Bern

SIMON Ludger 1986, Erwartungen an den Seel-
sorger im Krankenhaus, in: LS 37 (1986)
17-23

Themenheft "Sterbende begleiten":
Theologica Practica 21 (1986) H. 3
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VII. Berufsfeld: Telefonseelsorge

BANINE (o) 3 3 y» Hilfe per Telefon. Was
geschieht in der Telefonseelsorge? Berichte
und Beispiele aus der Praxis), Stuttgart 1973

DIETEL Norbert 1973, Bibliographie "Telefonseel-
sorge", in: WzM 25 (1973) 289-3ol4

DIETEL Norbert 1979, Internationale Biblio-
graphie "Telefonseelsorge", hg, im Auftrag
von I.F.0.T.E.S., Genf 1979, Nr. 4

FISCHER Michael 1986, Diakonie als Ver-
kiindigung - Zur theologischen Identitit

der Telefonseelsorge, in: Auf Draht H, 4/
Januar 1986, 36-47

GRIES Hermann 1986, Krisenintervention schon
%? gzr Krise?, in: Auf Draht H. 4/Januar 1986,

HARSCH Helmut 1973, Theorie und Praxis
des beratenden Gesprdchs. Ausbildungs-
kurs der Evangeli&chen Telefonseelsorge
Minchen, Miinchen %1979

HEINRICH Michael 1972, Telefonseelsorge und
Gruppenarbeit, in WzM 24 (1972) 57-67

HIMMELREICH Michael 1983, Die Fachkompetenz
ehrenamtlicher Mitarbeiter dargestellt am
Beispiel Telefonseelsorge, in: Diakonia 9
(1983) 307-317 ;

HORNSCHUH Jlirgen 1985, Was bedeutet es, Tele-
fongesprdche zu fithren? {ber die Bedingungen
telefonischer Kommunikation und ihre Konse-
quenzen fiir die Telefonseelsorge, in: Auf
Draht H. 3/Mai 1985, 4-11

JORNS Klaus Peter 1983, Telephon-Seelsorge.
Versuch ein Phinomen unserer Kultur zu deuten,
in: WzM 35 (1983) 99-108

KRATZENSTEIN Jiirgen 1975, Telefonseelsorge,
in: KEIL Siegfried (Hg.), Familien- und
Lebensberatung. Ein Handbuch, Stuttgart/
Berlin 1975, 1034-1040
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