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Studienzentrum fir evangelische Jugendarbeit, Josefstal

Berufsbegleitendes Aus- und Fortbildungsprogramm

Mit diesem langfristigangelegten Programm bietet
das Studienzentrum fir professionelle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter *) in allen Arbeitsfeldern
evangelischer Jugendarbeit die Mdglichkeit zur
Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen
Berufspraxis. Fir Mitarbeiter in den ersten Berufs-
jahren liegt dabei der Schwerpunkt bei der
Spezialisierung auf ein neues Arbeitsfeld und eine
neue Rolle, auf Konkretisierung und Erginzung
desinder Ausbildung erworbenen Wissens; lang-
jahrige Praktiker knnen ihre Praxis frei vom Hand-
lungsdruck des Alitags und der einengenden
Gewohnheit sorgféitig durchdenken, neues
Wissen erwerben und Konzeptionen der Arbeit
iberprifen.

Das Programm soll die Teilnehmer bef4higen,

- qualifizierte Konzeptionen fir die Praxis ihrer
Jugendarbeit zu entwickeln,

- die Bedeutung theologischer Fragestellung fiir
die Teilnehmer und die Lebenswirklichkeit von
Jugendlichen zu beurteilen,

- ihre verschiedenen Rollen, etwa als Pddagogen,
Seelsorger, kirchliche Funktionstrdger und
Arbeitnehmer bewuBt wahrzunehmen,

- Konseguenzen aus diesen Einsichten in ihrem
Arbeitsfeld auch zu verwirklichen : :

- und ihre persénliche Kompetenzals Teilnehmer . .
und Leiter in Kleingruppen zu erweitern,

Teilnehmer.

sind haupt- und nebenberuﬂn::he Mitarbeiter in- -

der Jugendarbeit in kirchlicher bzw. dnakonischer
Tragerschaft, derzeit vor allem:
Diakone, Sozialpadagogen, Sozlalarbelter Pfarrer
Religionspadagogen, Erzieher, Absolventen von
Blbelschulen. Gemelndepﬁdagogen

... Diese heterogene Gmppenzusammensetzung
* ahnelt der Situation im Arbeitsfeld und bietet eine .

Grundlage fir den angestrebten Dialog zwischen =

Theologie und Sozialwissenschatft, zwischen Mit- = *
arbeitern in verschiedenen hierarchischen Posi-
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“) Im f

igenden kurz: Mitarbet

tionen und mit unterschiedlichem sozialen
Hintergrund; hieraus entstehende Konflikte kén-
nen in der Gruppe bearbeitet werden.

Das Lemen

istin allen Kurseinheiten gruppenprozeBbezogen
_gestaltet: Erkennen und Artikulieren der eigenen

Interessen und Wiinsche, Wahmehmen der an- -

deren, Klaren der Rolle, Erreichen von Rollen-
flexibilitat, Klaren von Beziehungen, Handlungs-
fahigkeitals Gruppe und Bearbeiten von Konflikten
sind Lernziele in allen Kurseinheiten.

Deshalb ist Raum zur regeilmaBigen Reflexion des
Geschehens in der Gruppe; die in Kleingruppen
wirksame Dynamik wird, am Beispiel der eigenen
Kursgruppe erfahrbar und verstehbar. So werden
auch Verdnderungen des eigenen Verhaltens
{als Leiter) in Gruppen angeregt und unterstiitzt.

Ebenso unterstitzt der ProzeB gemeinsamer
Planung der Kurseinheiten durch alle Beteiligten
diese Lernziele; Erfahrungen und Interessen von
Teilnehmern und Team gestalten innerhalb des
hier beschriebenen Rahmens die konkrete Aus-

. formung jeder Kurseinheit. Die Beteiligung an
i dieser offenen Curriculumsentwicklungistsoauch
. ein Proze beruﬂicher Sozialisation.

£ Elfahrungen

und Erebnisse Il!.‘l bemﬂlchen Alltag smd immer
Ausgangs- und Bezugspunkt der Kurseinheit,

- auch der Bearbeitung von Theone und Aufnahme
.. neuer Information. ' el

Gegenwdértige und vergangene, teilweisg,vorbe—
¢ wuBte Erfahrungen der Kursteilnehmer mit Reli- -

.. gion, Kirche und Jugendarbeit prigen ihre (emo- -
tionale) Einstellung gegentiber im Kurs behandelten ;-
Themen, blockieren bisweilen'das Lemen im Kurs
"~ und das berufliche Handeln. Solche verdrangten
.Erfahrungen aus der eigenen Lebensgeschichte =
~ werden durch die Bearbenung im Kurs in ihren -

Konsequenzen verdnderbar.



0 wie KJelngruppenarbert Rollenspiele,,
_r‘dungen und Exkursion, kreative Verfahren und Pro=
. "jektarbeit: zwischen den Kursemhelten werde
. . -.deswegen haufig verwendet, aber auch Referate «
" rund Plenumsdiskussionen, Lrteraturbearbeltun
& und angeleitete Ubungen, spmtuel]e und medlta-;
- tive, auch kérperbezogene Elnheiten haben ihren
Platz in der Kursarbeit. Zum Teil eignen sich diese .
- Methoden auch zur Arbeit mit Jugendlichen; -

Erkun.

Ubertragungsmadglicheiten und Grenzen des Ein-
satzes inderJugendarbeit werden im Kurs gepruft.
Dariiberhinaus erbringt der Erfahrungsaustausch

.. in der Teilnehmergruppe erfahrungsgemaB prak-

tische Tips far die eigene Arbeit des Einzelnen.
Die  Kursdozenten stehen nach Vereinbarung
auch fir die individuelle Beratung zur Verfligung.

Inhaltliche Schwerpunkte
der Kurseinheiten sind diejenigen Faktoren, die
das Arbeitsfeld ,kirchliche Jugendarbe_it" pragen:

- Lebensumstande und Erziehung, die Glaubens-
geschichte des Mitarbeiters sowie die berufliche
Sozialisation, die Einstellung und Verhalten
inner- und auBerhalb des Arbeitsfeldes be-
stimmen;

- die Lebens-und Arbeitsbedingungen in unserer
Gesellschaft, die sich auch im Verhalten und
den Einstellungen Jugendlicher ausdrticken;

- die Kirche als Erfahrungsfeld zwischen dem
Anspruch ,Gemeinschaft der Gldubigen” zu
sein und ihrer Realitat als GroBorganisation in
der bundesrepublikanischen Gesellschaft mit
bestimmten Arbeitsformen und Wirkungsweisen;

- die Wirkungsgeschichte theologischen Denkens,
. die viele Verhaltensweisen und Organisations-

formen im Arbeitsfeld erkldrt und den Zugang

zu grundsétzlichen Fragestellungen ertffnet.
Im folgenden werden die inhaltlichen Schwer-
punkte der einzelnen Kurseinheiten genauer um-
rissen. Die erwahnten einzelnen Themenwurdenin
verschiedenen vorangegangenen Programmen
bearbeitet; keinesfalls handelt es sich um eine
ausschlieBliche oder gar umfassende Themenauf-
listung.

‘berufliches Handeln

Dte Lebens— und Erz:ehungsgesc
5 arbelters prégt sein Handeln Inner—
er Jugendarbelt, wirkt aber auch weiter auf die -

und auBerhalb’

ntwmklung der Jugendhchen im Arbe|tsfeld for

die der Jugendlelter oft Identifikationsmodell ist.
.  Scharfung der Wahrnehmung dieser Prigung ist
i deswegen unverzichtbar fur eine berufliche Tatig-
A keit, in der die elgene Person das entscheldende i
r Arbeltsmedlum ist.

L R

. Deswegen schlieBt sich nach der Elntuhrung ins ©

Gesamtprogramm in dieser ersten Kurseinheit eine
dreitdgige Phase analytisch orientierter Selbster- -
fahrungin der Gruppe an, die auch derEntwicklung
authentischer und intensiver Beziehungen in der
Gruppe dient. Diese Arbeitsphase wird von einem
erfahrenen Gruppendynamiker geleitet.

Danach wird stdrker themenzentriert, z. B. an fol-

genden Inhalten, gearbeitet:

- Entstehung des Gewissens, Formen und Funk-
tion des Uber-lchs, Normenbildung und Au-
toritat;

- religitse Sozialisation, Gottesbilder und Gottes-
vorstellungen;

- -eigene Sexualitat, Entwicklung christlicher Ein-
stellungen zur Sexualitit, Bedeutung der Familie
in der Gesellschaft.

Kurseinheit »A« 4
Vom Auszug aus Agypten bis zur

. Bergpredigt

Diese Kurseinheit gibt eine Einfihrung in das Alte
und Neue Testament. Im Mittelpunkt steht dabei
die Beschaftigung und Auseinandersetzung mit
der Entstehungsgeschichte des christlichen Glau-
bens und der biblischen Tradition: Ausgehend von
der Geschichtelsraels - dem Auszug aus Agypten,
der Inbesitznahme des Landes Kanaan, den
Schépfungsberichten, der Entstehung des Kénig-
tums in Israel und der Botschaft der Propheten
werden die Linien bis in das Neue Testament ge-
zogen.

Hier geht es schwerpunktmaslg um das Verste-
hen und das Nachvollziehen der Entstehung und
der Geschichte der Glaubensaussagen tber Je-
sus und um seine Verkiindigung. Dies geschieht
durch die Beschaftigung mit der Theologie des
Paulus und der Botschaft der Evangelien. Im Zu-
sammenhang damit wird die Arbeitsweise der
historisch-kritischen Forschung verwendet, aber




393 -

stellt (materialistische-, tiefenpsychologisch
orientierte Exegese, ,feministische” Theologie o)

Wichtig ist neben der Vvissensvennittlung und der
Auseinandersetzung mit den historischen Gege-
benheiten und. den christlichen Glaubenszeug-
nissen die Einbeziehung der eigenen Person und
die persénliche Betroffenheit; Zu kliren und zu
verstehen ist, welche Bedeutung diese alten Ge-
schichten und die Verkindigung Jesu fiir das

i - auch neuere exegetische Ansatze werden vorge-

. eigene Leben und das der Jugendlichen haben

und welche Konsequenzen daraus fir das Handeln
folgen (Feindesliebe, Frieden und soziale Gerech-

tigkeit, Widerstand, Besitz und Eigentum, Rolle der

i Frau...)

Kurseinheit »b«
Lebenswirklichkeit Jugendlicher
und evangelische Jugendarbeit

Im Mittelpunkt dieser Kurseinheit stehen die
Lebensbedingungen der Jugendlichen in der Ge-
sellschaft und und jugendspezifische Kulturformen
der Gegenwart. Dabei werden die wichtigsten
Sozialisationsinstanzen fir Jugendliche ebenso
behandelt wie aktuelle Jugendprobleme und neue
Ergebnisse der Jugendforschung. Schwerpunkte
sind insbesondere:

- das Schulsystem und seine Auswirkungen fiir
die Jugendlichen;

~ Probleme der beruflichen Ausbildung;

- Jugendarbeitslosigkeit;

— Situation der ausl&ndischen Jugendlichen;

- Protestverhalten von Jugendlichen.

tion evangelischer Jugendarbeit, die einerseits

den Interessen der Jugendlichen dienen soll, an- :;
dererseltsdleEmartungenderKlrchengememden_-.A
berlicksichtigen muB. Diese Arbeitsschritte wer-

den immer verbunden mlt der konkreten Berufs-
praxrs derTerlnehmer SRR

Kursemhed »B« i g
Von der Urgememde )
zur Volkskirche :

~" ihrer Geschlchte her verstehbar werden; Die Ent-

i

hange kénnen heute noch vorhandene Strukturen
in der gemeindlichen Wirklichkeit erklaren und

Hinweise zu ihrer Veranderung geben. Wichtige P

kllchengeschichlhche Impulse, wie vor allem das

Aus der Analyse der Situation der Jugendi-ichen_ :
werden Konsequenzen gezogen fiir eine Konzep-

Gegenwartnge Erschemungsformen von KJrche und
- theologisches Denken sollen in dieser Einheitvon *

stehung’ von unterschiedlichen Gemeindetypen .
undihrer iheologlschen Begrbndungszusammen—'_'

Mdonchtum, die Reformation, der Pietismus, Kirche
und Arbeiterbewegung im 19. Jahrhundert, die
Bekennende Kirche, die 8kumenische Bewegung
und die Entwicklung des Protestantismus seit 1945
werden dargestellt und insbesondere auf ihre Be-
deutung fur aktuelle Fragen der eigenen Lebens-
gestaltung und der kirchlichen Praxis hin be-
fragt. Ein Uberblick tber die theologischen Stré-
mungen der letzten 50 Jahre macht zugleich
Grundprobleme theologischen Denkens nach-
vollziehbar. Wichtige sozialethische Fragestellungen,
insbesondere aus der Jugendarbeit, werden in
diesem Rahmen dargestellt und bearbeitet. Ziel
der Einheit ist die Befhigung fiir ein eigenstindi-
ges theologisches Denken ohne Angst vor unbe-
griffenen Hintergriinden.

Kurseinheit »c«

Arbeitsplatz Kirche

Vorbereitend wird von allen Teilnehmern die
Durchfihrung einer Tétigkeitsanalyse wahrend
eines Monats erbeten, deren Ergebnis Bezugs-
punkt der Kursarbeit wird. Die Beschéftigung der
Teilnehmergruppe mit Struktur und Umfang der
eigenen Berufstatigkeit fihrt oft schnell zu Ge-
schichte und Aussagen protestantischer Arbeits-
ethik, zur Klarung des eigenen Arbeitsverstand-
nisses und der verschiedenen Aspekte mensch-
licher Arbeit: als nachschopferische Tatigkeit oder
als Fluch, als Lohnarbeit oder Eigenarbeit, als
Gegensatz zu MuBe und Freizeit.

Neben diesen soziologischen und theologischen
Zugangen zum Thema leitet die Kurseinheit an zur

+ genauen, greifbaren Bestimmung der eigenen

Ziele und zur Analyse des Kréftefeldes, innerhalb

" dessen der Mitarbeiter an die Umsetzung diéser
.+ Ziele gehen muB. Zu diesem Kraftefeld gehoren
“_die Strukturen kirchlicher Institutionen ebenso wie

‘" die famili4re Situation, die Beziehung zu Jugend-

;,-lichen und der Umgang mit der eigenen Zeit und
'; " ‘eigenen Kraften. Planungs- und Analysetechniken
werden praktisch erprobt, aber auch Fragen des

rbeitsrechts und berufssténdischer sowie ge-

“werkschaftlicher Organisierung in einer sich als

mnstgememschaft verstehenden Instztut«on be-
andelt e ey e




Das Gesamtprogramm 5

umfaBt fiinf Kurseinheiten von je 10 Tagen, verteilt
‘iber einen Zeitraum von 2 Jahren. Der Wechsel
zwischen Arbeit im Praxisfeld und im: halbjahr-
lichen Abstand besuchten Kurseinheiten: unter-
. statzt langfristig wwksames Lernen. Da das Pro-
- gramm in der beschriebenen Reihenfolge zusam- .
menhé&ngend konzipiert ist, empfiehlt sich die Be-
telllgung an alien 5 Kurselnhelten

Far Teﬁnehmer dle die erforderllche Frelstellung
von Dienststelle und: Arbeitsplatz nicht ermdg-
lichen kénnen oder an einer vertieften Beschafti-
gung mit theologischen und kirchengeschicht-
lichen Fragestellungen wenig interessiert sind, ist
eine auf die Kurseinheiten a, b und ¢ begrenzte
Teilnahme mdaglich und sinnvoll. Das so reduzierte
Programm umfaBt dann 3 Kurseinheiten von je
10 Tagen, jeweils im Abstand eines Jahres, im
gleichen Zeitraum wie das Gesamtprogramm.

In Einzelféllen ist auch die Teilnahme an einer
einzelnen Kurseinheit méglich.

Colloquium

und die Erstellung einer schriftlichen Arbeit im
Rahmen dieses Programmes werden von derbaye-
rischen Landeskirche zusétzlich gefordert, wenn
die Teilnahme am Gesamtprogramm als Absol-
vierung der ,Biblisch-theologischen Ergdnzungs-
ausbildung” anerkannt werden soll. Nach erfolg-
reichem Verlauf des Colloquiums, das mit Vertretern
des Landeskirchenamtes in der Kursgruppe statt-
findet, stellt das Landeskirchenamt die Bescheini-
gung dber die erworbene ,Anstellungsfahigkeit”
(vgl. KABL 1977 und RS Nr. 840, i d) aus.

Die Anerkennung der Teilnahme fir Jugendleiter
aus anderen Landeskirchen als Aufbau- oder
Zusatzausbildung muB jeweils im Einzelfall geklart
werden.

der Te:lnehmer bitte dlrek: an das Studienzentmm

richten. Beim’ Jewenhgen unmmelbarenArbellgeber ¥
oder. Vorgesetzten ist Dienstbefreiung’ zu bean-
tragen Anme]descthB ist 2 Monate vor Kursbe- °
ginn; langfnstlge Voranmeldung ist. empfehlens- J
©, wert, da die Teilnehmerzahl auf 16 begrenzt ist.
‘ Nach Emgang der Anmeldegebiihr von DM 70,—

erhalten die Teilnehmer eine schnfﬂlche Bestati-
gung. Bei Rucktritt von der Teilnahme nach An-

-meldeschluB wird dieser Betrag als Ausfallgebihr
e embehalten ansonsten verrechnet, - *

Die Jewemgen Termme der Kurselnhelten smd im
Jahresprogramm des Studienzentrums abge-
druckt, bei der Terminplanung werden die Win-
sche der Teilnehmergruppe beriicksichtigt.




