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CURRICULUM pes racHES PASTORALTHEOLOGIE im FACHBEREICH THEOLOGIE i
peErR KATHOL | SCHEN FACHHOCHSCHULE NW - ABT. PADERSORN- VON 1983 - 1986

1 VORERFAHRUNGEN UND LERNMOTIVE DER STUDENTEN

Wer Theologie studiert, will seinen Glauben nicht einfach auf sich beruhen
lassen und hat sich in der Regel auch schon im kichlichen Leben einer Ge-
meinde engagiert. So bringt er Vorstellungen dzvon mit, was Glaube bedeu-
tet und wie kirchliches Handeln aussehen kSnnte. Daraus ist euf bestimmte
Erwvartungen zu schlieBen, welche die Studenten auf die theclogische Ausbil-
dung allgemein und auf das Fach Pastoraltheologie im besonderen richten.

Einmal mdchten sie ihren Glauben kl&ren, zum anderen sich auf einen
kirchlichen Beruf vorbereiten. Eei den einen scheint das eine.lbei anderen
das anderz Motiv stdrker ausgeprigt.fStu&ienanfinger sagen von sich, de8
sie noch zu wenig wiiBten oder daB sie noch zu wenig kdnnten. Bei manchen
liegen die Motive noch scheinbar beziehungslos nebeneinander. Andere du-
Bern, daB sie in ihrem Glauben noch zu wenig klar und fest seien, als dai
sie davon anderen Menschen schon quiifiziert genug und gar so, wie es nach
ihrer Meinung in einem kirchlichen Beruf verlangt wird , Zeugnis geben konn

ten.

In der katholisch-theclogischen Fachhochschulausbildung besteht nun die
Gefahr, da3 das Motiv der Ausbildung fir einen kirchlichen Beuf zu einseiti
und zu frith verstarkt und daB8 dabei dasMotiv der Kldrung des eigenen
Glaubens, verkniipft mit dem Wunsch nach pers@nlicher Selbstfindung, iiber-
spielt wird. Denn diese Ausbildung bietet sich als praxisbezogenen - wenn
auch auf wissenschaftlicher Grundlage arbeitenden - Studiengang an. AuBerd
ist sieim Verhdltnis zum wissenschaftlich theologischen Studium kurz. Hinzl
kommt, daf die 3Biztiizer, iz inzyischen z1lgen=in bekannt izt, mezhr Absol-

vénten einer Fachhochschule als Laien im pastoralen Dienst einstellen als
solche einer wissenschaftlichen Hochschule. Tiir die theologische Fachhoch-
schulausbildung in Paderborn ist in einem Bewerberverfahrsn, an welchem si
Bistiimer und Fachhochschule beteiligen, iiberdiss eine Auswahl getroffen wo
den danach, ob ein Bewerber die ernsthafte Absicht zum Eintritt in den pa-
storalen Dienst erkennen lieB. Eine solche Uberbetonung des Berufsausbil-
dungsmotivs kannleicht dazu fiihren, daf die étuaenien sich weniger frei zu

authentischan christlichen Persénlichkeiten entwickeln.

Unter diesen Umstdnden erwecken die Fachhochschule und in ihr vor allem dag
Fﬂéh Pastoraltheologie wie auch di€ iibrigen Ficher der praktischen Theolo-|
gie bei den Studierenden zunichst den Anschein, als vertriten sie einzig

und allein einen Berufspraxisbezug. Praktische Theologie mu8 Verstdndnis
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dafiir wecken, daB sie zwar praxis-, nicht aber nur anwendungsbezogen denkt,
Pastoraltheologie muB von Anfang an dem Eindruck entgegenarbeiten, als ginge
es ihr nur um die Einpassung junger Christen in vorgestanzte Rollen eines
institutionell vorgegebenen kirchlichen Dienstleistungssystems. Sie muB
sich immer wieder gegen an sich bei jungen Menschen verstédndliche Bestrebun-
gen durchsetzen, sich durch Erlernen von Rezepten und durch Einiiben von
Techniken gegeniiter kiinftigen Rollenerwartungen sichern zu wollen. Durch ihre
Lehrangebote muf sie eigenverantwortliches, schdpferisches und konzeptionel-
les Denken fordern, so daB die Studenten Situationen unvoreingenommen und
gemeinsan sichten, beurteilen und gestalten lernen. Sie muB Ubungs-
gruppen ankieten, in denen die Studenten lernen und arbeiten kdnnen,so da3 sie
sich selbst mi* anderen in der Perspektive des Glaubens erproben und finden
kdnnen. Pastoraltheologie sollte wie die ilibrigen Fdcher der praktischen Theold-
gie allmdhlich immer deutlicher als ein Benilhen erlebt werden konnen,bei dem
nicht nur etwas fur kiinftige Praxis, sondern auch etwas fiir das Nachderken

iiber dern eigenen Glauten herauskommt.

2 ZIELE uND INHALTE DES STUDILMS DER PASTGRALTHEOLGE IE

Orientierungspunkte fiir die Auswahl der Ausbildungsinhalte der Pastoraltheo-
logie sind einerseits Grunderfordernisse kirchlichen Handelns und anderer-

seits Lerninteressen der Studierender.
2.1 Bezug auf kirchliches Handeln

Pastoraltheologie denkt iiber kirchliches Handeln nach und bildet dafiir aus.
Labtei blickt sie auf Kirche und Gemeinde insgesamt und nicht nur auf die be-
rufliche Praxis bestimmter hauptberuflicher Seelsorger. Kirchliches Handeln,
wie es die Fastoraltheclcgie bedenkt und vermittelt, ist darum allgemein jeg-—
licher mitmenschliche Dienst, der im Bezugsfeld der kirchlichen Gemeinde
aus dem Antrieb des Claubers vollzogen wird. Um dieses Handeln zu verstehen,
zu priifen und anzuregen, hat Pastoraltheclcgie grundsdtzlich drei Fragen

zu stellen:

(1) Von welchen Perscren wird kirchliches Handeln vollzogen? Wer ist dazu
berufen? Welche Einrichtungen tragen und fdrdern es? (TRAEGER)

(2) Was geschieht in Kirche und Gemeinde? Was sollte angeregt oder gefdrdert
werden? (FELDER) ~

(3) Welche Ziele sollten dabei verfolgt oder angestrebt werden? Welche Wei-
sen des Umgangs und der Verstdndigung mit Menschen sind dabei iblich, wirk-
sam und verantwortlich? Welche sind wiinschenswert? (WEGE)

Diese Fragen nach dem WER. dem WAS und dem Wie kann man auch als grund-
sdtzliche Denkrichtungen der Pastoraltheologie bezeichnen. Sie strukturie-

ren - jede fiir sich - pastoraltheologisches Erkennsn' und Lernen insgssamt
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wie drei Dimensionen und sind deshalb nicht v6llig getrennt voneinander aus-
zuleucfen. Sie konnen aber im Sinne akzentuierender Fragestellungen nachein-
ander behandzlt Qerden und ermdglichen so eine strukturelle unddidaktische
Aufgliederung pastoraltheclogischer Themenstellungen.

Kiinftigen Gemeindereferenten soll Pastoraltheologie an der Fachhochschule

genauerhin helfen,
(1) ihren Berufsauftrag als den Dienst eines Laienseelsorgers auf Gemeinde-
ebene zu erfassen und bewuBt zu gestalten (TRAGER):

Der Gemeindereferent ist allgemein berufen zur unmittelbaren Begleitung von .
fund in) Bezishungen von Menschen in der kirchlichen Gemeinde und von (und in) |
Bezeugungen des Glauben; in den vielfdltigen Situationen des heutigen Lebans.I
Dieser Auftrag bietet die Chance, Jesus Christus sichtbar werden zu lassen,
der unter seinen Schwestera und Brildernlebtals einer, der dient (vgl.Lk 22).
Konkret bzw. speziell kann der Gemeindereferent je nach Srtlichem Erforder-
nis und nach eigener Befzhigung und Neigung auf allen Feldern kirchlichen
Handelns tdtig werden. Der Gemeindereferent wird durch bischdfliche Sendung
6ffentlich-kirchlich beauftragt und leistet seinen Dienst unter der Leitung
eines Pfarrers.

(2) Pastoraltheologie soll helfen, die Felder kirchlichen Handelns praktisch
kennenzulernen, theoretisch zu durchdenken und einzuordnen in eine Gesamtlon-
zeption (FELDER): :

Es geht darum, I
- zu SEHEN, d.h. Situationen im Interesse an der Ermdglichung kirchlichen .
Handelns gleichwohl unvoreingenommen auch mithilfe humanwissenschaftlicher
Erkenntnisweisen wahrzunehmen;

- aus denm ‘Glauben zu URTEILEN, d.h. die Sicht von Situationen in Bezug zu
setzen zu Verstehens- und Handlungsmodellen, wie sie aus AnstdBen der Heili_
gen Schrift im Kontext kirchlicher Uberlieferung entwickelt worden sind;

- Orientierungen fiir ein HANDELN zu entwickeln, d.h. Vorstellungen zu ent-
werfen davon, wie Menschen i-im'die Lage versetzt und dabei begleitet
werden konnen, die Herausforderungen ihrer Situation im Glauben, in der
Hoffnung und in der Liebe zu bestehen.

(3) Pastoraltheologie soll dazu - anleiten, .alte WEGE kirchlichen Handelns
kennenzulernen und neue zu erkunden, sie auf ihre Verantwortlichkeit hin nachf
Kriterien der Glaubensiiberlieferung und der situativen Erfordernisse zu
priifen und sie in ihrer Wirkung au?&ndere und in der Selbstwahrnehmiing zu
erprobeni

In betracht kommen Weisen des Umgangs mit Menschen beim Einzelgesprich,in

der Gruppenarbeit und bei der Gemeinwesenarbeit. Ebenso zu sichten und ge-
stalterisch zu erarbeiten sind wahrnehmbare Tridger und Vermittler von Bot—

schaften wie Medium, Symbol und Sakrament.
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2.2 Bezug auf gliubiges Selbstverstdndnis innerhalb der Kirche

Pastoraltheologie ist g=zleitet. vom Interesse daran, daB Memschen im Lebens-
zusamenhang der Kirche aus dem Glauben Identitdt finden kdnnen angesichts
der Herausforderungen durch eine pluralistische und differenzierte Gesell-
schaft. Lerninteressen von Studierenden, die sich in der Bandbreite solcher
Identitdtssuche halten, konnen von der Pastoraltheologie aufgegriffen wer-
den. Dazu muB Pastoraltheologie sich besinnen auf Grundvollziige christli-
cher Existenz .wie Glauben, Hoffen und Lieben, auf Grundgesten (Grundfunk-
tionen) kirchlichen Gemeindelebens, in denen die christlichen Grundvollziige
sich artikulieren und konstituieren, wie Martyrie, Liturgie, Diakonie und
Koinonie und auf unverzichtbare Grundaufgaben kirchlichen Handelns, deren
Erfillung dazu dient, kirchlich-gemeindliches Leben und christliche Exi-
stenz zu wecken und zu fordern, wie Gemeindeaufbau, kirchliche Bildungsar-
beit, Verkiindigung, Liturgie und .Sozialkaritative Dienste.Lerninteressen von
Studierenden, die von siner Suche nach Identitit aus dem Glauben mobili-
siert werden, miissen sich dann wenigstens schwerpunktmdBig solchen Grund-
vollziigen, Grundausdrucksweisen oder Grundaufgaben zuordnen lassen. So las-
sen sich entsprechend den Grundausdrucksweisen kirchlichen Gemeindelebens
pastoraltheologisch Schwerpunkte fiir das Studium setzen.

Pastoraltheologische Studienschwerpunkte kdnnen in einer Ausbildung fiir Ge-
meindereferenten zu Gesichtspunkten fiir exemplarisches Lernen werden. Spe-
zialisierungen hingegen, die im Hinblick auf den prinzipiell unspezifischen
beruflichen Einsatz von Gemeindereferenten unrealistisch widren, sind in
einer Grundausbildung zu vermeiden und im Bedarfsfalle Aufbaustudien oder
Fortbildungen vorzubehalten.

2.3 Lernoriemtierungen und Lerninteressen

Pastoraltheologie wdhlt demnach ihre Themen nach zwei Parametern: nach ob-

jektiven Denkrichtungen und subjektiven Studienschwerpunkten bzw. Lerninter-

essen.
Interes-|KOINONIE MARTYRIE LITURGIE DIAKONIE
Gemeinde- Bildungsarbeit/ Gottesdlenst|Sozialkaritative
aufbau Verkiindigung Dienste

|
| |

rungsn

TRAGER

FELDER

WEGE




= e =

(5)
3 ZuM STELLENWERT VON PASTORALTHEOLOGIE INNERHALB THEOLOGISCHER FACH-
HOCHSCHULAUSS | LDUNG

Pastoraltheologie dient dem Nachdenken iiber den kirchlich vermittelten
Glauben, indem sie einerseits einen situativen Zugang er5fihet und anderer-
seits zu identit#sfordernder kirchlicher Praxis anhdlt. Sie artikuliert
fiir den Studierenden darum auf der einen Seite die Frage, ob und wie er
als Mansch von dieser Xirche getragen und gefdrdert wird, um heute als
Christ Zeben zu konnen. Auf der anderen Seite konfrontiert sie ihn mit
der Frazge, ob und wie er auch andere Chrssten anleiten und begleiten kdnn-
te, in dieser Gesellschail glaubwiirdig und heilsam zu leben. Der auf Pra-
xis bezogene situative Zugang zum Nachdenken iliber den Glauben ist von dear
Glaubensbiographie der Studierenden her gesehen gleich urspriinglich,wie es,
_yon‘daqmgééphighte dsg_ngerliefarung, der Gestaltuné‘ﬁna der Reflexion des
Glaubens her geséﬂgnf der biblische und der historische Ansatz sowie die
systematische Weise sind, iiber den Glauben nachzudenken. Pastoraltheologie
mul
(1) als ein wichtiger Zugang zum Nachdenken liber den Glauben in fortwahren-
dem Austausch mit den anderen Ansdtzen und Weisen theologischen Denkens be-

trieben werden, wobei sie aber nicht nur als Uberlegung zur Anwendung an-

derweitig gewonnener theologischer Einsichten, sondern auch als Anfragerin
an solche Ansichten fungiert;
(2) darf sich wegen ikhrss Praxisbezuges nicht in reiner Handlungstheorie

erschdpoien, sondern mufl sich in praktischer Erfahrung erproben und bewdhren

(3) mu3 wegen ihres situativen Ansatzes in Korrespondenz mit den Humanwissend

schaften treten.

In der theologischen Fachhochschulausbildung mit ihrem wissenschaftlich be-
griindeten Praxisbezug kommt der Pastcraltheologie die Aufgabe eines zentra-
len didaktischen Umschlagplatzes fiir alle Fach- und Ausbildungsgehalte mit
dem Ziele einer integrisrenden Vermittlung von Theorie und Praxis zu. Kenn-
zeichnend fiir diese Veramittlerposition ist in Paderborn eine spezifische ‘
Form pastoraltheologischer Lehrveranstaltungen: das interdisziplinire pro-

jektorisntierte Seminar.

An der Fachhochschule werden Gemeindereferenten ausgebildet. Sie hat also
zur unzZitelbaren Begleitung von und in Beziehungen und Bezeugungen zu qua-
1ifi .zisren. Der situativ ansetzende und spezifisch praxisbezogene Beitrag

der Pastoraltheclogie zielt auf authentisches kommunikatives Handeln:_gas
persdaliche und das konzeptionelle Hingehen auf andere und das Sich-Einbrin-

gen mit dem eigenen Glauben und mit seiner pastoralen Konzeption. Pasprale
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Ausbildung erfordert darum mehr als nur pastoraltheologische Lehrangebote
im engeren Sinne. Diese miissen vielmehr gyrricular koordinmert werden mit
verschiedenen, den Lernphasen entsprechenden Formen der Praxisanleitung
(-voroereitung und -auswertung, Anleitung zu studienbegleitenden Praktika
bzw. zu Teilzeitpraktika) und mit Ubungen zu Methoden und Techniken berufli-
chen Handelns (Lernen und Arbeiten in Gruppen, seelsorgliche Gespriachs—
fiihrurgz, pastorale Gruppenarbeit, kirchliche Gemeinwesenarbeit).

4 ZEITAUFWAND UND LEISTUNGSKONTROLLE IN PADERBORN

Pastcraiiheologische Lehrveranstaltungen werden fiir alle Studiensemester
angecstsn. An Pflichtstunden sind in Pastoralthsologie 15 und fir R
die pastorals Austildung insgesamt 24 Semesterwochenstunden zu belegen.

Die Leisiungskontrolle besteht in einer Fachpriifung nach dem 6. Studien-

semester. Dafiir sind als Priifungsverleistung unbenctete Hachweise iiber eine
erfo iche Teilnahme an 6 Semesterwochenstunden in Ubungesn zu Methoden

.
£

und T2chniken beruflichen Handelrs zu erbringen. AuBerdem ist ein Leistungs-
c
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GRUNDKURS: PASTORALTHEOLOGIE (Wintersemester 1983/84)

Ziel ist die Einfihrung in pastoraltheologisches Denken (1. Teil) und die un-
mittelbare Vorbereituna auf das Vollzeitpraktikum I (2. Teil).

5.1

1. Teil : PASTORALTHEOLOGISCHER GRUNDKURS

Es geht um Grundziige seelsorglichen Denkens.

Themen: WAS IST PASTORALTHEOLOGIE ?

- Problem eines Studienanfidngers mit der Pastoraltheologie

- Pastoraltheologie = Besinnung auf ein Handeln in einem Feld
"Kirchliches Handlungsfeld”

- Denkorientierung der Pastoraltheologie: Felder, Tréger, Wege

KIRCHLICHES HANDELN "NACH UNTEN": HIERARCHISCHE FOHRUNG

- Geschichtlicher Hintergrund: Feudale christentumliche Ge-
sellschaft

- Theologische Implikationen: Christokratische Ekklesiologie
- Pastoralstrategische Konsequenzen fir heute

KIRCHLICHES HANDELN “NACH INNEN": MYSTAGOGISCHE WEG-BEGLEITUNE

- Anthropologischer Ansatzpunkt: Sinnfrage

- Theologische Implikation: Glaube als Motiv und Ziel von Seel-
sorge

- Pastoralstrategische Konsequenzen

KIRCHLICHES HANDELN “NACH OBEN UND NACH AUSSEN": BASISKIRCH-
LICHE WURZELARBEIT UND MISSIONARISCHE GASTFREUNDSCHAFT

'

Sozialpsychologischer Hintergrund: Kirche in differenzierter
Gesellschaft / Typen der Distanz von Kirche

Theologische Implikationen: Motiv der freisetzenden Selbst-
dulderung Gottes 2

- Pastoralstrategische Konsequenzen

DIE SORGE ALLER CHRISTEN UM GANZE (HEILE) MENSCHEN ALS LEIT-
THEMA EINER UMFASSENDEN PRAKTISCHEN THEOLOGIE

-"Gefahren im PraxisbewuBtsein von Seelsorgern

Aufgaben praktischer Theologie heute

Themen der Pastoraltheologie in unserer Fachhochschulaus-
bildung

Lehrform: Vorlesung Zeitaufwand: 1 Semesterwochenstunde

Leistungskontrolle: Fachpriifung fiir Pastoraltheologie

2. Teil : EINFUHRUNG IN DAS ERSTE VOLLZEITPRAKTIKUM

Ausgegangen werden kann von Erfahrungen der Studenten in ihrer Herkunfts-
gemeinde. Da es aber auf sehr unterschiedliche Gemeindesituationen vorzu-
bereiten gilt und weil die Zeit fiir umféngliche Informationen oder Orien-
tierungen sowieso nicht ausreichen wiirde, kann hier und jetzt nur mit Er-

‘wartungen oder Beflirchtungen auf das Praktikum hin gearbeitet werden:

sachlich geht es um ein Hinsehen und Fragen, ein theologisches Be
urteilen anhand von Ordnungsrastern (z.B. Kategorien von Zielgruppen, Ube:
sicht {iber kirchliche Handlungsfelder) und um ein praktisches Entwerfen

(von Zielen, Inhalten und Methoden); pe r s 8 n l ich um eine Kldrung
des Verhdltnisses zwischen Erwartungen und Motiven einerseits und wahr-

genommenen Anforderungen andererseits sowie um eine Stellungnahme dazu.

zur Einfiihrung in das Vollzeitpraktikum I siehe:
LERNORIENTIERUNG C : LERNEN UND ARBEITEN IN GRUPPEN s ak)
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Ab 2. Semester

Lernorientierung A: TRAGER KIRCILICHEN .HMANDELNS

Ziel ist eine Umschreibung des Berufsauftrags des Gemeindereferenten
in einer Zusammenschau aller pastoraler Dienste in der Gemeinde. Vor-
ausgegangen ist das erste Vollzeitpraktikum. Darin hat sich der ein-
zelne Student erlebt als jemand, der unterwegs ist zwischen ehrenamt—
licher Mitarbeit und hauptberuflicher Verantwortung in der Seelsorge.
Er hat neue Erwartungen auf sich gerichtet gesehen und ist auf der
Suche nach seinem beruflichen Ort gegeniiber dem Pfarrer,dem Mentor,
.gegeniiber anderen Seelsorgern, den ehrenamtlichen Mitarbeitern und

den anderen Gemeindemitgliedern. In der Praktikumsauswertung sind pa-
storale Sach-, Recllan- oder Methodenfragen zur Praktikumssituation, be-
zogen auf ihre je personliche Aktualisierung in Leben, Arbeit und From-
migkeit, im Kreise von Mitstudenten angesprochen worden. Jetzt scheint
es angezeigt, den Rollenaspekt mit seinen theoretischen - sozialpsycho-
logischen und ekklesiologischen - und mit seinen praktischen baw.
rituellen Anteilen genauer zu kldren.

spi-

Lehrformen: Vorlesung oder Seminar
Zeitaufwand:je zwei Semesterwochenstunden

Leistungskontrolle: Fachpriifung in Pastoraltheologie iiber ein Element

Uberblick:

Element: GEMEINDE IN DER KIRCHE

Element: DER GEMEINDEREFERENT IN DER GEMEINSCHAFT PASTORALZR DIESNTE
UND MITARBEITER
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6.1 Element: Gemeinde in der Kirche (Sommersemester 198[’_)

Themen:

WORAUF KOMMT ES AN? - LEITVORSTELLUNGEN UND PRAXISKONZEPTE
- Was bedeutet fiir mich Gemeinde?

- Biblisch-theologischer Ansatz (Klostermann)

- Kontextuell-situativer Ansatz (Boff)

- Gesellschaftlich—geschichtlichér Ansatz(Schneider/Bdumler)
- Unsere Arbeitshypothese

THEOLOGISCHE DENEMODELLE FUR KIRCELICHE GEMEINDE

- Gemeinde im Neuen Testament

- Reformatorisches Gemeindeverstdndnis/
Gegenreformatorischer Klrchenbegrlff

- Konziliares Kirchen- und synodales Gemeindeverstindnis

KIRCHELICH-GEMEINDLICHES HANDELN IN GESEELSCHAFTLICHEM
ZUSAMMENHANG

- Distanzen von der Kirche / Grenzen kirchlicher Gemeinde
- Hontext: Blirgergeneinde als umgreifendes Gemeinwesen
- Kirchliche Gemeinde als funktionales Gemeinwesen

- Strukturtypen von Kirche und Gemeinde: traditonell/
reformkirchlich/ basiskirchlich

HANDLUNGSMODELLE AUF DEM WEGE ZUR GEISTLICHEN
KOMMUNIKATIONSGEMEINSCHAFT

— Ansatzpunkt: Gemeindebesuchsdienst

- Ansatz Hauskreise (Easisgfuppen ete.)

— Ansatz: Pfarrgemeinderat

ANHANG: DIE PFARRGEMEINDE IM KIRCHENRECHT

Lehrform: Vorlesung

Zeitaufwand: 2 Semesterwochenstunden

Leistunczkontrolle: Fachpriifung in Pastoraltheologie
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TRAGER (10)
6.2 Element: Der Gemeindereferent in der Gemeinschaft pastoraler Dienste
und Mitarbeiter (Wintersemester 1984/85)

Themen: Austausch von Praxiserfahrungen: Erwartungen, Konflikte und
Perspektiven (Teil I)
- Brwartungen an Gemeindereferenten
- Verhdltnis zwischen Arbeitsbezienungen, Freundschaften
und Lebenspartnerschaft

Theorie: Die pastoralen Dienste in derGémeinde (Teil II)
- Haupt- und ehrenamtliche Laien im pastoralen Dienst

- Berufsauftrag des Gemeindereferenten

- Berufsauftrag des Pfarrers

- Andere pastorale Dienste: Pastoralreferent/ Diakon etc.
- Grundgedanken zu Arbeitsteilung und Zusammenarbeit

Gesprach mit Praktikern: einem Pfarrer, Gemeindereferenten,
Pastoralreferenten, Diakon, jemandem, der sich ehrenamtlich
fiir seine Gemeinde verantwortlich fiihlt etc. (Teil III)

Spirituelle Reflexion: Konsequenzen fiir junge Menschen, die

sich auf den Beruf eines Seelsorgers vorbereiten (Teil IV)

- Theoretischer Ansatz: Pastoraler Grundkonflikt und Korre-
lation zwischen Evangelium und Leben

- Gibt es praktikable Regeln fiir das geistliche Leben von
Theologiestudenten?

Lehrform: Seminar Zeitaufwapnd: 2 Semesterwochenstunden

Leistungskontrolle:
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4. bis 6. Semester (11)

7 Lernorientierungen B : FELDER KIRCHLICHEN HANDELNS

Im ersten Vollzeitpraktikum hat der Student einen Uberblick iiber die Felder der
Seelsorge in einer Gemeinde gewonnen, wihrend des zweiten Vollzeitpraktikums
praktische Erfahrungen in begrenzten Bereichen gesammelt. In das Studium der
humanwissenschaftlichen, der biblisch-, historisch-, systematisch-theclogischen
Fiacher hat er hineingefunden, einige sogar schon ‘abgeschlossen. Seine Berufsent-
scheidung scheint bis auf weiteres tragfdhig. - Das folgende Studienelement soll
ihm die Mbglichkeit bieten, exemplarisch den verantwortlichen Einsatz in pasto-
ralen Feldern bzw. Sachbereich zu lernen, in denen Gemeindereferenten vorzugs-
weise tdtig werden. Dabei wird versucht, theoretische Ansdtze und gezielte

Praxiserfahrungen wechselseitig aufeinander zu beziehen.

Lehrformen: Vorlesung oder Seminar,

Wechsel von Theorieangebct und Praxiseinsatz in GroB-
und Kleingruppen

Zeitaufwand:je zwei Semesterwochenstunden,
das angeschlossene Teilzeitpraktikum nicht mitgerechnet

Fachpriifung in Pastoraltheologie iibar 2in Element,

Leistungs-
kontrolle: ewvt. Leistungsnachweis fiir Seminarbeitrdge,

evt. Nachweisz fiir Ablz2istung des Teilzeitpraktiikums
Uberblick:

FELDER

Element: Theologie der Verkiindigung

FELDER
Element: Kirchliche Jugendarbeit

Element: Gemeindekatechese (hier nicht ausfiihrlich dargestellt)
FELDER

Element: Krankenseelsorge (vgl. Projektseminar!)
FELDER

Element: Kirche und Arbeitershaft (Vgl. Projektseminar!)
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7.1 Element : FELDER (Sommersemester 198 )
Verkiindigung

Ziel ist eine theologische Besinnung auf das Verkiindigungsgeschehen (Teil 1:
Theologie der Verkiindigung) und eine praktische Erprobung der Einsichten (Teil 2
Ubungen zur Verkiindigung). Das folgende Studienelement kann von gleichen Voraus-
setzungen ausgehen wie das vorhergehende. Es behandelt allerdings ein pastoralec
Feld, das einer Grundaufgabe der Seelsorge gleichkommt, die auf allen Feldern
ansteht. Das Element ist darum auch nicht mit einer Predigtlehre im engeren
Sinne zu verwechseln, sondern bezienht sich auf den gesamten Sachbereich der Ver-
kiindigung.

Die Studenten verfiigen iiber Grundkenntnisse in Religionspiddagogik, Gemeindekate
chese, Kirchlicher Bildungsarbeit, Seelsorglicher Gesprachsfiihrung.

Jetzt geht es um eine pastoraltheclogische Ergdnzung zu bzw. Zusammenfassung vo
pddagogischen bzw. religionspddagegischen Denkansdtzen und Praxisérfahrungen.
Daraus ergeben sich Konsequenzen filir die Vorbereitung und Gestaltung von Ver-
kindigungsgeschehen, fiir das Selbstverstdndnis des Verkiinders, die wiederum
praktisch erprobt werden miissen. Beabsichtigt ist dabei letztlich Kompetenz von
Gemeindereferenten als Verkiinder. Eine Ausbildung zum Laienprediger ist ledig-
Tich in dem von den kirchlichen Richtlinien begrenzten AusmaB intendiert. Die
Richtlinien werden aber auch kritisch bedacht.

Teil 1; Information: VERKUNDIGUNG ALS GLAUBENSZEUGNIS
INNERHALB EINES VERSTANDIGUNGSGESCHEZEENS

Themen: Einfiihrung: Verkiindigung als Verstdndigungsgeschehen
VORBEREITUNG VON VERKUNDIGUNG - EIN SCHUPFERISCHER PROZESS
- Zur ziindenden Idee durch Biscziation
- Der Weg zur Zielvorstellung
- Vom roten Faden: Lern- und Beratungsmodell
- Zur SchluBredakiion eines Verkiindigungsentwurfes
- Selbsterfahrung des Verkiinders :
SPRACHE DER VERXUNDIGUNG - ERZAHLEN IN SYMBOLEN

- Verkiindigendes Erzdhlen als wechselseitiges ErschlieBen
von Botschaft und Leben

- Wechselseitiges ErschlieBen von Leben und Botschaft
durch symbolische Vermittlung -

MENSCHEN IN DER VERKUNDIGUNG - HORER UND VERKUNDER

- Grundproblem der Verstindigung in der Verkiindigung:
Identitdt und Relevanz

- Sozialpsycholeogie und Theologie des Horers
- Kompetenz des Verkiinders - Persdnlichkeit und Rolle

- Kirchenrechtliche Bestimmungen zur Beteiligung von
"Laien"an der gottesdienstlichen Verkiindigung

Lehrform: Vorlesung
Zeitaufwand: 2 Semesterwochenstunden
Leistunegskontrolle: Fachpriifung fiir Pastoraltheologie
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(13)

Teil 2: Praktische Ubungen zur Verkiindigung mit Praxis
in Kleingruppen (parallel zur Vorlesung)
Gruppe A: Gestaltung unterschiedlicher Verkindigungssituationen

Beispiele: - Gesprich nach einem Treffen ehemaliger
Schulkameraden iiber Gott, die Kirche
und Gemeindereferenten
(Nackmpfunden in einem-Rollenspiel)

- Gesprich iber einen EKrankenbesuch im
Besucherkreis (Fingierte Situation,Rollenspiel)

- Elternabend zur Vorbereitung einer Freizeit
(nachempfunden im Rollenspiel)

Z Erste Runde einer Firmgruppe
(nachempfunden im Rollenspiel)

Gruppe B: Predigt vor ausgewdhlten Zielgruppen
- in Gemeindegottesdiensten
- in einem Kindergottesdiesnt
- in einer Kindergartenfeier
- vor alten Leuten
- in einem Familiengottesdienst
- in einem Behinderten-Gottesdienst

Gruppe C: Verkiindigung per Video
(5-pin-Film mit Sinnaussage innerhalb éiner
Magazinsendung des Kabelfernsehens)
Gruppe D: Predigtanalyse
(Inhalts- und Eindrucksanalyse von
Text-, Kassetten-, Videovorlagen)

Lehrform: Praxisanleitung in Kleingruppen
Zeitaufwand: 1 Semesterwochenstunde
Leistungskontrolle: unbenoteter Ubungsschein iiber erfolgreiche Teilnahme
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FELDER
Kirchliche Jugendarbeit (Sommersemester

1985)

(14)

Information:

- Lebensmodelle der Jugend heute
-- Neue Sittlichkeit?
—— Neue Religiositdt?

- Zur Praxistheorie der Jugendarbeit
-— Jugendtheorien und Sozialpiddagogik
—- Wirzburger Synode

-- Theclogische Leitbilder und Rollen

- Handlungskonzepte fiir Jugendarbeiter
-- Mitarbeiterbildung vor Ort

. —— Startsituationen

Ubung:

Aktuelle Themen mit Sachanalyse
und Praxiskonzept:

~ Sexualitdt und Liebe als-Thema

-in.der kirchlichen Jugendarbeit
(Yas? Wann? Wie?)

- Schulseelsorge

(Jarum? Was ist das? Konzepte/Wie aufbauen?)

- Offene Jugendarbeit
(Exkursion in HOTs)

- Gespridch mit einem Gemeindereferenten
(Jugendseelsorger)

- Startsituationen
(Was finde ich vor? Was wollen wir?
Erster und zweiter Schritt/Vermutliche
Entwicklung)

Die Seminararbeit besteht aus Dozenten- und Studenten-

beitrdgen. Fiir die Teilnahme ist Bedingung, daB jeder

entweder eine Ubung mitgestaltet oder ein Protokoll

schreibt.

In Seminar wird so ein Leistungsnachweis erbracht.
Der Stoff der Informationen kann als Thema fiir die

pastoraltheologische Fachpriifung gewdhlt werden.

Mit dem Seminar werden entweder 2 pastoraltheolo

Pflichtstunden oder ein pastorales Teilzeitpraktikum

oder eine zweistiindige Ubung zur pastoralan Gruppenarbeit

abgedeckt.
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1. bis 6. Semester (15)

8 Lernorientierung C: WEGE KIRCHLICHEN  HANDELKS

Hier geht es um praktische Ubungen zu Methoden und Techniken beruflichen Han-
delns von Gemeindereferenten. In den ersten beiden Semestern sind Ubungen
zum "Lernen und Arbeiten in Gruppen" vorgesehen, in den folgenden Semestern
Ubungen zur "seelsorglichen Gesprédchsfithrung", zur "pastoralen Gruppenar-
beit", zur "kirchlichen Gemeinwesenarbeit". Jeder Student muB insgesamt

6 Semesterwochenstunden solcher Ubungen nachweisen. Uber die erfolgreichs
Teilnahme werden unbenotete Ubungsscheine ausgestellt.

Weiter geht es um eine pastoraltheologische Klarung des Methoden- und Medien
verstindnisses fiir Studenten, die sich im Einsatz von Methoden und Technilen

des beruflichen Handelns praktisch gleichzeitig iiben. Dabei sollen methodisc
und medi ale Lernerfahrungen sowie divergierende Methoden- und Medienverstin
nisse aus Unterricht und Bildungsarbeit, aus Sozialarbeit und Therapie unter
pastoralen Leitideen integriert werden. Dazu mul dariber hachsedacht werden
wie die denkerischén Hintergriinde solcher Methoden-oder Medieneinsitze sich '
in Einklang bringen lassen mit dem, was theologisch Mitmenschlichkeit und
Weltbezug, kirchliche Gmeinschaft und sakramentale Vermittlung bedeuten.

Teil 1: Praktische Ubungen

Lehrform: Praxisanleitung in Kleingruppen
Zeitaufwand: je 1 bis 2 Semesterwochenstunden,
insgesamt 6 Semesterwochenstunden
Leistungskontrolle: unbenoteter Ubungsschein (als Teil einer
‘ Priifungsvorleistung in Pastoraltheclogie)
iiber erfolgreiche Teilnahme

Teil 2: Informatiom
i{iber Formen der Vermittlung von Glaubenserfahrungen
und Weisen des seelsorgerlichen Umgangs mit Menschen
Lehrform: Vorlesung
Zeitaufwand: je 2 Semesterwochenstunden
Leistungskontrolle: Fachpriifung fiir Pastoraltheologie
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Teil 1: PRAKTISCHE UBUNGEN ZU METHODEN UND TECHNIKEN
BERUFLICHEMN. HANDELNS

| (8.1 Element: LERNEN UND ARBEITEN IN GRUPPEN  (Wintersemester 1983/84)

8.2 Element:

. 8.3 Element:

(8.6)21lement:

(8.7)Beispiel

MIT SYMBOLEN LEBEN (V& S.17)
SEELSORGLICHE GESPRACHSFUHRUNG (Sommersemester 1984)
Grundkurs:EINFUHRUNG IN DIE PARTNERZENTRIERTE GESPRACHSFUHRUNG
(geht dem Informationsteil vorauf)
Aufbaukurs:SEELSORGLICHE GESPRACHSFUHRUNG IN LEBENSXRISEN (8S 1985)
(Teilnahme an der pastoraltheologischen Information
Uber Einzelseelsorge ist Voraussetzung oder Bedingung)
PASTORALE GRUPPENARBEIT

Beispiel: GRUPPEN LEITEN (Wintersemester

oder: IN UND MIT GRUPPEN ARBEITEN 1985/86)

oder: SOZIODRAMA, PSYCHODRAMA, BIBLICDRAMA IN PASTORALER
ANWEXDUNG. '

(Teilnahme an der pastoraltheologischen Information

iiber Gruppenarbeit ist Voraussetzung oder Bedingung)
KIRCHLICHE GEMEINWESENARBEIT (Vgl.S.22) (Sommersemester 1986

(Proiektszninzr in Zussanenarbeit mit Fachbereich

Sozialwesen,

Informationsteil kombiniert zit Ubungen)

fir eine Integration aller Elemente: U@i-s 34)
JESUS ALS MODELL BIBLISCHER SEELSORGE (Sommersemester 1986)
- am Beispiel des Aufbaus und der Begleitung

eines Gemeindebesuchskreises

Vgl. im Anhang: Projektseminare!
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(17)
8.1 Teil 1: PRAKTISCHE UBUNGEN ZU METHODEN UND TECHNIKEN BERUFLICHEN HANDELNS-

Element: LERNEN UND ARBEITEN IN GRUPPEN (Wintersemester 1983/84)
Beispiel: MIT SYMBOLEN LEBEN (geht dem Informationsteil vorauf)

Worauf dern einzelne Teilnehmen sich einfdfit,..

1. Alles was gehénit und géséhen, Lernidhat, geschmeckt und gerochen,
was Uberhaupt und insgesami wehngenommen und aeusgedrilckt wird, hat
eine Bedeutung oder kann sie iibermitteln.

Merke: Wahrnehmungen regen also nicht nur unsere Vorstellungen,
sondern auch unsere Strebungen und Gefithle, unser Verhalten
und Handlen, ja sogar unser Denken an.

Wer in unserer Gruppenarbeit mitmachen will, 14Bt sich dar-
auf ein, daB Lernen nicht nur durch Sammeln von Informatio-
nen und durch Nachdenken iiber sie geschieht, sondern den
ganzen Menschen mit Leib und Seele betrifft.

2. Den sinnlich wahrnehmbaren Trager von Bedeutungen - z.B. Gebdrde
und Spiel, Geruch, Ding, Bild, Ton oder Text - nennen wir MEDIUM,

Merke: Mit Medien kann man etwas wahrnehmen oder ausdriicken, man
kann sich aber auch dahinter verstecken.
In unserer Gruppenarbeit ist beides "erwiinscht und erlaubt.

3. Ein Medium, das in der Geschichte eines Menschen oder einer Gemein-
schaft oder sogar der gesamten Menschheit eine verweisende Bedeutung
(Bedeutungsperspektive% erlangt hat, nennen wir SYMBOL. Das symboli-
sierende Medium kénnen wir als duBeres Syméol bezeichnen. Es weckt in
seinem Gestalter oder Betrachter bildhafte Vorstellungen.und bringt
sie in Bewegung, so daB sie sich in Richtung auf die symbolisierte
Bedeutungsperspektive ordnen. Die Vorstellungen, die dabei angeregt
werden, konnen wir als innene Symfole deuten. Innere Symbole vermit-
teln also zwischen ZuBeren Symbolen und Bedeutungsperspektiven.

Merke: Fir duBere Symbole gilt zundchst einmal alles, was wir iiber die
Medien schon gesagt haben: man kann durch sie etwas wahrnehmen
oder ausdriicken; man kann sich hinter ihnen aber auch verstek-
ken. Da das duBere Symbol seine Bedeutung in einer lebendigen
Geschichte gewinnt, wird es auch niemals eindeutig.

Das bedeutet fiir unsere Gruppenarbeit, daB wir die Deutung
der Symbole lefztlich:jedem einzelnen iiberlassen miissen,dal
wir niemanden auch nur zu einer Deutung drdngen diirfen:
jedem muB grundsdtzlich zugestanden werden, dariiber zu reden
oder auch zu schweigen.

L. In der Geschichte eines Menschen, einer Gruppe oder ‘der Menschheit
als ganzer wird ein Medium, wenn es Bedeutung gewinnt, aber auch nicht
vollig beliebig gedeutet, sondern es erhidlt Jewells eine bestimmte Be-
deutungsperspektive, der auch eine bestimmte innere Bildwelt entspricht
In unterschiedlichen Menschen oder Gruppen entfalten sich also unter-
schiedliche Bildwelten und ergeben sich dabei verschiedene Bedeutungs-
perspektiven.

Merke: Jeder von uns hat eine andere Lebensgeschichte. Unterschied-
liche Gruppen haben seiner bisherigen Lebensgeschichte Be-
deutungen erschlossen und dabei unterschiedliche Bildwelten
entstehen lassen.

Jeder von uns kommt von jetzt ab aber auch in eine Gruppe,

in der Menschen zusammen sind, die

(1) sich bemiihen, ihren Glauben ernst zu nehmen;

(2) Theclogie studieren und sich auf ein Praktikum vorbereiten.
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In unserer Gruppenarbeit komma2n darum vor allem vier Dimen-
sionen ins Spiel. Sie lassen sich auf zwei Achsen verteilen,

auf denen sich jeweils zwei Dimensionen iiber Symbole wech-
selseitig erschlieBen.

‘| GLAUBEN|
T\

| STUDITM e——ISYMBOLi—-elPRAKTIKUM
LEBEN 2
Was die Gavppenanfeit fietet . ....

5. Alles Wahrnehmbare kann verweisende Bedeutung gewinnen im Bezug
des Menschen zum "JENSEITIGEN", d.h. zum nicht mehr beobachtbaren,
grundsdtzlich nicht beweisbaren, gleiehwohl in Wahrnehmungen er-
schlieBbaren Umgreifenden oder unbedingt Tragenden (z.B.Glauben).
"Glaube als der Zustand des Ergriffenseins von dem, was unbedingt
angsht, kennt keine andere Sprache als die des Symbols!"(P.Tillich)
Glaubenserfahrung bedarf einer wechselseitigen ErschlieBung zwi-
schen Lebenserfahrungen und Glaubensiiberliefszrungen vermittels sym-
bolischer Medien, die sowohl lebensgeschichtliche als auch glaubens-
geschichtliche Bildwelten aaregen, so daB sich die beiden Bedeutung:
perspektiven iiberschneiden.

Merke: Wena wir nicht nur unser Innen- oder unser Zusammenlabsan,
~ #ondern auch Stiitzung in unserem Glauben erfahren wollan,

miissen wir von ZuBsren Symbolen ausgehen, die nicht nur Bil-
der unserer Lebenswelt, sondern zugleich auch Bildmotive
der Glaubensiiberlieferung in Gang bringen: dann kdnnen wir
die Wechselbeziehung zwischen unserer lebensgeschichtlichen
und unserer glaubensgeschichtlichen Bildwelt erfahren, und
es erschliefien sich Lebens- und Glaubensperspektive.
In unsersr Gruppenarbeit wdhlen wir ZuBere Symbule, die mit
biblischen Bildmotiven verwandt sind.

In der ersten Hdlfte der Lehrveranstaltung
lassen wir uns kreativ ein

auf: I .+« dabei kann jeder von uns:

(1) BiBlische Wam%n, sich mit seirnen Vorbildern vorstellen
Ezg gyméolecﬁe Dinge, Ergahrungen des Glaubens wecken,

3 arben eben ... - 5

(1) Kange, ok R s [ S

(5) Bewegung,Gebdrde, Tanz, ... entdecken,

(6) Bildendes Gestalien, Schopfung erfahren und bewahren,

(7) Biblisches Spicl. _ sich in biblische Geschichten einlebe

6. Jetzt und hier Wahrnehmbares kann auch verweisende Bedeutung ge-
winnen im Bezug des Menschen zum Kiinftigen, d.h. nicht Vorherseh-
baren oder Vorausberechenbaren, glaichwohl Erzhnbarem und sinnvoll
Planbaren.

Merke: Wer fiir die Zukunft so lernt, daB er sich Zegen ihre Heraus-
forderungen durch Kenntnisse und Fertigkeiten nur shsichart,
begibt sich der Chance, sich ihnen offen zu stellen. Man
braucht die Zukunft aber auch nicht planlos auf sich zukommer
zu lassen. Dies ist bei der Vorbereitung auf das Vollzeit-
praktikum zu beachten.
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In unserer Gruppenarbeit versuchen wir, unsere Eefﬁrchtﬁngen
und Erwvartungen symbolisch darzustellen. Dabei lassen sich
kiinftige Situationen meodellhaft vorweg nehmen und mithilfe
von Kenntnissen oder Fertigkeiten, die wir kennen oder er-
lernt haben, modellhaft bewdltigen.

In der zweiten Halfte der Lehrveranstaltung entwerfen wir
- zur Orientierung im Praktikum

(8) Gemeindesituationen,
(9) Seelsorgefelder - IST und SOLL

und vergleichen, wie Jesus ausszandtis (vgl. L 9,1-6);
- zur Kldrung des Verhdltnisses zwischen Studium und Praktikum

(10) Praktische Lerninteressen im Studium ("Schwerpunkte"),
(11) Anforderungen und Interessen im Praktikum (Hospitation/Einsatz)

und vergleichen,w2s Jesus an Hsrzsn lag (el %t 53535,
Wir versuchen,uns auf

(12) zwischenmanschliche Begegnungen im Praktikum mit Mentoren,
Mitarbeitern, Gemeindemitgliedern und Freunden

und auf

(13) die Praktikumsauswertung mit Verlaufsskizzen, Protokollen,
Tagebuch, Bericht

einzustellen, und vergleichen, wie Jesus zur Besinnung eingeladen
hat (vgl. Mk 6,30-32).
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Element:

Element:

Element:
Themen:

- 325 -

(20)

INFORMATION UBER FORMEN DER VERMITTLUNG VON GLAUBENSERFAHRUNGEN
UMD WEISEN DES SEELSORGERLICHEN UMGANGS MIT MENSCHEN

XIRCHLICHES HANDELN UNTER MODALEM ASPEKT - GRUNDLEGUNG EINER
PASTORALEN METHODENLEHRE (derzeit nicht angeboten)

MEDIUM, SYMBOL UND SAKRAMENT ALS FORMEN DER VERMITTLUNG VON
GLAUBENSERFAHRUNGEN (derzeit nicht angeboten)

SEELSORGE AM EINZELNEN MENSCHEN (Wintersemester 1985/86)

EINZELSEELSORGE - ZUGANGE UND GRUNDBEGRIFFE

- Gelegenheiten/ Gesprdchspartner/ Probleme oder Themen

— Gemeindeseelsorge und spezielle fkirchliche Beratungsdienste

- Konzepte der Psychotherapie und und der sozialen Einzelhilfe
im Uberblick

- Proprium der Einzelseselsorge

— Selbstwahrnehmung in Kommunikation

~ Phasen der Begegnung - Interventionen des Seelsorgers

- Medien und Symbole in der Einzelseelsorge

- "Gestalten" christlichen Glaubens - Muster seelsorglicher Begegnung

SEELSORGLICHE HAUSBESUCHE

- Kontaktbesuche

- Krisenbesuche

- Krankenbesuche

- "Hoffnungslose Fille"

- Gemeindebesuchsdienst

GESPRACHE MIT SEELISCH KRANKEN

- Gesprdch mit depressiven Menschen

- Gesprédch mit neurotischen Menschen

- Gesprédch mit schizophrenen Menschen
SEELSORGE AN DER GRENZE ZWISCHEN LEBEN UND TOD
- Seelsorglicher Umgang mit Lebensmiiden
- Sterbende begleiten

- Trauernde begleiten
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8.5 Element: REFLEKTIERTE GRUPPE UND GLAUBENSERFAHRUNG :

Themen :Einfiihrung ) (Wintersemester 1985/86)
- "Gruppe"
- Gruppierungen in einer Pfarrgemeinde
- Welche Bedeutung habe ich in einer Gruppe?

- I. PRAKTISCHE SOZIOLOGIE UND THEOLOGIE DER KLEINGRUPPE

HILFREICHE KRAFTE IN EINER GRUPPE
- Was ist eine "gute" Gruppe?
- "Grucvendynamik"- was ist das und was versteht man darunter?

- Zur Ubernahme von gruppendynamischen Theorien ocder
Praktiken in kirchliche Handlungsfelder

— Was kann ich von Theorie und Praxis der Gruppendynamik
fiir pastorale Gruppenarbeit lernen?

ERFAHRUNG DES GLAUBENS - EINE VERHEISSUNG AN DIE GRUPPE

—~ Wie verhdlt sich praktische Theologie zu praktischer
Soziologiw der Gruppe?

- Liebesgebot als MaBstab fiir eine Theologie der Klein-
gruppenbeziehungen

-~ Biblische Theologie der Glaubenserfahrung in Gruppen
- Systematische Theologie und Gruppenstrukturen

- Kritische Korrelation zwischen Sozialpsychologie und
Theologie der Kleingruppenbeziehungen

- Zur Grundhaltung vonChristen in Gruppen:

"Menschenfreundlichkeit unseres Gottes" (wegl. T a4

IT. KONZEPTE PASTORALRER GRUPPENARBEIT
METHODISCHE GRUNDFRAGEN - PASTORALE PERSPEKTIVEN

- Hintergrunds-/Kontextfrage: Wem (wessen Interessen) dient
die Gruppe/ soll oder darf sie dienen?

- Programm-/Motiv- und Wegfrage: Was will oder soll die Gruppe?
Wozu und wie will oder soll sie es?

- Macht-/Leitungsfrage: Wer hat was zu sagen? Wer arbeitet
mit wem oder gegen wen?

ARBEITSWEISEN KIRCHLICHER GRUPPENARBEIT
- Wie Gruppen leiten?
Motive/Fihrung oder Leitung/Fiihrungsstile/"Menschenfreund"

- Wie mit Gruppen arbeiten?
Kooperationsmodell/ Projektmodell/ Entwicklungsmodell

- Wie mit Konflikten umgehen? .
"Konflikt"/Einzelner/Gruppe/AuBere Feinde/Prinzip des
Schenkens und Empfangens
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e Element:KIRCHALICHE GEMEINWESENARBEIT (Sommersemester 1986)
(Information mit Ubungen in Zusammenarbeit m. Fachber. .Sozialwesen)

KONTEXTE VON GEMEINWESENARBEIT

- Kontext: Sozialarbeit

- Kontext: Seelsorge

- Verhdltnis zwischen Sozialarbeit und Seelsorge

- Hypothese fiir weitere Uberlegungen: "Life-model"(Germain/
Gittermann)

"GEMEINWESENARBEIT" - BEGRIFFE UND ERLAUTERUNGEN

- Gemeinwesen und (kirchliche) Gemeinde

— Geschichtliche Wurzeln - gesellschaftliche Hintergriinde
sozialer Gemeinwesenarbeit

- Definitionen sozialer Gemeinwesenarbeit

- Standorte von Gemeinwesenarbeitern

- Gemeinwesenarbeit - christlich?

— These: Kirchliche Gemeinwesenarbeit wandelt Gemeinde und Kirche.

PRAXISMODELLE DER GEMEINWESENARBEIT

- Modelle - Ubersicht (Rothman)

- "Konservative Orientierung"

- Reformpddagogischer Ansatz

- Innovativer Ansatz

— Disruptiver Ansatz

- Aggressiver Ansatz

- Politische Stadtteilarbeit

- Pastoraltheologische Beobachtungen und Fragen

KENNTNISSE, FERTIGKEITEN yxDp AUFGABEN EINES GEMEINWESENARBEITERS
- Techniken ‘

- Aktionsplan

- Phasenschemata

- Aufgabentabelle

CHANCEN UND PROBLEME KIRCHLICHER GEMEINWESENARBEIT

- Meditative Selbsterfahrung eines Gemeinwesenarbeiters
- Kirchliche Gemeinwesenarbeit und Kirchenleitung(en)

- Gemeinwesenorientierung in der Gemeindeseelsorge

.7} Element: JESUS ALS MODELL BIBLISCHER SEELSORGE (Vels 98, '34)
(vgl. Projektseminare)
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3., bis 6. Semester

DIDAKTISCH-METHODISCHES MODELL: INTERDISZIPLINARES PROJEKTSEMINAR

Fachhochschulen vermitteln praxisbezogene Ausbildung auf wissenschaftlicher
Grundlage. Soll darunter nicht einfach platt anwendungsbezogene Lehre ver-
standen werden, die lediglich das enthZlt,was spdter beruflich "gebraucht"
wird, soll vielmehr auch der:Auszublldende ernstgenommen werdeia mit seinmer
Fihigkeit, sich selbst ganzheitlich zu bilden,so mul der Auftrag der Fach-
hochschule so gedeutet werden, daB sie auf eine Integration theoretischen
Fiacherstudiums urnd auf Theorie-Praxis-Bezug zugleich abzielen . Pddagozi-
sches Leitbild sollte ein Mensch sein, der sich seiner Fdhigkeiten und Gren-
zen bewullt wird, der .sich bemilht, seine theoretischen Einsichten auf eine
praktische Aufgabe hin zur Synthese zu bringen, und der bereit und fdhig ist,
von den konkreten praktischen Anfordérungen her nach neuen Erkenntnissen

zu suchen. Ein solcher Mensch wdre ein von spezialisierten Experten relatiwv
unabhdngiger,beruflich verantwortlich und politisch unabhdngig handelnder
Mensch - als solcher ein bemerkenswerter GesprZchspartner fiir den wissen-
schaftlichen Spezialisten. Mag eine solche Vorstellung in unserer -differen~
zierten Gesellschaft auch ein unerfiillbarer Wunschtraum bleiben, so kann
doch nicht bezweifelt werden, daB im praktischen Leben fortwdhrend eine Ia-
tegration von Einzelkenntnissen und methodischen Fertigkeiten erforderlich
ist. Dies gilt besonders und in spezifischer Weise, wenn es dabei um den
Umgang mit Menschen geht. Die Hochschule miteiner Ausdifferenzierung ihrer
Fachbereiche und Disziplinen 1dB%t den kiinftigen Praktiker mit dieser Aufgabe
allein. Andere berufliche Ausbildungsgénée wie Fachschulen, die sich am
Modell handwerklicher Lehre orientieren, legen ihn dabei vorzeitig auf ein
bestimmtes Verhaltensrepertoire fest. Auch dis Fachhochschulausﬁildung kann
wegen der Kiirze der Studiendauer (8 bis § .Semester incl. Praktika und Praxis—
jahr) dieses Anliegen nur in begrenztem Umfang verfolgen. Sie kann aber Ubungs-
rZume und -felder filir exemplarisches Integrationslernen bereitstellen.

Theologische Fachhochschulausbildung hat sich in ihren ersten Anfdngen vor
.allem am traditionellen Facherkanon klassischer Fakultdten orientiert. Er
wurde zunichst lediglich ergdnzt durch humanwissenschaftliche Lehrangebote
und praktisch-methodische Ubungen. Die Verantwortung fiir eine Integration
der Lehrinhalte und von Theorie und Praxis wurde dabei mehr oder weniger un-
ausgesprochen der praktischen Theologie zugeschoben. Praktische Theologie
arbeitet an der Fachhochschule aber nicht nur an ihrem eigenen, sondern

auch am Profil der gesamten Fachhochschulausbildung, wenn sie die anderen
Disziplinen einlddt, mit ihr die Verantwortung fiir das Integrationslernen

zu teilen. Dies scheint wenigstens anfanghaft mbglich in interdisziplindren
Lehrveranstaltungen, die sich an der Bewdltigung von konkreten Praxissitua-
tionea ausrichten. Lernorganisatorisch bistet sich die Methode eines inter-
disziplindren, projektorientierten Seminars an.
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Das interdiszipliﬁére Projektseminar geht von einer spgéiellsn Fravestellung
der kirchlichen Praxis aus oder auf ein konkretes praktisches Projekt zu und
bemilht sich dabei zugleich um ein Zusammenspiel von theoretischer Erarbei-
tung und praktischer Erfahrung und un eine Synthese von Beitridgen
verschiedener Facher. Es wird von Vertretern verschiedener Fachrichtungen
und Praxisfelder - zumindest von 2 bis 3 Dozenten oder Referenten - geleitet.
Im Idealfalle verbindet es Praxiseinsdtze und -auswertungen (Supervisionen)
_;ﬁt theoretischér Information und Reflexion. Die Wahl der Themen fiir inter-
disziplinire Prgektseminare kann getroffen werden nach den beiden Parametern
pastoraltheologischer Themenfindung iiberhaupt. Auf der einen Seite sind zu
beriicksichtigen unverzichtbare Grundvollziige kirchlichen Lebens und Handelns
als Anhaltspunkte fiir subjektive Lerninteressen bzw. fiir Studienschwerpunkte,
auf der anderen Seite pastoraltheologische Denkrichtungen,

In der folgenden Ubersicht sind die bisher in Padarbora durchgefiihrten Projekt-
.s2minarz (wit Kurztitel) nach Lerninteressen qnd Lernorientierungen aufge-
schliisselt. Unterstrichen sind ausfilhrlicher dargestellte Besispiele.

{nteres— ¢oryNoNIE ‘ MARTYRIE | LITURCIE

i
= i DIA%ONIE
ori Gemeinde- Bildungsarbeit/ ! Gottesdienst i Sazialkaritative
entie— aufbau Verkiindigung i © Dienste
rungen 5
‘Kirche in der Frau in der Okumene ~ . Caritas-
BRD Kirche im Gottesdienst . Einrichtungen
TRAGER Kirche 2000 Kirche und
¥ Arbeiter
:Pastorale - : ; ;
,Dienste i i
EEbe und Fami- Gesetze in der EEinfﬁhrung ins f Krankenseelsorge
ilie in Moral Jugendarbeit M"Gotteslob" -
iund Pastoral ;
FELDER i i 5
‘Gemeinde- Jugendreligion | Heilige Woche im . Gemeindecaritas
besuchs— ; Jahr der Kirche
dienste ! Firmpastoral
!Jesus - ModelliWege der Brauchtum ! Grenzfragen zwi-
|biblischer : Schrift- - . schen Moral und .
iSeelsorge ! auslegung Pastoralpsycholo-
WEGE ; ! gie
iGemeinwesen-  Uffentlichkeits-!

larbeit und

arbeit
Gemeindeaufbau

Lehrform: Seminar (evt. mit Teilzeitpraktikum und Praxisanleitung,
mit praktischen Ubungen zu Methoden beruflichen Handelns,
mit Praktikerinterviews oder Besuchen in Praxisfeldern)

Zeitaufwand: je 2 Semesterwochenstunden mindestens ( fiir das Seminar allein)

Leistungskontrolle: Leistungsnachweis und Fachpriifung in Pastoraltheologie,
Ubungsschein
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INTERDISZIPLINARE PROJEKTSEMINARE

BEISPIEL 1: KRANKENSEELSORGE -(WS 1985/86)

Das Krankenseelsorgeseminar bietet in Verbindung mit einer Anleitung

zu einem Teilzeitpraktikum Information, Uberlegung und Anleitung zur

Krankenseelsorge: zu Gespradchen und Gottesdiensten mit Kranken in Ge-
meinden und Krankenhdusern, mit Krankenbesuchsdienstgruppen und Kran-
kenpflegerinnen.

Das Xrankenseelsorgeseminar bildet aicht zu spezieller Krankenseel-

sorge im Hauptberuf aus, ist vielmehr bezogen auf das Berufsziel des

Gemeindereferenten. Der Berufsauftrag des Gemeindereferenten ist in

der Regel der eines Laienseelsorgers auf Gemeindeebene: prinzipiell

kann er auf allen Feldern kirchlicher Gemeindearbeit tdtig werden.

Seine Aufgabe ist nicht ein spezieller Einsatz, sondern besteht eher dar-
in, ein berufliches Modell des Glaubenszeugnisses wie der Mitmenschlich-
keit fiir andere Laien - hier verstanden als Glieder des Volkes Gottes -
zu sein: so dien.- t der CGmeindereferent dem Fernziel, daB aus einer Gemeir-
de, die sich versorgen 1ldBt, eine Gemeinde wird, "die ihr Leben im gemein-
samen Dienst aller und in uniibertragbarer Eigenverantwortung mitgestaltet’
(SynodenbeschluB "Die pastoralen Dienste in der Gemeinde",1.3.2) Auch auf
dem Felde der Krankenseelsorge hat der Gmeindereferent in der Regel vor
dllem die Aufgabe des Anregens und Vorlebens: er bringt Bezugspersonen
des Kranken - Verwandte und Nachbarn, die Mitglieder der(@meinde allge-

mein, aber auch Priester im besonderen - als Gemeinde des Kranken in

Bewegung, auch und gerade dann, wenn Kranke im Krankenhaus verweilen
miissen. Nur im Ausnahmefall werden Gemeindereferenten speziell in Teil- ;
beschdftigung oder hauptberuflich in der Krankenhausseelsorge tidtig.

Ein fiir den Berufsauftrag des Gemeindereferenten typischer wie auch

fiir den Einstieg in eine gemeindenahe Krankenseelsérge erfolgverspre-
chender Ansatz ist vielmehr der Aufbau und die Begleitung von nichtpro-
fessionellen Besucher- und Mitarbeitergruppen.

Von hier aus ergibt sich auch der didaktische Zugang des Projektse-
minars zur Krankenseelsorge. Im Projektseminar Krankenseel-
sorge konnen kiinftige Gemeindereferenten den seelsorglichen Umgang mit
Kranken und ihren Bezugspersonen praktisch kennen und erproben, theolo-
gisch wie anthropologisch verstehen und konzipieren lernen. Der Stand-

ort, auf den die Teilnehmer hin ausgebildet werden, ist der einer Kirchen

gemeinde. Nach Art eines Planspiels wird mit der Mocellvorstellung ge-
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arbeitet, daB die Seminarteilnehmer selber eine Gruppe von Besuchern
oder Mitarbeitern im Projekt einer gemeindenahenKrankenseelsorge sind.
In die GroB- oder Kleingruppe bringen die einzelnen Teilnehmer ihre
ersten Erfahrungen mit ihrer Arbeit ein und kliren sie unter Anleitung.
An didaktisch geeigneter Stelle werden dann weitere Informationen, theo-
retische DenkanstdBe und methodische Konzepte eingegeben.Voraussetzung
fir die Teilnahme am Krank enseelsorgeseminar ist ein Grundkurs in seel-
sorglicher Gesprichsfiihrung.

Ziel des Krankenseelsorgeseminars ist, daB kiinftige Gemeindereferenten

erste Erfahrungen sammeln, Einsichten und Fertigkeiten gewinnen.im Kon-
text. einer:-gemeindenahen Krankenseelsorge. Im planspielartigen Umgehen
mit der Situation von Krankenbesuchern oder Mitarbeitern in der Kranken-
seelsorge: vermittelt das Krankenseelsorgeseminar pastorales Teilzeit-
praktikum und praktische Theologie zueinander.

Richtziel des pastoralen Teilzeitoraktikums ist, daB sich die Teilnehmer

in sachlich und zeitlich begrenztem Umfang auf unterschiedlichen Feldern
seelsorglichen Umgangs mit Kranken und ihren Bezugspersonen erfahren

und erproben: konkret in der Mitarbeit im Krankenbesuchs-- und Kran-
kengottesdienst. Das Seminar bietet Praxisanleitung in Kleingruppen,

die sich nach den einzelnen Einsatzfeldern bilden, und ertffnet vermit- .
tels des Austauschs in der GroBgruppe aller Seminarteilnehmer einen
perspektivischen Blick auf einen umfassenderen Kontext gemeindenaher
Krankenseelsorge.

Praktisch-theologisches Richtziel ist, daB die Seminarteilnehmer Kran-

. kenseelsorge als mitmenschlichen Dienst an e®inem christlichen Kranksein
und Sterben verstehen, daB sie diesen Dienst im Bezugsfeld kirchlicher
Gemeinde konzipieren und a8 sie nicht in siner gespridchspsychologisch
orientierten Begleitung des Kranken stecken -bleiben, sondern in ihr und
durch sie hindurch den Mut zum Glaubenszeugnis gewinnen und eine Glau-
benserfahrung anzielen. Das Seminar bietet in Ankniipfung an die Praxis-
anleitung gesprichspsychologische, pastoraltheologische und liturgische
Informationen in der GroBgruppe und die Chance fiir einen Austausch und
einen Vergleich mit den Praxiserfahrungen in den Kleingruppen.

Mit seiner Arbeit in der GroBgruppe und den Untergruppen der Seminar-
teilnehmer stellt das Schwerpunkthauptseminar ghen Modellfall pastora-

ler Gruppenarbeit dar.
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EINSATZFELDER FUR DAS TEILZEITPRAKTIKUM KRANKENSEELSORGE

Arbeitsgruppe A: Krankenbesuchsdienst in einer Gemeinde
Teilnehmerzahl: 7 - 9

Zielgruppen: Kranke in der St.Kilijangemeinde,

Kontaktgruppe/Kontaktpersonen: d
Caritasgruppe der St.Kiliangemeinde,
Pfarrer der St.Kiliangemeinde,
Leiterin der Caritasgruppe,

Arbeitsgruvope B: Krankenhausbesuchsdienst
Teilnehmerzahl: 4 - 6

Zielgruppe: Kranke im St.Josefs-Hospital
Kontaktperson: Pflegedienstleiterin im St. Josefs Hospital

Arbeitsgruppe C: Gesvrdche mit Krankenplegeschiilerinnen
Teilnehmerzahl: 2 - 4
Zielgruppe: Krankenpflegeschiilerinnen des St. Vinzenz-Hospitales

Kontaktperson:Kontaktschwester im St. Vinzenz-Hospital

Arbeitsgruppe D: Gesoriche mit psychisch kranken Menschen/Gottesdienst
Teilnehmerzahl: 3 - 5
Zielgruppe: Psychisch kranke Menschen in der psychiatrischen Abteilung
des Gemeindekrankenhauses
Kontaktperson
Chefarzt =

TEILNAHMEBEDINGUNGEN FUR DIE PRAXISANLEITUNG IN DEN ARBEITSGRUPPEN
Voraussetzung: Grundkurs in seelsorglicher Gesprdchsfiihrung
Verpflichtungen im Teilzeitpraktikum:
- Absprache mit Kontaktpersonen/ Kontaktgruppen
(Dafiir ist mindestens erforderlich ein Gesprdch zu Beginn und eine
Riickmeldung zum AbschluB des Teilzeitpraktikums.)
- regelmdBige Kontakte mit den Zielgruppen: Besuche, Gespriche,
Gottesdlenst ete.
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Verpflichtungen fiir die Praxisanleitung: S
- zwel oder drei Gesprachsprotokolle (Anfang - Mltte - Ende der
Kontakte)
- regélmﬁﬁige Teilnahme an den Kleingruppensitzungen (1 Std. wSchentlich)

TEILNAHMEBEDINGUNGEN FUR DAS KRANKENSEELSORGESEMINAR
Voraussetzung: Gleichzeitige Teilnahme am Teilzeitpraktikum und
an der Praxisanleitung in den Kleingruppen
Verpflichtungen im Seminer:
- Ergebnisprotokolle fir einzelne Teilnehmer i{iber Gesprichsanteile
des Serinars
— Vorstellung von Situation, Zielsetzung und Aufgabenstellung des
Teilzeitpraktikums vonseiten der Kleingruppe in der GroBgruppe
des Seminars anhand einer Wandzeitung (Tapete) mit Stichworten
oder Kurzaussagen
- Bereitstellung eines Gespridchsprotokolls fiir die Arbeit der .GrofB-
gruppe
- regelmdBige Teilnahme an den GroBgruppensitzungen (2 Std. wdchentlich)
- AbschluBkurzbericht der Kleingruppe (pro Klelngr¢oue 1 Textseite)
fiir alle Seminarteilnehmer
- Fihrung einer Seminarakte, in welche die Tischvorlage und Thesenpapiere,
die Ergebnis- und Gesprdchsprotokolle, persdnliche Anmerkungen und
die AbschluBlberichte aufgenommen werden.

ANRECHENBARKEIT
‘Wer die genannten Verpflichtungen erfidllt,
- deckt 2 pastoralthecleogische Pflichtstunden oder

- 2 Pflichtstunden in Methoden und Technikenrberuflichen Handelns ab.

Auferdem erfiillt er die Voraussetzungen zur.Erlangung

- eines Seminarscheines und 1 =

- eines benoteten Leistungsnachweises oder

- eines (2-stiindigen) Ubungsscheines als Teil der Priifungsvorleistung
iiber Methoden

Selbstverstdndlich werden die Praxiseinsitze als pastorales Teilzeit-
praktikum gewertet.

Die Inhalte des Krankenseelsorzeseminars kOnnen als Priifungsgebiet
unter der Kategorie "Felder der Seelscrge" in der pastoraltheologischen
Fachpriifung gewdhlt werden.
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INTERDISZIPLINARE PROJEKTSEMINARE (30)
Beispiel 2: K | RCHE UND ARBEITERSCHAET (8s “86)

Kirche und Arbeitswelqstellen in unserer differenzierten Gesellschaft
relativ unabhingig voneinander in sich institutionalisierte Be-
reiche dar, - dhnlich wie Familie, Staat oder auch die Freizeit. Ein
Mensch lebt nicht gleichzeitig in allen diesen Bereichen, sondern
durchlduft sie gleichsam der Reihe nach: 'er hat verschiedene, nicht
selten widerspriichliche Rollen zu spielen. Diese Tatsache bringt die
Identitdt seiner Person in Gefahr, schafft aber auch Freiheitsrdume.
Kirchliches Handeln zielt auf ganzheitliche Sinn- und Heilsfindung
und Identitdtsbildung. Dies kann in der differenzierten Gesellschaft
nur begrenzt gelingen. Besonders fiir das Verhdltnis von Kirche und
Arbeiterschaft lassen sich von daher Fragen stellen wie:

~ Auf welche Weise kann ein Arbeiter im Betrieb Christ sein?

— Welche Rolle kann ein Arbeiter in der christlichen Gemeinde spislen?
Solche Fragen kdnnen von verschiedenen Standorten aus angegangen
werden. Fir das Seminar wihlen wir den Standort

— eines Arbeiterpriesters

- von Gemeindeseelsorgern

- von Verbidnden (CAJ,KAB)

- von Betriebsrdten und Betriebsseelsorgern.

Gearbeitet wird mit Praktikerinterviews, auf welche sich die Seminar-
teilnehmer durch Eigenstudium vorbereiten.

Als Arbeitsbuch wird fiir das Seminar vorausgesetzt:
H.Ludwig/F.Segbers (Hrseg.): Handbuch der Arbeiterpastoral (1984);
ferner: SynodenbeschluB " Kirche und Arbeiterschaft". -

Weitere Literatur ist zu finden in dem Literaturzettelkatalog,

der den Vorbereitungsgruppen in je einem Exemplar zur Verfiigung
gestellt wird. Er steht auBerdem in einem Exemplar beim Seminar-
leiter zur Einsicht offen.

THEMEN

Ersffnungssitzung

- Vorstellung des Programms
- Verteilung der Aufgaben

Erster Block mit dem Thema:

bas Bewegl einen Kirchenchristen,

den sich fin Menschen in den Welt den Arbeit
interessient?

- Motive von Theologiestudenten

— Motive eines Arbeiterpriesters
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(31)

Zweiter Block mit dem Thema:

Anbeitenseefsonge = Stundoat: Gemelinde

- Kurzinformationen zu den Sachthemen

—— Kirche in der Arbeitswelt(Optiocnen)

—- Arbeiter und Gemeinde

—— Berufs— und Arbeitswelt

—— Arbeitslose in der Gemeinde

—— Gottesdienst am Tag der Arbeit

_ Arbeiterseelsorge aus der Sicht eines Pfarrers

Dritter Block mit dem Thema:
Kinche und Arfeiteaschaft - Standoat: Verldnde
— Kurzinformationen zu den Sachthemen

—— Gesellschaftliche Aufgabe von Verbidnden
-— Berichte von Arbeitern
-— Katholische Arbeiterbewegung
-- Christliche Arbeiterjugend
-- "Lebendiges Evangelium"
— Arbeit mit Arbeitern aus der Sicht
von Verbandssekretdren

Vierter Block mit dem Thema:

Betnichbsseelsonge - Standoni: Beinriecl
- Kurzinformationen zu den Sachthemen
—- Gewerkschaften und Kirche
—— Betriebsrat
—— Benachteiligungen von Arbeitern
aus der Sicht eines Gewerkschaftlers
-- Benachteiligungen von Arbeitern
aus der Sicht eines katholischen Sozialethikers
-— Betriebsseelsorge
- grbeit der Kirche im Betrieb aus der Sicht

des Vertreters einer Arbeisstelle
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VORSCHLEGE fiir die GESTALTUNG DER BLUCKE (32)

1. Block - Thema: Was bewegt einen Kirchenchristen, der sich fir

Menschen in der Welt der Arbeit interessiert?

(1) ca. 45 min. - Zeit zum Lesen des "Motivpapers'
- Kleingruppengesprdch 'dariiber
- Vorbereitung von Fragen an den Gast
(2) ca. 90 min (incl. Pausen)
- Vorstellung des Gastes
_ Darbietung und Gesprich des Gastes mit den
Teilnehmern
- Kurze SchluBauswertung

2. bis 4. Bloeck - Themen: o Arbeiterseelsorge — Standort: Gemeinde

o Kirche und Arbeiterschaft - St.o.:Verbande

o Betriebsse®lsorge - Standort: Betrieb

(1) ca. 10 min. - Protokoll des voraufgehenden Blocks
(2) ca. 45 min. - Lesepause fiir die Stichwortreferate
— Kurzgespridch iiber Stichwortreferate
mit dem Nachbarn oder in Sachthemenkleingruppen
(3) ca. 90 min. (incl. Pausen) SchluB spitestens: 1915 Uhr!
— Darbietung und Gespridch des Gastes/ der Gidste
mit den Teilnehmern

- Kurze Schlﬁﬁuswertung



Von den Teilnehmern wird erwartet:

1. Jeder Teilnehmer schreibt fiir die Blockveranstaltung

(Motive...) mit Schreibmaschine (1/2 bis 1 Seite) auf, wie er zum
Interesse an Arbeitern gekonmmen ist, was ihn daran / am Seminar
interessiert und gibt diese Stellungnahme bis ...

an der Pforte der KFH (mit Unterschrift) ab.

2. Jeder Teilnehmer iibernimmt ENTWEDER ...

Aufcabe a) (Vorbereitungsgruppe A - ca. 5 Studenten)

Die Motiv-Stellungnahmen der Teilnehmer nach einzelenen Motiven bzw.
Gesichtspunkten ordnen und ein"Motivpaper" (hdchstens 10 Seiten)
redigieren (zusammenkleben!), vervielfdltigen (Kosten werden erstat-
tet!), ein Exemplar Herrn D. und dem Seminarleiter bis spatestens
S zuleiten und an die Teilnehmer zu Beginn des Blocks verteilen
Sofort Kontakt mit Herrn Daniel aufnehmen, um den Ablauf der Block-
veranstaltung zu besprechen! e s ODERSLLN

Aufzaben b bis d) (Verbereitungsgruppen B bis D - je ca.5 Studenten)
Ein Xurzreferat zu einem- Sachthema (2 bis =l /2 Schreibmaschinensei-
ten) vorbereiten, vervielfdltigen (Kosten werden erstattet!), je ein
Exsmplar dem/den Gastrefersnten und dea Seminarleiter bis zum Freitag
vor der Blociversnstaliung zuleitfen und an dis Teilnehmer zu Beginn
des 3locks verteilen!

Sofort Kontakt mit dem/den Gastreferenten aufnehmen, um den Ablauf
der Blockveranstaltung zu besprechen.

(Literatur- uné Gestaltungsvorschldge werden auf eigenen Arbeits-
blittern in der Erdffnungssitzung ausgegeben. ] s ODERC S

Aufzaben e bis h) (je ein Student)

Ergebtnisprotokoll (1-2 Schreibmaschinenseiten) des Beitrags des/der
Gastreferenten erstellen, vervielfdltigen ({osten werden erstattet!)

und an die Teilnehmer verteilen!
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INTERDISZIPLINARE PROJEKTSEMINARE
9.3 RENSPIEL 33
JESUS ALS MODELL BIBLISCHER SEELSORGE (Sommersemester 1986)

4n der Gruppenanfieit eines Gemeindelesuchsdiesnies

(34)

ZIELE DES SEMINARS - VORGEHEN IM SEMINAR

Ziele

wichtige Ausschnitte der Praxisanleitung von Besuchergruppen
zu erlernen:

- das Gesprdch iiber Besuchssituationen durch Arbeit an Ge-
sprdchsprotokollen 2

- dms Bibelgesprich aufgrund einer EZxegese einzelner Periko-
pen, die zu bestimmten Besuchssituationen in Bezug ge-
setzt wbrden.

Ziele im weiteren Sinne sind,

2. Texte der Hl. Schrift theologisch verantwortlich mit be-

stimmten Lebenssituationen zu korrelieren;
3. das Proprium biblischer Seelsorge im Unterschied zu thera-

peutischer Seelsorge zu erfassen und aktualisieren.

In den erstien vier Sitzungen wird die Thematik und die Arbeit

von den Dozenten grundgelegtu. Sie informieren iliber

- den Aufbau eines Gemeindebesuchsdienstes

- den pastoralen Stellenwert eines Besuchsdienstes

- die Bedeutung der hl. Schrift in der Besuchergespréchsgruppe

- Wege der Schriftauslegung

- Methoden der Bibelarbteit mit Erwachsenen.

In den folgenden neun Sitzungen bearbeiten Studenten drei Typen

von Besuchsdienstsituationen, die sie aus den vier Vorschligen

- Schwellenangst/ Einstieg/ Aufnahnme

- Kontaktbesuche

- Krisenbesuche

- "Hoffnungslose Fdlle" ausgewdhlt haben.

Dabei arbeiten jeweils Teilgruppen nacheinander in je einer

Sitzung mit den ilibrigen Teilnehmern

- an den Besuchssituationen anhand von Gespréchsprotokollén

- exegetisch an einschldgigen Texten aus den Evangelien

- bibeldidaktisch an einer Verkniipfung der Besuchssituation
nit dem exegesierten Text im Planspiel.

Am Ende jeder dritten Sitzung und der Seminarreihe wird aus-

gewertet.
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Von den Teilnehmern wird erwartet, (35)
‘(1) dal sie eine der neun denkbaren Aufgaben iibernehmen und
in einer Untergruppe eine Sitzung vorbereiten,

(2) daB sie eine Verlaufsskizze fiir die jeweilige Sitzung
jeweils spdtestens fiinf Tage vorher den Dozenten ins Fach legen.
Die Verlaufsskizze soll Namen der Mitglieder der Vorbereitungs-
gruppe, Thema, Schritte, Ziele, Inhalte, Methodsn und Medien
(z.B. Gespriachsprotokolle, Thesenbldtter etc. mit entsprechen-
den Anlagen) enthalten und auf einer Schreibmaschine geschrie-
ben sein. Verwendete Literatur ist vollstdndig anzugeben.
{3) Einer) aus jeder Vorbereitungsgruppe soll in der Sitzung, -
die auf die vorbereitete folgt, ein Ergebnisprotokoll von einer
Schreibmaschinenseite vorlegen.

(4) Damit eine Korrelation zwischen Besuchssituationen und bib-

lischen Texten gewdhrleistet ist, sind mindestens folgende Tref-

fen der Untergruppen erforderlich:

- ein Treffen der drei Untergruppen, die an sinem Situationstiyp
arbeiten:
festgelegt wird, welche Besuchssituation(en }, welche Textstel-
lef) gewdhlt, welche Methode der Bibelarbeit geplant werden
soll{en).

- Treffen der einzelnen Untergruppen:
die Einzelsitzungen werden bis zum Verlaufsskizzenentwurf vor-
bereitet.

— ein Treffen der drei Untergruppen:
die drei Verlaufsskizzenentwiirfe werden ausgetauscht und be-
sprochen.

- ein Treffen der einzelnen Untergruppen:
die Sitzung mit Verlaufsskizze wird entgiiltig geplant. Zu ver-
teilende Papiere werden in ausreichender Anzahl vervielféltigt

etc.

Einen Leistungsnachweis erhdlt, wer diese Aufgaben erfiillt.
Dessen Benotung beriicksichtigt nicht nur die Qualitdt der vorbe-
reiteten Sitzung, sondern auch den Beitrag des einzelenen' Teil-

nehmers en der gesamten Seminarrei he.
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: (36)
SITZUNGEN UND THEMEN
I. EINFUHRUNG UND GRUNDLEGUNG
1o Eroffnune
_ Ziels und Vorgehen/Sitzungen und Themen/ Aufgabenerteilung
Pastoraltheologische Grundlegung
- Aufbau eines Gemeindebesuchsdienstes (Stretegische Skizze)
Za _ Stellenwert desGemeindebesuchsdienstes (Pastorales Konzept)

- "Was segen und zeigen wir von unserem Glauben?"
(Pastoralpsychologische "Gretchenfrage" nach der Identitit
von Seelscrge) ‘

Bibeltheologische Grundlegung

L. - Bibel - normatives Modell fiir Glaube und Seelsorge?

~"Neue Schriftauslegung in pestoral-praktischer Absicht
+~ Bibelarbeit mit einer Erwachsenengruppe

II. JESYSGESCHICHTEN UND SEELSORGEBESUCH
Situation: Schwellenangst - Einstieeg - Aufnahme

5 Kldaruneg der Besuchsituation
Biblische Orientierung aufgrund einer Exegese von
Lk 4,16-30
- Mt 21,1-11 oder
- Mt 8,23-27

T Bibelarbeit zur Verkrniipfune von Text und Situation
IN Planspiel/Ubung

III.JESUSGESCHICHTEN UND KONTAKTBESUCHE

((z Bl

- bei neu Zugezogenen - bei bestimmten Zielgruppen

- strafienweise (Mitarbeitern =tc.)

- aus bescnderem AnlaB - beifinsamen
(Sakramentenkatechese, Sl

Geburtstag etc.)
&) Klirunz der Besuchssituation(en)

anhand von Gesprachsprotkollen

(2) 3iblische Orientierung
aufgrund einer Exegese von
Mk 3,31-55,
Lk 4,31-37 und/oder
Mt 10,40-42
(3) Bivelarbeit zur Verkniiofung von Text und Situation

in Planspisl/Ubung



IV, JESUSGESCHICHTEN
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(z.B.

(2.)

(3a)

Vertrauliche Aussprache -
Einzelbeichte =
bei Problemen junger -
Menschen -
bei Ehe-/Familien= 2

problemen -

bei
bel
bel
bei

bei

UND XRISENBESUCHE

Trauernden

alten Menschen

Krnaken, Sterbenden
peychlschem Ausnahmezustand

Alkoholismus/Drogenabhingigh

Suizid(-gefahr))

Klirung der Besuchssituation|eni

Biblische Orientierung

Exegese von Lk 12,49-53; Mt 18,21-35; Mt 26,69-75

und/cder Mk 5,21-43.

Bibelarbeit zur Verkniiofune von Text und Situation

in Planspiel/ Ubung

V . JESUSGESCHICHTEN UND "HOFFNUNGSLOSE FALLE"

(z

Bl

hoffnungslcs alterndes Leben

hoffnunglos entleertes Leben

hoffnungslos ungliickliches Leben

hoffnungslos verstocktes Leben

hoffnungsloses Schicksel

Wendung zur Hoffnunglosigkeit im

Sterbe-Prozel)

Kldirune der Besuchssituationfen)

Biblische Orientierung

Exsgese von Lk 11,9-13; Jo 7,53-8,11;
Lk 23,38-43 und/oder Lk 22,39-46
Verkniiofung von Text und Situation

in Flanspiel/ Ubung

VI. AUSWERTUNG

1w

SchluBsitsung
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