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kob Cornelissen

Fortbildungskonzeption und Praxis fur den pastoralen Bereich
(Theologische Fortbildung Freising)

1.Die seit 1969 bestehende Freisinger Institution verfolgt

einigermaBen kontinuierlich folgende Fortbildungskonzeption:

Das Ubergreifende Fortbildungsziel ist die Befdhigung zum
kirchlichen Heilsdienst, eingestiftet in bestimmte Etappen
beruflicher Entwicklung.

Die perscnale Befdhigung, den beruflichen Heilsdienst

in der Kirche nicht nur auftragsgerecht zu vollziehen,

sondern dabei zur menschlichen Entfaltung zu kommen. Mit
menschlicher Entfaltung meinen wir nicht nur Arbeitszufriedenheit
und menschliche Selbstentfaltung im engeren Sinn, sondern

auch das, was man unter Spiritualitdt versteht.

Der Mitarbeiter selber und sein Dienst in der Kirche sind

also die zwei Pole unserer Bemlihungen.

2.Die einzelnen Schwerpunkte, um dies zu erreichen:

Damit dies einigermaBen gelingt, verfolgen wir im einzelnen

a)

b

die theologisch wissenschaftliche Fortbildung

Es zeigt sich, daB eine gediegene Theologie notwendige und
hilfreiche Grundlage fiir berufliches Handeln und Existieren
ist. Die pastorale Losung heikler Fragen und von

Problemen, die auch zu personalen Schwierigkeiten fiihren
konnen, gelingt leichter, wenn sie im Raum theologisch-
wissenschaftlicher Information und Verarbeitung geschieht’
Dazu gehdren alle klassischen theologischen Disziplinen.

Sie haben in unserer Konzeption viel Platz und Gewicht.

die humanwissenschaftlichen Zulieferungen und Kenntnisse
Die Auslibung kirchlichen Heilsdienstes und das Gelingen
eigenen Lebens dabei werden stark unterstiitzt oder auch
irritiert von Humanwissenschaften, die das Leben und

den Dienst der Kirche betreffen. Das sind vor allem
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Psychologie, Sozialpsychologie, Soziologie und Ideoclogien-
lehre. Vordergriindige Kenntnis davon hilft nicht und irritiert
eher. Tiefergehende Kenntnis bewirkt einen pastoralen =
Realismus, der hilft, das Richtigere zu tun, angemessener

zu bewerten und auch personale Entlastung zu ermdglichen.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Pastoral im engeren Sinn.
Hizr geht es vor allem um die Kenntnis pastoraler Moglichkeiten,
guterund schlechter Erfahrungen und Entwicklungen. Die
Seelsorger sollen im eigenen pastoralen Handeln stabilisiert
werden, zugleich zur Kenntnis nehmen, was andere ﬂii

tun und wie es ihnen dabei geht,und offen bleiben flr

Neues und Alternatives. Angestrebt wird hierbei auch eine
méglichst hohe Toleranzschwelle fiir das pastorale Handeln

in der Kirche. Dem dient besonders der pastorale Aus-
tausch von Erfahrungen wdhrend der Kurse und durch

unsere "Pastoralen Impulse" (liegt bei).

Das Leben in Beziehungen, die Fidhigkeit, mit

Beziehungen umzugehen und sie im kirchlichen Leben aufzu-
bauen, ist ein weiterer Schwerpunkt. Kommunikation

ist mittlererweile zu einem zentralen Element der
Evangelisation geworden. Evangelisation geschieht durch
Kommunikation und soll zur Kommunikation fihren. Selbst
dafiir fahig werden und das Mogliche zu tun, gehdrt zur
Konzeption und ist ein roter Faden eines jeden Kurses
auch des typisch theologischen Informationskurses.

Im besonderen dienen diesem Ziel die Kurse fiur Gespréchs-
fihrung, TZI, Pastoral mit Kranken und Sterbenden.

Die Spiritualitsdt ist das informierende Prinzip aller uUbrigen
Bildungsvorgdnge. Wir wollen erreichen, daB die Teil-

nehmer ihr gesamtes pastorales, theologisches und

" kommunikatives Bemiihen glzubig vertiefen und aus

Geist und Gnade verstehen und gestalten. Fernab allem



- 271 -

pastoralen Technizismus soll eine Spiritualitdt gefdrdert
werden, die das Handeln pneumatisch versteht, aushilt

und unternimm®. Dem dienen vor allem Kurse wie '"Leben

aus der Bibel) 'Spiritualitdt der Seelsorge! die Gespriache
bei den anderen Kursen und die gottesdienstliche Gestaltung.
Wir legen groBen Wert darauf, daB jeder Kurs geistlich-
gottesdienstlich nicht minimal, sondern optimal gestaltet
ist. Dazu gehdren neben den Gottesdiensten und Gebeten

auch die geistlichen Kursgesprdche.

Das sind im groBen und ganzen die Schwerpunkte, von denen

aus das Ubergreifende Ziel:eine Optimierung des Heilsdienstes
und der inneren Stabil&sierung der Seelsorger und ihres
Lebens mit der Kirche erreicht werden soll.

Die einzelnen Kurse gehen jeweils von Sachaufgaben

aus, auf die gleichen Ziele zu und enthalten grundsztzlich
verschieden gewichtet, die finf Schwerpunkte: theologische
Bildung - pastorale Befdhigung - KommunikationsfzZhigkeit -
Spiritualitat und die Fdhigkeit des pastoralen Realismus.

Wir gestalten in Freising im Jahresdurchschnitt 35 - 40 Kurs-
einheiten und auBerdem an anderen Orten und filir verschiedene
Diczesen und Gruppen insgesamt 10-20 Kurseinheiten. Die Kurs-
themen (Biblisches, Dogmatisches, Moraltheologisches,
Krankenpastoral, Pastoralpsychologie, Jugendpastoral, Katechese,
Soziallehre, Gemeindeleitung, Pastoral mit Distanzierten,
Seelsorge in Stadt und Land, Okumene usw.) kehren jedes Jahr
ziemlich gleichbleibend wieder, werden allerdings etwas

variiert je nach Teilnehmerbedirfnissen. Es gibt ein Auf

und Ab der Teilnehmererwartungen in den verschiedenen Jahren.

Dem tragen wir natiirlich Rechnung.

Dabei leitet uns in der Gestaltung des Jahresprogrammes, das von
unserem Kuratorium mitgetragen und entwickelt wird, der

Blick auf die Notwendigkeiten und auf die Zeichen der Zeit.

Wir versuchen also Bildungselemente ins Spiel zu bringen,

dafiir zu werben und daran zu arbeiten, auch wenn die subjektive

Anfrage momentan nicht vorhanden ist. Dazu gehort im Augen-
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blick die Ekklesiologie, die Fragen der BuBpraxis, die Moral-

verkiindigung in der Gemeinde und die OSkumenische Theologie.

Wir beriicksichtigen mit Selbstverstadndlichkeit bestimmte
"Renner in der Fortbildung". Dazu gehort im Augenblick der
TZI-Kurs, der langfristig immer wieder ausgebucht ist, ge-
horen die biblischen Kurse. Besondere Attraktivit&dt entsteht
immer auch durch einzelne Personlichkeiten, éie den Kurs
gestalten.

Methodisch folgen wir so gut es geht den Regeln der Er-
wachsenenbildung, d.h. es braucht eine geniigende Ziel-

und Inhaltsvorgabe und Strukturierung mit starker Be-
rlicksichtigung der Dynamik des Kursinteresses und des
Teilnehmerinteresses. In den letzten Jahren zeigt sich bei
vielen Kursen eine ausdrickliche Unlust an gruppendynamischen
Formen, besonders der Kleingruppenarbeit. Das kann ein
dialektischer Riickschlag gegeniiber einer gewissen Uberbe-
tonung gruppendynamischer Arbeitsformen in den 70er Jahren
sein, ist aber auch etwas gefsdhrlich, weil Referat und Plenums-
diskussion nicht den geniigenden Arbeitseffekt hervorbringen.

Man darf dem also nicht ohne weiteres und immer nachgeben.

In diesen Kursen sind zwei Elemente von besonderer Wichtigkeit:
Die Gesprdche in der Freizeit und der befreiende und er- i
mutigende Umgang mit den anderen Kursteilnehmern. Das reine
Sachziel durch Information ist nicht unbedingt das einzig
wichtige. Nicht selten haben Teilnehmer mehr Erfolg durch
Kursklima, freundliches Einvernehmen, Erlebnis von Vielfalt
und Einheit, Erfahrung von neuen Moglichkeiten und Be-
statigung des eigenen Weges. Kommt zum Kurs die Atmosphére

der Frohlichkeit, ist in jedem Fall viel gewcnnen.

Wir arbeiten in Freising viel mit Zielgruppen. Meistens sind
zwar unsere Kurse durch Teilnehmer aus dem ganzen deutschen
Sprachraum ungemein farbig, vielfdltig und dadurch auch
fruchtbar. Die Leute kommen von Graz, Bozen, Zirich, Speyer

Bayern, Hildesheim und Berlin. Das gibt Dynamik und regt an.
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Gut jedoch erweisen sich seit Jahren die geschlossenen Didzesan-
kurse von Dekanen, Priesterrdten, Weihejahrgéngen, Seelsorger

fir Sonderaufgaben, ausldndische Priestsr in der deutschsprachigen
Seelsorge, Berufsanfiangern, Geistlichen im Ruhestand

und zuletzt ein erstmaliger Kurs mit 60 Klosterfrauen

aus der Steiermark.

Durch geschlossene Didzesankurse entsteht starke

Dynamik fir die jeweiligen Diozesen. Es zeigt sich dabei,

daB es Verteile hat, mit selchen Kursen nicht in der Diczese
Zu bleiben’und sie von einem iiberditzesanen Institut gestalten

zu lassen.

SchlieBlich haben wir seit 8 Jahren das Projekt Praxisbe-
gleitung laufen. Pastoraltheologen und Kommunikationsfach-
leute gestalten einen Intervallkurs, um die Kompetenz

der Seelsorger in den drei Dimensionen 'pastorales Handeln -
miteinander arbeiten - sich glaubig verwurzeln'zu erweitern.
Dazu kommen gruppenweise hauptamtliche Seelsorger aus den
Didzesen (zundchst vor allem aus Passau, aber in den letzten
Jahren zunehmend auch aus anderen Didzesen), die in pastoral-
theologischen Veranstaltungen (mit Paul M. Zulehner) und

in pastoralpsychologischen Studientagen (P. Gotzinger, P.
Wesel, Dr. Berkel) iber ihre Arbeit nachdenken, sich selbst
dabei beobachten und ihre Fzhigkeiten und Fertigkeiten, auch
anderen in derSeclkserge zu helfen, Ffachlich und geisvlich

vertiefen und ausweiten.

Zurs Fe it lanftidenssi iEntervalilkaes, dder sich Wbenr cin
Jahr erstreckt und insgesamt 20 Arbeitstage in mehreren
Einheiten umfaBt. ﬁie Eindriicke von diesem Kurs Praxis—
begleitung sind lberzeugend.

Zum Fortbildungskonzept von Freising gehort der Kontakt mit
den Didzesen. Unser Bemiihen ist in gewisser Weise autonom,
aber immer auch im Auftrag und Einvernehmen mit den Didzesen
und der Bayerischen Bischofskonferenz und anderen Bischofen

Zzu handeln. Autonomie heiBt: Wir miissen ein eigenes Programm
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entwickeln, in der Hoffnung, daB es Zustimmung findet. Wir
miissen aber gleichzeitig rlickfragen, was gewlinscht wird und
ob das Angebotene so akzeptiert wird. Dazu helfen
briefliche und miindliche Kontakte mit den verschiedenen
Ditzesen, Bischtfen, Generalvikaren und Fortbildungsbe-
auftragten und die Gespriache im Kuratorium,'-das von jeder
Diozese beschickt wird.

Jahrlich einmal machen wir ein vollstandiges Kurs-

programm, das alle Seelsorger unseres Einzugsgebietes,
zundchst die Dicdzesen der Bayerischen Bischofskonferenz,
Berlin und Hildesheim, dazu aber auch wviele osterreichische,

schweizerische Bistimer und Siidtirol erhalten.

Ein weiteres Informations- und Kontaktmittel sind unsere
"Pastoralen Impulse'". Sie gehen an alle Dekane des ge-
nannten Gebietes. Von diesen werden sie an die Seelsorger

verteilt.

Ein Jahresbericht gibt Rechenschaft liber die Beteiligung
an den Kursen und enthdlt jeweils eine Reflexion iiber einen
der Schwerpunkte unserer Bemihungen. In der Regel wird diese

Reflexion in einer Pastoralzeitschrift abgedruckt.

. Beiliegend: Pastorale Impulse - Jahresbericht - Programm 85/86.



Freisinger Kurs filir Seelsorgliche

Praxisbegleitung

Mit diesem Prospekt stellt die Theologische Fortbildu ng Freising, die im
Aultrag der Bayerischen Bischofskonferenz handelt, einen einjahrigen Inter-
vallkurs vor, der in Zusammenarbeit von P. Karl Gotzinger, P. Hans Giinther
Wesel, Professor Paul M. Zulehner und Dr. Walier Friedberger entworfen und
inzwischen mehrere Male mit gutem Erfolg durchgefuhrt wurde.

1. Anlasse zu diesem Intervallhurs

Wir sind in einer Kirche des Ubergangs. Altbewihrte Formen des kirchlichen
Arbeitens sind fraglich geworden, neue Formen sindim Entstehen. Eine solche
Situation des Ubergangs erleben nichi wenige als uniberschaubar und
ungewiB. Dazu kommt, da3 sich markante Veridnderungen in den Gemeinden
insofern ergeben haben, als an ihrer Arbeit viele beteiligt sind: nach wie vor der
Priester (wenn er nicht an einem anderen Ort wohnt), dazu aber neue pastorale
Berufstrager wie Diakone, Pastoralassistenten, Gemeindereferenten, Ge-
meindehelfer. Von hochster Bedeutung sind schlieBlich die ehrenamtlich
mitarbeitenden Gemeindemilglieder, darunter jene, die in den neuen ge-
meindlichen Gremien mitmachen. Es stellt sich von da her die Aufgabe, solche
Menschen zu pastoraler Arbeit zu befahigen, zu leiten, mit ihnen zusammenzu-
arbeiten. An die pastorale Kompetenz der Seelsorger werden neue, wber
Iinteressante Anforderungen gestelii. !

Dazu kommt, daB inden vergangenen Jahren in der Kirche klar erkannt wurde,
wic wichtig die ersten Berufsjahre huuptamtlicher pastoraler Mitarbeiter sind
(Kapline, Pastoralassistenten etc.) Ob sie fahig werden zu einem personlich
verantworteten und geistlich vollzogenen selbstandigen Dienst, hiangt nicht
zuletzt von der Qualitiat des Lebens und Wirkens der Gemeinde und jenem
Vorsteher der Gemeinde ab, der zumeist als »Mentorenpfarrer« begriffen wird
(vgl. dazu die Rahmenordnungen der Deutschen Bischofskonferenz 1978/79).
Der Intervallkurs »Seelsorgliche Praxisbegleitung« ist ein Angebot fur jene
Plarrer, Religionslehrer, Leiter von Institutionen und Verbinden, di¢ mit
gewisser RegelmdBigkeit andere in der Zeit der Berufseinfithrung (berufliche
Sozialisation) begleiten. Er ist zudem ein Fortbildungsangebot fiir iene, die auf
vielfalige Weise mit anderen zusammenarbeiten und ein Interesse daran
haben, ihre Kompetenz zu erweitern und aus der Pruxisberatung mit andercn
zusammen zu lJernen: z B. Angehorige von Dibzesanleitungen, Dekane,
Fortbildungsleiter, Verantwarthiche in Seminarien, Plarrverbandsleiter, Leiter
und Leiterinnen von Verbanden in Diozesen und Regionen und alle, die i der
Kirche arbeiten und diese pastorale Arbeit zusammen mit anderen uberprafen

und aus dem Erfahrungsuustausch lernen wollen.
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Aus diesem Ansatz heraus und von diesen Zielgruppen her ergeben sich die
Lernziele dieses Kurses:

2. Lern- und Arbeitsziele

Dic Teitnehmer dieses Kurses sollen fihiger werden, mit anderen zusammen-
zuarbeiten und thre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrer beruflichen,
personhichen und damit spirituellen Kompetenz zu fordern.

Zum ersten:

Wer mit anderen zusammenarbeitet, soll fahiger werden, diesen lachlich zu
helfen: in pastoralen und theologischen Fragen zu raten und klirend zur Seite
zu stehen; aus eigener (bedachter) Erfahrung mitzuteilen und bei der Losung
anstehender Probleme hilfreich zu sein.

Dics verlangt nicht nach dem Supertheologen oder Superseelsorger. Wichtig
ist, daB solide pastorale Kenntnis erworben wurde und die Begabung gepflogen
wird, Kenntnisse entsprechend mitzuteilen.

Zum zweiten:

Wer mit anderen zusammenarbeitet und sich muht, dem Mitarbeiter beruflich
weiterzuhelfen, kummert sich um dessen personliche Identitit. Wie anderswo
auch, braucht der kirchliche Mitarbeiter eine weitgehende Ubereinstimmung
zwischen seiner Taligkeit und sciner Person, seiner Lebensholfnungen und
Erfahrungen. Zwischen diesen beiden Lebensbereichen » Arbeit« und »Per-
son« entstehen micht selten schadliche und zerstorerische Spannungen.

Ein Seelsorger, der aufgrund sciner Leitungsaufgabe fur andere Verantwor-
tung tragt, sollte besonders fihig sein, einem (in der Regel jiingeren)
Mitarbeiter dabei zu helfen, dali er i seinem Beruf sich selbst linden kann und
somit Arbeit und personliches Lebensschicksal heilsam verknupft.

LCine wesentliche Moraussetzung fur dicse Aufpgabe ist die Erweiterung der
cigenen kommunikativen Fahigkeiten.

Wer immer sich verantwortlich anderen zuwendet, braucht Selbsierfahrung
und Erfahrung mit Bezichungen und Beziehungsstorungen. Die Zusammenar-
beit und die Anleitung von neuen Mitarbeitern wird moglich und fruchtbar,
wenn die Bezichungen zwischen den Partnern kommunikativ, d.h. offen,
wohlwollend verstandig und bejahend sind. Manch einer kann das nicht, weiler
mit sich selbst und seinen cigenen Gefihlen und Verhaltensweisen noch wenig
Erfahrung gemacht hat. Er kennt sich sozusagen noch nicht gut genug und er
kann nicht genugend achtgeben aul Stimmungen und Gefuhle, die auch die
Bezichungen in pastoraler Zusammenarbeitl bestimmen.

Deshalb wird in diesem Kurs besonders Wert daraufl gelegt. dad die Teilnchmer
sich selbst kennenlernen, ein deutliches Gespur dalir bekommen, wer sie
selbstsind, wie sie aul andere reagieren und wie es thnen mit anderen gehtund
wie datei Stimmungen und Geluhle, Verhaltensweise und Reakuonen von
Bedeutung sind

Zum dntten

Das Arbeiten in der Kiehe und dis Zusammenarbeiten mit anderen hangt
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wesentlich davon ab, wic die eigene pastorale Spiritualitit beschaffen ist, wie
man die Spiritualitiit der Mitarbeiter erkennt und wiirdigt und wie man bei
allen Unterschiedlichkeiten sich spirituell gegenscitig fordert. Die Kunst
miteinander eine traglahige Spiritualitat zu entwickeln, ist nicht so sehr Frage
ciner wissenschafltlichen Anstrengung, sondern ein Vorgang, der mit dem
Hireingraben in die cigenen Tielen, mit Verwurzelung und Befreiung zu tun
hat.

Spirituelle Kompetenz dieser Art wird nicht unthematisch und in abgegrenzten
Arbeitseinheiten vermittelt. Vielmehr ist — eingestreut in die vorgeschenen
Arbeitsvorgiinge — im Kurs immer wieder Gelegenheit, die spiritucllen
Dimensionen des Lebens und Arbeitens bei sich selbst und bei anderen

aufmerksam sehen und entwickeln zu lernen.,

3. Aufbau dicses Kurses

Der Kursistein Intervallkurs mit verschiedenen Kurselementen in der Zeit von
November bis Juli. Er bietet pastoraltheologische Informationen, spirituelle
Impilse und seelsorgliche Praxisberatung berufsbegleitend withrend der

Kurszeit,

Erste Kurseinheit

Eine Woche

Ort: Theologische Fortbildung Freising

Einfiihrung in den Intervallkurs und die seelsorgliche Praxisberatung
— Aufbereitung des ProblembewuBiseins und der Kurserwartung

— Formulierung von Arbeitsproblemen

— Darstellung vorliegender Erfahrungen

pastorale Konzeption — pastorale Spirituahtat

- Meine pastorale Identitat

— Zielvergewisserung

- Scharfung der Emplindsamkeit fiir die gesellschaftliche Situation kirchli-
chen Handelns

Zweile Kurseinheit

10 Tage

Ort: Theologische Fortbildung Freising oder Miinchen

Berufsbegleitende seelsorgliche Praxisberatung

Die Praxisberatung findet in Gruppen nach Absprache it den Teilnehmern in
Freising oder Munchen statt.

Die Tetlnehmer bringen Berichte aus threr pastoralen Arbeit in dic Praxisbera-
tung mit. Dic inhaltlichen Schwerpunkte der jeweiligen Treffen hangen von
den vorliegenden Berichten und den Interessen der Teilnehmer ab
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Dritte Kurseinheit

Eine Woche

Ort: Theologische Fortbildung Freising

Den Abschlufl bildet ein Kurs, in dem noch einmal pastoraltheologische
Themen und Reflexion der eigenen Praxis und des pastoralen Selbstver-
stiandnisses einander erganzen.

Pastoraltheologische Themen konnen seinz. B. Gemendeleitung, Umgang mit
Distanzierten, Jugendpastoral

In der Auswertung der berufsbegleitenden Praxisberatung werden dic Erfah-
rungen der Kurszeit und die Moglichkeiten der weiteren Entwicklung inden
Aufgaben des cigenen Dienstes bearbeitet.

Voraussetzung der Teilnahme:

Inieresse an der Sache und genugende Lernbereitschaflt

Anmeldung:

uber die zustiandipe diozesane Dienststelle (in der Regel das Generalvikariat)

Finanzierung:

Die meisten Diozesen ubernehmen die Gesamtkosten

Beurlaubung:

Die notwendige Dienstbefreiung wird von den Dienststellen gewihrt, wenn die
Teilnahme an diesem Kurs zugestanden st

Nahere Auskinfie erteill gerne die

Theologische Fortbildung

Domberg 27

-80S0 Freising

Telefon: 08161/4513 oder 181-0

Dr. Walter Friedberger



