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Heinz Feilzer / Josef Bormann

Der Pastoralkurs im DBistum Trier

Exemplarische Darstellung des Lernangebotes im Fach Pastoraltheologie

Gemdf der "Crdnung fiir die Berufseinfiihrung und fiir Fort- und Weiterbildung der
Pastoralreferenten(innen) im Bistum Trier" und der "Crdnung fiir die Priesterbil-
dung" bezieht sich der Pastoralkurs auf den ersten Teil der zweiten Bildungspha-
se fiir Priesteramtskandidaten und zukiinftige Pastoralreferenten(innen). Er beginnt
nach dem Diplomstudiengang und umfaBt die Semester 11 bis 14. Auf die davor-
liegende erste Bildungsphase die Studiensemester 1 bis 10 umfassend, wie auch auf
den dahinterliegenden zweiten Teil der Bildungsphase fiir Kaplidne und Pastoralre-

ferenten soll hier nicht eingegangen werden.

Der Trdger des fiir beide Berufsgruppen gemeinsamen Pastoralkurses ist das Prie-
sterseminar und das Bischofliche Ceneralvikariat. Die fiir die Durchfiihrung des
Pastoralkurses zustindigen Personen sind in der "Konferenz der stindigen Mitar-
beiter im Pastoralkurs" zusammengeschlossen. Hierzu gehéren

1. Die Leitung des Pastoralkurses mit Regens und Subregens (zustindig fiir die
Priesteramtskandidaten) wie die Leiter des Vorbereitungsdienstes (zustindig fiir
die Laientheologen).

2. Die Lehrstuhlinhaber der Theologischen Fakultdt fiir Liturgiewissenschaft,
Pastoraltheologie, Religionspidagogik mit Katechetik sowie die Fachvertreter
fiir Pastoralpsychologie und Homiletik mit ihren jeweiligen Assistenten.

3. Die Beauftragten des Bistums fiir die Begleitung des Jahrespraktikums.

Die Konferenz hat '"die Funktion die organisatorische, inhaltliche und methodische

Zusammenarbeit im Pastoralkurs zu gewihrleisten... und das Ziel, eine gemeinsa-

me praktisch-theologische Konzeption fiir den Pasto;alkﬁrs zu entwickeln." (Ent-

wurf zum Statut der Konferenz) Mit letzterem ist die Konferenz neben der Er-

filllung ihrer eigentlichen Aufgaben zur Zeit besonders befaft.

Crganisatorisch ist der zweijdhrige Pastoralkurs in das Pastoralsemester I, das
einjdhrige Pastoralpraktikum und das darauffolgende Pastoralsemester Il aufge-
teilt, das mit der Priesterweihe bzw. mit der 2. Dienstpriifung fiir die Laientheo-
logen abschlieRt. Danach erfolgt die Anstellung. Auf die derzeitigen Engpisse da-
bei soll hier nicht eingegangen werden.
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Wihrend die praktisch-theologischen Disziplinen sowohl im Pastoralsemester |

wie II ihren Platz haben, kommen die von Honorarkrdften angebotenen Kurse nur
in einem der beiden Semester vor. Diese Kurse werden meist als Blockveranstal-
tung angeboten und sind durchaus flexibel was Thema und Referenten angeht. Be-
sondere Probleme fiir die Studenten stellen dabei vor allem die Vielfalt der Lern-

inhalte und der didaktischen Ansdtze dar.

Cas Lernangebot im Fach Pastoraltheologie

In dem derzeitigen Gesamtkonzept des Pastoralkurses stehen dem Fach Pastoral-
theologie insgesamt 20 Stunden pro Semester zur Verfiigung. In dem organisato-
risch vorgegebenen Zeitrahmen von 4 ‘Wochen gilt es diese Stunden unterzubrin-
gen. Praktisch bedeutet das 8 Doppelstunden oder 4 Halbtage. Damit wird der

enge Rahmen erkennbar, innerhalb dessen sich das Fach Pastoraltheologie bewe-
gen mufB. Dies giit Gbrigens in gleichem MMaBe auch fiir die anderen praktisch-

theologischen Disziplinen. Auf diesem Hintergrund sieht das Konzept folgender-

mafen aus.

1. Grundlegung der Theorie als Schwerpunkt im Diplomstudiengang

Da die Professoren der praktischen Fidcher an der Theologischen Fakultdt ihre
Facher ebenfalls im Pastoralkurs vertreten, ist hier die Moglichkeit gegeben,
theoretische und praktische Elemente der Ausbildung aufeinander zu beziehen.

Dies ist von grofiem Vorteil.

Im pastoral-theologischen Gesamtcurriculum liegt der Schwerpunkt der theore-
tischen Grundlegung im Diplomstudiengang. Die hier geforderten Kenntnisse
werden im Pastoralkurs vorausgesetzt. Inhaltlich handelt es sich dabei um ein
Cemeindetheorie-Cemeindemodell sowie um ein integratives Handlungsmodell
einer Pastoral zu den Lebenswenden und dessen exemplarische Anwendung in
einzelnen Handlungsfeldern (z. B. Taufpastoral, Jugendpastoral, Bhe- und Fami-
lienpastoral). Aus diesem Modell ergeben sich die Themenschwerpunkte im Pasto-
ralkurs. Jedem Teilnehmer werden am Beginn diese Crundlagen in Form von Ar-
peitspapieren und Lektiireplan zu den einzelnen Themen noch einmal zur Verfii-
gung gestellt. Damit wird Freiraum geschaffen fiir die auf Handlungskompetenz

bezogene Ausbildung im Pastoralkurs.
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2. Einfithrung in das Pastoralpraktikum (Pastoralsemester I)

Der leitende Gesichtspunkt fiir das Pastoralsemester [ bei den einzelnen Themen
ist der der Einflihrung in das Praktikum. GemdB der theoretischen Grundlegung
gilt es in folgende erweiterte inhaltliche Schwerpunkte einzufiihren:
Gemeindekonzeptionen

Taufpastoral

Jugendpastoral

Ehe- und Familienpastoral

BuBpastoral

Altenpastoral

Kranken- und Sterbepastoral

Trauerpastoral

Ciese Schwerpunkte werden sowohl in dem einjdhrigen Pastoralpraktikum wie im
darauffolgenden Pastoralsemester Il beibehalten. Sie werden jedoch unter wechseln-

den Gesichtspunkten behandelt.

Wie geschieht nun die Einfithrung in diese Felder in Richtung Handlungskompe-
tenz? In knappen Ziigen sollen die einzelnen Lernschritte hier vorgestellt wer-

den.

Der erste Schritt besteht in der Entwicklung differenzierter Writerien fir die
Bearbeitung des jeweiligen pastoralen Schwerpunktes. Hierbei wird besonderer
Wert auf die Beriicksichtigung der in diesem Feld geltenden Theorieansitze ge-
legt wie auch auf die Beriicksichtigung der Situation vor Ort und der Belange
der eigenen Person. Ziel dieses ersten Lernschritts ist die Schdrfung der Wahr-
nehmungs- und Beobachtungsfihigkeit sowie die exemplarische Entwicklung eige-

ner Handlungskriterien in einer bestimmten pastoralen Aufgabenstellung.

Das Ergebnis dieses Lernschritts findet seinen Ausdruck in einem Kriterienka-
talog zur Bearbeitung eines der oben genannten Schwerbunkte. Zur Verdeutli-
chung nachfolgend der Kriterienkatalog einer Cruppe des Pastoralsemester I
im WS 85/86 zum Thema Taufpastoral.

(Siehe Anlage 1: Kriterienkatalog Taufpastoral)

Parallel dazu hat die gesamte Kursgruppe von 28 Personen zu drei weiteren
Schwerpunkten in insgesamt vier Untergruppen entsprechende Kriterienkataloge
erarbeitet.
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In einem zweiten Schritt werden diese theoretisch erarbeiteten Kriterien mit
der Praxis vor Crt konfrontiert. Hierzu werden in ausgewihlten "Projektpfarreien’
Gespriche mit den betroffenen Mitarbeitern entlang dieser Kriterienkataloge ge-
filhrt. Ziel ist eine erste Kontaktnahme mit der Praxis sowie die Anwendung
theoretischer Kriterien in der Praxis und eine Uberpriifung des Kriterienkata-

logs im Hinblick auf seine Verwendungsmoglichkeiten.

Mit einem schriftlichen Bericht kommen die Untergruppen zuriick, um in einem
dritten Schritt zu leren, wie Theorie und Praxis aufeinander bezogen sind und
sich gegenseitig bedingen. Neben der Theorie Praxisdiskussion werden hierzu Mo-

dellprojekte vorgestellt, um positiv zu motivieren.

Ein vierter Schritt bereitet auf den konkreten Einstieg in das Pastoralpraktikum
vor unter Beriicksichtigung des bisher Gelernten. Hierzu wird zum einen die
"Praxisanleitung" (siehe Anlage 2 Praxisanleitung) besprochen wie auch ein

Gesprich mit Mentoren und Berufsanfingern gefiihrt.

Organisatorisch wird im Pastoralsemester I in zwei GroBgruppen von je 14 Perso-
nen unter der Leitung vom Professor und seinem Assistenten gearbeitet. Je nach
Aufgabenstellung werden innerhalb dieser zwei Gruppen noch einmal kleinere

Arbeitsgruppen gebildet.

3. Die Einiibung in pastorales Handeln (Pastoralpraktikum)

Der leitende Gesichtspunkt flir diese Phase der Ausbildung ist der der Einiibung.
Anhand ausgewdhlter Schwerpunkte soll die Féhigkeit pastoralen Handelns unter
der Anleitung eines Mentors eingeiibt werden. Der Pfarrer der Praktikumspfarrei
ist jeweils der zustindige Mentor. Hier entldft das Fach Pastoraltheologie fiir

ein Jahr seine Kandidaten in die Verhidltnisse vor Ort. Derzeit besteht keine Ein-
fluBnahme auf die Lementwicklung wihrend dieser Zeit. Lediglich in Form einer
schriftlichen Praxisanleitung (siehe Anlage 2) fiir den speziellen pastoralen Schwer-
punkt, sowie in einer Handreichung fiir die Mentoren (siehe Anlage 3) ist das Fach
Pastoraltheologie wihrend dieser Zeit pridsent. In nidchster Zukunft wird diesbe-
ziiglich aber eine Verbesserung stattfinden, da ein hauptamtlicher Begleiter fiir

den pastoralen Schwerpunkt wihrend des Praktikums eingestellt wird.

4. Aufarbeitung und Reflexion des Pastoralpraktikums (Pastoralsemester II)

Uber die Durchfithrung der Schwerpunktaufgabe im Pastoralpraktikum wird ein
Bericht anhand der Praxisanleitung erstellt. Mit diesem Bericht kommen die

Praktikanten in das Pastoralsemester II zuriick. DCiese Berichte sind so aufgeteilt,
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dal jeder der oben genannten Schwerpunkte behandelt wird. Cer leitende Ge-

sichtspunkt ist der der Aufarbeitung und Reflexion der gemachten Erfahrungen.

Crganisatorisch wird in drei festen Untergruppen von 8 bis 10 Praktikanten ge-
arbeitet, wobei die dritte Gruppe vom Pastoralpsychologen des Priesterseminars
geleitet wird. In jeder Untergruppe werden in 8 Sitzungen von zwei Zeitstunden
alle Schwerpunkte anhand der vorliegenden Berichte bearbeitet. Am prignante-
sten ldBt sich diese Arbeit an den Berichten, die jeweils von einem der Prakti-
kanten vorgelegt werden, mit dem Begriff der feldspezifischen Supervision be-
zeichnen. Der Schwerpunkt der Reflexion liegt auf der Analyse der feldspezi-

fischen Gegebenheit. Dabei ist natiirlich nicht auszuschlieBen, daR auch perso-
nenbezogene Anteile in die Reflexion mit einbezogen werden, soweit dies der

Bericht nahe legt. Aber dieser Teil der Reflexion gehdrt in erster Linie in den

einwochigen Supervisionskurs.

Mit einer AbschluBpriifung entldBt das Fach Pastoraltheologie seine Kandidaten
als Kapldne und Pastoralreferenten in die Praxis. Auf die darauffolgende 2. Pha-
se der Berufseinfithrung hat das Fach keine EinfluBnahme mehr, da die Zustdn-
digkeit hierfir nicht mehr bei den Verantwortlichen des Pastoralkurses liegt.
Gemessen an den gestellten Anforderungen in den verschiedensten pastoralen Fel-
dern ist das bisherige Lerangebot natiirlich viel zu schmal. Dies ist allen Be-
teiligten bewuBt. Gegenwdrtig bleibt nichts anderes iibrig, als darauf zu verwei-
sen, daR begonnen wurde, an einer Verdnderung der Gesamtkonzeption des Pa-
storalkurses zu arbeiten. Hierbei wird das Fach Pastoraltheologie sein bisheri-
ges Lernangebot noch stdrker in Richtung projektbezogenes Lermen entwickeln
wie auch eine integrative Fithrungsrolle in Bezug auf die diversen Kurse iiber-

nehmen miissen.

(Anlage 1: Kriterienkatalog Taufpastoral
Anlage 2: Praxisanleitung

Anlage 3: Handreichung fiir Mentoren)
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Anlage 1

KRITERIEN, ZUR BEARBEITUNC LES PASTCRALEN SCHWERPUNKTES TAUEPASTCEA

g,

Sozialpsychologische Initiationsbedingungen

- Welche familidiren Bedingungen (Familie als primédre Sozialisationsinstanz)
sind vorhanden?

- Welche bedeutsamen Bezugsgruppen der Familie in Bezug auf eine christ-
lich-kirchliche Sozialisation konnten ausfindig gemacht werden?

- Welche gemeindlichen Sozialisationsinstanzen (z. B. Kindergarten, Schule,
Religionsunterricht) spielen eine Rolle?

- Wie ist die Gemeindekatechetische Situation?

- Wie gestaltet sich das Zusammenwirken der einzelnen Instanzen im Sinne

christlich-kirchlicher Sozialisation?

Die christlich-kirchliche Gemeinde als Initiationsgemeinschait

- Wie ist das "Cesicht" der Gemeinde - wie ihr Selbstverstindnis?
- Wie das Teilnahmeverhalten ihrer Mitglieder?

- Welche Gruppen und konkrete Crte der Begegnung sind vorhanden?

- Wie wird die Taufpastoral von der Gemeinde mitgetragen?

Die "stellvertretenden" Taufbewerber

- Wie ist die gegenwirtige Situation der Eltern in Bezug auf eine christ-
lich-kirchliche Sozialisation?

- Welche Erwartungen, Interessen, Blockierungen beziiglich der kirchlichen
Cemeinde sind vorhanden?

- Wie ist die persdnliche Bereitschaft zur Teilnahme am Leben der Gemein-
de - und wie die Bereitschaft, einen eizenen Beitrag zu leisten?

- Welches sind die Taufmotive der Eltern?

- Welche Veridnderungen im Sinne einer Cptimierung sind bei den angespro-

chenen Bereichen wiinschenswert?

. Der Taufspender

- Welche Pastoraltheologische Sicht der Taufe ist vorhanden?

. - Welche Bedeutung und welchen Stellenwert hat die Taufpastoral in der

personlichen Berufspraxis?
- Wie ist die Taufpastoral in die Gemeindekonzeption eingeordnet?
- ‘Welchen Stellenwert hat das Taufgespriach?
- Welche Konflilite beim Taufspender sind vorhanden?

- Welche Mitarbeiter sind vorhanden?
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Anlage 2

PRAXISANLEITUNG ZUN SPEZIELLEN SCHWERPUNKT WAUREND DES PRAL-
TISCHEN JAHRES IM FACH PASTCRALTHEOLOGIE

Vorbemerkung

Diese Anleitung will fiir die Arbeit im speziellen Schwerpunkt ein Leitfaden
sein. Sie will Hilfen geben fir die Praxis, auch unter erschwerten Bedingun-
gen vor Crt, sich konsequent mit einem Praxisfeld auseinanderzusetzen, um

hieraus zu lernen.

<

Ziele des Praxisschwerpunktes

0.1 Der Praktikant soll unter den gegebenen Bedingungen der Pfarrei
Erfahrungen in einem vereinbarten Schwerpunkt sammeln.

0.2 Anhand der exemplarischen Auseinandersetzung mit einem pastoralen
Schwerpunkt vor Ort soll der Praktikant Theorie und Praxis aufeinan-
der beziehen lassen.

0.3  Der Praktikant soll sich in seinem Schwerpunktthema mit dem gegen-
wirtigen Stand der Theoriebildung vertraut machen und versuchen, die-
se unter den je gegebenen Umstidnden anzuwenden und sich {iber den ge-
samten Prozef kritisch Rechenschaft geben.

0.4 Neben der inhaltlichen Vertiefung im Arbeitsschwerpunkt soll sich der
Praktikant mit den wichtigsten Elementen methodischen Arbeitens ver-

traut machen.

1, Einstieg in den Praxisschwerpunkt

1.1 Zum Einstieg in den speziellen Schwerpunkt soll sich der Praktikant Klar-
heit iiber seine personliche Ausgangssituation verschaffen. Ilierzu gehdrt
beispielsweise die Kldrung von persénlicher Motivation, Erwartungen und
Befiirchtungen in Bezug auf den Schwerpunkt, aber auch die Klirung des
Verhdltnisses von Beruf und Glaube, von Person und Institution. ‘Was ist die
Leitlinie, (auch theologische) meines pastoralen Handelns?

1.2 Kldrung der Ausgangssituation vor Ort in Bezug auf den Schwerpunkt -
Die Schwerpunktaufgabe im Kontext des Selbstverstdndnisses der Gemein-

de und der Seelsorgekonzeption.
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- Abstimmung der Aufgabe mit dem Mentor
- Binsatzmoglichkeiten innerhalb der Schwerpunktaufgabe
- Einbindung der Aufgabe in die lbrigen Felder der Pastoral
- Hilfen durch den Mentor (siehe Handreichung fiir den Mentor)

- Cetroffene Absprachen

20 Stufe der Crientierung

2t Ausfithrliches Gesprdch {iber die Praxis und die E.r-fahrungen im Schwer-
punktthema mit den zustdndigen Personen (z.B. Mentor, Vorgidnger des
Praktikanten, iibrige Mitarbeiter und Mitarbeitergruppen).

2.2 Vertrautmachen mit der konkreten Situation, z.B. Hospitation, Gespridche
etc.

243 Personliche Reaktionen auf die vorgefundene Situation
- ausgeldste Cefithle (Angste, lioffnungen, Enttiduschungen)
- Neueinschdtzung der Situation vor Crt

2:4 Theoretische Auseinandersetzung mit dem Schwerpunktthema
- die wichtigste Literatur
- Modelle

250 Formulierung eines personlichen Fandlungsplanes im Schwerpunktbe-
reich fiir das praktische Jahr.
- Konkrete Eingrenzung der Schwerpunktaufgabe innerhalb des Feldes
- Ziele, Methoden
- Der Schwerpunkt im Kontext der iibrigen Cemeindearbeit
- Die Zusammenarbeit mit den iibrigen Mitarbeitern

- Erwartete Hilfestellungen

3. Stufe der Durchfiithrung

3.1 Zur Durchfiihrung von pastoralen Tétigkeiten gehért unmittelbare Vorbe-
reitung.
- Konkrete Vorbereitungen
3.2 Durchfiihrung der Schwerpunktaufgabe
33 Protokollierung der Curchfiihrung
Beschreibung der wahrgenommenen Aufgaben:
Bei dinzel- oder Cruppengesprdch z.B. Gesprichsprotokoll
Bei anderen Aufgaben eine Dokumentation anhand des folgenden Leitfadens:
- Hindriicke zur Situation vor und wihrend der wahrgenommenen Aufgabe
- Liele

- lLiethoden
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- unternommene Schritte

- wahrgenommene Neaktionen und Verhaltensweisen bei den Teilnehmern

- bei sich selbst

- Die aus eigener Sicht erreichten bzw. nicht erreichten Ziele (Lrgebnisse)

- Cie in der Wahrnehmung der Aufgabe erkannten persdnlichen Stirken und
Schwiichen

- LErlebte Frustrationen und Cefithle der Zufriedenheit

- Verhiltnis von Theorie und Praxis

Stufe der Bewertung und \Veiterentwicklung

Bine kritische Cesamtauswertung der Schwerpunktaufgabe soll versucht werden.

- Was ist erreicht und was ist nicht erreicht worden?
(gegenwirtiger Stand)

- Auseinandersetzung des theoretischen onzeptes mit der Praxis

- Ursachen fiir Erfolg und MiBerfolg

- Die Schwerpunktaufgabe im llontext der iibrigen Cemeindeaufgaben
(z. B. Zeitbeanspruchung)

- Brfahrungen aus der Zusammenarbeit mit Mentor und den iibrigen
Mitarbeitern

- Vorschlige zur Veiterentwicklung der Aufgabe (z. B. fiir den Mach-

folger)

Stufe des Transfers

Nach der Phase der Durchfilhrung und persénlichen Auswertung soll in
einem weiteren Schritt im Blick auf PS 2 der Prozef der kritischen
Reflektion und Auseinandersetzung mit dem Schwerpunktthema in Cang
gesetzt werden. liierzu gehort die Dokumentation des gesamten Ablaufs

in erster Linie fiir den Praktikanten selbst, sowie fur die liand des Cozen-
ten in der Lehrveranstaltung. AuBerdem sollen.fiir die Teilnehmer der Lehr-
veranstaltungen in einem kurzen Arbeitspapier positive wie negative Er-
fahrungen benannt werden sowie Probleme und Fragestellungen formuliert
werden, an denen der Praktikant in der Lehrveranstaltung weiterarbeiten

mochre.
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Anlage 3

IANDREICEUNG FUR PFARRER (MENTCREN)

mit Praktikanten im praktischen Jahr

Das praktische Jahr in einer Pfarrgemeinde ist fiir Priester- und Laientheologen
ein wichtiger Abschnitt ihrer pastoralen Berufseinfiihrung. Um diese Zeit in
moglichst intensiver Weise zu nutzen, ist es notwendig, dag Ausbildungsstitte,
mentor und Praktikant (Diakon, Pastoralpraktikant, Referendar/in i. K., Teil-
nehmer an der pastoralen Zusatzausbildung, Gemeindeassistentfin) gut zusam-
menarbeiten und sich um Klarheit {iber ihre je eigenen Aufgaben und Iollen

bemiihen.

ZIELE UND AUFGABEN

Zunachst ist es hilfreich und¥nctiwenidie ) dal der
Mentor sich Cedanken ilber die Ziele und Aufgaben

der Praxisbegleitung macht.

*Das iibergeordnete Ziel ist, dem Praktikanten bei der Linarbeitung in die pasto-
ralen Dienste einer Gemeinde schrittweise behilflich zu sein und den ProzefR
seiner menschlichen und religiosen Reifung zu begleiten und zu férdern. Dabei
ist es wichtig, dal besondere Begabungen entdeckt und weiterentwickelt und zu-
gleich Grenzen gesehen und anerkannt werden. Dariiber hinaus soll die Zweiteilung
zwischen Theorie und Praxis und auch die Zweiteilung zwischen pastoraler Arbeit

und spirituellem Leben soweit wie mdglich dberbrickt werden.

*Eine wichtize Aufsabe des ilentors besteht darin, die Elemente der Praxis so ver-
mitteln zu helfen, daB der Praktikant nicht nur lernt, was und wie er etwas tun
soll, sondern auch, wozu er es tut.

Er soll fihig werden, exemplarische Probleme und Losungen zu verallgemeinern und
auf andere Situationen und Bereiche innerhalb des pastoralen Dienstes zu uUbertra-
gen. iemer soll er befihigt werden, Anst6Be aus dem praktischen Tun fiir sein spi-

ritueiles Leben fruchtbar zu machen.

*Der Aientor ist der erfahrenere Berufskollege, den der Mitarbeiter ein Jahr lang
erlebt. Liehr als jeder andere beeinfiuBt seine Person die menschliche, berufliche

und religiose Identitdt des Praktikanten,

*Cer MMentor sollte sich [larheit dariiber verschaffen, wieviel Zeit er fiir Cespriche

und Begleitung und fir die menschliche und religitse Begegnung mit dem Praktikan-

ten aufbringen kann.
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NOTWENDIGE SCHRITTE ZU BEGINN

Dier Einsitieg ist veon pgrofier Bedeutuns fir das Ge-=
llimezten Sdieis pirakitischiem ahiees. Dahler erfordert ez

besondere Sorgfalt,

*Am Tage des Praktikumsbeginns soll der Mentor anwesend sein, den Praktikanten
begriifen und ihn mit der neuen Umgebung vertraut machen. In den folgenden Ta-
gen und Wochen soll der Praktikant mit Mitarbeitern, Gremien, Gruppen und Ver-
binden, Schulen usw. bekanntgemacht werden. Die Vorstellung in der Cesamtge-

meinde kann durch den Pfarrbrief und bei den Sonntagsgottesdiensten geschehen.

Fir den Anfang sind besondere Einfithrungs- und Planungsgespriche iiber die Ge-
samtstruktur und die Besonderheiten der Pfarrei férderlich (Crganisation, soziolo-
gische Struktur, spezielle Institutionen und Einrichtungen der Gemeinde, pastorale
Sonderprobleme).

In einem weiteren Schritt sind die fiir das Praktikum fes;tgelegten pastoralen Ein-
zelfelder zu beriicksichtigen (Jugendarbeit, Krankenseelsorge, Religionsunterricht,
Cottesdienst und Predigt).

Ebenfalls soll bei diesen ersten Gesprichen ggfls. auch die spezielle Aufgabe

fir das Fach Pastoraltheologie beriicksichtigt werden, in die der Praktikant sich
besonders einarbeiten soll und iiber die er einen Praktikumsbericht fiir das sich
anschliefende Studiensemester zu erstellen hat (vgl. dazu die Praxisanleitungen im
Anhang ).

Bei diesen Einfihrungsgesprichen soll der Eigenart der oben genannten Berufsgrup-
pen Rechnung getragen werden. Es ist notwendig, bereits hier erste Abmachungen
bezijg]ich regelmdfiger Planungs- und Auswertungsgespriche zu treffen. Es emp-

fiehlt sich auch, zu iiberlegen, ob Predigtgespriche und gemeinsames Stundengebet
moglich sind. ;s

*Es soll darauf geachtet werden, daR der Praktikant in der Anfangsphase nicht durch
eine zu grofe Fiille von Informationen und Aufgaben tiberfordert wird. Die Riick-
fragen des Praktikanten werden je nach seinen Erfahrungen und seinem Vorstellungs-
vermbgen unterschiedlich sein. Hinter ihnen kann sich gerade zu Beginn der Tidtig-
keit mitunter ein Stiick Unsicherheit und Angst verbergen. Der Mentor wird daher
versuchen, dem Praktikanten die GewiSheit zu vermitteln, daf er gewillt ist, ihm

mit Rat und Tat beizustehen, und daf er ihm helfen will, gr6Bere Fehler zu ver-
meiden,
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*In den ersten Wochen ist es hilfreich, moglichst viele Arbeiten und Aufgaben
gemeinsam zu tun und dem Praktikanten grofziigig die AMoglichkeit zur Hospitation
anzubieten. Dies soll insbesondere in den oben genannten pastoralen Einzelfeldern
und im speziellen Aufgabenield im Fach Pastoraltheologie geschehen. Es hat sich
als vorteilhaft erwiesen, wenn der Praktikant ein Stichwort-Tagebuch fiihrt, in dem

er die Einzelheiten seiner Tdtigkeiten und daraus sich ergebende Fragen festhilt.

*Wesentlich fir die beiderseitige Zufriedenheit und fiir das Gelingen des gemein-
samen Lernprozesses wird es sein, dafl beide bemiiht sind., in ein gutes, mit-
menschlich-christliches Verhiltnis zu kommen. Darum ist es ratsam, sich moglichst
am Anfang darauf zu verstdndigen, daB man offen und fair miteinander umgehen

will.

MOGLICHE CHANCEN UND VCETEILE

e i nEwie sie nilie Nt e ifnle s e wie naSu nid Sz el ISs e S wE R g te
Mitarbeiters in der Gemeinde erdffnet dem Mentor
neben den zusdtzlichen Belastungen auch neue Chan-

cen und Schwierigkeiten.

*Die enge Zusammenarbeit und ggfls. auch das Zusammenleben im Pfarrhaus bieten
die Chance eines fruchtbaren Austauschs und der gegenseitigen Anregung. Dabei
kann der Praktikant seinem Mentor in Einzelfdllen durchaus neue Impulse und In-
formationen vermitteln, da er durch seine noch andauernde Ausbildung eher in
Kontakt mit neueren theologischen und pastoralen Ansdtzen ist. Die Beschiftigung
mit diesen Fragen erleichtert es dem Mlentor, innerlich "jung" und beweglich zu
bleiben.

*Das Cesprich mit dem Praktikanten bietet dem Mentor eine zusidtzliche Moglich-
keit, seine eigene Arbeit zu reflektieren und seine eigenen Ziele und Pline aus-
zuformulieren und zu begriinden. Damit kann er auch fiir sich selbst mehr {lar-

heit und Effektivitiit erreichen.

*iine gute Kooperation mit dermn Praktikanten gibt dem Mentor ggfls. die Chance,
aus der zum Teil Gberfordernden Rolle des pastoralen Einzelkimpfers herauszukom-
men, ein befriedigendes Arbeitsklima zu erleben und auf lidngere Sicht durch ange-

messene Arbeitsverteilung und sinnvolle Delegzation Entlastung zu erreichen.
*Ist der Praktikant eine Frau, so kann sie wichtige Impulse zu einer Erweiterung
der Perspektive und des erlebnismaBigen Zugangs zu den relevanten pastoralen

Hragen oeitragen. Gleiches gilt fiir Praktikanten, die verheiratet sind.
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*Nicht zuletzt kann der Mentor in seinem Praktikanten einen MMitbeter und iit-

glaubenden finden, der ihm einen wertvollen spirituellen Austausch ermdglicht.

MCCLICHE SCHWIERIGKEITEN UNC KCGNFLIKTE

Das praktisechlie [ahr wird niclite freil selin von
Schwierigkeiten und Konflikten. Mentor und Prak-
tilkant sollen 'sie weder dramatisieren ‘nbch wer-
drdngen, sondern umsichtig ansprechen und bear-

beiten.

*ds gibt bestimmte Signale, die auf eventuelle Konflikte hindeuten und die der
Mentor nicht unbeachtet lassen darf: wenn vereinbarte Termine und Gespriche
vergessen oder nicht eingehalten werden, oder wenn Praktikanten den Eindruck
von Uberbeschiftigten erwecken, obwohl sie effektiv nur wenig leisten. Dies sind
Anzeichen, die auf Probleme hindeuten, die im gemeinsamen Gesprich angespro-

chen und bearbeitet werden miissen.

*tine der Hauptschwierigkeiten, die bei der Praxisbegleitung auftreten kénnen,
sind versteckte Autoritdtskonflikte. Der Grad solcher Schwierigkeiten hingt

nicht nur vom Alter des Praktikanten bzw. Mentors, sondern auch von unter-
schiedlichen Lebenserfahrungen und Verhaltensweisen ab. Bei iiberangepaRten
Praktikanten duBert sich dies oft durch {ibersteigerte Abhingigkeit und Unsicher-
heit. Auf der anderen Seite gibt es betont unabhingige Praktikanten, die viel Ini-
tiative und Selbstindigkeit entwickeln, Dabei ergeben sich nicht selten Mifver-
stindnisse in bezug auf Kompetenzabgrenzungen und Entscheidungsbefugnisse.
Weitere Hinweise auf Autoritdtsprobleme lassen sich an kleinen UnregelmiRig-
keiten ablesen, z.B. hidufige Verspitungen oder Umgehen bestimmter Vereinba-
rungen. Der Mentor soll solche Beobachtungen rechtzeitiz ansprechen und darauf
hinarbeiten, dal gegenseitige Absprachen eingehalten‘werden. Dies ist unbedingt

notwendig im Interesse des beabsichtigten Lernprozesses.

*Ein weiteres Problem stellen mitunter Schwierigkeiten im Umgang mit Cefiihlen
dar. Die Ursachen liegen entweder in einem Mangel an Vorstellungs- und Ein-
fihlungsvermogen und/oder an einer spontan einsetzenden inneren Abwelir. Cft be-
steht auch eine gewisse Furcht, eigene Gefiihle anzunehmen. Der Mentor kann ver-
suchen, dem Praktikanten zu helfen, da er lernt, mit eigenen und mit den Gefiih-

len anderer besser umzugehen und sie angemessen zur Sprache zu bringen.



- 248 -

*past alle Menschen neigen dazu, bei Uberforderungen und auBergewohnlichen
Situationen mit Angstgefiihlen zu reagieren. In solchen Fillen miifte der Men-
tor aufmerksam sein und viel Verstindnis aufbringen. Er kann vielleicht in Be-
reichen, die im Augenblick nicht so wichtig sind, ein Stiick Arbeitsentlastung

schaffen.

*Damit ist bereits angedeutet, daB auch das Lem- und Arbeitstempo des Prakti-
kanten zum Problem werden kann. Bs geht darum, mit-dem Praktikanten Arbeits-
stil, Arbeitstempo und Arbeitseinteilung angemessen einschitzen zu lemen. Dem
auffallend langsamen Praktikanten sollten zundchst nur begrenzte Aufgaben iber-
tragen werden, Es mifte aber versucht werden, allmihlich die Arbeitsbereiche zu
erweitern und das Arbeitstempo zu steigern. Der "flotte" Praktikant dagegen ist
in Gefahr, nur oberflichlich zu lernen. Der Mentor soll einen Blick dafiir ent-
wickeln, ob ein Praktikant mit grofem Arbeitspensum und schnellem Arbeits-
tempo sorgfiltiz vorgeht. Wird das Gelernte schnell integriert, so kann zu

weiteren Aufgaben ermuntert und angeleitet werden.

*[is ist darauf zu achten, daB der Praktikant eine gesicherte Zeit zur Selbstbe-
sinnung, Weiterbildung und Erholung hat. Bei verheirateten Mitarbeitem ist zu
beriicksichtigen, daf die Familie in ihrem wichtigen Stellenwert nicht vernach-

lassigt wird.,

Ans dien beseonderen Umstanden des Pirakitikuims e
geben sich moglicherweise auch Schwierigkeiten

fir den Mentor.

*Die Begrenzung des Praktikums auf ein Jahr und der damit verbundene hiufige
Wechsel kann zu Anpassungs- und Ablosungsschwierigkeiten fithren, die sich in
der Gemeinde, bei den lbrigen Mitarbeitern und ggfls., vor allem fiir die Haus-

hilterin im gemeinsamen Haushalt bemerkbar machen.

*Cariiber hinaus ist es auch mdglich, daff der Mentor in der Begegnung und Zusam-
menarbeit mit dem Praktikanten an eigene Grenzen stofit. Wenn es dem Mentor
gelingt, seine Crenzen innerhlich zu akzeptieren und in ein offenes und kliren-
des Gespriach mit dem Praktikanten einzubringen, wird er dadurch keineswegs einen

Autoritdtsverlust erleiden, sondern eher in den Augen des Praktikanten an Ansehen

und Vertrauen gewinnen, Zudem verbessert er damit die Chance, die vorher genann-

ten hioglichkeiten auch fir sich selbst im positiven Sinne zu nutzen.
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PLANEN, AUSWERTEN UNEC BILANZIEREN SINC WICUTIC

Planung, Audaswertung und "Bilanzilerung zielen
s ilcihidiutric h ediaisiiganziel Braktikuom hindunclh: Es
sind wichtige Instrumente fir zielgerichtetes
Lernen und Bestandteile der gemeinsamen Be-

sprechungen.

*Die wichtigste Form ist das regeimiBige (moglichst wdchentliche) Hinzel-
gesprdch. Dabei sollen die Grundziige und Details des Cinsatzes geplant und
nachbesprochen werden. Alle zwel lonate etwa sollte bei diesen Gespri-
chen eine intensivere Auswertung stattfinden. Diese bietet Gelegenheit zu
zriindlicher Riickschau Gber die verschiedenen Aspekte des Praktikums und
iber den Fortgang der Arbeit in der speziellen Aufgabe fiir das Fach Pa-
storaltheologie. Bei den Besprechungen sollte immer auf Fille und Cegeben-
heiten aus der erlebten Praxis Bezug genommen werden. Es ist wichtig, dal
der Mentor Feststellungen durch Beispiele und Situationen aus der Arbeit
des Praktikanten konkret verdeutlichen kann. Am Ende des Auswertungsge-
spriches soilten iientor und Praktikant eine Zusammenfassung machen. Fer-
ner sollte liber weitere Schritte und Honsequenzen fiir die Zukunit, die sich

daraus ergeben, entschieden werden.

Der Praktikant soll auch an dem pastoraien Planungs- und Auswertungsgc-

spriich auf Pfarrverbands- und Dekanatsebene teilnehmen.

*Das Auswertungsgespridch etwa in der Mitte des Praktikums kénnte so et-
was wie eine Zwischenbilanz darstellen, das am Ende dementspre-
chend eine SchluBbilanz. #ir beide gelten folgende iibergeordnete
Gesichtspunkte: Geistliches Leben und menschliche Reifung, theologische
Bildung und pastorale Befdhigung.

Folgende Frageimpulse konnen bei der Zwischenbilanz behilflich sein:

(1) In welche Tétigkeiten haven Sie sich schon gut eingearbeiter, welche
bereiten noch Schwierigheiten? Welche Erfahrungen haben Sie gafls. in
Ihrer "speziellen pastoralen Aufgabe" gemacht?

(2) Wieweit kommen Sie gut oder noch nicht so gut mit Einzelnen und Crup-

pen zurecht?

(3) Wieweit kénnen Sie schon gut oder noch nicht so gut mit Aiitarbeitern

umgehen?

(4) Wie sehen und beurteilen Sie unsere Zusammenarbeit?
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{5) Wieweit gelingt es Ihnen, das im Studium erworbene Wissen in die prak-

tische Arbeit zu ibertragen und dort anzuwenden?

(6) Welche Auswirkungen hat die Begegnung mit der Praxis auf Thre familii-
ren Beziehungen (z. B. Eltern, Ehepartner) und auf Ihre menschliche wie

religiose Entwicklung?

*Am Ende des Praktikums steht eine vom Leiter der jeweiligen Ausbildung
gewiinschte schriftliche Gesamtbeurteilung. Die Ersteﬂung dieser SchluB3-
bilanz kann auf die Ergebnisse der vorhergehenden Auswertungsgespriache
und der Zwischenbilanz zurtickgreifen. Sie soll sich orientieren an dem im
Anhang beigefiigten Raster "Gesichtspunkte zur Beurteilung eines Praktikan-

ten iin pastoralen Dienst'.

Cie Gesamtbeurteilung soll nach Mdglichkeit auch Hinweise dariiber enthal-
ten, ob und welche besonderen Begabungen und Grenzen beim Praktikanten

sichtbar geworden sind.

Eine offene Aussprache iiber diese abschliefende Beurteilung soll MiBver-
stindnisse vermeiden helfen. Es soll auch im Bericht festgehalten werden,
in welchen Punkten der Praktikant anderer Meinung ist und wie er das

begriindet.

Cer hientor schreibt nach Moglichkeit nichts, was nicht vorher miteinander
besprochen worden ist. Cie Tatsache, daf der Praktikant am Bericht mit-

wirkt, schiitzt vor Linseitigkeiten und unzuldssigen Verallgemeinerungen.

*Der Praxisbericht, den der Praktikant ggfls. iiber seine spezielle Aufgabe
fur das Fach Pastoraltheologie zu erstellen hat, soll ebenfalls Gegenstand
des gemeinsamen AbschluBgespriches sein und miteinander diskutiert wer-

den.



