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FORTBILDUNGSKONZEPTION UND -PRAXIS IM BISTUM LIMBURG

fur hauptamtliche Pastorale Mitarbeiter/innen (Gemeinde- und
Pastoralreferent/innen/en, Priester und Diakone)
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Grundinformationen

Personalbestand und GréBe des Bistums

Das Bistum Limburg hat einen Personalbestand von derzeit

238 Priestern und 202 Damen und Herren, die, mit einer
theologischen Qualifikation ausgestattet, als hauptamtliche
Laien im pastoralen Dienst fir etwa 930.000 Katholiken in den
Gemeinden des Bistums tdatig sind. Von seiner GroBe her

gehort das Bistum Limburg mit seinen 329 Pfarreien und
Quasipfarreien in 11 Bezirke eingeteilt, zu den relativ
kleinen Bistiimern in der Bundesrepublik Deutschland.

Allgemeines zur Fort- und Weiterbildung

Im Bistum Limburg gibt es verschiedene Angebote, wie sie in
anderen Didzesen auch Ublich sind: Kursangebote auf Bistums-
ebene, verpflichtende Pastoralkonferenzen auf Dekanats- und
Bezirksebene, Kontaktstudium an den Hochschulen Ffm.-St. Georgen
und Vallendar. Jede/r kirchliche/r Mitarbeiter/in hat die
Moglichkeit, 5 Tage im Jahr eine berufsspezifische Fortbil-
dungsmaBnahme seiner/ihrer Wahl vorzunehmen. Das Bistum er-
teilt hierfilir Dienstbefreiung und beteiligt sick an den an-
fallenden Kosten; die Eigenbeteiligung betrdgt z. Zt. DM 20,--
pro Person und Tag. So nehmen z. B. jdhrlich ca. 100 Priester
und Pastorale Mitarbeiter/innen an Wochen- oder Intervall-
kursen des Theologisch-Pastoralen-Institutes (TPI) Mainz teil.

BEZIRKSKLAUSURTAGE ("PASTORALTAGE")

Fiir das Ziel einer Integration der 3 Dimonesionen "geistliches
Leben und menschliche Reifung", "theologische Bildung" und
"pastorale Befahigung", wie es die Rahmenordnung fiir die Priester-
bildung vorsieht und wie es fir alle, die im pastoralen Dienst
arbeiten, zu wiinschen ist, hat sich der seit etwa 7 Jahren be-
schrittene Weg der Bezirksklausurtage - das sind Pastoraltage auf
der Ebene der Bezirke - bewdhrt. Durch sie werden viele Priester
und Pastorale Mitarbeiter/innen erreicht, die an anderen Fort-
bildungsveranstaltungen nur selten oder gar nicht teilnehmen.

Im folgenden sollen das Ziel und die Anlagen solcher Bezirks-
klausurtage sowie die mit ihnen gemachten Erfahrungen be-
schrieben werden.

Sinn und Ziel der Bezirksklausurtage

Ziel dieser Tage ist es, alle, die in einem bestimmten Bezirk
tdtig sind, d. h. die in einem bestimmten pastoralen Handlungs-
feld Tatigen (= Priester und hauptamtliche Pastorale Mitarbeiter/
innen sowie die Referert/inn/en des Bezirksamtes) zusammenzu-

fiihren, zu gemeinsamer Reflexion (iber die pastorale Arbeit zu motivie-

ren und zu gemeinsamem pastoralem Handeln zu befahigen. Die Tage
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sollen Moglichkeit und Raum geben, um

- Fragen und Probleme aus dem gemeinsamen pastoralen Hand-
lungsfeld (seien sie nun theol.-praktischer oder auch
theol.-systematischer Art) gemeinsam wahrzunehmen, zu be-
sprechen und gemeinsam Problemldsungs- bzw. auch Projekt-
moglichkeiten zu erdrtern und gemeinsame Perspektiven fir
dieses gleiche pastorale Handlungsfeld zu entwickeln (zu-
mindest anfanghaft)

- die Mdglichkeit zu schaffen, daB Priester und hauptamtli-
che Pastorale Mitarbeiter/innen sowie Referenten/innen des
Bezirksamtes iiber das Arbeiten an fiir das gemeinsame pastorale
Handlungsfeld relevanten Fragen (aber auch lber die gemeinsame
freie Zeit) sich einzeln und als Gruppe wahrnehmen

und erfahren zu koénnen

- die biblische Aufforderung zur Ndchstenliebe auch und gerade

unter den hauptamtlichen Mitarbeiter/innen in der Kirche (und so-
mit hauptamtlichen Verkindern der biblischen Botschaft) prak-

tisch einzuiiben. Denn: fir den Priester, fiir den/die hauptamtliche/n
pastorale/n Mitarbeiter/in, sowie den/die Referenten/Referentin

des Bezirksamtes ist der/die jeweilige Mitarbeiter/in immer sein/ihr
unmittelbar Ndchste/r; 2 = ‘

- an einem , jeweils bestimmten Thema (= themenzentriert) Kommu-
nikation - und Kooperation  als eine durchlaufende Perspektive
pastoralen Handlens einzuliben. Das Thema wird vom jeweiligen Bezirk
selbst gewdhlt (per discussionem im Konveniat, Dekanatstreffen etc.)
Die Abt. Fort- und Weiterbildung des Bistums ist in der Vorbereitung
vor Ort und widhrend der Tagung subsididr tdtig; wo es gewiinscht
wird, ist der Fortbildungsreferent Tagungsleiter, ggf. auch - je
nach Thema - selbst Referent, oder er vermittelt Referenten.

Erfahrungslernen als vorrangiger Weg des Lernens

- Am Anfang stehen also keine Referate oder theologischen Reflexionen,
sondern Erfahrungsberichte uUber die Arbeit einzelner und Berichte
lber die konkrete Situation und den Stand in der Verwirklichung
des gemeinsamen pastoralen Auftrags.

- Die Themen und die ndchsten Schritte gemeinsamer Reflexion werden
von den Teilnehmer/inne/n bestimmt und gemeinsam vereinbart.

- Nach der TZI-Methode muB eingelibt werden: bei der Behandlung des
Themas die eigene Situation einzubringer und zugleich die anderen
in ihrer Situation wahrzurehmen.

5 Rgferate und theologische Informationen werden erst und in dem MeB
eingetracht, als bei den Teilrekmer/inne/n Hunger und Bereitschaft

- _entsteht, sie an- und aufzunekmen; ihr Ziel und ihr Wert besteht

darin, die vorgefundene pastorale Praxis mit Hilfe theologischer
Kategorien zu orientieren.

Organisatorisches

- Die Tage werden von der Bezirksleitung und nicht voncder Abt.
Fort- und Weiterbildung des Ordinariates verantwortet.

- Sie finden statt in einem Tagungshaus, das moglichst auBerhalb des
Bezirks liegt.

- Es muB geniigend Zeit zur Reflexion der Praxis und deren Bearbeitung
zur Verfiigung stehen, das sind wenigstens zwei bis zweieinhalb Tage.

- Es muB auch geriigend Zeit bleiben, daB die Teilnehmer/innen persérlich
zur Ruhe kommen und entspannen konnen, daB Einzelgespriche zwischer
den Teilnehmer/inne/n moglich werden und

- daB fir Gebet, Meditation und Eucharistiefeier geniigend Raum ist.
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Voraussetzungen fir den Veranstalter

- Er muB viel Geduld zu kleinen Schritten haben, um einen ProzeB in
Gang zu bringen und ihn wachsen zu lassen.

- Er muB viel Kleinarbeit leisten; mithelfen, daB eine einigermaBen

klar umrissene Zielsetzung des Themas und eine im vorgebenen Zeit-
rahmen leistbare Themenstellung (= Begrenzung des Themas) erfolgt,
damit ein anspruchvolles Thema auch verantwortlich angegangen wer-
den kann; Einzelabsprachen mit dem oder den Verantwortlichen, Pla-
nung, Vorbereitung, ggf. Unterstitzung bei der Organisation, Nach-

bereitung, kritische Auswertung etc. .

- Der Veranstalter muB all seine Dienste streng subsidiarisch ver-
stehen: Er muB Dienste verteilen, delegieren, an der Planung und
Durchfihrung méglichst viele beteiligen und dabei immer das Ziel

im Auge behalten: Subjektwerdung des Bezirks. Die Organisation haT

der Bezirk; die Veranstaltung muR als ProzeB des Bezirkes ver-
standen und verantwortet werden.

- Referate und eigene Beitrdge kommen erst an zweiter Stelle, wenn
entsprechender Hunger geweckt wird.Dies erfordert Bereitschaft un
Fahigkeit zu teilnehmerorientiertem Lernen. An erster Stelle steh
nicht die Information, sonder das Ingangbringen eines gemeinsamen
Lernprozesses im Bezirk.

Erfahrungen

- Die Teilnahme an den Bezirksklausurtagen ist freiwillig. Weil die
anderen Mitarbeiter/innen im Bezirk teilnehmen, kommen auch viele

die sich sonst zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen nicht]

bewegen lassen.

AUS vielen Tagungen entstehen Einzelkontakte, wo Hilfe und Beratu
in komplizierten ocer kritischen Situationen erbeten wird.

- Es wdchst das Gefiihl der Zusammengehorigkeit und das Verstandnis
fiur die Person und Situation des/der anderen im Bezirk. Das gilt
besonders auch fiir das Verhdltnis von Priestern und Pastoralen
Mitarbeiter/inne/n.

- Abwehrmechanismen und Abgrenzungsstrategien werden zunehmend als
unnotig empfunden und daher abzubauen versucht.

- Es entwickelt sich die Fdhigkeit zu mehr Kommunlkatien, Kooperati
und Solidaritat.

- In mehreren Bezirken sind durch die Bezirksklausurtage Lern-
prozesse angestoBen worden, aufeinander zuzugeher:, miteinander
zu planen und zu handeln. Das setzt sich fort bis auf die Ebene
mancher Konveniats, in denen bewuBt Raum fiir gemeinsame Reflexion
und thematische Arbeit gegeben wird, wie man es bei den Bezirks-

- Das Interesse, die Bereitschaft urd Féhigkeit zu themenzentriert
kommunikativenund kooperativen Lernen = zu gemeinsamem Uberlegen
in der Tagung und zu gemeinsamem Handeln vor Ort, ist gewachsen.

klausurtagen als sinnvoll und h11fre1ch erfabren hat. #

- Da die Veranstaltungen freiwillig sind, haben sich nicht alle
gleichzeitig zu solchen Klausurtagungen entschlossen. Einige
kamen zdgernd nach. Zwei noch gar nicht. In den meisten Bezirken
werden aber inzwischen die Klausurtage fest in das Jahresprogran
eingeplant und von vielen mit Freude erwartet.
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