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Beschreibung des Projekts
Eignung fir kichliche Berufe
(Projektleiter H.STZdGER)

In der Pastoraltheologie hat die Frage nach der Eignung fiir
kirchliche Berufe, bedingt durch die derzeitige seelsorgliche
Situation (Priestermangel, hauptberufliche Mitarbeit von

Laien, Differenzierung der Berufe usw.), an Aktualitidt zuge-
nommen. Humanwissenschaftlich fundierte Untersuchungen zu
dieser Thematik gibt es im deutschen Sprachrzum so gut wie
keine. Deshalb befaBt sich das im folgenden dargestellte
Projekt mit den einschligigen Ergebnissen der Eignungsbera-
tung. ,

A Aufbau der beabsichtizten Versffentlichung

KOMPETANZ UND IDENTITAT
Das Problem der Eignung fir kirchliche Berufe

I. berufe und 3erufungen
1. 3eschichtliche dinfiihrung (F.WULF) .
2. Berufliche Kompetenz und personale Identitit
(H.3TINGER)
II. Kriterien der Eerufseignung

1. Allzemeine Kriterien der Berufsmotivation
(XL.SCHAUPP)
2. Svezielle Eignungsdiagnostik (K.BERKEL)
I1I. Empfehlungen fiir die kirchliche Praxis

1. Entwicklung von Auswahlverfahren
(K.BEXKEL, KL.3CAAUPP)

2. Ausbildungs- uné berufsbegleitende Initiativen
(zusammengestellt von H.STENGER)

3 Charakterisierung des Vorhabens

zu I.: 3erufe und Berufungen

I.1 Geschichtliche Hinfilhrung

F.WULF hat die Aufgabe iibernommen, einen kursorischen Uberblick
iiber die Thematik "Neigung und Eignung" zu schreiben. Dabei han-
delt es sich um die katholische innerkirchliche Diskussion iiber
die Kriterien geistlicher Berufung. Diese Diskussion erreichte
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um die Wende vom 19. zum 20. Jahrhundert in der Auseinanderset-
zung zwischen L.BRANCHEREAU und J.LAHITTON einen Hohepunkt und
zieht sich, wenn auch weniger kZmpferisch als damals in Frank-

reich, bis zur Gegenwart hin.

I.2 3erufliche Kompetenz und personale Identitadt
H.3TENGER wird, auf dem von F.WULF skizzierten geschichtlichen
Hintergrund, die Eignungsfrage als Frage nach Kompetenz und

Identitdt derjenigen Personen, die kirchliche Berufe anstreben,
zu beantworten suchen. Wichtige Gesichtspunkte werden z.B. sein:
die Unterscheidung zwischen Zustindigkeits- und Faihigkeitskom-
petenz, die Ergebnisse der humanwissenschaftlichen Identitits-
forschung in ihrer Bedeutung fiir die kirchlichen Berufe, das
Verhdltnis von Kompetenz und Identitdt und schlieBlich die Pro-
blematik der Kompetenz der Inkompetenz und umgekehrt der Inkom-
petenz der Kompetenz. Zuletzt werden aus den humanwissenschaft-
lichen Erkenntnissen Folgerungen fiir eine Theologie der Charis-

men und Amter gezogen.

zu II.: Kriterien der Berufseignung

II.1 Allgemeine Kriterien der Berufsmotivation
KL.SCHAUPP wertet die Erkenntnisse und Erfahrungen aus, die er

wihrend seiner Ausbildung am Institut fir Psychologie der Pépst-
lichen Universitdt Gregoriana in Rom gewonnen hat. Die Persdn-
lichkeitstheorie von R.RULLA, die er iibernimmt, eignet sich so-
wohl fiir das empirische Studiur des Phinomens "geistliche Beru-
fe" als auch als Grundlage fiir die Beratungstitigkeit. Sie ist
vorwiegend tiefenpsychologisch orientiert und lenkt das Augen-—
merk vor allem auf das Motivbiindel, das sowohl bewuBte als auch
unbewulte Beweggriinde fiir die Zustimmung zu einem kirchlichen
Beruf enthdlt.

II.2 Spezielle Eignungsdiagnostik
K.BERKEL erliutert zunichst die rechtlichen Bestimmungen iiber
psychologische Eignungsuntersuchungen nach dem deutschen Be-

triebsverfassungsgesetz und zieht daraus die Konsequenzen fir
den "kirchlichen Arbeitgeber". Aus dem Vergleich der Ergebnis-
se einer amerikanischen empirischen Untersuchung mit systema-
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tisch-deduktiven Uberlegungen entwirft BERKEL dann eine "Anfor-
deruncsanalyse" fiir die erforderlichen Fihigkeitskompetenzen
kirchlichen Personals.

zu III.: Empfehlungen fiir die kirchliche Praxis

III.1 Entwicklung eines Auswahlverfahrens
Hier steht nicht die "Auswahl" im Blickfeld, die unmittelbar
durch kirchliche Institutionen getroffen wird, sondern die "Aus-

wahl" im Sinne einer humanwissenschaftlich qualifizierten Eig-
nungsfeststellung, die in optimaler Unabhdngigkeit von der In-
stitution, aber in Kommunikation mit ihr, unter Wahrung der ge-
botenen Schweigepflicht, erfolgen soll. K.BERKEL und KL.SCHAUFP
stellen Vorschlige fiir diese "Eignungsberatung" zur Diskussion.

IITI.2 Ausbildunzs- und berufsbegleitende Initiativen
Dieser Abscrnitt, den H.STENGER redigiert, enthiélt kurze Be-
schreibungen von bereits vorhandenen Initiativen zur Forderung

-von Identitdt und beruflicher Kompetenz. Es ist zu hoffen, da8
dort, wo es noch keine derartigen Lernmdglichkeiten gibt, solche
durch diese Darstellung angeregt werden.

C Kompetenz der Autoren

Dr.theol. Friedrich WULF 3J war langjahriger Schriftleiter der

Zeitschrift "Geist und Leben". Als Berater von Kardinal Ddpfner
beeinfluBte er Formulierungen des II. Vatikanischen Konzils
iiber "geistliche Berufe". Er gilt im deutschen Sprachraum als
der kompetenteste Kenner der Thematik "Ordensberufe".

Dipl.Psych.Dr.ohil. Hermann STENGER (Redemptorist) ist Ordina-

rius fir Pastoraltheologie und Honorarprofessor fiir Pastoral-
psychologie an der Theologischen Fakultdt der Universitdat Inns-
bruck. Jeine Beratungstitigkeit begann bereits in den sechziger
Jahren. 1976 wurde von ihm in Miinchen ein "Beratungsdienst fir
kirchliche Berufe" eingerichtet, zu dessen Mitarbeitern F.WULF
und K.BERKEL gehoren,

Dipl.Psych.Dr.phil.habil. Karl BERKEL ist Privatdozent und ist
seit mehr als zehn Jahren in der kirchlichen Berufsberatung ta-

tig. Er war bis vor kurzem Assistent am Institut fiir Psycholo-
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gie der UniversitZt Miinchen, Abteilung Wirtschafts- und Organi-
sationspsychologie. Derzeit vertritt er an der Universitit Saar-
briicken den Ordinarius seines Faches. Er nat auBer seiner psycho-
lozischen Ausbildung auch ein abgeschlossenes Theologiestudium.

Klemens SCEAUPP S8J hat im AnschluB an das Theologiestudium in

Innsbruck eine vierjihrigse Beraterausbildung an der Gregoriana
in Rom zbgeschlossen. Gesenwdrtig arbeitet er an einer Disserta-
tion in Pastoraltheologie.

D Arbeiftsweise der Autorengemeinschaft

Der Projektleiter versteht sich nicht als Herausgeber eines Sam-
melwerkes, sondern als Koordinator im Dienste eines gemeins amen
Zieles. Die Autoren haben vereinbart, ihre jeweiligen Entwiirfe

bzw. Manuskripte gegenseitig sorgfdltig durchzuarbei ten, die In-
halte zu besprechen und sie aufeinander abzustimmen. Das erfor-
dert eine mehrmalige Uberarbeitung der Manuskripte und eine Rei-

he vongemeinsamen Konferenzen.

Eine Zigenart dieses Projekts besteht ferner darin, daB in der
Textgestaltung besondere Riicksicht auf den angezielten Leserkreis
genommen werden muB. Es sind dies einerseits die fir die Ausbil-
dung und Fortbildung kirchlicher Berufe Verantwortlichen {z.B.
Regenten von Priesterseminaren, Spirituale, Novizenmeister und
-meisterinnen, Leiter von kirchlichen Fachhochschulen, Personal-
referenten der Didzesen, Bischtfe und Hohere Ordensobere) und
anderseits diejenigen, die sich auf kirchliche Berufe vorberei-
ten oder bereits in kirchlichen Berufen tatig sind. Durch eine
Veroffentlichung in theologischen oder psychologischen Fachzeit-
schriften kann dieser Leserkreis nicht erreicht werden. Es kommt
deshalb nur eine Monographie in Frage. Das Bemiihen der Autoren
geht dahin, eine Sprache zu finden, die sowohl dem wissenschaft-
lichen Charakter der Publikation gerecht wird, als auch fir hu-
manwissenschaftlich nicht vorgebildete Leser gut verstindlich
ist. Daherlwird der Text - schiatzungsweise 200 Seiten - von
einer dafiir vorgebildeten Fachkraft sorgfiltig durchgearbeitet

und mit den Autoren besprochen.

"Das Projekt soll zum Herbst 1986 druckfertig sein und im Friih-
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jahr 1987 erscheinen. Es wurde bereits vom Verlag HERDER

(Freiburg i.Br.) in das Verlagsprogramm aufgenommen.

Obwohl sich die Untersuchungen ausschlieB8lich auf den Bereich
der katholischen Kirche beschrinken, wird das Interesse dafir
auch evangelischerseits grof sein, weil die analoge Problema-
tik in den Kirchen der anderen Konfession nicht weniger aktu-
ell ist als in der rdmisch-katholischen Kirche.



