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JOHANNES KRAMER

DER STANDIGE DIAKONAT UND PASTORALE DIENSTE

Vorbemerkungen: Diese Uberlegungen sind entstanden aus dem
Kontext der Arbeit des Internationalen Diakonatszentrums. Sie
beriicksichtigen dabei insbesondere die derzeitige Situation
im deutschsprachigen Raum und in der Bundesrepublik. Weiter-
hin sind sie eingeschrankt auf die untere Ebene von Gemein-
wesen und christlicher Gemeinde. Sie sind vor allem im Blick
auf die derzeitige Diskussion und die sich praktisch oder
theoretisch entwickelnden Richtungen, Tendenzen und Ordnun-
gen im gegenseitigen Verhdltnis und der notwendigen Profi-

lierung pastoraler Dienste geschrieben.

1. Situation: Erste Erfahrungen mit dem Stdndigen Diakonat
zei i halb Offen-

ok Saliiolet D 1 3 i e 3 1
storale Wirklichkeit in der jeweiligen Situatiop prizis
analysijert und Hauptprobleme und Bediirfnisse pichtern und
unverschleiert herausgearbeitet werden.

1.1 Gerade auch im deutschsprachigen Raum sind in den letzten
Jahrzehnten eine ganze Reihe ehren-, neben- und haupt-
amtlicher, pddagogisch-sozialer, pflegerischer, kate-
chetischer, diakonischer und seelsorglicher—pastbraler
Dienste mit verschiedenen Ausbildungsgdngen aus den kon-
kreten Bediirfnissen und Noten von Menschen und Menschen-
gruppen in unserer differenzierten gesellschaftlichen und
kirchlichen Situation entwickelt worden. Es hat sich da-
mit gezeigt, daB eine differenzierte gesellschaftliche und
kirchliche Situation eben auch zeit- und situationsge-
rechte Antworten aus dem Auftrag der Kirche durch ihre

Dienste verlangt.



1.2 Diese charismatische Entfaltung von Diensten, auch im

Amt der Kirche, wurde durch die Beschliisse des II. Va-
tikanischen Konzils in verschiedenen Richtungen (Kir-
chenbegriff und Kirchenverstdndnis, Gemeindeverstand-
nis, Amtsverstdndnis, Mitverantwortung aller und spe-
zifischer Dienste zur Erneuerung von Kirche und Welt)
bestdtigt. Die Kirche ist nicht als Selbstzweck, son-
dern zum Wohle und Heile des Menschen da. Dann diirfen
aber Entwicklungen, die dazu dienen, daR die Kirche

auch in ihren pastoralen Diensten (als Welt- und Heils-
dienst) dort ist, wo die Menschen mit ihren Hoffnungen
und Erwartungen, mit ihrem Leid und mit ihrer Trauer,
mit ihren Noten und Bediirfnissen sind, nicht kurzsich-
tigen und engen Argumenten geopfert werden, etwa einer
sich vorwiegend im liturgisch-sakramentalen Bereich
selbstversorgenden Kerngemeinde. Gerade die Treue zu
einer tieferen Tradition und Orientierung am Evangelium
Christi verlangt, daB wir von der jeweiligen sozialen
Wirklichkeit ausgehen. Eine Orientierung der Dienste der
Kirche und der Gemeinde, akzentuiert an der Selbstver-
sorgung der Kerngemeinde und nicht auch bezogen auf eine
weithin sdkularisierte Gesellschaft, auf von der Kernge-
meinde "Distanzierte" und dementsprechend missionarisch
profiliert, ginge an den eigentlichen heutigen Problemen
der Menschen und Menschengruppen vorbei. Um den Wider-
spruch zwischen dem Leitbild christlicher Gemeinde (als
einer offenen, solidarischen, dienenden Gemeinde fiir das
Leben der Welt) und der realen Wirklichkeit unserer Pfar-
reien zu verringern, ist es notwendig, nicht-ordinierte
und ordinierte Dienste fiir Frauen und Manner (hauptbe-
ruflich, nebenberuflich und ehrenamtlich) wahrzunehmen
und in ihrer Weiterentwicklung offenzuhalten. Alterna-
tive Konzepte zur bisherigen Pastoral sind erforderlich.

Es ist erfreulich, daB beispielsweise die Deutsche Bischofs-

konferenz in ihrer Friihjahrskonferenz beschlossen hat,
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eine mittelfristige Bestands- und Bedarfserhebung fiir
die pastoralen Dienste zu machen, um eine Bedarfspla-
nung fiir die verschiedenen pastoralen Dienste der

ndchsten Jahre zu erstellen 1).

Wenn eine solche Erhebung jedoch nur vom derzeitigen Stan-
dard des pastoralen Kern-Service' ausginge und nicht auch
von den Noten, Erwartungen und Hoffnungen der Menschen

in der Bundesrepublik (wie sie sich zum Teil aus den
Erhebungen zur Gemeinsamen Synode oder aus dem Dokument
des Zentralkomitees der Deutschen Katholiken "Religion

ohne Kirche" 2)

ergeben) an die Kirche und deren dienen-
den Auftrag in der Welt von heute, dann wiirde diese Er-
hebung von vornherein das ausschlieBen, was man zumindest
seit dem Konzil als die Riickkehr der Kirche zu einer
missionarisch-profilierten Diakonie in der Welt bezeich-
nen kbnnte. Konkret: vorbei an etwa 2/3 der Menschen, fiir
die Kirche auch da ist. Wenn die Kirche aufgrund des
Priestermangels oder anderer Probleme nicht in der Lage
sein sollte, diese Menschen in ihr gemeindepastorales
Konzept miteinzubeziehen, dann miifte sie dies Defizit
offen erkldren, damit zumindest Aktionen, Verbdnde, re-
ligitse Gemeinschaften und Laien-Organisationen daraus
Konsequenzen ziehen kodnnen. Die Kirche als ganze kann sich
jedoch dieses Auftrags der Verkiindigung der Frohen Bot-
schaft durch tdtigen Dienst, statt durch Akklamation und
Erklirungen fiir die vielen, gerade heute nicht entziehen.

Transparent, planvoll (wenn auch flexibel und offen) aus
der gesellschaftlichen und pastoralen Situation und dem

Auftrag der Kirche zu entwickelnde Ziele und Konzeptionen
fiir die verschiedenen pastoralen Dienste verlangen dann

aber auch zumindest vorldufige Profilierungen dieser Dien-
ste, damit Arbeits- und Aufgabenteilung genauso wie die

Integration und Zusammenarbeit neuer und alter Dienste er-

mbglicht werden. Die theoretische wie praktische Profilie-

rung des Stidndigen Diakonates ist im Verhdltnig zum Prie—
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Gemeindeassistent/in) in ejne Krise geraten,

2.1 Ursachen der Krise des Diakonats, die wenige Jahre nach
seiner Erneuerung bereits eingetreten ist, konnen hier
nur kurz und beispielhaft skizziert werden:

- Fehlende echte Alternativen zum Priestermangel, ins-
besondere fehlende echte Alternativen zum zolibatdren
Priester fiihren im Diakonat bei Bewerbern und Leitungs-
verantwortlichen in der Kirche dazu, daB auf verdeck-
te Weise "Ersatzpriester" fiir eigentliche priesterli-
che Funktionen und mit einer eigentlich priesterlichen
Berufung herangebildet werden. Einer ganzen Reihe von
Diakonatsbewerbern in aller Welt fehlt die eigentliche
Identifikation fiir einen stdndigen Diakonat und die
Zielorientierung fir einen profilierten diakonischen
Dienst. Das liegt weithin nicht an den Bewerbern, son-
dern an einem undifferenzierten Profil presbyteraler
Dienste. (Ich spreche mich nicht gegen zwangsweise not-
wendige Ubergangsldsungen in unserer Situation aus;
sie sollten aber dann auch klar als solche bezeichnet
werden und filhren in ihrer Zielrichtung und Profilie-
rung auf den priesterlichen und nicht auf den diakoni-

schen Dienst hin)

~ Unsere Kirche, unsere Gemeinden haben seit dem Zweiten
Vatikanischen Konzil zwar weit mehr den Bruderdienst,
die Diakonie in der Form tdtiger Nachsten- und Fern-
stenliebe als eine unaufgebbare Grund- und Wesensfunk-
tion in ihre Verkiindigung und ip‘verbale AuBerungen auf-
genommen, es fehlt jedoch weithin an einer iiberzeugen-
den Praxis des Bruderdienstes.
Auch wenn innerhalb der Kerngemeinde vereinzelt gute
Ansdtze entwickelt wurden, so fehlt vor allem fiir die
"Fernstehenden" der uneigenniitzige, selbstlose Dienst
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christlicher Gemeinden. (Denken wir in der Bundesre-
publik: Deutschland nur an Minderheiten wie auslindi-
sche Arbeitnehmer, psychisch Kranke, Behinderte, an
Randgruppen wie Obdachlose, NichtseBhafte, an die Pro-
bleme der Arbeitslosigkeit.) Oft fehlt es noch an der
Grundeinsicht, dak Aufbau christlicher Gemeinde ohne
die gegenseitige und gleichwertige Durchdringung von
Glaubens-, Gottes- und Bruderdienst nicht moglich ist.
Bei Kern- wilie Ferngemeinden ist nach wie vor der Aufbau
kleiner menschlicher und christlicher Gruppen, in denen
alle Lebensbereiche und Lebenskonflikte eingebracht und
auch auf dem Hintergrund der Frohbotschaft Jesu haut-
und lebensnah angegangen werden kodnnen, stark vernach-
ldssigt oder er scheitert am BewuBtseinsstand der Ge-
meinde bzw. an den durch personellen Einsatz zu entwik-
kelnden Bedingungen. Dies sind aber Voraussetzungen,

um in urbanisierten Gegenden (aller Kontinente) 3),

wOo
weithin traditionelle, gesellschaftliche wie religidse
Kommunikationsbeziehungen zerstért wurden, christliche
Gemeinschaften erst zu ermdglichen. Christliche, brii-
derlich-solidarische Basisgemeinschaften in ihren ver-
schiedenen Formen werden in Lateinamerika und Afrika
zur Existenzfrage einer Kirche von unten. Notwendiger
alternativer christlicher Lebensstil als Herausforde-
rung auf die grofen Prcbleme der Weltgesellschaft (Hun-
ger der einen, UberflufR der anderen: Grenzen von Wachs-
tum und Energiequellen und trotzdem Verschwendung, Aus-
beutung und drohende Vernichtung def Natur) mit dem
Ziel der Verdnderung persdnlichen und weltweiten ge-
sellschaftlichen Verhaltens kdnnten in einer Vielzahl
kleiner christlicher Gruppen (insbesondere der reichen
Linder) wachsen. Dies wiirde aber ganz andere Arbeits-
formen pastoraler Dienste erfordern, wie diese heute
noch weithin tiblich sind.

Die mangelnde Fihigkeit (weil nicht gelernt) zu einer
partnerschaftlichen, fraternellen, kooperativen Zusam-
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menarbeit der Priester (auch der jungen) mit eigenen Mit-
bridern, mit anderen ordinierten oder nicht-ordinierten
Diensten gefdhrdet sowohl die Differenzierungen der Dien-
ste wie vor allem auch die Mitarbeit von ehren- und ne-
benamtlichen Laien im Aufbau der Gemeinde. Dieser auto-
ritdr-patriarchalische, unbriiderliche und monologische
Arbeitsstil vieler der gegen die Intention des Evangeli-
ums Jesu Christi ist ("bei euch aber soll es nicht so
sein"), Ubertridgt sich auch auf die verschiedenen ande-
ren diakonalen und laikalen Dienste. Klerikalismus und
Klassendenken wird zu einem kirchlichen Zustand und nicht
nur zur bedauerlichen Fehlentwicklung in Kreisen des Kle-
rus. Vertikal-autoritdre Strukturen verstdrken sich zu-

ungunsten horizontal-partnerschaftlicher Zusammenarbeit.

Die zu enge Sicht auf die Versorgung der weithin mittel-
schichts-orientierten Kerngemeinde durch einige wenige
(und nicht die Mitverantwortung mglichst vieler) und
die geringe Sicht auf den missionarischen Aufbruch einer
Kirche in einer weithin sdkularisierten und entchrist-
lichten Welt mit den dazugehdrigen Konsequenzen filr einen
absichtslosen Dienst (in der Arbeitswelt, im Freizeit-
bereich, in den verschiedenen Milieus und sozialen
Schichten, speziell bei den Randgruppen und Minderhei-
ten) muB hier wenigstens noch einmal angedeutet werden.
Es .fehlen weithin die erforderlichen pastoralen Konzep-

te und Dienste.

Die fehlende eigene Identitdt der Diakone (aus welchen
Griinden auch immer), die mangelnde Bereitschaft (und
Mbglichkeit aufgrund der Personalsituation), eine echte
Profilierung des Diakonats seltens der Leitungsverant-
wortlichen einzuleiten und zu einer konkreten Konzep-
tion des Diakonats (anstatt eines Sammelsuriums oder
ungekldrter Hilfsdienste) zu kommen, verunméglicht wei-
terhin einen eigenstidndigen und eigentiimlichen Dienst
des Diakons (Dies wird auch aufgrund der neuen Ordnung
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pastoraler Dienste in der Bundesrepublik Deutschland

nur schwer gelingen).

Als Folgewirkungen dieser und anderer Ursachen lieBen sich

Reihen von Beispielen und Beobachtungen aus der pastoralen

Praxis verschiedener Dibzesen der Bundesrepublik anfiihren.

Einige Stichworte dazu, die vor der "Ordnung" genauso gal-

ten wie danach:

Es gibt Tendenzen, nur vollakademisch ausgebildete Theo-

logen in die Ausbildung zum Stdndigen Diakon aufzunehmen;

man sieht keine unterscheidenden Merkmale in der Ausbil-
dung zwischen Pastoralassistenten, Pastoralreferenten,
Diakonen und Gemeindeassistenten/innen, was dann auch
fiir den Einsatz gilt;

es bestehen starke Tendenzen, den Diakonat zum Sammel-
becken fiir alle nicht-ordinierten pastoralen Dienste mit

einer gewissen Dauer zu machen;

das Ergebnis der Umfrage der Deutschen Bischofskonferenz
von 1975 zeigt weithin eine Konzeptionslosigkeit, eine
mangelnde konkrete Profilierung im Diakonat; es besteht

wenig Bereitschaft in Didzesen, dies zu dndern;

de facto geschieht eine verhdngnisvolle Weichenstellung
und Prioritdtensetzung, zum Teil in einer sehr unoffenen

und manchmal auch unehrlichen Weise;

der Diakon wird weithin als der Ekrsatz flir den nic

handenen Kaplan gesehen;

Randbereich der Pfarrgemeinde, bei den konkreten perso-
nalen, sozialreligibsen Diensten und in der gesellschaft-
lichen Diakonie sehen, stoBen bei Gruppen von Kernpfarrei-
en, insbesondere bei Pfarrern und Leitungsverantwortli-

chen praktisch auf Verstdndnislosigkeit.

Die Arbeit in den verschiedenen kleinen christlichen

Gruppen wird im Verhdltnis zu einem oft mangelhaften,
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regelmdBigen Predigdienst dafiir nicht geschulter Diakone
oder zugunsten sakramental-liturgischer Dienste unterbe-

wertet.

— Als Hauptprobleme in der Gemeindearbeit nennen nicht nur
Diakone, sondern auch ehrenamtliche Laien-Mitarbeiter, Ge-
meindeassistentinnen und Sozialarbeiter, die in christ-
lichen Gemeinden tdtig sind, die mangelnde Koorperations-
fdhigkeit der Pfarrer;

- der Einsatz von Sozialarbeitern in christlichen Gemeinden,
deren fachliche Aufgabe zusehends nicht mehr von deren
Fachgebiet und Beruf als solchem gewiinscht wird, sondern
nur insoweit gebraucht wird, als sie als Pastoralassisten-
ten im Sinne des Helfers fiir den Priester in traditionellen
Diensten arbeiten wollen. Weithin nicht mehr gefragt ist
der Sozialarbeiter als solcher, Sozialarbeit "als eine
wissenschaftliche begriindete, ethisch motivierte und
berufsmégig geleistete Hilfe. (Sie ist auf einzelne Grup-
pen, Gemelnwesen gerichtet mit dem Auftrag: Fdhigkeiten
eigenstdndigen sozialen Verhaltens zu f&rdern, konstruk-
tive LYsungen in Konfliktsituationen zu erméglichen, so-
ziale und personale Defizite auszugleichen und Verdnde-
rungen im gegenseitigen Verh#ltnis von einzelnen und Ge-
sellschaft herbeizufiihren)" 4).

Die Folgen dieser Praxis sind: Eine echte Differenzierung

fachspezifischer, nicht-ordinierter laikaler Dienste wird

verhindert; die Profilierung des eigenen und stdndigen Di-

akonates wird verunmbglicht; die weitere, offensichtlich

dringend notwendige Differenzierung ordinierter, mehr pres-
byteral orientierter Dienste, auf Zukunft hin auch durch

Verheiratete, wird verhindert.

Eine ld&ngst notwendige missionarisch-dienende Pastoral an
und mit Zielgruppen auBerhalb der Kerngemeinde bleibt in
wenigen exemp.arischen Ansdtzen (wie etwa dem der kleinen
Schwestern und Brilder und einiger arbeitender Priester und
Betriebsseelscrger) stecken.
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3. Die Geschichte des Diakonats und der Dienste der Kirche

durch die verschiedenen Jahrhunderte und die sehr kurze

Geschichte des erneuerten Diakonats in verschiedenen L&n-

dern zeigen, daB sie nur dann gliicklich l&uft, wenn der

Diakonat eine spezifische Antwort auf spezifische Nbte

und Erwartungen ist, wenn er sich vom Wesen und vom Be-

rufsprofil des Priesters und des Lalen unterscheidet.

3.1 Bei allen Irrwegen und Sondersituationen 148t sich doch
eine Grundrichtung des Diakonats - verschieden nach Ort,
Zeit, gesellschaftlicher und kirchlicher Situation -
durch die Jahrhunderte verfolgen. Etwas abgeklirzt gesagt
geht es dabei immer: um einen dem Dienst des Diakons spe-
zifischen und eigentiimlichen "diakonalen Charakter®; um
bevollmdchtigte Vergegenwdrtigung der Sendung und diaco-
nia Jesu Christi (als kontinuierlicher ProzeB), beginnend
mit dem "Dienst an den Tischen" (Apg 6, 1-7); um eine we-
sentliche Teilgabe am Amt der Kirche und Handauflegung
durch den Bischof fiir eine Indienstnahme auf Dauer (sa-
kramentale Ordination); um eine unmittelbare Unterordnung
unter den bisch&flichen Dienst neben dem Pfarrer (auch
wenn der Diakon in der Gemeinde als Kirche vor Ort selbst-
verstidndlich subsididr dem Pfarrer als dem Leiter der Ge-
meinde untergeordnet ist) und um einen bestimmten Dienst

mit origindrer Zustédndigkeit 5).

3.2 Das Konzil hat diese Grundrichtung wieder aufgegriffen: die
Diakone erhalten die Handauflegung nicht zum Priestertum,
sondern zur Dienstleistung; gemeinsam mit dem Bischof und
seinem Presbyterium dienen sie dem Volke Gottes in der Di-

akonie der Liturgie, des Wortes und der Liebestdtigkeit; o

der Diakonat soll in Zukunft als eigene und bestdndige

hierarchische Stufe wiederhergestellt werden; Mdnner, die
tatsdchlich einen diakonalen Dienst ausiiben, sollen zu

Diakonen bestellt werden. Als missionarische Akzente werden

der Bruderdienst, der katechumenale Dienst und der Aufbau

7
von Gemeinden in der Zerstreuung genannt ). Kgmmentare von
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Fachtheologen zum Aufgabenkatalog des Diakons, der sowohl
in der Kirchenkonstitution wie in nachfolgenden Dokumenten
enthalten ist, sind sich einig, daB es hierbei um eine not-
wenige Abgrenzung diakonischer Dienste (die ja alle nicht
exklusiv vom Diakon geleistet werden) handelt, die exem-
plarisch zu werten und von der jeweiligen pastoralen Si-

tuation her zu sehen sind 8).

Die Richtlinien, Synoden (speziell in Usterreich, der
Schweiz und Deutschland) und Statuten der Bischofskon-
ferenzen der verschiedenen Linder greifen alle diese
Grundrichtung auf wie sie im r&mischen Dekret "Ad pas-
cendum"” ausgesagt wird: Demnach ist der Stdndige Diako-
nat eingesetzt "gleichsam als Anwalt der N&te und Win-
sche der christlichen Gemeinschaften, als FSrderer des
Dienstes oder der Diakonie bei den 8rtlichen christlichen
Gemeinschaften, als Zeichen oder Sakrament Christi des
Herrn selbst, der nicht gekommen ist, sich bedienen zu

lassen, sondern zu dienen (vgl. Mt 20, 28)" 9)_

Als Beispiel sei hier die Entwicklung in der Bundesre-
publik Deutschland aufgezeigt. Die Beschliisse der Gemein-
samen Synode der Bistiimer zeigen bei Betonung der theo-
logischen Offenheit doch auch diese Grundrichtung: Das

Amt in der Kirche, in der Gemeinde ist nicht nur fiir die
Einheit der Gemeinde durch die Verkiindigung des Wortes Got-
tes und durch die Feier der Eucharistie verantwortlich, son-
dern auch fiir die Voraussetzungen und Konsequenzen, fiir den
Kontext solcher Gemeinschaft: fiir den Bruderdienst christ-
licher Liebe. Dabei geht es in der Bruderliebe Christi zu
allen um den dynamischen Ansatz und Akzent pastoralen Wir-

kens, der in untrennbarer Verbundenheit mit der Verkiindi-

gung der Frohbotschaft und dem Gottesdienst bezeugt werden
10)

soll <

Die Grundsdtze der deutschen Bisch®fe vom 2. 3. 1977 "Zur
Ordnung der pastoralen Dienste" und die Einfiihrung von Bi-

schof Dr. Klaus Hemmerle machen nochmals deutlich, daB es
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- obwohl jeder Christ und jeder kirchliche Amtstriger

den Herrn der Kirche als den Diener aller vergegenwir-
tigen soll - doch der Hervorhebung dieser amtlichen Dien-
ste an allen durch den Diakon bedarf. Es wurde der red-
liche Versuch gemacht, in negativen und positiven, for-
malen und inhaltlichen Bestimmungen und Abgrenzungen zu
Priester, Pastoralreferent und Laien den Stidndigen Dia-
konat zu profilieren. Bischof Klaus Hemmerle zeigt, daB
der Diakon "sichtbar und ausdriicklich auf beiden Seiten
steht: sozusagen im Herzen der Gemeinde als Verkiindiger
und als Spender von Sakramenten und zugleich im Herzen
der Welt in den unterschiedlichen Situationen, aus denen
sich Gemeinde vorbereitet und in die sie hineinwachsen
muBB, soll sie Sauerteig der Welt sein. In diesem
Sinne kdnnte man von einer Art Brilickenfunktion sprechen,
die dem Diakon, freilich aus der amtlichen Sendung heraus,
zukommt. Von daher tragen dann auch seine amtlichen Funk-
tionen der Liturgie und Verkiindigung einen eigenen RAkzent
gegenilber dem priesterlichen Dienst. Der Diakon, der ja
bezeichnenderweise nicht die eucharistische Zelebration
vermag, soll nicht die Integration von Gemeinde leisten,
sondern die Vorbereitung von Gemeinde, ihr Wachstum, ihr
Entstehen aus den - gerade heute immer h&ufiger werdenden -

katechumenalen Situaticnen 11).

Es wurde auch versucht, den Dienst der "Bezugsperson" (Dia-
kon oder Pastoralassistent/referent) fir diejenigen Gemein-
den, in denen kein Priester mehr lebt, coder flir Dienste von
Diakonen anstelle nicht vorhandener Kapldne oder Pfarrer so
zu ordnen, daB dadurch keln presbyterales Profil entsteht
(etwa dadurch, daB mehrere Diakone oder Pastoralreferenten
nur presbyterale Teilbereiche iibernehmen). Diese gutgemein-
ten, zum Teil recht formalen und verkrampften Versuche
(Art. 3,65 3,8; 3,12 der Ordnung) '%)
Dilemma nur allzu deutlich: Solange keine echten Alterna-

tiven zum Priestermangel und bisherigen Berufsprofil des

machen jedoch das
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Priesters gesetzt sind, lassen sich trotz solcher Ord-
nungen Nivellierungen von Berufsprofilen und die Gefah-

ren der reinen Kernversorgung von Gemeinden kaum verhindern.

Schon jetzt, kurz nach ErlaB der "Ordnung", zeigen sich
Tendenzen, als Leit- und Berufsbilddefinitionen fiir den
Diakon schlichtweg von Aussagen auszugehen wie: der Dia-
kon ist der Helfer von Bischof und Priester; der Diakon
unterstiitzt Bischof und Priester in seinem Dienst. Dabei
beruft man sich auf die Ordnung der pastoralen Dienste der
Bischofskonferenz und sagt, dieses Leitbild reiche fiir den
Diakon aus. Die Folge ist, daB de facto unter dem Diakonat
eben doch wieder die verschiedenen Berufsgruppen (vom Pa-
storalassistent, Gemeindeassistent bis zum Sozialarbeiter)
gesammelt werden sollen, was sicher nicht aus den neuen

Beschliissen herausgelesen werden kann.

Aus einer Sammlung von Tédtigkeitsbereichen, die sich mit
denen des Priesters oder Laien i{iberschneiden. oder aus die-
sen einfach ausgegliedert werden, 1&Bt sich kein neues Be-
rufsprofil entwickeln. Die Beschreibung des Berufsbildes
des Diakons durch Ersatz- und Hilfsdienste fiir den Priester
sind untaugliche Mittel, weil damit das dem Diakon Wesens-
gemdBe und Eigentiimliche in die Zweitrangigkeit und Belang-
losigkeit abgedrdngt wird. Ein origin#rer, eigenstédndiger
Dienst auf Dauer wird verunmdglicht. Ein solches Leitbild
widerspricht den Konzilsbeschliissen und nachfolgenden De-

kreten.

4. Die Profilierung des Stdndigen Diakonates zeigt, dag die

Differenzierung und Profilierung der anderen pastoralen

Dienste notwendig und sinnvoll ist. Sie wird je nach der

wirklichen Situation verschieden sein und von den verschie-

denen pastoralen und s8kularen Situationen geprdgt sein

miissen.
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4.1 Dort, wo ein profilierter Diakonat praktisch verwirklicht

wird, wird auch nicht mehr gefragt, um was es eigentlich

beim Diakon geht. Dort entfaltet sich aber auch die allen

gemeinsame Diakonie jedes glaubenden Christen und jegli-

chen Dienstes in der Kirche. Es wachsen aus der Gemeinde

ehrenamtliche und nebenamtliche diakonale Dienste von Lai-
en. Soziale und diakonische Berufe werden von jungen Men-—
schen gewdhlt; ja, solche Gemeinden k&nnen nach Jahren der
Arbeit bereits Diakone in andere Gemeinden entsenden; es

wachst aber auch ganz klar der Diakonat der Frau. Es ent-
stehen notwendigerweise Differenzierungen anderer pastora-

ler Dienste.

Aus der Praxis entwickelt sich ein Profil, in dem alles
Handeln des Diakons auf eine ihm eigene Weise der Verwirk-
lichung der diaconia Jesu Christi zielt. Es entwickelt
sich ein komplementdres Amt zu dem des Priesters und des
Laien, eine andere Grundrichtung in der diakonalen Weise
der Verkiindigung der Frohbotschaft Jesu Christi. Sie sei

hier kurz skizziert:

Es ist eine Bewegung von auBen nach innen:

- Der Diakon setzt drauBen bei den ganz konkreten, sozialen,
religidsen, ganzheitlichen N&6ten, Problemen, Erwartungen,
Bediirfnissen des Volkes an;sein Ort ist vor allem dort

und nicht in der Leitung und Integration der Gemeinde.

- Sein Dienst ist mehr akzentuiert auf die Kirche der FufB-
waschung und Agape als der Eucharistie; er ist mehr bei
den Notleidenden und Randexistenzen von Gesellschaft und
Kirche, mehr bei den Fernstehenden versucht er mitmensch-
liche, christliche Gemeinschaft zu bilden als in der Mitte
der Kerngemeinde. Deswegen ist er auch nicht Vorsteher
oder quasi-Leiter von Eucharistie und Gemeinde.

- So wird er mehr zum Zeugen und Zeichen einer oft wort-
losen und namenlosen Diakonie der Kirche im missionarischen

Niemandsland, im Raum einer noch nicht gebildeten Gemeinde.
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Sein Dienst ist weniger bei den Glaubenden und mehr bei

den nicht, nicht mehr oder noch nicht Glaubenden.

Seine Schritte stiitzen mehr die Schritte der Menschen auf
die Kirche hin. Er wird versuchen, "den namenlosen Antrieb
des Geistes" (Winter) L3
weht, wo er will, zu hbren, aufzuspiiren und prophetisch
die Dynamik des G&ttlichen, die immer schon in der Na-

; der bei den Menschen drauBen

tur des menschlichen Herzens liegt, zu deuten und in die
Frohbotschaft Jesu Christi zu i{ibersetzen.

Er wird versuchen,die Ursachen und Griinde der von der Kir-
che abweichenden s#kularen Normen zu erkennen, bewuBt zu
machen und den Weg auf die tieferen Werte hin, wie Ge-
rechtigkeit, Wahrhaftigkeit, Liebe, Toleranz, Geduld,
Barmherzigkeit - gerade mit denen, die als die "Armsten",
die "Geringsten", die Schwidchsten erachtet werden - zu

gehen.

Den groBen Problemen der Menschen in der Welt von heute
(Hunger, Umweltvernichtung, Ausbeutung der Schwdchsten,
maBloser Konsum) wird er versuchen zu begegnen: in klei-
nen Gruppen alternativen christlichen Lebensstils, aber
auch mit einer glaubwiirdig iiberzeugenden Skumenischen,
gesellschaftlichen und politischen Diakonie.

So wdchst langsam eine "Kirche der Tiirschwelle" (Y. Con-
gar) mit einem missionarisch-diakonischen Profil, {liber
den Aufbau mitmenschlicher Gemeinschaft, dem Deuten
christlicher Gemeinschaft und Hineinfilhren in die Ver-
bundenheit mit Gott.

Es wilrde genau das aktuell, was Pater Alfred Delp 1944/45
im "Angesicht des Todes" als das kommende Schicksal der
Kirchen und als "dritte Idee" eines "personalen Sozialis-
mus" der Christen in der "Riickkehr in die Diakonie" po-
stulierte: "Damit meine ich das Gesellen zum Menschen in
all seinen Situationen ..., das Nachgehen und Nachwandern

auch in die &duBersten Verlorenheiten und Verstiegenheiten
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des Menschen ..., die Sorge um den menschentiimlichen
Raum und die menschenwiirdige Ordnung..., die geistige
Begegnung als echter Dialog, nicht als monologische

Ansprache und monotone Quengelei" 14).

Somit entstiinde wirklich eine Gegenrichtung von drauBen nach
drinnen im diakonischen Dienst, die von der Menschenfreund-
lichkeit Gottes, die ausgegossen ist in die Herzern aller,
Zeugnis gibt und sie sichtbar zu machen versucht. In dieser
Verbindung von Dienst und Amt, von freiem und amtlich in-
stitutionalisiertem Charisma k&nnte ein mehrfacher Konflikt

mit Aussicht auf Erfolg angegangen werden:

Der Konflikt zwischen Klerus und Laien (als ob der eine nur
drinnen, der andere drauBen stiinde); der Konflikt innerhalb
des Amtes (zwischen institutionalisiertem und freiem Cha-
risma); der Konflikt zwischen Priestern und Diakonen (in
einer Aufl&sung der Rollenkonkurrenz durch eine echte dia-
logische Alternative gegenseitiger, komplementdrer Er-

gdnzung) 15).

Nun ist es ohne Schwierigkeiten mdglich, die Briickenfunktion

des Diakons in der dynamischen Bewegung von innen nach auBen

und zwischen beiden vermittelnd darzustellen:

- Die Kernpfarrei sollte er befdhigen, daB sie zu einer
briiderlich-offenen und solidarisch-dienenden Gemeinde
fiilr das Leben der Welt wird; mdglichst viele sollten
mitarbeiten an dieser Gemeinde des Herrn, drinnen und

drauBen.

- In der Verkilndigung des Wortes im Kirchenraum sollte er
vom Denken und Sprechen der Menschen, mit der Sprache
der Menschen von drauBen kommen und diese im Lichte des
Evangeliums deuten; er sollte ihr Anwalt im Binnenbe-
reich der Kirche sein, damit sie offen bleibt fiir das
Leben und Heil aller.

- Taufen, auf Kommunion, Firmung, Beichte, Ehe vorbereiten

und auf dem Weg von Kreankheit und Tod begleiten wiirde er
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dann vor allem auch die Menschen der Randzonen und
Randsituationen der Kirche und dort, wo er in kleinen
christlichen Basisgruppen Gemeinde mitaufbaut und vor-

bereitet.

- Ein Gottesdienst mit Kommunionfeier diirfte dann nicht
anstelle und an der Stelle des Priesters am Altar sein;
der Diakon hdtte die Aufgabe, die Liicke offenzuhalten und
sie nicht dadurch, daB er sich kleidet wie der Priester
und dort steht, wo der Priester stehen und handeln wiirde,

zu verschleiern.

- Die "missa cum diacono" wiirde Priester, Diakon und Ge-
meinde, presbyteralen, diakonischen und laikalen Dienst
von ihrem je verschiedenen Ausgangspunkt her in der zen-
tralen, wenn auch, im Blick auf das endgiiltige Mahl mit
denen von den Strafen und Z&unen und nicht hochzeitlich
Bekleideteten, noch "vorldufigen Mitte" der Gemeinde. des
Herrn zu Dank und Opfermahl zusammenfiihren. (Dieser Dienst
in der "missa cum diacono" ist auch der einzige, der dem

Diakon alleinmr ansteht).

- Sein "ite, missa est" wdre immer wieder und unermiidlich
der zeugnishafte Hinweis an alle, daB die ganze Gemeinde
des Herrn in die Welt gesandt ist und exemplarisches,
sichtbares Modell der Verbundenheit der Menschen unter-
einander und der Menschen mit Gott sein sollte; hierin
und in der Bereitung dazu l&ge die stédndige "innere Mis-
sion" des Diakons in der Kerngemeinde; sie kdnnte zu de-
ren Vermenschlichung und zur Schaffung der Bedingungen
fiir eine dienende Gemeinde an der Welt ("&uBere Mission")
fiihren.

Damit wdre die Doppelfunktion und die dynamische Bewegung
des diakonischen Dienstes gekennzeichnet, wie beides schon
in der Urkirche beschrieben wurde: Der Diakon war iiberall
dort, wo es galt, die Note der Alten Welt zu lindern; sein

Dienst ging von der Mitte, vom Altare aus und fiihrte ihn
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bis in die letzten Winkel der Armen. Er kehrte von dort
mit den Armen oder als namenloser Anwalt der Armen, Kran-
ken, Geknechteten und Entrechteten zum Altar dessen zurilick,
der nicht gekommen ist, sich bedienen zu lassen, sondern
zu dienen, filir den FuBwaschung und Eucharistie, Euchari-
stie und Agape, Gottes-Dienst und Bruder-Dienst eine un-
trennbare Einheit waren, weil dies alles in seinem Kommen,
Sterben und Auferstehen ein fiir allemal eins wurde. Theo-
logen sagen dazu: bevollméchtigte Reprédsentation der Sen-
dung Jesu Christi, der diaconia Jesu Christi, dessen Ur-
quell die Liebe Gottes, unseres und seines Vaters, des
Vaters aller ist.

Damit ist aber auch die doppelte Funktion der Kirche ge-
kennzeichnet: Sammlung und Sendung, Aufbau einer brilder-
lich-liebenden Gemeinde des Herren, die selbstlos-liebend
und dienend gesandt ist in die Welt zum Heile und zum Le-
ben aller, weil Gott alle liebt.

Aus dem Urmodell dieses Gemeindeaufbaus mit Hilfe der
"ersten Diakone ", wie die Tradition die Minner der Apo-
stelgeschichte 6, 1-7 bezeichnet, wilrde heute neu deutlich,
wie und warum ihr Dienst aus einem ganz konkreten Bedlrf-
nis, aus der Not einer "AuBen-Gemeinde", der hellenisti-
schen Gemeinde, aus dem vernachldssigten Dienst an den Ti-
schen entstand. Die Witwen der hellenistischen Gemeinde
wurden materiell vernachldssigt. Es entstand Unruhe und

daraus ein neuer Dienst.

Im Leben bew#hrte Minner, voll des Geistes, wurden aus die-
ser Gemeinde fiir und durch diese Gemeinde gewdhlt. Die Apo-
stel legten ihnen die Hinde auf und nahmen sie amtlich in

Dienst; sie selber wurden wieder frei fiir die ihnen eigene
Aufgabe. Diese Minner waren fdhig, durch ihre Verkiindigung
vorliufige Gemeinden in der Mission (Philippus) aufzubauen,
drauBen das Evangelium zu bekennen (Stephanus). Sie trugen
mit dazu bei, eine junge Kirche in der Gefahr der Spaltung

dkumenisch neu zu verbinden durch Bereicherung und nicht
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Einengung des Dienstamtes.

Aus einem so profilierten Diakonat ergibt sich aber auch

mit innerer Konsequenz: Der Diakon kann den Priester nicht

ersetzten. Fehlende Priester miissen real und nicht nur ver-

bal durch Priester ersetzt werden. Ein solcher Diakon wird

auch den Laien nicht verdrdngen. Er wird mit dazu beitragen,
vielfdltige diakonale ehren-, neben-und hauptamtliche Laien-
dienste im Innen- und AuBenbereich der Kirche mitzuentwickeln

und zu entfalten.

Dies kann nur noch kurz angedeutet werden. Ich will mich
hier vollinhaltlich auf das beziehen, was Prof. Karl Rah-
ner S. J. in seinem Beitrag zu "Pastorale Dienste und Ge-

meindeleitung” ir

geschrieben hat. Der Pfarrer "ist der
Vorsteher einer Ortskirche, insofern diese wirklich (im
theologischen Sinn) Kirche am Ort ist". Da die Bestimmung
des Diakonates so getroffen werden muB, "daB sich das We-
sen des Diakonats deutlich von dem des Priesters unter-
scheidet", ... "nicht als eine verkiirzende Teilfunktion
des Priesters", ... "sondern als eine eigentiimliche Funk-
tion, die als solche eigenstdndig neben dem Priestertum
steht"... miBte auf jeden Fall klar bleiben, "das der
Diakon in der Gemeinde nicht einfach Hilfspersonal fir
den Priester bedeutet."

Im Verhdltnis zu Priester/Pastoralreferent (als theologisch
voll ausgebildeter Laie) macht K. Rahner deutlich, das die
"eigentiimliche Sonderfunktion des Diakons"™ "unabhdngig von
der Hilfe filir priesterlose Gemeinden existiert” und "ei-
gentlich von vornherein deutlich macht, daB sie nichts mit
der Funktion des Pastoralassistenten zu tun hat. Wollte man
aber Pastoralassistenten mSglichst zu Diakonen weihen, da-
mit sie deutlicher an die Hierarchie gebunden sind, dann
verschleiert man nur das Problem. Sie sind dann Diakone,
die als solche eine andere Funktion als die Priester und
Pastoralassistenten haben, {iben aber die Aufgabe eines Ge-
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meindeleiters wie ein Pastoralassistent aus, und es bleibt
die Frage, wie ihre Funktion von der des priesterlichen Ge-

meindeleiters zu unterscheiden ist.

Worin liegt die Schwierigkeit der Unterscheidung zwischen
dem Pastoralassistenten und dem Priester? Sie liegt darin,
daB der Pastoralassistent in einer priesterlosen Gemeinde,
wenn man die Sache konkret, niichtern und ehrlich betrachtet,
trotz aller sublimen und gutgemeinten Unterscheidungen die
Funktion des Priesters hat und ausiibt, mit Ausnahme der
beiden sakramentalen Vollmachten. Von der Gemeinde aus ge-
sehen ist ein solcher Pastoralassistent die Bezugsperson

auf die Gesamtkirche hin, die in einer priesterlichen Ge-
meinde der Pfarrer ist. Faktisch und konkret lassen sich
Priester und Pastoralassistent einer priesterlichen Gemein-
de im Unterschied zu untergeordneten Pfarrhelfern und Pfarr-
helferinnen nur durch Bestehen bzw. Fehlen der genannten zwei
sakramentalen Vollmachten unterscheiden. Die gegenteilige
Behauptung ist blasse Ideologie oder bedeutet, daB der Pa-
storalassistent in einer solchen priesterlosen Gemeinde gar
nicht die Funktion ausiibt, die er bei dieser seelsorglichen
Situation ausiiben miiBte, und daB er faktisch nur Pfarrhel-
fer untergeordneter Art ist. So etwas ist zwar auch méglich,
behebt aber nicht die seelsorgerliche Not, die zum Institut
der Pastoralassistenten gefiihrt hat." Karl Rahner folgert
welter: "Der reale Grund oder die entscheidende Voraussetzung
fir das Entstehen des Instituts der Pastoralassistenten ist
das 2Zdlibatsgesetz," wobei sich die Frage so zuspitzt: es

ist "grundsitzlich von niemand geleugnet und immer wieder
betont worden, daB die Kirche dann auf die Forderung des
Z51libats fiir den Seelsorgsklerus verzichten missen, wenn sich
herausstellt, daB bei Aufrechterhaltung dieser Forderung in
einem erheblichen MaB Seelsorgskréfte ausfallen werden, die
notwendig sind. Die Sorge um einen geniligend zahlreichen Seel-
sorgeklerus ist eine Verpflichtung, die als géttliches Recht
auf der Kirche liegt, eine Verpflichtung, die im Konflikt-
fall das legitime Bestreben der Kirche nach einem z8libatdren
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Seelsorgeklerus ilberbietet”.

Meiner Meinung nach ist dieser "Konfliktfall" heute in Eu-
ropa, Lateinamerika und in weiten Bereichen anderer Konti-

nente (wie Afrika) gegeben.
Das heiBt dann aber nichts anderes als:

- Uberall dort, wo Eucharistie regelmdpig gefeiert werden
sollte, wo Gemeinde im Wort-, im Glaubens- und Bruder-
dienst gebildet werden miiBte - in D&rfern und 1ldndli-
chen Gebieten und in der Aufteilung von groBstddtischen
Mammutgemeinden - sollte daran festgehalten werden, daB
ein Gemeindeleiter, der Eucharistie feiern kann, also
ein ordinierter presbyteraler Dienst, durch eine vor Ort
anwesende und nicht gelegentlich zur sakramentalen Ver-

sorgung erscheinende Person, notwendig ist.

Jede Gemeinde bedarf eines Gemeindeleiters am Ort und

der Hilfe durch fachspezifische Dienste. Dies macht eine
Differenzierung ordinierter, presbyteraler Dienste not-
wendig, z. B. durch verheiratete, volltheologisch ausge-
bildete Minner (verstdrkt im stddtischen Bereich), durch
bewdhrte und entsprechend qualifizierte Personen, die ne-
ben ihrem Beruf in der Lage sind, kleinere (meist ldndli-

che) Gemeinden zu leiten.

- Bei dem noch in der Entwicklung befindlichen Berufsbild

des Pastoralassistenten bzw. Pastoralreferenten (md&nnlich

und weiblich) kann je nach Ausbildung und drtlicher Situ-
ation unterschieden werden. Ob es auch noch eine weitere
Differenzierung gibt, inwieweit sich z. B. ein Pastoral-
assistent oder -referent verstdrkt aus dem Amt des Laien
mit einem fachspezifischen Beruf und Beauftragung durch
den Bischof versteht oder ob er seinem Charisma nach ei-
gentlich ein ordiniertes Amt der Kirche mit einem klaren
presbyteralen Auftrag in der Gemeindeleitung erfiillt, kann
ich theologisch nicht abschdtzen.

Der gemeinsame Ansatz liegt heute noch stédrker bei der

e
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Grundfunktion der Verkiindigung, bei Predigt, Religions-
unterricht, Partizipation an der Gemeindeleitung und bei
einer entsprechenden Zielgruppenarbeit (Jugendarbeit, Ge-
meindekatechese). Bei allen diesen Diensten handelt es
sich aber nach meinem - vielleicht untheologischen - Ver-
stdndnis um eine entweder partielle (fachspezifische)
oder umfassendere (etwa in der Gemeindeleitung verant-
wortlich tdtige) Teilhabe am Amt der Kirche.

Der Gemeindeassistent/-referent (minnlich und weiblich)

wird entsprechend seinem Berufsbild vorrangig in der Pfarr-
gemeinde t&tig sein; er kdnnte bel einer entsprechenden
fachspezifischen Qualifizierung aber auch auf pfarrver-
bandlicher Ebene tdtig werden (vgl. hierzu die vorhande-
nen Berufsbilder).

In dieser Gruppe arbeiten eine ganze Reihe von Frauen,

die ihren Dienst und Auftrag als ein diakonisches Amt
betrachten. Unter ihnen sind einige, die heute schon zu

Diakoninnen geweiht werden konnten.

Zu diesen Diensten sollte eine breite Differenzierung eh-

renamtlicher Dienste im katechetischen, liturgischen und

sozialdiakonischen Bereich der Gemeindearbeit hinzutreten,
z. T. vielleicht auch teilzeitbeschdftigt. Solche ehren-
amtlichen und nebenamtlichen pastoralen Dienste, die stdr-
ker auf den praktischen Gemeindeaufbau gerichtet und nicht
in so strenger Weise fachspezifisch gualifiziert sind,
sollten ihren Einsatz mehr in der ummittelbaren Gemeinde-

arbeit haben.

Fachspezifisch qualifizierte, hauptberufliche Dienste

(z. B. Sozialarbeiter, Sozial- und Religionspddagogen)
sollten stdrker auf der Pfarrverbandsebene, in geglie-
derten GroBgemeinden mit Teamarbeit und in spezifischen
Situatlionen (z. B. Gemeinden mit sozialen Brennpunkten)
arbelten. Auch solche Dienste bediirfezn jedoch einer Riick-
bindung in eine "Heimatgemeinde"” mit konkreten Diensten

und Aufgaben "vor Ort”.

P e e T T T R e T R b e
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5. Eine zukunftsorientierte weitere Entwicklung pastoraler

Dienste muB einerseits wvon den realen Mdglichkeiten und

Wirklichkeiten ausgehen und andererseits Entwicklungs-

m&glichkeiten, auch durch konkrete Schritte, die heute

notwendig sind, offen halten. Viele Sperren werden aus

Angst oder einem Mangel an Glauben, sowohl bei den Mit-

gliedern der Gemeinde wie bei den Trdgern von Diensten

und Verdntwortung, aufgerichtet. So manche Probleme er-

geben sich auch aus Fehlhaltungen, Fehlentwicklungen und

mangelnder Aus- und Fortbildung bzw. eingeilbter Praxis.

Einige konkrete Gesichtspunkte fiir die praktische Weiter-
entwicklung pastoraler Dienste:

- Hauptberufliche oder nebenberufliche titige Fachleute
im pastoralen Dienst haben heute eine Hauptaufgabe in
der Gewinnung, Befihigung und Begleitung ehrenamtlicher
Mitarbeiter (etwa die Aufgabe des Diakons, aus seinem
spezifischen Auftrag zur Diakonie m¥glichst viele zu der
allen gemeinsamen Diakonie zu befihigen; es geht nicht
um eine von wenigen Spezialisten versorgte, sondern um

eine von vielen verantwortete, mitgetragene Gemeinde).

- Aus der Gemeinde und flir die Gemeinde sollten eine Reihe
nichtordinierter Dienste entwickelt werden k&nnen; z. B.
Kommunionhelfer, Liturgiehelfer, Katecheten, freie Mit-

arbeiter fiir die verschiedenen sozialen Dienste. Dies ver-

langt aber eine Schulung und Weiterbildung dieser Perso-

nen (Mdnner und Frauen).

- Es liegt in einer konsequenten Linie, auch den sakramen-

talen Diakonat der Frau zur Entfaltung zu bringen. Es meh-
ren sich bereite und fdhige Frauen (theologisch, kateche-
tisch, sozial oder als Gemeindeassistentinnen pastoral vor-
bereitet, aber auch Frauen aus anderen Diensten), die sich
fiir den Stdndigen Diakonat nicht nur interessieren, sondern
auch bereits persdnlich in ihrem Dienst engagiert sind. Die-

se Frauen wissen, daf der sakramentale Diakonat der Frau
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heute in der Kirche noch nicht zugelassen ist; sie sind
aber bereit, diakonische, pastorale Dienste zu erfiillen.
Das mindeste wdre, diese Frauen auch in die Heranbildung

(Schulung, Kurse, Diakonatskreise) miteinzubeziehen.

Die Ordination von Verheirateten flir presbyterale Dienste
steht an, wenn die Kirche nicht die (sakramentale) Ordi-
nation auf Dauer selbst abwerten will. Dies gilt sowohl

im deutschen Sprachraum, wie in anderen Lindern Europas,
als auch fiir andere Kontinente. Es gibt bereits neue Be-
rufsbilder. Verheiratete Mdnner in Afrika, in Lateiname-
rika, bei den Eskimos, in Europa, in Deutschland (darunter
Laientheologen, Diakone) leiten Gemeinden ohne Priester

am Ort. Es gibt solche, die diesen Dienst hauptberuflich,
andere, die diesen Dienst mit ihrem Zivilberuf erfiillen.
Dies scheint mir keine Frage des Priestermangels zu sein:
Die Frage liegt meines Erachtens viel tiefer. Ideologisierung
und mangelnde Glaubenskraft haben verdeckt, daB das Leben
der Ehelosigkeit und das Leben gemi#B den Evangelischen Riten
in der Nachfolge Jesu Christi nicht beschridnkt sein darf
auf einen Stand oder auf religidse Gemeinschaften. Aus un-
serem Glauben heraus miiBte es moéglich sein, daBf alle Dien-
ste der Kirche in den verschiedenen Lebensformen ({(ehelos und
verheiratet) neben- und miteinander ausgeilbt wiirden. So ge-
sehen wire es dann aber auch keine Frage mehr, ob wir viel-
leicht in 20 Jahren wieder hinreichend mehr oder weniger
qualifizierte z8libatdre Priester haben oder nicht. Dann
wire Zdlibat und Ehelosigkeit eine weitere, in der freien
Entscheidung des Menschen liegende und nicht einfach den
Zugang zum presbyteralen Dienst hemmende Schranke. Ich hal-
te es zudem fiir eine Fehleinschdtzung der Situation, wenn
Verantwortliche in der Kirche davon ausgehen, daf Gemein-
den, welche vor 1o, 5 oder 2 Jahren noch einen Priester ge-
braucht haben, diesen heute schlichtweg nicht mehr bendti-
gen {auch bei fachlich-spezifisch ausgebautern Diensten auf
der Pfarrverbandsebene, was de facto ja kaum der Fall ist).
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Dort, wo die wesentlichen Grundfunktionen eines ge-
meindlichen Dienstes in Kontinuitst erforderlich sind,
wo eine Eucharistie feiernde Gemeinde (nicht nur ein
Sakramenten-Service von einer GroBstation aus) bislang
bestand oder gebildet werden sollte, miiBte auch Ge-
meindeleitung im Vollsinn gewdhrleistet sein, d. h.
der Presbyter am Ort (in einer durchaus mdglichen

Differenzierung dieses Berufsbildes) tdtig sein.

6. Solche weitergehenden Uberlequngen machen aber auch weitere

Gesichtspunkte und Folgerungen deutlich.

6.1 Wenn die Gemeindepfarrer und Leitungsverantwortlichen
Lereit und fihig sind, mit miindigen, aus dem Evangelium
und dem Menschsein heraus vollwertigen Mitarbeitern zu
arbeiten, ist eine solche Differenzierung der pastoralen
Dienste méglich. Dies verlangt:

- Das Offenhalten und Wachsen-lassen von Diensten, eine
planvolle und gezielte Entwicklung, nicht einen "Wild-
wuchs"; vor allem ein pastorales Konzept, das diese
Dienste, je nach der verschiedenen 8rtlichen Situation,
anfordert. :

- Die Zusammenarbeit der verschiedenen im pastoralen
Dienst tdtigen Mitarbeiter sollte nicht nur theore-
tisch gelehrt, sondern praktische eingeiibt werden.

- Die Aus-, Fort- und Weiterbildung miiBte in einer Wel-
se erfolgen, die die theologischen, die pastoral-
praktischen, die fachlichen und geistig-geistlichen
Momente integriert. Es wird einerseits gemeinsame,
andererseits aber auch wiederum sehr spezifische Aus-
bildungsinhalte und Programme fiir die verschiedenen
Dienste geben miissen; sie milssen jedoch aufeinander
abgestimmt sein. (Hierfiir bietet etwa die "Ordnung
der pastoralen Dienste" in der Bundesrepublik Deutsch-
land gute Ansdtze).



= LAk

- Ein solches Konzept wdre vor allem eine Anfrage an
die Trédger der Dienste wie an die Verantwortlichen,
inwieweit Bereitschaft und Fdhigkeit besteht,durch-
aus in einer tieferen Treue zur Tradition - die im-
mer wieder neu aus der zeitgeschichtlichen Situation
entwickelt werden muB - die Sendung der Kirche in die
Welt durch neue und alte Dienste der Kirche neu zu be-
leben und zu leben.
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Apostolischen Schreibens motu proprio "Sacrum diaco-
natus ordinem"” vom 18. 6. 1967, in: Nachkonziliare Do-
kumentation, Bd. 9, Trier 1968.

Text und Kommentar des Apostolischen Schreibens motu
proprio "Ad pascendum"”, in: Nachkonziliare Dokumenta-
tion, Bd. 38, Trier 1974.

Abschnitt 4. Der Dienst des stdndigen Diakons, in: Be-

schluf Nr. 10 "Die pastoralen Dienste in der Gemeinde".

Klaus Hemmerle, Einfiihrung in die Thematik, in: Die
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Alois Winter, Das komplementire Amt, Uberlegungen zum
Profil des eigenstdndigen Diakons (unverdffentlichtes
Manuskript) .

Vgl. Roman Bleistein SJ, Riickkehr in die Diakonie, in:
Stimmen der Zeit, Heft 11, November 1977.

Damit wdre genau das erreicht, was Johannes Caminada in
seiner Dissertationsarbeit bei Prof. Karl Rahner zum
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stdndigen 'Dienstamtes' in der Kirche (Miinster, Westf.
Wilhelms Universitdt 1970) in ausgezeichneter Weise her-
ausgearbeitet hat und Prof. Winter im Referat "Das kom-
plementdre Amt", Uberlegungen zum Profil des eigenstdndi-
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