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JOSEF BOMMER

LAIEN IM KIRCHLICHEN DIENST

Das Problem, mit dem wir uns hier beschiéftigen wollen, ist be-
kannt und wird allenthalben breit diskutiert, es ist das Phdno-
men des Laientheologen, die Tatsache, daB im Bereich des kirch-

lichen Amtes neben dem Priester, dem geweihten Amtstréger theo-
logisch ausgebildete Laien als Nicht-Geweihte sich in den Dienst
der Kirche und der Gemeinden stellen und bereits in gr&Berer
zahl diesen Dienst auch ausiiben. Synoden und kirchenamtliche
Dokumente, Tagungsberichte und wissenschaftliche Publikationen,
Zeitungs- und Zeitschriftenartikel beschdftigen sich mit dieser
neuen P;oblemlage, wobeil bald mehr pragmatische, bald mehr
grundsdtzlich-theoretische Gesichtspunkte das Feld beherr-

schen h

. Keine dieser Stellungnahmen diirfte von bestimmten,
ideologisch vorgezeichneten Voreingenommenheiten ganz frei
sein. Das sind auch die folgenden Uberlegungen nicht. Sie ge-
hen aus von der "laientheologenfreundlichen Praxis" der
deutschsprachigen Schweizer Dibzesen und versuchen, ihr theo-
logisch unter die Arme zu greifen. Sie verstehen sich als einen
Diskussionsbeitrag zu einem Thema, von dem man sicher nicht
behaupten kann, daB es wissenschaftlich gekldrt und das letzte

Wort schon gesprochen sei.

Auch in der Schweiz erleben wir den im deutschen Sprachraum all-
gemein bekannten Vorgang, daB8 nur noch rund die H&1fte der Theo-
logiestundenten sich weihen 148t, wihrend die andere Hidlfte
"ungeweiht" sich in den kirchlichen Dienst stellen méchte. Auch
diese sogenannten Laientheologen wollen voll-amtlich in der
Kirche arbeiten und werden in der deutschsprachigen Schweiz

zum groBten Teil im unmittelbaren Gemeindedienst eingesetzt.

Sie ersetzen praktisch die nicht mehr vorhandenen Kapléne und
Vikare, tun deren Arbeit, wobei eigentlich nur der streng sa-
kramentale Dienst ausgespart bleibt, die Feier jener Sakramen-
te, fiir die die Priesterweihe erforderlich ist. Sie wirken als
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"Ersatzpriester", versehen ein "Amt ohne Weihe", haben keine
"Weihegewalt", wohl aber eine gewisse, durch die Missio ver-
liehene Jurisdiktion, die "Hirtengewalt". Sie handeln im Auf-
trag der Kirche allein aufgrund ihrer rechtlichen Beauftragung,

nicht aber aufgrund einer Ordination 2).

Sie filihlen sich in Laientheologen-Tagungen, die sie unterein-
ander und mit ihrem Bischof und den Verantwortlichen deér Bi-
stumsleitung zusammenfilhren, nach ihren eigenen geduBerten
Meinungen, trotz mancher Unzuldnglichkeiten, in ihrer Haut
recht wohl, loben in sehr vielen Fdllen die grofziligige und
vernlinftige Einstellung ihres Pfarrers und ihrer geistlichen
Mitarbeiter im Dekanat und fiihlen sich auch von den Gemein-

den und von den Kirchenpflegen durchaus angenommen, voll ak-
zeptiert. Es versteht sich, daB die Organe der Personalpla-
nung in der Dibzese darauf bedacht sind, solche Laientheolo-
gen vor allem dort einzusetzen, wo nach ihrer Meinung die
duBeren Bedingungen dafiir glinstig sind. Und das diirfte in der
Regel in St&dten und stadtnahen Agglomerationen eher der Fall
sein als in l&ndlichen Gebieten. Auch die Person des Pfarrers,
dem ein Laientheologe zugewiesen wird, spielt eine groBe Rol-
le. Auf Teamarbeit angelegte Pfarreien scheinen sich fiir den
Einsatz voanaientheologen besonders gut zu eignen. Unsere Lai-
entheologen sehen sich in einer Art Pioniersitutation, sie wis-
sen um das Wagnis, das sie mit einer gewissen Risikofreude auf
sich zu nehmen gewillt sind, sehen freilich auch nicht ganz
ohne Sorgen der Zukunft und dem Klterwerden entgegen. Denn wie
die Entwicklung weiter geht, ist nicht zu durchschauen. Die Zu-
versicht, daB die Weihe der "viri probati” eine baldige positi-
ve Ldsung fiir einen Teil der Laientheologen bringen kénnte, ist
im Schwinden begriffen. Dabei hatte die Synode der Schweizer
Katholiken gerade dieses Problem ausgiebig besprochen und recht

zuversichtliche Sidtze formuliert 3).

Damit ist der konkrete Horizont umrissen, auf dem nun, durchaus
mit Tendenz und Absicht, die folgenden theologischen Thesen
aufgestellt und die damit verbundenen Uberlegungen angestellt

werden sollen. Es wird versucht, von einem erneuerten und er-
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weiterten Amtsverstdndnis her unsere Frage anzugehen und auf

ein neues Priesterbild und ein gewandeltes Amtsverstdndnis zu-
zugehen. Es soll sich um einen Diskussionsbeitrag handeln, in
keinem Fall um eine Auseinandersetzung mit kirchenamtlichen
AuBerungen zu unserem Thema 4). Es liegen den Ausfiihrungen
Ergebnisse der gegenwdrtigen theologischen Forschung zugrunde,
wobei es im Rahmen dieses kurzen Artikels nicht mdglich ist, auf
die theologische Fundierung grindlich einzugehen, wie sie in
vielen Publikationen der letzten Zeit geleistet worden ist 5).

Wir gehen folgendermaBen vor:

Drei Thesen sollen den Interpretationshorizont aufzeigen, vor
dem unser Problem entwickelt werden soll.

Dreizehn Uberlegungen sollen unsere Grundaussage konkretisie-
ren und inhaltlich fiillen.

Neun praktische Hinweise sollen zeigen, was im Rahmen des heute

6)

schon Mdglichen und Erlaubten getan werden k&nnte .

THESEN: Das eine Amt und die vielen Amter

Erste These:

Bei aller Einheit des kirchlichen Dienstamtes (im Dienst der
Sammlung und der Sendung) gibt es eine Vielfalt. Ist das eine
Amt konstitutiv fiir die Kirche (iure divino), so sind es nicht
in gleicher Weise die Amterordnungen und die Untergliederungen
des Amtes 7).

Zweite These:

So filhrt der Weg vom Amt zu den Emtern (BEmterentficherung)
und in dieser so erreichten Vielfalt der Emter hat auch der

"Laientheologe" seinen Platz.

Dritte These:

Wenn es um eine Sendung zu Kmtern geht, die einwandfrei kirch-
liche Amter sind, in der Mitte des Evangeliums griinden und
voll-amtlich im Dienst der Gemeinde ausgeiibt werden, sollen

sie sakramental ilibertragen werden.
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Dazu einige Erlauterungen:

Ausgangspunkt ist die gottgewollte Notwendigkeit des Amtes

in der Kirche, wobei wir die terminologische Frage auf der
Seite lassen kOnnen, weil wir uns alle klar sind dariber,

daB das Neue Testament gerade nicht von "Amt" im Sinn von
Herrschaft spricht, sondern den Dienstcharakter des Amtes
sprachlich zum Ausdruck bringt B). Trotzdem, der Sache nach
bleibt das, was wir heute in der deutschen Sprache mit Amt
und Amterstrukturen meinen, fiir die Kirche konstitutiv, es
ist, in der Sprache des Kirchenrechts, "iure divino". Der
Grund dafiir ist: Die Apostel sind konstitutiv fiir das Evan-
gelium, da wir das Osterzeugnis nur durch die Vermittlung der
Osterzeugen haben. Der Apostel gehért ins Evangelium hinein.
Dies begriindet eine Grundstruktur der Kirche. In ihr muB es
stdndig amtliche Zeugen in der Nachfolge der Apostel geben.
Das Amt hat zeichenhafte Bedeutung: Es soll die Vorgegebenheit
des Evangeliums zeichenhaft zur Darstellung bringen. Evange-
lium ist nicht nur Objektivation dessen, was die Gemeinde
glaubt, es wird ihr vielmehr zugesprochen. So ergibt sich das
relative Gegenilber von Amt und Gemeinde 9). Dieses Amt er-
scheint aber aus pragmatischen Griinden schon im Neuen Testa-

ment in der Verschiedenheit der Bmter. Wir denken an di~ Cha-
0)

rismenlehre des heiligen Paulus Wenn wir nun dic diesbe-
zliglichen Aussagen des Neuen 7Testamentes, vor allem auch in
der Apostelgeschichte, iiberschauen, so ergibt sich ein zwei-

faches:

- Innerhalb des Neuen Testamentes ist ein groBer geschichtlicher
Wande! in den KEmterstrukturen zu erkennen. Es gibt so etwas
wie eine Pluralit#t des Amtes. Ein generalisierender Amtsbe-
griff (das Amt!) ist im NT noch nicht greifbar. So etwas ist
spdtere theologische Reflexion. Das Amt ist noch sehr beweg-
lich, nicht starr. Man schafft sich, je nach der Situation
und aus den konkreten Gemeindebediirfnissen "neue Amter"”. Amt
ist ja zutiefst Dienst und nicht Selbstzweck. Und gerade die-
se Tatsache driickt sich in der Beweglichkeit und Formbarkeit

des Amtes aus. Es wird von der pastoralen Situation her ge-
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pridgt und geformt. Dabei spielen die sozio-kulturellen und
gesellschaftlichen Umstidnde und Voraussetzungen eine wich-
tige Rolle '),

- Es scheint, daB die Hmter urspriinglich unkultisch, eher
funktional verstanden worden sind. Eine sakramentale Ord-
nung wird erst spdter iibernommen. Erst in der zweiten Ge-
neration werden die administrativen Funktionen der Gemein-
debeamten mit geistlichen Funktionen angereichert 12). Da-

bei stehen drei Dinge im Vordergrund: Die Verkiindigung, der

Vorsitz bei der Eucharistiefeier und die Gewalt der Siinden-

vergebung. So werden etwa in der "Didache" sehr deutlich die

charismatischen Funktionen der Propheten und Lehrer auf die

Gemeindebeamten iibertragen. SchlieBlich werden die Episkopen

auch die Vorsteher der Liturgie und der Eucharistie, was im

NT freilich noch kaum greifbar ist, in den Ignatiusbriefen

hingegen deutlich hervortritt.

Ausdruck fiir diese geistliche Anreicherung des Amtes in der
nachapostolischen Zeit ist dann die Einfilhrung der Ordination.
Durch Handauflegung und durch Gebet wird in eine &ffentliche
Funktion eingesetzt. Durch die Ordination wird deutlich, das
die anfdnglich mehr administrativen Emter nun mehr zu geist-
lichen Emtern geworden sind. Der Amtstrdger ist der 6ffentli-
che Zeuge des Evangeliums (Apg. 1,8. 2,35. 1 Petr. 5,1). Die-
se Entwicklung kann und soll nicht einfach riickgdngig gemacht
werden. Kirchliches Amt soll sicher nicht auf reine Leitungs-
funktion reduziert werden 13). Es soll aber aus der Vielfalt
der kirchlichen Emter der Raum gewonnen werden, in dem, nun
einmal, grundsdtzlich und ohne weitere Differenzierung gespro-
chen, der sogenannte Laientheologe seinen Platz in der Kirche
und im kirchlichen Dienst finden kann und soll. Dabei wdre es
gerade dieser Aspekt der geistlichen Vollmacht, im Gegensatz

zu einer rein administrativen, wie sie auch dem Kirchenguts-
verwalter oder dem Pfarreisekretdr obliegt, die eine Ordina-

tion und damit eine sakramentale Vollmachtslibertragung recht-
fertigen wiirde. Die Ordination verbiirgt dann die Einheit und
den geistlichen Charakter des Amtes. Sie ist das Band, das die



verschiedenen Funktionen dieses Amtes umschlieBt und so die
verschiedenen Aufgaben kerygmatischer, liturgischer und dia-
konischer Art zu einer geistlichen Einheit zusammenbindet. So
bleibt auch die wesenhafte Einheit von Wort und Sakrament ge-
wahrt, weil die verschiedenen Aufgaben und Dienstbefeiche durch

die Ordination umfangen sind 14).

{IBERLEGUNGEN zu einem Neuverstdndnis des kirchlichen Amtes

1. Das Problem des Amtes muB auf dem Hintergrund der Gemein-

schafts- und Gemeindewirklichkeit der Kirche gesehen werden.

Den Primat hat die Gemeinde mit ihren Gruncrechten und Grund-
bediirfnissen, nicht der "“geweihte Priester”, fiir den eine ge-
eignete Stelle gefunden werden muB. Das Amt ist filr die Gemein-
de da und nicht umgekehrt. Man weiht nicht Priester und sucht
filr sie geeignete Gemeinden (Gemeinden werden mit Priestern

von oben versorgt), sondern die Gemeinde macht ihr "Recht”

auf Dienste und Funktionen geltend, die fiir sie und zu ihren

Gunsten erfiillt werden miissen.

2. In der Gemeinde und fiir die Gemeinde, als dem "Leib Chri-

sti", gibt es eine Vielfalt von Bedirfnissen und Aufgaben,

die erfillt werden miissen. Es sind dies die LebensduBerungen
der Christengemeinde, die lebendige Gemeinde sein soll. Daraus
ergibt sich eine Vielfalt von Funktionen. Dieser Vielfalt von

Funktionen entspricht eine Vielfalt von Diensten.

3. An dieser Vielfalt von Diensten und Aufgaben einer Gemeinde
partizipieren grundsdtzlich alle Glieder einer Gemeinde. Der
Dienst ist allen aufgetragen kraft der Taufe, der Firmung und
im Zeichen des allgemeinen Priestertums. So gibt es den gemein-
samen Dienst der Gemeinde, die Mitarbeit und Mitverantwortung

aller zum Leben und zum Aufbau der Gemeinde. "Dieser Dienst
ist der Kirche als Ganzer aufgetragen. Sie ist als Ganze das
priesterliche Volk Gottes, das berufen ist, durch die Verkin-
digung des Evangeliums, durch die Feier der Sakramente und

durch den Dienst an den Menschen die Macht und die Liebe Gottes
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in Jesus Christus zu bezeugen" 15).

4. "Innerhalb der gemeinsamen Sendung der gesamten Gemeinde hat
jeder Einzelne seine persdnliche Aufgabe und Verantwortung...

So wird der eine Dienst in vielen Diensten ausgeiibt" 16). Diese

verschiedenen Dienste haben verschiedene Schwerpunkte und sind
einander zugeordnet. Sie dienen alle dem Aufbau der Gemeinde und

sind Dienst am Menschen.

5. Neben diesen allgemeinen und vielfdltigen Diensten (der eine
Dienst in den vielen Diensten, ehrenamtliche Dienste...)gibt

es besondere Dienste in der Gemeinde, weil in der Gemeinschafts-

wirklichkeit der Kirche bestimmte Funktionen stabil (institutio-

nell) erfiillt werden miissen. Diese im engeren Sinn kirchlichen

Dienste bezeichnen wir als amtliche Dienste. Sie sind pastorale

Dienste im engeren Sinn. Sie heiBen aber auch geistliche Dien-
ste, weil sie in der zentralen pastoralen und religidsen Aufga-
be der Kirche griinden, in der Mitte des Evangeliums. Es sind
Dienste im Rahmen der Verkiindigung, der Liturgie und der Dia-
konie. Es versteht sich, daB diese amtlichen Dienste in vielen
Fdllen nicht streng von den allgemeinen, nicht-amtlichen Dien-
sten getrennt werden konnen und sollen. Die Grenzen sind und
bleiben hier flieBend. (Wir denken zum Beispiel an die diako-

nischen Dienste.)

6. Diese besonderen, amtlichen Dienste in der Gemeinde und fir

die Gemeinde fordern von Natur aus eine besondere Beauftra-
gung und Bevollmidchtigung. Sie geschieht seit alters her durch
die Handauflegung, durch die Ordination. So treten zu den frei-

en Diensten in der Kirche die institutionalisierten Dienste,
jene Dienste, die von dazu Bevollmidchtigten, von Ordinierten
ausgeilbt werden. Eine solche Bevollmichtigung bedeutet Christus-—
dienst und Gemeindedienst, sie kommt von oben und von unten,

hat es mit der Vollmacht Jesu("an Christi statt") (2 Kor 5,20)
und mit der Auferbauung der Gemeinde zu tun (Eph. 4,12). Sie
bedeutet Bindung an Jesus Christus und Bindung an die Gemein-
de, Gehorsam in dieser zweifachen Weise. Der Ordinierte weiB

sich solidarisch mit der Gemeinde, steht als Gliubiger auf ihrer



Seite und steht ihr doch auch in e.nem gewissen, relativen

Sinn gegeniiber (Apg. 20,28. 2 Kor .,5).

7. Diese so gesehene Ordination ist plural, vielfdltig im

Hinblick auf die verschiedenen Bediirfnisse und Funktionen.
Sie hat also einen pluralen und funktionalen Aspekt. DaB sich
dabei Funktionalit#t und Spiritualitidt nicht ausschlieBen, auch
funktionale Dienste geistliche Dienste sein kbnnen, ist klar.
Einheitlich bleibt die Ordination im Hinblick auf die Sendung
durch Jesus Christus und im Hinblick auf die zu wahrende Ein-
heit der Gemeinde. Der plurale, funktionale Gesichtspunkt ver-
bindet sich also mit dem einheitswahrenden, mehr ontologischen
(Ephra =16 Kor: 12, =S

8. Die Ordination im Sinne der Bevollmidchtigung soll allen er-

teilt werden, die im Auftrag der Gemeinde (Offentlichkeits-
charakter) ein bestimmtes Charisma (Sendung), d=~ in der zentra-
len pastoralen und religifsen Aufgabe der Kirche griindet, voll-
amtlich in den Dienst der Briider und Schwestern stellen. Dabei
spielt es an sich keine Rolle, ob es sich um Mdnner oder Frauen,
um Verheiratete und Unverheiratete handelt. Laien im Sinne von
Nicht-Ordinierten, Nicht-Bevollmdchtigten im vollen pastoralen
Dienst kann es so nicht geben. Die Legitimation des Amtes und
seine geistliche Fundierung geschieht ja gerade durch die Or-
dination (relative Ordination). Es geht ja gerade um die Ein-
heit von Amt und Ordination. Auch die Ordination muB als ein
Sakrament der Einheit gesehen werden und hat den Dienst der
Einheit in der Gemeinde und fiir die Gemeinde zu leisten.

9. Eine solche Ordinati:on kann als Sakrament bezeichnet werden.
Denn eine offizielle Beorderung in der Gemeinde des Aufer-
standenen ist eine Beorderung im heiligen Geist. Die Kirche als
die Gemeinschaft des heiligen Geistes kennt so ein geistliches
Amt und geistliche Funktionen. Das administrative Amt wird zur

geistlichen Vollmacht. Das zeigt sich besonders beim Vorsitz
in der Eucharistie und bei der Feier der sakramentalen Zeichen

im engeren Sinn. Der Amtstrdger wird zum Zeugen Jesu Christi.



10. Es 148t sich fragen, ob die Ordination als Weihe bezeich-
net werden soll. Im Ausdruck "Weihe" erscheint die sacer-
dotales Komponente, die dem kirchlichen Amt historisch zuge-
wachsen ist, nicht aber im Neuen Testament sich findet. Die
sacerdotale, kultische Terminologie wird dort fiir den kirch-
lichen Diensttrdger absichtlich vermieden. Zudem kennzeichnet
das Wort "Weihe" den verhdngnisvollen Ubergang von der relati-
ven zur absoluten Ordination. Es kommt zur modernen "massiven"
Weihetheologie, zu einer Hypostasierung der Weihequalitdt, die
dann in Gefahr ist, funktionslos im luftleeren Raum zu schwe-
ben. Doch kann man diese Frage auch nur als eine Frage der

Sprachregelung sehen und ihr keine groBe Bedeutung zumessen.

11. Unter solchen Voraussetzungen gibt es im Grunde keine ge-
weihten und nicht-geweihten Amtstridger. Es gibt nur die
verschiedene Partizipation am Ordo, am einen und umfassenden

Sakrament des kirchlichen Dienstes.

12. "Priesterlose Gemeinden" kann und darf es unter solchen

Voraussetzungen nicht geben. "Im vollen Sinn des Wortes
kann es darum keine priesterlosen Gemeinden geben, weil es
keine Gemeinde ohne Eucharistie geben kann". Zudem: "Gemein-
deleitung im eigentlichen Sinn des Wortes schlieBt die Feier

L Nur so ist Gemeindeleitung ein zu-

der Eucharistie ein."
tiefst geistliches Geschehen und kein bloBes Management. Die
Gemeinde hat das Recht auf einen Gemeindeleiter. Der Gemein-
deleiter hat das Recht auf die Ordination. Was soll Gemeinde-
leitung ohne geistliche Bevollmichtigung? Laien (Nicht-Bevoll-
mdchtigte) als Gemeindeleiter ist eine "contradictio in termi-

nis", ein innerer Widerspruch 18).

13. Der Unterschied zwischen Priestern und Laientheologen wird

unter solchen Voraussetzungen hinfdllig. Die unselige Zwei-
teilung in Priester und Laien, ein historisch genau feststell-
barer Weg in die gegenseitige Entfremdung, muf an der Wurzel
iberwunden werden. Die heutige Situation und Entwicklung in der
Frage der kirchlichen Berufe und Dienste bdte vielleicht eine
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einmalige Chance, hier die entscheidende Korrektur anzubringen.
Ein Neuverstdndnis des kirchlichen Amtes drdngt sich auf und
es braucht sich auch durch die frilthkirchliche und erst recht
durch die mittelalterliche und nachtridentinische Entwicklung
nicht absolut gebunden zu filhlen. Das Amt muB weiter bestehen,
die Amter kdnnen und sollen sich wandeln. Die heutige Situation
der Kirche kdnnte hier ein deutlicher Mahnruf sein.

Das mdgen ein Stick welt utopische Gedankengiinge sein. Sie
schelnen aber theologisch verantwortbar, wie uns die heutige
Theologie und hier vor allem auch die Exegese nahe legt. Es
stellt sich freilich die Grundsatzfrage: Wie weit sollen und
miissen bestehende und historisch gewordene Strukturen bestehen,
wie weit konnen und sollen sie verdndert werden? Wie weit geht
in der Ordnung der pastoralen Dienste die unaufgebbare Grund-
ordnung, wie welt kbnnen und sollen mutige Schritte hin auf

ein neues Amtsverstdndnis und auf ein neues Priesterbild er-
folgen? Wir maBen uns nicht an, mit den obigen Gedanken den
einzig richtigen und gangbaren Weg aufgezeigt zu haben. Es
ging darum, aus der Fllle vorgegebener theologischer Reflexion
einige radikalere Fragestellungen aufgeworfen zu haben, die
zum Welterdenken und zum Weilterplanen anregen k®Bnnen. Ohne
mutige, ja waghalsige Versuche diirfte es kaum gelingen, die
schwierige Problemlage im Personalsektor unserer Kirche zu mei-
stern. Ein unvoreingenommener Blick auf die Geschichte des
kirchlichen Amtes (wobei dieser Blick auch die anderen christ-
lichen Kirchen miteinschlieBen solll) zeligt zudem, dasrvieles
mglich sein dirfte und wir nicht so rasch filr konkrete Amts-
strukturen auf den Willen Gottes und damit auf Unver#nderlich-
keit und Unaufgebbarkeit rekurrieren sollten. Vorsicht ist hier
in jedem Fall am Platz.

Einige HINWEISE zur Praktikabilitdt

Wir wissen alle, daB wir heute auch in der Amts- und Priester-

frage eine "Kirche unterwegs" sind, in einem Umbruch und einer
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Entwicklung begriffen, deren Resultate im einzelnen nicht abzu-
sehen, deren Gang aber theologisch zu begleiten und zu reflek-
tieren ist. Hier sollen noch kurz neun Hinweise erfolgen, in wel-
che Richtung praktische Schritte mdglich sind und zum Teil schon
getan werden. Sie treffen sich teilweise wiederum mit den Ver-
hdltnissen in der Schweiz und mit Versuchen, die in unserem Land
schon gemacht worden sind. Es sind zum Teil mutige Experimente,
um deren Fortdauern man zur Zeit bangt. Was ist heute schon mdg-
lich? so fragen wir. In welcher Richtung haben praktische, pa-
storale MaBnahmen im Hinblick auf unseren Problemkreise zu ver-
laufen?

1. Einmal geht es um die Demokratisierung der kirchlichen Struk-
19). Die amtlichen, institutionalisierten Dienste sind,
wie wir sahen, eingebettet in den Dienstauftrag der ganzen Kir-

turen

che. Freie, ehrenamtliche und nebenamtliche Dienste kooperieren
mit den hauptamtlichen. Die Amtsfrage erscheint so deutlich auf
dem Hintergrund der Sendung und Verantwortung aller. Die Einheit,
Gleichheit und Briiderlichkeit aller ist primdr 20), die funktional
bedingten Differenzierungen kommen als sekunddr dazu. Weihe und
Ordination werden relativiert in Beziehung zur Kirche als Ganzem:
Der Ordinierte und seine Ordination sind fiir die Kirche da und
nicht umgekehrt. Diese Kirche aber versteht sich nicht als eine
Kleruskirche, sondern als das eine Volk Gottes auf Erden, als

der "laos theou", in dem es vom Neuen Testament her keine Stidnde
mehr geben darf (Gal. 3,26-29).

2. Alle Diensttrdger der Kirche wissen sich verbunden durch eine
Spiritualitdt der Brilderlichkeit. Es geht um den Vorrang der
vor dem Rechtstitel des Dienstamtes 21}.

3. Teampfarreien, Seelsorgeteams und Arbeitsgemeinschaften

verhelfen scnon heute am ehesten zu einer Integration der
Laien im seelsorglichen Dienst. Neue kollegiale Formen des
Zusammenarbeitens und ev. Zusammenlébens filhren zu einer

Communio der Diensttrdger 22,.
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4. Zur territorialen Seelsorge kommt immer mehr und immer

hdufiger die funktionale Seelsorge. Sie bietet dem Laien-

theologen entsprechende Méglichkeiten und kann ihm unter Um-
stdnden auch zu einer leitenden Funktion verhelfen (Ziel-
gruppenarbeit). Denn hier liegt ja in der heutigen Ordnung
ein ernstes Problem. Der Laientheologe kann nie Pfarrer wer-
den, zur Gemeindeleitung im heutigen Sinn kann er nie auf-
steigen, das Pfarramt bleibt ihm verschlossen. Und doch ist
zu erwarten, daB auch der Laientheologe mit zunehmendem Al-
ter und immer gr&Berer Erfahrung, schon rein psychologisch
zurecht, nach einer Fillhrungsposition strebt und schwer
daran tr&gt, immer in subalterner Stellung unter einem Pfar-
rer zu dienen, der ihm u. U. an Alter, Erfahrung und Wissen

unterlegen ist.

5. Eine fortschreitende kluge Spezialisierung der kirchlichen

Funktionen und Aufgaben schafft Raum fiir neue kirchliche
Berufsbilder.

6. 2Zur Ordinatio tritt die Misso oder die Indienstnahme.

Priester und Laientheologen erhalten in der gleichen 1li-

turgischen Feler ihren je verschiedenen Auftrag.

7. Klare Kompetenzabgrenzungen helfen, Kollisionen tunlichst

zu vermeiden. Viele Pfarrer werden das freilich zuerst ler-
nen miissen: Kompetenzen abzutreten und Verantwortung zu dele-

gieren.

8. Die Ausbildung und die Weiterbildung sollen fiir alle voll-

amtlichen Diensttrdger gemeinsam erfolgen. Das ehemalige
Priesterseminar wird dann zum Haus der kirchlichen Dienste.
Es dient auch spdter durch sein Kursangebot und #&hnliche Ini-
tiativen zur Integration aller kirchlichen Diensttrdger. Die
wesentlich gleiche Arbeit und die Erfiillung der wesentlich
gleichen Aufgaben erfordern doch auch eine gleiche Ausbildung.
Wer spdter so eng zusammenarbeiten soll, der soll auch in der
Ausbildung gemeinsam unterwegs sein. Auch die Spiritualitdt hat
doch fir beide, Priester- und Laientheologen, vorerst einmal
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mehr Gemelnsames als Spezifisches. Es gibt im Grunde doch

nur eine Spiritualitdt, diejenige des Evangeliums 23).

Armut,
Gehorsam und Keuschheit sind Forderungen, die so oder so an
alle herangetragen werden miissen. Die Gefahr, daB die Laien-
theclogen in der heutigen vielfach getrennten Ausbildungszeit
in jeder Beziehung, auch spirituell den Kiirzeren ziehen, ist

doch sehr groB.

Die Vorteile einer solchen gemeinsamen Erziehung und Ausbil-
dung scheinen mir die Nachteile zu {lberwiegen. Erfahrungsma-

terial aus der Schwelz liegt vor.

9. Zdlibatdre und nichtzdlibatdre Lebensformen sollen in ihrem

je eigenen Sinn und ihrer je eigenen Bedeutung flir den

kirchlichen Dienst gesehen und ernst genommen werden. Hinweise
auf eine sinnvolle zdlibatdre Lebensform sind allen nilitzlich,
die in der Vorbereitung zu einem kirchlichen Dienstamt ste-
hen, zudem die meisten ja bei Studienbeginn noch gar nicht
wissen, ob sie als Priester oder als Lalentheologen ihren
Dienst tun werden. Auch die Berlicksichtigung einer Spiritua-
litdt der Ehe und der Familie sollte nicht als Gefahr fiir po-
tentielle Priesteramtskandidaten, sondern als eine Chance flr
alle gesehen verden. Paulus ist im ersten Timotheusbrief der
Meinung, daB ¢in Vorsteher einer Gemeinde zuerst einmal gelernt
haben milBte, seinem eigenen Hauswesen, seiner eigenen Familie
vorzustehen (1 Tim. 3,1 - 7). Familiale Modelle werden in den
Pastoralbriefen auch auf die christliche Gemeinde {lbertra-

gen {TLE€."4,7).

Vom Amt des Iiiakons war in diesen bruchstiickhaften Ausfihrungen

bewuBt nicht die Rede. Einmal galt es, sich zu beschrinken, dann
gibt es den geweihten Diakon in der Schweiz, und von den Schwei-
zer Verhdltnissen sind wir konkret ausgegangen, abgesehen von
einer einzigen Ausnahme, noch nicht. Die Synoden der Schweiz
freilich haben sich auch mit dem Diakonat beschdftigt und po-

sitiv dazu Stellung genommen =9

. Nur die Erfahrung wird zei-
gen kdnnen, ob hier eine zukunftstrédchtige Telll&sung zu fin-
den wdre. Die diesbeziigliche Diskussion in der Bundesrepublik
wird auf jeden Fall bei uns mit Interesse verfolgt und die Di-

vergenz der Meinungen zur Kenntnis genommen.
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Anmer kungen

1 Einen recht umfassenden Literaturbericht zu dieser Thema-
tik findet sich in: Die Welt der Biicher. Filnfte Folge Heft
3. 1975. 97-105. "Zum Thema: Kirchliches Amt." Von den kir-
chenamtlichen Dokumenten seien vor allem genannt: Schreiben
der Bischéfe des deutschsprachigen Raumes ilber das prie-
sterliche Amt. Trier 1970. Bischofssynode 1971, Das Prie-
steramt. Einsiedeln 1972. Die Synodendokumente aus der
Bundesrepublik (Die pastoralen Dienste in der Gemeinde,
Synodenbeschliisse 10. Bonn) und der Schweiz (Kirchlicher
Dienst. Sachkommission 3. Chur und Basel), endlich das
jiingste Dokument der deutschen Bisch&fe: Zur Ordnung der
pastoralen Dienste. Bonn 1977. Dazu die ersten Kommentare:
Hans Georg Koch, Priestermangel und Sicherung der Seelsorge.
Zur Situation der pastoralen Dienste. HK 31/1977. 306-312.
Paul Josef Cordes, Pastoralassistenten und Diakone. Zum
BeschluB der Bisch&fe iiber die Ordnung der pastoralen Dien-
ste. Stdz 195 (1977) 389-400. Als jlingster Tagungsbericht
sei erwdhnt: F. Klostermann (Hg.), Der Priestermangel und
seine Konsequenzen. Einheit und Vielfalt der kirchlichen
Emter und Dienste. Dilisseldorf 1977.

2 vgl. dazu J. Neumann, Einheit von Ordination und Amt. In:
F. Klostermann, Der Priestermangel und seine Konsequenzen.
Diisseldorf 1977.

3 Im Dokument der Basler Synode (Kirchlicher Dienst a. a. 0.)
stehen dazu die folgenden Empfehlungen (6.5.2): "Heute ste-
hen bereits zahlreiche verheiratete Mdnner voll im Dienst der
Kirche und haben sich darin bewdhrt. Sollen die Bischife
nicht die M8glichkeit haben, solche Minner in das priester-
liche Amt zu berufen? Manche dieser verheirateten Mdnner
wdren aufgrund ihrer persdnlichen Entwicklung dazu bereit,
und manche Gemeinden HuBern entsprechende Wilnsche... Die
Synode ersucht daher die Bischofskonferenz, sie mige an
die zustindigen Stellen gelangen mit folgender Bitte: Die
Bischdfe sollen auch in der lateinischen Kirche im kirch-
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lichen Dienst bewdhrte verheiratete Mdnner zu Priestern
weihen diirfen. Dies soll dort geschehen, wo die Beddrf-

nisse es erfordern und die Voraussetzungen gegeben sind."

Das schon erwdhnte Dokument der deutschen Bischdfe etwa
hat eine andere Blickrichtung und kommt auch zu anderen
SchluBfolgerungen. Es geht ihm vor allem darum,die be-
stehende Ordnung zu bestidtigen und auszuweiten. Eine be-
stimmte Amtsstruktur wird als unverinderbare Grundgestalt
des kirchlichen Amtes betrachtet. Neue Berufsbilder wer-
den dieser Ordnung angefiigt. Uns liegt hier ein neuer An-
satz, ein neues, heute in der Theologie diskutiertes Amts-

verstdndnis am Herzen.

Man vergleiche den schon erwdhnten Liferaturbericht (Anm.
1). Besondere Beachtung verdienen dabei verschiedene Bdnde
der Quaestiones disputatae, Bd. 46, 48 und 49, das Memo-
randum der Arbeitsgemeinschaften Skumenischer Universitdts-
institute, dann die grundlegende Arbeit von K. Rahner, Vor-
fragen zu einem Skumenischen Amtsverstidndnis. Freiburg 1974
(Quaestio disp. Bd. 65). Von evangelischer Seite seien
nur zwel schon fast klassische Werke erwdhnt: E. Schwei-
zer, Gemeinde und Gemeindeordnung im Neuen Testament. Zii-
rich 1959. Und: H. v. Campenhausen, Kirchliches Amt und
geistliche Vollmacht in den ersten drei Jahrhunderten. Tu-
bingen 1963.

Die hier ausgeweiteten Thesen sind in einer Kurzform zum
ersten mal auf einer Tagung der Thomas-Morus-Akademie in
Bensberg 1976 und an einem Symposion der Pastoraltheologen
in Miinchen im gleichen Jahr vorgetragen worden. Sie wur-
den in dieser Kurzform abgedruckt in: Bensberger Proto-
kolle Nr. 17, Laientheclogen im pastoralen Dienst. Stand-
ortbestimmung und Trends. Bensberg 1976. 93-97.

Die hier eutwickelien Sedanken lehnen sich zum Teil an an
eine Nachschrift wvon Vorlesungen, die Prof. W. Kasper im

SS 1971 in Tiibingen zum Thema "Ausgewdhlte Fragen aus der
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Ekklesiologie"” gehalten hat. Ihm verdanke ich auch einige
besonders gelungene Formulierungen, ohne daf sie hier im
einzelnen referiert werden. Die Vorlesung liegt in einer

Nachschrift der Studenten vor.

Vgl. dazu J. Blank, Kirchliches Amt und Priesterbegriff,:
in: F. Henrich (Hg.), Weltpriester nach dem Konzil. Miin-

chen 1969. 13-52. Dann H. Kiing, Wozu Priester. Einsiedeln
1971 Z7EE;

So W. Kasper a. a. O.

Vgl. dazu G. Hasenhiittl, Charisma, Ordnungsprinzip der
Kirche. Freiburg/Basel/Wien 1969. Dann: P. V., Dias, Viel-
falt der Kirche in der Vielfalt der Jiinger, Zeugen und
Diener. Freiburg/Basel/Wien 1968.

W. Kasper a. a. O. Dann: H. Kiing, Die Kirche, Freiburg/
Basel/Wien 1967. 460ff. P. Zemp, Das Sakrament der Weihe
Freiburg/Schweiz 1977.

Diese Meinung vertritt wiederum W. Kasper a. a. O.

J. Bommer, Lalen als Gemeindeleiter, In: SKZ 144 (1976)
525-528.

J. Neumann a. a. O.

Die pastoralen Dienste in der Gemeinde. Synodenbeschliisse

10 Bonn, 2.4 und 2.5.
Die pastoralen Dienste in der Gemeinde. A. a. 0. 2.4.
Die pastoralen Dienste in der Gemeinde. A. a. O. 253

Vgl. dazu F. Klostermann, Die Gemeinde Christi. Augsburg
1972. Ders. Gemeinde - Kirche der Zukunft. Freiburg/Basel/
Wien 1974 (2 Bdnde).

Auf die ganze Demokratisierungsdebatte, wie sie vor eini-
gen Jahren aktuell war, kann hier nicht eingegangen werden.
Als Hinfilhrung u. Literaturguelle kann dienen: Concilium 7
(1971) Heft 3: Demokratisierung der Kirche.

Vgl. dazu H. Kiing, Wozu Priester? Einsiedeln 1971. 13-22-



