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Arbeitskreis 2

PROBLEME UND ANREGUNGEN ZUR PASTORALEN EFFIZIENZ
DER PFARRGEMEINDERATE

Es gibt in allen deutschsprachigen Didzesen Pfarrgemeindes
rite; in den meisten Didzesen sind sie jetzt verpflichtend
eingefiihrt. Wiéhrend die statutarischen Méglichkeiten aus-

reichend sind, ist die pastorale Effizienz bisweilen gering.

Der Arbeitskreis iliberlegt einige Aspekte, bei denen ange-

Setzt werden kdnnte:

1. Zielsicherheit
1.1 Probleme

Es mangelt oft an konkreter Situationskenntnis, u. a.
wegen fehlender Analysen und zu geringer Repriédsentati-
vitdt; die von den Didzesen vorgegeﬁenen Leitlinien sind
zu abstrakt und werden ohne geeignete Hilfen kaum auf-
gegriffen; die Pastoraltheologie erschwert durch ihre
Pluralitdt die Zielfindung; vielen Pfarrgemeinderidten
fehlt die Fiéhigkeit, pastoral zu denken und zu planenj;
vor allem fehlt es auch oft an der notwendigen Xontrol-

le der Beschliisse und Planungen.
1.2 Aufgaben und Anregungen

Die Formulierung des pastoralen Gesamtziels mufl ver-
st&ndlich sein, etwa: "Den Menschen dienen"; das Schwer-
gewicht der pastoralen Zielsetzung muBl innerhalb der
Pfarrei geschehen, nicht durch diszesane Zielvorgaben;
weniger durch Leitlinien als durch gut geplante Behel-
fe auf bestimmte pastorale Ziele hinarbeiten; - um eine
Zielvorgabe sollte sich besonders auch der Gemeindelei-
ter bemiihen; Pfarrer und Pfarrgemeinderat sollen lernen,
Prioritdten zu setzen und Ziele nacheinander anzugehen..
Wer im PGR mitarbeitet, soll bereit sein, zu einzelnen

Gruppen in der Gemeinde Kontakt zu halten; Mitglieder
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des Pfarrgemeinderates sollen grundsédtzlich in Aus-
schiissen arbeiten. - Die Pfarrgemeinderite sollen be-
fahigt werden, entsprechende Analysen zu erstellen und
daraus die Konsequenz zu ziehen. Durch Projektarbeit
kann die Zielsicherheit gewonnen werden. Durch Pfarr-
verbénde konnen schwidchere Gemeinden und Pfarrgemeinde-

riate gefordert werden.

2. Reprédsentativitdt und Kommunikation bzw. AuBenwirksamkeit

Lol

Probleme

Zusammensetzung vorﬁiegend aﬁs dem Mittelstand: Notwen-
digkeit einer Hineinnahme anderer als der aktiven Gemein-—
demitglieder, aber =zugleich solcher, die sich grundsidtz-
lich mit den Anliegen der Kirche identifizieren; Gefahr
der Verklerikalisierung des Pfarrgemeinderates und ande-
rer engagierter Gruppen durch Abgeschlossenheit nach in-
nen; Informationsdefizite der PGR-Mitglieder durch zu ge-
ringes Mitleben in der Gemeinde. Kommunikationsmangel und
Konkurrenz zwischen Pfarrgemeinderat und Verbinden, Grup-
pen usw.; zu geringe Vertretung aktiver Gruppen und Ver-

biinde im Pfarrgemeinderat.
Anregungen

Die Kandidatenliste soll sich an der Sozialstruktur der
Bevdlkerung orientieren; Aufbau einer innerkirchlichen
Gffentlichkeit; gesellige Veranstaltungen, die iiber die
Kirchgiénger hinaus#irken: Wahrnehmen vielfdltiger Wege
der Information iiber das Pfarrblatt hinaus; stidrkere Mit-
arbeit der Glédubigen, die im weltlichen Bereich Verant-
wortung tragen; Bildung von Gruppen und "Parteien" in-
nerhalb der Gemeinde, die sich fiir Alternativen einset-
zen und so leichter Aullenstehende hineinnehmen; Aufgrei-
fen von 6ffentlichen Anliegen, die sonst vernachlidssigt
werden (das wird aber nicht allzu hiufig der Fall sein,

etwa StraBen durch den Ort, Spielplitze usw.).
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Durchfiihrung der Beschliisse; Pfarrgemeinderat,

Ausschiisse, Gruppen

Der Pfarrgemeinderat ist nicht in der Lage, alles selbst
durchzufiihren, kann sich aber auch nicht einfach als "Auf-
traggeber" verstehen. Er arbeitet insbesondere durch Aus-
schiisse., Diese haben die doppelte Aufgabe, einerseits

zu planen, anderseits selbst und/oder mit anderen die Auf-
gaben durchzufiihren. Der Pfarrgemeinderat hat allerdings
oft Angst, Ausschiissen eigene Kompetenz zu geben. Die
Verbidnde und Gruppen in der Gemeinde sollen zwar die
pastoralen Anliegen der Gemeinde mittragen, sie diirfen
aber nicht primir als Auftragsempfinger des Pfarrgemein-
derates angesehen werden, sondern haben zunichst ihre
eigenen Aufgaben wahrzunehmen. Entsprechend ihrer Mit-
arbeit sollen sie auch an-der Entstehung von Entschei-
dungen mitwirken (etwa durch Mitarbeit in Ausschiissen oder

Vertretung im Pfarrgemeinderat).

Aufgaben des Pfarrgemeinderates bei Dauervakanz;

"vorgeschriebene" Pfarrgemeinderite

Dauervakanz erweist sich als gute Miglichkeit, dal der
Pfarrgemeinderat aktiv wird; trotzdem bleibt solche Va-
kanz fiir den Glauben und das Leben einer Gemeinde le-
bensgefihrlich; wird daher nur als Notldsung bezeich-

net, Gute Erfahrung macht man mit der Einladung der Pfarr-
gemeinderédte in das Ordinariat, um Situation und Mdglich-

keiten zu besprechen.

Nur als Problem genannt wird die "Verpflichtung" zu
Pfarrgemeinderidten: was konnte man tun in jenen Fillen,
in denen Pfarrgemeinderidte erst durch didzesane Ver-
pflichtung eingefiihrt werden, die Seelsorger keinen PGR
wollen und die eingerichteten Pfarrgemeinderdédte eher un-
erwiinschte Kinder bleiben? Welche Motive und Erfahrungen
konnten auch solche Fférrer bewegen, sich auf den Pfarr-

gemeinderat positiv einzustellen?
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2.5 Pfarrgemeinderat und Pastoralrat

Wie kann die gegenseitige Kommunikation wirksam wer-
den, von unten nach oben und von oben nach unten? Der
Pastoralrat soll subsididr fiir die Pfarren wirken, hat
aber auch'eigene Aufgaben. Auch die Bedeutung der Amter
fiir die Wirksamkeit des Pastoral- und Priesterrates mug
gesehen werden: sie sind hdufig dafiir zustindig, dafi

fiir die Gremien geeignete Vorlagen vorbereitet werden.

Helmut Erharter



