Ganz gleich welche Erklirung, welche Umschreibung, welche Interpretation des Bi-
schofsamtes gefunden und angefiihrt werden kann, und ebenfalls unabhéngig davon,
ob es sich um eine kollegiale oder eine Ausiibung des Bischofsamtes durch eine Per-
son handelt, muB an dem Faktum festgehalten werden, daB dem Episkopat echte
Autoritdt zukommt. Unbestritten erfordert soziologisch jedes Gesellschaftssystem zum
Funktionieren und fiir seine effektiven Lebensvollziige Leitungsdienste und damit
sachbedingte oder delegierte Autoritiit. Dies gilt analog fiir die Kirche. Zu fragen ist
aber, wer diese Autoritit in der Kirche kontrolliert und wie sich diese Autoritét in
der Kirche als legitim ausweist. In der Gesellschaft wird heute nur Sachautoritét
akzeptiert, sei sie durch eine Person oder eine Personengruppe vertreten. Entsprechend
wird sich das kirchliche Leitungsamt legitimieren miissen, d. h. kirchliche Autoritit
muB sich in jedem Fall an der Sache Christi, d. h. der biblischen Botschaft ausweisen.
Sie ist unaufléslich an die biblische Botschaft gebunden. Eine rein formale Autoritit
146t sich nicht begriinden.
Der Unterschied zwischen Herrschaft und Macht wurde in Anlehnung an Marcuse zu
klidren versucht, der Herrschaft und rationale Machtausiibung deutlich differenziert.
Herrschaft kennzeichnet sich als MachtmiBbrauch. Sie ist nicht sachlich legitimiert.
Macht, gleich sachlich begriindete rationale Machtausiibung, besitzt und iibt z. B.
der Pilot eines Flugzeuges aus. Dem Episkopat kommt eine durch die biblische Bot-
schaft begriindete rationale Machtausiibung zu.
3. Eine Begriindung dafiir, warum heute pastoraltheologisch und pastoralpraktisch
neue Strukturen des kirchlichen Amtes erforderlich sind, sah der Arbeitskreis in An-
lehnung an die Ausfiihrung von Prof. Dr. Lindner in der bedenklichen Ungleichzeitig-
keit von gegenwirtigen kirchlichen Leitungsstrukturen und in der Gesellschaft er-
fahrenen Leitungsformen. Die Kirche fordert von den Gldubigen das Akzeptieren einer
andersgearteten Leitungsform, als die Menschen sie in ihrem Lebensalltag (z. B. in den
Betrieben) erfahren. Die Kirche kann jedoch nicht verstanden werden, wenn sie un-
gleichzeitig ist. Der kirchliche Apparat verstellt in seiner Ungleichzeitigkeit u. a. die
ZeitgemiBheit des Evangeliums. Datriiber hinaus diirften die von Prof. Dr. Exeler in
der Plenumsdiskussion genannten Kriterien und Prinzipien zur Strukturreform, z. B.
groBere Offenheit und Durchsichtigkeit, bessere Kommunikation, Erméglichung
gréBerer Kreativitit, Forderung der individuellen Freiheit usw., zumindest eine Uber-
priifung der bisherigen kirchlichen Leitungsstrukturen als notwendig erweisen und
legitimieren.
4. Den AbschluB der Uberlegungen des Arbeitskreises 5 bildete die Diskussion des
Entwurfs der »Rahmenordnung fiir Leitung und Verwaltung der Bistiimer in der
BRD«, der von der Sachkommission 9 der Synode erarbeitet worden ist. Der Plenar-
sitzung der Gemeinsamen Synode wurde dieser Entwurf als Arbeitsgrundlage empfoh-
len, jedoch bediirfen einige Punkte noch einer kritischen Uberpriifung (s. Antrige).
Ferner wurde der Beirat der Konferenz der deutschsprachigen Pastoraltheologen ge-
beten, den Bischéfen und Weihbischéfen der BRD zur Vorbereitung auf die Sitzungen
der Synode Informationsgespriache anzubieten (s. Antrége).

Heinrich Pompey

Sonderarbeitskreis Karrer: Aus- und Fortbildung fiir kirchliche
und »theologiegebundene« Berufe

1. Der Wortlaut des Referates zur Aus- und Fortbildung der im kirchlichen Dienst
Titigen wurde nicht eigens vorgelesen. Es wurde vereinbart, seine Hauptpunkte und
Uberlegungen in den Gang der Diskussion einzustreuen, vor allem was die Deter-
minanten der Ausbildung betrifft: Die adiquatere Funktionalisierung der Ausbildung
auf eine sich wandelnde Seelsorgspraxis hin (Pastoral); Definition klarer Berufs-
bilder und der Leistungskriterien in der Seelsorge (kirchliche Institution und pastorale
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Strukturen); das Potential, das fiir kirchliche Dienste in Frage kommt (Theologie-
studenten) und das Theologiestudium usw. — Der zweite Teil des Referates: ein kon-
kretes Modell fiir die Ausbildung der in der Pastoral Titigen (theologisches Grund-
und Hauptstudium: 8-10 Sem.; studienbegleitende Praxiserfahrung; pastorales Re-
ferendariat; berufsbegleitende Fortbildung; Zustindigkeit von Universitit und Kirche
usw.) wurde infolge Zeitmangels nur noch sporadisch beriihrt.

2. Die Arbeitsgruppe einigte sich gleich zu Beginn, einen ganzen Tag fiir die Erhebung
der entscheidenden Gesichtspunkte und der Problemkreise zu veranschlagen und am
zweiten Tag die Kriterien fiir die Ausbildung genauerhin zu diskutieren. Nur von klaren
Berufsanforderungen her sind klare Ausbildungswege zu definieren. — Schon die
Sammlung der Gesprachsthemen fiir den ersten Teil (aktuelle Probleme des kirchlichen
Berufsmarktes und konkrete Leistungsanforderungen) offenbarte eine starke Vermi-
schung von Information und Diskussion. — Ausgangspunkte waren: bisherige Experi-
mente: Diakone, Pastoralassistenten; Stellen und Laufbahnen neben der Funktion des
Priesters als des »eigentlichen« Amtstriagers: Amtsverstindnis, Aufficherung und
Funktionalisierung bisheriger Amter in der Kirche, Problematik um den Gemeindebe-
griff; Tétigkeitsfelder und Berufsbilder: Prioritdten der seelsorglichen Funktionen, Pro-
bleme der Kleriker (»Kult-Beamter«); Mitarbeit der sog. Laientheologen (»Pastoral-
assistenten«) und deren Verhiltnis bzw. Zuordnung zu den Presbytern; Weiterbildung
der Laientheologen in Fortbildungskursen usw.

Die Erstellung des Themenkataloges lieB hintergriindige Belastungen der Thematik
durchblicken: Unsicherheit und Unzufriedenheit, vor allem beim jungen Klerus; Ag-
gressionen; Polarisation; mangelnde Koordination; bemiihende Fruchtlosigkeit sach-
licher Vorschlige infolge mangelnden ProblembewuBtseins bei flihrenden Stellen, Un-
ertraglichkeit von ungerechten und unehrlichen Mechanismen im System der Kirche.
3. Langere Zeit beanspruchte die Diskussion iiber die unterschiedliche Lage von
Priesteramtskandidaten und Laientheologen beziiglich Ausbildung und Beruf. Man
war sich dariiber einig, daB »Laientheologe« noch keine Berufsbezeichnung im ge-
sellschaftlichen Sinn darstellt (analog der Begriff Priester). — Wahrend aber fiir den
zukiinftigen Klerus ein pastorales Berufsfeld vorgezeichnet ist, auf das hin die Aus-
bildung — Studium, seminaristische Erziehung, Praktika und Seelsorgeerfahrung im
sog. Diakonatsjahr konzipiert ist —, ist die Situation bei den sog. Laientheologen —
bis auf einige »herzhafte« Versuche in einigen Ditzesen — ohne Profil. So sind in den
Jahren 1970 und 1971 an den Mentor in Miinster rund 70 Stellenangebote aus dem
nordlichen Teil der BRD fiir Laientheologen gemacht worden. Diese Stellen, die man
nur schwerlich kategorisieren kann, haben alle eine formale Gemeinsamkeit: die
Dringlichkeit der Besetzung. Aber die Erfahrung zeigt, wie leicht man unter einem sol-
chen Druck die Auswahl, die Frage der Ausbildung und Vorbereitung und die Pro-
bleme einer klaren Berufskonzeption vernachlissigt. Die Liicken werden zum Teil nur
behelfsweise gestopft, und es kommt infolge der Personalknappheit auch zum Einsatz
von nicht qualifizierten Kriften. Demgegeniiber ist jedoch zu betonen, dal die An-
forderungen an die Triager der Pastoral nicht zu niedrig angesetzt werden diirfen,
nicht nur der Sache wegen, sondern auch deshalb, weil sich aufgrund billiger Anforde-
rungen eine Negativ-Auslese ergeben konnte.

4. Das deutlichste Problem der Seelsorge ist das des Personalmangels. Einerseits ver-
stirkt sich die Tendenz zur Professionalisierung (Funktionalisierung und Speziali-
sierung) und damit die Aufficherung so mancher herkémmlicher Pfarreraufgaben, und
andererseits nimmt der Priesternachwuchs rapide ab. — Notlosungen niitzen wenig
(Diakonat, Teilzeitpriestertum). Auch die Experimente z. B. in Brasilien, wo bewdhrte
Familienvédter mit Inspirationsvermogen als Gemeindeleiter eingesetzt werden,
konnen nicht einfach auf unseren Kulturraum transponiert werden, weil hierzulande
andere und komplizierte Sozialisationsvorginge zu beriicksichtigen sind. Auch gegen-
iiber dem Pastoralassistenten, der selber wieder fiir ein all-round-service eingesetzt
wird (wie es beim Miinchener Experiment z. T. der Fall zu sein scheint), werden Be-
denken erhoben.
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5. Das Stichwort Gemeindeleiter warf die Frage nach der Ordination auf. Auf dem
Hintergrund des zunehmenden Priestermangels wurde diese Diskussion im Hinblick
auf den »vir probatus« weitergefiihrt, wobei auf die z. T. befremdliche BeschluB-
fassung der deutschen Bischofskonferenz kritisch hingewiesen wurde.

Grundsétzlich herrschte Einigkeit dariiber, daB die Weihe auf konkrete seelsorgliche
Aufgaben hin bzw. im Hinblick auf die Gemeindeleitung zu verstehen sei (siche Be-
schluB der Synodenkommission VII in der BRD iiber die Einheit von Gemeindelei-
tung und Ordination), daB also die seelsorgliche Funktion (Gemeindeleitung) die Ordi-
nation suchen soll und nicht die Ordination die Funktion. — Praktisch ergab sich wie-
derum die Frage nach der Gemeindekonzeption und des weiteren die Notwendigkeit
klarer Umschreibungen der Funktionen des Gemeindeleiters. Worin besteht seine
hauptsichliche Aufgabe? Ist er nur ein Manager ? Ist seine Funktion nicht eine emi-
nent geistliche Aufgabe (siche L. Weber) ? Wie konnte sich der Gemeindeleiter aus
dem Seelsorgeteam rekrutieren? Miilite der Ordinierte bzw. der Gemeindeleiter nicht
auch fiir gewisse Teilfunktionen spezialisiert bleiben? Ist diese Spezialisierung nicht
dadurch schon garantiert, daB er ja zuvor schon in einem pastoralen Ressort besonders
engagiert war? — Der Arbeitskreis war sich darin einig, daB groflere Gemeinden
(z. B. Pfarrverband oder GroBpfarrei etc.) spezialisiertere Krifte brauchen als kleine
Gemeindeeinheiten oder Basisformationen, wo neben- oder hauptamtliche Fiihrungs-
krifte sehr gute Arbeit inaugurieren und durchtragen konnten, auch wenn sie nicht
ein eigentliches Theologiestudium absolviert haben.

6. Nach einem divergierenden Ein- und Ausblick auf die verschiedenen Gemeinde-
funktionen: Seelsorgehelferin, Katechet, religiose Information (Religionsunterricht,
Publizistik), diakonale Aufgaben, pastoraler Leitungsdienst (Gottesdienst etc.) wurden
— ausgehend von Uberlegungen im Seminar von Prof. Greinacher in Tiibingen —
folgende Stichworte unter den Begriff Gemeindeleitung subsumiert: Reprdsentation
der Gemeinde gegeniiber der Gemeinde (Aufnahme von neuen Gemeindemitgliedern,
Kontakt zu Zugezogenen usw.), integrative Aufgaben: Gottesdienste etc., Beriicksich-
tigung der Unterprivilegierten, Heranziehung von Minderheiten usw.; Reprdsentation
der Gemeinde gegeniiber anderen Gemeinden, Institutionen, iibergemeindlichen
Strukturen, Bistum usw.

Wahrung der Kontinuitdt der Glaubenstradition (theologische Vermittlung etc.).
Schon diese sporadischen Ausfithrungen zeigten, dal der Prozel3 der Seelsorge schon
viel differenzierter und weiter vorangeschritten ist, als es die Ausbildung der Seelsorger,
das Theologiestudium etc. wahrgenommen haben. Ein Beispiel dafiir ist die Unzu-
friedenheit der Praktiker mit der Ausbildung. — Fiir den Nachmittag wurde verein-
bart, ausgehend von der derzeitigen Situation der Laientheologen (»Schwebezustand «),
das Gespriach unter Beriicksichtigung folgender Punkte fortzufiihren: 1. die Bediirf-
nisse der Gesellschaft und des einzelnen gegeniiber der Kirche (Sinnhintergrund
fiir die Bewéltigung des Lebens, die individuelle und kollektive Notsituation so vieler
Menschen, die Moglichkeit einer Deutungshilfe fiir die Existenz menschlicher Ver-
haltensweisen usw.), 2. die Kriterien fiir menschliche Handlungsweisen aus der Mitte
der christlichen Botschaft, und 3. Strémungen und Tendenzen unserer Gesellschaft
als wichtige Ansatzpunkte fiir die Verkiindigung.

7. Zunichst wurde eine eingehende Tétigkeitsbeschreibung der Stellen von Pastoral-
assistenten, von Referenten fiir Erwachsenenbildung (nach den formalen Stellen-
beschreibungen in Miinster) und des sog. Bezirksreferenten, den man vor allem im
Erzbistum Paderborn kennt, gegeben (siche Artikel: Experiment Laientheologe,
demnichst in der Diakonia/Der Seelsorger). An diese Ausfithrungen reihten sich Be-
richte iiber die Ausbildung der Pastoralassistenten in Speyer, die Vorhaben in Lim-
burg, die pastoralen Modelle (Kombination von direkter seelsorglicher Basisfunktion
mit einer iiberregionalen Spezialaufgabe z. B. im Bistum Miinster) usw. Es zeigte sich
erneut, daB das mutige Wagen verschiedener Modelle notwendig ist, die allerdings
sorgfiltig zu reflektieren sind. Sie konnten sich Konkurrenz bieten und wéren geeignet,
optimalere Lésungen herbeizufiihren.
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8. Die seelsorgliche Not zeigt sich in der Praxis, an der Basis, weniger an den kirch-
lichen Zentralstellen oder Ordinariaten. Gerade die gegenwirtige Gemeindepraxis
stellt in aller Schirfe die Frage nach dem »vir probatus« und nach spezialisierten
Kriften. Allerdings darf es zu keiner spezialisierten oder intellektualisierten Uber-
ziichtung einer kirchlichen Funktionirskaste kommen.
Das Dilemma bisheriger Versuche mit Laientheologen liegt darin, daB man ernsthafte
Angebote an Laientheologen nur dann machen kann, wenn es aufgrund klarer Be-
rufsbilder und klarer Gemeindekonzeptionen — bis hin auch zu Moglichkeiten der
Gemeindeleitung (bzw. Ordination) — prospektiv weitergeht. Es wird aber als sehr ge-
fahrlich erachtet, wenn sich Laientheologen auf den pastoralen Dienst nur im Hinblick
auf eine zu erwartende Aufhebung des Zolibats entschlieBen. Diese Voraussetzung
konnte bei Nichteintreffen eine Quelle von Frustrationen in sich bergen.
9. Die erneuten Uberlegungen zur Ordination und zum Diakonat gaben AnlaB zu
einer — allerdings nicht konsequent weitergefiihrten — Diskussion iiber die Bedeutung
von Weihe fiir die Spiritualitit und als Zeichen der Identifikation mit der Kirche usw.
Bedeutet die Weihe de facto wirklich eine Unkiindbarkeit des Dienstes gegeniiber der
Kirche? Sind die Uberlegungen vieler kirchlicher Amtstriger nicht zu sehr weihe-
fixiert ? Darf in den Entwiirfen von seelsorglichen Zukunftsmodellen die Ordination eine
so stark »neurotisierend-blockierende« Stellung haben? Ist nicht auch auf seiten
der Laientheologen zuweilen eine einseitige (negative) Fixierung auf die Ordination
festzustellen? Es gibt auch lohnende seelsorgliche Aufgaben und Berufschancen
neben dem Dienst des Gemeindeleiters (Ordination) etc. —
Zu einer eingehenden Diskussion um Berufsbilder auch fiir Laientheologen kam es
in der Folge leider nicht mehr, sondern nur zu einer Beschreibung von Titigkeits-
merkmalen und der Diskussion von Titigkeitsfeldern.
10. Die noch verbleibende Zeit am 2. Arbeitstag wurde fast restlos fiir die Diskussion
und Erarbeitung von Resolutionsantrigen an das Plenum gebraucht:
1. Resolutionsantrag an die Bischofskonferenzen, sich erneut fiir die Zulassung der
Ordination auch verheirateter Ménner zu verwenden;
2. Resolution zugunsten der laisierten Priester;
3. ein Antrag an das Plenum, daB die von unserer Arbeitsgruppe angesprochenen
Probleme und die sich daraus ergebenden Konsequenzen fiir die Aus- und Fortbildung
durch eine Projektgruppe aufgegriffen und fortgefiihrt werden.,
Den SchluBpunkt der Arbeit bildeten Diskussionen und Informationen iiber die Prie-
steraus- und -fortbildung in der Erzdiozese Wien, Limburg, Speyer, Miinster usw.
Leo Karrer
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