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• Vermutung einer Entgeltdiskriminierung wegen des Geschlechts, EuZA 2026, S. 3-31. 

• Pflicht zur Kenntnisnahme einer Weisung außerhalb der Arbeitszeit – Anmerkung zu BAG 

v. 23.8.2023 – 5 AZR 349/22, RdA 2024, S. 246-252  

• Das Gesetz zur Umsetzung der Vereinbarkeitsrichtlinie – Elternurlaub, 

Vaterschaftsurlaub, Urlaub für pflegende Angehörige, flexible Arbeitsbedingungen und 

Arbeitsfreistellung aufgrund höherer Gewalt, EuZA 2023, S. 363-382 (gemeinsam mit 

Prof. Dr. Anne Christin Wietfeld)  

 


