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Leistungsorientierte Mittelverteilung fiir das Haushaltsjahr 2021
(ohne Medizin) - Eckdaten und Ergebnis

Ergebnis
Leistungs- aller
Haushaltssoll budget Parameter
(bereinigt) (Input) Anteil je Verteilungsparameter (Output) Gewinn/Verlust
(vor (nach
Absolvent* Gleich- Kappung)  Kappung)
Universitdten inTEUR Anteil inTEUR innen  Drittmittel stellung inTEUR inTEUR inTEUR
TH Aachen 296.194 13,4 % 59.239 11,6 % 19,0 % 8,2% 64.558 5.319 2.926
U Bielefeld 147.044 6,6 % 29.409 6,6 % 6,6 % 9,0 % 30.150 741 408
U Bochum 234.667 10,6 % 46.933 8,6 % 10,1% 10,1% 41.623 -5.310 -2.347
U Bonn 224.953 10,2 % 44.991 7,8% 12,0 % 7,5% 42.825 -2.166 -2.166
U Dortmund 171.444 7,7 % 34.289 7,4 % 6,6 % 7,8% 31.394 -2.895 -1.714
U Duisburg-
Essen 212.220 9,6 % 42.444 9,5% 9,5% 8,7% 41.812 -632 -632
U Diisseldorf 115.634 5,2% 23.127 5,2% 3,6 % 4,6 % 19.473 -3.654 -1.156
U Koln 251.166 11,3 % 50.233 13,8 % 9,9 % 12,9 % 53.020 2.787 1.533
I U Minster 240.206 10,8 % 48.041 12,0 % 9,5% 11,8 % 47.935 -106 -106 I
U Paderborn 113.714 5,1% 22.743 6,2% 5,0 % 7,5% 25.641 2.898 1.594
U Siegen 102.590 4,6 % 20.518 5,6 % 3,8% 5,1% 21.055 537 295
U Wuppertal 104.779 4,7 % 20.956 5,7% 4,6 % 6,8 % 23.438 2.482 1.365
Universitdten
insgesamt 2.214.610 100 % 442,923 100 % 100 % 100% 442.923 0 0

Bei der leistungsorientierten Mittelverteilung des Landes NRW werden 20 % des bereinigten Haushaltssolls jeder Hochschule als Leistungsbudget (Input)
anhand von insgesamt drei Parametern verteilt: Absolvent*innen (45 %), Drittmittel (45 %), Gleichstellung (10 %). Der maximale Verlust betrdgt 1% des be-
reinigten Haushaltssolls eines Haushaltsjahres. Die Gewinne werden nicht pauschal gekappt, sondern entsprechend dem Verteilungsspielraum proportional

angepasst.

Quelle: MKW NRW — Referat 111



