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Motor der betrieblichen Suchtkrankanhilfe an Wenn Sie Hilfe suchen, Fragen haben ader sich Wilkelms-Universitat
der Universitit Manster ist die weiter informieren méachten, kinnen Sie sich an Minster
i folgende inner und auBerbetriebliche Einrich-
Arbeitsgruppe Sucht tungen wenden:
] Betriebliche Sazial- und Suchtberatung
Sozial und g half s
Sudéheringy i s Sabine Kolck, Tel.: 8322422 Sucht am
i Do E-Mail: sabine koldk@unimuenster.de A b - t I t
N qQener
Betricbsrate Betriebliche Suchthelfer roeitsplatz
. Personalrite Fritz Peters, Tel.: B3-23827 oder 02505/ 1456
Schwerbehinderten- Klaus Reichel, Tel.: 8331571
i oot E-Mail: reichel@uni-muenster.de Pravention und Hilfen
Gleichstellungs- Arbeitsmedizinischer Dienst der WWU an der Universitat Mdnster
beauftragte Arbeitssicherheit Domagkstr. 28, Tel.: 83-56081
E-Mail: sassechr@uni-muenster.de
czeschi@unisnuenster.de
Ihr chliegt auf der Basis der Dienstverainbarung Arbeitsgruppe Sucht der WWLU
Sucht die korzeptionelle Flanung, Koordinienng Annette Diekmann, Tel.: B3-24082
und Durchftihrung von E-Mail: diekann@unimuenster.de
MaBnahmen zur Vertretung der Dienststelle
betrieblichen Suchtprévention Wemer Brining,
Tel: 8222090
r'// \[ E-mail: wdv1722uniamuenster.de
Norsonge Einzsfalhitk Machsorgs Auf Wunsch vermitteln die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dieser Einrichtungen auch den Kon-
takt zu auBerbetrieblichen Beratungsstellen der
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Stadt Minster, der Cantas oder Diakonie.

Arbeitsgruppe Sudht der WAL



m Helfen vor Kiindigen Einzelfallhilfe

Sucht ist ...

m gine psychische Stdrung mit Krankheitswert,
die der Behandlung bedarf, keine moralische
Schwaiche und kein krimineller Zustand

m gin unabweisbares Verlangen nach einem be-
stimmten Geflhls-, Erlebnis- oder Bewusst-
seinszustand (Rausch), um Lustgefdhle her-
beizufihren oder Unlustgefihle (Unruhe,
Trauer, Wut) zu vermeiden

m verbunden mit dem zwanghaften Wunsch,
einen Stoff zu kormsumieren (Alkohol, Medika-
mente, Drogen) oder ein bestimmtes Ver-
halten auszuiben (Spielsucht, Magersucht,
Kaufsucht)

m verbunden mit einer zunehmenden Erhdhung
der Dosis

m gine physische (kbmerliche) Abhdangighkeit
mit Entzugserscheinungen je nach Art des kon-
sumierten Stoffs

m ein prozesshaftes Geschehen, das sich schlei
chend und lange unauffillig entwickelt

m begleitet vom Aufgeben und vom Vedust der
persdnlichen identitit, der sozialen Beziehun-
gen, der individuellen Lebensplanung und der
kirpedichen Gesundheit

Sucht am Arbeitsplatz ist ein nicht zu
verleugnendes Problem.

Verantwortung for die Gesundheit ibrer Beschaf-
tigten, wirtschaftliche Uberlegungen und die
Sorge um die Betriebssicherheit veranlassen die
Universitit Manster als Arbeitgeber, MaBnah
men gegen Suchtmittelmissbrauch zu ergreifen.

Dazu gehbrt ein schiiissiges Handlungskonzept,
das

m Hilfe und Unterstitzung for Betroffene zu
einem frihen Zeitpunkt gewdhrleistet

m ein klares und konsequentes Vorgehen fiar
alle Beteiligten regelt

m einzelne betriebliche MaBnahmen in ein
Cesamtkorzept einbettet

Die Basis, die dieses einheitliche, fur alle nach-
vollziehbare Vorgehen fir den Umgang mit
Suchtproblemen sicherstellt, ist die

Dienstvereinbarung zum Umgang mit
Suchtproblemen am Arbeitsplatz
hittp: | ferwrazuv.unisnuenster.defintranet |
beschaeftigung/gesundheit/dv_sucht pdf

Sie regelt Fragen und Ziele der Suchtpravention
und stellt alle betrieblichen MaBnahmen unter
das Motto:

Helfen vor Kiindigen durch konsequen-
tes Handeln

Vor allem Betroffene selbst und ihre Angehd-
rigen, aber auch alle anderen Beschiftigten
erhalten Rat und Unterstitzung, wenn Alkohaol
oder andere Suchtmittel zu Hause und am
Arbeitsplatz zum Problem werden.

Die betriebliche Sozial- und Suchtberatung

m ist ein professionelles, fachlich unabhingi-
ges und vertrauliches Beratungsangebot

= motiviert und unterstiitzt Betroffene, die
den Wunsch haben, ihr Suchtproblem zu
lasen

m berdt Mitarbeiterinnen, Mita rbeiter und Vor
gesetrte, die Auffilligkeiten ansprechen,
Verdnderungen fordern und Hilfe anbie
ten miachten

m vermmnittelt und unterstittet bei der Rickkehr
an den Arbeitsplate oder bei giner Umnset-
zung

m hdlt wdhrend und nach einer Therapie regel-
makigen Kantakt

Betriebliche Suchthelferinnen und Sudchthelfer

m sind ausgebildete Beschiaftigte der Univer

sitdt, die als Ansprechpartnerin und An-
sprechpartner zur Verfigung stehen

Der Arbeitsme dizinische Dienst der Universitat

® bietet unter Wahrung der Schweigepflicht

facharztliche Hilfe bei Problemen mit dem
Alkahol und anderen Suchtmitteln



