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Ordnung fiir die Priifungen im Studiengang Information Systems mit dem

Abschluss Master of Science vom 15.01.2024

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 64 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz — HG) in der Fassung des Hochschulzukunftsgesetzes vom 16. September 2014 (GV.
NRW. 2014, S. 547), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes betreffend den weiteren Aufbau der
Medizinischen Fakultdt in Ostwestfalen-Lippe und durch Anderung weiterer hochschulgesetzlicher
Vorschriften vom 29. August 2023 (GV. NRW. S. 1072), hat die Universitdt Miunster die folgende

Priifungsordnung erlassen:
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§1

Geltungsbereich der Masterpriifungsordnung

Diese Masterpriifungsordnung gilt fiir das Masterstudium an der Universitat Miinster im Fach Information

Systems.

§2

Ziel des Studiums

1Das Masterstudium ist ein wissenschaftliches Studium, das auf dem Bachelorstudium aufbaut. 2Die
Studierenden erwerben eine besondere Befdahigung zu wissenschaftlichem Arbeiten und zur Lésung

anspruchsvoller Fragestellungen der Wirtschaftsinformatik in Theorie und Praxis.

§3
Mastergrad

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums wird der akademische Grad eines ,,Master of Science“ (MSc)

verliehen.

§4
Zustdndigkeit

Fir die Organisation der Priifungen im Masterstudiengang Information Systems ist der

Priifungsausschuss der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt zustandig.

§5

Zugang zum Studium und Zulassung zur Masterpriifung

(1) Der Zugang zum Studium richtet sich nach der ,Zugangs- und Zulassungsordnung fiir den
Masterstudiengang Information Systems an der Universitdat Miinster” in der jeweils aktuellen

Fassung.
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1Soweit diese Priifungsordnung keine zusétzlichen, bestimmten Zulassungsvoraussetzungen im
Sinne von § 9 Abs. 4 und 5 festlegt, erfolgt die Zulassung zur Masterpriifung mit der Einschreibung
in den Master-Studiengang Information Systems an der Universitdt Miinster. 2Die Zulassung steht
unter dem Vorbehalt, dass die Einschreibung aufrechterhalten bleibt.

1Die Zulassung ist zu versagen bzw. zu widerrufen, wenn die*der Studierende im
Masterstudiengang Information Systems oder in einem Studiengang mit erheblicher inhaltlicher
Nahe eine Hochschulpriifung endgiiltig nicht bestanden hat. 2Entsprechende Feststellungen trifft

der Priifungsausschuss.

§6
Regelstudienzeit und Studienumfang,

Gliederung des Studiums

Die Regelstudienzeit bis zum Abschluss des Studiums betragt zwei Studienjahre. Ein Studienjahr
besteht aus zwei Semestern.

IFir einen erfolgreichen Abschluss des Studiums sind 120 Leistungspunkte zu erwerben.
2L eistungspunkte sind ein quantitatives Maf fiir die Gesamtbelastung der*des Studierenden. 3Sie
umfassen sowohl den unmittelbaren Unterricht als auch die Zeit fiir die Vor- und Nachbereitung des
Lehrstoffes (Prasenz- und Selbststudium), den Priifungsaufwand und die Priifungsvorbereitungen
einschlieBlich Abschluss- und Studienarbeiten sowie gegebenenfalls Praktika. 4Fiir den Erwerb
eines Leistungspunkts wird insoweit ein Arbeitsaufwand von 30 Stunden zugrunde gelegt. Der
Arbeitsaufwand fiir ein Studienjahr betragt 1800 Stunden. ¢Das Gesamtvolumen des Studiums
entspricht einem Arbeitsaufwand von 3600 Stunden. 7Ein Leistungspunkt entspricht einem Credit-

Point nach dem ECTS (European Credit Transfer System).

§7
Studieninhalte

Im Master-Studiengang Information Systems muss ein Schwerpunkt (Major, bestehend aus 6
Modulen a 6 LP = 36 LP) studiert werden. 2Neben einem einfiihrenden Pflichtmodul ,,Information
Systems Thinking“ (6 LP) miissen Studierende zwei Seminarmodule (2 x 6 LP), ein ,Project
Seminar“-Modul (12 LP), sowie vier Module in einem Wahlpflichtbereich (Electives, 4 x 6 LP) und
das Masterarbeitsmodul (30 LP) absolvieren. 3Der Gesamtumfang der fiir den erfolgreichen

Abschluss des gesamten Studiums erforderlichen Leistungspunkte betrdgt 120.
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(2) 'Als Major stehen ,Data Science®, ,Business Process Management“ und ,,Managing Digital
Business“ zur Auswahl, von denen ausschlieBlich derjenige studiert werden kann, fiir den die*der
Studierende nach dem Auswahlverfahren gemaf} der jeweils geltenden Fassung der Zugangs- und
Zulassungsordnung die Zulassung erhalten hat. 2Ein Wechsel des Majors ist einmalig vor Ende des
ersten Studienjahres maoglich. 3Hierflr stellt der*die Studierende einen Antrag an die
Studienkoordination des Masterstudiengangs Information Systems. 4Die Studienkoordination
priift, ob die Voraussetzungen gemaf} § 2 Abs. 1 b) der Zugangs- und Zulassungsordnung fiir den
Masterstudiengang Information Systems fiir den neuen Major vorliegen. 5Sofern der*die
Studierende die Voraussetzungen fiir den neuen Major erfiillt, wechselt er*sie in den neuen Major;
die Zuordnung bereits erfolgreich absolvierter Module zu einem Major und zum Wahlpflichtbereich
(Electives) wird entsprechend der Anderung angepasst. ¢Sofern der*die Studierende die
Voraussetzungen fiir den neuen Major nicht erfiillt, erhdlt er*sie einen entsprechenden Bescheid.
’In den verschiedenen Majors erwerben die Studierenden nach Mafigabe der nachfolgenden

Regelungen sowie der Modulbeschreibungen folgende Kenntnisse und Fahigkeiten:

a) Major Data Science (36 LP): Im Major Data Science (DS) werden die Studierenden in
Themenbereichen der Datenhaltung, —integration und —vorbereitung, der Datenanalyse, des
maschinellen Lernens und der Optimierung ausgebildet. Komplementiert werden diese Inhalte
durch Themen der Datenethik, des Datenschutzes und der Sicherheit sowie der effizienten
Verarbeitung von Daten.

b) Major Business Process Management (36 LP): Im Major Business Process Management (BPM)

werden die Studierenden in den Themenbereichen Prozessmanagement und -implementierung
sowie in die Konzeption und das Management von Unternehmensarchitekturen eingefiihrt.
Komplementiert wird diese methodische Perspektive durch die
Anwendungssystemgestaltungsperspektive in den Bereichen Produktion und Handel, Supply
Chain/ Logistik sowie des 6ffentlichen Sektors.

c) Major Managing Digital Business (36 LP): Der Major Managing Digital Business (MDB) soll
Studierende dazu befdhigen, Organisationen in einer digitalen Welt zu fiihren. Hierfiir erlangen
Studierende vertiefte Kenntnisse in der Entwicklung und Implementierung digitaler Innovationen,
im effektiven organisatorischen Einsatz digitaler Technologien sowie im Management digitaler
Wertschopfung in Organisationen und Uber deren Grenzen hinaus. Zudem entwickeln die
Studierenden ein Verstandnis fiir die mit dem Einsatz digitaler Technologien verbundenen
gesellschaftlichen Herausforderungen und lernen, diesen durch ein verantwortungsvolles und
nachhaltiges unternehmerisches Handeln zu begegnen.

(3) *Der Wahlpflichtbereich ,Electives” bietet den Studierenden iiber die festgelegten Inhalte des

studierten Majors hinaus die Mdoglichkeit Einblick in aktuelle Themenbereiche der
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Wirtschaftsinformatik und angrenzende Gebiete zu gewinnen. 2lm Wahlpflichtbereich miissen min.
vier Module a 6 LP (24 LP) und max. fiinf Module a 6 LP (30 LP) absolviert werden; es zdhlen die vier
am besten bewerteten Module. 3Es kann zwischen Modulen aus den nicht gewdhlten Majors oder
weiteren Modulen aus den Bereichen Business Administration, Computer Science oder Information
Systems gem. der Modulbeschreibungen gewdhlt werden.

(4) Die beiden Module ,Seminaron IS 1“ und ,,Seminaron IS 2“ bieten den Studierenden die Moglichkeit
neben der Wissensvermittlung insbesondere das wissenschaftliche Arbeiten in kleinen Gruppen,
einschlieBlich des kritischen wissenschaftlichen Diskurses durch aufeinander aufbauende
Vortrage und sich jeweils anschlie’enden Diskussionen, einzuiiben. 2Dazu sind genau zwei
Seminarmodule im Umfang von jeweils 6 LP zu belegen.

(5) *Das Modul ,,Project Seminar“ (PS, 12 LP) bietet Studierenden die Mdglichkeit an einem groferen
praxis- oder forschungsbezogenen Projekt zu arbeiten und dabei Fadhigkeiten des
Projektmanagements, der Arbeit in Gruppen und mit externen Partnern einzuiiben.

(6) Das Masterarbeitsmodul (MT, 30 LP) vertieft einerseits die in den themenbereichsbezogenen Modulen
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten, andererseits unterstiitzt es die Vermittlung von
Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz.

(7) 'Das einfiihrende Pflichtmodul ,Information Systems Thinking“ (6 LP) wird von Studierenden aller
Majors moglichst zu Beginn des Studiums absolviert. 2Es gibt einen Uberblick iiber die
Schwerpunkte des Studiums und fiihrt in die Denk- und Arbeitsweise des Master-Studienganges

ein.

§8

Priifungsausschuss

(1) *Furdie Organisation der Priifungen und die durch diese Priifungsordnung zugewiesenen Aufgaben
ist der Priifungsausschuss der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt zustandig. 2Der
Priifungsausschuss besteht aus vier hauptamtlich an der Universitdit Miinster tétigen
Hochschullehrer*innen, einer akademischen Mitarbeiterin oder einem akademischen Mitarbeiter
und zwei Studierenden. 3Die Amtszeit der Hochschullehrer*innen betrdgt drei Jahre, die Amtszeit
der akademischen Mitarbeiterin oder des akademischen Mitarbeiters und der Studierenden ein
Jahr.

(2) 'Der Fachbereichsrat der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt bestellt auf Vorschlag seiner
Mitgliedergruppen die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren Stellvertreter*innen.

Wiederbestellung ist zuldssig. 2Ein vorzeitig ausgeschiedenes Mitglied ist durch Nachbestellung fiir
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den noch nicht abgelaufenen Teil der Amtszeit zu ersetzen. 3Der Fachbereichsrat wahlt aus dem
Kreis der dem Priifungsausschuss angehdrenden Hochschullehrer*innen die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden und deren standige Vertreterin oder dessen stdndigen Vertreter.
1Der Priifungsausschuss achtet insbesondere darauf, dass die Bestimmungen der Priifungsordnung
eingehalten werden. 2Er berichtet der Fakultadt regelméafig tiber die Entwicklung der Priifungs- und
Studienzeiten einschlief3lich der Bearbeitungszeiten fiir die Masterarbeit sowie iiber die Verteilung
der Modul- und Gesamtnoten. 3Der Bericht ist in geeigneter Weise offenzulegen. “Der
Priifungsausschuss entscheidet {iber Widerspriiche; er gibt Anregungen zur Reform der
Studienpldne und der Priifungsordnung. Hierzu kdnnen in oder vor den entsprechenden Sitzungen
Stellungnahmen sachkundiger Personen eingeholt werden sowie Aufgaben, die der Durchfiihrung,
Vor- oder Nachbereitung der Priifungsausschusssitzungen dienen, insbesondere die
Protokollfiihrung, auf Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Geschaftsstelle des Priifungsausschusses
delegiert werden.
1Die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren Stellvertreter*innen unterliegen der
Amtsverschwiegenheit.  2Sofern  Mitglieder des  Priifungsausschusses und  deren
Stellvertreter*innen oder Personen, die im Rahmen von § 8 Absatz 3 an den Sitzungen des
Priifungsausschusses teilnehmen, nicht im o6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten. 3Die Mitglieder des
Priifungsausschusses und ihre Stellvertreter*innen haben das Recht, der Abnahme von Priifungen
beizuwohnen.
1Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht6ffentlich. 2Die studentischen Mitglieder wirken
bei pddagogisch-wissenschaftlichen Entscheidungen, insbesondere bei der Beurteilung,
Anerkennung oder Anrechnung von Studien- oder Priifungsleistungen, der Festlegung von
Priifungsaufgaben und der Bestellung von Priifer*innen und Beisitzer*innen beratend mit.
1Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben der*dem Vorsitzenden oder deren
Stellvertreterin oder dessen Stellvertreter und zwei weiteren Hochschullehrer*innen mindestens
zwei weitere Mitglieder anwesend sind. 2Im Fall des Absatzes 5 Satz 2 ist der Priifungsausschuss
beschlussfahig, wenn die*der Vorsitzende oder ihre Stellvertreterin oder sein Stellvertreter und drei
weitere nichtstudentische Mitglieder anwesend sind. 3Der Priifungsausschuss entscheidet mit der
Mehrheit der Stimmen der stimmberechtigten anwesenden Mitglieder. “Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme der*des jeweiligen Vorsitzenden bzw. ihrer*seiner Stellvertretung den Ausschlag. *Bei
Entscheidungen nach Absatz 5 Satz 2 ist Stimmenthaltung ausgeschlossen. ¢Beschliisse des
Priifungsausschusses diirfen auch durch schriftliche oder elektronische Abstimmung gefasst
werden, ohne dass eine Sitzung tatsdchlich durchgefiihrt wird, wenn kein Mitglied widerspricht.

4Dies gilt nicht fiir Beschliisse zur Anderung der Priifungsordnung und zur Zuriickweisung von
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Widerspriichen gegen Priifungsentscheidungen sowie bei Wahlen. 5Bei Beschlussfassungen durch
schriftliche oder elektronische Abstimmungen ist den Mitgliedern eine Uberlegungsfrist von einer
Woche wdhrend der Vorlesungszeit und zwei Wochen wdhrend der vorlesungsfreien Zeit
einzurdumen. SEin Beschluss ist erst dann gefasst, wenn die Mehrheit ausdriicklich zugestimmt hat.
"Nach Ablauf der Frist sind die Mitglieder unverziiglich tber die so getroffene Entscheidung zu

informieren.

(7) :Der Prifungsausschuss ist Behorde im Sinne des Verwaltungsverfahrens- und des
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Verwaltungsprozessrechts. 2Er kann die Erledigung seiner Aufgaben fiir alle Regelfdlle der*dem
Vorsitzenden {ibertragen. 3Dies gilt nicht fiir Entscheidungen i{iber Widerspriiche. “Die*der
Vorsitzende vertritt den Priifungsausschuss gerichtlich und auf3ergerichtlich; an ihrer*seiner Stelle
kann ihre Stellvertreterin oder sein Stellvertreter handeln.

Geschiftsstelle des Priifungsausschusses ist das Priifungsamt der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat.

1Anordnungen, Festsetzungen von Terminen und andere Mitteilungen des Priifungsausschusses,
die nicht nur einzelne Personen betreffen, werden als kumulative Einzelbekanntmachungen durch
Aushang an den dafiir vorgesehenen Aushangflachen im Priifungsamt unter Beachtung des
Datenschutzes mit rechtlich verbindlicher Wirkung bekannt gemacht. 2Zusétzliche anderweitige

Bekanntmachungen sind zuldssig, aber nicht rechtsverbindlich.

§9
Strukturierung des Studiums

und der Priifung

1Das Studium ist modular aufgebaut. Module sind thematisch, inhaltlich und zeitlich definierte
Studieneinheiten, die zu auf das jeweilige Studienziel bezogenen Teilqualifikationen fiihren,
welche in einem Lernziel festgelegt sind. 2Module kénnen sich aus Veranstaltungen verschiedener
Lehr- und Lernformen zusammensetzen. 3Module setzen sich aus Veranstaltungen in der Regel
eines oder mehrerer Semester zusammen.

1Die Masterpriifung wird studienbegleitend abgelegt. 2Sie setzt sich aus den Modulpriifungen
einschlieBlich der Masterarbeit einschlieBlich ihrer Verteidigung zusammen.

1Die Modulbeschreibungen definieren die innere Struktur der Module und legen die Zahl der zu
erwerbenden Leistungspunkte fest, die jeweils einem Arbeitsaufwand von 30 Stunden je Punkt

entsprechen. 2Der erfolgreiche Abschluss eines Moduls setzt nach MaBgabe des Anhangs den



(4)

(5)

(6)

379
Erwerb von Leistungspunkten durch Erbringen der dem Modul zugeordneten Studienleistungen und
durch Bestehen der dem Modul zugeordneten Priifungsleistungen voraus.
Fur die Zulassung zu Modulen sind, mit Ausnahme der Masterarbeit gem. § 11 Abs.3, keine
besonderen Voraussetzungen erforderlich.
Fir die Zulassung zu einer Lehrveranstaltung innerhalb eines Moduls sind keine besonderen
Voraussetzungen erforderlich, insbesondere ist diese nicht davon abhangig, ob ein anderes Modul
oder eine andere Lehrveranstaltung innerhalb dieses Moduls vorher bestanden wurde.
1Die Modulbeschreibungen legen fiir jedes Modul fest, in welchem zeitlichen Turnus es angeboten
wird. 2Priifungsleistungen eines Moduls sollen im jeweils darauffolgenden Semester wiederholt

werden kénnen.

§10

Studien- und Priifungsleistungen, Anmeldung

(1) *Anwesenheit wahrend der Veranstaltungen ist generell bei allen Veranstaltungen des Studiums

empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern. 2Fiir die beiden Seminare ,,Seminar on IS 1 und
»Seminaron IS 2“ gem. § 7 Abs. 5 ist eine Anwesenheit von 80% verpflichtend; Ndheres regeln die

Modulbeschreibungen.

(2) Jedes Modul schliefit in der Regel mit einer Modulabschlusspriifung als jeweils einziger

Priifungsleistung ab; Priifungsleistungen sind Bestandteil der Masterpriifung. 2Neben der oder den
Prifungsleistungen kann auch eine bzw. kénnen auch mehrere Studienleistung/-en zu erbringen
sein. 3Studien- und Priifungsleistungen konnen insbesondere sein: Klausuren, Referate,
Hausarbeiten, Praktika, (praktische) Ubungen, Projektarbeiten, mindliche
Leistungsiiberpriifungen, Vortrdge Protokolle oder softwaregestiitzte Leistungsiiberpriifungen, die
mit schematisierten Verfahren durchgefiihrt und ganz oder teilweise schematisiert ausgewertet

werden.

(3) *Grundsaétzlich bestimmen die Modulbeschreibungen die Priifungsleistungen des jeweiligen Moduls

in Art, Dauer und Umfang, wobei miindliche und schriftliche/elektronische Priifungen unter Aufsicht
(z.B. Klausuren) bis zu 4 Stunden dauern kénnen und die zuldssige Hochstdauervon Priifungen, die
nicht unter Aufsicht abgelegt werden (z.B. Hausarbeiten) der Bearbeitungszeit/ -frist der Halfte der
Masterarbeit entspricht. 2Die Priifungsleistungen konnen auf einzelne oder mehrere
Lehrveranstaltungen eines Moduls oder auf ein ganzes Modul bezogen sein
(Modulabschlusspriifung). Innerhalb des in den Modulbeschreibungen eréffneten Rahmens legt

der Priifungsausschuss, vorbehaltlich der Sétze 5 und 6, i.d.R. mindestens einen Monat vor einem
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Priiffungstermin die Priifungsform, die Priifungsmodalititen und die Bearbeitungszeit
beziehungsweise die Dauer der Priifungsleistungen fiir alle Priiflinge der jeweiligen Priifung
einheitlich und verbindlich fest und gibt sie gem. § 8 Abs. 9 bekannt. 3Dabei kann jede Priifungs-
oder Studienleistung nach Maigabe der Modulbeschreibungen auch in Form einer Gruppenarbeit
zugelassen werden, wenn der als Priifungs- oder Studienleistung zu bewertende Beitrag der
einzelnen Kandidatin bzw. des einzelnen Kandidaten aufgrund der Angabe von Abschnitten,
Seitenzahlen oder anderer objektiver Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung ermdoglichen,
deutlich unterscheidbar und bewertbar ist. 4Zudem kdnnen alle nach MafBgabe der
Modulbeschreibungen miindlichen/schriftlichen Priifungsarten auch softwaregestiitzt in
elektronischer Form oderin Form von elektronischer Kommunikation durchgefiihrt und ausgewertet
werden; sofern eine solche Priifung den Charakter eines Priifungsgesprdchs aufweist, finden die
Regelungen zu miindlichen Priifungsleistungen mit der Maf’gabe entsprechende Anwendung, dass
die Festlegung nur mit schriftlichem Einverstdandnis der*des betroffenen Studierenden sowie der
beteiligten Priifer*innen bzw. der Beisitzerin oder des Beisitzers erfolgen darf; in den librigen Fallen
finden die Regelungen zu schriftlichen Priifungsleistungen entsprechende Anwendung.>Dariiber
hinaus kénnen fiir die Veranstaltungen mit nur wenigen Studierenden miindliche Priifungen an die
Stelle von Klausuren treten, deren Dauer in der Regel 20% der jeweiligen Klausurdauer betragt. 5In
dem Fall wird die Entscheidung fiir die mindliche Priifung, soweit sich aus den
Modulbeschreibungen nichts anderes ergibt, durch den Priifungsausschuss im Benehmen mit den
Priifenden getroffen, was friihzeitig erfolgen soll und in der in § 8 Abs. 9 geregelten Weise so
rechtzeitig bekanntzugeben ist, dass die*der Kandidat*in von ihrem*seinem Riicktrittsrecht gem.
Abs. 5 Gebrauch machen kann.

(4) *Priifungsleistungen konnen auch ganz oder teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren abgepriift werden.
2Bei Priifungen, die vollstandig im Antwort-Wahl-Verfahren abgepriift werden, sind jeweils allen
Priiflingen dieselben Priifungsaufgaben zu stellen. 3Die Priifungsaufgaben miissen auf die fiir das
Modul erforderlichen Kenntnisse abgestellt sein und zuverldssige Priifungsergebnisse
ermoglichen. “Bei der Aufstellung der Priifungsaufgaben ist festzulegen, welche Antworten als
zutreffend anerkannt werden. °5Die Priifungsaufgaben sind vor der Feststellung des
Priifungsergebnisses darauf zu lberpriifen, ob sie, gemessen an den Anforderungen der fiir das
Modul erforderlichen Kenntnisse fehlerhaft sind. ¢Ergibt diese Uberpriifung, dass einzelne
Priifungsaufgaben fehlerhaft sind, sind diese bei der Feststellung des Priifungsergebnisses nicht
zu beriicksichtigen. 7Bei der Bewertung ist von der verminderten Zahl der Priifungsaufgaben
auszugehen. 8Die Verminderung der Zahl der Priifungsaufgaben darf sich nicht zum Nachteil des
Priiflings auswirken. °Eine Priifung, die vollstandig im Antwort-Wahl-Verfahren abgelegt wird, ist

bestanden, wenn der Priifling mindestens 60 Prozent der gestellten Priifungsaufgaben zutreffend
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beantwortet hat oder wenn die Zahl der vom Priifling zutreffend beantworteten Fragen um nicht
mehr als 22 Prozent die durchschnittlichen Priifungsleistungen der Priiflinge unterschreitet, die an
dieser Priifung teilgenommen haben. °Hat der Priifling die fiir das Bestehen der Priifung danach

erforderliche Mindestzahl zutreffend beantworteter Priifungsfragen erreicht, so lautet die Note

“sehr gut®, wenn er mindestens 75 Prozent,

»gut”, wenn er mindestens 50, aber weniger als 75 Prozent.
“befriedigend®, wenn er mindestens 25, aber weniger als 50 Prozent.
“ausreichend*, wenn er keine oder weniger als 25 Prozent

der dariiber hinaus gestellten Priifungsfragen zutreffend beantwortet hat.

11F{ir Priifungsleistungen, die nur teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren durchgefiihrt werden, gelten
die oben aufgefiihrten Bedingungen analog. 2Die Gesamtnote wird aus dem gewogenen
arithmetischen Mittel des im Antwort-Wahl- Verfahren absolvierten Priifungsteils und dem normal
bewerteten Anteil gebildet. 13Gewichtungsfaktoren sind die jeweiligen Anteile an der

Gesamtleistung in Prozent.

(5) *Fur jede Priufungsleistung ist eine verbindliche Anmeldung beim Priifungsamt der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt erforderlich. 2Die Anmeldung muss personlich oder durch
einen Bevollmadchtigten erfolgen. 3Soweit die technischen Voraussetzungen dafiir gegeben sind, kann
die Meldung zu den einzelnen Priifungsleistungen iiber das EDV-System des Priifungsamtes erfolgen.
4Die Fristen fiir die Anmeldung und deren Abmeldung zu Priifungsleistungen werden durch Aushang
bekannt gemacht und sind verbindlich. 5In Notféllen, z.B. bei plétzlicher und schwerer Erkrankung,
kann eine telefonische Notanmeldung innerhalb der bekannt gegebenen Frist erfolgen. ¢Die Griinde
fur diese Notanmeldung sind unverziiglich nachzuweisen, damit sie anerkannt werden kdnnen. 7Im
Falle einer Fristversdaumnis ist die Einsetzung in den vorherigen Stand ausgeschlossen. 8Ndheres
regelt der Priifungsausschuss und gibt dies entsprechend bekannt. °Erfolgte Anmeldungen zu
Priifungsleistungen kénnen bis zum Ende der Abmeldefrist gemaf Satz 4 ohne Angabe von Griinden

und ohne nachteilige Folgen fiir die Studierenden zuriickgenommen werden.

§11
Masterarbeit und Verteidigung
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1Das Masterarbeitsmodul besteht aus der schriftlichen Masterarbeit einschlief3lich ihrer miindlichen
Verteidigung. 2Die Masterarbeit soll zeigen, dass die*der Studierende in der Lage ist, innerhalb einer
vorgegebenen Frist ein wissenschaftliches Thema oder Projekt eigenstandig zu bearbeiten und die
Ergebnisse auf wissenschaftlichem Anspruchsniveau darzustellen bzw. zu dokumentieren; mit ihrer
Verteidigung soll nachgewiesen werden, dass die*der Studierende die Zusammenhdnge der
Studiumsinhalte kennt und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhadnge einzuordnen vermag
und (ber ein hinreichend breites Wissen verfiigt. 3Die Verteidigung erstreckt sich auf das Thema der
Masterarbeit und an die Masterarbeit angrenzende Gebiete und wird durch einen Vortrag der*des
Studierenden (ber die zentralen Thesen der Masterarbeit eingeleitet. “Die Masterarbeit kann in
Absprache mit der*dem Priifer*in auch {ber ein Projekt geschrieben werden, das die*der
Bearbeiter*in eigenstdndig bearbeitet oder an dessen Bearbeitung sie*er mafigeblich beteiligt ist.
5Gegenstand der Bewertungist in diesem Fall auch die wissenschaftliche Konzipierung, Beschreibung
und Auswertung des Projektes.
1Die Masterarbeit wird von einer*einem gemaf § 13 bestellten Priifer*in betreut und bewertet. 2Fiir die
Wahl des Priifenden sowie fiir die Themenstellung der Masterarbeit hat die*der Kandidat*in ein
Vorschlagsrecht. 3Lehnt die*der vorgeschlagene Priifer*in die Betreuung ab, wird die*der Kandidat*in
vom Priifungsausschuss auf Antrag einer*einem Themensteller*in zugewiesen.
1Die Ausgabe des Themas der Masterarbeit erfolgt auf Antrag der*des Studierenden im Auftrag des
Priifungsausschusses durch die*den Priifer*in. 2Sie setzt voraus, dass die*der Studierende 60
Leistungspunkte im Masterstudium erreicht hat. 3Der Zeitpunkt der Themenausgabe ist beim
Priifungsamt aktenkundig zu machen.
1Die Bearbeitungszeit fiir die Masterarbeit betrdgt 16 Wochen. 2Thema, Aufgabenstellung und Umfang
der Arbeit sind so zu begrenzen, dass die Bearbeitungsfrist eingehalten werden kann. 3Das Thema
kann nur einmal und nurinnerhalb von vier Wochen nach Beginn der Bearbeitungszeit zuriickgegeben
werden. “Ausnahmsweise kann der Priifungsausschuss auf begriindeten Antrag und mit Zustimmung
der*des Themensteller*in im Einzelfall die Bearbeitungszeit um bis zu 6 Wochen verlangern. SAntrdge
auf Verldngerung der Bearbeitungszeit sind rechtzeitig vor Ablauf der reguldren Bearbeitungszeit zu
stellen.
1Auf begriindeten Antrag des*der Kandidat*in kann die Bearbeitungszeit fiir die Masterarbeit in
Ausnahmefdllen einmalig um hdchstens vier Wochen verlangert werden. 2Liegen schwerwiegende
Griinde vor, die eine Bearbeitung der Masterarbeit erheblich erschweren oder unméglich machen,
kann die Bearbeitungszeit auf Antrag des*der Kandidat*in entsprechend verlangert werden.
3Schwerwiegende Griinde in diesem Sinne kdnnen insbesondere eine schwerwiegende Erkrankung
des*der Kandidat*in oder unabdnderliche technische Griinde sein. “Ferner kommen als

schwerwiegende Griinde in Betracht die Notwendigkeit der Betreuung eigener Kinder bis zu einem
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Altervon zwolf Jahren oder die Notwendigkeit der Pflege oder Versorgung des*der Ehegatt*in, des*der
eingetragenen Lebenspartner*in oder eines/einer in gerader Linie Verwandten oder ersten Grades
Verschwigerten, wenn diese*r pflege- oder versorgungsbediirftig ist. sUber die Verlingerung gem.
Satz 1 und Satz 2 entscheidet der Priifungsausschuss. sAuf Verlangen des Priifungsausschusses hat
die*der Kandidat*in das Vorliegen eines schwerwiegenden Grundes nachzuweisen. 7Statt eine
Verlangerung der Bearbeitungszeit zu gewdhren, kann der Priifungsausschuss in den Fallen des
Satzes 2 auch ein neues Thema fiir die Masterarbeit vergeben, wenn die*der Kandidat*in die
Masterarbeit langer als ein Jahr nicht bearbeiten konnte. 8In diesem Fall gilt die Vergabe eines neuen
Themas nicht als Wiederholung i.S.v. § 16 Abs. 5. 9Sofern es duBere Umstdnde gibt, auf die die*der
Kandidat*in keinen Einfluss hat und die eine reguldre Bearbeitung der Masterarbeit unmaéglich
machen, wird die Masterarbeit von Amts wegen um den Zeitraum verlangert, in dem die erschwerten
Umstdande vorlagen; der Kandidatin oder dem Kandidaten wird das neue Abgabedatum fiir die
Masterarbeit mitgeteilt.

1Die Masterarbeit muss ein Titelblatt, eine Inhaltsiibersicht und ein Quellen- und Literaturverzeichnis
enthalten. 2Die Stellen der Arbeit, die anderen Werken dem Wortlaut oder dem Sinn nach entnommen
sind, missen in jedem Fall unter Angabe der Quellen der Entlehnung kenntlich gemacht werden.
3Die*der Kandidat*in fiigt der Arbeit eine schriftliche Versicherung hinzu, dass sie*er die Arbeit
selbststandig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt sowie
Zitate kenntlich gemacht hat; die Versicherung ist auch fiir Tabellen, Skizzen, Zeichnungen, bildliche
Darstellungen usw. abzugeben. “Aufierdem fligt die*der Kandidat*in der Arbeit eine schriftliche
Erkldrung tiber ihre*seine Kenntnis hinzu mit einer zum Zweck der Plagiatskontrolle vorzunehmenden
Speicherung der Arbeit in einer Datenbank sowie ihrem Abgleich mit anderen Texten zwecks

Auffindung von Ubereinstimmungen.

§12

Annahme und Bewertung der Masterarbeit und ihrer Verteidigung

1Die Masterarbeit ist fristgemdf bei der*dem Priifer*in in digitaler Form einzureichen, wobei eine
fristgemdfie und ordnungsgemafe Einreichung nur dann vorliegt, wenn die digitale Form vor Ablauf
der Bearbeitungsfrist bei der*dem Priifer*in eingereicht wird; welche Formen der digitalen
Einreichung als geeignet angesehen werden, wird vom Priifungsausschuss in Absprache mit dem
Priifungsamt bekannt gegeben; der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. 2Wird die
Masterarbeit nicht fristgemafd vorgelegt, gilt sie gemafs § 21 Abs. 1 als mit ,nicht ausreichend“ (5,0)

bewertet.
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1Die Masterarbeit einschlief3lich ihrer Verteidigung ist von der*dem Themensteller*in und
einer*einem zweiten Priifer*in zu begutachten und zu bewerten. 2Die Bewertung ist entsprechend §
17 Abs. 1 vorzunehmen und schriftlich zu begriinden; beziiglich der Verteidigung sind zudem die
wesentlichen Gegenstande in einem Protokoll festzuhalten, das von den Priifenden zu
unterzeichnen ist; bzgl. der Teilnahme von Zuhorer*innen wird auf § 13 Abs. 5 verwiesen. 3Dabei
wird die Note aus dem arithmetischen Mittel der beiden Bewertungen gebildet und festgesetzt. 4§17
Abs. 4 Satze 3 und 4 sind entsprechend anzuwenden.

1Das Bewertungsverfahren fiir die Masterarbeit einschliefilich ihrer Verteidigung soll zehn Wochen
nicht tiberschreiten, wobei die Verteidigung innerhalb von 10 Wochen nach dem Abgabetermin der
Masterarbeit stattfinden soll. 2Sofern Umstdnde, auf die die*der Kandidat*in keinen Einfluss hat,
es unmoglich machen, die Verteidigung und die Bewertung innerhalb der Fristen gem. Satz 1
durchzufiihren, wird diese vom Priifungsausschuss von Amts wegen um den Zeitraum verlangert, in
dem diese vorlagen; die Verldngerung darf 20 Wochen nicht {iberschreiten.

Das Masterarbeitsmodul gilt als bestanden, wenn die Gesamtnote der Masterarbeit einschlieBlich

ihrer Verteidigung mindestens mit ,ausreichend” (4,0) bewertet ist.

§13

Priifer*innen, Beisitzer*innen

Die*der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestellt fiir die Priifungsleistungen und die
Masterarbeit die Priifer*innen sowie, soweit es um miindliche Priifungen geht, die Beisitzer*innen.
2Dje Bestellung der Beisitzer*innen kann auf die jeweils zustandigen Priifer*innen delegiert werden.
1Priifer*in kann jede gemaf} § 65 HG priifungsberechtigte Person sein, die, soweit nicht zwingende
Griinde eine Abweichung erfordern, in dem Fach, auf das sich die Priifungsleistung
beziehungsweise die Masterarbeit bezieht, regelmafig einschldgige Lehrveranstaltungen abhalt.
20ber Ausnahmen entscheidet der Priifungsausschuss.

Zur*zum Beisitzer*in kann nur bestellt werden, wer eine einschldgige Diplom- oder Masterpriifung
oder eine gleich- oder hoherwertige Priifung abgelegt hat.

Die Priifer*innen und Beisitzer*innen sind in ihrer Priifungstatigkeit unabhdngig.

IMiindliche Priifungen werden vor einer*einem Priifer*in in Gegenwart einer*eines Beisitzer*in
abgelegt. 2Vor der Festsetzung der Note hat die*der Priifer*in die*den Beisitzer*in zu horen.
3Die*der Beisitzer*in fiihrt das Protokoll. 4Im Protokoll sind die wesentlichen Gegenstdande und das
Ergebnis der Priifung festzuhalten. sDas Protokoll ist von der Priiferin oder dem Priifer und von der

Beisitzerin oder dem Beisitzer zu unterzeichnen und verbleibt bei den Priifungsakten. 6Studierende
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des gleichen Studiengangs konnen an miindlichen Priifungen als Zuhorer*innen teilnehmen, sofern
nicht eine*ein Kandidat*in widerspricht. 7Die Teilnahme erstreckt sich nicht auf die Beratung und
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an die*den Kandidat*in.

1Schriftliche Priifungsleistungen werden von einer*einem Priifer*in bewertet, der die Note festsetzt.

’Eine Vorkorrektur durch akademische Mitarbeiter*innen ist zuldssig.

1Priifungsleistungen, die im Rahmen von Wiederholungsversuchen gem. § 16 Abs. 2 abgelegt
werden, sind von zwei Priifer*innen zu bewerten. 2Die festzusetzende Note errechnet sich in diesem
Fall als arithmetisches Mittel der beiden Bewertungen. 3§ 17 Abs. 4 Sdtze 3 und 4 finden
entsprechende Anwendung.

Fiir die Bewertung der Masterarbeit einschlie3lich ihrer Verteidigung gilt § 12.

1Legt die*der Studierende Widerspruch gegen die Bewertung einer Priifungsleistung ein, so kann
der Priiffungsausschuss neben der Stellungnahme der Priiferin oder des Priifers beziehungsweise
der Priifer*innen die Stellungnahme einer weiteren Priiferin oder eines weiteren Priifers fiir seine
Entscheidung heranziehen. 2In dem Fall, in dem die Masterarbeit zum endgiiltigen Nichtbestehen
fuhrt, ist die Heranziehung einer dritten Priiferin oder eines dritten Priifers zwingend erforderlich.

Die Fristen fiir die Mitteilung der Bewertung von Priifungsleistungen richten sich nach § 17 Abs. 2.

§14

Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen

1Studien- und Priifungsleistungen, die in dem gleichen Studiengang an anderen Hochschulen im
Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht worden sind, werden auf Antrag anerkannt, es sei
denn, dass hinsichtlich der zu erwerbenden Kompetenzen wesentliche Unterschiede festgestellt
werden; eine Priifung auf Gleichwertigkeit findet nicht statt. 2Dasselbe gilt fiir Studien- und
Priifungsleistungen, die in anderen Studiengdangen der Universitdit Minster oder anderer
Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht worden sind.

1Auf der Grundlage der Anerkennung nach Absatz 1 kann und auf Antrag der*des Studierenden
muss in ein Fachsemester eingestuft werden, dessen Zahl sich aus dem Umfang der durch die
Anerkennung erworbenen Leistungspunkte im Verhdltnis zu dem Gesamtumfang der im jeweiligen
Studiengang insgesamt zu erwerbenden Leistungspunkte ergibt. 2Ist die Nachkommastelle kleiner
als fiinf, wird auf ganze Semester abgerundet, ansonsten wird aufgerundet.

Fir die Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen, die in staatlich anerkannten
Fernstudien, in vom Land Nordrhein-Westfalen mit den anderen Landern oder dem Bund

entwickelten Fernstudieneinheiten, an staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien, in
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Studiengdngen an auslandischen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen oder in
einem weiterbildenden Studium gemaf} § 62 HG erbracht worden sind, gelten die Absdtze 1 und 2
entsprechend.
IMaf3stab fiir die Feststellung, ob wesentliche Unterschiede bestehen oder nicht bestehen, ist ein
Vergleich von Inhalt, Umfang und Anforderungen, wie sie fiir die erbrachte Leistung vorausgesetzt
worden sind, mit jenen, die fiir die Leistung gelten, auf die anerkannt werden soll. 2Dabei ist kein
schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung vorzunehmen.
3F{ir Studien- und Priifungsleistungen, die an auslandischen Hochschulen erbracht worden sind,
sind die von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten
Aquivalenzvereinbarungen maBgebend. “im Ubrigen kann bei Zweifeln an der Vergleichbarkeit die
Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen gehort werden.
1Studierenden, die aufgrund einer Einstufungspriifung berechtigt sind, das Studium in einem
hoheren Fachsemester aufzunehmen, werden die in der Einstufungspriifung nachgewiesenen
Kenntnisse und Fdhigkeiten auf die Studien- und Priifungsleistungen anerkannt. 2Die
Feststellungen im Zeugnis liber die Einstufungspriifung sind fiir den Priifungsausschuss bindend.
Auf Antrag konnen auf andere Weise als durch ein Studium erworbene Kenntnisse und
Qualifikationen auf der Grundlage vorgelegter Unterlagen zu einem Umfang von bis zu der Halfte
der zu erbringenden Studien- und Priifungsleistungen anerkannt werden, sofern diese den Studien-
bzw. Priifungsleistungen, die sie ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind.
IWerden bestandene Leistungen auf Priifungsleistungen anerkannt, so werden die dafiir
vorgesehenen Leistungspunkte ohne Note gutgeschrieben. 2Eine Beriicksichtigung in der
Gesamtnote erfolgt nicht. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht fiir solche Leistungen, die in anderen
Studiengdngen der Universitat Miinster erbracht worden sind; diese werden mit der erbrachten Note
anerkannt. 4Die Anerkennung wird im Zeugnis gekennzeichnet.
1Die fiir die Anerkennung erforderlichen Unterlagen sind von den Studierenden einzureichen. 2Die
Unterlagen miissen Aussagen zu den Kenntnissen und Qualifikationen enthalten, die jeweils
anerkannt werden sollen. 3Bei einer Anerkennung von Leistungen aus Studiengdngen sind in der
Regel die entsprechende Priifungsordnung samt Modulbeschreibungen sowie das individuelle
Transcript of Records oder ein vergleichbares Dokument vorzulegen.
1Zustandig fiir die Anerkennungs- und Einstufungsentscheidungen ist der Priifungsausschuss. 2Vor
Feststellungen Uiber die Vergleichbarkeit bzw. das Vorliegen wesentlicher Unterschiede sind die
zustandigen Fachvertreter*innen zu horen.
Die Entscheidung tiber Anerkennungen ist der/dem Studierenden spatestens 4 Wochen nach
Stellung des Antrags und Einreichung aller erforderlichen Unterlagen mitzuteilen. 2Im Falle einer

Ablehnung erhdlt die*der Studierende einen begriindeten Bescheid.
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§15

Nachteilsausgleich

(1) Macht eine Studierende oder ein Studierender glaubhaft, dass sie bzw. er wegen einer Behinderung
oder einer chronischen Erkrankung nicht in der Lage ist, Studien- oder Priifungsleistungen ganz
oder teilweise in der vorgesehenen Weise oder innerhalb der in dieser Ordnung genannten
Priifungsfristen abzulegen, muss der Priifungsausschuss auf Antrag der*des Studierenden unter
Beriicksichtigung des Grundsatzes der Chancengleichheit bedarfsgerechte Abweichungen
hinsichtlich deren Form und Dauer sowie der Benutzung von Hilfsmitteln oder Hilfspersonen
gestatten. 2Dasselbe gilt fiir den Fall, dass diese Priifungsordnung bestimmte
Teilnahmevoraussetzungen fiir Module oder darin zu erbringende Studien-/Priifungsleistungen
vorsieht.

(2) 1Bei Entscheidungen nach Absatz 1 ist auf Wunsch der*des Studierenden die*der
Behindertenbeauftragte des Fachbereichs zu beteiligen. 2Sollte in einem Fachbereich keine
Konsultierung  der*des  Behindertenbeauftragten  moglich  sein, so ist die*der
Behindertenbeauftragte der Universitdt anzusprechen.

(3) Der Nachteilsausgleich gemaf} Absatz 1 wird einzelfallbezogen gewahrt; zur Glaubhaftmachung einer
Behinderung oder chronischen Erkrankung kann die Vorlage geeigneter Nachweise verlangt
werden. 2Hierzu zdhlen insbesondere drztliche Atteste oder, falls vorhanden, Behindertenausweise.

(4) Der Nachteilsausgleich gema Absatz 1 soll sich, soweit nicht mit einer Anderung des Krankheits-oder
Behinderungsbildes zu rechnen ist, auf alle im Verlauf des Studiums abzuleistenden Studien-und
Priifungsleistungen erstrecken.

(5) Soweit eine Studentin auf Grund der mutterschutzrechtlichen Bestimmungen nicht in der Lage ist,
Studien- oder Priifungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Weise abzulegen, gelten

die Absédtze 1 bis 3 entsprechend.

§16
Bestehen der Masterpriifung,

Wiederholung
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(1) ':Die Masterpriifung hat bestanden, wer alle dazu erforderlichen Module sowie das
Masterarbeitsmodul mindestens mit der Note ausreichend (4,0) bestanden hat. 2Zugleich miissen
mindestens 120 Leistungspunkte erworben worden sein.

(2) *Fiir das Bestehen jeder Priifungsleistung eines Moduls stehen den Studierenden zwei Versuche zur
Verfligung; insgesamt stehen den Studierenden dariiber hinaus 3 Drittversuche fiir
Priifungsleistungen zur Verfiigung. 2Bestandene Priifungsleistungen konnen nicht zur
Notenverbesserung wiederholt werden. 3Fiir die Masterarbeit gilt Absatz 5.

(3) tst eine Priifungsleistung eines Moduls

a) nach Ausschopfung der fiir sie gemaf Absatz 2 zur Verfiigung stehenden Anzahl von
Versuchen nicht bestanden oder
b) im zweiten Versuch nicht bestanden, und es sind zwar noch nicht alle 3 Drittversuche
genutzt worden, jedoch insgesamt mehr Priifungen im zweiten Versuch nicht bestanden,
als noch Drittversuche zur Verfiigung stehen,
ist das Modul insgesamt endgiiltig nicht bestanden. 2Davon abweichend ist das
Masterarbeitsmodul insgesamt endgiiltig nicht bestanden, wenn die Masterarbeit nach
Ausschopfung der fiir sie gemaf Absatz 5 zur Verfligung stehenden Anzahl von Versuchen nicht

bestanden ist.

(4) Ein noch nicht abgeschlossenes Wahlpflichtmodul des Wahlbereichs ,Electives” gem. § 7 Abs. 3
kann einmalig abgewdhlt werden. 2Sind in dem Wahlpflichtmodul bereits eine oder mehrere
Priifungsleistungen erbracht worden, so gelten diese Priifungen als nicht unternommen. 3Ein einmal
abgewdhltes Wahlpflichtmodul kann nicht wiedergewahlt werden.

(5) 1Die Masterarbeit einschlie3lich der Verteidigung kann im Fall des Nichtbestehens einmal wiederholt
werden. Dabei ist ein neues Thema fiir die Masterarbeit zu stellen. 2Eine Riickgabe des Themas der
Masterarbeit ist nur moglich, wenn die*der Kandidat*in bei ihrer*seiner ersten Masterarbeit von
dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.

(6) st ein Pflichtmodul oder das Masterarbeitsmodul gemafl Abs. 3 endgiiltig nicht bestanden oder hat
die*der Studierende ein gem. § 7 Abs. 3 als erforderlich gewdhltes Wahlpflichtmodul endgiiltig
nicht bestanden, ist die Masterpriifung insgesamt endgiiltig nicht bestanden.

(7) *Hat eine Studierende oder ein Studierender das Masterstudium endgiiltig nicht bestanden, wird
ihr/ihm auf Antrag und gegen Vorlage der entsprechenden Nachweise und der
Exmatrikulationsbescheinigung eine schriftliche Bescheinigung ausgestellt, die die erbrachten
Leistungen und ggf. die Noten enthalt und erkennen ldsst, dass das Masterstudium endgiiltig nicht
bestanden ist. 2Das Zeugnis wird von der*dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses

unterzeichnet und mit dem Siegel der Fakultdt versehen.
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§17
Bewertung der Einzelleistungen, Modulnoten und

Ermittlung der Gesamtnote

IFir die Bewertung der Masterarbeit und fiir alle anderen Priifungsleistungen sind folgende Noten
zu verwenden:

1 =sehrgut = eine hervorragende Leistung;

2 =gut = eine Leistung, die erheblich {iber den durchschnittlichen

Anforderungen liegt;

3 = befriedigend =eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforderungen
entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mdangel noch den Anforderungen
genugt;

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mdngel den

Anforderungen nicht mehr geniigt.
2Durch Erniedrigen oder Erhohen der einzelnen Noten um 0,3 kdnnen zur differenzierten Bewertung
Zwischenwerte gebildet werden. 3Die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.
1Die festgesetzte Bewertung von Priifungsleistungen ist den Studierenden spadtestens am Ende des
jeweiligen Semesters mitzuteilen, in dem die entsprechende Priifungsleistung erbracht wurde.
2Beziiglich der Bewertung der Masterarbeit gilt § 12 Abs. 4.
1Die festgesetzte Bewertung von Priifungsleistungen wird den Studierenden als Verwaltungsakt auf
elektronischem Wege oder durch einen schriftlichen Bescheid bekannt gegeben. 2Der Zeitpunkt der
Bekanntgabe ist zu dokumentieren. 3Die Bekanntgabe auf elektronischem Wege erfolgt innerhalb
des von der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt bereitgestellten elektronischen
Priifungsverwaltungssystems. 4Sofern ein schriftlicher Bescheid {iber Priifungsleistungen im
Rahmen von Modulen ergeht, geschieht dies durch 6ffentliche Bekanntgabe einer Liste auf den
dafiir vorgesehenen Aushangflachen derjenigen wissenschaftlichen Einrichtung, der die*der
Aufgabensteller*in der Priifungsleistung angehdrt. *Die Liste bezeichnet die Studierenden, die an
der jeweiligen Priifungsleistung teilgenommen haben, durch Angabe der Matrikelnummer.
6Studierende, die eine Priifungsleistung auch im letzten Versuch nicht bestanden haben, wird die
Bewertung individuell durch schriftlichen Bescheid zugestellt; der Bescheid enthdlt eine

Rechtsbehelfsbelehrung.
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IFir jedes Modul wird aus den Noten der ihm zugeordneten Priifungsleistungen eine Note gebildet.
2Sind einem Modul mehrere Priifungsleistungen zugeordnet, wird aus den mitihnen erzielten Noten
die Modulnote gebildet; der Anhang regelt das Gewicht, mit denen die Noten der einzelnen
Priifungsleistungen in die Modulnote eingehen. 3Bei der Bildung der Modulnote werden alle
Dezimalstellen aufier der ersten ohne Rundung gestrichen. 4Die Modulnote lautet bei einem Wert

bis einschliellich 1,5 = sehr gut;

von 1,6 bis 2,5 = gut;

von 2,6 bis 3,5 = befriedigend;

von 3,6 bis 4,0 = ausreichend;

uber 4,0 = nicht ausreichend.

1Aus den Noten der Module einschliefilich der Masterarbeit wird vorbehaltlich § 7 Absatz 3 Satz 2
eine Gesamtnote gebildet. 2Die Module gehen mit dem Gewicht ihrer Leistungspunkte in die
Gesamtnote ein. 3Dezimalstellen auBer der ersten werden ohne Rundung gestrichen. “Die
Gesamtnote lautet bei einem Wert

bis einschlie3lich 1,5 = sehr gut;

von 1,6 bis 2,5 = gut;

von 2,6 bis 3,5 = befriedigend;

von 3,6 bis 4,0 = ausreichend;

uber 4,0 = nicht ausreichend.

Zusétzlich zur Gesamtnote wird eine Bewertung nach Mafigabe der ECTS-Bewertungsskala

festgesetzt.

§18

Masterzeugnis und Masterurkunde

'Hat die*der Studierende das Masterstudium erfolgreich abgeschlossen, erhdlt sie*er iiber die
Ergebnisse ein Zeugnis. 2In das Zeugnis wird aufgenommen:

a) der absolvierte Major,

b) die Note der Masterarbeit einschlieBlich ihrer Verteidigung,

d) das Thema der Masterarbeit,

e) die Gesamtnote der Masterpriifung,

f) die bis zum erfolgreichen Abschluss des Masterstudiums bendtigte Fachstudiendauer.

Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifungsleistung erbracht worden ist.
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1Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird der*dem Studierenden eine Masterurkunde mit dem Datum des
Zeugnisses ausgehdndigt. 2Darin wird die Verleihung des akademischen Grades gemadf § 3
beurkundet.
Dem Zeugnis und der Urkunde wird eine englischsprachige Fassung beigefiigt.
Das Masterzeugnis und die Masterurkunde werden vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses

des zustdandigen Fachbereichs unterzeichnet und mit dem Siegel der Fakultdt versehen.

§19
Diploma Supplement

IMit dem Zeugnis {iber den Abschluss des Masterstudiums wird der Absolventin/dem Absolventen
ein Diploma Supplement mit Transcript of Records ausgehdndigt. 2Das Diploma Supplement
informiert {iber den individuellen Studienverlauf, besuchte Lehrveranstaltungen und Module, die
wahrend des Studiums erbrachten Leistungen und deren Bewertungen und {iber das individuelle
fachliche Profil des absolvierten Studiengangs. 3Freiwillig absolvierte Module, welche iiber die
Anforderungen der Priifungsordnung hinausgehen, sind dabei als solche zu kennzeichnen.

Das Diploma Supplement wird nach MafRgabe der von der Hochschulrektorenkonferenz insoweit

herausgegebenen Empfehlungen erstellt.

§20
Einsicht in die Studienakten
1Der*dem Studierenden wird auf Antrag nach Abschluss jeder Priifungsleistung Einsichtin ihre bzw.
seine Arbeiten, die Gutachten der Priifer*innen und in die entsprechenden Protokolle gewdhrt. 2Fiir
solche Leistungen, fiir die kein allgemeiner Einsichtnahmetermin vorgesehen ist, ist der Antrag
spatestens innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Ergebnisses der Priifungsleistung
beim Priifungsausschuss zu stellen. 3Der Priifungsausschuss bestimmt Ort und Zeit der
Einsichtnahme. “Gleiches gilt fiir die Masterarbeit. 5Das Anfertigen einer Kopie oder einer sonstigen
originalgetreuen Reproduktion im Rahmen der Akteneinsicht ist grundsatzlich zuldssig.s§ 29 VwVfG

bleibt unberihrt.

§21

Versdaumnis, Riicktritt, Tduschung, Ordnungsverstof
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1Eine Priifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend“ bewertet, wenn die*der Studierende ohne
triftige Griinde nicht zu dem festgesetzten Termin zu ihr erscheint oder wenn sie*er nach ihrem
Beginn ohne triftige Griinde von ihr zuriicktritt. 2Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche
Priifungsleistung bzw. die Masterarbeit nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit
erbracht wird. 3Als triftiger Grund kommen insbesondere krankheitsbedingte Priiffungsunfahigkeit
und die Inanspruchnahme von Fristen des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes oder die Pflege
oder Versorgung des Ehegatten, der eingetragenen Lebenspartnerin oder des eingetragenen
Lebenspartners oder einer*eines in gerader Linie Verwandten oder ersten Grades Verschwégerten,
wenn diese*dieser pflege- oder versorgungsbediirftig ist, in Betracht. “Sofern die Universitat
Minster eine Studierende gemdf3 den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes nicht im Rahmen
ihrer Ausbildung tatig werden lassen darf, ist die Durchfiihrung von Priifungen unzuldssig.

1Die fiir den Riicktritt oder das Versdumnis nach Absatz 1 geltend gemachten Griinde miissen dem
Priifungsausschuss unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. 2Bei
Krankheit der*des Studierenden ist dem Priifungsausschuss ein arztliches Attest vorzulegen.
3Erkennt der Prifungsausschuss die Griinde nicht an, wird der/dem Studierenden dies schriftlich
mitgeteilt. 4Erhdlt die*der Studierende innerhalb von vier Wochen nach Anzeige und
Glaubhaftmachung keine Mitteilung, gelten die Griinde als anerkannt. 5Der Priifungsausschuss
kann fiir den Fall, dass eine krankheitsbedingte Priifungsunfahigkeit geltend gemacht wird, jedoch
zureichende tatsdchliche Anhaltspunkte vorliegen, die eine Priifungsfahigkeit als wahrscheinlich
oder einen anderen Nachweis als sachgerecht erscheinen lassen, unter den Voraussetzungen des
§ 63 Abs. 7 HG ein drztliches Attest von einer Vertrauensdrztin oder einem Vertrauensarzt verlangen.
6Zureichende tatsdchliche Anhaltspunkte im Sinne des Satzes 1 liegen dabei insbesondere vor,
wenn die*der Studierende mehr als vier Versaumnisse oder mehr als zwei Riicktritte gemaf Absatz
1 zu derselben Priifungsleistung mit krankheitsbedingter Priifungsunfahigkeit begriindet hat. 7Die
Entscheidung ist der*dem Studierenden unverziiglich unter Angabe der Griinde sowie von
mindestens drei Vertrauensarztinnen oder Vertrauensadrzten der Universitdt Miinster, unter denen
sie*er wahlen kann, mitzuteilen.

Versuchen Studierende, das Ergebnis einer Priifungsleistung oder der Masterarbeit durch
Tduschung, zum Beispiel Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, zu beeinflussen, gilt die
betreffende Leistung als nicht erbracht und als mit ,,nicht ausreichend” (5,0) bewertet. 2Wer die
Abnahme einer Priifungsleistung stort, kann von den jeweiligen Lehrenden oder Aufsichtfiihrenden
in der Regel nach Abmahnung von der Fortsetzung der Erbringung der Einzelleistung
ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Priifungsleistung als nicht erbracht und

mit ,,nicht ausreichend“ (5,0) bewertet. In schwerwiegenden Féllen kann der Priifungsausschuss
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die Studierende oder den Studierenden von der Masterpriifung insgesamt ausschliefen. 3Die
Masterpriifung ist in diesem Fall endgiiltig nicht bestanden. Die Griinde fiir den Ausschluss sind
aktenkundig zu machen.
1Belastende Entscheidungen sind den Betroffenen vom Priifungsausschuss unverziiglich schriftlich
mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. 2Vor einer

Entscheidung ist den Betroffenen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

§22

Ungiiltigkeit von Einzelleistungen

Hat die*der Studierende bei einer Priifungsleistung oder der Masterarbeit getduscht und wird diese
Tatsache erst nach der Aushdndigung des Zeugnisses bekannt, kann der Priifungsausschuss
nachtraglich das Ergebnis und ggf. die Noten fiir diejenigen Priifungsleistungen bzw. die
Masterarbeit, bei deren Erbringen die/der Studierende getduscht hat, entsprechend berichtigen
und diese Leistungen ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erklaren.

Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifungsleistung bzw. die Masterarbeit
nicht erfiillt, ohne dass die*der Studierende hieriiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst
nach Bestehen der Priifungsleistung bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen geheilt. 2Hat
die*der Studierende die Zulassung vorsadtzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der
Priifungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen liber die Rechtsfolgen.

Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einem Modul nicht erfiillt, ohne dass die/der
Studierende hierliber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Bestehen des Moduls
bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen geheilt. 2Hat die*der Studierende die Zulassung
vorsdtzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Priifungsausschuss unter Beachtung des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen iiber die Rechtsfolgen.

Waren die Voraussetzungen fiir die Einschreibung in die gewdhlten Studiengdange und damit fiir
die Zulassung zur Masterpriifung nicht erfiillt, ohne dass die*der Studierende hieriiber tduschen
wollte, und wird dieser Mangel erst nach der Aushdandigung des Masterzeugnisses bekannt, wird
dieser Mangel durch das Bestehen der Masterpriifung geheilt. 2Hat die*der Studierende die
Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Priifungsausschuss unter Beachtung des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen {iber die Rechtsfolgen
hinsichtlich des Bestehens der Priifung.

Der'dem Studierenden ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
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(6) 'Das unrichtige Zeugnis wird eingezogen, ggf. wird ein neues Zeugnis erteilt. 2Eine Entscheidung
nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2, Absatz 3 Satz 2 und Absatz 4 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf

Jahren ab dem Datum des Priifungszeugnisses ausgeschlossen.

§23

Aberkennung des Mastergrades

1Die Aberkennung des Mastergrades kann erfolgen, wenn sich nachtrdglich herausstellt, dass er durch
Tduschung erworben ist oder wenn wesentliche Voraussetzungen fiir die Verleihung irrtiimlich als
gegeben angesehen worden sind. 2§ 22 gilt entsprechend. Zustdandig fiir die Entscheidung ist der

Priifungsausschuss.
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§24

Inkrafttreten und Veréffentlichung

(1) Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitdt Miinster (AB Uni) in Kraft.
(2) Siegiltfiiralle Studierenden, die das Studium des Masterstudiengangs Information Systems an der

Universitdt Miinster erstmals ab dem WS 2024/25 aufnehmen.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

vom 22.11.2023. Die vorstehende Ordnung wird hiermit verkiindet.

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaf3 § 12 Abs. 5 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften
des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit dieser
Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn

1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf} bekannt gemacht worden,

2. das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlieBenden Gremiums vorher beanstandet,

3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher geriigt und dabei die verletzte
Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder

4. bei der 6ffentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des Riigeausschlusses nicht

hingewiesen worden.

Miinster, den 15.01.2024 Der Rektor

Prof. Dr. JohannesWessels
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Anhang: Modulbeschreibungen

Pflichtmodule
Modulnr. Modulname LP
IST Information Systems Thinking 6LP
S1 Seminaron|S 1 6 LP
S2 Seminaron IS 2 6 LP
PS Project Seminar 12LP
MT Master Thesis 30 LP

Module im Major Data Science
Modulnr. Modulname LP
DS1 Unsupervised Learning 6 LP
DS2 Supervised Learning 6 LP
DS3 Optimization and Decision Making 6 LP
DS4 Mining Massive Datasets 6LP
DS5 Trust and Security in Data Science 6 LP
DS6 Deep Learning 6 LP

Module im Major Business Process Management
Modulnr. Modulname LP
BPM1 Process Thinking 6LP
BPM2 Process Engineering 6LP
BPM3 Enterprise Architecture Management 6LP
BPM4 Public Services 6 LP
BPM5 Supply Chain Management 6 LP
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BPM6 Production and Retail 6 LP
Module im Major Managing Digital Business
Modulnr. Modulname LP
MDB1 Digital Innovation 6LP
MDB2 Leveraging Digital Technology 6LP
MDB3 Organizing Digital Value Creation 6LP
MDB4 Responsible Management 6 LP
MDB5 Digital Innovation and Sustainable Development 6 LP
MDB6 Current Topics in Digital Business 6 LP
Module im Wahlpflichtbereich “Electives”
Es konnen alle Module aus dem nicht belegten Major als Elective gewdhlt werden.
Elective Subjects Business Administration
Modulnr. Modulname LP
ACM 01 Strategic Management Accounting 6
ACM 02 Financial Accounting 6
ACM 03 Internationale Unternehmensbesteuerung 6
ACM 04 Internationales Controlling 6
ACM 07 Unternehmensanalyse und -bewertung 6
ACM 08 Unternehmensbesteuerung | 6
ACM 09 Ausgewdhlte Kapitel des Accounting | 6
ACM 10 Abschlusspriifung 6
ACM 11 Spezialfragen der Rechnungslegung nach HGB und IFRS 6
ACM 13 Performance Management and Strategy Execution 6
ACM 14 IFRS und Controlling 6
ACM 16 Vertiefung Internationale Rechnungslegung 6
ACM 18 From Data to Insights: Driving Corporate Performance 6
ACM 19 Empirical Accounting Research 6
FCM 01 Introduction to Advanced Finance 6
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FCM 02 Behavioral Finance 6
FCM 03 Derivatives | 6
FCM 04 Financial Intermediation | 6
FCM 05 Advanced Corporate Finance 6
FCM 06 Advanced Sustainable Finance 6
FCM 07 Asset Pricing 6
FCM 08 Entrepreneurial Finance 6
FCM 13 Ausgewadhlte Kapitel des Finance | 6
FCM 17 Mergers & Acquisitions 6
CfM 03 Governance 6
CfM 4 Management I 6
CfM 8 Personalokonomik 6
CfM 15 Corporate Entrepreneurship 6
CfM 13 Strategische Analyse 6
MCM 04 Advanced Market Research 6
MCM 05 Innovation Management 6
MCM 06 Brand Management 6
MCM o7 Customer Relationship Management and Direct Marketing 6
MCM 08 Sales Management 6
MCM 10 Consumer Behavior 6
MCM 12 Entertainment Media Marketing 6
MCM 14 Advanced Marketing on Specific Topics | 6
MCM 15 Advanced Marketing on Specific Topics Il 6
ENT 02 Go-To-Market and Business Development 6
ENT 03 Managing Growth: Organizational Design and Financial Management 6

Elective Subjects Computer Science

Modulnr. Modulname LP

CSs1 Lambda Kalkiil und funktionale Sprachen 6 LP
CS2 Model Checking 6 LP
CS3 Mustererkennung und Maschinelles Lernen 6 LP
CS4 Ressourceneffiziente Algorithmen 6LP
CS5 Computergraphik Vertiefung 6LP
CSé6 Computer Vision 6LP
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cs7 Fortgeschrittene Datenbankkonzepte 6 LP
(S8 Multi-Core und GPU: Parallele Programmierung 6LP
CcS9 Verteilte Systeme 6LP
CSs10 Quantitatives Model Checking 6LP
CSs11 Visualisierung Vertiefung 6LP
CS12 Ausgewdhlte Kapitel der Informatik 6LP
Weitere Elective Subjects Information Systems

Modulnr. Modulname LP

TIS1 Topics in Information Systems 1 6LP
TIS2 Topics in Information Systems 2 6LP
TIS3 Topics in Information Systems 3 6LP
TIS4 Topics in Information Systems 4 6 LP
TIS5 Topics in Information Systems 5 6LP
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Information Systems Thinking

Studiengang Information Systems
Modul Information Systems Thinking
Modulnummer IST

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester
Status des Moduls (P/WP) Pflicht

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Dieser Kurs ist als Startveranstaltung fiir Studierende aller Schwerpunkte gedacht. Es soll ein
gemeinsames Verstandnis des Gebietes der Wirtschaftsinformatik erarbeitet werden. Der Kurs dient
damit zum einen dem gemeinschaftlichen Austausch der Studierenden iiber das Fachgebiet der
Wirtschaftsinformatik, unter Einbeziehung ihrer kulturellen und die fachlichen Hintergriinde.
AuBerdem erhalten die Studierenden einen Einblick in die verschiedenen Lehr-/ und
Forschungsschwerpunkte des Instituts. Somit dient das Modul zur Unterstiitzung bei der Festlegung
von geeigneten Electives.

Lehrinhalte

Der Kurs vermittelt den Studierenden einen umfassenden Uberblick liber die Gebiete der
Wirtschaftsinformatik. Dieser Kurs soll die Studierenden mit den Kenntnissen und Fahigkeiten
ausstatten, die notwendig sind, um die Rolle von Wirtschaftsinformatiker*innen im Hinblick auf die
verschiedenen Schwerpunkte des Studiengangs zu verstehen, aber auch ein Verstandnis fiir
interdisziplindre und interkulturelle Arbeitsweisen zu erlangen. Die Studierenden bearbeiten dazu in
gemeinschaftlichen Gruppenprojekten eine Fallstudie.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Ziel ist es, dass die Studierenden mit unterschiedlichen kulturellen und akademischen Hintergriinden
am Ende des Kurses durch die Bearbeitung einer Fallstudie ein gemeinsames Verstandnis der
Wirtschaftsinformatik erarbeitet haben. AuBerdem sollen die Studierenden durch aktuelle
Fachvortrage und Materialien Einblicke in die verschiedenen Forschungs- und Lehrschwerpunkte des
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Instituts erhalten haben, um ihr weiteres Studium zu planen.

Schliisselqualifikationen:
Durch eine Kombination aus Vorlesungen und Gruppenarbeiten haben die Studierenden die Méglichkeit
mit Kommilitonen aus verschiedenen Kulturkreisen und Disziplinen zusammenzuarbeiten und kritisches
Denken und Problemldsungsfahigkeiten zu entwickeln. Der Kurs wird die Studierenden auch dazu
anregen, ethische Uberlegungen, soziale Auswirkungen und Nachhaltigkeitsaspekte zu hinterfragen.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- LV- Lehrveranstaltun Status
" | Kategorie Form & (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Information Systems Thinking P 30/2 60
. . Tutorial Information  Systems
2 Ubung U Thinking P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
Nr MAP/ At Dauer/ organisatorische -
MTP Umfang | Anbindung an LV Modulnote
Nr.
1 MAP | Prdsentation Max. 60 2 100 %
Min.
Ode MAP | Klausur M.ax. 120 1 100 %
r2 min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
N | Art Dauer/ orga'msatonsche
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
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Teilnahme LV Nr. 1 1LP
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
Priifungsleistungen (und

Selbststudium) PL Nr. 1 oder 2 4P
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene .
. keine

Teilnahmevoraussetzungen

Regelungen zur Anwesenheit Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Semester
FB 04

Modulbeauftragte*r/FB Dr. Lena Clever Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen .

L keine
Studiengdngen
Modultitel englisch Information Systems Thinking

Englische Ubersetzung der LV Nr. 1: Information Systems Thinking

Modulkomponenten aus Feld 3 LV Nr. 2: Tutorial Information Systems Thinking
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SeminaronlS 1

Studiengang Information Systems
Modul SeminaronlIS1
Modulnummer S1

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 2 oder3
Leistungspunkte (LP) 6
Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester
Status des Moduls (P/WP) Pflicht

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Die Inhalte, die in den Modulen der Major und im Wahlpflichtbereich eingefiihrt wurden, werden im
Rahmen des Seminars vertieft.

Lehrinhalte

Die Wahlseminare befassen sich mit Themen, die sich aus der aktuellen Forschung ergeben. Sie
werden in der Regel in kleinen Gruppen von Studierenden organisiert. Jeder Studierende hélt einen
Seminarvortrag und verfasst dazu eine Seminarausarbeitung. Die Hauptthemen der Seminare kénnen
sich von Semester zu Semester dndern. Um den jiingsten Entwicklungen Rechnung zu tragen, dandern
sich die Themen und dementsprechend auch die Lernziele von Semester zu Semester.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:
Die Studierenden erwerben Kompetenzen im wissenschaftlichen Arbeiten zu einem bestimmten
Themenbereich und werden damit auf die Masterarbeit vorbereitet.

Schliisselqualifikationen:
Die Studierenden verbessern ihre Fahigkeiten zur Aneignung fundierter wissenschaftlicher Kenntnisse
und zur Prasentation. Je nach Thema wird auch die Fahigkeit zur Gruppenarbeit gefordert.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

\ LV- LV- o l Status
r. ehrveranstaltung (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-

Kategorie Form
(h)/SWS studium (h)
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1 Seminar ) Seminar P 60/ 4 120
Wahlmaoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Aus dem Angebot an Seminaren ist genau ein Seminar zu absolvieren.
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gef. . . Gewichtun
Nr MAP/ Art Dauer/ organisatorische .
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
Seminarausarbeitung (wissenschaftliche |ca.20S.,
1 MAP | Arbeit), deren Prasentation und ca. 60 100 %
Diskussion. Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LVANr. 1 2LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNr. 1 4Lp
Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.




406

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Regelungen zur Anwesenheit

Eine Anwesenheit von 80% ist verpflichtend, da die Studierenden
lernen ihre wissenschaftliche Arbeit innerhalb einer fachkundigen
Seminarkleingruppe zu prasentieren und in der anschlieBenden
Diskussion zu verteidigen. Eine angemessene Diskussion kann nur
gewdhrleistet werden, wenn die Seminarteilnehmer/*innen
anwesend sind. Werden die Regelungen zur Anwesenheit nicht
erfiillt, besteht kein Priifungsanspruch.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Semester

Modulbeauftragte*r/FB

FB 04 -
Prof. Dr.-Ing. Christian Grimme Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengadngen

Keine

Modultitel englisch

SeminaronlIS1

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Seminar

9 Sonstiges
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SeminaronlS 2

Studiengang Information Systems
Modul Seminaron IS 2
Modulnummer S2

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 2 oder3
Leistungspunkte (LP) 6
Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester
Status des Moduls (P/WP) Pflicht

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Die Inhalte, die in den Modulen der Major- und im Wahlpflichtbereich eingefiihrt wurden, werden im
Rahmen des Seminars vertieft.

Lehrinhalte

Die Wahlseminare befassen sich mit Themen, die sich aus der aktuellen Forschung ergeben. Sie
werden in der Regel in kleinen Gruppen von Studierenden organisiert. Jeder Studierende halt einen
Seminarvortrag und verfasst dazu eine Seminarausarbeitung. Die Hauptthemen der Seminare kénnen
sich von Semester zu Semester dndern. Um den jiingsten Entwicklungen Rechnung zu tragen, dndern
sich die Themen und dementsprechend auch die Lernziele von Semester zu Semester.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:
Die Studierenden erwerben Kompetenzen im wissenschaftlichen Arbeiten zu einem bestimmten
Themenbereich und werden damit auf die Masterarbeit vorbereitet.

Schliisselqualifikationen:
Die Studierenden verbessern ihre Fahigkeiten zur Aneignung fundierter wissenschaftlicher Kenntnisse
und zur Prasentation. Je nach Thema wird auch die Fahigkeit zur Gruppenarbeit gefordert.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

\ LV- LV- o l Status
r. ehrveranstaltung (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-

Kategorie Form
(h)/SWS studium (h)
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1 Seminar ) Seminar P 60/ 4 120
Wahlmaoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Aus dem Angebot an Seminaren ist genau ein Seminar zu absolvieren.
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gef. . . Gewichtun
Nr MAP/ Art Dauer/ organisatorische .
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
Seminarausarbeitung (wissenschaftliche |ca.20S.,
1 MAP | Arbeit) deren Prasentation und ca. 60 100 %
Diskussion. Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LVANr. 1 2LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 Keine
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNr. 1 4Lp
Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.
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6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Regelungen zur Anwesenheit

Eine Anwesenheit von 80% ist verpflichtend, da die Studierenden
lernen ihre wissenschaftliche Arbeit innerhalb einer fachkundigen
Seminarkleingruppe zu prasentieren und in der anschlieBenden
Diskussion zu verteidigen. Eine angemessene Diskussion kann nur
gewdhrleistet werden, wenn die Seminarteilnehmer*innen anwesend
sind. Werden die Regelungen zur Anwesenheit nicht erfiillt, besteht
kein Priifungsanspruch.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Semester

Modulbeauftragte*r/FB

FB 04 -
Prof. Dr.-Ing. Christian Grimme Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengadngen

Keine

Modultitel englisch

Seminaron IS 2

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Seminar

9 Sonstiges
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Project Seminar

Studiengang Information Systems
Modul Project Seminar
Modulnummer PS

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 2 oder3
Leistungspunkte (LP) 12
Workload (h) insgesamt 360

Dauer des Moduls 1 Semester
Status des Moduls (P/WP) Pflicht

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Der Stoff und die Methoden, die in den Modulen des Majors und im Wahlpflichtbereich eingefiihrt
wurden, werden in einem praxisorientierten Projekt zur Losung eines realistischen, komplexen
Problems angewendet. Das Projekt wird hdufig in Zusammenarbeit mit einem Partner aus der Industrie
durchgefiihrt. Die im Projektseminar gewonnenen Erfahrungen kdnnen fiir die Masterarbeit genutzt
werden.

Lehrinhalte

Die in den vorangegangenen Lehrveranstaltungen erlernten Inhalte und Methoden werden in einem
praxisorientierten Projekt mit von Semester zu Semester wechselnden Themen angewendet. Gelibt
werden insbesondere Teamarbeit, Projektplanung und -management, Entwicklung eines
Geschaftskonzepts, Entwurf einer entsprechenden Softwarearchitektur, Implementierung und Test.
Dariiber hinaus werden die Zwischen- und Endergebnisse des Projekts mit Hilfe modernster Werkzeuge
prasentiert. Die Teilnehmer miissen auch einschldgige Literatur lesen und die erforderlichen Konzepte
in Referaten beschreiben. Bei all diesen Aktivitaten werden die Studierenden von Tutoren unterstiitzt.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, eine aus der Praxis stammende Problemstellung innerhalb eines
vorgegebenen zeitlichen Rahmens zu bearbeiten. Dabei wenden sie als Projektgruppe, sowohl
quantitative als auch formal-analytische Methoden an. Im Laufe der Lésungserstellung reflektieren sie,
oftmals in Zusammenarbeit mit Praxispartnern z.B. aus dem industriellen Kontext, ihre
Losungsansdtze sowie die Ansdtze und Argumente ihrer Teammitglieder kritisch und entwickeln
l6sungsorientierte Konsequenzen.

Schliisselqualifikationen:
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Die Studierenden lernen, ein Projekt in einem Team zu realisieren und sie sind in der Lage, sich im
Team problemorientiert zu organisieren. Sie kénnen ihre Argumente sowohl innerhalb des Teams als

auch gegeniiber den ,Auftraggeber*innen” vertreten und erklaren. Sie erwerben verschiedene Soft

Skills, z.B. bei Prasentationen, dem Verfassen wissenschaftlicher Texte und der Zusammenarbeit im
Team sowie Medienkompetenz.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

N LV- LV- Leh talt Status
r. enrveranstaitung (P/WP) | Prdsenzzeit | Selbst-

Kategorie Form
(h)/SWS studium (h)

Projektsem

inar PS Project Seminar P 120/8 240

Wahlmaoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
Nr MAP/ Art Dauer/ organisatorische .
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
In Gruppen: Projektdokumentation und ma}x. 200
darauf aufbauende Prasentation Seiten,
1 MAP max. 4 - 100 %
Stunden
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 12/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme
LV Nr. 1 LP
(Présenz- bzw. Kontaktzeit) ' 4
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLAr. 1 8LP
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Summe LP

12 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert.
Deshalb werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Regelungen zur Anwesenheit

Eine Anwesenheit von 80% ist verpflichtend, da die Studierenden
lernen ihre wissenschaftliche Arbeit innerhalb einer fachkundigen
Seminarklein-gruppe zu prdsentieren und in der anschlief}enden
Diskussion zu verteidigen. Eine angemessene Diskussion kann nur
gewdhrleistet werden, wenn die Seminarteilnehmer/innen anwesend
sind. Werden die Regelungen zur Anwesenheit nicht erfiillt, besteht

kein Priifungsanspruch.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Semester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr.-Ing. Christian Grimme

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Keine

Modultitel englisch

Project Seminar

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Project Seminar

9 Sonstiges
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Master Thesis
Studiengang Information Systems
Modul Master Thesis
Modulnummer MT

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden |4
Leistungspunkte (LP) 30
Workload (h) insgesamt 900

Dauer des Moduls 1 Semester
Status des Moduls (P/WP) Pflicht

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Die Erstellung der Masterarbeit umfasst die Recherche und Erarbeitung des aktuellen
Forschungsstandes, das darauf aufbauende Formulieren von Forschungsfragen und die Entwicklung
wissenschaftlich-fundierter Aussagen. Die Bearbeitung der Problemstellung mittels der fachlichen
Methoden und Techniken wird durch das Herausarbeiten eines wissenschaftlich begriindeten Urteils
abgeschlossen. In der Verteidigung soll anhand eines wissenschaftlichen Vortrags gezeigt werden,
dass das erarbeitete Wissen und Erkenntnisse zum Thema und angrenzende Gebiete vorhanden ist
und verstanden wurde und in der anschlieenden Diskussion verteidigt werden kann.

Lehrinhalte

Der Inhalt richtet sich nach dem Thema und dem Bereich, in denen die Arbeit verfasst wird. Die
Verteidigung der Arbeit bezieht sich auf das Thema der Arbeit. Mit der Masterarbeit soll der
Studierende seine Fahigkeit zur Teilnahme am wissenschaftlichen Prozess unter Beweis stellen,
indem er eine kleine Forschungsarbeit durchfiihrt und dariiber eine angemessene Abhandlung
verfasst. Die Arbeit sollte einen Umfang von etwa 80 Seiten haben. Die Verteidigung der Arbeit
beinhaltet eine Prdsentation des Profils der Arbeit sowie eine Diskussion.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage, auf Grundlage von vertieftem Fachwissen sowie von Fahigkeiten

und Methoden ihres Faches ein Problem aus dem Bereich des gewdhlten inhaltlichen Schwerpunktes
in einem festgelegten Zeitraum zu bearbeiten und zu l6sen. Die Studierenden kdnnen diese
wissenschaftliche Abhandlung selbststdndig erstellen und in der Verteidigung entsprechend
aufbereitet vor einem Fachpublikum prasentieren und verteidigen.

Schliisselqualifikationen:
Die Studierenden konnen die formalen Anforderungen an eine Forschungsarbeit bewaltigen:
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Recherche des Forschungskontextes, Sammeln von Material aus der wissenschaftlichen Literatur,
Durchfiihrung und Aufbereitung von Literaturrecherchen, Darstellung eigener Ideen im

wissenschaftlichen Umfeld des vorgegebenen Themas.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- LV- Lehrveranstaltun Status
" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Ubung U Research Methods P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
ggf. Gewichtun
Nr MAP/ At Dauer/ organisatorische |g
T | MTP Umfang | AnbindunganlV | Modulnot
Nr. e
. . . . 45-80 S.
1 MAP Masterarbelt"(wmsen'schafthche Arbeit) Max. 60 100 %
und deren Prasentation. .
Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 30/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LVANr. 1 1P
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 Keine
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNr. 1 29LP
Summe LP 30 LP
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Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert.
Deshalb werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

60 bereits erfolgreich abgelegte Leistungspunkte

Regelungen zur Anwesenheit

Keine.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Semester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr.-Ing. Christian Grimme

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Keine

Modultitel englisch

Master Thesis

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Research Methods

9 Sonstiges
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Unsupervised Learning

Studiengang Information Systems
Modul Unsupervised Learning
Modulnummer DS1

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1, 2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Pflicht Major Data Science (DS) / Wahlpflicht im Bereich “Electives*
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Die Vorlesung konzentriert sich auf multivariate statistische Methoden im Kontext von Data Science.
Die wichtigsten tibergreifenden Themen sind Datenaufbereitung und uniiberwachte Lernmethoden.
Praktische Ubungen mit einer Statistiksoftware (z.B. R) sind in die Vorlesung, das Tutorium und die
Fallstudien integriert. Die Veranstaltung ist inhaltlich komplementar zu dem Modul ,,Uberwachtes
Lernen®.

Lehrinhalte

Diese Veranstaltung vermittelt die formalen und praktischen Grundlagen des uniiberwachten
maschinellen Lernens. Bestandteile davon sind die Datenvorbereitung und Qualitatspriifung von Daten
sowie das Verstdandnis und die Anwendung von Methoden des uniiberwachten Lernens (z.B.
Clustering, Stream Clusterings) und Techniken der Dimensionsreduktion.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden sollen ein Verstandnis fiir den Stand der Technik in der Datenwissenschaft haben,
insbesondere fiir uniiberwachtes Lernen, sowie die Fahigkeit, eine geeignete Technik fiir eine
gegebene praktische Aufgabe auszuwédhlen und zu implementieren (z.B. in R).

Schliisselqualifikationen:

Durch Ubungen, Projektarbeiten und Prisentationen kénnen die Studierenden
Prasentationstechniken, Teamarbeit, Kommunikation und Zusammenarbeit, selbststandiges Arbeiten
und Zeitmanagement entwickeln.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls
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Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun Status
: Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Unsupervised Learning P 30/2 60
2 Ubung 1] Tutorial Unsupervised Learning P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
NF MAP/ At Dauer/ organisatorische 5
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
1 |mAP | Klausur Max. 120 100 %
min
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

ggf.

Nr | Art Dauer/ orga‘msatorlsche

Umfang Anbindung an LV

Nr.

1 Programmierprojekt sowie miindliche Prasentation (in ca.10S,, )

Kleingruppen) ca. 20 min

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

Teilnahme LVANr. 1 1LP

(Présenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 1LpP

Studienleistungen (und

Selbststudium) SLAr.1 L5LP

Prifungsleistungen (und

Selbststudium) PLNT. 1 2,5LP

Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prdsenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.
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— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

() Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu
gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

FB 04 -
N.N. Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Unsupervised Learning

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Unsupervised Learning

LV Nr. 2: Tutorial Unsupervised Learning

9 Sonstiges
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Supervised Learning

Studiengang Information Systems
Modul Supervised Learning
Modulnummer DS2

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1,2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Pflicht Major Data Science (DS) / Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Dieser Kurs vermittelt die Grundlagen tiberwachter Lernverfahren. Techniken des iberwachten Lernens
zielen darauf ab, Wissen auf automatische Weise aus Daten zu extrahieren und wurden als einer der
wichtigsten Treiber fiir Entdeckungen und Innovationen identifiziert. Entsprechende Modelle sind
bereits ein wesentlicher Bestandteil vieler datengetriebener Systeme wie Suchmaschinen,
Empfehlungssysteme oder selbstfahrende Autos. Das Modul "Uniiberwachtes Lernen" konzentriert
sich hingegen auf uniiberwachte Lernverfahren und ist daher eine sinnvolle Ergdnzung zu diesem
Modul.

Lehrinhalte

In diesem Modul werden die Grundlagen von liberwachten maschinellen Lernverfahren vermittelt.
Wdhrend die Vorlesungen sich auf die mathematischen Grundlagen der betrachteten Methoden
konzentrieren, zielen die Ubungen auf die Anwendung der Verfahren auf reale Daten ab.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden werden befdhigt, geeignete liberwachte Lernverfahren fiir eine konkrete Aufgabe zu
identifizieren entsprechende Modelle auf reale Daten anzuwenden sowie an die die spezifischen
Anforderungen anzupassen. Die Studierenden lernen die mathematischen Grundlagen der
betrachteten maschinellen Lernverfahren sowie die Fahigkeit neue Methoden implementieren (z.B. mit
Python).

Schliisselqualifikationen:

Durch Ubungen, Projektarbeiten und Présentationen kénnen die Studierenden
Prasentationstechniken, Teamarbeit, Kommunikation und Zusammenarbeit, selbststdndiges Arbeiten
und Zeitmanagement entwickeln.
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3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun SIELE
" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Supervised Learning P 30/2 60
2 Ubung 1] Tutorial Supervised Learning P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
Nr MAP/ A Dauer/ organisatorische g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
1 |MAP |Klausur Max. 120 100 %
min
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

ggf.

N | Art Dauer/ orga'msatorlsche

Umfang Anbindung an LV

Nr.

1 Programmierprojekt sowie miindliche Prasentation (in ca.10S,, )

Kleingruppen) ca. 20 Min.

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

Teilnahme LV Nr. 1 1LP

(Présenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 1Lp

Studienleistungen (und

Selbststudium) SLNr.1 1,5LP

Priifungsleistungen (und

Selbststudium) PLNr. 1 2,51LP

Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prdsenzzeiten sowie an die Bewertung von
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Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

— Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu
gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Sommersemester

Modulbeauftragte*r/FB

FB 04 -
Prof. Dr. Fabian Gieseke Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Supervised Learning

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1:Supervised Learning

LV Nr. 2: Tutorial Supervised Learning

9 Sonstiges
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Optimization and Decision Making

Studiengang Information Systems
Modul Optimization and Decision Making
Modulnummer DS3

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1,2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Pflicht Major Data Science (DS) / Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Dieses Modul konzentriert sich auf die grundlegenden und fortgeschrittenen Konzepten der
Optimierung und Entscheidungsfindung. Der Begriff der Optimierung beschreibt das Bemiithen um
Verbesserung von Werkzeugen, Prozessen, Organisationsformen und komplexen Systemen.
Optimierungsmethoden sind zugleich Grundlage fiir die Vorbereitung von Entscheidungsfindung, d.h.
die optimale Auswahl von Alternativen zur Lésung eines Problems.

Lehrinhalte

Die Vorlesung vermittelt Kompetenzen im Bereich fortgeschrittener Optimierungsmethoden fiir
komplexe (oft nicht-lineare und/oder kombinatorische) Probleme und auf Entscheidungsstrategien.
Die Hauptthemen sind evolutiondre Optimierung sowie multikriterielle Optimierung und
Entscheidungsfindung. Praktische Ubungen unter Verwendung einer Programmiersprache fiir
algorithmisches Prototyping sind in die Vorlesung, das Tutorium und mdogliche Fallstudien integriert.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen ein Verstandnis fiir den methodischen Stand der Technik im Schwerpunkt
Optimierungs- und Entscheidungsfindung (z.B. multikriterielle nichtlineare Optimierung,
Entscheidungsregeln). AuRerdem erlangen sie die Fahigkeit, eine geeignete Technik fiir gegebene
praktische Aufgaben auszuwdhlen und zu implementieren (z.B. in Python).

Schliisselqualifikationen:

Durch Ubungen, Projektarbeiten und Prisentationen werden Présentationstechniken, Teamarbeit,
Kommunikation und Zusammenarbeit, selbststandiges Arbeiten und Zeitmanagement der
Studierenden gefordert.

3 Aufbau




423

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun SIELE
" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
Optimization and Decision
1 Vorlesung |V Making P 30/ 2 60
. . Tutorial Optimization and
2 Ubung U Decision Making P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
ggf. Gewichtun
Nr MAP/ Art Dauer/ organisatorische g
| MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnot
Nr. e
1 |MAP |Klausur Max. 120 100 %
min
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art Umfang Anbindung an LV
Nr.
1 Programmierprojekt sowie miindliche Prasentation (in ca.10S., 5
Kleingruppen) Ca. 20 Min.
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LV Nr. 1 1LP
(Présenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 32 1LpP
Studienleistungen (und
Selbststudium) SLNr.1 L,5LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNr1 2.51LP
Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prdsenzzeiten sowie an die Bewertung von
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Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

— Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu
gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Sommersemester

Modulbeauftragte*r/FB

FB 04 -
Prof. Dr.-Ing. Christian Grimme Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Optimization and Decision Making

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Optimization and Decision Making

LV Nr. 2: Tutorial Optimization and Decision Making

9 Sonstiges
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Mining Massive Datasets

Studiengang Information Systems
Modul Mining Massive Datasets
Modulnummer DS4

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden |1, 2 oder 3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Pflicht Major Data Science (DS) / Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

In diesem Modul wird eine Systemperspektive fiir die Gewinnung von Erkenntnissen aus grofien
Datenmengen vorgestellt. Es legt den Grundstein fiir die effiziente Speicherung und Verarbeitung
grofRer Datenmengen mit Hilfe verschiedener geeigneter Systeme und vermittelt auBerdem
grundlegende Techniken fiir die Anwendung von Methoden des maschinellen Lernens und der
Datenanalyse (die in Modulen zu tiberwachtem und uniiberwachtem Lernen gelehrt werden) im groBen
Mafstab, z. B. in Big-Data-Kontexten.

Lehrinhalte

Das Modul behandelt klassische Methoden und Techniken fiir analytische Erkenntnisse aus grofien
strukturierten Datenmengen, die auf Datenbanken oder verteilten Dateisystemen basieren. Fiir Daten
mit groler Vielfalt und/oder hoher Geschwindigkeit werden geeignete Architekturen und verteilte
Analyseumgebungen betrachtet. In all diesen Systemen stellen die Datenintegration und die
Datenqualitdt erhebliche Herausforderungen dar, fiir die Beispieltechniken diskutiert werden.
Vorlesungen werden von Ubungen und Projektarbeit begleitet, um die verschiedenen Techniken in
realistischen Szenarien anzuwenden.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden werden befdhigt, Probleme und Fragestellungen zur Gewinnung von Erkenntnissen
aus groBen Datenmengen auf der Grundlage moderner Systeme, Techniken und Werkzeuge zu
diskutieren und zu l6sen.

Schliisselqualifikationen:

Durch Ubungen, Projektarbeiten und Prisentationen kénnen die Studierenden
Prasentationstechniken, Teamarbeit, Kommunikation und Zusammenarbeit, selbststdndiges Arbeiten
und Zeitmanagement entwickeln.
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3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun Status
" | Kategorie | Form J (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Mining Massive Datasets P 30/2 60
2 Ubung 0 Tutorial Mining Massive Datasets | P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
ggf. Gewichtun
Nr MAP/ o Dauer/ organisatorische g
T | MTP Umfang | AnbindunganlV | Modulnot
Nr. e
1 |MAP | Klausur Max. 120 100 %
Min
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
N | Art Dauer/ orga‘msatorlsche
Umfang Anbindung an LV
Nr.
1 Programmierprojekt sowie miindliche Prasentation (in ca.10S. 5
Kleingruppen) Ca. 20 Min.
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LVNr. 1 1LP
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und
Selbststudium) SLAr.1 L5Lp
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNr. 1 2,5LP
Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten




427

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prdsenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

— Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Fabian Gieseke

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Mining Massive Datasets

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Mining Massive Datasets

LV Nr. 2: Tutorial Mining Massive Datasets

9 Sonstiges
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Trust and Security in Data Science

Studiengang Information Systems
Modul Trust and Security in Data Science
Modulnummer DS5

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1,2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Pflicht Major Data Science (DS) / Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Dieses Modul stellt Themen des Vertrauens in Daten (z.B. als Grundlage fiir Data Science
Anwendungen), der IT-Sicherheit in Bezug zu Privatheit und Sicherheit von Daten (z.B. im Kontext der
Datenhaltung, des Datenaustausches sowie der Datenauswertung) und / oder ethische
Fragestellungen (z.B. der gesellschaftlichen Implikationen von Datenverwendung und Datenabbildung)
in den Vordergrund.

Lehrinhalte

Inhalte des Moduls kénnen Aspekte der Sicherstellung von Verzerrungsfreiheit und Beobachtung
sozialen Auswirkungen, von Methoden zur Schaffung von Transparenz und / oder Mechanismen zur
Zugriffskontrolle als Mittel der Vertraulichkeit von Daten und Vertrauensbildung umfassen.
Verschiedene Ansdtze aus Theorie und Praxis werden eingefiihrt und zudem gesellschaftliche
Fragestellungen reflektiert. Das Modul setzt dabei aktuelle Schwerpunkte (z.B. zu Themenkomplexen
wie IT Security & Privacy, Trustworthy Al, oder Data Science & Human Rights), die im Syllabus des
jeweiligen Kurses spezifiziert sind.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

In diesem Modul erhalten Studierende grundlegendes Wissen iiber Rahmenbedingungen und die
Seiteneffekte von Data Science in der Anwendung. Sie erlangen Kenntnisse zu Aspekten der Sicherheit
und Privatheit von Daten und Informationen, zu Angriffsmdéglichkeiten auf Infrastrukturen, Daten oder
gesellschaftliche Strukturen und Gegenmainahmen, zu Messung von Verzerrungen und Beurteilung
von deren Auswirkungen, sowie zu rechtlichen und ethischen Rahmenbedingungen.

Schliisselqualifikationen:
Die Studierenden erlernen selbstandiges und interaktives Arbeiten mit realen Systemen.
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Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun SIELE
" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Trust and Security in Data Science | P 30/2 60
5 Ubung 0 TuForlalTrust and Security in Data p 30/ 2 60
Science
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
NF MAP/ At Dauer/ organisatorische 5
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
1 |MAP |Klausur max. 120 100 %
Min
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/ 120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LVNr. 1 1LP
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 1LpP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLAr.1 keine
Prifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNr. 1 4Lp
Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prdsenzzeiten sowie an die Bewertung von
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Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

— Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu
gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Sommersemester

Modulbeauftragte*r/FB

FB 04 -
Prof. Dr. Thomas Hupperich Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Trust and Security in Data Science

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Trust and Security in Data Science

LV Nr. 2: Tutorial Trust and Security in Data Science

9 Sonstiges
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Deep Learning

Studiengang Information Systems
Modul Deep Learning
Modulnummer DS6

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1,2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Pflicht Major Data Science (DS) / Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Dieses Modul adressiert die Methodik und Anwendung des Deep Learning und verschafft den
Studierenden einen tiefgehenden Einblick in eines der zentralen Themen der kiinstlichen Intelligenz,
der Entwicklung und Anwendung tiefer neuronaler Netzwerke.

Lehrinhalte

Inhalte des Moduls kénnen, neben methodischen Grundlagen des Deep Learning, vielfdltige
Anwendungen dieser Methodik sein. Der Bereich der Anwendung kann sich von der Bildanalyse und -
erkennung iiber Inhaltsgenerierung (Text, Bild, Video) bis hin zum Einsatz im Kontext von
Computerspielen oder im Bereich der automatischen Entscheidungsfindung erstrecken. Fiir die
Erstellung und Anwendung von tiefen neuronalen Netzwerken wird dabei auf aktuelle
Entwicklungsframeworks wie z.B. TensorFlow oder PyTorch zuriickgegriffen.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

In diesem Modul erhalten Studierende vertiefendes Wissen tiber die Konstruktion, Funktionsweise und
Anwendung von tiefen neuronalen Netzwerken. Neben den zugehdrigen theoretischen Kenntnissen
erlangen sie Kenntnisse {iber die praktische Umsetzung und den Einsatz dieser Verfahren in aktuellen
Forschungs- und Anwendungsgebieten

Schliisselqualifikationen:
Die Studierenden erlernen selbstandiges und methodisch tiefgehendes Arbeiten anhand realer
Problemstellungen im Bereich der kiinstlichen Intelligenz.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls
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Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun Status
" | Kategorie | Form J (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Deep Learning P 30/2 60
2 Ubung 0 Tutorial Deep Learning P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
Nr MAP/ o Dauer/ organisatorische :ewmhtun
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
1 MTP | Case Study max. 30 40 %
Seiten
2 |MTP | Klausur max. 120 60 %
Min
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LVINr. 1 1LP
(Présenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 1LpP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLAr.1 keine
Priifungsleistungen (und PLNr.1 1,5LP
SEIbStStUdiUm) PL Nr. 1 2.5LP
Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten
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Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prdsenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

— Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Prifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Fabian Gieseke

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Deep Learning

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Deep Learning

LV Nr. 2: Tutorial Deep Learning

9 Sonstiges
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Process Thinking
Studiengang Information Systems
Modul Process Thinking
Modulnummer BPM1

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden |1, 2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6
Workload (h) insgesamt 180
Dauer des Moduls 1 Semester

Pflicht Major Business Process Management (BPM) / Wahlpflicht im

Status des Moduls (P/WP) Bereich “Electives”

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Dieser Kurs gibt eine systematische und anschauliche Einfiihrung in das Denken in Prozessen. Ziel
ist es, wesentliche Prinzipien der Prozessorientierung zu verstehen und auf praktisch relevante
Herausforderungen unserer Zeit anwenden zu kénnen. Wir lernen, Phdnomene als Prozesse zu
betrachten, um sie ganzheitlich und in ihrer Dynamik zu verstehen und durch innovative digitale
Technologien neue Losungen zu entwickeln. Der Kurs fiihrt in die Denkwelt des
Prozessmanagements ein, liefert einen Bezugsrahmen sowie Terminologie und Methoden fiir das
Denken und Handeln in Prozessen und stellt somit auch Verbindungen zu den weiteren Modulen der
Vertiefung her.

Lehrinhalte

Der Kurs vermittelt die Fahigkeit, die Welt aus einer prozessorientierten Perspektive zu betrachten
und durch innovative Lésungen weiterzuentwickeln. Mithilfe von Fallbeispielen wird das Wesen und
die Kraft des Denkens in Prozessen veranschaulicht. Es wird gezeigt, wie das Denken in Prozessen
dazu beitragen kann, sowohl bestehende Herausforderungen in Organisationen zu adressieren als
auch innovative neue Geschaftsmoglichkeiten zu entwickeln. Der Kurs schafft theoretische und
konzeptionelle Grundlagen fiir das Business Process Management (BPM) und fiihrt State-of-the-Art
Frameworks und Methoden ein, die helfen, das Denken in Prozessen auch praktisch umzusetzen.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden haben anhand von Fallbeispielen aus der Praxis Anwendungsfalle der
Prozessmodellierung und die vielen Facetten der Prozessorientierung kennen gelernt. Die
Studierenden kennen Theorien des Prozessmanagement und konnen anhand dieser Entwicklungen
vorhersehen und fundierte Entscheidungen treffen. Die erlernten Modelle und Methoden
unterstiitzen bei der Planung und Koordination von Mafinahmen unter Beriicksichtigung des
organisatorischen Kontexts. Studierende werden befdhigt, eine Prozessmanagement-Konzeption zu
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entwickeln, die als Landkarte und Leitfaden fiir die weitere technische und organisatorische
Implementierung von Prozessen dient.

Schliisselqualifikationen:

Im Rahmen dieses Kurses lernen Studierende anhand von realen Féllen aus der Praxis. Sie
interagieren und diskutieren mit erfahrenen Prozessmanagern und erhalten so auch wertvolle
Einblicke in die Berufswelt des Prozessmanagements. Studierende erleben, wie sie durch fachliche
Inhalte des Kurses einen Mehrwert fiir die Praxis liefern kdnnen und entwickeln so ein Verstdandnis
fuirihre Selbstwirksamkeit sowie das Selbstbewusstsein, Beitrdge zur Losung realer Probleme
leisten zu konnen. Dadurch eignen sich Studierende zugleich Kompetenzen zur Identifizierung von
Verbesserungs- und Innovationspotenzialen. In Gruppen transferieren Studierende ihr Wissen auf
eine Projektarbeit, in der sie fiir einen realen Fall eine Prozessmanagement Konzeption entwickeln.
Dabei entwickeln sie ihre Sozial- und Methodenkompetenzen sowie ihre Fahigkeit, Inhalte zum
Prozessmanagement adressatengerecht aufzuarbeiten und zu prasentieren.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- LV- Lehrveranstaltun Status
" | Kategorie Form & (P/WP) Prdsenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Process Thinking P 30/2 60
2 Ubung 1] Tutorial Process Thinking P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
ggf.
Nr MAP/ Art Dauer/ organisatorische Gewichtung
© | MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
1 |MAP |Klausur max. 120 100 %
Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Nr | Art Dauer/ orga.msatorlsche
Umfang Anbindung an LV
Nr.
Max. 30 S,
1 Schriftliche Ausarbeitung und Prasentation max. 30 |2
min.
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5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

Teilnahme LV Nr. 1 1LP
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 1Lp
Studienleistungen (und

Selbststudium) SLNr.1 1LP
Priifungsleistungen (und

Selbststudium) PLNr. 1 3LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priiffungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

. Keine
Teilnahmevoraussetzungen

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

Regelungen zur Anwesenheit gewhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Wintersemester
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Jan vom Brocke Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

Studiengdngen Master BWL

Modultitel englisch Process Thinking

Englische Ubersetzung der Process Thinking

Modulkomponenten aus Feld 3 Tutorial Process Thinking
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Process Engineering

Studiengang Information Systems
Modul Process Engineering
Modulnummer BPM2

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1,2 oder 3

Leistungspunkte (LP) 6
Workload (h) insgesamt 180
Dauer des Moduls 1 Semester

Pflicht Major Business Process Management (BPM) / Wahlpflicht im

Status des Moduls (P/WP) Bereich “Electives”

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Dieser Kurs ist eine Ergdnzung zum Kurs Process Thinking, sowie den weiteren Modulen des Major-
Schwerpunktes Business Process Management. Wahrend Process Thinking sich mehr auf die
Management- und High-Level-Perspektive des Geschaftsprozessmanagements (BPM) konzentriert,
bezieht sich Process Engineering auf die eher technologischen Aspekte.

Lehrinhalte

Der Kurs vermittelt Kompetenzen im Bereich verschiedener ausgewdhlter Konzepte der technischen
Perspektive auf Business Process Management, einem grundlegenden und integralen Bereich der
Informationssysteme. Mithilfe von Fallstudien werden die folgenden technischen Schnittstellen von
Geschdftsprozessen veranschaulicht: Process Mining, Process Definition, Process Implementation,
Process Execution, Prozess Improvement und Robotic Process Automation. Fiir jeden dieser Bereiche
werden aktuelle Softwarelésungen vorgestellt.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:
Der Kurs vermittelt ein breites und tiefes Verstandnis fiir die technologische Anwendung von BPM im

Kontext von Organisationen. Mithilfe von Fallbeispielen wereden die grundlegenden Konzepte,
Methoden und Werkzeuge fiir die Gestaltung, Implementierung, Umsetzung, Uberwachung und
Bewertung von Geschéftsprozessen in Unternehmen kennen gelernt. Dariiber hinaus erlernen die
Studierenden die theoretischen und praktischen Anséatze, die derzeit fiir jede der Phasen erforscht
werden.

Schliisselqualifikationen:
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Uber die begleitenden Fallstudien lernen die Studierenden in internationalen und kulturell

unterschiedlichen Teams zu arbeiten, sowohl vor Ort als auch aus der Remote. Die den Studierenden
haben dabei die Moglichkeit, ihre eigenen Losungen zu entwerfen. Dadurch wird das kreative und
l6sungsorientierte Denken der Studierenden gefordert. Dariiber hinaus werden Prasentationen und
entsprechendes Feedback Studierenden dabei unterstiitzen, sich auch in diesen Bereichen
weiterzuentwickeln.

3

Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

Nr LV- LV- Lehrveranstaltun Status

" | Kategorie Form & (P/WP) Prdsenzzeit | Selbst-

(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Process Engineering P 30/2 60
2 Ubung 0 Tutorial Process Engineering P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
Nr MAP/ Ao Dauer/ organisatorische -
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
1 |MTP |Klausur Max. 120 | 4 70 %
Min.
2 | MTP |Prisentation Max. 601, 30 %
min
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LV Nr. 1 1LP
(Prdsenz- bzw. Kontaktzeit) |y NT.2 1LP
Studienleistungen (und SLNr. 1 Keine
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Selbststudium)

Priifungsleistungen (und PLNr. 1 2,5LP
Selbststudium) PL Nr. 2 1.5 LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Prifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und Studienleistungen
nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

. keine
Teilnahmevoraussetzungen

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

Regelungen zur Anwesenheit gewahrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Sommersemester
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Dr. Armin Stein Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

M BWL
Studiengdngen aster

Modultitel englisch Process Engineering

Englische Ubersetzung der Process Engineering

el @ R e Bl 3 Tutorial Process Engineering

9 Sonstiges
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Enterprise Architecture Management

Studiengang Information Systems
Modul Enterprise Architecture Management
Modulnummer BPM3

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1,2 oder 3

Leistungspunkte (LP) 6
Workload (h) insgesamt 180
Dauer des Moduls 1 Semester

Pflicht Major Business Process Management (BPM) / Wahlpflicht im

Status des Moduls (P/WP) Bereich “Electives”

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul ergdnzt die methodischen Module innerhalb des Schwerpunkts ,,Business Process
Management". Dieses Modul betont den Aspekt des Informationsmanagements sowohl als
Management- als auch als Ingenieurdisziplin. In Bezug auf den Schwerpunkt ,,Managing Digital
Business“ erleichtert das Modul das Verstandnis fiir den Bedarf und die Rolle des Enterprise
Architecture Management in einem Unternehmen.

Lehrinhalte

Im Kurs Enterprise Architecture Management lernen Studierende die Organisationen als Ganzes zu
verstehen und zu beschreiben, bestehend aus betriebswirtschaftlichen Aspekten wie Strategien und
Zielen, Organisationsstrukturen und Geschdftsprozessen sowie IT-Themen wie Anwendungssystemen
und IT-Infrastrukturen. Hierbei legen wir den Fokus auf einen ganzheitlichen Ansatz, der vor allem
darauf abzielt, diese Sphdren von Business und IT innerhalb eines oder mehrerer Unternehmen in
Einklang zu bringen. Das Modul gibt Studierenden somit einen breiten Einblick in die Grundlagen,
Konzepte und Methoden des Enterprise Architecture Management.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:
Der Kurs vermittelt Studierenden die Fahigkeiten zur Entwicklung und zum Management von

Unternehmensarchitekturen. Im Fokus liegen hierbei aktuelle Frameworks und Ansédtze im Bereich der
Entwicklung und Implementierung von Unternehmensarchitekturen. Die Studierenden lernen im
Rahmen von Fallstudien Unternehmensarchitekturen vorzubereiten, zu planen, zu implementieren und
zu steuern.
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Schliisselqualifikationen:
Durch die gemeinschaftliche Arbeit an Fallstudien wird die Teamarbeit geférdert. Durch Prasentationen
und Diskussionen in der Gruppe werden ebenfalls die Prasentations- und Diskussionsfahigkeiten der

Studierenden gefordert. Die Erstellung von Unternehmensarchitekturmodellen unter Verwendung einer

syntaktisch und semantisch definierten Modellierungssprache scharft die analytischen und logischen

Fahigkeiten.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

Nr LV- LV- Lehrveranstaltun Status

" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-

(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Enterprice Architecture p 30/ 2 60
Management
5 Ubung i Tutorial Enterprice Architecture p 30/ 2 60
Management
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
ich
Nr MAP/ Art Dauer/ organisatorische gewm tun
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
1 |MTP | Klausur Max. 120 70 %
Min.
- . Max. 20
) MTP Sc'hrlfthch‘e Ausarbeitung und Min. , 10 30 %
Prdsentation S

Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

ggf.
Dauer/ organisatorische
Wi it Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

Teilnahme

LV Nr. 1

1LP
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(Présenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 Keine
Priifungsleistungen (und PLNr. 1 2,5LP
Selbststudium) PL Nr. 2 1,5LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

. keine
Teilnahmevoraussetzungen

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

Regelungen zur Anwesenheit gewshrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Sommersemester
FB 04 -

Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Bernd Hellingrath Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verw‘endt.).arkelt in anderen Master BWL

Studiengdngen

Modultitel englisch Enterprise Architecture Management

Englische Ubersetzung der Enterprice Architecture Management

Modulkomponenten aus Feld 3

Tutorial Enterprice Architecture Management

9 Sonstiges
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Public Services

Studiengang Information Systems
Modul Public Services
Modulnummer BPM4

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1,2 oder 3

Leistungspunkte (LP) 6
Workload (h) insgesamt 180
Dauer des Moduls 1 Semester

Pflicht Major Business Process Management/ Wahlpflicht im

Status des Moduls (P/WP) Bereich “Electives”

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul befasst sich mit aktuellen Fragestellungen rund um (IT-)Dienstleistungen fiir den
offentlichen Sektor. Die in den Modulen Process Engineering und Enterprise Architecture Management
vermittelten Methoden werden in diesem Kontext angewendet.

Lehrinhalte

Wadhrend des Kurses wird eine Life-Cycle-Perspektive auf die Entwicklung, Implementierung und das
Management von &ffentlichen Dienstleistungen eingenommen. Der Fokus liegt dabei auf IT-Services
und es werden Aspekte wie Human Centric Design, User Experience und Usability sowie
Interoperabilitdt und Plattformorientierung diskutiert. Darauf aufbauend werden Anwendungssysteme
wie ERP-Systeme genutzt, um verschiedene Konzepte zu konkretisieren.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden werden befdhigt zu verstehen welche Chancen und Herausforderungen mit
neuartigen IS-Anwendungen und ihren Besonderheiten im 6ffentlichen Sektor verbunden sind. Die
Studierenden lernen, ihre eigene Rolle in diesem Bereich zu reflektieren und werden mit den
notwendigen Methoden und Kenntnissen ausgestattet, um Ergebnisse und zukiinftige Entwicklungen
aktiv zu gestalten.

Soft Skills & Schliisselqualifikationen:
Wahrend des Kurses lernen die Studierenden in Ubungen, mit konkreten Systemen zu arbeiten, sowie
in Gruppen Konzepte fiir IT-Services zu erstellen und diese zu prasentieren und dariiber zu diskutieren.
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3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun Status
' Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)

1 Vorlesung |V Public Services P 30/ 2 60
2 Ubung U Tutorial Public Services P 30/ 2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)

ggf.
Nr MAP/ Art Dauer/ organisatorische Gewichtung

| MTP Umfang | AnbindunganlLV | Modulnote

Nr.

1 |mAP |Klausur max. 120 100 %
Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.

Dauer/ organisatorische

Nr. | Art Umfang Anbindung an LV
Nr.

Max. 30 S.,

1 Schriftliche Ausarbeitung und Prasentation max. 60 |2

min.

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

Teilnahme LV Nr. 1 1LP
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 1Lp
Studienleistungen (und

Selbststudium) SLNr.1 2LP
Priifungsleistungen (und

Selbststudium) PLNr. 1 21LP
Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prdsenzzeiten sowie an die Bewertung von
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Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

— Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb

werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Dr. Michael Rackers

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Public Services

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

Public Services

Tutorial Public Services

9 Sonstiges
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Supply Chain Management

Studiengang Information Systems
Modul Supply Chain Management
Modulnummer BPM5

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1,2 oder 3

Leistungspunkte (LP) 6
Workload (h) insgesamt 180
Dauer des Moduls 1 Semester

Pflicht Major Business Process Management (BPM) / Wahlpflicht im

Status des Moduls (P/WP) Bereich “Electives”

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Der Kurs konzentriert sich auf das Supply Chain Management und erweitert damit die Sichtweise des
Moduls Production and Retail. Die in den Modulen Process Engineering und Enterprise Architecture
Management vermittelten Methoden werden in diesem Kontext angewendet.

Lehrinhalte

Das Modul befasst sich mit dem Anwendungsbereich des Supply Chain Management. Methodische
Konzepte der Daten-, Prozess- und Referenzmodellierung werden auf diesen betriebswirtschaftlichen
Kontext angewandt und liefern eine integrative Sicht auf das Supply Chain Management. Hinsichtlich
der Prozesse und der eingesetzten Anwendungssysteme werden die Ebenen und Aufgaben
beschrieben, in die sich das Supply Chain Management differenzieren ldsst. Ein besonderer Fokus liegt
auf den zentralen Integrationsaspekten des Supply Chain Managements unter Beriicksichtigung der
unternehmensiibergreifenden Prozesse und Anwendungssysteme. Dariiber hinaus lernen die
Studierenden die Anwendung von Data Analytics im Bereich des Supply Chain Managements kennen
und greifen dabei Techniken aus der Vertiefungsrichtung "Data Science" auf, wahrend die Diskussion
des Wandels zur digitalen Supply Chain den Bezug zur Vertiefungsrichtung "Digitale Transformation"
herstellt. Dariiber hinaus lernen die Studierenden, wie technologische Konzepte integriert werden, um
eine digitale Lieferkette zu realisieren.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden erlangen ein vertieftes Verstandnis fiir die Prinzipien und Konzepte des Supply Chain
Management. Sie lernen die Prozesse des Supply Chain Management kennen und wie
Informationssysteme diese ermoglichen. Sie vertiefen ihr Wissen tiber Prozess- und
Unternehmensarchitekturmodellierung, indem sie beides im Studienkontext anwenden. Die
Studierenden erfahren auch, welchen Einfluss die Digitalisierung auf das Supply Chain Management
hat und wie sich dieser Anwendungsbereich entwickeln wird.




449

Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden werden ermutigt, Ubungen individuell zu bearbeiten und Nacharbeiten in Teams
durchzufiihren. Fallstudien und Planspiele, die die Vorlesung begleiten, ermdglichen es den
Studierenden, sich mit den Konzepten und Methoden des Supply Chain Management vertraut zu
machen und sie in einem realistischen Szenario anzuwenden. Diese Arbeiten sind als Gruppenarbeit
organisiert und férdern so die Fahigkeit der Studierenden zur Zusammenarbeit im Team. Die Gruppen
prasentieren die Ergebnisse vor der gesamten Lehrveranstaltung. Dadurch werden die Prdsentations-

und Diskussionsfahigkeiten der Studierenden gefordert.

3

Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun Status
" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Supply Chain Management P 30/2 60
5 Ubung i Tutorial Supply Chain p 30/ 2 60
Management
Wahlmdoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
ggf.
NF MAP/ Art Dauer/ organisatorische Gewichtung
T | MTP Umfang | Anbindung an LV Modulnote
Nr.
1 |MAP |Klausur Max. 120 100 %
Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art Umfang Anbindung an LV
Nr.
Max. 30 S.,
1 Schriftliche Ausarbeitung und Prasentation max. 60 |2
min.
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LV Nr. 1 1LP
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) ||y NT. 2 1Lp
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Studienleistungen (und

Selbststudium) SLANr. 1 5 Lp
Prifungsleistungen (und

Selbststudium) PLNr. 1 5 LP
Summe LP e

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priiffungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

. keine
Teilnahmevoraussetzungen

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

R A hei .
egelungen zur Anwesenheit gewihrleisten,

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Wintersemester
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Bernd Hellingrath Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

Studiengéngen Master BWL

Modultitel englisch Supply Chain Management

Englische Ubersetzung der Supply Chain Management

Modulkomponenten aus Feld 3

Tutorial Supply Chain Management

9 Sonstiges
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Production and Retail

Studiengang Information Systems
Modul Production and Retail
Modulnummer BPM6

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden |1, 2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6
Workload (h) insgesamt 180
Dauer des Moduls 1 Semester

Pflicht Major Business Process Management (BPM) / Wahlpflicht im

Status des Moduls (P/WP) Bereich “Electives”

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul konzentriert sich auf Produktion und Handel und erweitert damit die Sichtweise des Moduls
Supply Chain Management. Die in den Modulen Process Engineering und Enterprise Architecture
Management vermittelten Methoden werden in diesem Kontext angewendet.

Lehrinhalte

Innerhalb dieses Moduls beschéftigen sich die Studierenden mit Anwendungen von
Informationssystemen im Kontext von Handel und Produktion. Mdgliche Themen, die behandelt
werden, sind die folgenden:

- Prozesse in diesem Bereich sowie die damit verbundenen Herausforderungen und Losungen
- Intelligenter Handel / intelligente Fertigung

- Prozess-, Referenz- und Datenmodellierung

- Enterprise Resource Planning-Systeme

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden erlangen ein Verstdandnis fiir die Chancen und Herausforderungen, die mit neuartigen
IS-Anwendungen in Prozessen des Handels und der Produktion verbunden sind. Sie sind in der Lage,
die Potenziale der Digitalisierung zu reflektieren und verfiigen iiber die notwendigen Methoden und
Kenntnisse, um Ergebnisse und zukiinftige Entwicklungen aktiv zu gestalten.

Schliisselqualifikationen:
Die Ubungen umfassen sowohl Einzelarbeit als auch Gruppenarbeit. Dadurch werden Teamfihigkeit,
sowie Prasentations- und Diskussionstechniken gefordert.
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3

Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun SIELE
" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung v Production and Retail P 30/2 60
2 Ubung U Tutorial Production and Retail P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
ggf.
Nr MAP/ o Dauer/ organisatorische Gewichtung
| MTP Umfang | AnbindunganlLV | Modulnote
Nr.
1 |mAP |Klausur Max. 120 100 %
Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
N | Art Dauer/ org§n|satorlsche
Umfang Anbindung an LV
Nr.
Max. 30 S.,
1 | Schriftliche Ausarbeitung und Prdsentation Max. 602
min.
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LVNr. 1 1LP
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 23 1LP
Studienleistungen (und
Selbststudium) SLAr.1 2LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNr. 1 2LP
Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten
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Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prdsenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

— Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Sommersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Jan vom Brocke

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Production and Retail

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

Production and Retail

Tutorial Production and Retail

9 Sonstiges
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Digital Innovation

Studiengang Information Systems
Modul Digital Innovation
Modulnummer MDB1

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1,2 oder 3

Leistungspunkte (LP) 6
Workload (h) insgesamt 180
Dauer des Moduls 1 Semester

Pflicht Major Managing Digital Business (MDB) / Wahlpflicht im

Status des Moduls (P/WP) Bereich “Electives”

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Der Schwerpunkt "Managing Digital Business" zielt darauf ab, die Studierenden zu befdhigen,
Organisationen in eine digitale Zukunft zu fiihren. Das Modul Digital Innovation tragt zu diesem Ziel
bei, indem es die Studierenden mit der Kompetenz ausstattet, die Dynamik der (digitalen) Innovation
zu verstehen und nutzbar zu machen.

Lehrinhalte

Dieses Modul behandelt zentrale theoretische Konzepte des Technologie- und
Innovationsmanagements im digitalen Zeitalter. Diese werden mit praktischen Erkenntnissen {iber
Innovationsprozesse und -strategien in verschiedenen Organisationen kombiniert, von aufstrebenden
Start-ups bis hin zu multinationalen Konzernen.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen Chancen und Herausforderungen im Zusammenhang mit
Innovationsprozessen und -management im digitalen Zeitalter einzuschéatzen. Sie werden befahigt
globale technologische Phdnomene und deren mogliche Auswirkungen auf spezifische Organisationen
bewerten. Sie lernen Frameworks und Methoden aus dem Innovationsmanagement auf konkrete
Anwendungsfdlle anzuwenden.

Schliisselqualifikationen:
Innerhalb dieses Moduls werden im Rahmen von Fallstudien Fahigkeiten zum kritischen Denken, zur
Beurteilung und zur Diskussion gefordert.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls
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Workload (h)

N LV- LV- Leh It Status
r. enrveranstaftung (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-

Kategorie Form
(h)/SWS studium (h)

1 Vorlesung |V Digital Innovation P 30/2 60

2 Ubung 0 Tutorial Digital Innovation P 30/2 60

Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Es miissen aus dem Angebot Lehrveranstaltungen im Umfang von 6 LP mit der/den jeweils zugehdrigen
Priifungsleistung/en gewdhlt werden.

4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
ggf.
MAP
NF / At Dauer/ organisatorische Gewichtung
) Umfang | AnbindunganlLV | Modulnote
MTP
Nr.
L MAP | Klausur Max. 120 | ; 100 %
oder min
MTP | Klausur Max.120 | 70 %
2 min.
Max. 30
und Fallstudienbearbeitung und S., o
3 MTP Prasentation Max. 30 2 30%
min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. Art Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LV Nr. 1 1LP
(Présenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 1LpP
Studienleistungen (und )
Selbststudium) SLNr.1 keine
PL Nr. 1 oder 4LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNr. 2 und 3LP
PL Nr. 3 1LP
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Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prdsenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

— Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

. keine
Teilnahmevoraussetzungen

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

Regelungen zur Anwesenheit B .
& & gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Wintersemester
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Tobias Brandt Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

M BWL
Studiengangen aster

Modultitel englisch Digital Innovation

Englische Ubersetzung der LV Nr. 1: Digital Innovation

Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 2: Tutorial Digital Innovation

9 Sonstiges
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Leveraging Digital Technology

Studiengang Information Systems
Modul Leveraging Digital Technology
Modulnummer MDB2

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1,2 oder 3

Leistungspunkte (LP) 6
Workload (h) insgesamt 180
Dauer des Moduls 1 Semester

Pflicht Major Managing Digital Business (MDB) / Wahlpflicht im

Status des Moduls (P/WP) Bereich “Electives”

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Der Schwerpunkt "Managing Digital Business" soll Studierende darauf vorbereiten,
Unternehmen in die digitale Zukunft zu fiihren. Das Modul Leveraging Digital Technology soll die
Studierenden speziell dazu befdhigen, den Einsatzes von Digitaltechnologie organisatorisch
sowohl wirtschaftlich als auch verantwortungsvoll zu gestalten.

Lehrinhalte

Dieses Modul vermittelt den Studierenden grundlegendes Wissen {iber die Erfolgswirkungen des IT/DT-
Einsatzes auf der Ebene von Volkswirtschaften, Industrien und insbesondere einzelner Unternehmen.
Die Teilnehmer lernen Trends, Chancen und Herausforderungen der Nutzung Digitaler Technologien
und verfligbarer Daten kennen. Auf dieser Grundlage erlernen sie, den Einsatz von IT/DT in
Organisationen wirtschaftlich erfolgreich und verantwortungsvoll zu gestalten.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden lernen aktuelle technologische Entwicklungen im Hinblick auf Nutzen und Risiken
einzuschdtzen. Zudem lernen sie, den Einsatz dieser Technologien in Organisationen wertgenerierend
und verantwortungsvoll zu gestalten. Die dazu erforderlichen Managementfahigkeiten werden in
Fallstudien eingeiibt.

Schliisselqualifikationen:

Das vorliegende Modul befdhigt die Teilnehmer, sich aktiv in Fiihrungsentscheidungen zum Einsatz
von IT/DT einzubringen. In den Ubungen praktizieren sie Gruppenarbeit und trainieren ihre
Kommunikationsfahigkeiten. Beides ist wichtig, um sich aktiv und effektiv in die interpersonellen und
interdisziplindren Managemententscheidungen lber IT/DT einzubringen.
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3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun Status
" | Kategorie | Form J (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Leveraging Digital Technology P 30/2 45
5 Ubung i Tutorial Leveraging Digital p 30/ 2 75
Technology
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
ggf.
Nr MAP/ o Dauer/ organisatorische Gewichtung
| MTP Umfang | AnbindunganlLV | Modulnote
Nr.
1 |mAP |Klausur Max. 120 100 %
min
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
N | Art Dauer/ orga‘msatorlsche
Umfang Anbindung an LV
Nr.
1 Schriftliche Ausarbeitung und Prasentation ;?ns" 15 2
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LVNr. 1 1LP
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und
Selbststudium) SLAr.1 1Le
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNr. 1 3LP
Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten
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Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prdsenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

— Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Alexander Teubner

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Leveraging Digital Technology

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Leveraging Digital Technology

LV Nr. 2: Tutorial Leveraging Digital Technology

9 Sonstiges
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Organizing Digital Value Creation

Studiengang Information Systems
Modul Organizing Digital Value Creation
Modulnummer MDB3

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden |1, 2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6
Workload (h) insgesamt 180
Dauer des Moduls 1 Semester

Pflicht Managing Digital Business (MDB) / Wahlpflicht im Bereich

Status des Moduls (P/WP) “Electives”

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Der Schwerpunkt "Managing Digital Business" soll Studierende dazu befdhigen, Organisationen in
einer digitalen Welt zu fiihren. Dieses Modul tragt zu diesem Ziel bei, indem es Studierende mit den
Besonderheiten digitaler Wertschopfung vertraut macht und sie in die Lage versetzt, verschiedene
Formen der digitalen Wertschopfung zu analysieren und zu gestalten.

Lehrinhalte

Digitale Technologien haben sowohl innerhalb von Unternehmen als auch unternehmens-iibergreifend
neue Formen der Wertschopfung ermoglicht. Digitale Plattformen, zum Beispiel, kénnen Angebot und
Nachfrage auf neue Weise zusammenfiihren und Okosysteme von Produktkomponenten auf der
Grundlage des Plattformkerns bilden. Netzwerke raumlich verteilter Mitwirkender kénnen gemeinsam
Werte erschaffen, wie beispielsweise in der Peer-to-Peer-Produktion oder im Rahmen der Einbindung
externer Parteien in virtuelle Organisationen. Die Kurse in diesem Modul ermdglichen es den
Studierenden, die Merkmale digitaler Wertschdpfungsformen zu verstehen und zu erkennen, wie
Organisationen sie fiir ihre Zwecke nutzen kénnen.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden erwerben ein Verstdndnis fiir die zentralen Konzepte und Theorien der digital
gestiitzten Wertschopfung und reflektieren deren Grenzen und Schwachen. Darauf aufbauend lernen
sie, die Auswirkungen digitaler Technologien auf die Wertschdpfung zu analysieren und
soziotechnische Losungen fiir die Wertschopfung in und tiber Organisationen hinweg zu entwickeln.

Schliisselqualifikationen:

Wissenschaftliche Literatur auswerten und aus den Ergebnissen Schlussfolgerungen ableiten.
Teamarbeit koordinieren. Wissenschaftliche Arbeiten oder Fallstudienlosungen prasentieren und
wissenschaftlich fundiert diskutieren.
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3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun SIELE
" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Organizing Digital Value Creation |P 30/2 45
5 Ubung 0 Tuton'al Organizing Digital Value p 30/ 2 75
Creation
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
ggf.
NF MAP/ At Dauer/ organisatorische Gewichtung
T | MTP Umfang | Anbindung an LV Modulnote
Nr.
! Max. 120
ode | MAP | Klausur T 1 100 %
min
r
Max. 15
2 . . . . Seiten +
MTP Fallstudienbearbeitung und Prdsentation 2 30 %
und max. 30
Min.
3 |MTP | Klausur Max120. | , 70 %
Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LV Nr. 1 1LP
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) ||y NT. 2 1Lp
Studienleistungen (und SLNr. 1 keine
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Selbststudium)

PL Nr. 1 oder 4 LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNr. 2 und 1P
PLNr. 3 3Lp
Summe LP i

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prdsenzzeiten sowie an die Bewertung von

Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priiffungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb

werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

. keine
Teilnahmevoraussetzungen

Regelungen zur Anwesenheit

gewdhrleisten.

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Sommersemester
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Benedikt Berger Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

Studiengéngen Master BWL

Modultitel englisch Organizing Digital Value Creation

Englische Ubersetzung der

LV Nr. 1: Organizing Digital Value Creation

Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 2: Tutorial Organizing Digital Value Creation

9 Sonstiges
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Responsible Management

Studiengang Information Systems
Modul Responsible Management
Modulnummer MDB4

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1,2 oder 3

Leistungspunkte (LP) 6
Workload (h) insgesamt 180
Dauer des Moduls 1 Semester

Pflicht Major Managing Digital Business (MDB) / Wahlpflicht im

Status des Moduls (P/WP) Bereich “Electives”

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Der Schwerpunkt "Managing Digital Business" soll Studierende dazu befdhigen, Organisationen in
einer digitalen Welt zu fiihren. Das Modul Responsible Management trdgt zu diesem Ziel bei, indem es
Studierenden ein solides Verstandnis der Rolle, Funktion und Verantwortung von Management
vermittelt, welches es Organisationen erlaubt im digitalen Zeitalter zu bestehen.

Lehrinhalte

Der Begriff "digitales Zeitalter" bezieht sich auf eine Periode tiefgreifender Veranderungen, in der
Innovation, Agilitat und Anpassungsfahigkeit als notwendige Bestandteile der inneren Funktionsweise
von Organisationen erscheinen. In diesem Kontext lernen die Studierenden, iiber die Verantwortung
der Rolle des Managements und seine Funktion bei der Ausrichtung von Organisationen
nachzudenken. Dazu wird den Studierenden ein fundiertes Verstdndnis von Management- und
Organisationstheorien vermittelt. Sie verstehen, wie und in welcher Weise traditionelle Denkmodelle
unter dem Eindruck des digitalen Zeitalters in Frage gestellt werden.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Vorlesung vermittelt den Studierenden ein fundiertes Verstandnis von Management- und
Organisationstheorien sowie deren Relevanz fiir erfolgreich im Wettbewerb stehende Organisationen.
Nach dem Besuch des Moduls sind die Studierenden mit den wichtigsten Organisations- und
Managementkonzepten sowie mit der Rolle und Verantwortung des Managements vertraut. Durch die
Einflihrung in verschiedene theoretische Perspektiven auf Management und Organisationen werden
die Studierenden in die Lage versetzt, die organisatorische Realitdt als ein vielschichtiges Phdnomen
zu verstehen. Sie verstehen die spezifischen Bedingungen, denen Organisationen im "Digitalen
Zeitalter" ausgesetzt sind. Sie konnen herausarbeiten, wie die Digitalisierung traditionelle
Managementkonzepte herausfordert und wie angemessene Antworten auf diese Herausforderungen
aussehen kdnnten. Sie verstehen und kénnen {iber die Verantwortung des Managements gegeniiber
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der Gesellschaft und den Stakeholdern der Organisation reflektieren.

Schliisselqualifikationen:

Neben der Fahigkeit, produktiv in kleinen Gruppen zu arbeiten und sich aktiv an Diskussionen in der
Klasse zu beteiligen, legt dieses Modul den Schwerpunkt auf die Fahigkeit zum kritischen Denken.

3

Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun SIELE
" | Kategorie | Form & (P/WP) Prdsenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)

1 Vorlesung |V Responsible Management P 30/2 45
2 Ubung 0 Tutorial Responsible Management | P 30/2 75
Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)

ggf.
Nr MAP/ A Dauer/ organisatorische Gewichtung

| MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote

Nr.

1 |mAP |Klausur Max. 120 100 %
min
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.

Nr | Art Dauer/ org§n|satorlsche

Umfang Anbindung an LV

Nr.

1 Schriftliche Ausarbeitung und Prasentation :n?ns.’ 15 2
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LVNr. 1 1LP
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) | |y Ny, 2 1LP
Studienleistungen (und
Selbststudium) SLNr1 1P
Priifungsleistungen (und PLNr. 1 3LP
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Selbststudium)

Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prdsenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

— Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

. keine
Teilnahmevoraussetzungen

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

Regelungen zur Anwesenheit .
& g gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Wintersemester
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Dr. Stefan Schellhammer Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

M BWL
Studiengangen aster

Modultitel englisch Responsible Management

Englische Ubersetzung der LV Nr. 1: Responsible Management

Modulkomponenten aus Feld 3 LV Nr. 2: Tutorial Responsible Management

9 Sonstiges
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Digital Innovation and Sustainable Development

Studiengang Information Systems
Modul Digital Innovation and Sustainable Development
Modulnummer MDB5

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden |1, 2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6
Workload (h) insgesamt 180
Dauer des Moduls 1 Semester

Pflicht Major Managing Digital Business (MDB) / Wahlpflicht im

Status des Moduls (P/WP) Bereich “Electives”

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul "Digital Innovation and Sustainable Development" soll Studierende dazu befahigen,
Organisationen in einer digitalen Welt zu fiihren. Dieses Modul sensibilisiert die Studierenden fiir die
Rolle der digitalen Wirtschaft und digitaler Innovation im Kontext nachhaltiger Entwicklung. Das
Modul umfasst ein ganzheitliches Verstandnis von Nachhaltigkeit, das sich in den
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen widerspiegelt.

Lehrinhalte

Dieses Modul soll den Studierenden helfen, ein umfassendes Verstandnis fiir die Rolle digitaler
Innovation im Kontext nachhaltiger Entwicklung zu erlangen und sie mit den Fahigkeiten
auszustatten, die sie bendtigen, um als Fiihrungskrafte in der digitalen Welt erfolgreich zu sein. Dabei
werden zundchst grundlegende Konzepte und Prinzipien digitaler Innovation eingefiihrt und
anschlieBend das Zusammenspiel innovativer digitaler Technologien und nachhaltiger
wirtschaftlicher, gesellschaftlicher und 6kologischer Entwicklung vertieft. Mogliche
Vertiefungsthemen kdnnen sich dabei einerseits an den Sustainable Development Goals der UN
orientieren, andererseits aber auch allgemeinere Konzepte wie Leadership (sowohl als Organisation
als auch innerhalb einer Organisation) und Digitale Ethik beleuchten.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden entwickeln ein tiefgehendes Verstdndnis fiir die Prinzipien und Konzepte der
digitalen Innovation und ihrer Rolle bei der Férderung nachhaltiger Entwicklung. Sie erwerben
Kenntnisse iiber die Vereinbarkeit von digitaler Innovation und Nachhaltigkeit und reflektieren
kritisch die potenziellen Auswirkungen digitaler Technologien auf Umwelt, Wirtschaft und
Gesellschaft. Sie lernen, Strategien und Losungen fiir digitale Nachhaltigkeit in Organisationen zu
entwerfen und umzusetzen.
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Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden verbessern ihre Fahigkeit, komplexe wissenschaftliche Literatur und Fallstudien zu
analysieren und zu interpretieren. Sie erwerben Fahigkeiten in kritischem Denken und reflektieren mit
dem digitalen Wandel verbundene ethische Aspekte und Herausforderungen. Sie lernen, ihre Ideen
und Arbeitsergebnisse miindlich oder schriftlich zu prasentieren und auf wissenschaftlicher Basis im

Plenum oder Kleingruppen zu diskutieren.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun SIELE

" | Kategorie | Form & (P/WP) Prdsenzzeit | Selbst-
(h)/sws studium (h)
Digital Innovation and
1 Vorlesung | V Sustainable Development P 30/2 60
. . Tutorial Digital Innovation and
2 Ubung U Sustainable Development P 30/2 60

Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Es miissen aus dem Angebot Lehrveranstaltungen im Umfang von 6 LP mit der/den jeweils zugehorigen
Priifungsleistung/en gewdhlt werden.

4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
Nr MAP/ At Dauer/ organisatorische :
) MTP i
Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.

1 MTP | Klausur Max. 120 | , 70 %

Min.
und MTP Fa.l.lstud|e.nbearbe|tung und 19 S., 10 5 30 %
2 Prasentation min.
oder | AP | Klausur Max.120 1, 100 %
3 min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)

ggf.
NI Art Dauer/ orga‘msatorlsche
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LV Nr. 1 1LP
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(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 3 1LP

Studienleistungen (und .

Selbststudium) SLNr.1 Keine
PL Nr. 1 und 3LP

Priifungsleistungen (und

Sellbeisrudfu) PL Nr. 2 oder 1LP
PL Nr. 3 4P

Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prdsenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

— Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Prifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Regelungen zur Anwesenheit

gewdhrleisten.

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Sommersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Tobias Brandt

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Digital Innovation and Sustainable Development

Englische Ubersetzung der

Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Digital Innovation and Sustainable Development

LV Nr. 2: Tutorial Digital Innovation and Sustainable Development

9 Sonstiges
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Current Topics in Digital Business

Studiengang Information Systems
Modul Current Topics in Digital Business
Modulnummer MDB6

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden |1, 2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6
Workload (h) insgesamt 180
Dauer des Moduls 1 Semester

Pflicht Major Managing Digital Business (MDB) / Wahlpflicht im

Status des Moduls (P/WP) Bereich “Electives”

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Der Schwerpunkt "Managing Digital Business" soll Studierende dazu befdhigen, Organisationen in
einer digitalen Welt zu fiihren. Um dem schnellen Tempo der digitalen Transformation gerecht zu
werden, ermodglicht dieses Modul den Studierenden, sich auf bestimmte Bereiche des zeitgemdfien
Managements in digitalen Organisationen zu spezialisieren. Dabei kdnnen sowohl aufkommende
Phdnomene als auch etablierte Praktiken beriicksichtigt werden, die weiterhin entscheidend fiir den
Erfolg von Organisationen sind.

Lehrinhalte

Inhaltlich befasst sich das Modul mit aktuellen Themen rund um den Bereich Digital Business.
Studierende bekommen die Méglichkeit sich mit aktuellen Fragestellungen und Entwicklungen der
Forschung und Praxis auseinader zu setzen.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden vertiefen die Erkenntnisse, die sie in den ersten fiinf Modulen des Majors "Digital
Business Management" gewonnen haben. Aufbauend auf diesen Grundlagen kdonnen die Studierenden
ihr Wissen spezialisieren und zu Expert*innen in bestimmten Aspekten des Digital Business
Managements werden. Mit diesem Wissen kdonnen die Studierenden dazu beitragen, das
Digitalgeschaft innerhalb und zwischen Organisationen zu verbessern. Dariiber hinaus erhalten die
Studierenden detailliertere Einblicke in bestimmte Strange der akademischen Literaturin den
gewadhlten Bereichen, was sie darauf vorbereitet, ihre eigene Forschung in diesen Bereichen
durchzufiihren.

Schliisselqualifikationen:
Die Schliisselqualifikationen richten sich nach den tatsdchlichen Veranstaltungen dieses Moduls. Je
nach inhaltlicher Passung erlernen Studierende Fahigkeiten in den Bereichen des kritischen Denkens,
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aber auch Soft Skills im Rahmen von Prasentationstechniken und Teamwork bei der Bearbeitung von

Fallstudien.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun SIELE
" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Current Topics in Digital Business | WP 30/2 60
5 Ubung i Tutqual Current Topics in Digital WP 30/ 2 60
Business
3 Seminar S Current Topics in Digital Business WP 30/ 2 150

(Case Study Seminar)

Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Es miissen aus dem Angebot Lehrveranstaltungen im Umfang von 6 LP mit der/den jeweils zugehorigen
Priifungsleistung/en gewdhlt werden.

4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
Nr MAP/ Art Dauer/ organisatorische :ewmhtun
T | MTP f Anbi LV
Umfang nbindung an Modulnote
1 Max. 120
ode | MAP | Bei Vorlesung/Ubung: Klausur Nlin. 100 %
) .
2 . . el . 10S.,,
ode | MAP Bei Serrunar. S:chrlftllche Ausarbeitung max. 30 100 %
und Prasentation .
r Min
3 ImtP | Klausur Max. 120 70%
und Min,
Schriftliche Ausarbeitung und 10S. und o
4 MTP Prdasentation 10 Min. 30%
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

Nr. | Art

Dauer/
Umfang

ggf.

Nr.

organisatorische
Anbindung an LV

keine
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5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

Teilnahme LV Nr. 1 1LP
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 1Lp
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
PL Nr. 1 oder 41P
Priifungsleistungen (und PLNr. 2 oder 4LP
Selbststudium) PLN. 3 und 3LP
PLNr. 4 1LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prdsenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

— Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Prifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu
gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Sommersemester

Modulbeauftragte*r/FB

FB 04 -
Prof. Benedikt Berger Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengangen

Master BWL

Modultitel englisch

Current Topics in Digital Business
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LV Nr. 1: Current Topics in Digital Business

Englische Ubersetzung der

Modulkomponenten aus Feld 3 LV Nr. 2: Tutorial Current Topics in Digital Business

LV Nr. 3: Current Topics in Business (Case Study Seminar)

9 Sonstiges
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Strategic Management Accounting

Studiengang Information Systems
Modul Strategic Management Accounting
Modulnummer ACM 01

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wabhlflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, konnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen.

Lehrinhalte

Das Ziel dieser Veranstaltung ist es, den Studiereden zu vermitteln, welche Faktoren des
unternehmerischen Umfeldes Strategien beeinflussen, wie Firmen auf diese Einflussfaktoren reagieren
und wie Unternehmen Controlling-Instrumente nutzen (kénnen), um Strategien zu entwickeln und zu
kontrollieren. Es wird von Kursteilnehmern erwartet, dass diese die Trade-Offs, welche ein essenzieller
Bestandteil von Management-Entscheidungen sind, und die Annahmen, die der Nutzung von
bestimmten Controlling-Instrumenten zugrunde liegen, durch die Auseinandersetzung mit Problemen
und Herausforderungen aus der realen Wirtschaft verstehen. Durch die Aufarbeitung der Kursinhalte in
einzelnen Ubungen und Fallstudien sollen Studierenden nicht nur die rigorose Anwendung von
Management-Instrumenten erlernen, sondern sich auch das rationale Entscheiden unter Unsicherheit
nach 6konomischen Kalkiil aneignen.
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Thema

Lernziele

Bedeutung und Einordnung des
strategischen Controllings

Die Studierenden kénnen das strategische vom operativen Con

trolling

abgrenzen und den wesentlichen Aufgaben des Controllings im Bereich der
Entscheidungsunterstiitzung und Verhaltenssteuerung zuordnen.

Unternehmensziele

Die Studierenden verstehen die Konzepte Shareholder Value und Stakeholde

Orientierung und kénnen den Begriff des Shareholder Value vo

m Borsenwert

des Unternehmens abgrenzen; davon ausgehend verstehen sig dessen

Zusammenhang mit der Vision, Mission, und den Werten des U

nternehmens.

Okonomische Grundlagen der
Unternehmensstrategie

Die Studierenden verstehen die Kostenstrukturen eines Untern
die Begriffe ,,Economies of Scale“ und ,,Economies of Scope*.

pPhmens sowie

Geschaéftsfeldstrategien: Markt- und
Wettbewerbsstrukturen

Die Studierenden verstehen, wie sich Markte definieren und ab
zudem lernen sie, wie sich Wettbewerbsstrukturen analysieren
verstehen kurz- und langfristige Preisniveaus in Markten.

grenzen lasse
lassen und

Unternehmensstrategien: "Make or
buy" und Diversifikation

Die Studierenden diskutieren die Transaktionskostentheorie var dem

Hintergrund von "make or buy" Entscheidungen und verstehen,
tiber Unternehmensbereiche hinweg diversifizieren.

warum Firme

Strategische Prognose und

Die Studierenden verstehen, welche Verfahren der Prognose und Planung es

Umsatzplanung unter Unsicherheit gibt und wenden diese im Rahmen der strategischen
Umsatzplanung an.
Strategisches Kostenmanagement Die Studierenden kénnen Konzepte des strategischen Kostenmanagements

wie beispielsweise die Zielkostenrechnung oder Operating Levérage im

Hinblick auf strategische Entscheidungen einsetzen.

Strategische Investitions- und

Die Studierenden lernen, ausgehend von der strategischen Pla

nung, wie sich

Kapazitatsentscheidungen sowie Investitionsentscheidungen treffen lassen und Kapital innerhalp eines
unternehmensinterne Unternehmens zugeteilt werden sollte.

Ressourcenallokation

Wertorientiertes Management Die Studierenden verstehen den Grundgedanken des wertorientierten

Managements und lernen die gédngigen wertorientierten Kennzahlen (z.B. EV/

Strategische Kennzahlensysteme

Die Studierenden verstehen die Grundgedanken der strategischen

Kennzahlensysteme wie der Balanced Scorecard als
Entscheidungsunterstiitzung und zur Strategiekontrolle.

Strategisches Benchmarking

Die Studierenden verstehen die Mdglichkeiten und Grenzen de

5 Benchmarki

und der Erfolgsfaktorenforschung sowie der Moglichkeit der praktischen

Implementierung dieses Ansatzes, beispielweise in Form von P
und Feldexperimenten.

lotprojekten

Abschluss: Strategic Management
Reporting and Decision Making

Die Studierenden verstehen typische menschliche Fehler im
Entscheidungsprozess und lernen Techniken, diese Fehler zu e
vermeiden.

rkennen und :

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:
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Nach erfolgreichem Abschluss des Modules

- verstehen die Studierenden, welche Einflussfaktoren Unternehmens- und Geschaftsfeldstrategien
determinieren.

- sind die Studierenden in der Lage zu entscheiden, wie diese Einflussfaktoren gestaltet werden
und/oder wie auf diese reagiert werden kann.

- wissen die Studierenden, welche Instrumente des strategischen Controllings in den verschiedenen
Phasen des Strategieprozesses eingesetzt werden kénnen.

- konnen die Studierenden die relevanten Abwdgungsentscheidungen treffen und die
zugrundeliegenden Annahmen bewerten.

- verstehen die Studierenden, inwiefern datengetriebene Erkenntnisse (aus der Literatur oder aus
Daten eines Unternehmens) fiir Lern- und Verbesserungsprozesse bei strategischen Entscheidungen
genutzt werden kénnen.

Schliisselqualifikationen:
Nach erfolgreichem Abschluss des Modules

- verstehen die Studierenden, inwiefern datengetriebene Erkenntnisse (aus der Literatur oder aus
Daten eines Unternehmens) fiir Lern- und Verbesserungsprozesse bei strategischen Entscheidungen
genutzt werden kénnen.

- beherrschen die Studierenden die Terminologie des strategischen Controllings in englischer Sprache.
- sind die Studierenden in der Lage, Dritte durch stringente und logische Argumente von den Vorteilen
eines Konzeptes zu {iberzeugen.

- sind die Studierenden in der Lage, wissenschaftliche Theorie und empirische Erkenntnisse auf
praktische Problemstellungen anzuwenden.

- konnen die Studierenden iibergreifende Zusammenhéange zwischen den Vorlesungsinhalten und
benachbarten Gebieten der BWL (z.B. Finanzierung, Rechnungslegung, Management) aufzeigen.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- " : Status
Nr. Lehrveranstaltung - . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 |Vorlesung |V Strategic Management P 30/ 2 60
Accounting
) Ubung 0 Tutorial .Strateglc Management p 30/2 60
Accounting

Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

keine

4 Priifungskonzeption
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Priifungsleistung(en)

ggf. .
. . h
MAP/ Dauer/ organisatorische Gewichtun
Nr. Art ] g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
1 |MAP |Klausur Max. 120 100 %
min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
gsf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
Fallstudie Max. 7 S. 2
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit)
LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und
Selbststudium) SLNr.1 1P
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLAr. 1 3LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen
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Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Martin Artz

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master Physik

Master BWL, Master Business Development, Master Mathematik,

Modultitel englisch

Strategic Management Accounting

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Strategic Management Accounting

LV Nr. 2: Tutorial Strategic Management Accounting

9 Sonstiges
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Financial Accounting

Studiengang Information Systems
Modul Financial Accounting
Modulnummer ACM 02

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Das Modul erweitert und vertieft Kenntnisse in der nationalen und
internationalen Rechnungslegung.

Lehrinhalte

Im Rahmen des Moduls werden den Studierenden die Vorschriften der Rechnungslegung nach IFRS
sowie HGB vermittelt. Den Schwerpunkt bilden dabei die Grundsdtze der Rechnungslegung, die
unterschiedlichen Rechenwerke, die Normen fiir Ansatz, Bewertung und Ausweis der einzelnen
Bilanzposten sowie damit verbundene Herausforderungen. Teilweise werden hierbei auch empirische
Forschungsergebnisse analysiert. In die Veranstaltungen sind umfassende Ubungen und Fallstudien
integriert.

Lernergebnisse

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls mit den Normen der IFRS- und HGB-
Rechnungslegung sowie mit deren Entwicklung und Durchsetzung vertraut. Sie sind in der Lage, die
entsprechenden Abschliisse zu lesen und die Gestaltungspotenziale, die diese
Rechnungslegungssysteme bieten, zu beurteilen. Dariiber hinaus werden die Studierenden durch die
Unterteilung in internationale und handelsrechtliche Bilanzierungsstandards dazu beféhigt, mogliche
Auswirkungen bei einem Wechsel des Rechnungslegungssystems einzuschdtzen.




Schliisselqualifikationen:

Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, theoretische Fragestellungen
fundiert zu analysieren und praktische Probleme differenziert zu identifizieren und zu l6sen.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

LV- LV- ) l Status
Nr. Lehrveranstaltung .. . )

Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst

(h)/SWS studium (h)
International Financial Reporting
1 Vorlesung |V (in Englisch) P 30/ 2 60
2 Vorlesung |V Handelsbilanzen (in Deutsch) P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
ich

MAP/ Dauer/ organisatorische Gewichtun
Nr. Art ) g

MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
1 MTP Klausu.r ,,I,r’1ternat|onal Financial N\.aX. 120 50 %

Reporting Min.

2 MTP Klausur ,,Handelsbilanzen* xlanx 120 50 %
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

Nr. | Art

Dauer/

Umfang

ggf.

Nr.

organisatorische

Anbindung an LV

keine
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5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Présenz- bzw. Kontaktzeit)
LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
.. . PLNr. 1 2LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium)
PL Nr. 2 2LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
keine
Teilnahmevoraussetzungen

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

Regelungen zur Anwesenheit gewshrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Wintersemester
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr Peter.KaJuter, Prof. Dr. Wirtschaftswissenschaftliche
Hans-)lirgen Kirsch Fakultt

8 Mobilitdt/Anerkennung
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Verwendbarkeit in anderen

L Master BWL, Master Mathematik, Master Physik
Studiengdngen

Modultitel englisch Financial Accounting

. LV Nr. 1: International Financial Reportin
Englische Ubersetzung der P §

Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 2: Financial Reporting under German GAAP

9 Sonstiges

Die Veranstaltung “International Financial Reporting®“ wird in Englisch angeboten. Die
Veranstaltung ,,Hanelsbilanzen* wird in Deutsch angeboten.
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Internationale Unternehmensbesteuerung

Studiengang Information Systems
Modul Internationale Unternehmensbesteuerung
Modulnummer ACM 03

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen mochten, konnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen.

Lehrinhalte

Das Modul "Internationale Unternehmensbesteuerung" behandelt die Methoden zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung, die Mainahmen zur Verhinderung von Steuermissbrauch, das EU-Recht,
internationale Unternehmensstrukturen, die Gewinnverteilung und Steuerfragen natiirlicher Personen.
Dabei werden die Regeln des deutschen Au3ensteuerrechts vertieft besprochen. Lernziel ist ein
fundiertes Wissen liber das internationale Steuerrecht. Die Lehrveranstaltung "Internationale
Unternehmensbesteuerung und Steuerplanung" gibt eine Einflihrung in die Internationale
Unternehmensbesteuerung mit dem Schwerpunkt auf der Doppelbesteuerung und einem Uberblick
tiber Missbrauchsvorschriften. Weiterhin wird die nationale und internationale Steuerplanung auf der
Grundlage des Scholes-Wolfson-Paradigmas erdrtert und anhand der Ergebnisse der empirischen
Literatur dargestellt. Ergdnzend fiihrt ein Tutorium in STATA ein und zeigt, wie man einzelne Ergebnisse
der Literatur aus Unternehmensdaten replizieren kann. Lernziel ist ein Grundverstandnis fiir Fragen des
Internationalen Steuerrechts und einer Einfiihrung in die empirische Steuerforschung.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:
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Internationale Unternehmensbesteuerung: Die Studierenden sind in der Lage, die steuerlichen Folgen
Internationaler Unternehmensstrukturen zu beurteilen. Dafiir wenden die Studierenden die
steuerlichen Vorschriften souverdn an, um die steuerliche Belastung international tdtiger Unternehmen
zu bestimmen. Sie sind vertraut mit nationalen Steuergesetzen sowie internationalen
Doppelbesteuerungsabkommen, welche parallel Anwendung finden. Internationale
Unternehmensbesteuerung und Steuerplanung: Die Studierenden haben einen Uberblick iiber die
Fragen der Internationalen Unternehmensbesteuerung und einen Uberblick iiber die empirische
Steuerforschung. Sie kénnen Ergebnisse der Steuerforschung in Ansdtzen replizieren.

Schliisselqualifikationen:
Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage theoretische Fragen tiefgreifend zu

analysieren und in der Praxis identifizierte Probleme differenziert zu l&sen.

Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- ] : Status
Nr. Lehrveranstaltung .. . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 |Vorlesung |V Internationale wp 30/2 60
& Unternehmensbesteuerung
. . Ubung Internationale
2 WP 2
Ubung U Unternehmensbesteuerung 30/ 60
Internationale
3 Vorlesung |V Unternehmensbesteuerung und WP 30/2 60
Steuerplanung
Ubung Internationale
4 Ubung 1] Unternehmensbesteuerung und | WP 30/2 60
Steuerplanung

Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Es kann entweder die Veranstaltung "Internationale Unternehmensbesteuerung" oder die

Veranstaltung "Internationale Unternehmensbesteuerung und Steuerplanung” gewdhlt werden. Die
Veranstaltungen sind entweder auf Deutsch oder auf Englisch. In jedem Studienjahr wird nur eine der
beiden Variationen angeboten.

4 Priifungskonzeption

Priifungsleistung(en)

Nr MAP/ - Dauer/ ggf. Gewichtun
"I MTP Umfang | Organisatorische g
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Anbindung an LV Modulnote
Nr.
1 |MAP |Klausur Max. 120 100 %
Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
gsf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

LV Nr. 1 (je nach Angebot) 1LP

. LV Nr. 2 (je nach Angebot) 1LP

Teilnahme
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) .

LV Nr. 3 (je nach Angebot) 1LP

LV Nr. 4 (je nach Angebot) 1LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLAr. 1 4Lp
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb

werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen
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Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu
gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

FB 04 -
Prof. Dr. Christoph Watrin Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL, Master Mathematik, Master Physik

Modultitel englisch

International Taxation

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: International Taxation

LV Nr. 2: Tutorial International Taxation

LV Nr. 3: International Taxation and Tax Planning

LV Nr. 4: Tutorial International Taxation and Tax Planning

9 Sonstiges

Das Modul wird entweder in Deutsch oder in Englisch angeboten werden.
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Internationales Controlling

Studiengang Information Systems
Modul Internationales Controlling
Modulnummer ACM 04

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Die Studierenden werden in die Besonderheiten des Controlling bei
internationalen Konzernen eingefiihrt sowie von nationalen Besonderheiten im internationalen
Vergleich.

Lehrinhalte

Im Modul ,,Internationales Controlling* werden zum einen Kenntnisse im Controlling international
agierender Konzerne vermittelt. Hierbei werden u. a. das internationale Beteiligungscontrolling,
internationale Standortverlagerungen, die Erfolgsbeurteilung auslandischer Tochtergesellschaften,
Besonderheiten der Budgetierung im internationalen Kontext, grenziiberschreitende
Verrechnungspreise sowie das Risikomanagement in internationalen Konzernen besprochen. Zum
anderen werden nationale Besonderheiten des internen Rechnungswesens im internationalen
Vergleich diskutiert (Comparative Management Accounting). Die in der Vorlesung vermittelten
Kenntnisse werden in der begleitenden Ubung anhand von Aufgaben und Fallstudien vertieft.

Lernergebnisse

Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls iiber fundierte Fachkenntnisse im Bereich des
internationalen Controlling. Sie kennen die spezifischen Probleme, vor denen das Controlling in
international agierenden Konzernen steht und kénnen die vermittelten Losungsansadtze auf konkrete
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Fragestellungen anwenden. Dariiber hinaus sind die Studierenden mit den nationalen Eigenarten des
internen Rechnungswesens in ausgewdhlten Landern vertraut. Sie sind in der Lage, die Vor- und
Nachteile der verschiedenen Ansétze kritisch zu beurteilen und das interne Rechnungswesen in
deutschen Konzernen aus internationaler Perspektive zu bewerten.

Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- ) l Status
Nr. Lehrveranstaltung . . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Internationales Controlling P 45 /3 75
- - Uiibung Internationales
2 Ubung U Controlling P 15/1 45
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
MAP/ Dauer/ organisatorische
Nr. Art ) g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
1 |MAP |Klausur Max. 120 100 %
Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
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LV Nr. 1 1,5LP
Teilnahme
(Présenz- bzw. Kontaktzeit)

LV Nr. 2 0,5 LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLAr. 1 4Lp
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

gewadhrleisten.

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Sommersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Peter Kajiter

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL, Master Mathematik, Master Physik

Modultitel englisch

International Management Accounting and Control
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LV Nr. 1: International Management Accounting and Control

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3 LV Nr. 2: Tutorial on International Management Accounting and
Control

9 Sonstiges

Das Modul wird in Deutsch angeboten.
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Unternehmensanalyse und -bewertung

Studiengang Information Systems
Modul Unternehmensanalyse und -bewertung
Modulnummer ACM 07

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. In dem Modul werden Kenntnisse im Bereich der Unternehmensbewertung
und Unternehmensanalyse entwickelt.

Lehrinhalte

In diesem Modul werden Kenntnisse iiber die Analyse der externen Unternehmensrechnung und iiber
die Unternehmensbewertung vermittelt sowie deren Beziehung zueinander und Zusammenhange zu
anderen betriebswirtschaftlichen Bereichen diskutiert. Im Rahmen der Bilanzanalyse werden dabei u.
a. mathematisch-statistische Verfahren vorgestellt. Die Unternehmensbewertung baut vor allem auf
finanzierungstheoretischen Grundkenntnissen auf. In die Veranstaltungen sind umfassende
Ubungsinhalte und Fallstudien integriert. Insgesamt soll den Studierenden vermittelt werden, wie die
einzelnen betriebswirtschaftlichen Teildisziplinen in ihrer Interdependenz auf den Unternehmenswert
wirken bzw. wie sie bei der Bewertung eines Unternehmens zu beriicksichtigen sind.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, die verschiedenen Erfolgsquellen eines Unternehmens auf Basis
der Unternehmensrechnung zu identifizieren und voneinander zu unterscheiden. Dadurch kénnen sie
beurteilen, welche Erfolge nachhaltig und dem operativen Geschift eines Unternehmens zuzuordnen
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und daher bei einer Unternehmensbewertung vorrangig zu beriicksichtigen sind. Die Studierenden
sind nach Abschluss des Moduls befdhigt, im Rahmen der Unternehmensbewertung verschiedene
entscheidungstheoretische Methoden und finanzierungstheoretische Modelle anzuwenden. Sie sind in
der Lage, zentrale Einflussfaktoren auf den Unternehmenswert zu identifizieren und deren Einfluss zu
quantifizieren. Dabei konnen die Studierenden auch die Zusammenhange zwischen einzelnen

Geschdftsvorfdllen und dem Gesamterfolg des Unternehmens analysieren.

Schliisselqualifikationen:
Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, theoretische Fragestellungen
fundiert zu analysieren und praktische Probleme differenziert zu identifizieren und zu l&sen.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- ] : Status
Nr. Lehrveranstaltung . . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Unternehmensbewertung P 30/2 60
2 Vorlesung |V Bilanzanalyse P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
MAP/ Dauer/ organisatorische
Nr. Art ] g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
1 MTP Klausur “Unternehmensbewertung” m:( 120 1 50 %
2 MTP Klausur “Bilanzanalyse” mla: 120 2 50 %
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)
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ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit)
LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
) , PLNr. 1 2LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium)
PL Nr. 2 2LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte flir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
keine
Teilnahmevoraussetzungen

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

R A hei .
egelungen zur Anwesenheit gewshrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Sommersemester
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Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Hans-Jiirgen Kirsch

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Enterprise Analysis and Valuation

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Enterprise Analysis

LV Nr. 2: Enterprise Valuation

9 Sonstiges

Das Modul wird in Deutsch angeboten.
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Unternehmensbesteuerung |

Studiengang Information Systems
Modul Unternehmensbesteuerung |
Modulnummer ACM 08

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Das Modul bietet die Méglichkeit bestimmte Aspekte des deutschen
Steuerrechts zu vertiefen. Fiir manche Teilmodule ist es hilfreich, jedoch keine
Teilnahmevoraussetzung, ein gewisses steuerliches Vorwissen zu besitzen. Die Teilmodule sind
identisch mit denen aus Unternehmensbesteuerung Il und konnen wechselseitig angerechnet und
beliebig kombiniert werden.

Lehrinhalte

In der Vorlesung "Abgabenordnung” wird ein Einblick in das steuerliche Verfahrensrecht gegeben. Die
Abgabenordnung enthdlt unter anderem grundsdtzliche, fiir alle Steuerarten geltende Regelungen zum
Besteuerungsverfahren, zu aufiergerichtlichen Rechtsbehelfen und zum Steuerstrafrecht und kann
somit als der Kern des deutschen Steuerrechts bezeichnet werden. Die Vorlesung "Besteuerung der
Vermogensnachfolge" beschdftigt sich mit Themen des Erbschaft und Schenkungsteuerrechts. Bei der
Erbschaft- und Schenkungsteuer handelt es sich um eine wichtige Substanzsteuer, die durch eine
komplexe Verwobenheit von sach- und personenbezogenen Elementen gekennzeichnet. Dariiber
hinaus werden weitere im Bereich der Vermégensnachfolge relevante steuerliche Vorschriften aus dem
Einkommensteuergesetz behandelt. Die Veranstaltung "Steuerplanung" mit integrierter
Ubungskomponente behandelt das wichtige Gebiet der steueroptimalen Gestaltung von
Sachverhalten. Exemplarisch wird gezeigt, wie durch Rechtsform-, Finanzierung-,
Standortentscheidungen usw. die Steuerbelastung eines Unternehmens reduziert werden kann. In
einem theoretischen Teil werden zundchst auf der Basis des Scholes-Wolfson-Paradigma Aspekte der




496

unternehmerischen Steuerplanung unter Einbezug von Erkenntnissen der empirischen Literatur
behandelt, wahrend in einem zweiten praxisorientierten Teil konkrete steuerliche
Gestaltungsmoglichkeiten erortert werden. Die Veranstaltung "Steuerbilanzen" behandelt die
steuerliche Gewinnermittlung nach dem EStG, KStG und GewStG. Es werden die Grundsatze der
Gewinnermittlung und der Einnahmen-Uberschussrechnung erldutert. Die steuerliche
Gewinnermittlung kniipft an das Handelsbilanzrecht an; Kenntnisse der HGB-Bilanzierung sind
deshalb wiinschenswert aber nicht Teilnahmevoraussetzung. Eine Ubungskomponente ist integriert.
In der Veranstaltung "Umwandlungssteuerrecht” geht es um die rechtliche Umstrukturierung von
Unternehmen durch Verschmelzung, Spaltung, Einbringungen und Formwechsel. Es wird erortert unter
welchen Bedingungen ein solcher Vorgang steuerneutral ist. Eine Ubungskomponente ist integriert.
Steuerliches Vorwissen ist hilfreich, jedoch wird zu Beginn eine kurze Wiederholung einiger besonders
relevanter Themen gegeben. Die Veranstaltung "Auf3ensteuerrecht” vertieft die Veranstaltung
"Internationale Unternehmensbesteuerung und Steuerplanung”. Sie stellt die Vorschriften des
deutschen Aufiensteuerrechts, insbesondere aus dem Einkommenssteuergesetz und dem
Auf3ensteuergesetz, im Detail dar. Weitere Regeln zur Verhinderung des Missbrauchs werden erortert.
Die Ubungskomponente ist integriert.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, Unternehmenssachverhalte in Bezug auf verschiedene Steuern zu
analysieren. Dabei wenden die Studierenden die steuerlichen Vorschriften souveran an. Die
Studierenden beherrschen das grundlegende methodische Riistzeug, um komplexe Sachverhalte
steuerlich zu bewerten und Managemententscheidungen steuerlich zu optimieren.

Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden erlernen theoretische Fragestellungen tiefgreifend zu analysieren und praktische
Probleme differenziert zu l6sen. Die Kurse bieten den Studierenden die Moglichkeit aktiv zu
partizipieren und das erlernte Wissen zur Lésung von Beispielfdllen unter Beweis zu stellen. Dies dient
sowohl der Vertiefung der Inhalte als auch der Vorbereitung auf die Klausur. Es wird erwartet, dass sich
die Studierenden jeweils vor der Vorlesung/Ubung mit den relevanten Materialien beschéftigt haben.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

LV- LV- A l Status
Nr. Lehrveranstaltung s . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst

(h)/SWS studium (h)

Vorlesung 1 zur

1 Vorlesun \Y
& Unternehmensbesteuerung

WP 30/2 60

Vorlesung 2 zur

Unternehmensbesteuerung wp 30/2 60

2 Vorlesung |V

Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Aus dem jeweiligen Lehrangebot sind zwei Veranstaltungen im Umfang von zusammen 6 LP
(Kontaktzeit und Priifungsleistung) zu wahlen. Es werden i.d.R. Veranstaltungen in den Bereichen
Abgabenordnung, Besteuerung der Unternehmensnachfolge, Steuerplanung, Steuerbilanzen,
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Umwandlungssteuerrecht, AuBensteuerrecht angeboten Es werden nicht alle Veranstaltungen in jedem
Studienjahr angeboten.

4 Priifungskonzeption

Priifungsleistung(en)

ggf. .
MAP/ Dauer/ organisatorische CramE
Nr. Art . g g
MTP Anbi LV
Umfang nbindung an Modulnote
Nr.
1 |MTP | Klausur Max. 120 | 4 50 %
Min.
2 |MTP | Klausur Max.120 | , 50 %
min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Présenz- bzw. Kontaktzeit)
LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
. PLNr. 1 2LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium)
PL Nr. 2 2LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von

Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.
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- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb

werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Semester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Christoph Watrin

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Corporate Taxation |

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Lecture 1 on Corporate Taxation

LV Nr. 2: Lecture 2 on Corporate Taxation

9 Sonstiges

Das Modul wird in Deutsch angeboten.
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Ausgewadhlte Kapitel des Accounting |

Studiengang Information Systems
Modul Ausgewidhlte Kapitel des Accounting |
Modulnummer ACM 09

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Das Modul vertieft die Kenntnisse in Bezug zu spezifischen Accounting-
Themen.

Lehrinhalte

In diesem Modul werden aktuelle Fragestellungen aus dem Bereich Accounting vorgestellt und
diskutiert. Die Veranstaltungen haben abhadngig von den aktuellen Entwicklungen wechselnde Inhalte.
In die einzelnen Veranstaltungen sind Ubungsinhalte und Fallstudien integriert. Dabei liegt ein
besonderes Augenmerk darauf, dass sich die Veranstaltungen in die aktuellen Forschungsgebiete des
Accounting einpassen. Abhadngig vom konkreten Lehrangebot kdnnen Zahl und Inhalt der
Veranstaltungen in einzelnen Semestern variieren. Semester Veranstaltungen im Umfang von
mindestens 6 LP angeboten.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden lernen aktuelle Fragestellungen kennen und spezialisieren sich dabei auch abhadngig
von ihrem konkreten Interessensgebiet. Sie erlernen {iber die theoretischen Grundlagen hinaus
Techniken und Methoden, die sie fiir den Berufseinstieg in diesem speziellen Gebiet besonders
qualifizieren. Durch die enge Verkniipfung von Forschung und Lehre erkennen die Studierenden den
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unmittelbaren Bezug der betriebswirtschaftlichen Forschung zu den aktuellen Anforderungen der
Praxis.

Schliisselqualifikationen:
Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, theoretische Fragestellungen
fundiert zu analysieren und praktische Probleme differenziert zu identifizieren und zu l6sen.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- ] : Status
Nr. Lehrveranstaltung .. . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Spe2|alv‘eranstaltung zu WP 30/ 2 60
Accounting 1
5 Vorlesung |V Spe2|al\{eranstaltung zu WP 30/ 2 60
Accounting 2
3 Ubung i Ubung zurspe2|alveranstaltung WP 30/ 2 60
zu Accounting 1
4 Ubung 0 Ubung z'u Spezialvernstaltung zu WP 30/2 60
Accounting 2
5 Seminar S Spe2|alv'eranstaltung zu WP 30/ 2 150
Accounting 3
6 Seminar S Spe2|alv.eranstaltung zu WP 60/ 4 120
Accounting 4

Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Es sind aus dem Angebot Veranstaltungen im Umfang von 6 LP (Kontaktzeit und Priifungsleistung) zu
wahlen. Das Angebot variiert von Semester zu Semester. Es werden nicht alle Veranstaltungen jedes
Studienjahr angeboten. Es knnen zwei Vorlesungen (LV Nr. 1 und LV Nr. 2) mit jeweils einer Klausur
(PL Nr. 1 und PL Nr. 2) oder eine Vorlesung und Ubung (LV Nr. 1 und LV Nr. 3 oder LV Nr. 2 und LV Nr. 4)
mit einer Modulabschlussklausur (PL Nr. 3) oder eine Vorlesung und Ubung (LV Nr. 1 und LV Nr. 3 oder
LV Nr. 2 und LV Nr. 4) mit schriftlicher Ausarbeitung und Prdsentation (PL Nr. 4) oder ein Seminar mit 2
SWS (LV Nr. 5) mit schriftlicher Ausarbeitung undPrdsentation (PL Nr. 5) oder ein Seminar mit 2 SWS
(LV Nr. 5) mit 2 Prasentationen (PL Nr. 6) oder ein Seminar mit 4 SWS (LV Nr. 6) mit 2 schriftlichen
Ausarbeitungen und Prdsentation (PL Nr. 7 und PL Nr. 8) absolviert werden.

4 Priifungskonzeption

Priifungsleistung(en)
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ggf. .
MAP/ Dauer/ organisatorische CEmiEin
Nr. Art . bind 8
MTP Umfang Anbindung an LV Modulnote
Nr.
1 |MTP |Klausur Max. 120 | 50 %
Min.
Und | mrp | Klausur Max.120 |, 50 %
2 Min.
Ode | map | Klausur Max. 120 100 %
r3 Min.
Max. 40
Ode MAP Sc.hrlftllch'e Ausarbeitung und Seiten + 100 %
r4 Prasentation max. 45
Min.
Max. 40
Ode MAP Sc.hrlftllch.e Ausarbeitung und Seiten + 5 100 %
r5 Prasentation max. 45
Min..
Ode | \ap | Prasentation 2x30 | g 100 %
ré Min.
Max. 40
Ode Schriftliche Ausarbeitung und Seiten + o
r7 MTP Prasentation (evtl. in der Gruppe) max. 45 6 60 %
Min.
Und | irp | schriftliche Ausarbeitung Max. 15 ¢ 40 %
8 Seiten
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit)
LV Nr. 2 1LP
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LV Nr. 3 1LP
LV Nr. 4 1LP
LV Nr. 5 1LP
LV Nr. 6 2LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) keine oLP
PL Nr. 1 (abhédngig von Wahl unter
. 2LP
Teilnahme)
PL Nr. 2 (abhdngig von Wahl unter
. 2LP
Teilnahme)
PL Nr. 3 (abhdngig von Wahl unter
. 4 LP
. . Teilnahme)
Priifungsleistungen (und
Selbststudium
) PL Nr. 4(abhdngig von Wahl unter
. 4P
Teilnahme)
PL Nr. 5(abhangig von Wahl unter
. 5LP
Teilnahme)
PL Nr. 6(abhédngig von Wahl unter
. 5LP
Teilnahme)
PL Nr. 7 (abhangig von Wahl unter
. 1,5 LP
Teilnahme)
PL Nr. 8 (abh&ngig von Wahl unter
. 2,5LP
Teilnahme)
Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen
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Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

Bei bestimmten Veranstaltungen kann die Zahl der Teilnehmenden

beschrankt werden.

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Semester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Hans-Jiirgen Kirsch

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Advanced Accounting on Specific Topics |

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Specific Topics on Accounting 1

LV Nr. 2: Specific Topics on Accounting 2

LV Nr. 3: Specific Topics on Accounting 3

9 Sonstiges

Es werden sowohl Veranstaltungen auf Deutsch als auch auf Englisch angeboten.
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Abschlusspriifung
Studiengang Information Systems
Modul Abschlusspriifung
Modulnummer ACM 10

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, konnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen.

Lehrinhalte

Im Modul ,,Abschlusspriifung” werden Kenntnisse tiber die Anforderungen an Priifungshandlungen in
Unternehmen und dabei speziell im Rahmen der handelsrechtlichen Abschlusspriifung vermittelt.
Zudem werden konkrete Priifungshandlungen vorgestellt und diskutiert. Bei der Vorstellung des
Priicfungsprozesses wird besonderer Wert auf die Methoden zur Erlangung von Priifungsnachweisen
gelegt. In die Veranstaltungen wird Wissen der Studierenden zur Aufbau- und Ablauforganisation eines
Unternehmens integriert, um mogliche Problemfelder fiir die Abschlusspriifung zu ermitteln. Zudem
wird gewiirdigt, mithilfe welcher MaBnahmen die Priifungsqualitdt gesichert und kontrolliert werden
kann. Die Vorstellung der Anforderungen an den Abschlusspriifer wird durch theoretische Konzepte zur
Wirkungsweise der Akteure auf dem Kapitalmarkt fundiert (Prinzipal-Agent-Theorie) sowie durch
zahlreiche Praxisbeispiele angereichert.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, einen Priifungsprozess angemessen zu strukturieren und zu
analysieren. Sie beherrschen einen sicheren Umgang mit den zentralen Priifungsobjekten,
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Priifungshandlungen sowie Auswahlverfahren, um auch ohne Vollpriifung des Unternehmens zu einem
hinreichend sicheren Priifungsurteil zu gelangen. Ferner sind die Studierenden fiir mogliche
Problemfelder in Unternehmensabldufen und Unternehmensorganisationen sensibilisiert. Dartiber
hinaus erkennen die Studierenden die Notwendigkeit einer Abschlusspriifung zur Sicherstellung der
Kapitalmarkteffizienz. Des Weiteren sind sie in der Lage, die Aussagekraft von Jahresabschliissen

insbesondere fiir Prognosen von Investoren zu beurteilen.

Schliisselqualifikationen:
Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, theoretische Fragestellungen
fundiert zu analysieren und praktische Probleme differenziert zu identifizieren und zu l6sen.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- ] : Status
Nr. Lehrveranstaltung .. . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Abschlusspriifung P 30/2 60
2 Ubung 1] Ubung zu Abschlusspriifung P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
MAP/ Dauer/ organisatorische Cizneliiun
Nr. Art ] g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
1 |MAP | Klausur Max. 120 100 %
Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

Nr. | Art

Dauer/

Umfang

ggf.

organisatorische

Anbindung an LV
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Nr.

keine

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP

Teilnahme
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit)

LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
Priifungsleistungen (und

PLNr. 1 Lp
Selbststudium) ' 4
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
keine
Teilnahmevoraussetzungen

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

Regelungen zur Anwesenheit .
g genz gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Wintersemester
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Hans-Jiirgen Kirsch Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat
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8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

. s M BWL
Studiengdngen aster

Modultitel englisch Auditing

LV Nr. 1: Auditing

Englische Ubersetzung der

Modulkomponenten aus Feld 3 . ..
LV Nr. 2: Exercises on Auditing

9 Sonstiges

Das Modul wird in Deutsch angeboten.
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Spezialfragen der Rechnungslegung nach HGB und IFRS

Studiengang Information Systems
Modul Spezialfragen der Rechnungslegung nach HGB und IFRS
Modulnummer ACM 11

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Das Modul vertieft Kenntnisse der nationalen und Internationalen
Rechnungslegung.

Lehrinhalte

Das Modul behandelt weiterfiihrende Themen der handelsrechtlichen sowie internationalen
Rechnungslegung. Dazu gehdren z. B. Leasing, Finanzinstrumente und Riickstellungen. Dariiber hinaus
stehen die aktuellen nationalen und internationalen Vorschriften zur Konzernrechnungslegung und
dabei bestehende Anwendungsfragen im Fokus. Die Vorlesungsinhalte werden im Rahmen der
Ubungen zum Modul praktisch veranschaulicht.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Nach Absolvierung dieses Moduls verfiigen die Teilnehmer liber ein fundiertes Wissen im Bereich der
internationalen sowie handelsrechtlichen Rechnungslegung. Sie sind befahigt, komplexe
Bilanzierungssachverhalte sowohl im Bereich des Einzel- als auch des Konzernabschlusses zu
beurteilen und aus dem jeweils angewendeten Rechnungslegungssystem resultierende
Besonderheiten zu beriicksichtigen.
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Schliisselqualifikationen:

Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, theoretische Fragestellungen
fundiert zu analysieren und praktische Probleme differenziert zu identifizieren und zu l6sen.

Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

LV- LV- ! : Status
Nr. Lehrveranstaltung - . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
Spezialfragen der
1 Vorlesung |V Rechnungslegung nach HGBund | P 30/2 60
IFRS
Ubung zu Spezialfragen der
2 Ubung 1] Rechnungslegung nach HGB und | P 15/1 75
IFRS
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
MAP/ Dauer/ organisatorische Creneliiur
Nr. Art ‘ ) g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
1 |MAP |Klausur Max. 120 100 %
Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

Nr. | Art

Dauer/

Umfang

ggf.

Nr.

organisatorische

Anbindung an LV

keine
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5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit)

LV Nr. 2 0,5 LP

Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
Prifungsleistungen (und
Selbststudium) PLAr. 1 45LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb

werden diese LP der Prifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

gewdhrleisten.

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Sommersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Hans-Jirgen Kirsch

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL
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Modultitel englisch Advanced Financial Accounting on German GAAP and IFRS

LV Nr. 1: Advanced Financial Accounting on German GAAP and IFRS

Englische Ubersetzung der

Modulkomponenten aus Feld 3 LV Nr. 2: Tutorial Advanced Financial Accounting on German GAAP
and IFRS

9 Sonstiges

Das Modul wird in Deutsch angeboten.
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Performance Management & Strategy Execution

Studiengang Information Systems
Modul Performance Management & Strategy Execution
Modulnummer ACM 13

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen.

Lehrinhalte

Das Ziel dieses Kurses ist es, den Studierenden verstandlich zu machen, wie Probleme der
Unternehmenssteuerung in Firmen adressiert werden. Von den Studierenden wird erwartet, dass sie
die dkonomischen Trade-offs, welche den Entscheidungen in der Gestaltung von Anreizsystemen und
organisatorischen Strukturen unterliegen, verstehen. Die Themen des Kurses stehen dementsprechend
in einem engen Zusammenhang mit der Rolle von Kontrollsystemen in Firmen, dem Design von
Incentive-Planen, der Verteilung von Entscheidungsrechten, Performance Measurement und dessen
Anwendung sowie der Auswirkung der Unternehmenskultur auf die Unternehmensfiihrung. Ein
besonderer Fokus liegt (neben der Fiihrung) auch auf kurzfristig orientiertem Management sowie dem
unmoralischen Verhalten von Angestellten und wie diese Konflikte verhindert werden kénnen. Die
Inhalte des Kurses werden durch die Aufbereitung von Theorie, die Interpretation von empirischen
Beweisen, die Bearbeitung von Case Studies und Ubungen, und einem allgemein sehr interaktiven
Lehrstil vermittelt.
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Themen

Lernziele

Die Wichtigkeit der
Unternehmenssteuerung fiir Alignement
und Strategie-Implementierung

Die Studierenden lernen die Rahmenmodelle der Strategie-|
kennen.

mplementiert

Theorie: Die Macht und Kosten von
Anreizen

Die Studierenden entwickeln ein Verstandnis fiir die Rolle v
Losung von Strategie-Implementierungs-Problemen und lern
Stewardship Theory kennen.

bn Anreizen b
en die Agenc

Die Gestaltung von Anreizsystemen in der
Praxis

Die Studierenden lernen die wichtigsten Einflussfaktoren auy
wie zum Beispiel die Form der Vergiitungskurve, Starke der
Uberwachung und Wahl der Vergiitung, kennen.

f Anreizsystel
Performance-

Performance Measurement (1):
Finanzielle und nicht-finanzielle
Erfolgskennzahlen

Die Studierenden lernen die Vorteile und Kosten von finanzi
finanziellen Erfolgskennzahlen im Rahmen der Strategie-Im
kennen.

ellen und nicl
blementierun

Performance Measurement (2):
Subjektive Erfolgskennzahlen

Die Studierenden lernen die Vorteile und Kosten von subjek
Erfolgskennzahlen im Rahmen der Strategie-Implementierur

tiven
g kennen.

Performance Measurement (3):
Umfassende Performance-Management-
Systeme

Die Studierenden verstehen, wie eine Balanced Scorecard in
Strategie-Implementierung gestaltet und ausgewertet werde

n Rahmen dei
n kann.

Performance Management (1): Definition
des Performance-Ziels

Die Studierenden lernen die Vor- und Nachteile der Erfolgsm

essung auf

verschiedenen Ebenen (z. B. fiir Individuen, Teams, Gruppen oder Divisiol

kennen.

Performance Management (2):
Zielsetzung und Budgetierung

Die Studierenden entwickeln ein Verstandnis dafiir, wie die
Organisationen gesetzt werden sollten und wie Budgets im
Strategie-Implementierung genutzt werden kénnen.

Ziele in
Rahmen der

Performance Management (3): Relative
Performance-Evaluation

Die Studierenden verstehen, wie und unter welchen Gegebe
Erfolgskennzahlen fiir die Strategie-Implementierung niitzlig

nheiten relati
h sind.

Performance Management (4):
Steuerbarkeit und Subjektivitat

Die Studierenden verstehen, wann und wie Steuerbarkeit un
Performance Management relevant sind.

d Fairness fi

Performance Management in der New
Economy

Die Studierenden lernen den Einfluss von kulturellen Kontro|

llelementen (

Normen, Werte, oder berufliche Zwecke) auf die Strategie-Implementierur

kennen.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Modules - verstehen die Studierenden, warum ein Mangel an
Strategieumsetzung oft auf Anreizproblemen basiert, - verstehen die Studierenden, warum und wie
Anreize funktionieren, und knnen Nachteile dieser kritisch hinterfragen, - wissen die Studierenden,
wie man Performance-Management-Systeme entwickelt (und welche Kompromisse mit diesen in
Verbindung stehen), - kénnen die Studierenden passende Instrumente des Management Accounting
fiir eine Strategieumsetzung auswahlen und einsetzen, - konnen die Studierenden zwischen
verschiedenen Elementen von Performance-Management-Systemen unterscheiden und deren
Interaktion nachvollziehen, - verstehen die Studierenden, welche Bedeutung und Rolle nichtformale




514

Kontrollmechanismen haben und einnehmen kénnen und in welcher Beziehung diese Mechanismen zu
formalen Kontrollsystemen stehen.

Schliisselqualifikationen:
Nach erfolgreichem Abschluss des Modules - konnen die Studierenden kreative und innovative
Losungen fiir unstrukturierte Problemstellungen finden, - konnen die Studierenden Erkenntnisse aus
derwissenschaftlichen Literatur verstehen, kritisch reflektieren und anwenden, - kénnen die
Studierenden ihre Losungsvorschldge prasentieren und in interaktiven Diskussionen verteidigen, -
kénnen die Studierenden akademische Theorien und empirische Erkenntnisse kritisch im Rahmen von
konkreten Herausforderungen der Praxis anwenden, - kdnnen die Studierenden Kursinhalte in
englischer Sprache und in einem internationalen Umfeld reflektieren.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- ) : Status
Nr. Lehrveranstaltung - . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
Performance Management &
1 Vorlesung |V Strategy Execution P 30/2 60
Tutorial on Performance
2 Ubung 1] Management & Strategy P 30/2 60
Execution
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
MAP/ Dauer/ organisatorische
Nr. Art ] g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
1 |MTP |Klausur Max. 120 | 75 %
Min.
2 MTP | Schriftliche Ausarbeitung Ma.x. 10 2 25%
Seiten
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
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Studienleistung(en)

ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit)
LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
) , PLN. 1 3LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium)
PL Nr. 2 1LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
keine
Teilnahmevoraussetzungen

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

Regelungen zur Anwesenheit gewshrleisten.

7 Angebot des Moduls




516

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Martin Artz

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Performance Management & Strategy Execution

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Performance Management & Strategy Execution

LV Nr. 2: Tutorial on Performance Management & Strategy

Execution

9 Sonstiges
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IFRS und Controlling
Studiengang Information Systems
Modul IFRS und Controlling
Modulnummer ACM 14

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Die IFRS gewinnen fiir die interne Unternehmenssteuerung zunehmend an
Bedeutung. Umgekehrt werden Informationen des Controllings vermehrt zur Bilanzierung
herangezogen und im Rahmen der Unternehmenspublizitdt offengelegt.

Lehrinhalte

Das Modul ,,IFRS und Controlling® greift diese Schnittstellen zwischen externem und internem
Rechnungswesen auf und behandelt die Wechselbeziehungen zwischen beiden Bereichen. Dabei
werden z.B. Themen wie der Management Approach, Goodwill-Controlling, Bilanzierung von
Fertigungsauftragen und Projektcontrolling, die Harmonisierung des Rechnungswesens, Integrated
Reporting und die Segmentberichterstattung behandelt. Die in der Vorlesung vermittelten Kenntnisse
werden in der begleitenden Ubung anhand von Aufgaben und Fallstudien vertieft.

Lernergebnisse

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage, die Bedeutung des Controllings als
Informationsdienstleister fiir die Finanzberichterstattung fundiert zu beurteilen. Sie beherrschen die
Methoden des Controlling, die zur Bilanzierung nach IFRS erforderlich sind. Zudem sind die
Studierenden mit dem Einfluss der IFRS-Rechnungslegung auf das Controlling vertraut. Sie konnen die
Moglichkeiten und Grenzen der Harmonisierung des Rechnungswesens bei Rechnungslegung nach
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IFRS kritisch einschatzen. Insgesamt gelingt es den Studierenden, ihre Fachkenntnisse im externen
und internen Rechnungswesen zu erweitern und ein vertieftes Verstandnis fiir die zwischen ihnen
bestehenden Zusammenhadnge zu erwerben.

Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- ! : Status
Nr. Lehrveranstaltung - . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V IFRS und Controlling P 45 /3 75
2 Ubung 1] Ubung zu IFRS und Controlling P 15/1 45
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
MAP/ Dauer/ organisatorische
Nr. Art ) g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
1 |MAP |Klausur Max. 120 100 %
min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LV Nr. 1 1LP
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(Présenz- bzw. Kontaktzeit)

LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und ‘
Selbststudium) SLNr.1 keine
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNr.1 41P
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb

werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

gewdhrleisten.

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Peter Kajuter

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

IFRS and Management Control

Englische Ubersetzung der

LV Nr. 1: IFRS and Management Control
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sl penehiEn sus Fele 3 LV Nr. 2: Tutorial on IFRS and Management Control

Das Modul wird in Deutsch angeboten.
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Advanced International Accounting

Studiengang Information Systems
Modul Advanced International Accounting
Modulnummer ACM 16

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Das Modul vertieft Themen der Internationalen Rechnungslegung.

Lehrinhalte

Das Modul behandelt problemorientiert weiterfiihrende Themen der internationalen Rechnungslegung
kapitalmarktorientierter und nicht-kapitalmarktorientierter Unternehmen. Dazu gehdren z.B.
Zwischenberichterstattung, Finanzinstrumente, Enforcement und Fehlerkorrektur, aktuelle
Entwicklungen in der Unternehmensberichterstattung (Nachhaltigkeitsberichterstattung, Integrated
Reporting) sowie IFRS fiir kleine und mittelgrofie Unternehmen. Neben der Perspektive der Ersteller,
Priifer und Adressaten wird auch eine ldnderbezogene Sicht auf die internationale Rechnungslegung
vermittelt. Erkenntnisse aus der empirischen Forschung werden in die Vorlesung ebenso integriert wie
Beispiele und Ubungen. Dariiber hinaus wenden die Teilnehmer ihr Wissen auf eine komplexe,
praxisnahe Fallstudie an.

Lernergebnisse

Nach Absolvierung dieses Moduls verfiigen die Teilnehmer iiber ein fundiertes Wissen im Bereich der
internationalen Rechnungslegung. Sie sind befdhigt, IFRS-Abschliisse zu lesen und auch komplexe
Bilanzierungssachverhalte zu beurteilen. Dariiber hinaus kennen die Studierenden wesentliche
Unterschiede zu nationalen Rechnungslegungssystemen (HGB, US-GAAP) und kénnen
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landesspezifische Einfliisse auf die Praxis der IFRS-Rechnungslegung einschatzen. Weiterhin sind die
Studierenden in der Lage, IFRS auf praktische Bilanzierungsprobleme anzuwenden, eine Lésung im

Team zu entwickeln und professionell zu prasentieren.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- ! : Status
Nr. Lehrveranstaltung - . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V AdvanFed International Financial p 30/ 2 60
Reporting
. . Tutorial on Advanced
2 Ubung U International Financial Reporting P 20/1 70
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
MAP/ Dauer/ organisatorische
Nr. Art ) g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
1 |[MTP | Klausur Max. 120 | , 80 %
Min.
Ca. 30
) MTP Bearbe|t.ung und Prdsentation von Seiten 5 20 %
Fallstudien und ca.
20 Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV

Nr.

keine
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5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Présenz- bzw. Kontaktzeit)
LV Nr. 2 0,5 LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
.. . PLNr. 1 3LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium)
PL Nr. 2 1,5LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
keine
Teilnahmevoraussetzungen

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

Regelungen zur Anwesenheit gewshrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Sommersemester
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Peter Kajiiter Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung
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Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Advanced International Accounting

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Advanced International Financial Reporting

LV Nr. 2: Tutorial on Advanced International Financial Reporting

9 Sonstiges
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From Data to Insights: Driving Corporate Performance

Studiengang Information Systems
Modul From Data to Insights: Driving Corporate Performance
Modulnummer ACM 18

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wabhloflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Daten erheben und/oder sammeln, bereinigen, konsolidieren und
interpretieren, gewinnt in der Praxis stetig an Relevanz und wird, angesichts aktueller Trends,
weiterhin an Wichtigkeit zunehmen. Im Rahmen des Controllings ist es folglich notwendig, strukturierte
und unstrukturierte Daten einer Organisation einsetzen zu konnen. Ziel ist es, kritische Erfolgsmesser
und -treiber sowie kausale Zusammenhdnge innerhalb eines Unternehmens zu erkennen und hierauf
aufbauend Managemententscheidungen und die Unternehmenssteuerung zu verbessern. In diesem
Zusammenhang befasst sich dieser Kurs mit datengetriebener Erfolgsmessung in modernen
Unternehmen mit Fokus auf angewandte empirische Methoden. Insbesondere beschaftigt sich der Kurs
mit den Auswirkungen einzelner Manahmen (Werttreiber) auf nichtfinanzielle Erfolgskennzahlen und
deren Einfluss auf den kurz- und langfristigen finanziellen Unternehmenserfolg. Des Weiteren wird im
Rahmen des Moduls untersucht, welche Einfliisse das Design von Unternehmen auf deren Ergebnisse
und Wachstum hat. Der Kurs nutzt Fallstudien, um den Studierenden aktiv zu vermitteln, wie Daten
genutzt werden kdnnen, um Losungen fiir Management-Probleme zu finden. Von allen Kursteilnehmern
wird erwartet, dass sie, unterstiitzt durch die Kursleiter, wahrend des Kurses mit / in STATA
programmieren. Es sind keine Programmier-Vorkenntnisse notwendig.

Lehrinhalte

Der Kurs adressiert Managementprobleme und die Problemlosung durch Datenanalysen. Es wird eine
groRe Anzahl von Themen aus dem Bereich des datengetriebenen Performance-Managements
vermittelt, darunter die Arbeit mit fehlerhaften oder unzureichenden Daten(-mengen), Konzepte der
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Erfolgsmessung und angewandter Unternehmensstatistik sowie die empirische Schatzung von
Werttreibern. Die Kursteilnehmer entwickeln ein breites Spektrum von Fahigkeiten im Bereich des
Programmierens, der Statistik, der Arbeit im Team und der englischen Sprache. AuBBerdem bereitet der
Kurs auf das wissenschaftliche Arbeiten im Fachgebiet des Controllings und des Performance-
Managements sowie der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre vor.

Themen

Lernziele

Grundlagen der empirischen
Performanceanalyse

Die Studierenden lernen, wie Geschaftsmodelle von Unterne
Datenanalysen interpretiert werden miissen. Zudem werden
Herausforderungen moderner Datenanalyse diskutiert.

Hypothesengetriebene
Problemzerlegung und Datenanalyse

Die Studierenden lernen, wie man systematische Ansdtze an
theoriebasiert Daten zu analysieren.

Einsatz deskriptiver Daten zur
Entscheidungsunterstiitzung

Die Studierenden verstehen den Nutzen und die Vorteile von
Analysen und einfachen Gruppenvergleichen.

Einsatz von einfachen
Regressionsmodellen zur
Entscheidungsunterstiitzung

Die Studierenden verstehen den Nutzen und die Vorteile ein
multivariater Regressionsmodelle (inkl. 6konomischer Interp
Bedeutung von Kontrollvariablen, Regressionsdiagnose).

Einsatz von Panel-Regressionsmodellen
zur Entscheidungsunterstiitzung

Die Studierenden verstehen den Nutzen und die Vorteile von
Regressionsmodellen (inkl. 6konomischer Interpretation, Be
Kontrollvariablen, Regressionsdiagnose).

Einsatz nicht-linearer
Regressionsmodelle zur
Entscheidungsunterstiitzung

Die Studierenden verstehen den Nutzen und die Vorteile nic
Regressionsmodelle (inkl. 6konomischer Interpretation, Bed
Kontrollvariablen, Regressionsdiagnose).

Analyse von Datenstrukturbriichen in
Unternehmen

Die Studierenden verstehen die Logik und Wichtigkeit des D
Differenzen Ansatzes.

Management eines eigenen
Analyseprojektes

Die Studierenden verstehen, wie Daten aus verschiedenen Q
zusammengetragen, verkniipft und aufbereitet werden kénn

Datenanalyse in der Praxis

Uber G3ste aus der Praxis lernen die Studierenden die in der
eingesetzten, aktuellen Softwarelsungen kennen (z.B. Tabl

Datenanalyse und Programmieren

Die Studierenden erlernen die Grundlagen der Standardsofty

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Modules

- kennen die Studierenden die Grundlagen und Theorien der Erfolgsmessung in Unternehmen, - ziehen
die Studierenden die Trade-offs, die der Interpretation und Wahl von Erfolgskennzahlen unterliegen, in

Betracht,

- kdnnen die Studierenden die Konzepte der unternehmensbezogenen Statistik im Performance

Management anwenden,

- sind die Studierenden in der Lage, zwischen Voraussagen und kausalen Schatzungen zu
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unterscheiden, und erkennen, wann welcher Ansatz anzuwenden ist,

- kénnen Studierende empirische Forschungsmethoden und deren Einsatz in der Praxis (im Rahmen
der aktuellen Data Analytics-Trends) nachvollziehen.

Schliisselqualifikationen:

Nach

erfolgreichem Abschluss des Modules

- konnen die Studierenden Daten mit den STATA-Standardanwendungen aufbereiten und analysieren,

- beherrschen die Studierenden die erfolgreiche Arbeit in Teams sowie die Fahigkeit, Ihre Ergebnisse zu
prasentieren, zu diskutieren und sie vor anderen Studierenden zu verteidigen,

- sind Studierende in der Lage, kreative und innovative Lésungen fiir unstrukturierte Probleme zu
finden,

- konnen die Studierenden neue Probleme basierend auf den behandelten theoretischen Grundlagen
und strukturierten Vorgehensweisen losen,

- konnen die Studierenden Ergebnisse aus der Literatur verstehen, kritisch betrachten und anwenden,

- sind die Studierenden in der Lage, den Kursinhalt in englischer Sprache und vor einem
internationalen thematischen Hintergrund zu reflektieren.

Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- A l Status
Nr. Lehrveranstaltung . . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V From Data to Insights: Driving p 30/ 2 60
Corporate Performance
.. .. Tutorial From Data to Insights:
2 Ubung U Driving Corporate Performance P 30/2 60
Wahlmaoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
MAP/ Dauer/ organisatorische
Nr. Art . g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
1 MAP | Schriftliche Ausarbeitung N\a.x. = 100 %
Seiten
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Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote

6/120

Studienleistung(en)

ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
1 Prasentation in der Grupp M?X' 45 2
Min.
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Présenz- bzw. Kontaktzeit)
LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und
Selbststudium) SLNr.1 L5LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLAr. 1 2,5LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prdsenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb

werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu
gewdhrleisten.
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7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Sommersemester
FB 04 -

Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Martin Artz Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verw.endl.).arkelt in anderen Master BWL

Studiengdngen

Modultitel englisch From Data to Insights: Driving Corporate Performance

LV Nr. 1: From Data to Insights: Driving Corporate Performance

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3 LV Nr. 2: Tutorial From Data to Insights: Driving Corporate
Performance

9 Sonstiges

Die Vorbereitung des Kurses (z.B. der Kauf von Softwarelizenzen, die Lizensierung von
Fallstudien) erfordert eine rechtzeitige Anmeldung der Teilnehmer. Details hierzu finden sich auf
der Webseite des Lehrstuhls.
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Empirical Accounting Research

Studiengang Information Systems
Modul Empirical Accounting Research
Modulnummer ACM 19

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Der Kurs bietet einen breiten Uberblick iiber die verschiedenen
Forschungsfelder der empirischen Controlling- und Rechnungslegungsforschung.

Lehrinhalte

Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmern einen Einblick in die empirische Controlling- und
Rechnungslegungsforschung zu vermitteln und sie mit den Methoden der empirischen Forschung
vertraut zu machen. Die Veranstaltung wird als Seminar durchgefiihrt und erfordert die aktive Mitarbeit
der Teilnehmer in anwendungsorientierten Ubungen, der Prisentation und Diskussion von Research
Paper sowie der Bearbeitung eines Assignments.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Modules kennen die Studierenden aktuelle Fragestellungen im
Bereich der empirischen Controlling- und Rechnungslegungsforschung sowie die statistischen
Grundlagen fiir die Auswertung empirischer Daten. Die Studierenden werden befdhigt, geeignete
guantitative und qualitative Forschungsmethoden auszuwédhlen und anzuwenden. Zudem wird den
Studierenden die Verwendung wichtiger Forschungswerkzeuge, wie z.B. die Datenerhebung mittels
manueller und automatisierter Inhaltsanalyse oder die Nutzung von Datenbanken, vermittelt.




531

Schliisselqualifikationen:

Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, wissenschaftliche Literatur

kritisch zu analysieren und ein empirisches Forschungsprojekt im Bereich Controlling oder

Rechnungslegung erfolgreich umzusetzen (z.B. im Rahmen der Masterarbeit).

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- ) l Status
Nr. Lehrveranstaltung .. . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Seminar S Empirical Accounting Research P 30/2 150
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
MAP/ Dauer/ organisatorische Creneliiur
Nr. Art ‘ g
MTP Anbi LV
Umfang nbindung an Modulnote
Max. 25
1 MAP Seminararbeit + Prdsentation Seiten + 100 %
max. 45
Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
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Teilnahme

(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LV 1 1LP
Studienleistungen (und ‘
Selbststudium) SLNr.1 keine
Priifungsleistungen (und

Selbststudium) PLANr. 1 5LP
Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von

Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb

werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

Die Zahl der Teilnehmenden kann beschrankt werden.

Regelungen zur Anwesenheit .
& genz gewdhrleisten.

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Semester
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Peter Kajiiter Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

Studiengdngen keine

Modultitel englisch Empirical Accounting Research

Englische Ubersetzung der LV Nr. 1: Empirical Accounting Research
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Modulkomponenten aus Feld 3

Das Modul findet teilweise auf Deutsch statt.
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Introduction to Advanced Finance

Studiengang Information Systems
Modul Introduction to Advanced Finance
Modulnummer FCM 01

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen.

Lehrinhalte

Das Modul vermittelt den Studierenden die zentralen Konzepte des Finance. Der Kurs behandelt
vorwiegend Investmentthemen, enthalt aber auch die Grundlagen des Corporate Finance. In Rahmen
des Investmentteils werden z.B. die Eigenschaften von Finanzmarkten, die (nutzen)theoretische
Fundierung von Investmententscheidungen, die Beziehung zwischen Risiko und Rendite sowie Single-
und Multifaktor Asset-Pricing-Modelle besprochen. Der Corporate Finance Teil konzentriert sich auf die
optimale Kapitalstruktur eines Unternehmens und dessen Bewertung. Erganzt wird die Vorlesung
durch ein Vertiefungsseminar, das aus Ubungsveranstaltungen und Fallstudien besteht. Alle
Modulveranstaltungen finden in englischer Sprache statt.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kennen die Studierenden die grundlegenden Konzepte des Finance. Im
Investmentteil erwerben die Studierenden Kenntnisse iiber Finanzmarkte, insbesondere Anleihen- und
Aktienmdrkte. Die Studierenden lernen wie ein Portfolio zusammengestellt wird und wenden dieses
Wissen in einer Fallstudie an. Sie erwerben ein fundamentales Verstandnis von unterschiedlichen
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Asset Pricing Modellen und benutzen diese Modelle zu Bewertung der Performance von Portfolios.
Sowohl die Portfolio Zusammenstellung als auch die Performance Bewertung sind essenzielle
Fahigkeiten fiir Studierende, die eine Karriere in der Finanzindustrie anstreben. Im Corporate Finance
Teil erarbeiten die Studierenden sich ein gutes Verstandnis {iber die wichtigsten Determinanten in
Kapitalstrukturentscheidungen. Sie lernen, wie Firmen bewertet werden und verwenden dabei unter
anderem Techniken der Asset Pricing Modelle, die im Investmentteil vorgestellt werden. Dieser Teil
bietet den Studierenden, die eine Karriere in der Finanzabteilung grofer Unternehmen, im Consulting
oder Valuation (z.B. Private Equity) Bereich planen, wichtige Kenntnisse. Durch die dargestellten
Inhalte des Kurses erwerben die Studierenden einen Uberblick liber die verschiedenen Bereiche des
Finance, die in fortgeschrittenen Veranstaltungen detaillierter diskutiert werden. Hierdurch verfiigen
sie im weiteren Verlauf des Studiums tber die Voraussetzung, die Verbindungen zwischen einzelnen
Teildisziplinen herzustellen. Ferner konnen die Studierenden aktuelle Fragestellungen in den
entsprechenden Kontext einordnen und strukturiert analysieren. Sie kénnen erarbeitetes Wissen aus
wissenschaftlichen Artikel erlautern und anwenden. AuBerdem beherrschen sie die grundlegenden
mathematischen (u.a. Optimierung unter Nebenbedingungen) und empirischen Methoden (u.a. OLS-
Regression), die fiir den weiteren Studiengang notwendig sind.

Schliisselqualifikationen:

Durch die Bearbeitung in Kleingruppen von Fallstudien, die ggf. auch prasentiert werden, erwerben die
Studierenden Fahigkeiten im wissenschaftlichen Schreiben, in Teamarbeit und
Prasentationstechniken.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

LV- LV- ] l Status
Nr. Lehrveranstaltung s . )
P/WP) Prasenzzeit | Selbst

Kategorie Form
(h)/SWS studium (h)

1 Vorlesung |V Introduction to Advanced Finance | P 30/2 60

. . Tutorial on Introduction to
2 Ubung U Advanced Finance P 30/2 60

Wahlmaoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine

4 Priifungskonzeption

Priifungsleistung(en)

ggf. .
MAP/ Dauer/ organisatorische R
Nr. Art . g
MTP Umfang ﬁr:bmdung an LV Modulnote
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1 |MTP |Klausur Max. 120 | 80 %
Min.
- . . . Max. 30
5 MTP (SchfrllfltqlldcszArLljjsar;e|tung + Présentation S +max. |2 20 %
g8l PP 20 Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
Keine

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Présenz- bzw. Kontaktzeit)

LV Nr. 2 1LP

Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine

) , PLNr. 1 3LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium)

PL Nr. 2 1LP

Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen
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Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

Es wird erwartet, dass die Studierenden iiber Grundkenntnisse in
Finanzthemen verfiigen. Als empfehlenswertes Vorwissen gelten die
Inhalte der Bachelor Finance Kurse an der WWU Miinster bzw. des
Lehrbuches “Principles of Corporate Finance”, 9. Auflage, von
Brealey, Myers and Allen.

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu
gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

FB 04 -
Prof. Dr. Nadja Giinster Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL, Master VWL, Master Mathematik, Master Physik

Modultitel englisch

Introduction to Advanced Finance

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Introduction to Advanced Finance

LV Nr. 2: Tutorial on Introduction to Advanced Finance

9 Sonstiges
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Behavioral Finance

Studiengang Information Systems
Modul Behavioral Finance
Modulnummer FCM 02

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Das Modul vermittelt die modernen Forschungsansatze des Behavioral
Finance.

Lehrinhalte

In der Vorlesung werden grundlegende Erkenntnisse des modernen Forschungsansatzes ,,Behavioral
Finance“ vermittelt, der durch die Einbeziehung verhaltenswissenschaftlicher Erkenntnisse das
Geschehen an den Finanzmdarkten besser erkldren und vorhersagen kann. Zundchst werden
systematische Fehler im individuellen Entscheidungsverhalten erldutert und haufig verwendete
Heuristiken vorgestellt. Anschlieend werden die Konsequenzen dieses Fehlverhaltens im Rahmen von
Anlageentscheidungen diskutiert und durch vielfadltige empirische und experimentelle
Forschungserkenntnisse belegt. SchlieBlich werden die Implikationen fiir (Finanz-)Marktgroien (insb.
Wertpapierpreise und -umsdtze) betrachtet und es wird auch die Relevanz der
verhaltenswissenschaftlichen Einsichten im Lichte klassischer Markteffizienz- und
Arbitrageliberlegungen kontrovers diskutiert. Die Vorlesung wird ergdnzt durch ein Vertiefungsseminar,
das aus Ubungsveranstaltungen und Fallstudien, Vortrdgen von Gastwissenschaftlern und Praktikern
sowie der vertiefenden Beschaftigung mit zentralen Literaturbeitrdgen bestehen kann. Die
Modulveranstaltungen finden in englischer Sprache statt.

Lernergebnisse
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Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden gelangen zu einer modernen Sichtweise der Finanzmarkte, in der nicht nur perfekt
rationale Entscheider (Homo oeconomicus) agieren, sondern auch reale Entscheider mit all ihren
systematischen Fehlern und Schwéachen eine wichtige Rolle spielen. Die Studierenden sind in der Lage,
diese Sichtweise dkonomischer Zusammenhédnge (Behavioral Economics) auf viele andere
Anwendungsfelder zu iibertragen. Dies erlaubt den Studierenden ein grundlegenderes Verstdandnis von
0konomischen Zusammenhangen, der Wirkung von Anreizen und dem Design von Vertragen und
Produkten. Durch die Diskussion vieler aktueller Studien als auch durch die Einbindung kleiner
Experimente in Vorlesung und Ubung haben die Studierenden zudem in starkem MaRe
forschungsmethodische Kenntnisse (Vor- und Nachteile verschiedener Ansdtze wie experimentelle
Laborforschung, Feldexperimente, Empirische Feldstudien) erworben.

Schliisselqualifikationen:

Die eigenstandige Vor- und Nachbereitung der Vorlesungsinhalte fordert die Fahigkeit zum Zeit- und
Selbstmanagement der Studierenden. Die Analyse komplexer finanzwirtschaftlicher Fragestellungen
hilft ihnen dabei, strukturiert Probleme l6sen zu konnen. Die interaktive Gestaltung von Vorlesung und
Ubung stérkt die Diskussionsfahigkeiten der Studierenden im wissenschaftlichen Kontext. Die
Einbeziehung von psychologisch geprdgter Literatur fordert das interdisziplindre Denken der
Studierenden und die Fahigkeit zum Perspektivenwechsel. Die Tatsache, dass Vorlesung und Ubung in
englischer Sprache abgehalten werden, fordert die ,,Business English“-Kenntnisse der Studierenden
nachhaltig.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

LV- LV- ] l Status
Nr. Lehrveranstaltung s . )
P/WP) Prasenzzeit | Selbst

Kategorie Form
(h)/SWS studium (h)

1 Vorlesung |V Behavioral Finance P 30/2 60

2 Ubung 0 Tutorial on Behavioral Finance P 30/2 60

Wahlmaoglichkeiten innerhalb des Moduls:

keine

4 Priifungskonzeption

Priifungsleistung(en)

ggf. .
MAP/ Dauer/ organisatorische AT
Nr. Art . g
MTP Umfang ﬁr:blndung an LV Modulnote
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1 |MAP |Klausur Max. 120 100 %
Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
gsf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Présenz- bzw. Kontaktzeit)

LV Nr. 2 1LP

Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLAr. 1 4Lp
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prdsenzzeiten sowie an die Bewertung von

Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb

werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
keine
Teilnahmevoraussetzungen

Regelungen zur Anwesenheit

gewadhrleisten.

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu
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7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Thomas Langer

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL, Master VWL, Master Mathematik, Master Physik

Modultitel englisch

Behavioral Finance

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Behavioral Finance

LV Nr. 2: Tutorial on Behavioral Finance

9 Sonstiges
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Derivatives |

Studiengang Information Systems
Modul Derivatives |
Modulnummer FCM 03

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, konnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Diese Vorlesung lehrt die Grundziige der Optionsbewertung.

Lehrinhalte

Im Rahmen der Vorlesung ,,Derivatives 1“ werden den Studierenden die Grundlagen der Bewertung und
Absicherung von Derivaten vermittelt. Im Mittelpunkt stehen dabei Aktienderivate, wobei neben Plain-
Vanilla Produkten auch sogenannte exotische Derivate und Zertifikate diskutiert werden. Der
inhaltliche Schwerpunkt liegt auf dem diskreten Binomialmodell und dem zeitstetigen Modell von
Black-Scholes. Neben der Bewertung wird explizit auch die Absicherung von Derivaten behandelt.
Zudem werden der am Markt beobachtete Smile und Erkldrungsmoglichkeiten fiir diesen Smile
diskutiert. Die Vorlesung wird ergdnzt durch ein Vertiefungsseminar, das aus Ubungsveranstaltungen
und Fallstudien, Vortrdgen von Gastwissenschaftlern und Praktikern sowie der vertiefenden
Beschaftigung mit zentralen Literaturbeitragen bestehen kann. Die Modulveranstaltungen finden in
englischer Sprache statt.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls konnen die Studierenden auf ein grundlegendes methodisches Riistzeug
zuriickgreifen, um Aktienderivate in den Standardmodellen in diskreter und stetiger Zeit zu bewerten,
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und sie konnen dieses Riistzeug auch auf fiir sie neue Derivate anwenden. Sie kennen die

wesentlichen Konzepte der Derivatebewertung und verfiigen damit iber die Kompetenz, ihr Wissen
auch aufihnen unbekannte Modelle zu transferieren. Ferner sind sie mit den in diesem Bereich
angewendeten mathematischen Konzepten, insbesondere den Grundlagen des Stochastic Calculus,
vertraut und haben bereits erste Erfahrungen in der Implementierung der Modelle. Auch sind die
Studierenden zur kritischen Reflexion von Bewertungsmodellen fiir Derivate in der Lage.

Schliisselqualifikationen:
Die Studierenden stdarken ihre Fahigkeiten im selbstandigen Lernen.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- ) : Status
Nr. Lehrveranstaltung - . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Derivatives | P 30/2 60
2 Ubung 1] Tutorial on Derivatives | P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
MAP/ Dauer/ organisatorische M
Nr. Art ] g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
1 |MAP | Klausur Max. 120 100 %
Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

Nr. | Art

Dauer/

Umfang

ggf.

Nr.

organisatorische

Anbindung an LV
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keine

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Présenz- bzw. Kontaktzeit)

LV Nr. 2 1LP

Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNT. 1 4Lp
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

gewdhrleisten.

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Nicole Branger

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung
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Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL, Master VWL, Master Mathematik, Master Physik

Modultitel englisch

Derivatives |

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Derivatives |

LV Nr. 2: Tutorial on Derivatives |

9 Sonstiges
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Financial Intermediation |

Studiengang Information Systems
Modul Financial Intermediation |
Modulnummer FCM 04

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Dieses Modul beschéftigt sich mit dem deutschen Bankensystem.

Lehrinhalte

Die Vorlesung startet mit einer knappen Darstellung des deutschen Bankensystems, erganzt um
ausgewdhlte Teile des internationalen Finanzsystems. Modellbasierte Uberlegungen zur Existenz der
Institution Bank leiten {iber zur Analyse wichtiger Geschifte des Commercial Banking und des
Investment Banking, u. a. Kreditgeschaft, Depositengeschaft, Emissionsgeschaft, Kredithandel und
Verbriefung. Die Vorlesung wird ergdnzt durch ein Vertiefungsseminar, das aus
Ubungsveranstaltungen und Fallstudien, Vortridgen von Gastwissenschaftlern und Praktikern sowie der
vertiefenden Beschaftigung mit zentralen Literaturbeitragen bestehen kann.

Lernergebnisse

Die Studierenden bekommen ein solides informations- und institutionendkonomisches Wissen. Damit
sind sie in der Lage, modellanalytisch zu erldutern, welche Rolle Banken auf (unvollkommenen)
Kapitalmarkten spielen. Die Studierenden kennen die wesentlichen Bankgeschéfte und konnen die
Wirkung wichtiger Vertragsmerkmale modellgestiitzt erldutern und kritisch beleuchten. Sie erlangen
die Fahigkeit, kompetent an gesellschaftlichen wie wissenschaftlichen Diskussionen zum deutschen
Bankensystem sowie zu den verschiedenen Geschaftsmodellen von Banken mitzuwirken. Sie kdnnen
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die (mogliche) Vorteilhaftigkeit von Finanzintermedidren in theoretischer und praktischer Sicht kritisch
reflektieren. Weiterhin sind sie in der Lage, fundiert Stellung zum Thema Einlagensicherung und Bank-
runs zu nehmen und diese auf die aktuelle Diskussion beziiglich der Bankenregulierung anzuwenden.
Ihre besondere Problemlésungskompetenz zeigt sich darin, dass sie Phdnomene, die in der Praxis zu
beobachten sind, theoretisch begriinden kénnen. Hierdurch sind sie in der Lage, gesellschaftliche und
O0konomische Auswirkungen, die aus der Existenz und den verschiedenen Geschéaftsmodellen von
Finanzintermedidren entstehen, zu erfassen und zu reflektieren.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- ) : Status
Nr. Lehrveranstaltung s . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Financial Intermediation | P 30/2 60
.. .. Tutorial on Financial
2 Ubung U Intermediation | P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
MAP/ Dauer/ organisatorische Cenein
Nr. Art ) g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
1 |MAP | Klausur Max. 120 100 %
Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

Nr. | Art

Dauer/

Umfang

ggf.

Nr.

organisatorische

Anbindung an LV

keine
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5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit)

LV Nr. 2 1LP

Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
Prifungsleistungen (und
Selbststudium) PLAr. 1 4Lp
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von

Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb

werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
keine
Teilnahmevoraussetzungen

Regelungen zur Anwesenheit gewshrleisten.

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Sommersemester
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Christoph Schneider Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL, Master VWL,6 Master Mathematik, Master Physik
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Modultitel englisch Financial Intermediation |

. .. LV Nr. 1: Financial Intermediation |
Englische Ubersetzung der

Be STPOMEIEn S el 2 LV Nr. 2: Tutorial on Financial Intermediation |

9 Sonstiges




550

Advanced Corporate Finance

Studiengang Information Systems
Modul Advanced Corporate Finance
Modulnummer FCM 05

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Dieses Modul ist als strenge, praktische Einfiihrung in die Standardmethoden
der Unternehmensbewertung konzipiert. Das Modul ist analytisch, nicht institutionell oder deskriptiv.

Lehrinhalte

Die Fdhigkeit, die finanziellen Folgen sowohl von Grof3projekten als auch von wichtigen
Unternehmensentscheidungen wie Fusionen und Ubernahmen abzuschitzen, ist fiir jedes erfolgreiche
Unternehmen entscheidend. Ziel dieses Kurses ist es, die Studierenden mit den am hadufigsten
verwendeten quantitativen Bewertungstechniken vertraut zu machen und sie in die Lage zu versetzen,
solche Bewertungen mit Hilfe von Tabellenkalkulationsprogrammen (Excel) durchzufiihren. Zu den
wichtigsten behandelten Themen gehoren (1) Discounted-Cash-Flow-Methoden (2) Relative Bewertung
mit Hilfe von Multiplikatoren (3) Analyse von Realoptionen.

Nach Abschluss des Kurses sollten die Teilnehmer in der Lage sein, fundierte Ratschladge fiir die
Durchfiihrung von Unternehmensprojekten zu erteilen, einen angemessenen Preis fiir eine
Unternehmensfusion oder -ibernahme zu bestimmen, Optionsmerkmale in realen
Geschdftssituationen zu erkennen und zu bewerten sowie die verbleibende Unsicherheit in jeder
Bewertungsiibung zu erkennen und effektiv damit umzugehen.

Lernergebnisse
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Fachliche Kompetenzen:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls

e haben die Studierenden vertiefte Kenntnisse der Unternehmensfinanzierung.

¢ haben sie ein ganzheitliches Verstandnis dafiir, wie Unternehmen bewertet und finanziert
werden konnen.

e verstehen die Studierenden, wie Investoren und Unternehmen auf dem Finanzmarkt interagieren.

e sind sie in der Lage, aktuelle Forschungsergebnisse in praktische Empfehlungen umzusetzen.

Schliisselqualifikationen:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage,

e ungewohnte Problemstellungen mit Hilfe theoretischer Rahmenbedingungen und strukturierter
Ansatze zu l&sen.

e wissenschaftliche Erkenntnisse zu verstehen, kritisch zu bewerten und anzuwenden.

e ihre Entscheidungen mit einer klaren und logischen Argumentation zu begriinden.

e den Zusammenhang zwischen wissenschaftlichen Erkenntnissen und praktischen Anwendungen
herzustellen.

e die Interessen der verschiedenen Akteure in komplexen Verhandlungen zu verstehen und diese
Erkenntnisse fiir erfolgreiche Verhandlungen zu nutzen.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- A l Status
Nr. Lehrveranstaltung . . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Advanced Corporate Finance P 30/2 60
5 Ubung i T}Jtorlal on Advanced Corporate p 30/ 2 60
Finance
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
MAP/ Dauer/ organisatorische
Nr. Art _ g
MTP Umfang ﬁr:blndung an LV Modulnote
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1 |MAP |Klausur Max. 120 100 %
min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
. . . Max. 12
Bis zu 3 Fallstudien (ggf. in Gruppen) Seiten 2

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP

Teilnahme
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit)

LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und
Selbststudium) SLAr1 L5
Priifungsleistungen (und

PLNr. 1 2,5LP
Selbststudium) ' >
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb

werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

(3 Voraussetzungen

Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

Empfohlen: "Introduction to Advanced Finance". Es wird
vorausgesetzt, dass die Studierenden mit der Struktur von
Jahresabschliissen und grundlegenden Finanzkonzepten wie dem
Zeitwert des Geldes, dem Kapitalwert und dem Capital Asset Pricing
Model vertraut sind. Studierenden, die mit diesen Themen nicht
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vertraut sind, wird dringend empfohlen, ihr Wissen aufzufrischen, z.
B. mit den einfiihrenden Lehrbiichern in Finance von Ross,
Westerfield und Jaffee oder Brealey, Myers und Allen.

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu
gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Sommersemester

Modulbeauftragte*r/FB

FB 04 -
Prof. Dr. Christop Schneider Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL, Master VWL, Master Mathematik, Master Physik

Modultitel englisch

Advanced Corporate Finance

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Advanced Corporate Finance

LV Nr. 2: Tutorial on Advanced Corporate Finance

9 Sonstiges
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Advanced Sustainable Finance

Studiengang Information Systems
Modul Advanced Sustainable Finance
Modulnummer FCM 06

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Dieses Modul vertieft Themen des Sustainable Finance

Lehrinhalte

Dieses Modul befasst sich mit den finanziellen Auswirkungen der nachhaltigen Leistung von
Unternehmen. Im Mittelpunkt steht die Frage, ob und wie Unternehmen nachhaltig handeln und
gleichzeitig den Shareholder Value maximieren kénnen. Wir analysieren zundchst, wie Nachhaltigkeit
in Unternehmen definiert und gemessen werden kann, und stellen dann eine Verbindung zwischen der
Umweltleistung eines Unternehmens und seiner finanziellen Leistung her. Nachhaltiges Verhalten von
Unternehmen kann mit der Rentabilitdt eines Unternehmens in Verbindung gebracht werden, da es
sich auf Kosten und Einnahmen auswirkt. Darliber hinaus zeigen neuere Untersuchungen, dass
Nachhaltigkeit einen Einfluss auf die Kosten von Fremd- und Eigenkapital hat. In diesem Teil des
Kurses diskutieren wir auch liber sozial verantwortliches Investieren (Socially Responsible Investing,
SRI) und die Auswirkungen der Emission von griinen Anleihen. Nicht zuletzt analysieren wir, ob und
wie flir Unternehmensleiter Anreize geschaffen werden kénnen, um Unternehmen nachhaltiger zu
machen, und wie Aktiondre Nachhaltigkeit aktiv férdern konnen.

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden einen umfassenden Uberblick
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iber die vielfaltigen theoretischen und praktischen Fragestellungen, die sich aus der aktuellen Debatte
um Sustainable Finance ergeben. Es gibt vier Hauptziele:

(1) Die Studierenden lernen, Manahmen der unternehmerischen Nachhaltigkeit zu bewerten und
kritisch zu reflektieren.

(2) Die Studierenden verstehen, wie sich unternehmerische Nachhaltigkeit auf die finanzielle
Performance auswirkt.

(3) Die Studierenden lernen, wissenschaftliche Erkenntnisse zur unternehmerischen Nachhaltigkeit zu
lesen und zu bewerten.

(4) Die Studierenden kénnen die Implikationen nachhaltigen Verhaltens von Unternehmen kritisch
reflektieren.

Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden bearbeiten in kleinen Teams Fallstudien und andere Aufgabenstellungen, die auch
prasentiert werden. Dabei {iben sie sich in Teamarbeit, akademischem Schreiben und
Prasentationsfahigkeiten. Durch den interaktiven Charakter des Tutoriums trainieren die Studierenden
ihre Kommunikationsfahigkeiten.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- A l Status
Nr. Lehrveranstaltung . . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Advanced Sustainable Finance P 30/2 60
5 Ubung i T}Jtorlal on Advanced Sustainable p 30/ 2 60
Finance
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
MAP/ Dauer/ organisatorische
Nr. Art ) g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
1 MTP Klausur N\.ax. 120 1 70%
Min.
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Présentation einer Fallstudie im Team, Max. 60 o
2 MTP Diskussion, Feedback Min. 2 30%
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Présenz- bzw. Kontaktzeit)
LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
) , PLNr. 1 3LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium)
PL Nr. 2 1LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Wir empfehlen Studierenden, die den Kurs "Advanced Sustainable
Modulbezogene Finance" belegen méchten, Grundkenntnisse in folgenden Themen

Teilnahmevoraussetzungen 1. Finance (z.B. aus dem Modul "Introduction to

Advanced Finance"), inshesondere Asset Pricing Modelle, Corporate
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Finance.

2. Empirische Methoden, insbesondere Regressionsanalyse.

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu
gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Sommersemester

Modulbeauftragte*r/FB

FB 04 -
Prof. Dr. Nadja Giinster Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

keine

Modultitel englisch

Advanced Sustainable Finance

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Advanced Sustainable Finance

LV Nr. 2: Tutorial on Advanced Sustainable Finance

9 Sonstiges
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Asset Pricing

Studiengang Information Systems
Modul Asset Pricing
Modulnummer FCM 07

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kénnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen.

Lehrinhalte

In diesem Modul werden weiterfilhrende Fragen der Bewertung von Finanztiteln behandelt. Einfiihrend
werden zundchst konsumbasierte Gleichgewichtsmodelle vorgestellt. Es werden die klassischen
Puzzles im Asset Pricing diskutiert und Losungsansatze gezeigt. Im Anschluss steht die Bewertung von
Aktien sowohl tiber die Zeit als auch im Querschnitt im Mittelpunkt. Die Themen umfassen u.a. die
Vorhersagbarkeit von Aktienrenditen sowie Faktormodelle zur Erklarung von Renditeunterschieden in
der Cross-Section. Abschliefend diskutieren wir die Bewertung von Anleihen und Fremdwahrungen
sowie Handelsstrategien wie beispielsweise Carry Trades. Die Vorlesung wird ergdnzt durch ein
Vertiefungsseminar, das aus Ubungsveranstaltungen und Fallstudien, Vortrdgen von
Gastwissenschaftlern und Praktikern sowie der vertiefenden Beschaftigung mit zentralen
Literaturbeitrdgen bestehen kann.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls konnen die Studierenden mit den grundlegenden Modellen im Asset
Pricing umgehen. Sie konnen die zentralen Puzzles und die wichtigsten Faktormodelle erklaren und
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sind in der Lage, empirisch dokumentierte Anomalien kritisch zu reflektieren und einzuordnen. Sie
verfligen liber erste Erfahrungen in der Implementierung der Modelle mittels einer Programmiersprache
und sind in der Lage, selbstdndig eine eigene empirische Studie durchzufiihren. Die Studierenden
besitzen die Kompetenz, das Gelernte auf weitere Assetklassen zu iibertragen, empirische Ergebnisse

zu interpretieren und Handelsstrategien zu beurteilen.

Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden stdrken ihre Fahigkeiten im selbstdandigen Lernen.

Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- ] : Status
Nr. Lehrveranstaltung . . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Asset Pricing P 30/2 60
2 Ubung 0 Tutorial Asset Pricing P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
MAP/ Dauer/ organisatorische
Nr. Art ] g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
1 |MAP | Klausur Max. 120 100 %
min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

Nr.

Art

Dauer/

Umfang

ggf.

Nr.

organisatorische

Anbindung an LV
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keine

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Présenz- bzw. Kontaktzeit)

LV Nr. 2 1LP

Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNT. 1 4Lp
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

Empfohlen: Introduction to Advanced Finance

Regelungen zur Anwesenheit

gewdhrleisten.

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Sommersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Nicole Branger

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung
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Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL, Master VWL, Master Mathematik, Master Physik

Modultitel englisch

Asset Pricing

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Asset Pricing

LV Nr. 2: Tutorial Asset Pricing

9 Sonstiges
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Entrepreneurial Finance

Studiengang Information Systems
Modul Entrepreneurial Finance
Modulnummer FCM 08

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Das Hauptziel dieses Kurses ist es, ein Verstdndnis fiir die Finanzierung von
Unternehmen zu vermitteln. Der Ansatz basiert auf den wirtschaftlichen und finanziellen Aspekten von
Unternehmen und Finanzintermediation. Der Kurs ist analytisch, nicht institutionell oder deskriptiv. Er
steht im Zusammenhang mit anderen Finanzmodulen, kann aber auch ohne fundierte Vorkenntnisse
im Finanzbereich belegt werden.

Lehrinhalte

In diesem Modul lernen Sie, strenge theoretische Argumente zu verstehen und praktische Situationen
anhand von Fallstudiendiskussionen und Simulationen zu analysieren. Der Kurs erfordert sowohl
Einzel- als auch Teamarbeit. Einzelarbeit ist fiir die Vorbereitung der Fallstudienbesprechungen im Kurs
und fiir das Erlernen der fiir die Priifung erforderlichen wissenschaftlichen Lektiire erforderlich. Die
Teamarbeit bei der Vorbereitung von Fallstudien gibt den Studenten die einzigartige Méglichkeit, die
Diskussion und das Management komplexer, realer Probleme zu erleben. Der Kurs deckt mehrere
Themen ab, die sich um sechs Hauptthemen gruppieren.

Zundchst beginnen wir mit einer Einfiihrung in Entrepreneurial Finance. Wir entwickeln zwei
Rahmenkonzepte, um den Fundraising-Prozess und das Verhalten der Investoren zu verstehen. Diese
beiden Rahmenkonzepte bilden die Grundlage fiir die in allen anderen Kapiteln entwickelten Konzepte.

Zweitens analysieren wir die Finanzierungsquellen von Unternehmen. Wir entwickeln ein
konzeptionelles Modell zum Verstdndnis von Venture Capital. AnschlieBend befassen wir uns mit den
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nicht vermittelten Finanzierungsquellen: Business Angels und "Familie, Freunde und Dummkopfe”
sowie unternehmerische Risikokapitalgeber.

Drittens untersuchen wir, wie Investoren Geschaftsmoéglichkeiten und Finanzprognosen bewerten und
wie Unternehmer diese vorbereiten sollten. Die Teilnehmer lernen, warum Finanzprognosen in einem
Geschdaftsplan benotigt werden und welche Rolle sie sowohl fiir Unternehmer als auch fiir Finanziers
spielen.

Viertens befassen wir uns mit der Bewertung von Unternehmen und untersuchen die von Investoren
angewandten Bewertungsmethoden. Wir betrachten auch, wie sich die Bewertungsmethoden dndern,
wenn ein Unternehmen reift und finanziell berechenbarer wird.

Flinftens untersuchen wir die Strukturierung von Geschaften. Dazu gehoren Due Diligence, Bewertung,
Term Sheets und Verhandlungen. Ein wichtiges Thema ist die Frage, wie neue Unternehmen wahrend
ihres Wachstums durch eine stufenweise Finanzierung finanziert werden kdnnen und wann sie
beendet werden sollten. Wir befassen uns auch mit dem Einsatz von Fremdkapital in der
Risikofinanzierung.

Sechstens befassen wir uns mit dem Transaktionsmanagement: Beteiligung von Investoren und
Ausstieg.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die Studierenden

e ein vertieftes Wissen liber die Unternehmensfinanzierung aus der Sicht eines Griinders und eines
Investors.

e haben sie ein ganzheitliches Verstandnis dafiir, wie junge Unternehmen bewertet und finanziert
werden kdnnen.

e verstehen die Studierenden, warum Investoren und Unternehmen auf dem Markt so interagieren,
wie sie es tun.

e sind in der Lage, aktuelle Forschungsergebnisse in praktische Empfehlungen umzusetzen.

Schliisselqualifikationen:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage,

e ungewohnte Probleme mit Hilfe theoretischer Grundlagen und strukturierter Vorgehensweisen zu
l6sen.

e wissenschaftliche Erkenntnisse zu verstehen, kritisch zu bewerten und anzuwenden.

e ihre Entscheidungen mit Hilfe einer klaren und logischen Argumentation zu begriinden.

e wissenschaftliche Erkenntnisse und praktische Anwendungen in Beziehung setzen.

e die Interessen der verschiedenen Akteure in komplexen Verhandlungen zu verstehen und diese
Erkenntnisse fiir erfolgreiche Verhandlungen zu nutzen.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

LV- LV- Status
Nr. Lehrveranstaltung

Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst-

(h)/SWS studium (h)
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1 Vorlesung |V Entrepreneurial Finance P 30/2 60
2 Ubung 1] Tutorial Entrepreneurial Finance | P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
MAP/ Dauer/ organisatorische
Nr. Art ' g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
1 |MTP |Klausur Max.120 |, 70 %
Min.
2 |MTP | Fallstudien Max. 121, 30 %
Seiten
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
Pr - bzw. K ktzei
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 LLP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
N . PLNr. 1 2,5LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium)
PL Nr. 2 1,5LP
Summe LP 6LP
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Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu
gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Sommersemester

Modulbeauftragte*r/FB

FB 04 -
Prof. Dr. Christoph Schneider Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL, Master VWL, Master Mathematik, Master Physik

Modultitel englisch

Entrepreneurial Finance

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Entrepreneurial Finance

LV Nr. 2: Tutorial Entrepreneurial Finance

9 Sonstiges
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Ausgewadhlte Kapitel des Finance |

Studiengang Information Systems
Modul Ausgewidhlte Kapitel des Finance |
Modulnummer FCM 13

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. In dem Modul werden spezielle Themen oder aktuelle Themen des Finance
behandelt bzw. vertieft.

Lehrinhalte

In diesem Modul werden aktuelle Fragestellungen aus dem Bereich Finance vorgestellt. Die
Veranstaltungen haben abhangig von den aktuellen Entwicklungen wechselnde Inhalte und werden
von verschiedenen Dozenten durchgefiihrt. In die einzelnen Veranstaltungen sind Ubungsinhalte und
Fallstudien integriert. Dabei liegt ein besonderes Augenmerk darauf, dass sich die Veranstaltungen in
die aktuellen Forschungsgebiete des Finance einpassen. In der Regel werden die Veranstaltungen mit
3 LP bzw. 6 LP gewichtet sein, so dass ein oder zwei Veranstaltungen gewahlt werden miissen.
Abhdngig vom konkreten Lehrangebot kdnnen Zahl und Inhalt der Veranstaltungen in einzelnen
Semestern variieren.

Lernergebnisse

Die Studierenden haben wechselnde aktuelle Fragestellungen kennengelernt und sich dabei auch
abhédngig von ihrem konkreten Interessensgebiet spezialisiert. Dabei haben sie {iber die theoretischen
Grundlagen hinaus Techniken und Methoden erlernt, die sie fiir den Berufseinstieg in diesem
speziellen Gebiet besonders qualifizieren. Durch die enge Verkniipfung von Forschung und Lehre in
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diesem Modul erkennen die Studierenden den unmittelbaren Bezug der betriebswirtschaftlichen
Forschung zu den aktuellen Anforderungen der Praxis.

Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- ) l Status
Nr. Lehrveranstaltung . . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Ausgewadhlte Kapitel Finance WP 30/2 60
2 Vorlesung |V Ausgewadhlte Kapitel Finance WP 30/2 60
3 Vorlesung |V Ausgewadhlte Kapitel Finance WP 30/2 60
4 Ubung i T}1t0r|al Ausgewdhlte Kapitel WP 30/ 2 60
Finance
5 Seminar S Ausgewdhlte Kapitel des Finance | WP 30/2 60

Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Aus dem jeweiligen Lehrangebot sind Veranstaltungen im Umfang von 6 LP zu wéhlen. Die

Studierenden konnen dabei zwischen den folgenden Varianten - soweit angeboten - wadhlen: zwei
Vorlesungen mit je einer Klausur (je 50%), Eine Vorlesung + eine Ubung mit Klausur oder eine
Vorlesung + eine Ubung mit Klausur und Fallstudienprédsentation oder ein Seminar mit schriftlicher
Ausarbeitung + Prasentation.

Priifungskonzeption

Priifungsleistung(en)

ggf. i
I Dauer/ organisatorische Gewichtun
Nr. Art i g
MTP Umfang | AnbindunganlVv |~
Nr.
1 - e N\.ax. 120 100 %
Min.
Oder MTP Klausur M?X. 0 ! 0
) min.




568

nd | e | Klausur Max.120 |, 50 %
3 Min.
Oder | e | Kiausur Max.120 70 %
4 Min.
und | e | présentation Max. 451, 30 %
5 Min.
Max. 15
Oder MAP Sc.hrlftllch'e Ausarbeitung und Seiten 100 %
6 Prdsentation und max.
45 Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

LV Nr. 1 1LP

LV Nr. 2 1LP
Teilnahme
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LVNT. 3 1P

LV Nr. 4 1LP

LV Nr. 5 1LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine

PLNr. 1 4P

PL Nr. 2 2LP

. PLNr. 3 2LP

Priifungsleistungen (und
Selbststudium)

PLNr. 4 2,5LP

PLNr. 5 1,5LP

PLNr. 6 5LP
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Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Empfohlen: Introduction to Advanced Finance
Teilnahmevoraussetzungen

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

R A hei .
egelungen zur Anwesenheit gewshrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Wintersemester
FB 04 -

Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Thomas Langer Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdat/Anerkennung

Verw‘endt.).arkelt in anderen Master BWL

Studiengdngen

Modultitel englisch Advanced Finance on Specific Topics |

LV Nr. 1: Advanced Finance on Specific Topics

LV Nr. 2: Advanced Finance on Specific Topics

Englische Ubersetzung der LV Nr. 3: Advanced Finance on Specific Topics

Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 4: Tutorial Advanced Finance on Specific Topics

LV Nr. 5: Advanced Finance on Specific Topics
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In dem Modul kann es sowohl Veranstaltungen auf Deutsch als auch auf Englisch geben.
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Mergers & Acquisitions

Studiengang Information Systems
Modul Mergers & Acquisitions
Modulnummer FCM 17

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Das Thema dieses Moduls ist die Umstrukturierung von Unternehmen durch
eine Reihe verschiedener Transaktionen, vor allem durch Fusionen, Ubernahmen und VerduRerungen.
Unternehmen dndern hdufig ihren wirtschaftlichen Schwerpunkt und ihre Organisationsstruktur, und
es scheint, dass sich das Tempo der Umstrukturierung vieler Unternehmen in den letzten Jahren
beschleunigt hat. Diese Entscheidungen sind kostspielig und oft durch die Steigerung des Shareholder
Value motiviert, obwohl in vielen Fallen andere Interessen dominanter zu sein scheinen. Ziel der
Vorlesung ist es, ein Verstandnis fiir diese Prozesse zu vermitteln und einen analytischen Rahmen zu
schaffen, um die Motivation fiir diese Aktivitdten und ihre individuellen Vorteile zu analysieren. Der
Kurs baut auf den in Advanced Corporate Finance (ACF) erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten auf.
Von jedem Studenten wird erwartet, dass er mit den in ACF behandelten Themen vertraut ist.

Lehrinhalte

Die Studierenden erwerben Kompetenzen in mehreren Bereichen, die mit den vier Leitthemen dieser
Vorlesung in Zusammenhang stehen:

Konzepte zur Analyse vertraglicher Strukturen. Wir werden verschiedene institutionelle und rechtliche
Rahmenbedingungen sowie alternative Moglichkeiten zur Organisation wirtschaftlicher Aktivitdten
diskutieren. Aufbauend auf der Theorie des Unternehmens, insbesondere der Theorie der internen
Kapitalmarkte, diskutieren wir Agency-probleme und verstehen Vertragsstrukturen als Moglichkeiten
zur Minimierung von Transaktionskosten. Vor diesem Hintergrund analysieren wir gezielte Fusionen,
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Standard-Finanzvertrage wie Schulden, nicht standardméaBige Vertrdage wie Ziel-Aktien und alternative
Formen von VerduBerungen wie Ausgliederungen, Ausverkdufe und carve-outs. Letztendlich sollten die
Studierenden lernen, die Kosten und Vorteile verschiedener Methoden zur Umstrukturierung von
Unternehmen sowie die Kompromisse zu analysieren, die mit der Wahl einer bestimmten Struktur zur
Organisation wirtschaftlicher Aktivitaten in Unternehmen verbunden sind. Unternehmensstrategie. Wir
beginnen mit einem einfachen Modell des industriellen Wettbewerbs und gehen kurz auf verschiedene
Paradigmen und ihre Auswirkungen auf den Aufbau grof3er Unternehmen ein. Wir besprechen einen
einfachen Rahmen, um unsere Gedanken zur strategischen Planung zu ordnen. Im Laufe des Moduls
analysieren wir strategische Interaktionen zwischen den verschiedenen Akteuren, die an
Restrukturierungsentscheidungen beteiligt sind, typischerweise anhand einfacher spieltheoretischer
Modelle. Dabei sollen die Studierenden die Fahigkeit erwerben, die Argumente von Managern und
Regulatoren gleichermaBen zu durchschauen und zu beurteilen, inwieweit die Beurteilung von
Unternehmenstransaktionen auf einer fundierten 6konomischen Analyse basiert. Bewertung.

Die Bewertung von Unternehmen war das Hauptthema von Advanced Corporate Finance (ACF), und wir
schlielen hier einige Liicken, die damals offen blieben. Bei Entscheidungen tiber die optimale
Kapitalstruktur und der Bewertung von Synergien wenden wir den APV-Ansatz an. Die Fdhigkeit,
Unternehmen zu bewerten, ist eine wichtige Fahigkeit, und der zweite Teil des
Unternehmensfinanzierungszyklus rundet diese Diskussion ab.

Empirische Studien. Wir werden Methoden der Event-Studie diskutieren und mehrere empirische
Studien zu Fusionen, Ubernahmen und VerduBerungen selektiv iberpriifen. Diese Studien liefern
wichtige Erkenntnisse liber Fusionsstrategien, die Plausibilitdt des Shareholder-Value-Arguments als
Motivation fiir diese Transaktionen und die wahrscheinlichen Quellen der Wertschopfung. Wir nutzen
das Paradigma effizienter Kapitalmarkte, um eine Verbindung zwischen empirischer Analyse und
Unternehmensbewertung herzustellen.

Diese vier Themen sind nicht Gegenstand einzelner Vorlesungen oder Kursabschnitte. Vielmehr
handelt es sich um rote Faden, die sich durch das gesamte Modul ziehen. Dabei werden verschiedene
Arten von Transaktionen durchgearbeitet und diese Fdden werden dann wieder aufgenommen, wenn
sie fiir das jeweilige Thema relevant werden.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls

- verfligen die Studierenden {iber vertiefte Kenntnisse iiber die Restrukturierung von Unternehmen
durch unterschiedliche Unternehmenstransaktionen.

- verfiigen die Studierenden lber ein ganzheitliches Verstandnis dafiir, warum Unternehmen in
bestimmten Situationen umstrukturieren miissen, und verfiigen diesbeziiglich iber umfassende
Methoden- und Problemlésungskompetenzen.

- verstehen die Studierenden, warum Unternehmen Fusionen und Ubernahmen durchfiihren und
konnen diesbeziigliche Entscheidungen wirtschaftlich begriinden.

- sind die Studierenden in der Lage, aktuelle Forschungsergebnisse in praktische Empfehlungen zu
tberfithren.

Schliisselqualifikationen:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind Studierende in der Lage,

- unbekannte Probleme mithilfe theoretischer Rahmenbedingungen und strukturierter
Vorgehensweisen zu l6sen.

- wissenschaftliche Erkenntnisse verstehen, kritisch bewerten und anwenden.
- begriinden Sie ihre Entscheidungen mit Hilfe einer klaren und logischen Argumentation.

- wissenschaftliche Erkenntnisse und praktische Anwendungen in Beziehung setzen.
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- die Interessen verschiedener Akteure in komplexen Verhandlungen verstehen und diese Erkenntnisse
fiir erfolgreiche Verhandlungen nutzen.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- ) l Status
Nr. Lehrveranstaltung .. . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Mergers & Acquisitions P 30/2 60
2 Ubung 0 Tutorial Mergers & Acquisitions P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
MAP/ Dauer/ organisatorische Creneliiur
Nr. Art ‘ ) g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
1 |[MTP | Klausur Max. 120 70 %
Min.
2 MTP | Schriftliche Ausarbeitung Ma.x. 12 30 %
Seiten
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

Nr. | Art

Dauer/

Umfang

ggf.

Nr.

organisatorische

Anbindung an LV

keine
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5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit)
LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
) , PLNr. 1 2,5LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium)
PL Nr. 2 1,5LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Empfohlen: Introduction to Advanced Finance
Teilnahmevoraussetzungen

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

R A hei .
egelungen zur Anwesenheit gewshrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Wintersemester
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Christoph Schneider Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen Master BWL
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Studiengdngen

Modultitel englisch

Mergers & Acquisitions

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Mergers & Acquisitions

LV Nr. 2: Tutorial Mergers & Acquisitions

9 Sonstiges
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Governance
Studiengang Information Systems
Modul Governance
Modulnummer CfM 03

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Das Modul bietet eine Untersuchung der Governance und Fithrung in
Organisationen und dynamischen, projektbasierten Umgebungen.

Lehrinhalte

In diesem Modul konzentrieren wir uns auf Schliisselelemente der organisatorischen Governance, der
Projekt-Governance und der Change-Management-Governance und bieten den Studierenden eine
umfassende, vielschichtige Perspektive auf Fiihrung und Kontrolle. Ausgehend von einer
projektbasierten Perspektive untersucht das Modul wesentliche Fiihrungsrollen und -prozesse, die die
Ausrichtung von Projekten an strategischen Zielen sicherstellen. Den Studierenden werden Methoden
zur Schaffung eines robusten Projekt-Governance-Rahmens vorgestellt, der konsistente
Entscheidungsfindung, effektives Ressourcenmanagement und Leistungsiiberwachung gewdhrleistet.
Die Studierenden lernen diese Prinzipien nicht nur theoretisch kennen, sondern kénnen sie auch durch
praktische Arbeit an realen Projekten anwenden. Diese Erfahrungen werden die Studierenden in die
Feinheiten des Projektmanagements eintauchen lassen und das Verstandnis fiir die praktischen
Auswirkungen und Herausforderungen im Zusammenhang mit der Projektsteuerung fordern.
AnschlieRend befasst sich das Modul mit der Governance des Anderungsmanagements, einem
entscheidenden Element erfolgreicher organisatorischer Ubergédnge. Wir diskutieren Strategien zur
Bewadltigung und Steuerung von Verdnderungen und betonen die Bedeutung von Fiihrung, Kultur und
Kommunikation bei der Steuerung von Transformationen. Die Studierenden werden in die Rolle von
Projektteams versetzt, die sich mit realen Fiihrungsherausforderungen auseinandersetzen und die
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Nuancen verstehen, die Verdnderungen vorantreiben. Schliefllich untersuchen wir die
Organisationsfiihrung aus einer breiteren Perspektive. Wir befassen uns mit der komplexen Dynamik
von Vorstandsstrukturen, der Fiihrung von Fiihrungskréaften, der Politikgestaltung, der Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften und der Einbindung von Stakeholdern. Der Kurs betont die Nuancen der
Entwicklung eines starken Governance-Rahmens, der mit den Unternehmenszielen libereinstimmt,
Risiken verwaltet und nachhaltiges Wachstum vorantreibt. Wahrend des gesamten Kurses werden die
Studierenden mit aktuellen Trends, Herausforderungen und Best Practices in den Bereichen
Governance und Fiihrung vertraut gemacht.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Erfassen der Kernkonzepte von Fiihrungsstrukturen: Die Studierenden erlangen ein tiefes Verstandnis
fiir die verschiedenen Arten von Governance- und Fithrungsmodellen, die in verschiedenen
Organisationskontexten existieren, einschliefllich solcher, die speziell in dynamischen
projektbasierten Umgebungen verwendet werden.

Implementieren von Governance-Praktiken in realen Projekten: Die Studierenden entwickeln
praktische Kompetenzen fiir die Einrichtung und Aufrechterhaltung effektiver Governance-Frameworks
in Projekten, um die richtige Ausrichtung auf strategische Ziele sicherzustellen und gleichzeitig
Ressourcen effizient zu verwalten und die Leistung zu tiberwachen. Bewertung umfassender
organisatorischer Governance-Mechanismen: Die Studierenden werden in der Lage sein,
umfassendere Aspekte der organisatorischen Governance zu bewerten, wie z. B. die Rollen und
Verantwortlichkeiten der Geschéftsleitung und der Vorstandsstrukturen, die Umsetzung von
Richtlinien, Compliance-Angelegenheiten und die effektive Einbindung von Stakeholdern.

Schliisselqualifikationen:

Dieses Modul fordert die Diskussionsfahigkeiten, das kritische Denken und die Teamfahigkeit der
Studierenden. Dariiber hinaus erméglicht das Seminar den Studierenden, ihr Wissen auf reale
Fallsituationen anzuwenden, die entwickelten Lésungskonzepte vorzustellen, kontrovers zu
diskutieren und zu verteidigen.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
z LV- LV- - l Status
r. ehrveranstaltung " . i
Kategorie Form (P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Governance P 30/2 60
2 Seminar S Seminar Governance P 30/2 60

Wahlmaoglichkeiten innerhalb des Moduls:

keine

Priifungskonzeption
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Priifungsleistung(en)

ggf. .
. h
MAP/ Dauer/ organisatorische Gewichtun
Nr. Art ] g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
Max. 50
1 MTP Ausarbeitung und Prfa\sentanon einer Folien + 5 40 %
Governance Fallstudie max. 45
Min.
2 |MTP |Klausur Max. 120 | 60 %
Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
Prasenz- bzw. Kontaktzeit
(Préasenz- bzw. Kontaktzeit) LV T 2 1Lp
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
. PLNr. 1 1,5LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium
€ ) PL Nr. 2 2,5LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
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erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu
gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

FB 04 -
Prof. Dr. Julia Backmann Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Governance

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Governance

LV Nr. 2: Seminar Governance

9 Sonstiges
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Management Il

Studiengang Information Systems
Modul Management Il
Modulnummer CfM 4

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen mochten, konnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Das Modul beschaftigt sich mit grundlegenden Fragen von strategischer
Positionierung und deren Umsetzung.

Lehrinhalte

Zentrale 6konomische Prinzipien und eine historische Einordnung sorgen fiir den Rahmen dieser
Veranstaltung, um zu erdrtern, welche Faktoren die Strategiewahl eines Unternehmens beeinflussen
und determinieren. Die umfassende Diskussion von Diversifikationsmoglichkeiten erldutert die Rolle
von Unternehmensgrenzen. Darauf aufbauend werden Einzelunternehmens- und marktbezogene
Auswirkungen unternehmerischer Strategieentscheidungen auf Basis von Markteintritts- und
Konkurrenzspielen eingehend analysiert und mit allgemeinen Fragestellungen zur Positionierung von
Unternehmen ergdnzt. Zudem wird die grundlegende strategische Positionierung aus der
Bewertungssicht externer Investoren behandelt und es werden Modelle skizziert, wie Unternehmen
ihre Strukturen und Systeme zur Strategieumsetzung, insbesondere zur Leistungsmessung und
Mitarbeitermotivation, intern organisieren konnen.

Lernergebnisse

Die Studierenden des Moduls Management Il verstehen anhand von einfachen spieltheoretischen und
nutzentheoretischen Modellen sowie mittels empirischer Uberpriifungen den Zusammenhang
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zwischen Unternehmerzielen, Branchenwahl, strategischer Positionierung sowie Bewertungsprinzipien
von Investoren und der Modellierung unternehmensinterner Systeme zur Leistungsmessung und
Incentivierung der Mitarbeiter.

Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- ! : Status
Nr. Lehrveranstaltung . : )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Strategisches Management Il P 30/2 60
2 Ubung 1] Fallstudieniibung P 30/2 30
3 Ubung 1] Internettutorium P 0 30
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
MAP/ Dauer/ organisatorische Cenein
Nr. Art ] g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
1 |MAP |Klausur Max. 120 100 %
min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

Nr.

Art

Dauer/

Umfang

ggf.

Nr.

organisatorische

Anbindung an LV

keine
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5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit)

LV Nr. 2 1LP

Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
Prifungsleistungen (und
Selbststudium) PLAr. 1 4Lp
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von

Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb

werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
keine
Teilnahmevoraussetzungen

Regelungen zur Anwesenheit gewshrleisten.

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Sommersemester
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Thomas Ehrmann Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

Studiengdngen Master BWL
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Modultitel englisch Management I

LV Nr. 1: Strategic Management ll|

Englische Ubersetzung der

el @ peaicn aus k3 LV Nr. 2: Case Study Exercises

LV Nr. 3: Internet tutorial

9 Sonstiges

Das Modul wird auf Deutsch angeboten.
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Personalokonomik
Studiengang Information Systems
Modul Personaldokonomik
Modulnummer CfM 06

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Das Modul vermittelt wesentliche Kenntnisse bzgl. der 6konomischen
Grundlagen der Beziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern.

Lehrinhalte

In der Vorlesung werden die theoretischen, insbesondere 6konomischen Grundlagen der Beziehungen
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern und des internationalen Personalmanagements zusammen
mit wesentlichen empirischen und institutionellen Fakten vermittelt. In der Literaturiibung vertiefen die
Studierenden ihre Kenntnisse selbstdndig anhand grundlegender Literatur, wahrend sie sich im
Internettutorium zur Thematik gegenseitig austauschen kdnnen und Hilfestellung sowie
Ubungsaufgaben von Mitarbeiterseite erhalten.

Lernergebnisse

Die Studierenden verstehen das System der industriellen Beziehungen in Deutschland und kénnen es
mit den Systemen anderer Lander vergleichen. Sie sind in der Lage, grundlegende
Verhandlungsmodelle anzuwenden und damit in Unternehmen oder auch Verbdanden bessere
Verhandlungsergebnisse zu erzielen. Die erworbenen Kenntnisse hinsichtlich internationalen
Personalmanagements befdhigen die Studierenden zu entsprechenden Personalentscheidungen in
inter- sowie transnationalen und globalen Unternehmen und lassen sich auch fiir ihre eigene
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internationale Karriereplanung nutzen.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- ! : Status
Nr. Lehrveranstaltung - . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Industrlfelle Beziehungen und p 30/ 2 60
Internationales
- - Literaturlibung mit
2 Ubung U INternettutorium P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
MAP/ Dauer/ organisatorische
Nr. Art ‘ g
MTP i
Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
Max. 10
1 MTP Schriftliche Ausarbeitung + Prasentation Seiten 2 50 %
und max.
20 Min.
2 |MTP |Klausur Max. 120 | 50 %
min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV

Nr.

keine
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5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit)
LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
) , PLNr. 1 2LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium)
PL Nr. 2 2LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
keine
Teilnahmevoraussetzungen

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

R A hei .
egelungen zur Anwesenheit gewshrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Sommersemester
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Alexander Dilger Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen Master BWL
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Studiengdngen

Modultitel englisch Personnel Economics

. . LV Nr. 1: Industrial Relations and International Human Resources
Englische Ubersetzung der

Modulkomponenten aus Feld 3 - .
LV Nr. 2: Internet tutorial literature studies

9 Sonstiges

Das Modul wird auf Deutsch angeboten.
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Corporate Entrepreneurship

Studiengang Information Systems
Modul Corporate Entrepreneurship
Modulnummer CfM 15

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. In dem Modul werden verschiedene Ansétze fiir Innovationen und
unternehmerische Handeln in einem bestehenden Unternehmen vermittelt.

Lehrinhalte

Das Modul ,,Corporate Entrepreneurship“ vermittelt den Studierenden ein Verstdndnis fiir die
unterschiedlichen Méglichkeiten und Ansdtze gewachsener Unternehmen, unternehmerisches
Handeln zu ergreifen, um ihre Flexibilitdt und Innovationsfahigkeit zu erhalten bzw.
zuriickzugewinnen. Diese unternehmerischen Aktivitditen werden analysiert und mit der
Unternehmensrealitdt verglichen. Dariiber hinaus fiihrt die Vorlesung die Studierenden in das Thema
Change Management ein, denn etablierte Unternehmen miissen unternehmerisches Handeln und
Verdanderungen griindlich reflektieren.

Lernergebnisse

Dieses Modul ermdglicht es den Studierenden

- unternehmerisches Denken und unternehmerisches Handeln im Kontext einer etablierten
Unternehmensstruktur anwenden.

- reflektieren kritisch die Relevanz, Anforderungen, Strukturen und unterschiedlichen Methoden des
Corporate Entrepreneurship.
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- die Grundkonzepte des Change Managements verstehen.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

LV- LV- ! : Status
Nr. Lehrveranstaltung - . )

Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst

(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Corporate Entrepreneurship P 30/2 60
5 Ubung i Tutorial Corporz%te p 30/ 2 60
Entrepreneurship
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun

MAP/ Dauer/ organisatorische
Nr. Art ] g

MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote

Nr.
1 |MTP |Prasentation Max.30 1, 30 %
Min.
2 |[MTP | Klausur Max. 120 | 4 70 %
min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
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. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Présenz- bzw. Kontaktzeit)
LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
.. . PLNr. 1 1,5LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium)
PL Nr. 2 2,5LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
keine
Teilnahmevoraussetzungen

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

Regelungen zur Anwesenheit .
& genz gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Sommersemester
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. David Bendig Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

Studiengdngen Master BWL
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Modultitel englisch Corporate Entrepreneurship

. LV Nr. 1: Corporate Entrepreneurshi
Englische Ubersetzung der P P P

Modulkomponenten aus Feld 3 . .
LV Nr. 2: Tutorial Corporate Entrepreneurship

9 Sonstiges
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Strategische Analyse
Studiengang Information Systems
Modul Strategische Analyse
Modulnummer CfM 13

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen.

Lehrinhalte

Der Kurs vermittelt den Studierenden einen umfassenden Uberblick iiber die Gebiete der
Wirtschaftsinformatik. Dieser Kurs soll die Studierenden mit den Kenntnissen und Fahigkeiten
ausstatten, die notwendig sind, um die Rolle von Wirtschaftsinformatiker*innen im Hinblick auf die
verschiedenen Schwerpunkte des Studiengangs zu verstehen, aber auch ein Verstandnis fiir
interdisziplindre und interkulturelle Arbeitsweisen zu erlangen. Die Studierenden bearbeiten dazu in
gemeinschaftlichen Gruppenprojekten eine Fallstudie. Die Vorlesung Strategische Analyse beschaftigt
sich mit qualitativen und quantitativen Analysemethoden des strategischen Managements. Diese
bilden die Grundlage strategischer Planung- und Entscheidungsfindung. Die in der Vorlesung
erworbenen theoretischen Konzepte, Methoden und Instrumente werden im Rahmen einer
Fallstudieniibung praktisch angewendet. Die Ergebnisse der Fallstudie werden schriftlich
ausgearbeitet und anschliefend in kleinen Teams pradsentiert.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden mit der strategischen Analyse
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vertraut und besitzen Schliisselqualifikationen in Bezug auf strategische Planung und
Entscheidungsfindung. Sie kénnen die Strategie eines Unternehmens durch eigenstdndige Anwendung
geeigneter Methoden und Instrumente analysieren und vor dem Hintergrund des industriellen
Kontextes sowie der konkreten Unternehmens- und Umweltsituation beurteilen. Dariiber hinaus
konnen sie begriindet zukunftsorientierte Unternehmensstrategien entwickeln und die Eignung dieser
Strategien vor dem Hintergrund unterschiedlicher Kontexte und Szenarien kritisch diskutieren.
Methodenkompetenz: Die Studierenden lernen ihr erworbenes Wissen in neuen und unbekannten
Situationen anzuwenden, z. B. wdhrend der Fallstudie, und es in einem multidisziplindren Kontext zu
ordnen. Zudem lernen die Studierenden mit komplexen Informationen umzugehen und unabhédngige
Managemententscheidungen zu treffen. Die dabei erworbenen Kompetenzen kdnnen in verschiedenen
anderen Disziplinen und Kontexten angewendet werden.

Schliisselqualifikationen:

Im Rahmen dieses Moduls werden dariiber hinaus zwei Situationen der Strategieumsetzung trainiert,
die im spéateren Berufsleben typischerweise auftreten: schriftliche Ausarbeitung zu einer
betriebswirtschaftlichen Problemstellung (Hausarbeit zur Fallstudie) sowie deren Prdsentation in
einem kleinen Team (Gruppenprdsentation) mit anschlieender Diskussion. Die Studierenden iiben
auf diese Weise ihnen unbekannten betriebswirtschaftliche Problemstellungen in einer neuen
Teamsituation diskursiv zu l6sen und mit Hilfe einer Prasentation im Geschaftsleben zu iberzeugen.
Dabei lernen sie ihre Schlussfolgerungen im Team abzustimmen, Losungsansatze klar und
unmissverstandlich zu prasentieren und mit Industrievertretern angemessen zu diskutieren. Durch
diese Kombination aus fachlichen und kommunikativen Anforderungen erwerben die Studierenden
wichtige Kompetenzen fiir ihre zukiinftige berufliche Karriere.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- ] l Status
Nr. Lehrveranstaltung s . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Strategische Analyse P 30/2 60
2 Ubung 0 Fallstudieniibung P 30/2 60

Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

keine

4 Priifungskonzeption

Priifungsleistung(en)

MAP/ Daver/ |S8F Gewichtun
Nr. Art organisatorische g

MTP Umfang Anbindung an LV Modulnote
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Nr.
Ca. 30
Min. +
1 MAP Prasentation max. 50 100 %
Powerpoi
nt-Folien
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Prdsenz- bzw. Kontaktzeit)
LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 keine
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLAr. 1 4Lp
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von

Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb

werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen
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Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Jens Leker

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Strategic Analysis

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Strategic Analysis

LV Nr. 2: Case Study Exercises

9 Sonstiges

Das Modul wird auf Deutsch angeboten.
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Advanced Market Research

Studiengang Information Systems
Modul Advanced Market Reearch
Modulnummer MCM 04

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, konnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Dieses Modul vermittelt den Studierenden verschiedene multivariate
Analysemethoden, die als Fundament der empirischen Forschung in den Wirtschaftswissenschaften
gelten. Die unterschiedlichen Analysemethoden werden im Rahmen einer praktischen Computer-
Ubung angewendet, so dass die Studierenden lernen Daten und Informationen sinnvoll zu verdichten,
Zusammenhdnge zu identifizieren und Handlungsimplikationen im Hinblick auf das formulierte
Marktforschungsproblem abzuleiten.

Lehrinhalte

Im Fokus stehen dabei folgende Marktforschungsmethoden:
Varianzanalyse
- Regressionsanalyse
Logistische Regressionsanalyse
Faktorenanalyse
Clusteranalyse
Conjoint-Analyse

Ziel des Kurses ist es, dass die Studierenden unterschiedliche Marktforschungsmethoden kompetent
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anwenden sowie deren Grenzen aufzeigen konnen.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Belegung des Kurses, sind die Studierenden in der Lage (1) unterschiedliche
Analyseverfahren hinsichtlich ihrer Anwendbarkeit auf ein konkretes Marktforschungsproblem zu
bewerten, (2) die verschiedenen Analysemethoden eigenstdndig anzuwenden und Analysen
eigenstdndig durchzufiihren, (3) die Ergebnisse der statistischen Methoden angemessen zu
interpretieren und (4) Management-Implikationen basierend auf den Ergebnissen der Datenanalyse
herzuleiten.

Schliisselqualifikationen:
Die Studierenden verbessern ihre Fahigkeit aus Daten management-relevante Informationen zu
extrahieren (analytische Fahigkeiten). Dariiber hinaus verbessern die Studierenden durch die
Anwendung des erlernten Wissens und das Lésen von Problemen ihre Problemlosungskompetenz und
Uberzeugungsfihigkeit. Zudem arbeiten die Studierenden im Rahmen der Projektarbeit in Gruppen
und kénnen so ihre Teamfdhigkeit und Projektmanagement-Fahigkeiten verbessern.

Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- A l Status
Nr. Lehrveranstaltung .. . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Advanced Market Research P 30/2 60
5 Ubung i Tutorial on Adanced Market p 30/ 2 60
Research
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
MAP/ Dauer/ organisatorische
Nr. Art _ g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
- . . Ca. 30
1 MTP | Schriftliche Ausarbeitung (in der Gruppe) Seiten 2 33 %
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2 |MTP |Klausur Max. 120 | 67 %
min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Présenz- bzw. Kontaktzeit)

LV Nr. 2 1LP

Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 Keine

) , PLNr. 1 1,5LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium)

PL Nr. 2 2,5LP

Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Keine
Teilnahmevoraussetzungen

Die aktive Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

Regelungen zur Anwesenheit .
g J gewdhrleisten.
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7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

FB 04 -
Apl. Prof. Dr. Sonja Gensler Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL, Master Mathematik, Master Physik

Modultitel englisch

Advanced Market Research

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Advanced Market Research

LV Nr. 2: Tutorial on Advanced Market Research

9 Sonstiges
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Innovation Management

Studiengang Information Systems
Modul Innovation Management
Modulnummer MCM 05

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, konnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Dieser Kurs vermittelt den Studierenden, wie Wert fiir die Kunden eines
jungen oder etablierten Unternehmens durch Produkte/Dienstleistungen (Value Equity) generiert
werden kann. Es werden Strategien erdrtert, die als Grundlage fiir einen Wettbewerbsvorteil dienen
und darauf aufbauend untersucht, welche organisatorischen Strukturen die Identifikation, die
Herstellung und die Kommerzialisierung von (technologischen) Innovationen férdern.

Lehrinhalte

Folgende Themen werden unter anderem im Rahmen des Kurses behandelt:
- Innovationsprozess

- Schaffung organisatorischer Strukturen, um Innovationen zu férdern

- Interne und externe Quellen von Innovationen

Ziel des Kurses ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, die wichtigen Aspekte des
Innovationsmanagements in Bezug auf die Schaffung von Wert fiir die Kunden durch
Produkte/Dienstleistungen (Value Equity) zu kennen und anzuwenden.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:
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Am Ende des Kurses konnen die Studierenden (1) aktuelle Themen des strategischen
Innovationsmanagements diskutieren, (2) den Innovationsprozess, verschiedene organisatorische
Strukturen um Innovationen zu férdern sowie Herausforderungen durch Innovationen fiir junge und
etablierte Unternehmen erldutern und (3) die erlernten Konzepte in realen Situationen anwenden.

Schliisselqualifikationen:

Die Fallstudienbearbeitung erweitert die Problemlosungskompetenz der Studierenden. Die
Studierenden werden zudem ermuntert, die besprochenen Forschungsergebnisse kritisch zu
diskutieren. So kénnen die Studierenden ihre Uberzeugungsfihigkeit und Kommunikationskompetenz
schulen. Dariiber hinaus arbeiten die Studierenden im Rahmen der Fallstudienbearbeitungen in
Gruppen und kdnnen so ihre Teamfahigkeit verbessern sowie bei der Prasentation ihrer Ergebnisse
ihre Kommunikationskompetenz ausbauen.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- ] : Status
Nr. Lehrveranstaltung .. . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Innovation Management P 30/2 60
) Ubung 0 Tutorial on Innovation p 30/2 60
Management
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
MAP/ Dauer/ organisatorische
Nr. Art ] g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
1 MAP Schriftliche Ausarbeitung (ggf. in der Ma.x. 50 100 %
Gruppe) Seiten
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

Nr. | Art

Dauer/ ggf.
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Wi organisatorische
Anbindung an LV
Nr.
1 Prasentation Ca. 30 Min. |2
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Présenz- bzw. Kontaktzeit)
LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und
Selbststudium) SLNr.1 1P
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNT. 1 3LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Master BWL
Teilnahmevoraussetzungen

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

R A hei .
egelungen zur Anwesenheit gewshrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung jedes Wintersemester
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Thorsten Wiesel Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat
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8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Keine

Modultitel englisch

Innovation Management

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Innovation Management

LV Nr. 2: Tutorial on Innovation Management

9 Sonstiges
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Brand Management

Studiengang Information Systems
Modul Brand Management
Modulnummer MCM 06

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Dieses Modul vermittelt einen vertiefenden Einblick in die moderne
Markenfiihrung und damit verbundene Konzepte (z.B. Brand Equity). Es werden dabei sowohl
strategische als auch operative Fragestellungen der Markenfiihrung diskutiert.

Lehrinhalte

Im Rahmen dieses Moduls werden unter anderem folgende Themen behandelt:

Einfihrung in grundlegende Begrifflichkeiten der Markenfiihrung (z.B. Markenbekanntheit,
Markenimage und Markenengagement)

Konzeptualisierung und Messung von Markenwert

Bedeutung von Marken fiir Unternehmen und Konsumenten unter Einbeziehung von
Markenbeziehungen

Unternehmensseitige Optionen zur Gestaltung der Markenarchitektur
Entwicklung und Positionierung des Markenkerns
Das Management von Marken in digitalen Zeiten

Die Rolle von Markenelementen (z.B. Name, Logo oder Verpackung)

Ziel dieses Kurses ist es, dass die Studierenden sich sowohl auf strategischer als auch auf operativer
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Ebene mit Markenfiihrung und ihren Besonderheiten befassen.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Nach Abschluss des Kurses sind Studierende in der Lage... .. fundamentale Begriffe und Konzepte im
Kontext von Brand Management (z.B. Brand Equity) und ihre psychologischen und sozialen
Hintergriinde zu verstehen und zu diskutieren. .. strategische Optionen im Brand Management, wie
Brand Architecture, Brand Elements oder die Marke in einer digitalen Umgebung, zu evaluieren und
anzuwenden. .. integrative Strategien im Brand Management auf operativer Ebene zu entwickeln.

Schliisselqualifikationen:

Nach Abschluss des Kurses sind Studierende in der Lage... .. die gelernten Inhalte anzuwenden, um
Entscheidungen zu treffen und fiir diese zu argumentieren (Kompetenz in Problemlésung und
Diskussion). .. teamfahig mit anderen Personen zu arbeiten; in Gruppen Probleme aus Wissenschaft
und Praxis zu l6sen; zusammen mit Gruppenmitgliedern Strategien und Entscheidungen zu
koordinieren und diese einem Publikum zu prasentieren; mit Konflikten in Gruppen konstruktiv
umzugehen. .. eine Fallanalyse und eine korrespondierende Prdsentation sowie eine Diskussion eines
wissenschaftlichen Aufsatzes in einer Gruppe zu koordinieren (Projektmanagement). .. an
themenbezogenen Diskussionen in englischer Sprache teilzunehmen sowie diese zu leiten.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- A l Status
Nr. Lehrveranstaltung .. . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Brand Management P 30/2 60
5 Ubung i Tutorial Tutorial on Brand p 30/ 2 60
Management
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
MAP/ Dauer/ organisatorische
Nr. Art . 8
MTP Umfang ﬁr:blndung an LV Modulnote
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1 |MAP |Klausur Max. 120 100 %
min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
Ca. 20 Min.
1 Prasentation und schriftliche Ausarbeitung +ca.12 2
Seiten

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Présenz- bzw. Kontaktzeit)

LV Nr. 2 1LP

Studienleistungen (und
Selbststudium) SLNr.1 LoLP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLAr. 1 2,5LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prdsenzzeiten sowie an die Bewertung von

Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb

werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Keine
Teilnahmevoraussetzungen
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Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Sommersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Thorsten Hennig-Thurau

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Brand Management

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Brand Management

LV Nr. 2: Tutorial on Brand Management

9 Sonstiges
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Customer Relationship Management and Direct Marketing

Studiengang Information Systems
Modul Customer Relationship Management and Direct Marketing
Modulnummer MCM 07

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Dieses Modul behandelt Aspekte zur Entwicklung und Gestaltung
wertschopfender Beziehungen zwischen Kunden und Unternehmen.

Lehrinhalte

In diesem Modul werden konzeptionelle und methodische Grundlagen des Customer Relationship
Management (CRM/Kundenmanagement) und des Direktmarketing (DiMa) vorgestellt. Des Weiteren
werden ausgewdhlte aktuelle Themen, Konzepte und Instrumente vertiefend behandelt und in
Gruppenarbeit eine Fallstudie bearbeitet sowie vor dem Kurs und einem Expertengremium vorgestellt.
Die Teilnehmer erhalten einen umfassenden Uberblick iiber die Planung, das Management, die
Implementierung und das Controlling von Kundenbeziehungen und Direktmarketingaktivitaten.
Dariiber hinaus erwerben die Teilnehmer Wissen, Erfahrung und Impulse in den drei
Schliisselkompetenzen fiir erfolgreiches CRM und DiMa: Fachkompetenz, Statistikkompetenz und
IT/Data-Kompetenz. Das Modul besteht aus drei Lehr- und Lernformaten (Vortrage; Speed Research;
Fallstudie) und verfolgt einen interaktiven Ansatz. Folgende Themen werden unter anderem im
Rahmen des Kurses behandelt: - Einfiihrung, Uberblick, Grundlagen und Methoden des CRM und des
DiMa - Konzepte und Instrumente des CRM und im DiMa (Customer Experience Management, Journey
Mapping, Lift, RFM, CLV, Kampagnensteuerung, Personas, Segmentierung, CHAID etc.) -
Zusammenspiel von Kundenmanagement und Direktmarketing - Rahmen, Management und Controlling
im CRM und DiMa Ziel des Kurses ist es, Studierenden ein tiefgreifendes und fortschrittliches
Verstdndnis von Kundenbeziehungsmanagement und Direktmarketing zu vermitteln. Dabei werden
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Chancen und Herausforderungen in datengetriebenen Unternehmen fokussiert.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

- Die Studierenden sind in der Lage, Kunden anhand verschiedener Methoden zu bewerten (Customer
Lifetime Value (CLV), Recency, Frequency, Monetary Value (RFM))

- Die Studierenden sind in der Lage, Direktmarketing-Kampagnen zu planen und durchzufiihren. - Die
Studierenden erlernen den Umgang mit in Unternehmen verfiigharen Daten (rechtlich, methodisch,
strategisch).

Schliisselqualifikationen:
- Kooperation und Zusammenarbeit: ein Teil der Aufgaben besteht aus Gruppenarbeit.

- Prasentationstechniken: die Aufgaben miissen vor dem Kurs prasentiert werden.

- Kommunikationsfdhigkeit: schnelles erfassen, verarbeiten und aufarbeiten von Inhalten sowie das ad
hoc vortragen und diskutieren derselben im Rahmen des Speed Research Days.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- A l Status
Nr. Lehrveranstaltung .. . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
Customer Relationship
1 Vorlesung |V Management and Direct P 30/2 60
Marketing
Tutorial on Customer
2 Ubung 1] Relationship Management and P 30/2 60
Direct Marketing
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gef. Gewichtun
MAP/ Dauer/ organisatorische
Nr. Art ) g
MTP Umfang ﬁr:blndung an LV Modulnote
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Max. 20
Schriftliche Ausarbeitung und Seiten o
! MAP Présentation (in der Gruppe) und ca. 100 %
20 Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

gsf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
1 Prdsentation Ca. 10 Min. |2
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Présenz- bzw. Kontaktzeit)
LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und
Selbststudium) SLNr.1 1P
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLAr. 1 3LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prdsenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb

werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

Keine
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Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu
gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

FB 04 -
Prof. Dr. Manfred Krafft Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Customer Relationship Management and Direct Marketing

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Customer Relationship Management and Direct Marketing

LV Nr. 2: Tutorial on Customer Relationship Management and
Direct Marketing

9 Sonstiges
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Sales Management

Studiengang Information Systems
Modul Sales Management
Modulnummer MCM 08

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Dieser Kurs vermittelt die wesentlichen Aspekte der Planung,
Implementierung und Kontrolle von Vertriebsaktivitdaten. Neben strategisch-organisatorischen
Aspekten in Zusammenhang mit der Ausgestaltung multipler Vertriebskandle, der Koordination und
Integration von Marketing und Vertrieb, der Bestimmung der Auf’endienstgrofie und der Einteilung von
Verkaufsgebieten werden insbesondere Fragestellungen zur Ausgestaltung des Beurteilungs- und
Entlohnungssystems von Auflendienstmitarbeiten vertiefend adressiert.

Lehrinhalte

Es werden im Rahmen des Kurses unter anderem folgende Themen behandelt:
Auswahl und Management von (multiplen) Vertriebskanélen

- Koordination und Integration von Vertrieb und Marketing - Organisation des
Auflendienstes

Gestaltung von Verkaufsgebieten
Bestimmung der AuBendienstgrofle
Verkaufsprozess und Verkaufsansdtze

Auswahl von Vertriebsmitarbeitern
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Motivation und Entlohnung von Vertriebsmitarbeitern
Verteilung von Anrufzeiten und Streckenplanung
Leistungsbewertung und -kontrolle des AuRendienstes

Ziel dieses Kurses ist es, Studierenden ein umfassendes Verstandnis des Sales Management
Prozesses zu vermitteln. Zudem sollen Studierende lernen, konzeptionelle Grundlagen in Bezug auf
aktuelle Herausforderungen anzuwenden.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:
Studierende erlernen Methoden des Vertriebsmanagements und den persénlichen Verkaufs.

Studierende lernen, theoretische Konzepte und Entscheidungsmodelle anzuwenden und
bauen dadurch ihre analytischen Fahigkeiten aus.

Durch die Anwendung theoretischer Konzepte und Entscheidungsunterstiitzungsmodelle in
der Vorlesung und in der Bearbeitung von Fallstudien stdarken die Studierenden ihre analytischen und
Management-Fertigkeiten.

Spezifische Entscheidungsprobleme kénnen anhand quantitativer und analytischer Modelle
gelost werden.

Schliisselqualifikationen:
Kooperation und Zusammenarbeit: ein Teil der Aufgaben besteht aus Gruppenarbeit.

Prasentationstechniken: die Aufgaben miissen vor dem Kurs prasentiert werden.

Kommunikationsfahigkeit: die Tutorien beinhalten Diskussionsrunden.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

LV- LV- ] l Status
Nr. Lehrveranstaltung s . )
P/WP) Prasenzzeit | Selbst

Kategorie Form
(h)/SWS studium (h)

1 Vorlesung |V Sales Management P 30/2 60

2 Ubung 0 Tutorial on Sales Management P 30/2 60

Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine

4 Priifungskonzeption

Priifungsleistung(en)
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ggf. .
MAP/ Dauer/ organisatorische CEmiEin
Nr. Art . bind g
MTP Umfang Anbindung an LV Modulnote
Nr.
Max. 7.
Schriftliche Ausarbeitung und Seiten
1 | MmTP : 2 %
Prasentation (in der Gruppe) und ca. 33 %
20 Min.
2 |MTP |Klausur Max. 120 | 67 %
min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Préasenz- bzw. Kontaktzeit)
LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 Keine
) , PLNr. 1 1,5LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium)
PL Nr. 2 2.5LP
Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb

werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt

erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und

Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
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erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Manfred Krafft

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Sales Management

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Sales Management

LV Nr. 2: Tutorial on Sales Management

9 Sonstiges
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Consumer Behavior

Studiengang Information Systems
Modul Consumer Behavior
Modulnummer MCM 10

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Dieses Modul vermittelt detaillierte Einblicke in die Vorgdnge und Prozesse,
die dem menschlichen Entscheidungsverhalten, insbesondere dem Nachfrageverhalten, zu Grunde
liegen.

Lehrinhalte

In diesem Modul werden die Determinanten des Konsumentenverhaltens (z. B. Aktivierung,
Involvement, Emotion, Bediirfnis, Einstellung, Image und Zufriedenheit) mit der Zielsetzung
dargestellt, die dabei gewonnenen Erkenntnisse fiir den Einsatz im Marketing nutzbar zu machen. Die
in der Vorlesung erworbenen theoretisch-konzeptionellen Kenntnisse werden in der begleitenden
Ubung anhand von aktuellen Forschungsbeitrdgen, Studien und konkreten Fallstudien vertieft.

Im Rahmen des Moduls werden unter anderem folgende Themen behandelt:
- Information Processing (Einfiihrung)

- Central Route Processing - Peripheral Route Processing

- Consumer Psychology

Ziel dieses Moduls ist, dass die Studierenden das Nachfrageverhalten verstehen, um so den Erfolg von
Marketingaktivitaten zu erhdhen.
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Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

derU

Die Studierenden sind vertraut mit den wesentlichen Wirkungsbeziehungen und Modellen des
Konsumentenverhaltens. Auf diese Weise haben sie ein tiefergehendes Verstandnis des
Nachfrageverhaltens erlangt.

Dartiber hinaus konnen die Studierenden auf abstrakter Ebene verhaltenswissenschaftliche
Theorien und Modelle anwenden und diese selbstandig mit Entscheidungsproblemen des Marketing in

nternehmenspraxis verkniipfen.

Schliisselqualifikationen:
Kooperation und Zusammenarbeit: Das Forschungsprojekt besteht aus Gruppenarbeit.

Prasentationstechniken: die Aufgaben miissen vor dem Kurs prasentiert werden.

Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

LV- LV- ) : Status
Nr. Lehrveranstaltung - . )

Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst

(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Consumer Behavior P 30/2 60
2 Ubung 0 Tutorial on Consumer Behavior P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun

MAP/ Dauer/ organisatorische
Nr. Art ] g

MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote

Nr.
Max. 10
Schriftliche Ausarbeitung und Seiten o
! MTP Présentation (in der Gruppe) und ca. 2 67 %
20 Min.
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2 |MTP |Klausur Max. 120 | 33%
min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Présenz- bzw. Kontaktzeit)

LV Nr. 2 1LP

Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 Keine

.. . PLNr. 1 2,5LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium)

PL Nr. 2 1,5LP

Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Keine
Teilnahmevoraussetzungen

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

Regelungen zur Anwesenheit .
g J gewdhrleisten.
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7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Manfred Krafft

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Consumer Behavior

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Consumer Behavior

LV Nr. 2: Tutorial on Consumer Behavior

9 Sonstiges
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Entertainment Media Marketing

Studiengang Information Systems
Modul Entertainment Media Marketing
Modulnummer MCM 12

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, konnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Dieser Kurs vermittelt die Besonderheiten von Entertainment-
Medienprodukten, welche hauptsdchlich konsumiert werden, um daraus einen hedonischen Nutzen zu
generieren. Im Rahmen des Moduls wird sowohl die Konsumenten- als auch die Managerperspektive
beleuchtet. Dabei werden Aspekte wie hedonischer Konsum, Branding und Kommunikation
thematisiert.

Lehrinhalte

Im Rahmen dieses Kurses werden unter anderem folgende Themen behandelt:
Die Rolle von Emotionen, Imagery und multisensorischen Reizen
Einflussfaktoren auf den Erfolg von hedonischen Medienprodukten
Die Wichtigkeit von Marken fiir den Erfolg von hedonischen Medienprodukten

Die Rolle von Information und Kommunikation im Rahmen des Marketing hedonischer
Medienprodukte: Kaskaden, Word-of-Mouth und Informationen von unabhangigen Dritten

Ziel dieses Kurses ist es, dass die Studierenden die theoretischen und praktischen Besonderheiten
des Managements von Entertainment-Medienprodukten verstehen, um Marketingaktivitaten
entsprechend ausrichten zu konnen.
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Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Nach Abschluss des Kurses sind Studierende in der Lage... .. das Konsumentenverhalten in einem
Entertainment-Medien Kontext sowie die Rolle von Kommunikation und Information in der Vermarktung
von hedonischen Produkten und deren Erfolgsfaktoren mit einer Schwerpunktsetzung auf Marken und
Markenstrategien zu verstehen und zu diskutieren. .. die theoretischen und praktischen Implikationen
des Managements von Entertainment-Produkten zu verstehen und zu evaluieren sowie dieses Wissen
zielgerichtet anzuwenden und die Marketingaktivitdten entsprechend auszurichten.

Schliisselqualifikationen:

Nach Abschluss des Kurses sind Studierende in der Lage... .. teamfdhig mit anderen Personen zu
arbeiten; in Gruppen Probleme aus Wissenschaft und Praxis zu losen; zusammen mit
Gruppenmitgliedern Strategien und Entscheidungen zu koordinieren und diese einem Publikum zu
prasentieren; mit Konflikten in Gruppen konstruktiv umzugehen. .. eine Fallanalyse und eine
korrespondierende Prasentation sowie eine Diskussion eines wissenschaftlichen Aufsatzes in einer
Gruppe zu koordinieren (Projektmanagement). .. an themenbezogenen Diskussionen in englischer
Sprache teilzunehmen sowie diese zu leiten.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- A l Status
Nr. Lehrveranstaltung . . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Entertainment Media Marketing P 30/2 60
. . Tutorial on Entertainment Media
2 Ubung U Marketing P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
MAP/ Dauer/ organisatorische
Nr. Art . g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
1 MTP schrlftllche Ausarbeitung und Prdsenation Ca: 10 5 339
(in der Gruppe) Seiten
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und ca.
20 Min.
2 |MTP |Klausur Max. 120 | 67 %
min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
gsf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit)
LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 Keine
.. . PLNr. 1 1,5LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium)
PL Nr. 2 2,5LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Keine
Teilnahmevoraussetzungen
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Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu
gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

FB 04 -
Prof. Dr. Thorsten Hennig-Thurau | Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Entertainment Media Marketing

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Entertainment Media Marketing

LV Nr. 2: Tutorial on Entertainment Media Marketing

9 Sonstiges
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Advanced Marketing on Specific Topics |

Studiengang Information Systems
Modul Advanced Marketing on Specific Topics |
Modulnummer MCM 14

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3.. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Dieses Modul behandelt aktuelle Themen und Fragestellungen des
Marketing.

Lehrinhalte

In diesem Modul werden wechselnde aktuelle Fragestellungen aus dem Bereich Marketing von den
Studierenden aufgearbeitet. Mégliche Themen kdnnen z.B. das Marketing von Dienstleistungen, Social
Media Marketing oder branchenspezifische Marketing-Fragestellungen umfassen. Die Themen
stammen aus den Forschungsbereichen des jeweilig anbietenden Instituts/Lehrstuhls, so dass aktuell
praxisrelevante Fragestellungen sowie Forschungsergebnisse der Lehrstiihle in die Lehre integriert
werden kdonnen. Die Vorlesungen dieses Moduls werden auf regelmafiiger Basis von Gastdozenten
tibernommen, so dass neben den Forschungsfeldern der beteiligten Miinsteraner Institute auch
aktuelle, international relevante Forschungsbereiche beleuchtet werden. Abhangig vom konkreten
Lehrangebot kdnnen Zahl und Inhalt der Veranstaltungen in einzelnen Semestern variieren. Vorlesung
und Ubung kénnen miteinander integriert angeboten werden.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kdnnen die Studierenden... .. Fragen in Bezug auf spezifische
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Marketingthemen von praktischem und wissenschaftlichem Interesse erkennen und einschatzen. ..
industrie- oder themenspezifische Instrumente, Werkzeuge und Methoden anwenden, um Fragen und
Probleme in Bezug auf die spezifischen Themen losungsorientiert zu bearbeiten.

Schliisselqualifikationen:

Nach Abschluss des Moduls kdnnen die Studierenden... .. Forschung und Lehre aus dem
themenspezifischen Bereich einschétzen, .. soziale und/oder kulturelle Kompetenzen in
verschiedenen Situationen anwenden sowie .. themenspezifische Diskussionen auf Englisch fiihren.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

LV- LV- Status
Nr. Lehrveranstaltung

Kategorie Form (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-

(h)/SWS studium (h)

Advanced Marketing on Specific

Topics | P 30/2 60

1 Vorlesung |V

Tutorial on Advanced Marketing

2 Ubung U on Specific Topics |

P 15/1 75

Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Es werden verschiedene Veranstaltungen im Rahmen dieses Moduls angeboten. Aus dem Angebot ist
eine Vorlesung mit zugehoriger Ubung zu wihlen. Es gibt nicht in jedem Semester mehrere
Moglichkeiten zur Auswahl.

4 Priifungskonzeption

Priifungsleistung(en)

ggf. .
MAP/ Dauer/ organisatorische M
Nr. Art ] g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
Ca. 15
1 MAP Sc.hrlftllch'e Ausarbeitung und Seiten 100 %
Prasentation und ca.
20 Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

Nr. | Art Dauer/ ggf.
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Wi organisatorische
Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Présenz- bzw. Kontaktzeit)
LV Nr. 2 0,5 LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 Keine
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNT. 1 45LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Regelungen zur Anwesenheit

gewdhrleisten.

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Thorsten Hennig-Thurau

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat
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8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Advanced Marketing on Specific Topics |

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Advanced Marketing on Specific Topics |

LV Nr. 2: Tutorial on Advanced Marketing on Specific Topics |

9 Sonstiges
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Advanced Marketing on Specific Topics Il

Studiengang Information Systems
Modul Advanced Marketing on Specific Topics Il
Modulnummer MCM 15

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3.. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Dieses Modul behandelt aktuelle Themen und Fragestellungen des
Marketing.

Lehrinhalte

In diesem Modul werden wechselnde aktuelle Fragestellungen aus dem Bereich Marketing von den
Studierenden aufgearbeitet. Mégliche Themen kdnnen z.B. das Marketing von Dienstleistungen, Social
Media Marketing oder branchenspezifische Marketing-Fragestellungen umfassen. Die Themen
stammen aus den Forschungsbereichen des jeweilig anbietenden Instituts/Lehrstuhls, so dass aktuell
praxisrelevante Fragestellungen sowie Forschungsergebnisse der Lehrstiihle in die Lehre integriert
werden kdonnen. Die Vorlesungen dieses Moduls werden auf regelmafiiger Basis von Gastdozenten
tibernommen, so dass neben den Forschungsfeldern der beteiligten Miinsteraner Institute auch
aktuelle, international relevante Forschungsbereiche beleuchtet werden. Abhangig vom konkreten
Lehrangebot kdnnen Zahl und Inhalt der Veranstaltungen in einzelnen Semestern variieren. Vorlesung
und Ubung kénnen miteinander integriert angeboten werden.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kdnnen die Studierenden... .. Fragen in Bezug auf spezifische
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Marketingthemen von praktischem und wissenschaftlichem Interesse erkennen und einschatzen. ..
industrie- oder themenspezifische Instrumente, Werkzeuge und Methoden anwenden, um Fragen und
Probleme in Bezug auf die spezifischen Themen losungsorientiert zu bearbeiten.

Schliisselqualifikationen:

Nach Abschluss des Moduls kdnnen die Studierenden... .. Forschung und Lehre aus dem
themenspezifischen Bereich einschétzen, .. soziale und/oder kulturelle Kompetenzen in
verschiedenen Situationen anwenden sowie .. themenspezifische Diskussionen auf Englisch fiihren.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

LV- LV- Status
Nr. Lehrveranstaltung

Kategorie Form (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-

(h)/SWS studium (h)

Advanced Marketing on Specific

Topics I P 30/2 60

1 Vorlesung |V

Tutorial on Advanced Marketing

2 Ubung U on Specific Topics Il

P 15/1 75

Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Es werden verschiedene Veranstaltungen im Rahmen dieses Moduls angeboten. Aus dem Angebot ist
eine Vorlesung mit zugehoriger Ubung zu wihlen. Es gibt nicht in jedem Semester mehrere
Moglichkeiten zur Auswahl.

4 Priifungskonzeption

Priifungsleistung(en)

ggf. .
MAP/ Dauer/ organisatorische M
Nr. Art ] g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
Ca. 15
1 MAP Sc.hrlftllch'e Ausarbeitung und Seiten 100 %
Prasentation und ca.
20 Min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

Nr. | Art Dauer/ ggf.
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Wi organisatorische
Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Présenz- bzw. Kontaktzeit)
LV Nr. 2 0,5 LP
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 Keine
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNT. 1 45LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Regelungen zur Anwesenheit

gewdhrleisten.

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Thorsten Hennig-Thurau

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat
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8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Advanced Marketing on Specific Topics Il

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Advanced Marketing on Specific Topics Il

LV Nr. 2: Tutorial on Advanced Marketing on Specific Topics Il

9 Sonstiges
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Go-To-Market and Business Development

Studiengang Information Systems
Modul Go-To-Market and Business Development
Modulnummer ENT 02

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Dieses Modul vertieft die Erkenntnisse des Moduls Entrepreneurship 1:
Innovation Management. Aufbauend auf den Aktivitdten des Business Canvas und nach erfolgreicher
Ideengenerierung und Erstellung eines Grobkonzeptes werden insbesondere die Aktivitdten des
Markteintritts, des Wachstums des Kerngeschafts und der Optionen zur Geschaéftsfelddiversifikation
diskutiert. Studierende erlernen, welche strategischen Entscheidungen in Bezug auf die
Markenpositionierung sowie das zugehdorige Kunden- und Kanalmanagement getroffen werden
missen, um ein junges Unternehmen langfristig erfolgreich am Markt zu etablieren.

Lehrinhalte

Studierende erlernen die grundlegenden Strategien zur Positionierung und Weiterentwicklung eines
neugegriindeten Unternehmens. Hierzu gehoren u.a.:

Entwicklung und Umsetzung der Value Proposition (Go-to-Market)
Skalierung des Geschéaftsmodells (Business Growth)
Weiterentwicklung des Geschéaftsmodells (Business Development)

Die Inhalte werden im Rahmen von theoriebasierten Vorlesungen, Fallstudien und praxisnahen
Gastvortragen vermittelt. Vorrangiges Ziel des Kurses ist es, eine bestehende Geschiftsidee in eine
wirksame Markenpositionierung zu transformieren. Zusatzlich zur rein produkt-/servicebezogenen
Wertschaffung (Value Equity) lernen Studierende die Konzepte der der Brand Equity und Customer
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Equity kennen und bekommen das nétige ,,Riistzeug” an die Hand, um diese durch das Management
von Kunden, Absatz- und Kommunikationskandlen aufzubauen und zu steuern.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Nach Abschluss des Kurses sind Studierende in der Lage
relevante Entscheidungsdimensionen des Markteintritts und Marktwachstums zu reflektieren
auf systematische Weise Marktbegebenheiten zielgerichtet zu analysieren und

darauf basierend ein junges Unternehmen zu positionieren und weiterzuentwickeln.

Schliisselqualifikationen:

Praxisorientierte Fallstudiendiskussionen in Kleingruppen verbessern die
Problemlosungskompetenzen, die kollaborative Teamarbeit sowie Prasentations- und
Kommunikationsfahigkeiten der Studierenden.

Die systematische Beleuchtung von Kernentscheidungen beim Unternehmensaufbau
entwickelt in Studierenden das Selbstbewusstsein zur Griindung eines eigenen Unternehmens

Der Austausch mit jungen Griindern und Mitarbeitern in Start-Ups tragt dazu bei, die
Sozialisierung mit einer ,,New Work“-Kultur zu starken und Fiihrungskompetenzen aufzubauen.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
LV- LV- ] l Status
Nr. Lehrveranstaltung s . )
Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Go-To-Market and Business p 30/2 60
Development
5 Ubung i Tutqual on Go-To-Market and p 30/ 2 60
Business Development
Wahlmaoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gef. . . Gewichtun
MAP/ Dauer/ organisatorische
Nr. Art . g
MTP Umfang ﬁr:bmdung an LV Modulnote
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1 MAP Schriftliche Ausarbeitung (ggf. in der Ca: 40 100 %
Gruppe) Seiten
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
(Présenz- bzw. Kontaktzeit)

LV Nr. 2 1LP

Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 Keine
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLAr. 1 4Lp
Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prdsenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Keine
Teilnahmevoraussetzungen

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

Regelungen zur Anwesenheit gewshrleisten.
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7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Thorsten Wiesel

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Go-To-Market and Business Development

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Go-To-Market and Business Development

LV Nr. 2: Tutorial Go-To-Market and Business Development

9 Sonstiges
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Managing Growth: Organizational Design and Financial Management

Studiengang Information Systems
Modul Managing Growth: Organizational Design and Financial Management
Modulnummer ENT 03

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1., 2. oder 3. Semester
Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Betriebswirtschaftslehre. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kdnnen dieses Modul
im Wahlbereich belegen. Dieser Kurs behandelt organisatorische und finanzielle Herausforderungen,
mit denen Manager in Zeiten starken organisatorischen Wachstums konfrontiert werden. Formales
Organisationsdesign, Kontrolle und (hoch entwickeltes) Finanzmanagement sind in einem solchen
Umfeld entscheidend, um Organisationsroutinen, Ausrichtung und Liquiditdt des Unternehmens
sicherzustellen. Ansdtze wie "Management by Walk-Around", Finanzierung von Aktivitdten tiber
personliche Netzwerke, persénliche Uberwachung der Mitarbeiter oder informelles Feedback sind ab
einer bestimmten Gréf3e und Struktur des Unternehmens nicht mehr geeignet. Nichtsdestotrotz sind
auch diese Ansdtze und Instrumente Kritik ausgesetzt, da sie Kreativitdt und Freiheit einschranken und
verhindern, dass Unternehmen agil sind und sich an ein dynamisches Umfeld anpassen kdnnen. Die
Bewaltigung dieser Spannung im organisatorischen Wachstum ist das zentrale Thema dieses Kurses.
Dieses Modul forciert interaktives Lernen. Es besteht neben Vorlesungen aus Workshops, die von
Gastdozenten geleitet werden, Case Studies, Simulationen und der gemeinsamen Interpretation von
relevanten wissenschaftlichen Ergebnissen. Der Kurs erfordert Kenntnisse {iber Konzepte des
Management, Financial Accounting und Corporate Finance, wie sie im Bachelorstudium vermittelt
werden.

Lehrinhalte

Profil des Moduls:

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:
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Dieser Kurs behandelt organisatorische und finanzielle Herausforderungen, mit denen Manager in
Zeiten starken organisatorischen Wachstums konfrontiert werden. Formales Organisationsdesign,
Kontrolle und (hoch entwickeltes) Finanzmanagement sind in einem solchen Umfeld entscheidend, um
Organisationsroutinen, Ausrichtung und Liquiditdt des Unternehmens sicherzustellen. Ansadtze wie
"Management by Walk-Around", Finanzierung von Aktivitdaten {iber persénliche Netzwerke, personliche
Uberwachung der Mitarbeiter oder informelles Feedback sind ab einer bestimmten GréfRe und Struktur

des Unternehmens nicht mehr geeignet. Nichtsdestotrotz sind auch diese Ansédtze und Instrumente
Kritik ausgesetzt, da sie Kreativitdat und Freiheit einschranken und verhindern, dass Unternehmen agil
sind und sich an ein dynamisches Umfeld anpassen kénnen. Die Bewdltigung dieser Spannung im
organisatorischen Wachstum ist das zentrale Thema dieses Kurses. Dieses Modul forciert interaktives
Lernen. Es besteht neben Vorlesungen aus Workshops, die von Gastdozenten geleitet werden, Case
Studies, Simulationen und der gemeinsamen Interpretation von relevanten wissenschaftlichen
Ergebnissen. Der Kurs erfordert Kenntnisse tiber Konzepte des Management, Financial Accounting und
Corporate Finance, wie sie im Bachelorstudium vermittelt werden.

Lehrinhalte des Moduls:

Das Modul setzt sich mit unterschiedlichen wirtschaftswissenschaftlichen Themengebieten
auseinander, die in der Bewaltigung von Unternehmenswachstum relevant sind. Spezifische Themen
sind, unter anderem, das organisatorische Design von wachstumsstarken Firmen, die finanzielle
Planung und Unternehmenssteuerung in wachsenden Unternehmen, die treibende und bremsende
Wirkung der Unternehmenssteuerung auf Innovation, zielfiihrende Instrumente der
Unternehmenssteuerung fiir New Ventures sowie die Wechselwirkungen zwischen Accounting und
unterschiedlichen Geschaftsmodellen. Auch das rechtliche Umfeld fiir Start-ups und Neugriindungen

ist ein Thema der Vorlesung.

Themen

Lernziele

Finanzielles Management schnellen
Wachstums

Die Studierenden lernen, wie man Herausforderungen von Wachsg
Unternehmen/Projekten finanziell steuert und managt.

Performance Management 2.0

Die Studierenden lernen die Probleme der Erfolgsmessung in mo
und die Konzepte, die fiir die Losung dieser Probleme notwendig|
OKR, Performance Analytics), kennen.

Steuerung von Innovation

Die Studierenden kdnnen Unternehmenssteuerungskonzepte, di
Steuerung von innovativen Projekten und die Erfolgsmessung vo
relevant sind, nachvollziehen.

Unternehmensbewertung und
wertgetriebenes Management von
kundenorientierten Online-
Geschéaftsmodellen

Die Studierenden entwickeln Verstandnis fiir die Konzepte der
Unternehmenssteuerung und die Bewertung von kundenorientie
Geschédftsmodellen (z. B. Customer Lifetime Modeling) im Vergle
traditionellen Bewertungsmethoden.

Finanzplanung fiir das
Unternehmenswachstum und die
Investorengewinnung

Die Studierenden erlernen, wie die finanzielle Unternehmensplar
echten Start-up-Umgebung funktioniert und wie sie potentielle
Investorenreaktionen antizipieren konnen. Zudem verinnerlichen
and Don’ts der Griindungsfinanzierung.

Rechtliche und organisatorische
Rahmenbedingungen von Start-ups
und New Ventures.

Die Studierenden erlernen, welche regulatorischen und rechtlich
Rahmenbedingungen bei der Unternehmensgriindung zu beriicks
Dazu konnen Studierende die Notwendigkeit verdnderter organig
Strukturen in wachsenden Unternehmen nachvollziehen.
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Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls

- verstehen die Studierenden, welchen Herausforderungen sich wachstumsstarke,
technologiegetriebene Start-ups und Ventures stellen miissen,

- sind die Studierenden in der Lage, gdngige Methoden der Unternehmenssteuerung auszuwéhlen,
(weiter-) zu entwickeln und anzuwenden, um diese Herausforderungen zu meistern,

- konnen die Studierenden die Ergebnisse akademischer Studien evaluieren und in der Praxis
anwenden,

- verstehen die Studierenden, dass das Steuern von Griindungen und innovativen Projekten ab einer
bestimmten Gréf3e und Komplexitdt Kontrolle und vorgegebene Strukturen benétigt.

Schliisselqualifikationen:
Nach erfolgreichem Abschluss des Modules

- konnen die Studierenden kreative und innovative Lésungen fiir unstrukturierte Probleme entwickeln,

- kénnen die Studierenden ihnen unbekannte Probleme mit theoriebasierten Rahmenmodellen auf
strukturierte Art und Weise l6sen,

- kénnen die Studierenden wissenschaftliche Erkenntnisse verstehen, kritisch beurteilen und
anwenden,

- konnen die Studierenden koordiniert in Gruppen arbeiten,

- konnen die Studierenden eine Beziehung zwischen wissenschaftlichen Erkenntnissen und
praktischen Anwendungen herstellen.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

LV- LV- Status
Nr. Lehrveranstaltung

Kategorie Form P/WP) Prasenzzeit | Selbst-

(h)/SWS studium (h)

Managing Growth: Organizational
1 Vorlesung |V Design and Financial P 30/2 60
Management

Tutorial on Managing Growth:
2 Ubung 0 Organizational Design and P 30/2 60
Financial Management

Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine

4 Priifungskonzeption
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Priifungsleistung(en)

ggf. .
h
MAP/ Dauer/ organisatorische Gewichtun
Nr. Art ] g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
Max. 20
- . . Seiten
1 MTP Schriftliche Ausarbeitung (in der Gruppe) bro 2 50 %
Groppe
2 |[MTP | Klausur Max. 120 | , 50 %
min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art
Umfang Anbindung an LV
Nr.
keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
. LV Nr. 1 1LP
Teilnahme
Pra - bzw. Kontaktzeit
(Prdsenz- bzw. Kontaktzeit) LV T 2 1Lp
Studienleistungen (und .
Selbststudium) SLNr.1 Keine
. PLNr. 1 2LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudi
elbststudium) PL NI 2 2LP
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

- Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb

werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

- Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
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erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu

gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

jedes Sommersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Martin Artz

FB 04 -
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Master BWL

Modultitel englisch

Management

Managing Growth: Organizational Design and Financial

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

Management

LV Nr. 1: Managing Growth: Organizational Design and Financial

Financial Management

LV Nr. 2: Tutorial on Managing Growth: Organizational Design and

9 Sonstiges
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Lambda-Kalkiil und funktionale Sprachen

Studiengang Information Systems
Modul Lambda-Kalkiil und funktionale Sprachen
Modulnummer Ccs1

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden |1, 2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Informatik. Studierende, welche ihre Fahigkeiten in
diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kénnen dieses Modul im Wahlbereich
belegen.

Lehrinhalte

Der Lambda-Kalkiil ist die theoretische Grundlage funktionaler Sprachen und wird auch zur
Beschreibung
einer formalen, denotationellen Semantik von Programmiersprachen oft benutzt.

Behandelt werden die Theorie des Kalkiils und der Zusammenhang mit berechenbaren Funktionen.
Darauf aufbauend wird die Umsetzung funktionaler Sprachen mit verschiedenen
Auswertungsstrategien und deren

Realisierung durch unterschiedliche Techniken und Maschinenmodelle vorgestellt. In der Regel werden
dabei

mindestens angesprochen: McCarthys LISP-Interpreter, Ubersetzung in Kombinatoren der
Kombinatorischen

Logik, Graphreduktion und Compilertechniken fiir funktionale Sprachen.

Lernergebnisse

Die Studierenden kennen die Theorie des Lambda-Kalkiils, sie sind mit dort verwendeten
Beweistechniken
vertraut und kénnen sie anwenden, um Aussagen zu verifizieren.

Sie sind mit den Prinzipien funktionaler Programmierung vertraut und konnen damit beliebige
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funktionale
Programmiersprachen leicht erlernen und verstehen. Sie haben die Probleme bei der Implementierung
funktionaler Sprachen verstanden und kennen mehrere Techniken, um diese anzugehen. Zudem

haben sie ein tieferes Verstdandnis fiir die Bedeutung von Auswertungsstrategien und
Bindungsrelationen von Variablen
entwickelt, das auch in anderen héheren Programmiersprachen hilfreich ist.

3

Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun SIELE
" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/sws studium (h)
1 Vorlesung |V Lambda-Kalkiil und funktionale p 45/ 3 90
Sprachen
. . Ubungen zu "Lambda-Kalkiil und
2 Ubung U funktionale Sprachen " P 15/1 30
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
Nr MAP/ Art Dauer/ organisatorische .
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
Klausur zu (1) und (2)
Bei geringer Teilnehmerzahl
kann die Priiferin/der Priifer
anstelle einer Klausur eine
1 MAP 30:m|nut|ge.mundl|.che 99 -120 1 100 %
Priifung anbieten; diese min
Anderung der Priifungsart
wird rechtzeitig zu Beginn
des Moduls in geeigneter
Weise bekannt gegeben.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art Umfang Anbindung an LV
Nr.
Losen von Ubungsaufgaben in einem von dem Aufgaben-
1 Dozenten/der Dozentin vorgegebenen Umfang, derzu | zettel
Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben wird, im Turnus
Vorstellen und Diskussion der Ergebnisse der
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Ubungen
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LVANr. 1 1,5LP
(Présenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 0,5 LP
Studienleistungen (und
Selbststudium) SLNr. 1 2LP
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNT. 1 2LP
Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und Studienleistungen

nachgewiesen wurde, dass die

dem Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Anwesenheit in den Lehrveranstaltungen wird dringend empfohlen.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

In der Regel alle 2 Jahre

Modulbeauftragte*r/FB

Fachbereich 10 - Mathematik

Dr. Diet L rs i
r. Dietmar Lamme und Informatik

8 Mobilitdat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Mathematik (M.Sc., Nf. Informatik), Informatik (M.Sc.)

Modultitel englisch

Lambda Calculus and Functional Programming Languages

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Lambda Calculus and Functional Programming Languages

LV Nr. 2: Recitation Sessions on "Lambda Calculus and Functional
Programming Languages"

9 Sonstiges

Die Zulassung zur Modulabschlusspriifung kann nach MaBgabe der Priiferin/des Priifers von der
Erbringung der Studienleistungen abhdngig gemacht werden. Eine solche Regelung wird
rechtzeitig zu Beginn des Moduls in geeigneter Weise bekannt gegeben.
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Model Checking
Studiengang Information Systems
Modul Model Checking
Modulnummer CS2

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1, 2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Informatik. Studierende, welche ihre Fdhigkeiten in
diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen mochten, konnen dieses Modul im Wahlbereich
belegen.

Lehrinhalte

Model-Checking ist eine sehr erfolgreiche Methode zur automatischen Verifikation von Soft- und
Hardwaresystemen. Das Modul behandelt grundlegende Themen im Umfeld dieser Methode.

In der Regel werden u.a. behandelt:

- Beschreibung von Soft- und Hardwaresystemen durch automatenartige Modellstrukturen;
- Berechnung von Modellstrukturen aus Formalismen zur Beschreibung von Soft- und
Hardwaresystemen;

- Bisimulations- und Tracedquivalenz;

- temporale Logik, insb. Linear-Time- und Branching-Time-Logiken, LTL, CTL;

- relative Ausdruckskraft verschiedener Logiken;semantisches Model-Checking;

- omega-reguldre Sprachen, Biichi-Automaten, Produktautomaten, Leerheitstest;

- automaten-basiertes Model-Checking

Lernergebnisse

Die Studierenden kennen die grundlegenden Model-Checking-Verfahren und kénnen diese auf
Beispiele anwenden. Sie verstehen den mathematischen Hintergrund dieser Verfahren und kénnen
selbstindig Resultate iber Modellstrukturen und ihre Aquivalenz, temporale Logiken, omega-regulére
Sprachen und Model-Checking-Verfahren herleiten und beweisen. Sie besitzen das grundlegende
Wissen, um a) weiterfiihrende Literatur zu Model-Checking und dhnlichen Analyse- und Verifikations-
verfahren zu verstehen und kritisch zu bewerten sowie b) die bekannten Verfahren zu implementieren
und weiterzuentwickeln.
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3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun SIELE
" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Model Checking P 30/2 60
2 Ubung 1] Ubungen zu "Model Checking" P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
Nr MAP/ A Dauer/ organisatorische g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
Mindliche Priifung zu (1) und
)
Bei groBRer Teilnehmerzahl kann die
Priiferin/der Priifer anstelle einer . o
1 MAP miindlichen Priifung eine 90-120- 30 Min. ! 100%
miniitige Klausur stellen; diese Anderung
der Priifungsart wird rechtzeitig zu Beginn
des Moduls in geeigneter Form bekannt
gegeben.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art Umfang Anbindung an LV
Nr.
Losen von Ubungsaufgaben in einem von dem Dozenten/der | Aufgaben-
1 Dozentin vorgegebenen Umfang, der zu Beginn der zettel im )
Veranstaltung bekannt gegeben wird, Vorstellen und Turnus der
Diskussion der Ergebnisse Ubungen
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LVNr. 1 1Lp
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 1Lp
Studienleistungen (und
Selbststudium) SLAr.1 2LP
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Prifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNr. 1 5 Lp
Summe LP o

Vergabe von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und Studienleistungen
nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

. keine
Teilnahmevoraussetzungen

Regelungen zur Anwesenheit Anwesenheit in den Lehrveranstaltungen wird dringend empfohlen.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung In der Regel alle 2 Jahre

Fachbereich 10 - Mathematik

* i -
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Markus Miller-Olm und Informatik

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

Sl Mathematik (M.Sc., Nf. Informatik), Informatik (M.Sc.)

Modultitel englisch Model Checking

Englische Ubersetzung der LV Nr. 1: Model Checking

Madulkompanenteniatsikeld 3 LV Nr. 2: Recitation Sessions on "Model Checking"

9 Sonstiges

Die Zulassung zur Modulabschlusspriifung kann nach Mafigabe der Priiferin/des Priifers von der
Erbringung der Studienleistungen abhdngig gemacht werden. Eine solche Regelung wird
rechtzeitig zu Beginn des Moduls in geeigneter Weise bekannt gegeben.
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Mustererkennung und Maschinelles Lernen

Studiengang Information Systems
Modul Mustererkennung und Maschinelles Lernen
Modulnummer CS3

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1, 2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Informatik. Studierende, welche ihre Fahigkeiten in
diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kénnen dieses Modul im Wahlbereich
belegen.

Lehrinhalte

Inhalte dieser Vorlesung sind Konzepte und Algorithmen zur Beschreibung und Interpretation von
Mustern. Als Schwerpunkt werden Verfahren der statistischen Mustererkennung behandelt. Zusétzlich
dazu sollen auch Verfahren aus der strukturellen Musterkennung vorgestellt werden. Zum
Vorlesungsinhalt gehoren: Klassifikation mit Distanzfunktionen, lineare und nicht lineare
Klassifikation, Bayes-Klassifikator, Entscheidungsbdume, Support Vector Machines, Kernel-basierte
Methoden, neuronale Netze, Ensemble Methoden, Merkmale, Performance Evaluation, und Clustering.
Ferner wird auch schwerpunktmdfig auf die neueren Entwicklungen wie Deep Learning eingegangen.
Mustererkennung ist eng mit Maschinellem Lernen verwandt. Mithilfe von Lernverfahren werden
Modelle anhand von Trainingsdaten gelernt. Im Fokus der Vorlesung steht die Behandlung der
verschiedenen Modelle und der zugehorigen Lernmethoden. Mustererkennung und Maschinelles
Lernen bilden einen wichtigen Bestandteil der Kiinstlichen Intelligenz (KI). In der Vorlesung soll dieser
Teil der Kl aus Sicht der methodischen Grundlagen und des Anwendungspotentials beleuchtet werden.
Mit dem Vorlesungsstoff abgestimmte Aufgabenblitter werden herausgegeben, die in den Ubungen
besprochen werden.

Lernergebnisse

- Systematischer Umgang mit Problemstellungen der Mustererkennung
- Beherrschung der wichtigsten Algorithmen zur Mustererkennung
- Fahigkeit, die erlernten Prinzipien und Methoden in der Praxis einzusetzen.

3 Aufbau
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Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun SIELE
" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
Mustererkennung und
! Vorlesung |V Maschinelles Lernen P 4573 20
. . Ubungen zu "Mustererkennung
2 Ubung U und Maschinelles Lernen" P 15/1 30
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
ich
NF MAP/ At Dauer/ organisatorische :ewm tun
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Klausur zu (1) und (2)
Bei geringer Teilnehmerzahl kann die
1 MAP P!'uferln/d'er"P‘rufer zinst(?lle einer Klausur 99 -120 100 %
eine 30-miniitige miindliche Priifung min.
anbieten; diese Anderung der Priifungsart
wird rechtzeitig zu Beginn des Moduls in
geeigneter Weise bekannt gegeben.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

ggf.

Nr | Art Dauer/ orga‘msatorlsche

Umfang Anbindung an LV

Nr.

1 keine

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

Teilnahme LV Nr. 1 1,5 LP

(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 0.5 LP

Studienleistungen (und

Selbststudium)

Priifungsleistungen (und

Selbststudium) PLAr. 1 4Lp

Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten
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Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und Studienleistungen
nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Anwesenheit in den Lehrveranstaltungen wird dringend empfohlen.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

In der Regel alle 2 Jahre im Sommersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Xiaoyi Jiang

Fachbereich 10 - Mathematik
und Informatik

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Mathematik (M.Sc., Nf. Informatik), Informatik (M.Sc.)

Modultitel englisch

Pattern Recognition and Machine Learning

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Pattern Recognition and Machine Learning

Learning"

LV Nr. 2: Recitation Sessions on "Pattern Recognition and Machine

9 Sonstiges

Es darf nur eines der Module ,,Mustererkennung mit Praktikum" und ,,Mustererkennung" belegt
werden. Die Zulassung zur Modulabschlusspriifung kann nach Maf’gabe der Priiferin/des Priifers
von der Erbringung der Studienleistungen abhdngig gemacht werden. Eine solche Regelung wird
rechtzeitig zu Beginn des Moduls in geeigneter Weise bekannt gegeben.
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Ressourceneffiziente Algorithmen

Studiengang Information Systems
Modul Ressourceneffiziente Algorithmen
Modulnummer CS4

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1, 2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Informatik. Studierende, welche ihre Fahigkeiten in
diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kénnen dieses Modul im Wahlbereich
belegen.

Lehrinhalte

Die Vorlesung behandelt grundlegende und fortgeschrittene Algorithmen und Datenstrukturen unter
dem Aspekt der Ressourceneffizienz. Im Vordergrund stehen hierbei neben der Analyse im klassischen
Berechnungsmodell der random access machine die Komplexitdt hinsichtlich der Sekundarspeicher-
bzw. cache-Zugriffe sowie die Speichereffizienz.

Lernergebnisse

Die Studierenden sollen nach erfolgreichem Abschluss des Moduls in der Lage sein, Algorithmen und
Datenstrukturen fiir die Verarbeitung grof’er Datenmengen in Hinblick auf mehrere, ggfs. Orthogonale
Komplexitdtsmafie zu analysieren sowie kontextbezogenen auswahlen zu konnen. Die Studierenden
sollen zudem in der Lage sein, basierend auf diesen Analysen die praktische Effizienz des Einsatzes
von Algorithmen begriindet bewerten kénnen, und kennen die theoretischen und praktischen
Einschrankungen des Einsatzes von Algorithmen fiir groBe Datenmengen.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

N LV- LV- Leh It Status
r. R e (P/WP) Prdasenzzeit | Selbst-

Kategorie Form
(h)/SWS studium (h)
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1 Vorlesung Ressourceneffiziente Algorithmen | P 45 /3 90
Ubungen zu
2 Ubung "Ressourceneffiziente P 15/1 30
Algorithmen"
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun

Nr MAP/ A Dauer/ organisatorische g

MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote

Nr.
1 MAP | Miindliche Priifung zu (1) und (2) 20 min. 1 100 %
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
N | Art Dauer/ orga_msatorlsche
Umfang Anbindung an LV
Nr.

Lésen von Ubungsaufgaben in einem von der Dozentin/dem | Wéchentlich
1 Dozenten vorgegebenen Umfang, der zu Beginn der e 5

Veranstaltung bekannt gegeben wird, Vorstellen und Aufgabenzet

Diskussion der Ergebnisse tel
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LVNr. 1 1,5LP
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 0.5 LP
Studienleistungen (und
Selbststudium) SLAr.1 2LP
Prifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNr. 1 2LP
Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und Studienleistungen
nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine
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Regelungen zur Anwesenheit Es besteht keine Anwesenheitspflicht.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung Nach Bedarf

Fachbereich 10 - Mathematik

*
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Jan Vahrenhold und Informatik

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

. Mathematik (M.Sc., Nf. Informatik), Informatik (M.Sc.)
Studiengdngen

Modultitel englisch Resource-efficient Algorithms

Englische Ubersetzung der LV Nr. 1: Resource-efficient Algorithms

Modulkomponenten aus Feld 3 LV Nr. 2: Recitation Sessions on "Resource-efficient Algorithms"

9 Sonstiges

Die Zulassung zur Modulabschlusspriifung kann nach Magabe der Priiferin/des Priifers von der
Erbringung der Studienleistungen abhdngig gemacht werden. Eine solche Regelung wird
rechtzeitig zu Beginn des Moduls in geeigneter Weise bekannt gegeben.
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Computergraphik Vertiefung

Studiengang Information Systems
Modul Computergraphik Vertiefung
Modulnummer CS5

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1, 2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Informatik. Studierende, welche ihre Fdhigkeiten in
diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kénnen dieses Modul im Wahlbereich
belegen.

Lehrinhalte

Die Vorlesung vermittelt vertiefendes Wissen im Bereich Computergrafik. Mogliche Themenbereiche
sind
Modellierung, Rendering, Animation und VR/AR.

(1) Modellierung beinhaltet das Verarbeiten von geometrischen Objekten, insbesondere Objekte, die
in Form von Oberflachen dargestellt sind. Themen zur Modellierung sind Objektflachenreprdsentation
und ihre Datenstrukturen, Unterteilungsfldchen, hierarchische Modellierung, Flachenparametrisierung,
Kurven auf Flachen und Glatten.

(2) Rendering oder Bildsynthese beinhaltet das Erstellen von Bildern aus 3D Szenen. Themen zum
Rendering sind Echtzeitrendering sowie fotorealistisches und nicht-fotorealistisches Rendering.

(3) Animation beinhaltet das algorithmische Generieren von Bildsequenzen. Themen zur Animation
sind physikalisch basierte Animationen, Motion Capturing und Morphen.

(4) Virtuelle oder erweiterte Realitdt (VR/AR) beinhaltet immersive stereoskopische Umgebungen
virtueller Welten bzw. computergenerierte Erweiterungen reeller Welten und bilden eine Anbindung an
die Mensch-Maschine-Interaktion.

In den zur Vorlesung stattfindenden Ubungen werden die vorgestellten Algorithmen vertieft, praktisch
erprobt und implementiert.

Lernergebnisse
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Die Teilnehmer erwerben weiterfiihrende Kenntnisse im Bereich Computergrafik insb. zu Themen des

Modellierens, des Renderings, der Animation oder des VR/AR.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun SIELE
" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Computergraphik Vertiefung P 45 /3 90
. " Ubungen zu "Computergraphik
2 Ubung U Vertiefung” P 15/1 30
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
Nr MAP/ Art Dauer/ organisatorische .
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
Klausur zu (1) und (2)
Bei geringer Teilnehmerzahl kann die
Priiferin/der Priifer anstelle einer Klausur
. R L 90-120
1 MAP | eine 20-30-minditige miindliche min 1 100 %
Priifung anbieten; diese Anderung der ’
Priifungsart wird rechtzeitig zu Beginn
des Moduls in geeigneter Weise bekannt
gegeben.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
N | Art Dauer/ orga‘nlsatonsche
Umfang Anbindung an LV
Nr.
Wochentlich
Zu (2): Lésen von Ubungsaufgaben in einem vom e
Dozenten/von der Dozentin vorgegebenen Umfang, der zu oder 14-
1 . . . 2
Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben wird, Vorstellen | tagige
und Diskussion der Ergebnisse. Aufgabenzet
tel
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

Teilnahme LV Nr. 1

1,5LP
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(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 0,5 LP
Studienleistungen (und

Selbststudium) SLAr.1 2LP
Priifungsleistungen (und

Selbststudium) PLNr. 1 2LP
Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und Studienleistungen

nachgewiesen wurde, dass die

dem Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Anwesenheit wird dringend empfohlen.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

Unregelmafig

Modulbeauftragte*r/FB

Fachbereich 10 - Mathematik

Prof. Dr.-Ing. Lars Linsen und Informatik

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Mathematik (M.Sc., Nf. Informatik), Informatik (M.Sc.)

Modultitel englisch

Advanced Computer Graphics

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Advanced Computer Graphics

LV Nr. 2: Recitation Sessions on "Advanced Computer Graphics"

9 Sonstiges

Die Zulassung zur Klausur und der Praktikumsprdsentation kann nach Mafigabe der Priiferin/des
Priifers von der Erbringung der Studienleistungen abhadngig gemacht werden. Eine solche
Regelung wird rechtzeitig zu Beginn des Moduls in geeigneter Weise bekannt gegeben.
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Computer Vision
Studiengang Information Systems
Modul Computer Vision
Modulnummer CSé6

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1, 2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Informatik. Studierende, welche ihre Fahigkeiten in
diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kénnen dieses Modul im Wahlbereich
belegen.

Lehrinhalte

Die Vorlesung ,,Computer Vision" befasst sich mit Algorithmen zur Analye und semantischen
Interpretation von Kamerabildern und -folgen. Zum Vorlesungsinhalt gehdren: Kamerakalibrierung,
Kantendetektion, Kontur- und regionenbasierte Bildsegmentierung, Detektion von Interest Points,
Texturanalyse, Bewegungsanalyse (Optische Flisse, Tracking), Bilddatenbanken, Objekt- und
Szenenerkennung, Analyse von 3D-Bildern, robuste Schatzer fiir Computer Vision. Ferner wird auch auf
die Verwendung von Machine Learning, insh. Deep Learning, fiir Computer Vision eingegangen. Mit
dem Vorlesungsstoff abgestimmte Aufgabenblitter warden herausgegeben, die in den Ubungen
besprochen werden.

Lernergebnisse

- Systematischer Umgang mit Problemstellungen in Computer Vision
- Beherrschung der wichtigsten Algorithmen zu Computer Vision
- Fahigkeit, die erlernten Prinzipien und Methoden in der Praxis einzusetzen.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

N LV- LV- Leh talt Status
r. ehrveranstattung (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-

Kategorie Form
(h)/SWS studium (h)
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1 Vorlesung |V Computer Vision P 45 /3 90
2 Ubung 0 Ubungen zu "Computer Vision " P 15/1 30
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
Nr MAP/ Art Dauer/ organisatorische g
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.

Klausur zu (1) und (2)

Bei geringer Teilnehmerzahl kann die
1 MAP P‘ruferln/d.er"P‘rufer :fl.nstt.elle einer Klausur 99 -120 1 100 %

eine 30-miniitige miindliche Priifung min.

anbieten; diese Anderung der Priifungsart

wird rechtzeitig zu Beginn des Moduls in

geeigneter Weise bekannt gegeben.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)

ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art Umfang Anbindung an LV
Nr.

1 keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LVNr. 1 1,5LP
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 0.5 LP
Studienleistungen (und
Selbststudium)
Prifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNr. 1 4LP
Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und Studienleistungen
nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

Voraussetzungen
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Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Anwesenheit in den Lehrveranstaltungen wird dringend empfohlen.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

In der Regel jedes Jahr im Wintersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Fachbereich 10 - Mathematik

Prof. Dr. Xiaoyi Jiang und Informatik

8 Mobilitat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Mathematik (M.Sc., Nf. Informatik), Informatik (M.Sc.)

Modultitel englisch

Computer Vision

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Computer Vision

LV Nr. 2: Recitation Sessions on "Computer Vision"

9 Sonstiges

werden.

Es darf nur eines der Module ,,Computer Vision mit Praktikum" und ,,Computer Vision" belegt

Die Zulassung zur Klausur und zur Praktikumsprdsentation kann nach Mafigabe der Priiferin/des
Priifers von der Erbringung der Studienleistungen abhdngig gemacht werden. Eine solche
Regelung wird rechtzeitig zu Beginn des Moduls in geeigneter Weise bekannt gegeben.
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Fortgeschrittene Datenbankkonzepte

Studiengang Information Systems
Modul Fortgeschrittene Datenbankkonzepte
Modulnummer CS7

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1, 2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Informatik. Studierende, welche ihre Fdhigkeiten in
diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kénnen dieses Modul im Wahlbereich
belegen.

Lehrinhalte

Das Modul erweitert die Kenntnisse im Bereich Datenbanken. Insbesondere werden interne Strukturen
von

Datenbankmanagementsystemen sowie Aspekte von Nicht-Standard-Datenbank-systemen behandelt.
U.a.

werden folgende Themen besprochen:

- Organisation der Datenspeicherung

- Anfragebearbeitung und Anfrageoptimierung

- Verfahren zur nebenldufigen Abarbeitung von Transaktionen

- Recoveryverfahren

- NoSQL-Datenbanksysteme

- verteilte und foderierte Datenbanksysteme

- datenbankbasierte Web-Anwendungen

Lernergebnisse

Die Studierenden haben vertieftes Wissen im Bereich der internen Funktionen von
Datenbankmanagementsystemen und kennen die Moglichkeiten zur Optimierung des
Datenbankeinsatzes im Anwendungskontext. Dariiber hinaus kénnen die Studierenden
Einsatzbereiche und Eigenschaften von Nicht-Standard-Datenbanksystemen beurteilen.

3 Aufbau
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Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun SIELE
" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
Fortgeschrittene
! Vorlesung |V Datenbankkonzepte P 45/3 20
. . Ubungen zu "Fortgeschrittene
2 Ubung U Datenbankkonzepte" P 15/1 30
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
NF MAP/ At Dauer/ organisatorische 5
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
Klausur zu (1) und (2)
Bei geringer Teilnehmerzahl kann die
Priiferin/der Priifer anstelle einer Klausur
. R s 90-120
1 MAP | eine ca. 30-miniitige miindliche min 1 100 %
Priifung anbieten; diese Anderung der )
Priifungsart wird rechtzeitig zu Beginn
des Moduls in geeigneter Weise bekannt
gegeben.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
N | Art Dauer/ orga.msatorlsche
Umfang Anbindung an LV
Lésen von Ubungsaufgaben in einem von dem Dozenten/der | Aufgabenzet
1 Dozentin vorgegebenen Umfang, der zu Beginn der telim 5
Veranstaltung bekannt gegeben wird, Vorstellen und Turnus der
Diskussion der Ergebnisse Ubungen
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Feillme LV Nr. 1 1,5LP
(Présenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 0.5 LP
Studienleistungen (und
Selbststudium) SLAr.1 2LP
Priifungsleistungen (und PLNr. 1 2LP




661

Selbststudium)

Summe LP

6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und Studienleistungen
nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Anwesenheit in den Lehrveranstaltungen wird dringend empfohlen.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

In der Regel ca. alle 2 Jahre

Modulbeauftragte*r/FB

Fachbereich 10 - Mathematik

Dr. Ludger Becker und Informatik

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Mathematik (M.Sc., Nf. Informatik), Informatik (M.Sc.)

Modultitel englisch

Advanced Database Concepts

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Advanced Database Concepts

LV Nr. 2: Recitation Sessions on "Advanced Database Concepts"

9 Sonstiges

Kenntnisse relationaler Datenbanksysteme, beispielsweise im Umfang des Moduls Datenbanken
aus dem Bachelor-Studiengang Informatik werden vorausgesetzt.

Die Zulassung zur Modulabschlusspriifung kann nach MaRgabe der Priiferin/des Priifers von der
Erbringung der Studienleistungen abhdngig gemacht werden. Eine solche Regelung wird
rechtzeitig zu Beginn des Moduls in geeigneter Weise bekannt gegeben.
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Multi-Core und GPU: Parallele Programmierung

Studiengang Information Systems
Modul Multi-Core und GPU: Parallele Programmierung
Modulnummer CS8

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1, 2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Informatik. Studierende, welche ihre
Fahigkeiten in diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kénnen
dieses Modul im Wahlbereich belegen.

Lehrinhalte

In modernen Computersystemen werden zur Leistungssteigerung zunehmend Prozessoren
mit mehreren Kernen (multi-core) sowie Grafikkarten (GPU - Graphics Processing Units)
verwendet. Die Softwareentwicklung fiir derartige Systeme erfordert neue
Programmiermodelle, Algorithmen und Werkzeuge. Die Vorlesung diskutiert Aufbau,
Arbeitsweise und Programmierung von modernen Rechnerarchitekturen mit
Mehrkernprozessoren und GPUs. Insbesondere werden Gemeinsamkeiten und Unterschiede
herausgestellt.

Im Wochenrhythmus werden mit dem Vorlesungsstoff abgestimmte Aufgabenblatter
herausgegeben, die in den Ubungen besprochen werden.

Lernergebnisse

Die Studierenden werden die modernen, praxis-relevanten Programmiermodelle zur
Mehrkern- und GPU Programmierung kennenlernen und in den Ubungen aktiv anwenden.
Herausforderungen und Probleme der jeweiligen Programmieransatze werden behandelt und
verglichen. In der Ubung und ggf. einem Projektseminar werden die in der Vorlesung
gelernten Konzepte in der Praxis vertieft.

3 Aufbau
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Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun SIELE
" | Kategorie | Form & (P/WP) | Présenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Mult|-Core'und GPU: Parallele p 30/ 2 60
Programmierung
5 Ubung i Ubungen zu Multl-Fore ur:d GPU: p 30/ 2 60
Parallele Programmierung
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
NF MAP/ At Dauer/ organisatorische 5
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.

Klausur zu (1) und (2)

Bei geringer Teilnehmerzahl kann die

Priiferin/der Priifer anstelle einer Klausur

. R s 90-120

1 MAP | eine ca. 30-miniitige miindliche min 1 100 %

Priifung anbieten; diese Anderung der )

Priifungsart wird rechtzeitig zu Beginn

des Moduls in geeigneter Weise bekannt

gegeben.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)

ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art Umfang Anbindung an LV
Nr.

1 keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LVNr. 1 1LP
(Présenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 1Lp
Studienleistungen (und
Selbststudium)
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLAr. 1 4LP
Summe LP 6LP




664

Vergabe von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und Studienleistungen
nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Anwesenheit in den Lehrveranstaltungen wird dringend empfohlen.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

In der Regel mindestens alle 2 Jahre

Modulbeauftragte*r/FB

Fachbereich 10 - Mathematik

Prof. Dr. Sergei Gorlatch und Informatik

8 Mobilitat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Mathematik (M.Sc., Nf. Informatik), Informatik (M.Sc.)

Modultitel englisch

Multi-Core and GPU: Parallel Programming

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Multi-Core and GPU: Parallel Programming

LV Nr. 2: Recitation Sessions on "Multi-Core and GPU: Parallel
Programming"

9 Sonstiges

Programmierung" oder

Das Modul darf nicht gewdhlt werden, wenn die Vorlesung ,Multi-Core und GPU: Parallele
eine gleichwertige Lehrveranstaltung bereits in einer fritheren
Studienphase belegt worden ist. In Zweifelsfdllen entscheidet der Modulbeauftragte.
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Verteilte Systeme

Studiengang Information Systems
Modul Verteilte Systeme
Modulnummer CS9

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1, 2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Informatik. Studierende, welche ihre Fdhigkeiten in
diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen mochten, konnen dieses Modul im Wahlbereich
belegen.

Lehrinhalte

Ein verteiltes System ist eine Menge voneinander unabhdngiger Computer und ihrer Software, die dem
Benutzer wie ein einzelnes, kohdrentes System erscheinen. Beispiele sind: das World Wide Web, ein
Universitats-Netzwerk aus PCs, oder ein SAP-Informationssystem fiir Arbeitsabldufe. Die geplanten
Themen sind: Prozesse und Kommunikation, Namensgebung, Synchronisierung, Konsistenz und
Replikation, Fehlertoleranz, sowie Sicherheit.

Im Wochenrhythmus werden mit dem Vorlesungsstoff abgestimmte Aufgabenblatter herausgegeben,
die in den Ubungen besprochen werden.

Lernergebnisse

Die Vorlesung wird den Studierenden grundlegende Prinzipien, formale Modelle sowie praktische
Implementierungstechniken fiir moderne verteilte Systeme vermitteln. Praktische Aspekte warden
begleitend in den Ubungen behandelt.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Nr. | LV- LV- Lehrveranstaltung Status Workload (h)
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Kategorie Form (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Verteilte Systeme P 30/2 60
2 Ubung 0 Ubungen zu "Verteilte Systeme" P 30/2 60
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
Nr MAP/ Art Dauer/ organisatorische .
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.

Klausur zu (1) und (2)

Bei geringer Teilnehmerzahl kann die

Priiferin/der Priifer anstelle einer Klausur

. s . 90-120

1 MAP | eine ca. 30-miniitige miindliche min 1 100 %

Priifung anbieten; diese Anderung der )

Priifungsart wird rechtzeitig zu Beginn

des Moduls in geeigneter Weise bekannt

gegeben.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)

ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art Umfang Anbindung an LV
Nr.

1 keine
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LVNr. 1 1LP
(Présenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 1LpP
Studienleistungen (und
Selbststudium)
Priifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNT. 1 4L
Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und Studienleistungen
nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.
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6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Anwesenheit in den Lehrveranstaltungen wird dringend empfohlen.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

In der Regel mindestens alle 2 Jahre

Modulbeauftragte*r/FB

Fachbereich 10 - Mathematik

Prof. Dr. Sergei Gorlatch und Informatik

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Mathematik (M.Sc., Nf. Informatik), Informatik (M.Sc.)

Modultitel englisch

Distributed Systems

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Distributed Systems

LV Nr. 2: Recitation Sessions on "Distributed Systems"

9 Sonstiges

Das Modul darf nicht gewdhlt werden, wenn die Vorlesung ,Verteilte Systeme" oder eine
gleichwertige Lehrveranstaltung bereits in einer friiheren Studienphase belegt worden ist. In
Zweifelsfdllen entscheidet der Modulbeauftragte.
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Quantitatives Model Checking

Studiengang Information Systems
Modul Quantitatives Model Checking
Modulnummer CS10

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1, 2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Informatik. Studierende, welche ihre Fdhigkeiten in
diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen mochten, konnen dieses Modul im Wahlbereich
belegen.

Lehrinhalte

Quantitatives Model Checking zielt darauf ab, Eigenschaften von randomisierten Modellen und
Algorithmen zu verifizieren. Wir betrachten verschiedene Modellformalismen, von einfachen
Transitionssystemen {iber Markov Ketten zu Markov Entscheidungsprozessen. Zu jeder Modellklasse
wird die entsprechende Logik vorgestellt, mit Hilfe derer auch komplexere Eigenschaften ausgedriickt
werden konnen. Weiterhin werden zu jeder Logik die entsprechenden Algorithmen zum Model
Checking vorgestellt, die es ermoglichen, Eigenschaften zu verifizieren.

Beim quantitativen Model Checking werden Wahrscheinlichkeiten fiir bestimmte Systemzustdnde
errechnet, die dann mit bestehenden Wahrscheinlichkeitsschranken verglichen werden. Die Verfahren
eignen sich daher besonders fiir die Bewertung der Zuverlassigkeit von Kommunikations- und
Eingebetteten Systemen.

Lernergebnisse

Nach Abschluss des Moduls haben Studierende einen guten Uberblick tiber Formalismen, die
verwendet werden kdnnen, wenn quantitative Aspekte, wie Zeit, Wahrscheinlichkeiten und Ressourcen
eine zentrale Rolle spielen. Weiterhin sind sie in der Lage, einen geeigneten Formalismus fiir eine
Beispielanwendung zu wahlen.

Weiterhin haben sich die Studierenden ein tiefergehendes Verstandnis der verschiedenen Model
Checking Algorithmen erarbeitet und sind neben der "handischen" Anwendung dieser Algorithmen
auch in der Lage Praxisbeispiele in einem gangigen Model Checking Tool (z.B. PRISM) zu evaluieren.
Hier konnen dann automatisiert gréfere und zum Teil parametrisierte Modelle verifiziert werden.
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Anwendungsbeispiele umfassen verschiedene randomisierte Algorithmen, sowie dynamisches Power
Management.

3

Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun SIELE
" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/sws studium (h)
1 Vorlesung |V Quantitatives Model Checking P 30/2 80
5 Ubung i Ubung'en"zu Quantitatives Model p 30/ 2 40
Checking
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
Nr MAP/ Art Dauer/ organisatorische .
MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote
Nr.
Klausur zu (1) und (2)
Bei geringer Teilnehmerzahl kann die
Priiferin/der Priifer anstelle einer Klausur
. s . 90-120
1 MAP | eine ca. 20-30-miniitige miindliche min 1 100 %
Priifung anbieten; diese Anderung der ’
Priifungsart wird rechtzeitig zu Beginn des
Moduls in
geeigneter Weise bekannt gegeben.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
N | Art Dauer/ orga‘nlsatonsche
Umfang Anbindung an LV
Nr.
Lésen von Ubungsaufgaben oder Bearbeitung von 3-4
Praxisbeispielen und Vorstellung und Diskussion der Aufgabenzet
1 Ergebnisse in einem von der Dozentin/vom Dozenten tel oder 2
vorgegebenen Umfang, der zu Beginn der Veranstaltung Praktika a
bekannt gegeben wird. ca. 10h
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LV Nr. 1 1LP
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(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 1LP
Studienleistungen (und

Selbststudium) SLAr.1 2LP
Priifungsleistungen (und

Selbststudium) PLNr. 1 2LP
Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und Studienleistungen
nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

. keine
Teilnahmevoraussetzungen

Regelungen zur Anwesenheit Anwesenheit wird empfohlen.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung keine

Fachbereich 10 - Mathematik

*
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Anne Remke und Informatik

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

Sl Mathematik (M.Sc., Nf. Informatik), Informatik (M.Sc.)

Modultitel englisch Quantitative Model Checking

Englische Ubersetzung der LV Nr. 1: Quantitative Model Checking

Modulkomponenten aus Feld 3 LV Nr. 2: Recitation Sessions on "Quantitative Model Checking"

9 Sonstiges

Die Zulassung zur Modulabschlusspriifung kann nach Mafigabe der Priiferin/des Priifers von der
Erbringung der Studienleistungen abhdngig gemacht werden. Eine solche Regelung wird
rechtzeitig zu Beginn des Moduls in geeigneter Weise bekannt gegeben.
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Visualisierung Vertiefung

Studiengang Information Systems
Modul Visualisierung Vertiefung
Modulnummer CS11

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1, 2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Informatik. Studierende, welche ihre Fdhigkeiten in
diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kénnen dieses Modul im Wahlbereich
belegen.

Lehrinhalte

Die Vorlesung vermittelt vertiefendes Wissen im Bereich Visualisierung. Mégliche Themenbereiche
sind vertiefende Methodiken in den Bereichen wissenschaftliche Visualisierung,
Informationsvisualisierung und/oder visuelle Analytik sowie die interaktive visuelle Analyse von Daten
spezieller Eigenschaften wie z.B. medizinische Visualisierung.

In den zur Vorlesung stattfindenden Ubungen werden die vorgestellten Algorithmen vertieft, praktisch
erprobt und implementiert.

Lernergebnisse

Die Studierenden erwerben weiterfiihrende Kenntnisse im Bereich Visualisierung insb. zu Themen der
wissenschaftliche Visualisierung, Informationsvisualisierung oder visuelle Analytik.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Nr. | LV- LV- Lehrveranstaltung Status Workload (h)
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Kategorie Form (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Visualisierung Vertiefung P 45 /3 90
5 Ubung i Ubupgen z"u Visualisierung p 15/1 30
Vertiefung
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
gsf. Gewichtun
NF MAP/ At Dauer/ organisatorische 5
MTP Umfang | Anbindung an LV Modulnote
Nr.

Klausur zu (1) und (2)

Bei geringer Teilnehmerzahl kann die

Priiferin/der Priifer anstelle einer Klausur

. Lo s 90-120

1 MAP | eine 20-30-minditige miindliche min 1 100 %

Priifung anbieten; diese Anderung der )

Priifungsart wird rechtzeitig zu Beginn des

Moduls in geeigneter Weise bekannt

gegeben.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)

ggf.
Dauer/ organisatorische

Nr. | Art Umfang Anbindung an LV

Nr.

Zu (2): Lésen von Ubungsaufgaben in einem vom
Dozenten/von der Dozentin vorgegebenen Umfang, der

Wochentliche

1 14-tagi 2
zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben wird, Ziferab4e:1azgel’(§§l
Vorstellen und Diskussion der Ergebnisse. g

5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)

Teilnahme LV Nr. 1 1,5LP

(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 0.5 LP

Studienleistungen (und

Selbststudium) SLNr.1 2LP

Priifungsleistungen (und

Selbststudium) PLAr. 1 2LP

Summe LP 6LP

Vergabe von Leistungspunkten
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Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und Studienleistungen
nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine

Regelungen zur Anwesenheit

Anwesenheit wird dringend empfohlen.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

UnregelmaRig

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr.-Ing. Lars Linsen

Fachbereich 10 - Mathematik
und Informatik

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Mathematik (M.Sc., Nf. Informatik), Informatik (M.Sc.)

Modultitel englisch

Advanced Visualization

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Advanced Visualization

LV Nr. 2: Recitation Sessions on "Advanced Visualization"

9 Sonstiges

Die Zulassung zur Klausur und der Praktikumsprdsentation kann nach Mafigabe der Priiferin/des
Priifers von der Erbringung der Studienleistungen abhdngig gemacht werden. Eine solche
Regelung wird rechtzeitig zu Beginn des Moduls in geeigneter Weise bekannt gegeben.
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Ausgewadhlte Kapitel der Informatik

Studiengang Information Systems
Modul Ausgewdhlte Kapitel der Informatik
Modulnummer CS12

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1, 2 oder3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wahlpflicht im Bereich “Electives”

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul dient der weiteren Vertiefung im Bereich Informatik. Studierende, welche ihre Fdhigkeiten in
diesem Randgebiet der Wirtschaftsinformatik vertiefen méchten, kénnen dieses Modul im Wahlbereich
belegen.

Lehrinhalte

Diese Vorlesung behandelt vertiefende, forschungsbezogene Themen aus dem Bereich der Informatik.
Die Vorlesung kann dabei methoden-, problem- oder anwendungsorientiert aufgebaut sein. Die
konkreten Inhalte der Vorlesung werden iiber das kommentierte Vorlesungsverzeichnis bekannt
gegeben.

Lernergebnisse

Die Studierenden erwerben je nach Schwerpunktsetzung der Vorlesung unterschiedliche Methoden-
und Fachkompetenzen

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun Status

" | Kategorie Form 8 (P/WP) Prdsenzzeit | Selbst-

(h)/SWS studium (h)

1 Vorlesung |V Ausgewa.hlte Kapitel der p 4513 90

Informatik
N N Ubungen zu "Ausgewihlte
2 Ubung U Kapitel der Informatik" P 15/1 30
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Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

keine

4 Priifungskonzeption

Priifungsleistung(en)

ggf. .

NF MAP/ At Dauer/ organisatorische :ewmhtun

MTP Umfang | Anbindungan LV Modulnote

Nr.
1 MAP Klausur miindlich 20 Min. 1 100 %
Ode MAP Klausur schriftlich M?X 120 1 100 %
r2 min.
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120
Studienleistung(en)
ggf.
Dauer/ organisatorische
Nr. | Art Umfang Anbindung an LV
Nr.

Losen von Ubungsaufgaben in einem von der Dozentin/dem | Wéchentlich
1 Dozenten vorgegebenen Umfang, der zu Beginn der e 5

Veranstaltung bekannt gegeben wird, Vorstellen und Aufgabenzet

Diskussion der Ergebnisse tel
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LVNr. 1 1,5LP
(Prasenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 2 0.5 LP
Studienleistungen (und
Selbststudium) SLNr.1 2LP
Prifungsleistungen (und
Selbststudium) PLNr. 1 2LP

PL Nr. 2 2LP

Summe LP 6 LP

Vergabe von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und Studienleistungen

nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

keine
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Regelungen zur Anwesenheit Es besteht keine Anwesenheitspflicht.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung Nach Bedarf

Fachbereich 10 - Mathematik

*
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Jan Vahrenhold und Informatik

8 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

. Mathematik (M.Sc., Nf. Informatik), Informatik (M.Sc.)
Studiengdngen

Modultitel englisch Computer Science

Englische Ubersetzung der LV Nr. 1: Computer Science

Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 2: Recitation Sessions on " Computer Science "

9 Sonstiges

Die Zulassung zur Modulabschlusspriifung kann nach MaBgabe der Priiferin/des Priifers von der
Erbringung der Studienleistungen abhdngig gemacht werden. Eine solche Regelung wird
rechtzeitig zu Beginn des Moduls in geeigneter Weise bekannt gegeben.
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Topics in Information Systems 1

Studiengang Information Systems
Modul Topics in Information Systems 1
Modulnummer TIS1

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1, 2 oder 3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wabhlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul erweitert die Kenntnisse der Studierenden im Bereich Wirtschaftsinformatik und ist somit
eine gute Erganzung zum Curriculum.

Dieses Modul dient als Platzhalter fiir unregelméafig angebotene Veranstaltungen zu
Wirtschaftsinformatik Themen auBerhalb des festen Lehrangebotes im Programm. Dieses Modul dient
ebenfalls als Anrechnungsmaoglichkeit von Wirtschaftsinformatikmodulen aus Auslandsaufenthalten.

Lehrinhalte

In diesem Modul werden weiterfiihrende Fragestellungen aus dem Bereich der Wirtschaftsinformatik
vorgestellt. Die Veranstaltungen haben abhdngig von den aktuellen Entwicklungen wechselnde Inhalte
und werden von verschiedenen Dozierenden durchgefiihrt.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden lernen wechselnde aktuelle oder spezifische Fragestellungen kennen und
spezialisieren sich dabei auch abhdngig von ihrem konkreten Interessengebiet. Dabei erlernen sie
tiber theoretische Grundlagen hinaus Techniken und Methoden, die sie fiir den Berufseinstieg in
diesem speziellen Gebiet besonders qualifizieren. Die erlernten Kompetenzen richten sich nach der
konkreten Lehrveranstaltung.

Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden erlernen je nach Ausgestaltung des Moduls wichtige Schliisselqualifikationen.
Neben der Fahigkeit zur Organisation und zum strukturierten Arbeiten wird das Zeitmanagement
gefordert. Die erlenten Schliisselqualifikationen richten sich nach der konkreten Lehrveranstaltung.
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3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun Status
" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Topics in Information Systems P 30/2 60
) Ubung i Tutorial Topics in Information p 30/ 2 60
Systems

Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Studierenden kdnnen Lehrveranstaltungen die liber das Angebot der Majormodule hinausgehen im

Bereich Wirtschaftsinformatik im Umfang von 6 LP wahlen.

Priifungskonzeption

Priifungsleistung(en)

ggf. .
Nr MAP/ e Dauer/ organisatorische :ewmhtun
MTP Umfang | Anbindung an LV Modulnote
Nr.
Klausur Méx' 120 100 %
Min.
1 MAP
Oder Schriftliche Ausarbeitun und 10 S
. : g max. 30 100 %
Prdasentation .
min
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

ggf.
Ne | Art Dauer/ orga‘nlsatorlsche
Umfang Anbindung an LV
Nr.
Schriftliche Ausarbeitung oder Prasentation oder
. 1 . . Max. 20
Programmierungsaufgaben oder dhnliche Leistungen. Die .
1 I . Seiten, max. | 2
genaue Spezifikation wird von der*dem Lehrenden bekannt 15 Min
gegeben. ’
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LVNr. 1 1LP
(Présenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 32 1Lp
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Studienleistungen (und
Selbststudium) SLANr. 1 1 Lp
Priifungsleistungen (und

Selbststudium) PLNr. 1 31p
Summe LP < Lp

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priiffungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

. Keine
Teilnahmevoraussetzungen

Regelungen zur Anwesenheit Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung unregelmafig
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Christian Grimme Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

Studiengdngen keine

Modultitel englisch Topics in Information Systems

Englische Ubersetzung  der LV Nr. 1: Topics in Information Systems

Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 2: Tutorial Topics in Information Systems

9 Sonstiges




680

Topics in Information Systems 2

Studiengang Information Systems
Modul Topics in Information Systems 2
Modulnummer TIS2

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1, 2 oder 3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wabhlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul erweitert die Kenntnisse der Studierenden im Bereich Wirtschaftsinformatik und ist somit
eine gute Erganzung zum Curriculum.

Dieses Modul dient als Platzhalter fiir unregelméafig angebotene Veranstaltungen zu
Wirtschaftsinformatik Themen auBerhalb des festen Lehrangebotes im Programm. Dieses Modul dient
ebenfalls als Anrechnungsmaoglichkeit von Wirtschaftsinformatikmodulen aus Auslandsaufenthalten.

Lehrinhalte

In diesem Modul werden weiterfiihrende Fragestellungen aus dem Bereich der Wirtschaftsinformatik
vorgestellt. Die Veranstaltungen haben abhdngig von den aktuellen Entwicklungen wechselnde Inhalte
und werden von verschiedenen Dozierenden durchgefiihrt.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden lernen wechselnde aktuelle oder spezifische Fragestellungen kennen und
spezialisieren sich dabei auch abhdngig von ihrem konkreten Interessengebiet. Dabei erlernen sie
tiber theoretische Grundlagen hinaus Techniken und Methoden, die sie fiir den Berufseinstieg in
diesem speziellen Gebiet besonders qualifizieren. Die erlernten Kompetenzen richten sich nach der
konkreten Lehrveranstaltung.

Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden erlernen je nach Ausgestaltung des Moduls wichtige Schliisselqualifikationen.
Neben der Fahigkeit zur Organisation und zum strukturierten Arbeiten wird das Zeitmanagement
gefordert. Die erlenten Schliisselqualifikationen richten sich nach der konkreten Lehrveranstaltung.
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3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun Status
" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Topics in Information Systems P 30/2 60
) Ubung i Tutorial Topics in Information p 30/ 2 60
Systems

Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Studierenden kdnnen Lehrveranstaltungen die liber das Angebot der Majormodule hinausgehen im

Bereich Wirtschaftsinformatik im Umfang von 6 LP wahlen.

Priifungskonzeption

Priifungsleistung(en)

ggf. .
Nr MAP/ e Dauer/ organisatorische :ewmhtun
MTP Umfang | Anbindung an LV Modulnote
Nr.
Klausur Méx' 120 100 %
Min.
1 MAP
Oder Schriftliche Ausarbeitun und 10 S
. : g max. 30 100 %
Prdasentation .
min
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

ggf.
Ne | Art Dauer/ orga‘nlsatorlsche
Umfang Anbindung an LV
Nr.
Schriftliche Ausarbeitung oder Prasentation oder
. 1 . . Max. 20
Programmierungsaufgaben oder dhnliche Leistungen. Die .
1 I . Seiten, max. | 2
genaue Spezifikation wird von der*dem Lehrenden bekannt 15 Min
gegeben. ’
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LVNr. 1 1LP
(Présenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 32 1Lp
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Studienleistungen (und
Selbststudium) SLANr. 1 1 Lp
Priifungsleistungen (und

Selbststudium) PLNr. 1 31p
Summe LP < Lp

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priiffungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

. Keine
Teilnahmevoraussetzungen

Regelungen zur Anwesenheit Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung unregelmafig
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Christian Grimme Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

Studiengdngen keine

Modultitel englisch Topics in Information Systems

Englische Ubersetzung  der LV Nr. 1: Topics in Information Systems

Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 2: Tutorial Topics in Information Systems

9 Sonstiges
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Topics in Information Systems 3

Studiengang Information Systems
Modul Topics in Information Systems 3
Modulnummer TIS3

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1, 2 oder 3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wabhlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul erweitert die Kenntnisse der Studierenden im Bereich Wirtschaftsinformatik und ist somit
eine gute Erganzung zum Curriculum.

Dieses Modul dient als Platzhalter fiir unregelméafig angebotene Veranstaltungen zu
Wirtschaftsinformatik Themen auBerhalb des festen Lehrangebotes im Programm. Dieses Modul dient
ebenfalls als Anrechnungsmaoglichkeit von Wirtschaftsinformatikmodulen aus Auslandsaufenthalten.

Lehrinhalte

In diesem Modul werden weiterfiihrende Fragestellungen aus dem Bereich der Wirtschaftsinformatik
vorgestellt. Die Veranstaltungen haben abhdngig von den aktuellen Entwicklungen wechselnde Inhalte
und werden von verschiedenen Dozierenden durchgefiihrt.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden lernen wechselnde aktuelle oder spezifische Fragestellungen kennen und
spezialisieren sich dabei auch abhdngig von ihrem konkreten Interessengebiet. Dabei erlernen sie
tiber theoretische Grundlagen hinaus Techniken und Methoden, die sie fiir den Berufseinstieg in
diesem speziellen Gebiet besonders qualifizieren. Die erlernten Kompetenzen richten sich nach der
konkreten Lehrveranstaltung.

Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden erlernen je nach Ausgestaltung des Moduls wichtige Schliisselqualifikationen.
Neben der Fahigkeit zur Organisation und zum strukturierten Arbeiten wird das Zeitmanagement
gefordert. Die erlenten Schliisselqualifikationen richten sich nach der konkreten Lehrveranstaltung.
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3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun Status
" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Topics in Information Systems P 30/2 60
) Ubung i Tutorial Topics in Information p 30/ 2 60
Systems

Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Studierenden kdnnen Lehrveranstaltungen die liber das Angebot der Majormodule hinausgehen im

Bereich Wirtschaftsinformatik im Umfang von 6 LP wahlen.

Priifungskonzeption

Priifungsleistung(en)

ggf. .
Nr MAP/ e Dauer/ organisatorische :ewmhtun
MTP Umfang | Anbindung an LV Modulnote
Nr.
Klausur Méx' 120 100 %
Min.
1 MAP
Oder Schriftliche Ausarbeitun und 10 S
. : g max. 30 100 %
Prdasentation .
min
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

ggf.
Ne | Art Dauer/ orga‘nlsatorlsche
Umfang Anbindung an LV
Nr.
Schriftliche Ausarbeitung oder Prasentation oder
. 1 . . Max. 20
Programmierungsaufgaben oder dhnliche Leistungen. Die .
1 I . Seiten, max. | 2
genaue Spezifikation wird von der*dem Lehrenden bekannt 15 Min
gegeben. ’
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LVNr. 1 1LP
(Présenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 32 1Lp
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Studienleistungen (und
Selbststudium) SLANr. 1 1 Lp
Priifungsleistungen (und

Selbststudium) PLNr. 1 31p
Summe LP < Lp

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird

in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:

— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,

werden diese erst mit dem

Bestehen der Priifungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb

werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse

erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Regelungen zur Anwesenheit

Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

unregelmafig

Modulbeauftragte*r/FB

FB 04 -
Prof. Dr. Christian Grimme Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

Studiengdngen

keine

Modultitel englisch

Topics in Information Systems

Englische Ubersetzung der

Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 1: Topics in Information Systems

LV Nr. 2: Tutorial Topics in Information Systems

9 Sonstiges
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Topics in Information Systems 4

Studiengang Information Systems
Modul Topics in Information Systems 4
Modulnummer TIS4

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1, 2 oder 3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wabhlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul erweitert die Kenntnisse der Studierenden im Bereich Wirtschaftsinformatik und ist somit
eine gute Erganzung zum Curriculum.

Dieses Modul dient als Platzhalter fiir unregelméafig angebotene Veranstaltungen zu
Wirtschaftsinformatik Themen auBerhalb des festen Lehrangebotes im Programm. Dieses Modul dient
ebenfalls als Anrechnungsmaoglichkeit von Wirtschaftsinformatikmodulen aus Auslandsaufenthalten.

Lehrinhalte

In diesem Modul werden weiterfiihrende Fragestellungen aus dem Bereich der Wirtschaftsinformatik
vorgestellt. Die Veranstaltungen haben abhdngig von den aktuellen Entwicklungen wechselnde Inhalte
und werden von verschiedenen Dozierenden durchgefiihrt.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden lernen wechselnde aktuelle oder spezifische Fragestellungen kennen und
spezialisieren sich dabei auch abhdngig von ihrem konkreten Interessengebiet. Dabei erlernen sie
tiber theoretische Grundlagen hinaus Techniken und Methoden, die sie fiir den Berufseinstieg in
diesem speziellen Gebiet besonders qualifizieren. Die erlernten Kompetenzen richten sich nach der
konkreten Lehrveranstaltung.

Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden erlernen je nach Ausgestaltung des Moduls wichtige Schliisselqualifikationen.
Neben der Fahigkeit zur Organisation und zum strukturierten Arbeiten wird das Zeitmanagement
gefordert. Die erlenten Schliisselqualifikationen richten sich nach der konkreten Lehrveranstaltung.
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3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun Status
" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Topics in Information Systems P 30/2 60
) Ubung i Tutorial Topics in Information p 30/ 2 60
Systems

Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Studierenden kdnnen Lehrveranstaltungen die liber das Angebot der Majormodule hinausgehen im

Bereich Wirtschaftsinformatik im Umfang von 6 LP wahlen.

Priifungskonzeption

Priifungsleistung(en)

ggf. .
Nr MAP/ e Dauer/ organisatorische :ewmhtun
MTP Umfang | Anbindung an LV Modulnote
Nr.
Klausur Méx' 120 100 %
Min.
1 MAP
Oder Schriftliche Ausarbeitun und 10 S
. : g max. 30 100 %
Prdasentation .
min
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

ggf.
Ne | Art Dauer/ orga‘nlsatorlsche
Umfang Anbindung an LV
Nr.
Schriftliche Ausarbeitung oder Prasentation oder
. 1 . . Max. 20
Programmierungsaufgaben oder dhnliche Leistungen. Die .
1 I . Seiten, max. | 2
genaue Spezifikation wird von der*dem Lehrenden bekannt 15 Min
gegeben. ’
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LVNr. 1 1LP
(Présenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 32 1Lp
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Studienleistungen (und
Selbststudium) SLANr. 1 1 Lp
Priifungsleistungen (und

Selbststudium) PLNr. 1 31p
Summe LP < Lp

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priiffungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

. Keine
Teilnahmevoraussetzungen

Regelungen zur Anwesenheit Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung unregelmafig
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Christian Grimme Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

S kei
Studiengdngen eine

Modultitel englisch Topics in Information Systems

Englische Ubersetzung  der LV Nr. 1: Topics in Information Systems

Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 2: Tutorial Topics in Information Systems

9 Sonstiges
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Topics in Information Systems 5

Studiengang Information Systems
Modul Topics in Information Systems 5
Modulnummer TIS5

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 1, 2 oder 3

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 180

Dauer des Moduls 1 Semester

Status des Moduls (P/WP) Wabhlpflicht im Bereich “Electives”
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Modul erweitert die Kenntnisse der Studierenden im Bereich Wirtschaftsinformatik und ist somit
eine gute Erganzung zum Curriculum.

Dieses Modul dient als Platzhalter fiir unregelméafig angebotene Veranstaltungen zu
Wirtschaftsinformatik Themen auBerhalb des festen Lehrangebotes im Programm. Dieses Modul dient
ebenfalls als Anrechnungsmaoglichkeit von Wirtschaftsinformatikmodulen aus Auslandsaufenthalten.

Lehrinhalte

In diesem Modul werden weiterfiihrende Fragestellungen aus dem Bereich der Wirtschaftsinformatik
vorgestellt. Die Veranstaltungen haben abhdngig von den aktuellen Entwicklungen wechselnde Inhalte
und werden von verschiedenen Dozierenden durchgefiihrt.

Lernergebnisse

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden lernen wechselnde aktuelle oder spezifische Fragestellungen kennen und
spezialisieren sich dabei auch abhdngig von ihrem konkreten Interessengebiet. Dabei erlernen sie
tiber theoretische Grundlagen hinaus Techniken und Methoden, die sie fiir den Berufseinstieg in
diesem speziellen Gebiet besonders qualifizieren. Die erlernten Kompetenzen richten sich nach der
konkreten Lehrveranstaltung.

Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden erlernen je nach Ausgestaltung des Moduls wichtige Schliisselqualifikationen.
Neben der Fahigkeit zur Organisation und zum strukturierten Arbeiten wird das Zeitmanagement
gefordert. Die erlenten Schliisselqualifikationen richten sich nach der konkreten Lehrveranstaltung.
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3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lv- Lehrveranstaltun Status
" | Kategorie Form g (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
1 Vorlesung |V Topics in Information Systems P 30/2 60
) Ubung i Tutorial Topics in Information p 30/ 2 60
Systems

Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Studierenden kdnnen Lehrveranstaltungen die liber das Angebot der Majormodule hinausgehen im

Bereich Wirtschaftsinformatik im Umfang von 6 LP wahlen.

Priifungskonzeption

Priifungsleistung(en)

ggf. .
Nr MAP/ e Dauer/ organisatorische :ewmhtun
MTP Umfang | Anbindung an LV Modulnote
Nr.
Klausur Méx' 120 100 %
Min.
1 MAP
Oder Schriftliche Ausarbeitun und 10 S
. : g max. 30 100 %
Prdasentation .
min
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 6/120

Studienleistung(en)

ggf.
Ne | Art Dauer/ orga‘nlsatorlsche
Umfang Anbindung an LV
Nr.
Schriftliche Ausarbeitung oder Prasentation oder
. 1 . . Max. 20
Programmierungsaufgaben oder dhnliche Leistungen. Die .
1 I . Seiten, max. | 2
genaue Spezifikation wird von der*dem Lehrenden bekannt 15 Min
gegeben. ’
5 Kreditierung des Workloads (Zuordnung der LP)
Teilnahme LVNr. 1 1LP
(Présenz- bzw. Kontaktzeit) LV Nr. 32 1Lp
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Studienleistungen (und
Selbststudium) SLANr. 1 1 Lp
Priifungsleistungen (und

Selbststudium) PLNr. 1 31p
Summe LP < Lp

Vergabe von Leistungspunkten

Der Workload des Moduls wird in Leistungspunkten abgebildet. Dabei ist zu beachten:
— Der Zeitpunkt der LP-Vergabe ist an die Kontakt- und Prasenzzeiten sowie an die Bewertung von
Studien- sowie Priifungsleistungen gebunden.

- Falls Selbststudiumszeiten vorgesehen sind, die nicht der Vorbereitungen von Priifungen dienen,
werden diese erst mit dem Bestehen der Priiffungs- bzw. Studienleistung in LP kreditiert. Deshalb
werden diese LP der Priifungs- bzw. Studienleistung zugeordnet.

— Die Leistungspunkte fiir das gesamte Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Priifungsleistungen und
Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse
erworben wurden.

6 Voraussetzungen

Modulbezogene

. Keine
Teilnahmevoraussetzungen

Regelungen zur Anwesenheit Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu gewdhrleisten.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung unregelmafig
FB 04 -
Modulbeauftragte*r/FB Prof. Dr. Christian Grimme Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

8 Mobilitat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

Studiengdngen keine

Modultitel englisch Topics in Information Systems

Englische Ubersetzung  der LV Nr. 1: Topics in Information Systems

Modulkomponenten aus Feld 3

LV Nr. 2: Tutorial Topics in Information Systems

9 Sonstiges
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