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Am Institut für betriebswirtschaftliches Management im FB 12 der
Westfälischen Wilhelms-Universität Münster ist zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine

Doktorandenstelle
einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / 
eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters

mit einer regelmäßigen Arbeitszeit von 19 Stunden und 55 Minuten zu
besetzen. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV –L. Die Stelle
ist zunächst auf drei Jahre befristet, mit der Option auf Verlängerung um
ein Jahr.

Aufgabengebiet:
Die Stelle ist Teil eines Batterieforschungsprojektes. Am Institut für
betriebswirtschaftliches Management werden im Rahmen dieses
Projektes Studien zur Organisation der Batteriewertschöpfungskette
durchgeführt. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf der Integration
biotechnologischer Komponenten in die Lieferkette.

Voraussetzungen:
Sie haben ein Studium der Wirtschaftschemie, der Biotechnologie, der
BWL oder des Wirtschaftsingenieurwesens mit Prädikatsexamen
abgeschlossen. Studienschwerpunkte oder Praxiserfahrung im Bereich
Innovationsmanagement sind von Vorteil. Darüber hinaus sind solide
Statistikkenntnisse wünschenswert. Gute Englischkenntnisse, Interesse
an betriebswirtschaftlichen Fragestellungen im Bereich Energiespeicher
und ein sicherer Umgang mit den gängigen Softwareprodukten werden
vorausgesetzt.

Die WWU tritt für Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung
des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von
Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe
überwiegen. Schwerbehinderte werden bei gleichen Qualifikationen
bevorzugt eingestellt.

Bei Interesse senden Sie bitte ihre aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 16. Juni 2017 an den nebenstehenden
Kontakt. Später eingehende Bewerbungen werden berücksichtigt,
solange die Stelle unbesetzt ist.
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