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Modultitel deutsch: Handlungskompetenz im Gesundheitssport

Modultitel englisch: Professional Acting in Health Sports

Studiengang: Bachelor of Science ,,Human Movement in Sports and Exercise“
1 Modulnummer: 11 Status:  [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul

[x] jedes Sem. . . .
) Turnus: [ ] jedes WS Dauer: H ;Sseér:1 Fachsgm.. LP: Workload (h):

[ ]jedes SS ) 4- 10 300

Modulstruktur:
Prasenz Selbst-

3 Nr. | Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)

150 (2 SWS),
Block

Physical Training in Health Groups
(insgesamt 5 Kurse)

1. |S X] P [ TwP 10 150

Lehrinhalte:

Der Schwerpunkt dieses Moduls liegt auf der Vermittlung von Praxiswissen in verschiedenen Situationen
innerhalb des Gesundheitssports. Die Studierenden kennen bereits grundlegende Aspekte der Fiihrung,
Steuerung und Evaluation kérperlichen Trainings von Sportgruppen im Gesundheits- und Leistungssport
4 (Modul 3). Alle Kurse vermitteln Konzepte im Rahmen von Pravention und Rehabilitation durch kérperliche
Aktivitat und Trainings mit verschiedenen Zielgruppen (z. B. Orthopédie, Traumatologie, Innere Medizin —
bspw. Schlaganfalle, Neurologie, Psychosomatik, Psychiatrie etc.). Die Kurse umfassen u. a. Training mit
Schlaganfall- und Demenzpatienten und kdrperliches Training mit Gesundheitsgruppen (z. B. Sturzpréaven-
tion bei dlteren Menschen, Rumpfstabilisationstraining tiber die Lebensspanne).

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden kennen die Inhalte der praventiv und rehabilitativ angelegten kdrperlichen Trainings. Sie
sind in der Lage zu planen, zu instruieren und zu analysieren sowie ihr Handeln auf Grundlage des
Gesundheitsniveaus des jeweiligen Kunden zu reflektieren. Weiterhin kennen sie organisatorische Mittel
> zur Planung von Trainingsinterventionen. Bei der Durchfiihrung von Trainings erkennen sie mogliche Risi-
ken und gewdhrleisten geeignete Sicherheitsmafinahmen. Eigens Handeln wird ein wichtiger Aspekt ihrer
Reflexion sein. Die Studierenden werden auerdem in der Lage sein, Ubungen zu demonstrieren und
selbstbewusst und autonom eine Intervention zu leiten.

Beschreibung von Wahlmdoglichkeiten innerhalb des Moduls:

6 Mindestens zwei Seminare pro Semester werden angeboten. Die Kurse kdnnen frei aus dem verfiigbharen
Kursangebot gewahlt werden.

Leistungsiiberpriifung:

7 [x] Modulabschlusspriifung (MAP) [ ] Modulpriifung (MP) [ ] Modulteilpriifungen (MTP)
Priifungsleistung:
) . 1 Dauer bzw.|Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Schriftliches Reflexionspapier 5 Seiten 100 %
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

" Entfallt bei Modulabschlusspriifung
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Kurze und umfangreiche Kursarbeit ist notwendig fiir die Vor- und Nachbereitung
und die Durchfiihrung der Kurse. Dazu gehoren z. B. Protokolle (ca. 1-2 Seiten)
und schriftliche/miindliche Arbeiten (ca. 10 Seiten/10-15 Minuten). Die Art der
Kursarbeit wird zu Beginn des Kurses bekannt gegeben. Dauer und Umfang der
Kursarbeit werden nach dem zu bearbeitenden Inhalt ausgerichtet.
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte des Moduls werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-

10
schlossen wurde, d. h. alle Studien- und Priifungsleistungen erfiillt wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

11
0%

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
Ein erfolgreicher Abschluss des Seminars S1 aus Modul 3 wird empfohlen.

Anwesenheit:

13 In allen Kursen wird 100 % Anwesenheit empfohlen. Erforderlich ist 80 % Anwesenheit in den fiinf Kursen,
da praktische Leistung und Praxiserfahrung notwendig fiir eine kontinuierliche Verbesserung sind.
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

14
Modulbeauftragter: Zustdndiger Fachbereich:

1

5 Prof. Dr. E. Eils FBoz
Sonstiges:

16




