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Zertifikat seit 2008
audit familiengerechte

hochschule

Das Zertifikat zum audit
familiengerechte hochschule
wurde am 31.08.2014 bestatigt.
Mit rund 40.000 Studierenden ist
die Westfalische Wilhelms-Uni-
versitat (WWU) Minster eine der
groften Hochschulen in Deutsch-
land.

Ihr umfangreiches Lehrangebot
und vielféltiges Forschungsprofil
sowie die Atmosphare und Le-
bensqualitat der Stadt Miinster
machen sie zu einem Anzie-
hungspunkt fiir Studierende und
Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler aus dem In- und
Ausland.

Das Lehrangebot der WWU
Minster umfasst tiber 250 Stu-
diengange aus Geistes- und
Gesellschaftswissenschaften,
Medizin und Naturwissenschaf-
ten. Daneben bietet die Univer-
sitat ein ebenso vielseitiges
Forschungsprofil.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung
waren 6650 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Stand: 31. August 2014
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familiengerechte
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Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster

Schlossplatz 2, 48149 Miinster

Ziel der Re-Auditierung
Die WWU hat in den letzten Jah-
ren vielfaltige MaBnahmen er-
griffen, um die Unterstiitzung der
Beschaftigten und Studierenden
bei der Vereinbarkeit der Anfor-
derungen in Studium und Beruf
mit Familienaufgaben in den
Strukturen und Verfahren abzu-
bilden und hat entsprechende
Angebote entwickelt und imple-
mentiert.

Mit der Re-Auditierung will die
Universitat die bestehenden Ver-
fahren absichern und gezielt wei-
terentwickeln. Der Fokus liegt da-
rauf, die Nutzung der bestehen-
den Angebote zu verbessern. Die
vorhandenen Regelungen rund um
Arbeitszeit und Arbeitsort bieten
bereits ein hohes Mal% an Flexi-
bilitat und die Unterstiitzung bei
familienbedingten Auszeiten we-
gen Kinderbetreuung oder Pflege
sind bereits sehr umfassend.

Die Ansatze der Zielvereinbarung
liegen dementsprechend schwer-
punktmaRig in der Arbeits- und
Studienorganisation, der Infor-
mation/Kommunikation und der
Fuhrung. Sie sollen dazu beitra-
gen, die Qualitat der Verankerung
der familiengerechten Ausrich-
tung der gesamten Organisation
zu optimieren.

Durchgefiihrte MaRnahmen
(Auswahl)

® Umfangreiche Gestaltungsmog-
lichkeiten bei der Lage der Ar-
beitszeit

@ Breites Angebot an passgenauen
Modellen fiir familienbedingte
Auszeiten und Anpassungen der
Arbeitszeit (Teilzeit)

® Hohe Sichtbarkeit des Themas in
den internen Medien und in der
externen Darstellung

@ Strukturierte Unterstiitzung bei
der Gestaltung von Qualifizie-
rungsstellen in der Wissenschaft
(Laufzeit von Vertragen)

® Umfassendes Beratungsangebot
fiir Beschaftigte und Studierende
(Serviceblro Familie, Studieren-
denberatung)

@ Verschiedene Angebote im Be-
reich Kinderbetreuung

Zukiinftige MalRnahmen
(Auswabhl)

® Absicherung familienkompatibler
interner Termine in den Fachbe-
reichen und Einrichtungen

® Optimierung der Darstellung der
Méoglichkeiten zur familienge-
rechten Gestaltung des Studiums

® Ausbau der Informations- und
Beratungsangebote fiir die unter-
schiedlichen Zielgruppen

® Verstarkte Unterstiitzung der
Fiihrungskrafte bei der Wahrneh-
mung ihrer Verantwortung fir
eine familiengerechte Gestaltung
der Arbeitsbedingungen

® Gezielte Information lber die
infrastrukturellen Angebote fiir
Studierende mit Kinderbetreu-
ungsaufgaben

® Weiterentwicklung der Angebote
rund um das Thema ,,Pflege*

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Friedrichstr. 34

60323 Frankfurt am Main

Telefon 069.300 388-500
Telefax 069.300 388 599
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Eine Initiative der
Gemeinniitzigen

-‘ I- berufundfamilie Hertie-Stiftung #

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung



