
 
 

MENTORING-Vereinbarung 
 

zwischen 
 
 
…………………………………………………………………………………………. (Mentee) und 
 
 
………………………………………………………………………………………… (Mentor/in). 
 
 
Die Vereinbarung gilt für den folgenden Zeitraum: …………………………………………………………………………… 
 
Häufigkeit und Dauer der Treffen/Gespräche:……………………………………………………………………………………. 
 
 
Gemeinsam vereinbarte Ziele des Mentoring: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Kooperationsformen zur Erreichung der vereinbarten Ziele: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
Weitere Vereinbarungen: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
 
Beide Beteiligte vereinbaren Vertraulichkeit aller Informationen aus der Mentoring-Beziehung. Es 
werden keinerlei Informationen aus den Mentoring-Gesprächen an Dritte weitergegeben. 
 
Mentee und Mentor/in tragen gemeinsam Verantwortung für den erfolgreichen Verlauf der Mento-
ring-Beziehung. Die Initiative für die Gespräche geht von der Mentee aus. Jede Seite ist bemüht, die 
vereinbarten Gesprächstermine einzuhalten. Wenn dies nicht möglich sein sollte, wird die andere 
Seite umgehend davon in Kenntnis gesetzt. 
 
Das Mentoringverhältnis kann von beiden Seiten gekündigt werden, wenn eine Fortsetzung dessel-
ben nicht mehr förderlich erscheint. 
 
 
Münster, den ………………………………………                                 Münster, den …………………………………………… 
 (Unterschrift Mentee)     (Unterschrift Mentor/in) 


