Aquivalenzfestlegung PO 10 & PO17

Die folgende Aufstellung gibt einen Uberblick dariiber, wie Module und/oder Veranstaltungen der PO 10 durch Module/Veranstaltungen PO 17 ersetzt werden kénnen.

Masterpriifungsordnung 10

Veranstaltung Sem | Typ | SWS Modul
Modul A- Psychologische Diagnostik
Testen, Urteilen und Entscheiden WS VL 2 A
Gutachtenerstellung SS S 2 A
Test- und Fragebogenkonstruktion SS S 2 A
Modul B Statistik fiir Fortgeschrittene
Statistik fur Fortgeschrittene | WS VL 3 B
Statistik fur Fortgeschrittene Il SS S 2 B
Modul C Wissenschaftspraxis und Wissenschaftskommunikation*
Wi haft i d
!ssensc aftspraxis un‘ ‘ ss VL 5 c
Wissenschaftskommunikation
Wissenschaftskommunikation als
. . SS S 2 C
Wissenschaftspraxis
Modul D1 Psychische Stérungen: Genese und Behandlung
Psychische St Is dysfunktional
sychische Stoérung als dysfunktionale WS VL 5 KPEP - D1
Anpassung
Psychotherapieforschung SS VL 2 KPEP - D1
Modul F1 Klinische Diagnostik und Intervention
Verhalt 0 d
erhaltenss orlfn'gen un WS 5 5 KPEP - F1
Verhaltensmedizin
Stérungen von Affekt und Emotion WS S 2 KPEP - F1
Stérungen neurokognitiver Prozesse SS S 2 KPEP - F1
Modul G1 Risikofaktoren und Bedingungsmodelle ***
Psychische Storungen als Fehladaptation SS S 2 KPEP - G1
Vulnerabilitat, Risiko und Resilienz WS S 2 KPEP - G1
Evidenzbasierte Fallkonzeption am Beispiel
WS S 2 KPEP - G1
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Masterpriifungsordnung 17

Veranstaltung Sem | Typ | SWS Modul
Modul A- Psychologische Diagnostik
Testen, Urteilen und Entscheiden WS VL 2 A
Gutachtenerstellung SS S 2 A
Test- und Fragebogenkonstruktion SS S 2 A
Modul B Statistik fiir Fortgeschrittene
Statistik flr Fortgeschrittene | WS VL 4 B
Statistik flr Fortgeschrittene Il SS S 2 B
Wi -
!ssenschaftsprams unF1 ' WS VL 5 b

Wissenschaftskommunikation
Forschungsvertiefung WS S 2 I
Modul F1 Psychische Stérungen: Genese und Behandlung
b - " -

sychische Stérung als dysfunktionale WS VL 5 KPEP - F1
Anpassung
Psychotherapieforschung SS VL 2 KPEP - F1

Modul G1 Bedingungsmodelle fiir die Verursachung klinischer Stérungen und

klinische Gesprdchsfiihrungskompetenzen

Stérungsmodelle flr ausgewahlte

. WS S 2 KPEP - G1

Anwendungsbereiche
Affelit, I'Emot|'0n und Stérungen der WS S 5 KPEP - G1.
Personlichkeit
Klinische Gesprachsfiihrung SS S 2 KPEP - G1
Modul H1 Spezifische klinische Diagnostik und evidenzbasierte Interventionen
Klinische Gesprachsfiihrung SS S 2 KPEP - G1
Risikofaktoren und Interventionen Uber die

WS S 2 KPEP - H1
Lebensspanne
Stérungsmodelle flr ausgewahlte

WS S 2 KPEP - G1

Anwendungsbereiche




Veranstaltung Sem | Typ | SWS Modul
Modul D2 Gehirn und Verhalten
N le Strukt , Funkti d

euro.na e Strukturen, Funktionen un WS VL 5 KogNeu - D2
Fehlleistungen
Experimentelle Methoden der Neuro- und

SS VL 2 KogNeu - D2

Verhaltensforschung
Modul F2 Leistungen und Stérungen
Funkti d Adaptati kogniti

unktion un aptation neurokognitiver ws/ss| s 5 KogNeu - F2
Prozesse
N hol. St6 kogniti

europsychol. Stérungen kognitiver ws/ss| s 5 KogNeu - F2
Prozesse
Interaktionen in neuronalen Systemen WS S 2 KogNeu - F2

Modul G2 Methoden und Techniken der Kognitiven Neurowissenschaft

Techniken der kognitiven

. SS S 2 KogNeu - G2
Neurowissenschaft
Elektrophysiologische Methoden der
rophysIologisc ws | s 2 | KogNeu - G2
kognitiven Neurowissenschaften
fMRT und TMS in den kognitiven
un ! Enttv ws | s 2 | KogNeu - G2
Neurowissenschaften
Modul D3 Kommunikation, Konflikt und Entwicklung
Kommunikation, Persuasion und Konflikt WS VL LEB -D3
Entwicklung und Intervention SS VL 2 LEB - D3
Modul F3 Entwicklung und Beratung
Entwicklung und Beratung WS S 2 LEB - F3
Gestalt d Evaluati
estaltung un 'va uation von WS 5 5 LEB - F3
Beratungsszenarien
Praktische Durchfiihrung SS S 2 LEB-F3
Modul G3 Lernen und Kommunikation
Lernen und Kommunikation SS S 2 LEB - G3
Gestalt d Evaluati Lehr-
esta ung.un valuation von Lehr WS 5 5 LEB - G3
Lernszenarien
Praktische Durchfiihrung WS S 2 LEB - G3
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Veranstaltung Sem | Typ | SWS Modul
Modul F2 Gehirn und Verhalten
N le Strukt Funkti d
euro‘na e Strukturen, Funktionen un WS VL 5 KogNeu - F2
Fehlleistungen
Experimentelle Methoden der Neuro- und
SS VL 2 KogNeu - F2
Verhaltensforschung
Modul G2 Leistungen und Stérungen
Funkti d Adaptati kogniti
unktion un aptation neurokognitiver WS s 5 KogNeu - G2
Prozesse
Neuropsychol. Stérungen kognitiver Prozesse | WS S 2 KogNeu - G2
Interaktionen in neuronalen Systemen WS S 2 KogNeu - G2
Modul H2 Methoden und Techniken
Mathematische Methoden der kognitiven
't Enfv ss | s 2 | KogNeu - H2
Neurowissenschaften
Elek hysiologische Meth
e t.rt?p ysio oglsc. e Methoden der WS s 5 KogNeu - H2
kognitiven Neurowissenschaften
Neurophysiologische Methoden der
urophysiologlsch ws | s 2 | KogNeu - H2
kognitiven Neurowissenschaften
Forschungsansatze aus Sozial- und
Personlichkeitspsychologie - Kommunikation WS VL 2 C
und Interaktion
Entwicklung und Intervention SS VL 2 LEB-F3
Modul G3 Entwicklung und Intervention
Entwicklung und Beratung WS S 2 LEB - G3
Gestalt d Evaluati
estaltung un 'va uation von WS s 5 LEB - G3
Beratungsszenarien
Praktische Durchfiihrung SS S 2 LEB-G3
Modul H3 Lernen und Kommunikation
Lernen und Kommunikation SS S 2 LEB - H3
Gestalt d Evaluati Lehr-
esta ung.un valuation von Lehr WS s 5 LEB - H3
Lernszenarien
Praktische Durchfiihrung WS S 2 LEB - H3




Veranstaltung Sem | Typ | SWS Modul Veranstaltung Sem | Typ | SWS Modul
Mdoul D4 Aktuelle Entwicklungen in der Personal- und Wirtschaftspsychologie & |Mdoul F4 Aktuelle Entwicklungen in der Personal- und Wirtschaftspsychologie
N Entwickl inder P I- und

eue tntwickiingen in derrersonal-un ws | vi | 2 P&W - D4 & |Personal- und Wirtschaftspsychologie ws | v | 2 P&W - F4
Wirtschaftspsychologie
Markt-, Werbe- und Finanzpsychologie SS VL 2 P&W - D4 & |Markt-, Werbe- und Finanzpsychologie SS VL 2 P&W - F4
Modul F4 Personalmanagement & |Modul F4 Personalmanagement
P I hl: R iti d

ersohalauswa ecruiting un WS S 2 P&W - F4 & Personalauswahl: Recruiting und Assessment WS S 2 P&W - G4
Assessment
P lentwicklung: M tion, Traini P lentwicklung: M tion, Traini

ersona en. wicklung: Moderation, Training WS s 5 P&W - F4 c ersona erT wicklung: Moderation, Training WS s 5 PEW - G4
und Coaching und Coaching
Verhandlungen und Konfliktmanagement SS S 2 P&W - F4 & |Verhandlungen und Konfliktmanagement SS S 2 P&W - G4
Modul G4 Team- und Gesundheitsmanagement & |Modul H4 Fiihrung und Gesundheit
Teamarbeit und Teamentwicklung SS S 3 P&W - G4 **%% |Teamarbeit und Teamentwicklung SS S 2 P&W - H4

Moderne Fiihrung und Change Management WS S 2 P&W - H4
Work-Life-Balance und strategisches
Gesundheitsmanagement liber die WS S 3 P&W - G4 **%% |Strategisches Gesundheitsmanagement WS S 2 P&W - H4
Lebensspanne
Arbeitsrecht und Arbeitsmedizin Arbeitsrecht und Arbeitsmedizin
) WS/SS| S 4 P&W < . WS/SS| S 4 P&W

/Personalwirtschaft /Personalwirtschaft
Anmerkungen:
* Modul C Im SS 18 werden die Vorlesung und der Masterworkshop letztmalig nach der PO 10 angeboten.

Fur den Fall, dass nur einzelne Veranstaltungen aus den Modulen F1 und/oder G1 nachgeholt werden missen, bedarf es einer
personlichen Beratung durch Herrn Jens Barenbriigge und der abschliefRenden Zustimmung von Frau Buhlmann.

Das Modul G1 kann nur dann durch das Modul H1 der PO 17 ersetzt werden, wenn auch das Modul F1 bereits durch das Modul G1
*** Modul G1 KPEP der PO 17 ersetzt worden ist. Sofern das Modul F1 nach der PO 10 absolviert worden ist, gelten fiir das Modul G1 die
Einzelzuordnungen.

** Modul F1 und G1 KPEP

Flr den Fall, dass nur eine der Veranstaltungen "Teamarbeit und Teamentwicklung" (TuT) bzw. "Work-Life-Balance und strategisches
Gesundheitsmanagement tiber die Lebensspanne" (WLB) nachgeholt werden missen, gilt folgende Regelung:

TuT (PO 10), Besuch der Veranstaltung (TuT) PO 17 mit Zusatzaufgabe;

WLB (PO 10), Besuch der Veranstaltung "Strategisches Gesundheitsmanagement" mit Zusatzaufgabe

*¥*¥** Modul G4 P&W



