
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Im Institut für Angewandte Physik der Universität Münster ist zum 1. Oktober 2016 die Stelle 

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ 
eines wissenschaftlichen Mitarbeiters  

(Entgeltgruppe 13 TV-L, 50%) 

zu besetzen. Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt zurzeit 19 Stunden 55 Minuten. Die 
Stelle ist auf drei Jahre befristet. Die Möglichkeit zur weiteren wissenschaftlichen Qualifizierung ist 
gegeben.  

Die Stelle wird - vorbehaltlich der Bewilligung - im Rahmen eines BMBF-Forschungsprojektes zur hö-
heren Teilhabe von Mädchen an IT-Berufen ausgeschrieben: Es ist die Entwicklung einer Informati-
onsplattform für junge Frauen zur Berufs- und Studienorientierung in IT-nahen Berufen (Digital Me)" 
geplant. In einer virtuellen Welt werden den Teilnehmerinnen Role Models vorgestellt sowie Informa-
tionen, Entscheidungshilfen und spielerische Möglichkeiten angeboten. Am Ende erreichen sie ein 
Bewusstsein für ihre Selbstwirkung, eine Stärkung des Selbstbewusstseins. Zudem lernen junge 
Frauen Inhalte und Karrieremöglichkeiten in ausgewählten IT-Berufen kennen, so dass ihnen eine be-
wusste Studien- und Berufswahl möglich ist  

Ihre Kernaufgaben liegen in der Mitarbeit der Konzeptionierung der digitalen Plattform und damit im 
Zusammenhang stehenden organisatorischen Aufgaben. Außerdem beinhaltet sie folgende Tätigkei-
ten:  

> Planung und Durchführung von Workshops  
> Kommunikationsaufgaben im Rahmen der Plattformentwicklung   
> Verfassen von Berichten und wissenschaftlichen Publikationen, Öffentlichkeitsarbeit 
> Beteiligung an Organisationsaufgaben, Veranstaltungen, Tagungen und Messen  

Einstellungsvoraussetzung: 
> Abgeschlossenes Studium an einer Hochschule (z.B. Master- oder Magister), idealer Weise 
mit den Fächern Informatik, Mathematik oder Physik und dem Ziel der Promotion 
> Erfahrungen mit Öffentlichkeitsarbeit (Ansprache von Firmen, Veröffentlichungen) 
> Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeiten 
> ggf. methodische und didaktische Kenntnisse zur Durchführung von Workshops 
> Interesse an der Einbindung in interdisziplinäre Zusammenhänge 
> Bereitschaft der Teilnahme an Konferenzen 

Besondere Hinweise: 
Die WWU Münster tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung des Anteils von 
Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht; 
Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, 
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Schwerbehinderte wer-
den bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 
Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (per E-Mail bitte in einer Datei zusam-
mengefasst) werden bis zum 02.09.2016 erbeten an: 
Dr. Inga Zeisberg, Westfälische Wilhelms-Universität Münster | MExLab ExperiMINTe  
Corrensstr. 2/4, 48149 Münster | zeisberg@uni-muenster.de 


