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Am Institut fur Kommunikationswissenschaft (IfK) der Westfalischen Wilhelms-Universitat
Mdunster ist zum 1. Marz 2015 im Rahmen eines Forschungsprojektes eine Stelle als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Entgeltgruppe 13 TV-L / 50%)

zu besetzen. Die regelmafige Arbeitszeit auf der Stelle betragt zurzeit 19 Stunden 55 Minuten
wochentlich. Die Stelle ist zunachst auf zwei Jahre und 4 Monate befristet.

Stellenprofil:

Die zuklnftige Stelleninhaberin/der Stelleninhaber arbeitet in dem von Prof. Dr. Ulrike Rottger
geleiteten Forschungsprojekt ,Veranderte gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und neue
Megatrends als Herausforderung fir die Unternehmenskommunikation mit. Zu den Aufgaben
gehort neben einer umfangreichen Literaturanalyse die Konzeption, Durchfihrung und Aus-
wertung der empirischen Studie und die Erstellung von unterschiedlichen Vermittlungsforma-
ten. Es besteht die Moglichkeit, die Projektarbeit mit einem Promotionsvorhaben zu kombinie-
ren.

Voraussetzungen:

- ein sehr guter Abschluss (Magister oder Master) im Fach Kommunikationswissenschaft
oder Soziologie bzw. BWL (mit NF Kommunikationswissenschaft)

- Spezialisierung oder Vorkenntnisse im Bereich der Forschung zu Public Relations bzw. Un-
ternehmenskommunikation (Theorie und Empirie)

- gute Kenntnisse sowohl standardisierter wie auch qualitativer Datenerhebungsverfahren
sowie der statistischen Datenanalyse

Die Bewerberinnen und Bewerber sollen tUber ein hohes Mal} an organisatorischer Kompetenz

verfugen. Erwartet werden zudem Selbststandigkeit und Teamfahigkeit.

Besondere Hinweise:

Die WWU Munster tritt fur die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erh6hung des An-
teils von Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdruck-
lich erwlnscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung be-
vorzugt berucksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uber-
wiegen.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind bis zum 12. Januar 2015 zu senden an:
Prof. Dr. Ulrike Rottger

Institut fur Kommunikationswissenschaft

Bispinghof 9 — 14

48143 Minster

Bewerbungen kénnen auch per Mail an folgende Adresse eingereicht werden (bitte alle Dokumen-
te in einer Datei zusammenfassen): kommunikationswissenschaft@uni-muenster.de
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