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Gender Mainstreaming wird zunehmend

als Querschnittsaufgabe an der Universitat
Miinster etabliert — auf der Leitungsebene bis
hinein in die Fachbereiche und Lehreinheiten.
Ab Ende 2009 werden MaBnahmen zur
Gleichstellung daher auch Gegenstand der
Ziel- und Leistungsvereinbarungen zwischen
Universitatsleitung und Fachbereichen sein.
So steht es im neuen Genderkonzept der
WWU. Es bietet einen strukturierten Uberblick
tber alle gleichstellungsrelevanten Ziele

und Manahmen. Der ab sofort regelmaBig
erscheinende Datenbericht zur Gendersitua-
tion an der WWU ergédnzt das Konzept, indem
er den aktuellen Stand der Gleichstellung do-
kumentiert und Fortschritte sichtbar werden
ldsst.

Dabei zeigt sich, dass sich die WWU in Sachen
Gleichstellung besonders durch folgende
Punkte profiliert:

1. Kontinuitat: Unabhdngig von punktuellen
Geldfliissen, wie etwa bei Wettbewerben,
oder den in der Hohe variierenden Zutei-
lungen aus dem Strukturfonds des Landes
stellt die WWU jahrlich rund 200.000 Euro

fiir das universitdtseigene Frauenférderpro-
gramm zur Verfligung. Mit dieser seit 2000
iber Jahre gesicherten Finanzierung kann
eine nachhaltige Gleichstellungspolitik betrie-
ben werden. ,,Das ist ein Alleinstellungsmerk-
mal,” so die Gleichstellungsbeauftragte PD
Dr. Christiane Frantz.

2. Gender als Querschnittsaufgabe bei der
Personalentwicklung: Sowohl bei Fortbil-
dungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf der mittleren Ebene und insbesondere
auch fir Flihrungskrafte in Wissenschaft und
Verwaltung wird Gender als Teilaspekt der
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> Neues Genderkonzept: Gleichstellungspolitik als Querschnittsaufgabe

Hochschulpraxis und des Fiihrens thema-
tisiert. Dies gilt auch fiir individuelles Coa-
ching.

3. Starkung der weiteren Mitarbeiterinnen:
Frauen fiir eine Karriere in der Verwaltung

zu motivieren und zu stérken, ist das Ziel

des Weiterbildungsprogramms ,,Volltreffer®.
In Seminaren, die ausschlieBlich fiir die
weiteren Mitarbeiterinnen konzipiert sind,
werden individuelle Berufsstrategien entwi-
ckelt und Kompetenzen geférdert. Margarete
Schonert, stellvertretende Gleichstellungs-
beauftragte aus der Gruppe der weiteren
Mitarbeiterinnen, sieht zudem Handlungsbe-
darf bei der Bezahlung der Kolleginnen in der
Verwaltung (s. ,,Sekretdrin oder Assistenz der
Geschiftsleitung?“ auf S. 6).

4. Forderung von Studierenden in den Fa-
chern, in denen sie unterreprdsentiert sind:
Ein Projekt, das in Zukunft forciert werden
soll, ist die Férderung von Studentinnen

und Studenten in den Fachern, in denen sie
bisher unterreprasentiert sind. ,,Hier haben
wir Nachholbedarf“, stellt Frantz fest. Bei den
Frauen sind dies die naturwissenschaftlich-
technischen Facher, wie Physik und Infor-
matik, bei den Mannern insbesondere die
Erziehungswissenschaft. In Physik und Infor-
matik gibt es bereits verschiedene Projekte,
die bei Schiilerinnen Interesse am Studium
wecken sollen. Geplant ist zudem ein Schnup-
perstudium in der Informatik sowie ein
Mentoring-Programm fiir Studentinnen in den
so genannten MINT-Fachern (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft und Technik).
In der Pddagogik soll es fiir Schiiler ab 2011
einen Boys‘ Day geben.

muenster.de/Gleichstellung/genderkonzept.html
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Nachdem die Westfédlische Wilhelms-Uni-
versitat bei der ersten Ausschreibung des
Professorinnenprogramms mit ihrem Gleich-
stellungskonzept iberzeugen konnte, hat sie
nun ein zweites Mal ihre Anspriiche auf die
von Bund und Landern geférderten Profes-
suren bekréftigt. Mit dem 2007 aufgelegten
Programm sollen bis 2011 bundesweit 200
neue Stellen fiir Professorinnen geschaf-
fen werden. Bei der ersten Antragsrunde

im vergangenen Jahr wurde der Universitat

In diesem Jahr hat das nordrhein-westfélische
Wissenschaftsministerium erstmalig zwei
Preise fiir die besten Gleichstellungskonzepte
einer Universitdt und einer Fachhochschule
ausgeschrieben. Das Preisgeld in Hohe von
100.000 Euro soll der gleichstellungspoli-
tischen Arbeit an den Hochschulen zugute
kommen. Organisiert wird der Wettbewerb
von der Koordinationsstelle des Netzwerks
Frauenforschung NRW.

Auch die Universitat Miinster beteiligt sich an
dem Wettbewerb um den Titel ,,Geschlechter-
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> Professorinnenprogramm: WWU bekraftigt ihren Anspruch

Munster eine Forderung von bis zu drei neuen
Stellen fiir Professorinnen zugesagt. ,,Die
Berufungsverhandlungen laufen noch“, so
die Gleichstellungsbeauftragte der WWU, PD
Dr. Christiane Frantz, ,,ich gehe davon aus,
dass wir insgesamt drei neue Professorinnen
berufen werden, die erste davon sicher schon

im laufenden Sommersemester®.

> WWU bewirbt sich um den Preis ,,Geschlechtergerechte Hochschule

gerechte Hochschule“ und hat ihr gleichstel-
lungspolitisches Gesamtkonzept eingereicht.
Allerdings halt die WWU-Gleichstellungs-
beauftragte Dr. Christiane Frantz die zuneh-
mende ,,Verwettbewerblichung® in Sachen
Gleichstellung fiir problematisch: ,,Das kann
den kollegialen Austausch unter den Gleich-
stellungsbeauftragten erschweren.

Web: http:/fwww.geschlechtergerechte-
hochschule-nrw.devettbewerb.html

IRUN: Europdisches Professorinnen-Netzwerk tagte in Miinster

Die Wissenschaftskultur und der Idealtypus
des Wissenschaftlers sind zwei Ursachen fiir
die anhaltende Unterreprasentanz von Frauen
auf den Lehrstiihlen und an den Spitzen der
Hochschulen. Darin waren sich Forscherinnen
aus verschiedenen europdischen Landern bei

einer Konferenz an der Universitdt Miinster

weitgehend einig. Eingeladen hatte das
Professorinnen-Netzwerk des ,,Internatio-

nal Research Universities Network® (IRUN),
ein Verbund von derzeit neun europdischen
Hochschulen, an dem die Universitdt Miinster
beteiligt ist. Wie die Konferenz des Professo-

rinnen-Netzwerks am 17. und 18. April zeigte,
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bietet IRUN nicht nur eine Plattform fiir trans-
nationale Forschungskooperationen, sondern
auch fiir den Austausch {iber den Stand der
Gleichstellung an den Hochschulen.

Nach dem Eroffnungsvortrag von Prof. Dr.
Annette Zimmer von der WWU, die Berufs-
verldufe von Professorinnen untersucht

hat, offenbarten die Berichte aus einzelnen
IRUN-Netzwerk-Universitaten unterschied-
liche gleichstellungspolitische Herangehens-
weisen und Manahmen. Prof. Dr. Yvonne
Benschop, Universitdt Nijmegen, berichtete
neben speziellen Stipendien fiir Studentinnen
oder Gender-Trainings fur Fiihrungskrafte
unter anderem von einer offensiven Offent-
lichkeitsarbeit. In einer grofRen Zeitungsan-
zeige hat ihre Universitat kundgetan, dass sie
ihren Professorinnen-Anteil auf 25 Prozent
erhdhen will. ,,Dies kdme fiir die Universitat
Glasgow nicht in Frage“, so Prof. Dr. Noreen
Burrows. Spezielle Frauenférderung im Sinne
von ,,positive action“ oder gar Quoten bei der
Besetzung von Stellen entsprachen nicht der
gleichstellungspolitischen Linie in Grof3bri-
tannien. ,,Wir sind zur gleichen Behandlung
(equal treatment) von Frauen und Mannern in
der Wissenschaft angehalten.” Privatdozentin
Dr. Christiane Frantz erlduterte ihre Aufgaben
als Gleichstellungsbeauftragte (equal op-
portunities commissioner) an der Universitat
Miinster und hob hervor, dass die Gleichstel-
lungspolitik der Hochschulen in Nordrhein-
Westfalen zunehmend einem Wettbewerb um
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die besten Ideen und Praxisbeispiele unter-

liege.

Deutlich wurde auch, dass die einzelnen
Fachkulturen in ganz unterschiedlichem Mafe
offen fiir gleichstellungspolitische MaBnah-
men und Unterstiitzungsangebote fiir Frauen
sind. Die Fachkultur in der Medizin, die laut
Prof. Dr. Bettina Pfleiderer von der Uniklinik
Miinster besonders hierarchisch gepragt ist,
wurde am zweiten Konferenztag unter die
Lupe genommen. Diskutiert wurden der Stand
der Gleichstellung sowie die Bedeutung von
Gender in der medizinischen Forschung. Ziel
der Konferenz-Teilnehmerinnen war es, be-
reits in der Ausbildung ein Bewusstsein dafiir
zu schaffen, dass weibliche und méannliche
Patienten eine je spezifische Behandlung
bendtigen. Dazu wird den Rektorinnen und
Rektoren der IRUN-Universitdten nun —in
Anlehnung an das Beispiel der Universitat
Nijmegen — zundchst eine Bestandsaufnahme
der Ausbildung empfohlen. Diese soll dann

in Uberlegungen miinden, wie eine gender-
bewusste Perspektive in die medizinischen
Curricula aller IRUN-Universitdten einge-
bracht werden kann. ,,Davon versprechen

wir uns auch®, so Prof. Dr. Petra Scheutzel,
Fachbereichsgleichstellungsbeauftragte in
der Medizin an der WWU, ,,eine Steigerung
des Anteils von Frauen in der medizinischen
Forschung®.

Web: www.irun.eu
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Fiihren Sie derzeit ein Projekt durch, das auch
dazu dient, Frauen an der Universitdt Miinster
zu fordern und ihre Arbeit zu unterstiitzen?
Oder haben Sie eine Idee, wie die Gleichstel-
lung unter den Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern, den weiteren Beschaftigten
oder Studierenden vorangetrieben werden
kann? Dann sollten Sie sich fiir den Frauenfér-
derpreis 2009 bewerben. Der mit 20.000 Euro
dotierte Preis dient dazu, solche Projekte
oder strukturellen MaBnahmen zu finan-
zieren. Er wird jetzt alle zwei Jahre von der
Rektorin an einzelne Mitglieder, an Arbeitsbe-
reiche oder ganze Fakultdaten der WWU verlie-
hen. Die Preistrdgerinnen und Preistrdger der

vergangenen Jahre haben zum Beispiel einen

WiN - Wissenschaftlerinnen im Netz

Ab Mai 2009 ist eine internetbasierte Kom-
munikationsplattform fiir alle forschenden
Frauen der WWU online. Studentinnen und
(Nachwuchs-)Wissenschaftlerinnen konnen
hier 6ffentlich nicht zugéngliches Wissen und
personliche Erfahrungen mit dem Wissen-
schaftsbetrieb austauschen. Das Portal
»Wissenschaftlerinnen im Netz* (WiN) soll
auch dazu dienen, Kontakte zu kniipfen und
Kooperationen bei der Bearbeitung von For-
schungsfragen ermoglichen. Fiir den Anfang
wurden fiinf Communities eingerichtet, die
jeweils von Fachwissenschaftlerinnen betreut

werden: Psychologie, Pddagogik, Germanis-

wissen.leben.forschen

> Frauenforderpreis 2009 ausgeschrieben

Informatikclub fiir Schiilerinnen eingerich-
tet, ein gendersensibles Curriculum fiir die
Religionswissenschaft entwickelt oder eine
internetbasierte Kommunikationsplattform
fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen aufge-
baut (s. ,,Wissenschaftlerinnen im Netz*).

Interessierte kénnen sich weitere Informa-
tionen zur Ausschreibung ab sofort von den
Seiten des Gleichstellungsbiiros herunterla-
den.

Preiseffrauenpreis.html
Projekt ,,Informatik fiir Frauen*:
http://ddi.uni-muenster.de/ab/iff

tik, Soziologie und Physik. Sukzessive sollen
weitere Facher hinzukommen.

Das Prinzip des elektronischen Netzwerks ist
an der Alumni-Plattform der Universitdt an-
gelehnt und einfach zu handhaben. Wissen-

schaftlerinnen melden sich mit ihrer Uni-Ken-

nung an und fiillen ihr Profil selbst aus.

Das Projekt konnte mit 10.000 Euro aus dem
Frauenforderpreis 2007 umgesetzt werden.
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Entgeltgleichheit steht zurzeit ganz oben auf
der Agenda der Bemiihungen um Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern. Anlasslich des
Equal Pay Day am 20. Mérz gab es in Deutsch-
land vielfaltige Aktivitaten, um auf die anhal-
tende Lohndiskriminierung von Frauen auf-
merksam zu machen. Um dem Ziel der gleichen
Entlohnung von Frauen und Mannern naher zu
kommen, liegt ein Ansatzpunkt in einer neuen
Bewertung der verschiedenen Tatigkeiten.
Denn typische Frauenberufe werden haufig
schlechter bezahlt. Genau an diesem Punkt
setzt auch die Kritik an den Gehaltern von
Hochschulsekretdrinnen an. Zugleich sind die
Anforderungen an diesen Beruf unter anderem
durch die elektronische Datenverarbeitung in
den vergangenen Jahren deutlich gestiegen.

Viele ehemalige Schreibkréfte tibernehmen
zunehmend die Aufgaben einer Assistenz der
Geschaftsleitung. Dies ist das Ergebnis einer
Arbeitsanalyse an der Technischen Universitat
Berlin (Stand 2006). Sekretdrinnen organisie-
ren Lehrveranstaltungen und nachfolgende
Priifungen sowie deren Nachweise, sie koordi-
nieren Termine und verwalten Drittmitteletats.
Wo friiher Manuskripte abgetippt wurden, wird
heute vielfach die technische Herstellung einer
wissenschaftlichen Publikation koordiniert. Das
wissenschaftliche Sekretariat erfordert zuneh-
mend Kenntnisse von Tarif- und Arbeitsrecht,
Hochschulrecht sowie der internen Regeln fiir
Beschaffungen und Abrechnungen. Oft werden
Fremdsprachenkenntnisse erwartet.

Bei der Bundeskonferenz der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen
(BuKoF) ist die Eingruppierung der Sekreta-
rinnen schon seit Jahren ein Thema. Initiiert
durch die BuKoF hat die Sozialforschungsstelle

wissen.leben.arbeiten

> Sekretdrin oder Assistenz der Geschaftsleitung?

Dortmund von 2000 bis 2001 Tatigkeiten von
Frauen und Mannern in Hochschulen analysiert
und neu bewertet. Sie kommt zu dem Ergebnis,
dass die Anwendung einer diskriminierungs-
freien Arbeitshewertung zu einer deutlichen
Aufwertung der Sekretdrinnentdtigkeit fiihren
wiirde.

Im Zuge der Kiindigung des Bundesangestell-
ten-Tarifes (BAT) und der Uberfiihrung in den
neuen Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst
der Lander (TV-L) wurden die alten Eingrup-
pierungen bisher beibehalten. Die meisten Se-
kretdrinnen werden nach den Entgeltgruppen
Es und E6 bezahlt. Die Arbeitsgruppe Technik
und Verwaltung (MTV) der BuKoF hélt in vielen
Fallen eine Einstufung in die Entgeltgruppe E8

flir angemessen.

Im Mdrz hat nun auch die nordrhein-westfa-
lische Landeskonferenz der Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten (LaKoF) das Thema auf
die Tagesordnung gesetzt und eine eigene
Arbeitsgruppe dazu eingerichtet.

»,Erhohte Anforderungen bestehen vor allem in
den Bereichen, in denen es viele internationale
Forscherinnen und Forscher sowie Studierende
gibt und in denen viele Drittmittel zu verwalten
sind“, sagt Margarete Schonert, stellvertre-
tende Gleichstellungsbeauftragte aus der
Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen an der
WWU. Um einen moglichst genauen Einblick in
die Arbeit der Hochschulsekretdrinnen zu be-
kommen, bittet Sie Interessierte, sich bei ihr zu
melden. Eventuell kann auch ein Arbeitskreis

zu diesem Thema eingerichtet werden.
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> Girls* Day: Keine Angst vor grof’en Maschinen

Derzeit bildet die Universitdt Miinster 142
junge Menschen in 19 verschiedenen Be-
rufen aus. Viele dieser Ausbildungsberufe,
wie Fachinformatikerin, Restauratorin oder
Elektronikerin konnten Schiilerinnen am Girls*
Day am 23. April kennenlernen. Schon lange
im Voraus waren die gut 50 Plitze belegt.

Einen der begehrten Pldtze ergatterte Hanna
Miiller. Die Neuntkldsslerin aus Steinfurt
bekam so zusammen mit sieben anderen
Madchen einen Tag lang die Moglichkeit

in den Beruf der Feinmechanikerin hinein-
zuschnuppern. Feinmechanikerinnen und
Feinmechaniker fertigen Bauteile fiir Maschi-
nen und feinmechanische Gerdte und montie-
ren sie dann zu funktionsfahigen Einheiten.
In den Feinmechanischen Werkstatten der
Universitdat werden beispielsweise Hochtem-
peraturdfen, Tieftemperaturanlagen, Unter-
richtsmaterialien fiir Vorlesungen und Gerdte

fiir chemische Versuche hergestellt.

Georg Bourichter, der schon tiber 20 Jahre
als Feinmechaniker und seit 2001 in der
Feinmechanischen Werkstatt der Kernphysik
tatig ist, empfangt Hanna morgens an seinem
Arbeitsplatz. An praktischen Beispielen soll
sie im Laufe dieses Tages einen Eindruck
davon bekommen, wie die Arbeit an den
grof3en und auf den ersten Blick sehr kom-
pliziert wirkenden Maschinen funktioniert.
Die Schutzbrille, die sie bei der Arbeit an
den Maschinen aufsetzen soll, ist ihr zuerst
unangenehm. Aus Sicherheitsgriinden muss
Bourichter aber darauf bestehen, dass eine
Brille getragen wird. Hannas erste Aufgabe
besteht darin einen Ring aus Edelstahl zu
fertigen. Um die jeweiligen Arbeitsschritte
ausflihren zu kénnen, muss sie eine tech-

nische Zeichnung anwenden und die richtigen

Maf3e fiir ihren Ring ausrechen. ,,Ich habe in
Mathe zwar eine zwei, in Kopfrechnen bin ich
aber leider nicht so gut®, sagt Hanna. ,,Wer
sich fiir den dreieinhalbjahrigen Ausbildungs-
beruf zur Feinmechanikerin interessiert, sollte
zwar gute Noten im Fach Mathematik vorwei-
sen kdnnen, aber auch hier in der Werkstatt
wird manchmal ein Taschenrechner benutzt®,

schmunzelt Bourichter.

Als ndchstes soll Hanna einen Dekowiirfel
herstellen. Wie war das noch mal mit der
richtigen Anordnung der Augen auf den jewei-
ligen Seiten? Und wie benutzt man eigentlich
einen digitalen Messschieber? Doch allen
Hiirden zum Trotz hdlt Hanna am Ende des
Tages auch einen fertigen Dekowiirfel in den
Handen.

»lch hoffe, dass ich Hanna vermitteln konnte,
wieviel Spaf’ auch ein ,typischer Mdnnerbe-
ruf* machen kann®, sagt Georg Bourichter,
der schon zum zweiten Mal beim Girls‘ Day
mit dabei ist. ,,Wir haben leider immer wenig
Bewerbungen von Frauen auf unsere Ausbil-
dungspldtze.“ Und Hanna? Die glaubt zwar
nicht, dass Feinmechanikerin ihr Traumberuf
ist, viel Spaf} hat es ihr an diesem Tag aber
trotzdem gemacht. Und gro3e Maschinen
werden ihr nun so schnell keine Angst mehr

einjagen.
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> Wie werde ich Unternehmerin?

Immer mehr Frauen wagen den Schritt in

die berufliche Selbststandigkeit. Auch fir
Studentinnen und Hochschulabsolventinnen
ist eine Existenzgriindung eine Alternative
zur Jobsuche. Fiir sie bietet die Arbeitsstelle
Forschungstransfer (AFO) der WWU jetzt eine
Veranstaltungsreihe rund um das Thema
»Selbststandigkeit® an.

Eingebunden sind die Seminare zu den
Themen ,,Work-Life-Balance“, Verhandlungs-
flthrung und Geschéftsplanerstellung in das
Verbundprojekt ,,Miinsterland: Initiative

Unternehmerin®.

> Anlaufstelle fiir Opfer von Gewalt

Frauen, die Opfer eines sexuellen Ubergriffs
oder einer Gewalttat geworden sind, kénnen
sich jetzt bei der Gewaltopferambulanz des
Universitatsklinikums Minster kostenlos un-
tersuchen lassen. Die Ambulanz am Rechts-
medizinischen Institut gibt es schon langer.
Neu ist allerdings, dass die Untersuchungen
und gerichtstauglichen Dokumentationen der

Verletzungen Dank der Patenschaft der Miins-

teraner Krimischreibenden Sandra Liipkes
und Jiirgen Kehrer jetzt kostenfrei sind.

»Noch immer sind es mehrheitlich Frauen,
die Opfer einer Gewalttat oder eines sexu-
ellen Ubergriffs werden®, so die Leiterin des
Rechtsmedizinischen Instituts, Prof. Dr. med.
Heidi Pfeiffer. Verstandlicherweise zdgen sich

viele zunédchst in sich zuriick, um die Tat zu

wissen.leben.arbeiten

Folgende Veranstaltungen werden im Som-
mersemester noch angeboten:
Y 24.)uni: Zeit zum Griinden
» 27. Juni: Elevator Pitch
(Anmeldung erforderlich)

Fiir Studentinnen, Absolventinnen und
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen der WWU
sind die Seminare kostenlos. Weitere Infor-
mationen zu den Seminaren und zur Anmel-
dung finden Sie auf der Homepage der AFO.

initiativeunternehmerin.html

verarbeiten. Doch wenn sich die Betroffenen
moglichst umgehend nach der Tat in der Ge-

waltambulanz untersuchen und die Spuren,

wie blaue Flecken oder Sekrete, dokumentie-

ren lassen, haben sie noch Jahre spater die
Moglichkeit, Anzeige zu erstatten.

Mit einer Dauerausstellung macht das Rechts-

medizinische Institut zudem auf das Thema
»Hausliche Gewalt“ aufmerksam. Die Kunst-
werke aus der Sammlung von Lysett Wagner
kdnnen montags bis freitags von 9.00 Uhr
bis 15.00 Uhr betrachtet und zugunsten

der Gewaltopferambulanz Miinster kduflich

erworben werden.

muenster.de/index.php?id=7899
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