
 

 

    

In dem von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) geförderten Graduiertenkolleg Ver-
trauen und Kommunikation in einer digitalisierten Welt ist zum 1. Oktober 2017 die Stelle  

 
einer wissenschaftlichen Koordinatorin/eines wissenschaftlichen Koordinators 

(Entgeltgruppe E 13 TV-L, 50 %) 

 
zu besetzen (zzt. 19 Std. 55 Min. wöchentlich). Die Stelle ist bis zum 31.03.2021 befristet.  
 
Das Graduiertenkolleg erforscht, wie unter den Bedingungen neuer Formen medial vermittelter 
Kommunikation Vertrauen entwickelt und aufrechterhalten werden kann. In dem interdisziplinär 
angelegten Kolleg kooperieren Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus der Kommunika-
tionswissenschaft, Psychologie, Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft und der Sportwissen-
schaft. Weitere Informationen zum Forschungs- und Studienprogramm des Kollegs sowie eine 
Liste der das Kolleg tragenden Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler finden Sie unter 
www.uni-muenster.de/GK-Vertrauen-Kommunikation. 
 
Ihre Aufgaben: 
Wir suchen nach geeigneten Bewerbern, die als Tandempartnerin/Tandempartner gemeinsam 
mit dem bestehenden Koordinator die Koordination des Graduiertenkollegs übernehmen. Die 
Aufgaben sind: 
 

• Mitwirkung bei der Organisation und administrativen Planung des Graduiertenkollegs in 
enger Abstimmung mit dem Sprecher und dem Koordinator  

• Planung und Koordination des Studienprogramms des Graduiertenkollegs sowie weiterer 
Veranstaltungen (Workshops, Tagungen)  

• Beratung und Unterstütung der KollegiatInnen bei organisatorischen Angelegenheiten 
(Forschungsaufenthalte, Tagungsreisen etc.)  

• Organisation des Programms der GastwissenschaftlerInnen des Graduiertenkollegs 

 
Ihr Profil: 

• Erwünscht ist die Promotion, mindestens aber ein überdurchschnittlicher Studienab-
schluss (M.A.) der Kommunikationswissenschaft oder eines verwandten Studienganges 
aus dem Spektrum der am Graduiertenkolleg vertretenen Disziplinen 

• Einschlägige Erfahrungen im Management von Forschungsprozessen  

• Inhaltliche Affinität zu den Schwerpunkten des Graduiertenkollegs erwünscht 
• Sehr gute schriftliche und mündliche Englischkenntnisse 

• Ausgeprägte soziale Kompetenz, Eigenverantwortung, Selbstständigkeit, Kommunikati-
onsstärke, Teamgeist  

Es besteht Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung.  

http://www.uni-muenster.de/GK-Vertrauen-Kommunikation


Besondere Hinweise 
Die WWU Münster tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung des An-
teils von Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich 
erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. Aufgrund der gesetz-
lichen Bestimmungen ist grundsätzlich zu prüfen, ob die Stelle auch mit Teilzeitkräften besetzt 
werden kann. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen schicken Sie bitte per E-Mail (möglichst in einer 
PDF-Datei) bis zum 30. Juni 2017 an den Sprecher des Graduiertenkollegs, 
 
Prof. Dr. Bernd Blöbaum 
Institut für Kommunikationswissenschaft 
Westfälische Wilhelms-Universität Münster 
Bispinghof 9-14 
48143 Münster 
Mail: bloebaum@uni-muenster.de  
 

Bei allgemeinen Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an den Koordinator des Kol-
legs, Dr. Christian Wiencierz (Tel. 0251 83-22678; E-Mail: christian.wiencierz@uni-
muenster.de) 
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