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1. Allgemeine Zielsetzung

Dieser Frauenforderplan knupft an den Frauenfotderges Fachbereichs 06 vom Mai 2008
an. Es wird tberprift, inwieweit die in den biskgen Frauenforderplanen des Fachbereiches
formulierten Grundsatze und vorgeschlagenen MalReahomgesetzt worden sind. Diese
Uberprifung geschieht differenziert in Hinblick alieé verschiedenen im Hochschulbereich
beschéftigten Personengruppen. Stichtag der hif@mngezogenen Daten ist der 31.12.20009.
Vor dem Hintergrund dieser an der Gleichstellund aktiven Férderung von Frauen orien-
tierten Bestandsaufnahme formuliert dieser Fraudefplan weitere MaBnahmen zur Frau-
enforderung.

Inwieweit in Zukunft entsprechend der aktuellen &egebung zur Gleichstellung (AGG)
neben Frauen auch andere soziale Gruppen in eidemerplan zu beriicksichtigen sind, wird
zurzeit von der Gleichstellungsbeauftragten der WXABérprift; entsprechende Statistiken
und MalBhahmen sind gegebenenfalls in die n&chatschoeibung des Frauenfoérderplans
einzuarbeiten.

2. Hochschullehrerinnen
2.1 Bestandsaufnahme

Anteil der Hochschullehrerinnen im Fachbereich 06

44,1 % aller Professuren im FB 06 waren am 31.1®20it Frauen besetzt (siehe zugrunde-
liegende Zahlen in Anhang 1). In der Besoldungsgeup4/W3 waren insgesamt 33,5 % der
Professuren mit Frauen besetzt, in der BesoldungpgrC3/W2 demgegeniber 55,55 %.

Der Frauenanteil in den einzelnen Instituten uctegslet sich stark. Wahrend in den Institu-
ten flr Erziehungswissenschaft und Politikwisseafigeweils etwa die Halfte der Professu-

ren mit Frauen besetzt sind, sind Frauen im Institt Kommunikationswissenschaft stark

unterreprasentiert (rund 17% der Professuren sihe@imer Frau besetzt), und im Institut fur

Soziologie war am Stichtag keine einzige Profegsitieiner Frau besetzt.

Es liegen keine Daten dartber vor, zu welchen AerieVertretungsprofessuren an Frauen
vergeben wurden.

Im Gender-Report 2010 des Netzwerks Frauen- undhBashterforschung NRW wird fest-
gestellt, dass der Frauenanteil bei den Professarden sozialwissenschaftlichen Instituten
an der WWU im Vergleich mit anderen HochschuleNRW auRerordentlich gering it.

Anteile der Hochschullehrerinnen in den Fachbersgriemien

Im Fachbereichsrat betrug der Frauenanteil unteroddentlichen Mitgliedern aus der Grup-
pe der Professor/innen 62,5% (finf von acht Mitigien waren Frauen), unter den drei stell-
vertretenden Mitgliedern war keine Frau.

Im Ausschuss fur Lehre und studentische Angelegmrhdetrug der Frauenanteil in der
Gruppe der ordentlichen Mitglieder der Professodim 20% (eins von funf Mitgliedern war

eine Frau), die Position des stellvertretenden IMiigs war nicht besetzt. Im Ausschuss fur
Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs betend-thuenanteil in der Gruppe der or-
dentlichen Mitglieder der Professor/innen 16,6%hgaron sechs Mitgliedern war eine Frau),
stellvertretende Mitglieder waren nicht gewahlt dem. Im Ausschuss fur Struktur- und Fi-

L vgl. http://www.geschlechtergerechte-hochschule-de/download/profil_wwu_muenster.pdf (letzter Ztfgr
am 18.12.2010).



nanzangelegenheiten betrug der Frauenanteil irGdeppe der ordentlichen Mitglieder der
Professor/innen 57,14% (vier von sieben Mitgliedeanen Frauen).

In den verschiedenen Berufungskommissionen lag-terenanteil in der Gruppe der Profes-
sor/innen im Durchschnitt bei 27,9 Prozent.

Anteil der Hochschullehrerinnen in Leitungsfunkg&an

Es liegen keine Zahlen darlber vor, wie viele Fnaineder Vergangenheit geschaftsfihrende
Direktorinnen waren. Aktuell sind in zwei von vikstituten Frauen geschaftsfuhrende Di-
rektorinnen.

2.2 Bilanz

Im letzten Frauenforderplan des Fachbereichs 062068 wurden bezogen auf die Situation
der Hochschullehrerinnen folgende Zielvorgabengisalten:

1. Erhohung des Frauenanteils an den Hochschullemmerii

2. Erhohung des Frauenanteils bei Leitungsfunktionen

3. Erh6hung des Frauenanteils bei Vertretungsprofeasur

4. Familienvertragliche Sitzungszeiten und -termine

Es kann festgehalten werden, dass das Ziel dehbngbdes Frauenanteils in der Gruppe der
Hochschullehrer/innen im FB 06 erreicht wordensr Frauenanteil stieg von 29,7% (Frau-
enférderplan 2008, Stichtag 31.12.2006) auf 44,aBtugeller Stichtag). Hinter dem Anstieg
des Frauenanteils der C3/W2-Stellen verbirgt setfogh ein absoluter Zuwachs von nur ei-
ner Professur. Deutlich gestiegen ist der Anteil #oauen in der Gruppe der C4/W3-Stellen,
der zum Stichtag 2009 33,3% betrug (gegentber 3% um Stichtag 2006); das entspricht
einem absoluten Zuwachs von 3 Stellen. Im VergldiehBesoldungsgruppen haben sich die
Werte von Mannern und Frauen also angenahert. @bnbkeiben Manner in der hdoheren
Besoldungsstufe (C4/W3) deutlich tGberreprasentiert.

In den einzelnen Instituten des FB 06 stellt sigh Entwicklung recht unterschiedlich dar.
Wahrend in der Erziehungswissenschaft und derilReigsenschaft ein merklicher Zuwachs
von Frauen unter den Professor/innen zu beobad$tiestagniert der Anteil in der Kommu-
nikationswissenschaft. In der Soziologie war zunehbag des Frauenférderplans 2006 eine
Professur mit einer Frau besetzt, am 31.12.200%®gdder keine weiblich besetzte Professur.

Die geforderte Erhéhung des Frauenanteils bei hggfunktionen und Vertretungsprofessu-
ren sowie die Forderung nach familienvertraglicl®tzungszeiten kénnen nicht Uberpruft
werden, weil die nétige Datengrundlage fehlt.

Die Reprasentanz von Professorinnen in den Fadcheggemien ist gegentiber dem Stichtag
31.12.2006 insgesamt deutlich gestiegen. Im Faeidierat stieg der Frauenanteil an der
Gruppe der Professor/innen von 25% auf 62,5%. Ims8luss fir Forschung und wissen-
schaftlichen Nachwuchs ist der Frauenanteil inGlemppe der Professor/innen allerdings von
50% auf 16,6% gesunken.

2.3 Perspektiven
Bei der Neubesetzung von Professuren ist in Zukwaiterhin darauf zu achten, dass Frauen

in Bereichen, in denen der Frauenanteil unter 5@%i,bei gleicher Eignung, Qualifikation
und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigrades, um die Gleichstellung von Frauen



und Mannern zu férdern. Die Gleichstellungsbeagtearerweist auf entsprechende Vorga-
ben im Leitfaden fur Berufungsverfahren sowie digsprechenden Bestimmungen im Frau-
enférderrahmenplan der WWU MiingteDer Fachbereich 06 achtet darauf, dass diese Rich
tlinie insbesondere in den Instituten, in denen FEl@uenanteil unter den Professor/innen in
den letzten Jahren nicht erhoht wurde (Kommunikatiassenschaft, Soziologie) umgesetzt
wird.

Zukunftig erhebt der Fachbereich auch Daten, diéséhiuss geben lber den Anteil von
Frauen in Leitungsfunktionen und auf Vertretunggssuren.

3. Mittelbau
3.1 Bestandsaufnahme

Die Geschlechterverhéltnisse im Mittelbau gestadieh nahezu gleichberechtigt.

Bei den wissenschaftlichen Angestellten auf Zeitdsauf Fachbereichsebene 47,6% und bei
den wissenschaftlichen Angestellten auf Dauer ebsntiuf Fachbereichsebene 40% der
Stellen von Frauen besetzt, womit der Fachberebgr dem Universitatsdurchschnitt liegt.
Bei den verbeamteten wissenschaftlichen Mitarb@iteen auf Dauer liegen der Fachbereich
und die einzelnen Institute ebenfalls Uber dem Ehsivatsdurchschnitt, doch lasst sich hier
vor allem im IfK und IfP ein deutliches Ungleichget zu Gunsten mannlicher Beamter
feststellen: in beiden Instituten liegt der Fraugaa bei den verbeamteten wissenschatftlichen
Mitarbeiter/innen auf Dauer bei 33,3 %, was in &lftem Zahlen einem Verhéltnis von 2:1
entspricht. Im IfS liegt das Verhéltnis bei 1:1, lifa bei 2:3, was einem Frauenanteil von 50
bzw. 60% entspricht.

Bei den wissenschaftlichen Qualifikationen Promotimd Habilitation (Immatrikulierte und
Abgeschlossene) ist das GeschlechterverhaltniseinaZim 01.01.2006 bis 31.12.2009 nahe-
zu paritatisch. Auffallig ist hier die Differenz i@eschlechterverhaltnis zwischen dem Frau-
enanteil an den bestandenen Abschlussprifungen iach, der bei 71,2 % liegt, und einem
Frauenanteil von 48,1% der in den Promotionsstydieg eingeschriebenen Nachwuchswis-
senschaftler/innen. Diesen deutlichen Verlust vaachwuchswissenschaftlerinnen an der
Schwelle vom Studienabschluss zur Promotion deligeKommission al€ooling outin der
Statuspassage zur Promotion, dem mittels nochestirlicdrderung weiblicher Studierender
in Richtung wissenschatftliche Weiterqualifikatiam@egen zu wirken ist.

3.2 Bilanz

Im Mittelbau sind Frauen zum Stichtag 31.12.200048% bzw. 42% auf Planstellen nahezu
paritatisch vertreten (vgl. Anhang 2). Tendenzatlierkennbar, dass Frauen eher auf befriste-
ten Stellen im Angestelltenverhaltnis tatig sindhnend bei beamteten und dauerhaften Stel-
len Manner nach wie vor in der Uberzahl sind. Esaplechterhierarchischer Ausschlussme-
chanismus besteht weiterhin im Ubergang vom Stadtiechluss zur Promotion. Dies wider-
spricht dem bereits im Frauenforderplan des Jabo€® unter dem Stichwort ,Kaskaden-
prinzip“ formulierten Hinweis, dass eine langfristwirksame Frauenforderung sich daran
bemisst, ob die Nachwuchsférderung ausgehend voiGdepe der Studierenden Uber die
Gruppe der studentischen und wissenschatftlicheiskdifte bzw. die Gruppe der promovie-
renden Nachwuchswissenschaftler einen entspredi@meh Frauenanteil aufweist.

2 http://www.uni-muenster.de/Gleichstellung/rahmemphtml#3701



Fur die Vergabe von Lehrauftragen am Fachbereictdevim Frauenforderplan des Jahres
2000 die Zielvorgabe formuliert, dass Uber Lehrgigk eine geschlechterparitatisch besetzte
Kommission, in der alle Hierarchiestufen vertresamd, in geheimer Wahl entscheiden soll.
Es liegen keine Informationen dariber vor, ob didsegabe umgesetzt wurde und wie hoch
der Frauen- und Manneranteil bei Lehrauftrdgereim einzelnen Instituten war. Insofern sich
der Vorschlag der Abstimmung in geheimer Wahl fig Arbeit im Lehrausschuss als un-
praktikabel erwiesen hat, schlagt die Kommission dass die Lehrausschisse der Institute
davon absehen kdénnen und statt dessen bei derbéedga Lehrauftrage selbstverstandlich
auch auf eine geschlechtergerechte Vergabe acbhteie fierzu im Protokoll zu den Lehr-
ausschusssitzungen Transparenz herstellen.

3.3 Perspektiven

Die Bilanz zeigt, dass die formulierten Ziele laagsumgesetzt werden. Bezogen auf die
Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen badie.wissenschaftlichen Hilfskrafte lasst
sich die Situation wie folgt zusammenfassen:
- Zentral bleibt die Forderung, bei Neubesetzung&sobders bei Dauerstellen aus
Haushaltsmitteln, qualifizierte Frauen gezielt Bewerbung aufzufordern.
- Bei der Ausschreibung von Stellen auf allen Ebenenissenschaftliche Mitarbei-
ter/innen auf Planstellen sowie in Drittmittelpidien — sind Ausschreibungen weiter-
hin so zu gestalten, dass Frauen gleiche Einsgdlirancen realisieren konnen.

Um die Uberpriifung der Daten zu erleichtern, salis Dekanat aufgefordert werden, fur die
Fortschreibung des Frauenforderplans differenzer&tatistiken vorzuhalten und ggf. aus
den beteiligten Instituten bzw. Lehreinheiten aordérn. Da die Beschaftigung in Drittmit-

telprojekten einen immer wesentlicheren Anteil Besschaftigungsmdglichkeiten fir Nach-

wuchswissenschaftlerinnen darstellt, ware auch stiaéstische Ubersicht Giber die Beschéfti-
gung von Wissenschaftlerinnen in diesen Projektaressant.

4. Studentinnen und studentische Hilfskrafte
4.1 Bestandsaufnahme

Den vorhandenen Daten fur das Wintersemester 2000/t zu entnehmen, dass der Frau-
enanteil unter den Studierenden des Fachbereicbsi06nd 64% lag (vgl. Anhang 3, Tabel-
le 3.1.).

Betrachtet man die Daten in Bezug auf die einzelnstitute des Fachbereiches, waren im
Wintersemester 2007/2008 76,9% der Studierendemnatitut der Erziehungswissenschatft,
64,8% am Institut fir Kommunikationswissenscha®, 996 am Institut der Soziologie, sowie
45,6% der Studierenden am Institut fir Politikwrssghaften weiblich (vgl. Anhang 3, Tabel-
le 3.2.).

Der Frauenanteil der studentischen Hilfskrafte matbereich 06 liegt zum Stichtag 2009 bei
rund 68%.

Mit Blick auf die bestandenen AbschlussprifungenlimFach (ohne Promotion) aus dem
Jahr 2007 lasst sich sagen, dass der Anteil ddaliasleen Absolventinnen im gesamten Fach-
bereich hier 71,2% betrug (vgl. Anhang 3, Tabel&)3

In den Promotionsstudiengangen des Fachbereiclhetdég der Anteil der Frauen im Win-
tersemester 2007/2008 47,3% (vgl. Anhang 3, Taldellg.



Im Fachbereichsrat waren von der Gruppe der Stewlikemn, wobei hier nicht immer von stu-
dentischen Hilfskraften ausgegangen werden kannStaechtag 2009 zwei ordentliche Mitg-
lieder weiblich (66,6%), von den vier stellvertreden Mitgliedern waren zwei weiblich
(50%).

Der Frauenanteil in der Gruppe der Studierendesheim verschiedenen Auswahlkommissio-
nen betrug zum Stichtag 2009 66,67%.

In den verschiedenen Ausschiissen (Ausschuss fiie Letd studentische Angelegenheiten,
Ausschuss fur Forschung und wissenschaftlichen Wachs, Ausschuss fur Struktur- und
Finanzangelegenheiten) waren unter den ordentlidhggliedern vier (57,14%) und unter
den stellvertretenden Mitgliedern acht (80%) weihdéi Studierende vertreten.

4.2. Bilanz

Der Anteil weiblicher Studierender am Fachberei6hi€d mit rund 63,8% insgesamt relativ
hoch und gegeniiber den Daten von November 200 igéstiegen.

Der Frauenanteil der studentischen Hilfskrafte meHbereich 06 von rund 68% bedeutet ge-
genuber den 71% vom Stichtag 2006 einen leichtesk@ing. Bezogen auf die geschlechts-
spezifische Zusammensetzung der Studierenden ahbé&@ich 06 insgesamt sind weibli-
chen Hilfskréafte hier jedoch relativ haufiger vetan. Eine Deckung des Studierendenanteils
und der geschlechtlichen Verteilung bei den studeimén Hilfskraften im Allgemeinen ist
gegenuber 2006 tendenziell weniger eindeutig gegélogl. zu den Zahlen in den einzelnen
Instituten Anhang 3, Tabelle 3.8.).

Mit rund 71% ist der Frauenanteil auch bei dendre#nen Abschlussprifungen im 1. Fach
(ohne Promotion) aus dem Jahr 2007 sind Frauenumdt relativ grof3er (hier verglichen mit
dem 62%igen Frauenanteil am Fachbereich im WS Qvf)8Anhang 3, Tabelle 3.1.).

Bei Betrachtung der Zahlen, die zum Anteil der Wellen Studierenden in der wissenschaft-
lich-universitaren Laufbahn vorliegen, entsteht Bardruck, dass insbesondere beim Uber-
gang vom Studium in den wissenschaftlichen Arbaikindie Benachteiligung von Frauen
beginnt. In den Promotionsstudiengangen sind Fransbhesondere gemessen an dem eigent-
lich hohen Anteil weiblicher Studierender im Faatdieh 06, mit 47,3% (2007) gegenuber
den Mannern nun unterreprasentiert (vgl. Anhantabelle 3.4.).

4.3 Perspektiven

Der hohe Anteil weiblicher Studierender am Fachiobré6 Erziehungswissenschaft und So-
zialwissenschaft generell ist erfreulich.

Unter Bericksichtigung des leichten Ruckgangs deteis weiblicher studentischer Hilfs-
krafte soll festgehalten werden, dass Studentimeiter geférdert und speziell auf Stellen
angesprochen werden sollten. Bei der Einstellurrgstiedentischen Hilfskrafte sollten sich
die Institute dartber im Klaren sein, dass diesiiter geschlechtergerechten Art und Weise
geschehen sollte und hierbei besonderes AugenmédieaForderung angehender Akademi-
kerinnen zu richten ist.

Eine Benachteiligung von Frauen und damit verburdierNotwendigkeit eines entsprechen-
den Forderbedarfs liegt insbesondere im Ubergamg Studium in die Promotionsstudien-
gange. Daher mussen Studentinnen schon wahren8tdésims gezielt tber Moglichkeiten
der Promotion und der wissenschaftlichen Laufbaiforimiert werden. Die Gleichstellungs-
beauftragte des Fachbereiches schlagt vor, Studhemiund Doktorandinnen intensiver tber
die Mdglichkeiten der Weiterqualifizierung und déisergangs zu informieren. Es wird bspw.



geplant, regelmaRig dezentrale Informationsverétnsi@gen in Kooperation mit bspw. Stif-
tungen und/oder dem Career Service der Univendititster sowie dezentrale Sprechstunden
anzubieten. Des Weiteren wird auf Forderungs- ungilifizierungsmdglichkeiten von
Nachwuchswissenschaftlerinnen des Gleichstellungsbder Universitat Minster hingewie-
sen. Hiermit wird unter anderem die Erhdhung dérl der Doktorandinnen im Fachbereich
der Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaftgestrebt.

5. Nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen
5.1 Bestandsaufnahme

Bei insgesamt 29 nichtwissenschaftlichen Beschaftigam Fachbereich, davon ein Mann,
liegt der Frauenanteil in der Lehreinheit Erziehswigsenschaft bei 94%, in den Instituten
Kommunikationswissenschaft, Politikwissenschaft 8uriologie bei 100% (einschliellich
Bibliotheken). Zum Stichtag arbeiteten insgesamtfaien in Teilzeit. (Vgl. Anhang 4, Ta-
belle 4.1).

Die Verteilung der Gehaltsgruppen zeigt, dass decbéftigten Frauen tberwiegend (65,5%)
in Vergutungsgruppe E6 (friher BAT VIb) eingruppisind. In der obersten Vergitungs-
gruppe des Beschaftigungsbereichs der nichtwiskaftichen Mitarbeiterinnen am FB 06
(E9 — friher BAT Vc/IVb) sind vier Vollzeitkrafteirgruppiert, von denen eine Mitarbeiterin
temporér zu 50 % beurlaubt ist. Kein/e Beschaftigien Fachbereich befindet sich in einem
Beamtenverhaltnis. (Vgl. Anhang 4, Tabelle 4.2).

5.2 Bilanz

Von den Zahlen her gibt es seit dem letzten Fraiurdafplan nur geringflgige Verschiebun-
gen. Leider ist nur in einem Fall ein Aufstieg ier dsehaltsgruppe (von E8 nach E9) zu ver-
merken. Eine mdgliche strukturelle Ungleichbehanglergibt sich im Bereich der weiteren
Mitarbeiterinnen nicht aufgrund des prozentualenefs, sondern aufgrund von Eingruppie-
rungen in niedrige Vergitungsgruppen, die dem geeiéen Anforderungs- und Tatigkeits-
profil in den Hochschulsekretariaten nicht mehispréchen. Bedingt durch standig wachsen-
de Anforderungen auf der Verwaltungsebene und ddrettinfihrung der kaufméannischen
Buchfilhrung sowie die zunehmende Nutzung komplek&V-Programme (QISPOS,
HISLSF, MACH-Web) werden von den Mitarbeiterinneanmer anspruchsvollere Fertig-
keiten und Kenntnisse erwartet. Die Vergitung dehtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
orientiert sich aber immer noch am langst Uberhoiebeitsbild einer ,Schreibkraft®, was zu
personlicher Unzufriedenheit bei den Mitarbeiteenrithrt.

Eine der Zielvorgaben der vorangegangen Frauenfilédes war die Ermutigung der Mitar-
beiterinnen, ,die Mdglichkeiten zur WeiterbildungdiQualifizierung wahrzunehmen®. Von
Seiten der Universitatsleitung wird der H2-Qual#izingslehrgang angeboten. Laut einer E-
mail-Umfrage unter allen Mitarbeiter/innen im Faeh&ich bewarb sich aber keine Mitarbei-
terin aus den Instituten fir den Lehrgang, da disolvierung des H2 keine Gruppierung in
eine hbhere Vergutungsgruppe in den Fachbereicivn Instituten erméglicht. Den Absol-
ventinnen wird empfohlen, sich auf Stellen in dentzalen Verwaltung (zu der auch die De-
kanate zahlen) zu bewerben; hier wird deutlichsdiie Arbeit in der zentralen Verwaltung
immer noch hoher bewertet wird als die Arbeit im destituten. Von den Teilnehmerinnen
der Umfrage werden die Aufstiegschancen in den b&eichen bzw. Instituten als unbefrie-
digend und die Mdglichkeit eines Wechsels in dietmde Verwaltung als wenig aussichts-
reich empfunden.



Mit gleicher Umfrage wurde die Nutzung und Beweguwes von der Hochschule angebote-
nen Weiterbildungsprogramms abgefragt. Die Antworzeigten, dass die Mitarbeiterinnen
die Angebote nutzen und auch von Vorgesetzten uritbdgdinnen dabei geférdert bzw. un-
terstutzt werden. Die Angebote werden Uberwiegersltip bewertet. Angeregt werden le-
diglich zusatzliche Angebote, in denen fortgestdmit/erfahrene Nutzerinnen sich austau-
schen oder ,Tipps und Kniffe* erfahren konnen. Mase&eranstaltungen (wie z. B. die ersten
MACH-Web-Informationsveranstaltungen) werden alilegd als wenig hilfreich empfunden.

Bezuglich der Zielvorgabe ,Vereinbarkeit von Bewnid Familie fordern* kann nach den zur
Verfigung stehenden Daten (keinerlei Angaben lliedét oder andere zu betreuende Fami-
lienangehdrige) keine Aussage gemacht werden.

Die Zahl der Mitarbeiter/innen, die an der Gleitzeilnehmen, ist relativ konstant geblieben.
Stellenausschreibungen werden sowohl klassischehésgt als auch im Intranet veroffent-
licht; ob Mitarbeiter/innen, die in Teilzeit arbeit, Gber neu zu besetzende Stellen informiert
und bevorzugt bericksichtigt wurden, ist nach dateDlage nicht zu beantworten. In o. g. E-
mail-Umfrage wurde jedoch nichts dergleichen mdnier

5.3 Perspektiven

Der Fachbereich fordert die Verwaltung auf, am \eildungs- und Qualifizierungs-
programm festzuhalten — und qualifizierten Mitatbennen und Mitarbeitern Aufstiegs-
chancen zu bieten. Beispielsweise ware zu prufenyibarbeiterinnen und Mitarbeitern in
den Geschaftszimmern/Sekretariaten mit Assistegadein der Geschaftsfihrenden Direkto-
rien betraut werden kénnten. Wie bereits oben bedmdn haben sich der Aufgabenkatalog
und die Tatigkeitsbereiche der Mitarbeiterinnen ukidarbeiter in den Geschéftszim-
mern/Sekretariaten in den letzten Jahren deutkshagdelt und stellen erhdhte Anforderun-
gen an die Stelleninhaber/innen. Die Tatigkeitemder in zahlreichen Féllen zu einem ho-
hen Grad selbststdndig durchgefiihrt und unterliegféndig wachsenden Anforderungen.
Dabei sind sie mit einem hohen Mald an Verantwortergnipft. Die reine ,Schreibkraft”
gibt es auf Institutsebene schlichtweg nicht metetmehr haben sich die Kolleginnen und
Kollegen zu Organisationsinstanzen gewandelt, aheesin reibungsloser Ablauf auf Insti-
tutsebene unmdoglich ware.

Abgesehen von diesem veranderten Aufgaben- undnWeostungsprofil ware fur viele Mi-
tarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Flexibilisieguinrer Arbeitszeiten winschenswert. Daher
bittet der Fachbereich die Universitatsleitung,en&iodelle zur Flexibilisierung der Arbeits-
zeiten zu entwickeln, damit fur Frauen Familie Betuf besser miteinander vereinbart wer-
den kénnen (z. B. Home Office).

Der FB 06 wird im Bereich der Personalentwicklungiterhin dafiir Sorge tragen, dass die
Mitarbeiterinnen friihzeitig und regelmafdig Uber @uwerungsprofile von freiwerdenden
Stellen und Qualifizierungsmaoglichkeiten informieverden und in der Lage sind, diese
wahrzunehmen.



6. Perspektiven der Frauenfoérderung am Fachbereic6

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Fur alle Statusgruppen gilt es, die Vereinbarkeit Beruf und Familie zu verbessern. Der FB
06 unterstutzt alle MaRnahmen, die dazu beitradass familidre Aufgaben und Dienstauf-
gaben miteinander vereinbart werden kénnen. De®&Brmaoglicht flexible Arbeitszeitrege-
lungen, schafft Mdglichkeiten der Teilzeitbesclgifig und der Freistellung, informiert die
Beschaftigten Gber diese Méglichkeiten und beflutetoentsprechende Antrage, sofern zwin-
gende dienstliche Belange dem nicht entgegenstdbaru gehdren insbesondere folgende
Ansatze der Unterstitzung:

ProfessorinnenDer FB 06 wird sich dafir engagieren, dass Tedreeit auch in solchen
Aufgabengebieten und Beschaftigungsebenen mdogleden, die bisher als schwer teilbar
angesehen wurden; auch verbeamtete Professor/matem das Recht, die Arbeitszeit zu re-
duzieren, bis ihre Kinder das 18. Lebensjahr valérhaben. Beziglich der Position von
Kandidat/innen mit Kindern in Berufungsverfahrehes grof3ziigiger Umgang mit explizi-
ten und impliziten Altersgrenzen (z.B. fir das kten wissenschaftlicher Qualifikationen)
einzuhalten; an dieser Stelle verweist die Komnaisstrauenférderung auf den Berufungs-
leitfaden der Gleichstellungsbeauftragten der W\t&f,demnéachst erscheint.
Wissenschaftlerinnen im MittelbaMit dem Ziel, die Vereinbarkeit von wissenschafikr
Quialifikation und Familie zu verbessern, will dexchbereich 06 darauf achten, dass Promo-
tionsstellen im Falle von Wissenschatftler/innen Kiitdern nicht auf weniger als drei Jahre
befristet werden.

Nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinneks soll darauf geachtet werden, dass flexible Ar-
beitszeitregelungen auch fir die nichtwissensadbhéth Beschaftigten moglich sind.
StudentinnenDie Studienbedingungen flur Studierende mit Kindswllen verbessert werden.
Studien- und Prufungsordnungen werden von den teoatichen Ausschissen daraufhin
Uberprift, dass ein Studium mit SchwangerschaftEltetnschaft zu vereinbaren ist. Hierflr
sind zudem — in Kooperation mit der Zentralen Stoderatung — die Informations- und Be-
ratungsangebote fir Studentinnen im Hinblick autedeBerufsplanung und Berufseinstieg
auszubauen.

Im Falle der Erkrankung von Kindern der Beschédtigtller Statusgruppen werden die be-
stehenden Beurlaubungsregelungen grof3ziigig angetvend

Abbau von Karrierehtrden fir Frauen ohne Kinder

Die Kommission Frauenforderplan stellt fest, dasalien Statusgruppen wenige Informatio-
nen Uber Karrierehirden und spezielle Winsche uediiBnisse von Frauen ohne Kinder
vorliegen. Die Gleichstellungsbeauftragte des Faatibhs 06 plant, eventuell in Zusammen-
arbeit mit Gleichstellungsbeauftragten an andesshBereichen, eine Erhebung unter Frauen
in allen Statusgruppen, um entsprechende Informeticu erlangen.
Informationsveranstaltungen zur Férderung der wissieaftlichen Karriere von Frauen wer-
den jedes Semester am FB 06 veranstaltet; so srédeispielsweise Professorinnen uber ih-
ren Karriereweg, oder es wird Giber Programme danénforderung informiert.

Uberprifung und Fortschreibung des Frauenférderglan

Die Kommission Frauenforderplan schléagt die Eirticlg und Wahl einer kontinuierlich ar-
beitenden Gleichstellungskommission vor, die sieh @er Gleichstellungsbeauftragten, deren
Vertreterin und Vertreterinnen der vier Statusgemppusammensetzt. Diese Kommission be-
gleitet die Umsetzung der im vorliegenden Frauetdiplan formulierten Ziele und schreibt
den Frauenférderplan in zwei Jahren fort. Die Kossioin Frauenforderplan schlagt weiter-
hin vor, dass die Arbeit der Gleichstellungskomimisaund der Gleichstellungsbeauftragten
im FB 06 durch eine studentische Hilfskraft (dieighzeitig Mitglied der Kommission ist) im



Umfang von sechs Wochenstunden unterstutzt wirdoggpliindet diesen Vorschlag mit dem
erhdhten Arbeitsaufwand, der durch die fortlaufeBegleitung der Umsetzung der Absichts-
erklarungen aus dem Forderplan und durch die reg&@pe Zusammenarbeit der Kommissi-
onsmitglieder zustande kommt. Die studentischesHi#ft soll folgende Schritte unterstit-
zen:

- laufende Begleitung der Absichtserklarungen aus dertregenden Frauenforderplan,

- Erhebung Uber Karrierehirden und cooling-out-Prezamter Frauen in den unter-
schiedlichen Statusgruppen,

- kontinuierliche Datenerhebung und Vervollstandigdieg Datengrundlage, auf der die
Absichtserklarungen des Fachbereichs 06 Uberpefien konnen,

- Planung von Veranstaltungen am FB 06 zur Fordedangvissenschatftlichen Karrie-
ren von Frauen vor allem auf der Ebene des Ubesgamign Studium in die Promoti-
onsphase,

- Begleitung und Unterstitzung der Berufungsverfahren

- Zusammenarbeit mit den Frauenbeauftragten und Ri@ukerkommissionen anderer
Fachbereiche — Vernetzung.
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Anhang 1: Hochschullehrerinnen

Tabelle 1: Frauenanteil unter den Hochschullehrer/innen

Stichtag:

31.12.2006 Stichtag: 31.12.2009

Total | Mdnner | Frauen | Frauenanteil (%) (| Total | Mdnner | Frauen | Frauenanteil (%)
I. Fachbereich 06 37 26 11 29,70% 34 20 14 41,18%
C4/W3 12 10 2 8,30% 15 11 4 26,67%
C3/W2 25 16 9 28% 18 8 10 55,56%
W1 0 0 0 1 1 0 0%
Il. Institute des FB 06
1. Erziehungswissenschaft 18 12 6 33,30% 17 8 9 52,94%
C4/W3 8 6 2 25% 7 4 3 42,86%
C3/W2 10 6 4 40% 9 3 6 66,67
W1 0 0 0 1 1 0 0%
2. Soziologie 5 4 1 20% 4 4 0 0%
C4/W3 1 1 0 2 2 0 0%
C3/W2 4 3 1 25% 2 2 0 0%
W1 0 0 0 0 0 0
3. Kommunikationswissen-
schaft 6 5 1 16,70% 6 5 1 16,67%
C4/W3 2 2 0 0% 3 3 0 0%
C3/W2 4 3 1 25% 3 2 1 33,33%
W1 0 0 0 0 0 0
4. Politikwissenschaft 8 5 3 27,33% 7 3 4 57,14%
C4/W3 1 1 0 0% 3 2 1 33,33%
C3/W2 7 4 3 42% 4 1 3 75%
W1 0 0 0 0 0 0
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Anhang 2: Wissenschaftlerinnen im Mittelbau

Tabelle 2.1: Frauenanteil unter den wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen

Total Maénner Frauen Frauenanteil (%)
Fachbereich 06
wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 91 47 44 48,40%
Planstellen 45 26 19 42%

Tabelle 2.2: Frauenanteil unter den wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen (Angestellte) auf Zeit

Total Manner Frauen Frauenanteil (%)

I. Universitat 2.559 1.538 1.021 39,90%
Il. Fachbereich 06 21 11 10 47,62%
lll. Institute des FB 06
1. Erziehungswissenschaft

Vollzeit 2 66,66%

Teilzeit 8 5 37,50%
2. Soziologie

Vollzeit 0 0

Teilzeit 100%
3. Politikwissenschaft

Vollzeit 0 0%

Teilzeit 4 2 50%
4. Kommunikationswissenschaft

Vollzeit 0

Teilzeit 50%

Tabelle 2.3: Frauenanteil unter den wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen (Angestellte) auf Dauer

Total Manner Frauen Frauenanteil (%)
I. Universitat 540 375 169 30,60%
Il. Fachbereich 06 10 6 4 40%
lll. Institute des FB 06
1. Erziehungswissenschaft
Vollzeit 50%
Teilzeit 0
2. Soziologie
Vollzeit 33,33%
Teilzeit 0
3. Politikwissenschaft
Vollzeit 0%
Teilzeit 0 0

4. Kommunikationswissenschaft

Vollzeit

Teilzeit
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Tabelle 2.4: Frauenanteil unter den wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen (Beamte) auf Zeit

Total Maénner Frauen Frauenanteil (%)

I. Fachbereich 06 1 1 0 0%
Il. Institute des FB 06
1. Erziehungswissenschaft

Vollzeit 0%

Teilzeit 0 0
2. Soziologie

Vollzeit

Teilzeit 0
3. Politikwissenschaft

Vollzeit

Teilzeit
4.Kommunikationswissenschaft

Vollzeit

Teilzeit

Tabelle 2.5: Frauenanteil unter den wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen (Beamte) auf Dauer

Total Manner Frauen Frauenanteil (%)
I. Universitat 540 375 169 30,60%
Il. Fachbereich 06 13 8 5 38,46%
lll. Institute des FB 06
1. Erziehungswissenschaft
Vollzeit 5 2 3 60,00%
Teilzeit 1 1 0 0%
2. Soziologie 1 1 0 0%
3. Politikwissenschaft 3 2 1 33,33%
4 Kommunikationswissenschaft 3 2 1 33,33%
Tabelle 2.6: Frauenanteil unter Promotionsstudierenden
Stichtag: 10.12.2010
Total Maénner Frauen Frauenanteil (%)
I. Fachbereich 06 1451 752 699 48,17%
Il. Institute des FB 06
1. Erziehungswissenschaft
Dr. phil 275 113 162 58,91%
Dr. paed 171 80 91 53,22%
2. Soziologie 416 231 185 44,47%
3. Politikwissenschaft 454 276 178 39,21%
4, Kommunikationswissenschaft 135 52 83 61,48%
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Tabelle 2.7: Frauenanteil bei abgeschlossenen Promotionen

abgeschlossene Promotionen: 1.10.2009 - 31.3.2010
Total Manner Frauen Frauenanteil (%)
I. Fachbereich 06 10 6 4 40%
Il. Institute des FB 06
1. Erziehungswissenschaft 1 1 0 0%
2. Soziologie 2 2 0 0%
3. Politikwissenschaft 6 3 3 50%
4. Kommunikationswissenschaft 1 0 1 100%
Tabelle 2.8: Frauenanteil bei abgeschlossenen Habilitationen
abgeschlossene Habilitationen: 1.01.2006 - 31.12.2009
Total Maénner Frauen Frauenanteil (%)
I. Fachbereich 06 11 5 6 55%
Il. Institute des FB 06
1. Erziehungswissenschaft 2 1 1 50%
2. Soziologie 5 2 3 60%
3. Politikwissenschaft 4 2 2 50%
4. Kommunikationswissenschaft 0 0 0
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Anhang 3: Studentinnen und studentische Hilfskrafte

Tabelle 3.1: Frauenanteil unter den Studierenden

Total Maénner Frauen Frauenanteil (%)
Fachbereich 06
WS 2009-2010 4.601 1.670 2.931 63,80%
WS 2008-2009 4.734 1.747 2.987 63%
WS 2007-2008 4.733 1.803 2.930 62%

Tabelle 3.2: Frauenanteil unter Studierenden im 1. Studienfach (WS 2007-2008)

Stichtag: 4.11.2009
Total Manner Frauen Frauenanteil (%)

I. Fachbereich 06 4.716 1.789 2.918 61,90%
Il. Institute des FB 06

1. Erziehungswissenschaft 1.911 441 1.470 76,90%
2. Soziologie 440 225 215 48,90%
3. Politikwissenschaft 1.299 707 592 45,60%
4. Kommunikationswissenschaft 901 317 584 64,80%

Tabelle 3.3: Frauenanteil der bestandenen Priifungen im 1. Studienfach (Prifungsjahr 2007)

Stichtag: 4.11.2009

Total Manner Frauen Frauenanteil (%)

I. Fachbereich 06 577 166 411 71,20%

Tabelle 3.4: Frauenanteil unter studentischen Hilfskraften

Total Manner Frauen Frauenanteil (%)
I. Fachbereich 06 132 41 90 68,20%
Il. Institute des FB 06
1. Erziehungswissenschaft 68 22 46 67,60%
2. Soziologie 14 4 10 71,42%
3. Politikwissenschaft 38 14 23 60,50%
4. Kommunikationswissenschaft 12 1 11 60,50%

Tabelle 3.5: Frauenanteil unter wissenschaftlichen Hilfskraften

Total Manner Frauen Frauenanteil (%)
I. Fachbereich 06 33 11 21 64,00%
Il. Institute des FB 06
1. Erziehungswissenschaft 23 5 17 74,00%
2. Soziologie 5 3 2 40,00%
3. Politikwissenschaft 2 30,00%
4. Kommunikationswissenschaft 1 1 50,00%
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Anhang 4: Nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/innen

Tabelle 4.1: Frauenanteil unter nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter/innen (Angestellte) — unbefristet

Total | Manner |Frauen | Frauenanteil (%) | Anteil teilzeitbe. Frauen
I. Fachbereich 06 29 1 28 97%
Teilzeit 13 0 13 45%
Il. Institute des FB 06:
1. Erziehungswissenschaft 17 1 16 94% 53%
Vollzeit 8 1 7 88%
Teilzeit 9 0 9 100%
2. Soziologie 4 0 4 100% 50%
Vollzeit 2 0 2 100%
Teilzeit 2 0 2 100%
3. Politikwissenschaft 4 0 4 100% 50%
Vollzeit 2 0 2 100%
Teilzeit 2 0 2 100%
4. Kommunikationswissenschaften 4 0 4 100% 0%
Vollzeit 4 0 4 100%
Teilzeit 0 0 0

Tabelle 4.2: Frauenanteil unter nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter/innen (Angestellte) — Verglitung

Total Maénner Frauen Frauenanteil (%)

I. Fachbereich 06 29 1 28 97%
Il. Institute des FB 06

1. Erziehungswissenschaft 17 1 16 94%
E9 0 100%
E8 4 0 4 100%
E6 10 0 10 100%
ES 2 1 1 50%
2. Soziologie 4 0 4 100%
E9 1 0 1 100%
E8 0 0 0

E6 3 0 3 100%
ES 0 0 0

3. Politikwissenschaften 4 0 4 100%
E9 0 0 0

E8 0 0 0

E6 3 0 3 100%
ES5 1 0 1 100%
4. Kommunikationswissenschaft 4 0 4 100%
E9 2 0 2 100%
E8 1 0 1 100%
E6 1 0 1 100%
ES5 0 0 0
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