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Stellenausschreibung 
Zum 01. April 2018 bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist in der Katholisch-
Theologischen Fakultät der Universität Münster beim Institut für Christliche Sozialwissen-
schaften (Prof. Dr. Marianne Heimbach-Steins) die Stelle  

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ 
eines wissenschaftlichen Mitarbeiters 

Entgeltgruppe 13 TV  
zu besetzen (80% Stellenumfang; für Promovierende max. 75%). Die regelmäßige wöchentli-
che Arbeitszeit für eine Vollzeitstelle beträgt zurzeit 39 Stunden 50 Minuten.  

Die Stelle ist an das Forschungsprojekt „Pflegearbeit in Privathaushalten - eine Frage der An-
erkennung. Sozialethische Analysen“ (DFG-Förderung) gebunden und vorerst auf 1 Jahr be-
fristet.  

Die Stelle umfasst folgende Aufgaben:  

• Inhaltliche Mitarbeit im Forschungsprojekt  
• Koordination des Projektteams 
• Anleitung der studentischen Hilfskräfte 
• Projektbezogene Mitwirkung bei der Pflege der Bibliothek  
• Organisatorische Aufgaben  

Voraussetzungen für die Einstellung sind:  

• Abgeschlossenes Studium der katholischen Theologie, der Philosophie, der Soziologie  
oder der Politikwissenschaft  (Dipl., Mag. theol., MA, MEd)  

• (Möglichst) Promotion in Christlicher Sozialethik oder einer ihrer Bezugswissenschaf-
ten (mit einem sozialethischen Thema) 

• Sehr gute Kenntnisse im Bereich Sozialethik / Sozialphilosophie (insb. Anerkennung-
stheorien)  

• Grundlegende sozial- bzw. humanwissenschaftliche Kenntnisse im Feld von Pflegepo-
litik/Pflegeethik sind erwünscht. 

• Gute EDV-Kenntnisse  



• Engagement, Organisationstalent, Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Übernahme von 
Verantwortung 

 
Die WWU Münster tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung 
des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an.  
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der 
Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. 

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angaben über den Bildungsgang (mit Ex-
amenszeugnissen etc.) sowie einer Skizze eigener sozialethischer Forschungsinteressen rich-
ten Sie bitte bis zum 26.01.2018 an: 

Direktorin des Instituts für Christliche Sozialwissenschaften 
Frau Prof. Dr. Marianne Heimbach-Steins 
Hüfferstr. 27 
48149 Münster 
e-mal: m.heimbach-steins@uni-muenster.de 

 


