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1. Optischer Eindruck / Kérpersprache (Kinesik)

Der Stand / die Kérperhaltung wirkt sicher.

Gestik und Mimik unterstiitzen die Inhalte und sind dem Thema
angemessen.

Blickkontakt zum Zuhorerkreis.

2. Akustischer Eindruck / Stimmlicher Ausdruck (Prosodik)

Die Aussprache ist deutlich.

Die Lautstérke ist der Raumgrof3e und der Zuhérerzahl angemessen.

Das Tempo ist angemessen (Zuhdrende kénnen den Inhalten folgen.
Es gibt angemessene Pausen.)

3. Sprachlicher Eindruck

Wortwahl! und sprachliches Register sind dem Thema angemessen.

Die Inhalte werden fur die Zuhdrenden anschaulich dargestellt.

Die Inhalte werden pragnant prasentiert.

4. Aufbau des Referats (Semantik)

Das Referat ist fur die Zuhérenden nachvollziehbar gegliedert
(Vorstellung der Gliederung zu Beginn) und hat einen roten Faden.

Der Einstieg fuhrt in das Thema ein.

Der Hauptteil ist argumentativ gestaltet und die Argumente sind
sinnvoll und nachvollziehbar angeordnet.

Der Schluss ergibt sich aus dem Hauptteil und leitet in einen
Austausch mit den Zuhérenden Uber / fasst die wichtigsten Aussagen
abschlieBend zusammen.

Die Lange des Referats ist angemessen / entspricht dem verabredeten
zeitlichen Umfang.

5. Visualisierung und Manuskript

Die Folienanzahl ist angemessen / entspricht dem verabredeten
Umfang.

Die Inhalte auf den Folien sind fiir die Zuhdrenden lesbar und sinnvoll
ausgewabhlt. (Kein Ablesen umfangreicher Folieninhalte.)

Der Vortragende / die Vortragende verwendet ein klares Manuskript, in
dem er/sie sich zurechtfindet.

Der Vortragende / die Vortragende setzt technische Hilfsmittel sicher
ein.

6. Inhalt

Werden Gedanken Anderer, Theorien, Konzepte, Begriffe etc. sachlich
angemessen dargestellt?

Findet eine angemessene eigene Auseinandersetzung mit dem
Gegenstand statt? (z.B. problembewusst, nachdenklich, engagiert,
kreativ, mit einer fragenden Haltung — dabei immer begriindet)
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