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Studienangebote des ZNS 
 
 
 
 
 

BA & MA Niederlande-Deutschland-Studien 
• Binationale Ausrichtung 
• Multidisziplinäres Curriculum (Spracherwerb, 

Geschichte, Politik, Wirtschaft, Kommunikation, 
Kultur…) 

• Auslandsaufenthalt (ein Semester bzw. ein Jahr) 
• Praxisphase (im sechsten bzw. zweiten 

Fachsemester, 16 bzw. 15 LP) 
• MA: Joint Degree 
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Praxisorientierung am ZNS 
 
 
 
 
 

• Praxisorientierte 
Lehrveranstaltungen 

• Praxisphase & Reflexion 

• Informationen auf der 
Homepage (u.a. 
Absolventeninterviews) 

• Informationsveranstaltungen 
mit Absolventen und Experten 
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Vorhandene Herausforderungen 
 
 
 
 
 

Unklarheiten bzw. Unsicherheiten bei Studierenden 

• Zielsetzungen einer universitären Ausbildung 

• Eigenes Kompetenzprofil, eigene Stärken 

• Prozess der beruflichen Orientierung 
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Die Umsetzung des Projekts Employability am ZNS 
 
 
 
 
 

Maßnahme 1: Neuformulierung der Studienziele 
• Inhaltliche Veränderungen 

• Klarere Positionierung des Faches 
• Bessere Strukturierung der berufsrelevanten Kompetenzen 
• Konkretere Verbindungen zu den Anforderungen des Berufslebens 
• Stärkere Abgrenzung zwischen Bachelor- und Masterstudiengang 
 

• Sprachliche Veränderungen 
• Deutlichere Darstellung der zentralen Inhalte 
• Zugänglichere Formulierung des Textes 
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Die Umsetzung des Projekts Employability am ZNS 
 
 
 
 
 

Maßnahme 2: Überarbeitung der Inhalte im Internet  
→ Neue Struktur 

• Studiengangspezifische Inhalte  
• Bereich Berufspraxis 
• Grenzgänger gesucht: Chancen (Absolventeninterviews) 

→ Überarbeitung der Inhalte 
• Schwerpunktsetzungen und Grenzen 
• Grundlegende Betrachtungen zum Fach und zum Studienabschluss 
• Klärung von Zuständigkeiten (ZNS und WWU), Betonung der 

Eigenverantwortung der Studierenden  
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Die Umsetzung des Projekts Employability am ZNS 
 
 
 
 
 

Maßnahme 3: Austausch mit dem Career Service 

→ Intensivierung der Gespräche zwischen dem Career Service und den 

Dozenten am ZNS 

→ Regelmäßige Gespräche zwischen dem Career Service und den 

Studierenden des ZNS über den Prozess der beruflichen Orientierung 

sowie die fachspezifischen Studienziele und Perspektiven 
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Die Umsetzung des Projekts Employability am ZNS 
 
 
 
 
 

Resümee & Perspektiven 

→ Veränderungen durch die Beteiligung am Projekt 

• Bewusstsein für relevante Fragen 

• Diskussionen innerhalb des ZNS 

• Abstimmungsprozesse mit dem Career Service 

• Kommunikation mit den Studierenden  

→ Ausblick 

• Bewertung der jetzigen Situation  

• Aktuelle Planungen 
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