
> Workshop „Employability“
an der Universität Münster

07./08. März 2016

Veranstaltungsorte
Workshop
Alexander-von-Humboldt-Haus, 

Hüfferstraße 61, 48149 Münster

Abendessen am 07.03.2016
Schlossgarten Café, Schlossgarten 4, 48149 Münster

Unser besonderer Dank gilt
 > dem Bundesministerium für Bildung und Forschung

für die Förderung

 > den Organisatorinnen und Organisatoren der BMBF-

Workshopreihe beim DLR-PT in Bonn

 > der Prorektorin für Lehre und studentische Angelegen-

heiten Dr. Marianne Ravenstein

 >  unseren Referenten Steffen Eisner, Prof. Dr. Wilfried

Schubarth, Renate Vornhusen und Dr. Markus Wilp

 >  den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die mit einer

Posterpräsentation zum Workshop beigetragen haben.

 > Klemens Brüggemann für die musikalische Begleitung

am Piano

Bitte beachten Sie, dass wir zu Dokumentationszwecken 

des Workshops durch unsere Fotografin Dr. Berenike 

Gais Fotos machen lassen. Sollten Sie ausdrücklich nicht 

fotografiert werden wollen, so sprechen Sie uns bitte an.

Catering
Herd & Seele Catering, Münster

Veranstalter & Organisation
Westfälische Wilhelms-Universität

Career Service

Schlossplatz 3, 48149 Münster

Worum geht es?
Die bildungspolitische Forderung, die Stärkung 

der Employability im Hochschulstudium sicherzu-

stellen, besteht seit Jahren und über die Idee wird 

seitdem regelmäßig und teilweise hitzig diskutiert. 

Doch jenseits vielfältiger Einzelprojekte mangelt es 

im Hochschulbereich oft noch an einem allgemein 

akzeptierten  Verständnis, was unter Employability 

konkret und nachprüfbar zu verstehen ist, ebenso 

wie an umfassenden Strategien der systema-

tischen Verankerung. 

Diesen Aspekten widmet sich ein QPL-Projekt im 

Career Service der Universität Münster.

Basierend auf ersten Ergebnissen dieses Pro-

jekts soll im Workshop – unter Einbeziehung der 

Erfahrung der Teilnehmer/innen – der schillernde 

Begriff „Employability“ aus verschiedenen Blick-

winkeln beleuchtet und für die konkrete Umset-

zung handhabbar(er) gemacht werden.

Konferenz-Handy
0176 – 183 000 17

GEFÖRDERT VOM:



EMPLOYABILITY@ WWU

PROGRAMM (Änderungen vorbehalten)

TAG 1

12:00 – 13:00 Uhr Eintreffen der Teilnehmer/innen, 

Registrierung, Mittagessen

13:00 – 13:05 Uhr Begrüßung durch Andreas Eimer, 

Leiter des Career Service der 

Universität Münster

13:05 – 13:20 Uhr Begrüßung und Eröffnung der 

Veranstaltung durch Dr. Marianne 

Ravenstein, Prorektorin für Lehre 

und studentische Angelegenheiten

13:20 – 13:30 Uhr Vorstellung der Agenda (Tag 1)

 Organisatorische Aspekte

13.30 – 14:15 Uhr Impulsvortrag zur Einführung ins  

Thema „Employability“

 Prof. Dr. Wilfried Schubarth, 

Universität Potsdam

14:15 – 14:45 Uhr Fragen und Diskussion

14:45 – 15:15 Uhr Kaffeepause

15:15 – 15:45 Uhr Dr. Jan Knauer/Andreas Eimer: 

Präsentation des Projektes „Em-

ployability“ an der Universität 

Münster

15:45 – 16:15 Uhr Fragen und Diskussion

16:15 – 17:15 Uhr Round-Table-Austausch zu: 

 > Hochschulen als Arbeitsmarktge-

stalter oder als Reagierende auf 

Arbeitsmarktanforderungen? 

 > Wie kann eine Employability-

Positionierung im Fach / in der 

Hochschule erarbeitet werden?

 > Lehr-Lern-Formen zur Stärkung 

der Employability 

 > Integration von Employability-

Maßnahmen in die Curricula, 

inklusive Verkoppelung zentraler 

und dezentraler Lehrangebote

 > Wirkungsmessung von Employa-

bility-Maßnahmen

17:15 – 18:00 Uhr Präsentation der Round-Table-Er-

gebnisse & Abschluss-Diskussion

18:45 Uhr Gemeinsames Abendessen im 

Schlossgarten-Café   

(Schlossgarten 4, 48149 Münster)

TAG 2

8:30 – 9:00 Uhr Ankommen und Begrüßungkaffee

9:00 – 9:10 Uhr Vorstellung der Agenda (Tag 2)

 Organisatorische Aspekte

9:10 – 10:00 Uhr Umsetzungsbeispiele des Pro-

jektes „Employability“ in Fächern 

der Universität Münster: Präsen-

tation mit Diskussion

10:00 – 11:00 Uhr Posterrundgang mit Kaffee

 > Ernst-Moritz-Arndt-Universität  

Greifswald

 > Europa-Universität Viadrina  

Frankfurt (Oder)

 > Goethe-Universität Frankfurt am Main

 > Hochschule Coburg

 > Hochschule Emden/Leer

 > Hochschule für Technik und  

Wirtschaft Berlin

 > Hochschule Kaiserslautern

 > Hochschule Ostwestfalen-Lippe

 > Johannes Gutenberg-Universität 

Mainz

 > Technische Hochschule Mittelhessen

 > Universität Kassel

 > Universität Koblenz-Landau

11:00 – 12:00 Uhr Zwei parallele Arbeitsgruppen: Kurz-

impulse und anschließende Arbeits-

phase    

1) Nutzung von Absolventenstudien 

 hinsichtlich der Employability

 2) „Beruflichkeit“ in der  

 (Re-)Akkreditierung

12:00 – 12:30 Uhr Diskussion der Gruppenergebnisse 

im Plenum

12:30 – 13:00 Uhr Abschlussdiskussion und Ergebnis-

sicherung, Verabschiedung

13:00 – 14:00 Uhr Mittagsimbiss bzw. Lunchpakete

14:00 Uhr Ende der Veranstaltung und Abreise


