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Ansprechpartner*innen

Das Career-Service-Team

Mit einem umfangreichen Seminar-, Informations- und Beratungs-
angebot hilft der Career Service Studierenden, Promovierenden
und Absolvent*innen, ein tragfdhiges berufliches Profil zu entwi-
ckeln, Praxiserfahrung zu sammeln und zu reflektieren, Kontakte
zu Arbeitgebern anzubahnen und schlieflich Bewerbungsstrategi-
en und -techniken zu erlernen.

Dr. Andreas Eimer Dr. Jan Knauer Andrea Schroder
Leiter des Career stellvertretende M.A.
Service Leitung

|
Leonie Oster Tobias Nowak Isabelle Kremer
M.A. M.A., M.A. M.A.

Dr. Christiane Stroth

Dr. Berenike Gais

Claudia Dreyer

I

Ansprechpartner*innen

Wir freuen uns, Ihnen das Programm fiir das
Wintersemester 2023/24 vorzustellen.

Detaillierte Kontaktdaten finden Sie auf den
Seiten 124-129.

Sekretariat:

Verena Dirks

Tel. +49 251 83-32293

E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

Weihao Chen Nele Demedts Jennifer Kriiger
M.A. M.A.

Rike Moje Britta Sonnenberg
stud. Mitarbeiterin stud. Mitarbeiterin
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Terminiibersicht Terminiibersicht

Terminiibersicht
Oktober 2023 VO PR (Fortsetzung)
11. Mi Bewerbung kompakt (deutscher Arbeitsmarkt) A.5.1 o7. Di Aus dem Arbeitsalltag eines Patentanwalts A.4.1
16. Mo Ins Ausland mit Praktikum oder Studium A.2.1 08. Mi Standort- und Zielbestimmung mit A3
systemischen Methoden
17. Di Here I am! Wirkungsvoller Selbstausdruck in A.1.1 y
Alltag und Beruf 08. Mi Wie fiihrt Ihr Studium zu beruflichen A.1.7
. . Perspektiven?
17. Di Bewerbungstraining Deutschland A.5.2
. R R 08. Mi Karriere in der allgemeinen inneren A.4.2
18. Mi Here I am! Wirkungsvoller Selbstausdruck in A.1.1

Landesverwaltung

Alltag und Beruf

09. Do Wirksam agieren in Studium und Beruf mit NLP  A.3.3

18. Mi Stichwort Praktikum: Planung, Gestaltung, A.2.2
Reflexion 09. Do Working abroad: Interkulturelle Kompetenz A3.4
19. Do Berufseinstieg mit Kind(ern) A.1.2 10. Fr Die Arbeitswelt der Zukunft verstehen A.1.5
und mitgestalten
19. Do Stellensuche im Jobportal-Dschungel — A.5.3 &
Wie gehe ich vor? 10. Fr Wirksam agieren in Studium und Beruf mit NLP A.3.3
20. Fr Berufseinstieg mit Kind(ern) A.1.2 10. Fr Working abroad: Interkulturelle Kompetenz A3.4
20. Fr Online Netzwerken fiir den Berufseinstieg A.5.4 15. Mi Scheiter heiter! Mehr Leichtigkeit, weniger A.1.8
. . . . Angstvor Fehlern
24. Di Standort- und Zielbestimmung mit A.13
systemischen Methoden 15. Mi Mit Zeit- und Selbstmanagement eigene A3.5
. . Ziele erreichen
24. Di Bewerbungstraining Deutschland A.5.2
L. . R 16. Do Scheiter heiter! Mehr Leichtigkeit, weniger A.1.8
26.Do Berufsorientierung und Profilentwicklung A.l.4
Angstvor Fehlern
27 Fr Online Netzwerken fiir den Berufseinstieg A5-4 16. Do Berufsvielfalt bei der Zentralstelle der A.4.3
30. Mo Selbstbild & Wirkung A3.1 Kriminalpolizei
31. Di Selbstbild & Wirkung A3.1 17. Fr "Wie arbeiten Sie eigentlich?" Finden Sie A.1.9
Ihren Arbeitsstil
20. Mo Nachhaltigkeitsaspekte in der Arbeitswelt A.4.4
21. Di Meine Schliisselkompetenzen aus dem A.1.10
02.Do Berufsorientierung und Profilentwicklung Ay Studium sichtbar machen
03. Fr Die Arbeitswelt der Zukunft verstehen und A1 21.Di Nachhaltigkeitsaspekte in der Arbeitswelt A4
mitgestalten 22. Mi Meine Schliisselkompetenzen aus dem A.1.10
06. Mo Berufsperspektiven jenseits der Schule A.1.6 Studium sichtbar machen
06. Mo Gute Rechtschreibung und gelungenes A3.2 22. Mi Stichwort Praktikum: Planung, Gestaltung, A.2.2
Formulieren fiir den Beruf Reflexion
07. Di Berufsperspektiven jenseits der Schule A.1.6 23. Do Mit Erfolg das Assessment Center meistern A.5.5
o07. Di Gute Rechtschreibung und gelungenes A3.2 23.Do Arbeitsrecht fur Praktikum und Berufseinstieg A.5.6

Formulieren fiir den Beruf
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Terminiibersicht

VLI PEY  (Fortsetzung)

24. Fr "Wie arbeiten Sie eigentlich?" Finden Sie lhren A.1.9
Arbeitsstil

24. Fr Derjuristische Arbeitsalltag im 6ffentlichen A.4.5
Baurecht

27. Mo Verdanderungen angehen und Entscheidungen A.1.11
treffen

27. Mo Selbstlernkurs ,,Ziele setzen fiir die eigene A.1.12
Lebensvision*

27. Mo Wie lduft's? Online-Austausch fiir A.2.3
Auslandspraktikant*innen

27. Mo Ideen und Projekte mittels "Ideenbiichern" A.3.6
kreativangehen

27. Mo Soft Skills fiir den Berufseinstieg: Tipps und A3.7
Tools

27. Mo Resilienz — eine unterschdtzte Kompetenz A3.8

28. Di Verdanderungen angehen und Entscheidungen  A.1.13
treffen

28. Di Ideen und Projekte mittels "Ideenbiichern” A3.6
kreativangehen

28. Di Resilienz — eine unterschdtzte Kompetenz A3.8

28. Di Vorstellungsgesprdche tiben und Sicherheit A.5.7
gewinnen

29. Mi Einblicke in die Arbeit einer NGO im Tierschutz A.4.6

30. Do Biografiearbeit als Instrument der A.1.14
Berufsorientierung

o1. Fr Biografiearbeit als Instrument der Berufs- A.1.15
orientierung

o1. Fr Wie Sie strategische Entscheidungen treffen A3.9
kdnnen

o1. Fr Aus dem Arbeitsalltag der Medizin-, A.4.7
BioTec- & Pharmaberatung

04. Mo Ins Ausland mit Praktikum oder Studium A.2.4

06. Mi Bewerbungstraining Deutschland A.5.8

07. Do Sind Sie bereit fiir Ihr (digitales) Jobinterview?  A.5.9

I

Terminiibersicht

(Fortsetzung)

08. Fr Museumsarbeit — Das kulturelle Erbe im Blick  A.4.8

11. Mo Verdanderungen angehen und A.1.11
Entscheidungen treffen

11. Mo Selbstlernkurs ,,Ziele setzen fiir die eigene A.1.12
Lebensvision“

11. Mo Internationale Kaffeepause: Netzwerk A.2.5
Auslandspraktika

12. Di Selbstlernkurs ,,Ziele setzen fiir die eigene A.1.12
Lebensvision®

12. Di Verdanderungen angehen und Entscheidungen A.1.13
treffen

13. Mi Bewerbungstraining Deutschland A.5.8

13. Mi Recherche kompakt: Gezielt suchen nach A.5.10

Jobs und Praktika

14. Do Biografiearbeit als Instrument der Berufs- A.1.14
orientierung

14. Do Zukunftsbranche Beratung A.4.9

14. Do Gewinnen Sie Einblicke in die Welt des A.4.10
GroBhandels

15. Fr Biografiearbeit als Instrument der Berufs- A.1.15
orientierung

15. Fr Zukunftsbranche Beratung A.4.9

18. Mo Bewerbung kompakt (deutscher Arbeitsmarkt) A.5.11

20. Mi Bewerbung kompakt (US-Arbeitsmarkt) A.5.12

Januar 2024

08. Mo Kaufmdnnisches Denken — BWL fiir Nicht-BWLer  A.3.10

09. Di Kaufmdnnisches Denken — BWL fiir Nicht-BWLer  A.3.10
10. Mi Working abroad: Rund um das Auslandspraktikum A.2.6
10. Mi Projektmanagement: Grundlagen und prakti-  A.3.11

sche Anwendung

11. Do Working abroad: Rund um das Auslandspraktikum A.2.6

11. Do Stellensuche im Jobportal-Dschungel - Wie A.5.13
geheich vor?
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Terminiibersicht
s
-
Januar 2024 (Fortsetzung) — — WWU

12. Fr Projektmanagement: Grundlagen und A.3.11
praktische Anwendung

15. Mo Konfliktsituationen in Alltag und Beruf meistern A.1.16
15. Mo Working abroad: Nach der Riickkehr A.2.7
16. Di Konfliktsituationen in Alltag und Beruf meistern  A.1.18
16. Di Sich zum Erfolg bewegen — und erfolgreich in A.lay

Bewegung sein

17. Mi Sich zum Erfolg bewegen — und erfolgreich in A7
Bewegung sein

18. Do Kommunikation als Erfolgsfaktorim Beruf A3.12

19. Fr Kommunikation als Erfolgsfaktorim Beruf A3.12

22. Mo Konfliktsituationen in Alltag und Beruf meistern A.1.16

22. Mo Berufsorientierung und Profilentwicklung A.1.19
23. Di Konfliktsituationen in Alltag und Beruf A.1.18
meistern
24. Mi Ins Ausland mit Praktikum oder Studium A.2.8
: : - Der Career Service der Universitdt Miinster bietet jahrlich iber
25. Do Karriere(Vor)Bilder — Wie andere uns A.1.20

ST . 100 Seminare und Workshops zur Entwicklung iberfachlicher
inspirieren konnen

Kompetenzen, zur beruflichen Orientierung und zum Netzwerk-
26. Fr Karriere(Vor)Bilder — Wie andere uns A.1.20 Aufbau an.
inspirieren kénnen

— - - Leider miissen wir feststellen, dass es immer wieder Studierende
29. Mo Berufsorientierung und Profilentwicklung A.1.19 gibt, die trotz erfolgreicher Anmeldung und ohne Nachricht an
uns letztlich nicht teilnehmen.

Das finden wir schwierig: Teilnahmeplatze bleiben ungenutzt,
obwohl andere gerne noch teilgenommen hétten, fiir uns wird die
oy .. .
o1. Do Sportpsychologisches Training in der A3.13 z!am.mhg‘fast ur'lmongch,AundhgT)geanbedr uns?rﬁn Referle(ent lllnnen,
Teamentwicklung ie sich intensiv vorbereitet haben, ist das nicht respektvoll.
02. Fr Sportpsychologisches Training in der A3.13 Daher sagen wir: ,,No-Show* ist ein ,,No-Go*.
Teamentwicklung Zeigen Sie Zuverldssigkeit hinsichtlich lhrer Teilnahme.

Und sollten Sie doch einmal verhindert sein, melden Sie sich ab,
damit andere zum Zuge kommen.

Dafiir von uns ein dickes Dankeschon!

04. Mo Wie lauft’s? Online-Austausch fir A.2.9
Auslandspraktikant*innen <

&

. Career Service
wissen.leben WWU Miinster
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Informationen zur Anfahrt Informationen zur Anfahrt

So finden Sie den Career Service

» Mit dem Bus ab Miinster Hauptbahnhof
Linie 11 =:00 +:20 + :40

L Gronau
L|n|e1.2—.05+ 125 + 145 . atgﬁ;?el?lruck
Ausstieg Haltestelle Landgericht/Schlossplatz Siid

» Mit dem Rad

Sie erreichen uns tiber die Promenade, die rund um die Innenstadt
und u. a. direkt neben der Strafle Schlossplatz verldauft. Auf die-
sem Abschnitt der Promenade biegen Sie ab und fahren auf das
Schloss zu.

» Mit dem Auto
A1 und A 43 — Abfahrt Miinster Stid auf die Weseler Straf3e und
weiter tiber den Stadtgraben zum Schlossplatz (Parkplatz).

Von allen erwdhnten Zielpunkten sehen Sie das Schloss. Begeben
Sie sich zum Vorplatz und durchqueren Sie den Torbogen auf der
siidlichen Seite des Schlosses. Das Gebdude Schlossgarten 3
befindet sich in der Parkanlage zu lhrer Linken.

fauensi

Career Service

Universitat Miinster *

Career Service R

Schlossgarten 3 5 3 Py
48149 Miinster N @ E :

» Interaktiver Wegweiser

Nutzen Sie unseren Online-Wegweiser, mit dem Sie in gefiihrten
Videos interaktiv zu allen Raumen und Mitarbeiter*innen des
Career Service geleitet werden:
https://www.uni-muenster.de/CareerService/uns/wegweiser.html

a8 ’
Rothenb »

Diilmen I —

A1 Dortmund Hamm
A 43 Wuppertal [ Dortmund
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Berufs-
orientierung

Berufsorientierung

A11

Here | am! Wirkungsvoller
Selbstausdruck in Alltag und Beruf

Sicheres Auftreten in jeder Situation — aber bitte authentisch!
Leichter gesagt als getan, oder? Wenn wir souverdn und gelassen
nach auRen wirken wollen, es im Inneren aber nicht sind, wird

es meist anstrengend und wir entwickeln eine Fehlhaltung — im
wahrsten Sinne des Wortes. An Spontaneitdt oder eine natirliche
Ausstrahlungistin einer solch’ angespannten Lage nicht zu den-
ken. Lernen Sie in diesem Workshop, wie Sie Kérper, Atem und
Stimme im Alltag richtig nutzen. Stellen Sie Selbst- und Fremdbild
gegeniiber und entdecken Sie lhre persdnliche, authentische
Wirkung. Mit Methoden aus dem Theater lernen Sie, Ihre Wahrneh-
mung fiir sich und Ihre Umwelt zu scharfen. Sie erhalten auRerdem
individuelle und praktische Tipps, wie Sie in Zukunft auch in be-
sonderen Situationen mit ,Lampenfieber” umgehen kdnnen.

Lernziele

» Sie verbessern lhre Selbstwahrnehmung.

» Sie setzen Korper, Atem und Stimme richtig ein.
» Sie lernen den Umgang mit Lampenfieber.

Wann Di. 17.10.2023, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 18.10.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dirk Oskar Plate,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 314202

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung




Berufsorientierung

A1.2

Berufseinstieg mit Kind(ern)

Dieses Seminarist speziell auf (werdende) Eltern zugeschnitten,
die Berufseinstieg und Karriere planen mdchten. Sie erhalten
praktische Tipps und Strategien, um auch in der Unsicherheit der
Einstiegsphase Familie und Beruf zufriedenstellend zu verein-
baren, passende Ausschreibungen zu identifizieren und sich auf
Bewerbungsgesprdche gut vorzubereiten.

Dariiber hinaus behandeln wir organisatorische Themen wie Eltern-
zeit, flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuung. Die Dozen-
tin hat selbst Kinder und teilt ihre Erfahrungen und Best Practices.
Sie sind eingeladen, sich auszutauschen, voneinander zu lernen
und sich untereinander zu vernetzen.

Lernziele
» Sie kennen die Rahmenbedingungen von Elternschaft
und Beruf.
» Sie erlernen Strategien, Familie und Beruf zu vereinbaren.
» Sie kdnnen Bewerbungsunterlagen und -gesprache vorbe-
reiten.

Wann Do. 19.10.2023, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 20.10.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » PD Dr. Mareike Menne,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 314203

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A13

Standort- und Zielbestimmung
mit systemischen Methoden

Wo stehe ich aktuell und wonach strebe ich? Und welche Res-
sourcen kann ich aktivieren, um dieses Ziel zu erreichen? Dieser
Workshop bietet Raum fiir die Auseinandersetzung mit der persén-
lichen (beruflichen) Standort- und Zielbestimmung. Unter Riickgriff
aufverschiedene Methoden aus der systemischen Denktradition
(inneres Team, Beziehungsnetz, Systembrett etc.) beleuchten wir
Themen rund um Ziele und Herausforderungen im Studium, Moti-
vatoren und Hemmnisse sowie die Wahrnehmung und Gestaltung
beruflicher Beziehungen und Perspektiven. Es wird erwartet, dass
jede*r Teilnehmende dazu bereit ist, eine persdnliche Standortbe-
stimmung vorzunehmen und Zielvorstellungen im Plenum einzu-
bringen.

Lernziele

» Sie bestimmen lhren aktuellen (beruflichen) Standort.
» Sie identifizieren Motivatoren und Hemmnisse.

» Sie formulieren Ziele fur Ihr Studium/lhren Beruf.

Wann Di. 24.10.2023, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 08.11.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Leonie Oster, Career Service

HIS-LSF-Nr. 314204

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung




Berufsorientierung

Al1.4

Berufsorientierung und
Profilentwicklung

In vielen Studienfdchern ergibt sich eine klare berufliche Perspek-
tive nicht von allein, sondern erfordert eine gezielte personliche
Orientierung und Profilbildung. Fiir diesen Prozess kann der
Workshop ein wichtiger Anstof} sein. Welche Erwartung haben Sie
an Ihren Beruf? Was wollen und kénnen Sie einbringen? Welche
Zweifel und Blockaden hindern Sie daran, auf lhrem (beruflichen)
Weg weiter zu kommen? Aus welchen Erfahrungen und Kenntnissen
konnen Sie Riickschliisse darauf ziehen, welche Tatigkeit, welche
Aufgabe fiir Sie passend sein kdnnte? Wie strukturieren Sie lhre
beruflichen Ideen — fiir sich selbst und zur Présentation vor ande-
ren? Das sind einige Aspekte, um die es gehen soll.

Zwischen den beiden Prdsenzterminen findet eine Online-Phase
im Learnweb statt.

Die Veranstaltung wird ebenfalls angeboten am Mo.,
22./29.01.2024, vgl. A.1.19

Lernziele

» Sie beschdftigen sich mit Ihren Berufsperspektiven.
» Sie lernen ein Modell zur Profilanalyse kennen.

» Sie entwickeln ein eigenes Berufsprofil.

Wann Do. 26.10.2023, 10.15-16.45 Uhr
Do. 02.11.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Andreas Eimer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 314205

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A15

Die Arbeitswelt der Zukunft
verstehen und mitgestalten

Die neue Arbeitswelt (New Work) bringt neue Formen der Zusam-
menarbeit und ortsunabhdngiges Arbeiten mit sich. Unser Arbeits-
leben und unsere Freizeit werden weniger getrennt voneinander
gedacht und die Geschwindigkeit erhéht sich: Im Seminar lernen
Sie, welche Chancen und Risiken diese Verdnderungen fiir den
Berufsstart mit sich bringen. Wie verdndern sich unsere Arbeits-
zeit und Freizeit? Welche Rechte und Pflichten habe ich? Wie gehen
Unternehmen mit New Work um? Will ich z. B. als Remote Worker,
Digital Nomad oder bevorzugt festangestellt mit Homeoffice-
Option arbeiten? Was brauche ich, um gliicklich zu sein? Wie will
ich in Zukunft leben und arbeiten? Wir werden Fachwissen mit den
eigenen Erfahrungen des digitalen Studiums verbinden und so
gemeinsam den Weg in die neue Arbeitswelt finden.

Lernziele

» Sie lernen New Work kennen.

» Sie erkennen, was Sie motiviert.

» Sie lernen sich selbst zu organisieren.

Wann Fr. 03.11.2023, 10.15-16.45 Uhr

Fr. 10.11.2023, 10.15-16.45 Uhr
Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent » Niv Nowbakht, freiberuflicher Referent
HIS-LSF-Nr. 314206
Leistungspunkte 2LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung




Berufsorientierung

A.1.6

Berufsperspektiven
jenseits der Schule

Mitunterist die Entscheidung, ,,auf Lehramt“ zu studieren, keine,
die dem Berufswunsch ,,Lehrer*in“ geschuldet ist. Oft steht das
fachliche Interesse im Vordergrund, das mit einer ,,sicheren“ Per-
spektive ausgestattet werden soll. In diesem Workshop widmen
wiruns den Berufsfeldern, die auch fiir Absolvent*innen von Lehr-
amtsstudiengdngen anschlussfahig sind, etwa in den Bereichen
(privatwirtschaftliche) Bildung, Content-Erstellung und Verwaltung
— tatsdchlich sind die Moglichkeiten und auch die Nachfrage sehr
facettenreich.

Auch unterschiedliche Beschaftigungsmodelle wie Teildeputate
und Abordnungen nehmen wir in den Blick. Letztens sprechen
wir iber die Méglichkeit, Berufserfahrung und Kompetenzen au-
Berhalb von Studium und Referendariat zu erwerben, um wettbe-
werbsfdhig zu sein.

Lernziele

» Sie kennen Alternativen zum Lehramt.

» Sie wissen um die Anforderungen dieser Alternativen.
» Sie konnen Entscheidungskriterien festlegen.

Wann Mo. 06.11.2023, 10.15-16.45 Uhr
Di. 07.11.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » PD Dr. Mareike Menne,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 314207

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A7

Wie fiihrt Ihr Studium zu
beruflichen Perspektiven?

Studierende, die ein Ziel vor Augen haben, studieren motivierter,
sind erfolgreicher und brechen seltener ab. Doch wie entstehen
berufliche Perspektiven wahrend eines Universitatsstudiums?
Wie hdngt das theoretische Studium mit der spéteren beruflichen
Anwendung zusammen? Wie konnen Sie wahrend lhrer Zeit an der
Universitdt Miinster ein individuelles Profil entwickeln, welches
lhnen interessante Tdtigkeiten in ganz unterschiedlichen Berufsfel-
dern erschliefen kann?

In einem Vortrag mit Raum fiir Fragen erhalten Sie eine Einfiihrung
in die berufliche Profilbildung fiir Universitatsstudierende. Nutzen
Sie dieses Wissen von Anfang an, damit Sie mit Interesse und
Motivation studieren und gleichzeitig die Grundlagen fiir Ihre
berufliche Zukunft legen.

Lernziele

» Sie verstehen die Grundlagen beruflicher Profilbildung.
» Sie starken Ihre Studienmotivation.

» Sie starten in lhre berufliche Zukunft.

Wann Mi. 08.11.2023, 18.15-19.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Hérsaal SG3 Botanicum (Eingang E)

Referent » Dr. Andreas Eimer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 294000

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung




Berufsorientierung

A1.8

Scheiter heiter! Mehr Leichtigkeit,
weniger Angst vor Fehlern

Wir leben in einer Gesellschaft, in der Fehler korrigiert und im
besten Fall vermieden werden sollen. Scheitern ist nicht erwiinscht
— im beruflichen wie im privaten Kontext. Dabei steckt gerade da-
rin unglaubliches Potential. Genau das hat der Clown schon langst
entdeckt. Hatte die Clownerie lange den Ruf als alberne SpaBma-
cherei, wissen wirinzwischen, dass Clowns viel tiefschichtiger sind
und wir eine Menge von ihnen lernen kdnnen: Clowns kennen sich
und ihren Korper sehr gut. Sie erleben die Welt mit einer Durchlds-
sigkeit und einem liebevollen, ja kindlichen Blick. Das ermdglicht
ihnen neben Flexibilitdt und Lebensfreude auch ein hohes Maf
an Selbstbewusstsein. In diesem Workshop werden wir iber die
Clownerie und andere Schauspielmethoden einen spielerischen
Umgang mit ,,Fehlern® erfahren, um so auch im Alltag einen neuen
Blick auf uns, die Umwelt und insbesondere auf Fehler zu finden.
Denn nurohne Angst vor dem Scheitern sind wir frei und kénnen
unser ganzes Potenzial ausschopfen.

Lernziele

» Sie verbessern |hre Selbstwahrnehmung.

» Sie lernen, ,,gesiinder” zu scheitern.

» Sie setzen Korper, Atem und Stimme richtig ein.

Wann Mi. 15.11.2023, 10.15-16.45 Uhr
Do. 16.11.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dirk Oskar Plate, freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 314208

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.9

»Wie arbeiten Sie eigentlich?“
Finden Sie lhren Arbeitsstil

,Wie arbeiten Sie eigentlich?“ Erschreckt Sie diese Frage, horen Sie
da Kritik — oder werden Sie vielleicht sogar neugierig? Studierende,
Mitarbeiter*innen, Fiihrungskréfte — sie alle haben hin und wieder
bis regelméaRig Schwierigkeiten bei der Bewéltigung von Aufgaben.
Viele machen ihre Aufgaben ,irgendwie‘ und beschdftigen sich
wenig mit der Frage, wie sie die Dinge tun und wie sie machmal
auch mit weniger Frust zurecht kommen konnten. Der Arbeitsstil ist
etwas sehr Personliches und verdndert sich abhédngig von unseren
Erfahrungen. In wertneutraler Atmosphdre ohne moralischen Ge-
schmack méchten wir uns mit Neugier dem Thema annédhern und
konkrete niitzliche Anregungen an die Hand geben.

In diesem Seminar soll es nicht um den ,richtigen‘ oder ,falschen®
Arbeitsstil gehen, sondern wir mochten das Zusammenspiel
verschiedener Dimensionen entdecken wie z.B. Zeit, Raum, Auf-
gabenklarheit und einiges mehr. Kommen Sie mit Neugier und
Experimentierfreude zum Seminar. Die Veranstaltung findet als
zweitdgige Blockveranstaltung statt. In der Woche zwischen den
beiden Tagen arbeiten Sie individuell an den Seminarinhalten.

Lernziele

» Sie werten eigene Erfahrungen aus.

» Sie konnen kompetent Ihren Arbeitsstil kommunizieren.
» Sie lernen konkrete Strategien kennen.

Wann Fr. 17.11.2023, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 24.11.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Edna Wenning, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 314209

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung




Berufsorientierung

A1.10

Meine Schliisselkompetenzen
aus dem Studium sichtbar machen

Den Absolventinnen und Absolventen universitdarer Studiengdnge
werden hdufig wichtige Kompetenzen zugesprochen, die in der
Berufswelt vielfdltig einsetzbar sind: beispielsweise hohe Analyse-
fertigkeiten, kommunikative Kompetenzen oder auch die Fahigkeit,
komplexe Fragestellungen bearbeiten zu konnen. Doch stecken
nicht noch weitere wertvolle tiberfachliche Kompetenzen im Studi-
um? Und wie kann man diese darstellen, um Arbeitgebervon sich
zu Uberzeugen?

Sie erarbeiten gemeinsam mit Kommilitoninnen und Kommilitonen
unterschiedlicher Studiengédnge, wo lhre tiberfachlichen Starken
liegen. Sie iiben sich darin, die fiir Ihr Fach typischen Schliissel-
kompetenzen so konkret wie moglich fiir sich selbst zu erfassen
sowie kurz und knackig anderen darzustellen. Dazu nutzen Sie
auch eine Online-Phase im Learnweb nach Ende des ersten Préd-
senztages.

Lernziele

» Sie kennen die tiberfachlichen Stédrken Ihres Fachs.

» Sie ergdnzen Ihr berufliches Profil um Schliisselkompetenzen.
» Sie konnen lhre Kompetenzen kurz und prdzise darstellen.

Wann Di. 21.11.2023, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 22.11.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Jan Knauer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 314210

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1

Veranderungen angehen
und Entscheidungen treffen

Am Ende eines Studiums stehen weitreichende Verdnderungen an:
Ein berufliches Profil will entdeckt und entwickelt werden, Bewer-
bungen miissen verfasst und ein neuerJob angetreten werden.
Hierfiir miissen Sie in der Regel gewohnte Wege verlassen, neue
(Handlungs-) Optionen entdecken und mutige Entscheidungen tref-
fen. Wie gut, dass Sie fiir diesen Prozess nicht bei Null anfangen:
Sie alle bringen Veranderungserfahrungen mit, die mit Emotionen
verkniipft sind. Fiir beides, Erfahrung und Emotion, gilt: Diese
Ressourcen konnen Sie fiir sich und fuir die Gestaltung Ihrer Be-
rufsorientierung nutzen. Das Seminar bietet Ihnen Gelegenheiten,
bisheriges emotionales Erleben in Verdnderungsprozessen zu re-
flektieren. Dabei bekommen Sie die Gelegenheit, neue Situationen
zu erleben —und in diesen Situationen zu lernen. Die Erkenntnisse
daraus kdnnen Sie fiir Ihre berufliche Orientierung und die Gestal-
tung Ihres beruflichen Profils nutzen.

Zwischen den beiden Prasenzterminen findet eine Online-Phase
im Learnweb statt.

Die Veranstaltung wird ebenfalls angeboten am Di., 28.11.
/12.12.2023, vgl. A.1.13

Lernziele

» Sie reflektieren Verdnderungsprozesse.

» Sie lernen Zugdnge zu Ihren Erfahrungen.

» Sie erarbeiten Impulse fiir die berufliche Orientierung.

Wann Mo. 27.11.2023, 10.15-16.45 Uhr
Mo. 11.12.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Angelika Teske-Letzsch,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 314211

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung




Berufsorientierung

A1.12

Selbstlernkurs ,,Ziele setzen
fiir die eigene Lebensvision“

Was wollen Sie in lhrem Leben in den ndchsten Jahren erreichen?
Was gibt Ihrem Leben Sinn? Eine eigene Lebensvision zu entwerfen
und dafir Ziele zu setzen kann viele positive Wirkungen haben, wie
z.B. mehr Wohlbefinden, gesteigerte Produktivitat, aber auch mehr
Zuversicht, die eigene Zukunft nach den eigenen Vorstellungen zu
gestalten. Forschungserkenntnisse zeigen, dass eine schriftliche
Auseinandersetzung mit den eigenen Lebenszielen besonders ef-
fektiv ist.

Daher erarbeiten Sie in diesem Selbstlernkurs schriftlich, innerhalb
von zwei Wochen und angeleitet durch kurze Lehrvideos lhre indivi-
duelle Lebensvision fiir die ndchsten Jahre und Sie entwerfen einen
Plan zur Erreichung lhrer Ziele. Am Ende der zweiwdchigen Online-
Phase im Selbststudium erhalten Sie die Moglichkeit, sich in einem
Reflexions-Workshop via Zoom mit dem Kursleiter und den anderen
Teilnehmenden tber Ihre Erfahrungen auszutauschen.

Die Arbeitszeit betrdagt circa drei bis vier Stunden, am besten
verteilt iber mehrere Tage.

Lernziele

» Sie haben eine Vision und Ziele fiir die nachsten Jahre.

» Sie entwerfen einen detaillierten Plan zur Zielerreichung.
» Sie realisieren lhre Vision Schritt fiir Schritt.

Wann Mo. 27.11.2023, Start der Selbstlernphase
So. 10.12.2023, Ende der Selbstlernphase
Mo. 11.12.2023 oder Di. 12.12.2023, 16.00-
17.30 Uhr, freiwilliger Reflexionsworkshop

Wo Online via Learnweb

Referent » Dr. Jan Knauer, Career Service
HIS-LSF-Nr. 294001

Leistungspunkte 4 Stempel, siehe S.101
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A113

Veranderungen angehen
und Entscheidungen treffen

Am Ende eines Studiums stehen weitreichende Verdnderungen an:
Ein berufliches Profil will entdeckt und entwickelt werden, Bewer-
bungen miissen verfasst und ein neuerJob angetreten werden.
Hierfiir miissen Sie in der Regel gewohnte Wege verlassen, neue
(Handlungs-) Optionen entdecken und mutige Entscheidungen tref-
fen. Wie gut, dass Sie fiir diesen Prozess nicht bei Null anfangen:
Sie alle bringen Veranderungserfahrungen mit, die mit Emotionen
verkniipft sind. Fiir beides, Erfahrung und Emotion, gilt: Diese
Ressourcen konnen Sie fiir sich und fuir die Gestaltung Ihrer Be-
rufsorientierung nutzen. Das Seminar bietet Ihnen Gelegenheiten,
bisheriges emotionales Erleben in Verdnderungsprozessen zu re-
flektieren. Dabei bekommen Sie die Gelegenheit, neue Situationen
zu erleben —und in diesen Situationen zu lernen. Die Erkenntnisse
daraus konnen Sie fiir Ihre berufliche Orientierung und die Gestal-
tung Ihres beruflichen Profils nutzen.

Zwischen den beiden Prasenzterminen findet eine Online-Phase
im Learnweb statt.

Die Veranstaltung wird ebenfalls angeboten am Mo., 27.11.
/11.12.2023, vgl. A.1.11

Lernziele

» Sie reflektieren Verdnderungsprozesse.

» Sie lernen Zugdnge zu Ihren Erfahrungen.

» Sie erarbeiten Impulse fiir die berufliche Orientierung.

Wann Di. 28.11.2023, 10.15-16.45 Uhr
Di. 12.12.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Angelika Teske-Letzsch,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 314212

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung




Berufsorientierung

A1.14

Biografiearbeit als Instrument
der Berufsorientierung

Fiir die erfolgreiche Gestaltung des eigenen Berufsweges ist es
wichtig, nicht nur fachliche Qualifikationen vorzuweisen, sondern
vor allem sich selbst und das eigene Potenzial zu kennen. Ein Blick
auf lhre Biografie ermdglicht es Ihnen, Pragungen durch die Her-
kunftsfamilie in Bezug auf Arbeit und Beruf zu verstehen und fiir
sich nutzbar zu machen. Die Erkundung lhrer Starken, Fahigkeiten,
Interessen und Werte erweitert Ihre Selbstkenntnis und verdeut-
licht Ihr spezifisches Potenzial. Mit einer Zeitreise in die Zukunft
figen Sie Ihre Erkenntnisse zu einem Bild zusammen, das fiir die
Umsetzung aktueller Ziele ein starker Motivator ist.

Zwischen den beiden Prasenzterminen findet eine Online-Phase
im Learnweb statt.

Die Veranstaltung wird ebenfalls angeboten am Fr., 01./15.12.2023,
vgl.A.1.15

Lernziele

» Sie kennen Ihren berufsbiografischen Hintergrund.
» Sie konnen lhre Ressourcen benennen.

» Sie entwickeln eine Zukunftsvision.

Wann Do. 30.11.2023, 10.15-16.45 Uhr
Do. 14.12.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Angelika Teske-Letzsch,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 314213

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.15

Biografiearbeit als Instrument
der Berufsorientierung

Fiir die erfolgreiche Gestaltung des eigenen Berufsweges ist es
wichtig, nicht nur fachliche Qualifikationen vorzuweisen, sondern
vor allem sich selbst und das eigene Potenzial zu kennen. Ein Blick
auf lhre Biografie ermdglicht es Ihnen, Pragungen durch die Her-
kunftsfamilie in Bezug auf Arbeit und Beruf zu verstehen und fiir
sich nutzbar zu machen. Die Erkundung Ihrer Starken, Fahigkeiten,
Interessen und Werte erweitert Ihre Selbstkenntnis und verdeut-
licht Ihr spezifisches Potenzial. Mit einer Zeitreise in die Zukunft
fligen Sie Ihre Erkenntnisse zu einem Bild zusammen, das fiir die
Umsetzung aktueller Ziele ein starker Motivator ist.

Zwischen den beiden Prdsenzterminen findet eine Online-Phase
im Learnweb statt.

Die Veranstaltung wird ebenfalls angeboten am Do.,
30.11./14.12.2023, vgl. A.1.14

Lernziele

» Sie kennen Ihren berufsbiografischen Hintergrund.
» Sie konnen lhre Ressourcen benennen.

» Sie entwickeln eine Zukunftsvision.

Wann Fr. 01.12.2023, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 15.12.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Angelika Teske-Letzsch,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 314214

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.16

Konfliktsituationen in Alltag
und Beruf meistern

In dem Moment, in dem Menschen aufeinandertreffen, ist das
Potenzial fiir einen Konflikt gegeben. Sei es, weil sie anderer Mei-
nung sind, sich z. B. ungerecht behandelt fiihlen oder sich schlicht
falsch verstehen. Die Griinde fiir einen Konflikt sind vielfdltig und
nicht immer ldsst sich der Ursprung finden. Verhindern kdnnen wir
Konflikte in der Realitdt vermutlich auch trotz gréiter Bemiihungen
nicht, aber wir kénnen den Umgang mit ihnen verdandern, da wir
selbst Mitgestalter von Situationen sind.

Zwischen den beiden Prdsenzterminen findet eine Online-Phase
im Learnweb statt.

Die Veranstaltung wird ebenfalls angeboten am Di., 16./23.01.2024,
vgl.A.1.18

Lernziele

» Sie kldaren Ihre eigene Haltung.

» Sie lernen Selbstreflexionstechniken.
» Sie lernen Kommunikationstechniken.

Wann Mo. 15.01.2024, 10.15-16.45 Uhr
Mo. 22.01.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin »Janna Plate, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 314215

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/ =

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.17

Sich zum Erfolg bewegen —
und erfolgreich in Bewegung sein

Beruflicher Erfolg bendotigt einige Voraussetzungen: Expertise
beispielsweise erreichen Sie durch Wissenserwerb und Erfahrung in
Ihrem Fachgebiet. Doch dariiber hinaus gibt es etwas, was Sie noch
zum Erfolg beitragen kdnnen: lhre innere Haltung und Einstellung.
Ilhre mentale Starke konnen Sie hervorragend durch korperliches
Training positiv beeinflussen. In diesem Seminar beschédftigen wir
uns mit dem Transfer von Sport bzw. Bewegung auf Ihre beruflichen
Kompetenzen und umgekehrt. Einige lhrer bisher in Studium bzw.
Beruf erworbenen Fahigkeiten kdnnen Sie mit Sicherheit fiir Sport
und Bewegung nutzen. Dabei spielt es keine Rolle, ob Sie bereits
im Sport aktiv sind oder erst beginnen. Wichtig ist nur, dass Sie ein
berufliches Ziel und ein Bewegungsziel verfolgen.

Lernziele

» Sie reflektieren Ihre Haltung zum Erfolg.

» Sie reflektieren Ihre Haltung zu Bewegung.
» Sie erarbeiten Transfermoglichkeiten.

Wann Di. 16.01.2024, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 17.01.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Edna Wenning, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 314216

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/ =7

CareerService/anmeldung




Berufsorientierung

A1.18

Konfliktsituationen in Alltag
und Beruf meistern

In dem Moment, in dem Menschen aufeinandertreffen, ist das
Potenzial fiir einen Konflikt gegeben. Sei es, weil sie anderer Mei-
nung sind, sich z. B. ungerecht behandelt fiihlen oder sich schlicht
falsch verstehen. Die Griinde fiir einen Konflikt sind vielfdltig und
nicht immer ldsst sich der Ursprung finden. Verhindern kdnnen wir
Konflikte in der Realitdt vermutlich auch trotz gréiter Bemiihungen
nicht, aber wir kénnen den Umgang mit ihnen verdandern, da wir
selbst Mitgestalter von Situationen sind.

Zwischen den beiden Prasenzterminen findet eine Online-Phase im
Learnweb statt.

Die Veranstaltung wird ebenfalls angeboten am Mo., 15./
22.01.2024, vgl. A.1.16

Lernziele

» Sie kldaren Ihre eigene Haltung.

» Sie lernen Selbstreflexionstechniken.
» Sie lernen Kommunikationstechniken.

Wann Di. 16.01.2024, 10.15-16.45 Uhr
Di. 23.01.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin »Janna Plate, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 314217

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.19

Berufsorientierung und
Profilentwicklung

In vielen Studienfdchern ergibt sich eine klare berufliche Perspek-
tive nicht von allein, sondern erfordert eine gezielte persdnliche
Orientierung und Profilbildung. Fiir diesen Prozess kann der
Workshop ein wichtiger Anstof sein. Welche Erwartung haben Sie
an Ihren Beruf? Was wollen und kénnen Sie einbringen? Welche
Zweifel und Blockaden hindern Sie daran, auf Ihrem (beruflichen)
Weg weiter zu kommen? Aus welchen Erfahrungen und Kenntnissen
konnen Sie Riickschliisse darauf ziehen, welche Tatigkeit, welche
Aufgabe fiir Sie passend sein konnte? Wie strukturieren Sie lhre
beruflichen Ideen — fiir sich selbst und zur Présentation vor ande-
ren? Das sind einige Aspekte, um die es gehen soll.

Zwischen den beiden Prdsenzterminen findet eine Online-Phase
im Learnweb statt.

Die Veranstaltung wird ebenfalls angeboten am Do.,
26.10./02.11.2023, vgl. A.1.4

Lernziele

» Sie beschéftigen sich mit Ihren Berufsperspektiven.
» Sie lernen ein Modell zur Profilanalyse kennen.

» Sie entwickeln ein eigenes Berufsprofil.

Wann Mo. 22.01.2024, 10.15-16.45 Uhr
Mo. 29.01.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Andreas Eimer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 314218

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung




Berufsorientierung

A1.20

Karriere(Vor)Bilder — Wie andere
uns inspirieren kdnnen

Wer sich fiir einen Beruf entscheidet, wahlt nicht nur ein paar
Aufgaben, die man erledigen muss. Ob Unternehmensberaterin,
Schriftsteller, Anwalt, Forscherin oder Unternehmensgriinder: Man
entscheidet sich auch immer fiir ein Bild von sich selbst! In unse-
rem privaten Umfeld, aber auch in Blichern, Fernsehserien, Filmen
oder der Welt der Prominenten werden wir standig mit Berufen,
Karriereverlaufen und Lebensmodellen konfrontiert, mit denen wir
uns auseinandersetzen. Gibt es Menschen, die fiir uns Vorbilder
sind? Gibt es Lebensldufe, die wir gerne nacherleben wollen? In
diesem Workshop mdchten wir diskutieren, wie wir uns von ande-
ren inspirieren lassen kdnnen, aber auch unsere eigenen Visionen
entwickeln — ohne dass wir uns von falschen Vorstellungen unter
Druck setzen lassen.

Lernziele

» Sie erlangen Bewusstsein eigener Leitfiguren.

» Sie bekommen Sensibilitdt fir Vorbilder in den Medien.
» Sie gestalten lhre eigene Vision.

Wann Do. 25.01.2024, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 26.01.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Bjorn Bohnenkamp,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 314219

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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DIE ENTWICKLUNG VON
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MaBgeschneiderte Losungen — coded in Germany.
Wir sind eine progressive, ideenstarke Internet-
agentur fir Individualsoftware und Web-Software-
entwicklung. Von Minster aus konzipieren wir
Software-Lésungen, die exakt zu den Strukturen
und Ablaufen unserer Kunden passen.

Mintellity-Software ist Prazisionsarbeit, die sitzt.

WERDE TEIL UNSERES TEAMS.

Mehr erfahren unter:
www.mintellity.com | www.mintellity.jobs
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Praktika

Praktika

A.21

Ins Ausland mit Praktikum
oder Studium

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmaglichkeiten fiir
Ilhren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum, es gibt
Moglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. Zwei Mitar-
beiterinnen von International Office und Career Service informieren
Sie tiber einzelne Etappen des Wegs ins Ausland, von A wie Aus-
tauschprogramme (fiir Studienaufenthalte) bis Z wie Zuschuss (fiir
Reisekosten bei Praktika). Erfahren Sie hier alles tiber die géngig-
sten Forderprogramme wie Erasmus+ und PROMOS - fiir Praktikum
und Studium! Die Veranstaltung findet im Semester dreimal statt
(siehe auch A.2.4 und A.2.8).

Lernziele

» Sie erhalten Informationen zur Planung von Auslands-
aufenthalten.

» Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.

» Sie lernen Stipendienprogramme kennen.

Wann Mo. 16.10.2023, 13.00 s.t.—14.00 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referentinnen » Nele Demedts, Career Service
» Sorjana Eickenberg, International Office
HIS-LSF-Nr. 294002
Leistungspunkte kein Erwerb von LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/
CareerService/anmeldung




Praktika

A.2.2

Stichwort Praktikum: Planung,
Gestaltung, Reflexion

Praxiserfahrungen im In- oder Ausland zu sammeln gehort fiir viele
Studierende zum Studium dazu. Doch mit einem Praktikum sam-
meln Sie nicht nur relevante Berufserfahrung, sondern kommen
mitunter auch zum ersten Mal mit rechtlichen und sozialversich-
erungstechnischen Fragen in Beriihrung und setzen sich mit dem
Prozess des Bewerbungsverfahrens auseinander. Um die Potenzi-
ale lhres Praktikums bestmoglich nutzen zu kénnen, sollten Sie es
gut vorbereiten und planen. So haben Sie die Méglichkeit, die Qua-
litat Ihrer Praxisphase zu sichern, wahrend des Praktikums zu re-
flektieren und Ihre Erkenntnisse im Anschluss fir Ihr Fachstudium
und lhre berufliche Perspektive auszuwerten. In diesem Workshop
erhalten Sie einen Uberblick iiber rechtliche und organisatorische
Anforderungen, formulieren Praktikumsziele und erproben sich im
Recherche- und Bewerbungsprozess. Die Veranstaltung umfasst
zwei Prasenztermine und dazwischen eine Online-Phase.

Lernziele

» Sie lernen Recherche- und Bewerbungsstrategien kennen.
» Sie setzen sich Praktikumsziele.

» Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.

Wann Mi. 18.10.2023, 10.15-12.45 Uhr
Mi. 22.11.2023, 10.15-12.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Leonie Oster, Career Service

HIS-LSF-Nr. 314220

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.2.3

Wie lduft’s? Online-Austausch
fiir Auslandspraktikant*innen

Sie sind aktuell im Auslandspraktikum? Ilhnen sind Herausforderun-
gen im Arbeitsalltag oder im interkulturellen Zusammenhang begeg-
net, zu denen Sie sich gerne mit anderen Auslandspraktikant*innen
austauschen mochten? Sie wiirden gerne den aktuellen Stand lhres
Praktikums reflektieren und Ihre vorher gesetzten Ziele fiir das
Praktikum tiberpriifen?

In diesem Online-Meeting méchten wir lhnen die Moglichkeit ge-
ben, sich mit anderen ebenfalls aktuell im Ausland befindlichen
Praktikant*innen zu vernetzen. Der Termin soll lhnen einen Raum
und einen Zeitrahmen geben, in dem Sie die Themen platzieren
konnen, die Sie aktuell in Threm Praktikum beschéaftigen: Heraus-
forderungen im Arbeitsalltag, interkulturelle Erfahrungen, (nicht)
erreichte oder gednderte Ziele. Gemeinsam werden wir ein kurzes
Wrap-Up lhrer bisherigen Erfahrungen und Erkenntnisse machen,
Strategien fiir den Umgang mit aktuellen Herausforderungen be-
sprechen und damit den Blick nach vorn auf Ihre restliche Zeitim
Ausland richten.

Diese Veranstaltung wird zweimal angeboten, siehe auch A.2.9.

Lernziele

» Sie vernetzen sich mit anderen Auslandspraktikant*innen.
» Sie nutzen Peer-Feedback fiir aktuelle Herausforderungen.
» Sie reflektieren Ihr bisheriges Auslandspraktikum.

Wann Mo. 27.11.2023, 18.00-19.30 Uhr
Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentinnen » Dr. Christiane Stroth, Career Service

» Leonie Oster, Career Service
HIS-LSF-Nr. 294003
Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.2.4

Ins Ausland mit Praktikum
oder Studium

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmaglichkeiten fiir
lhren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum, es gibt
Moglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. Zwei Mitar-
beiterinnen von International Office und Career Service informieren
Sie Uiber einzelne Etappen des Wegs ins Ausland, von A wie Aus-
tauschprogramme (fiir Studienaufenthalte) bis Z wie Zuschuss (fiir
Reisekosten bei Praktika). Erfahren Sie hier alles tiber die gdngig-
sten Forderprogramme wie Erasmus+ und PROMOS - fiir Praktikum
und Studium! Die Veranstaltung findet im Semester dreimal statt
(siehe auch A.2.1und A.2.8).

Lernziele
» Sie erhalten Informationen zur Planung
von Auslandsaufenthalten.
» Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.
» Sie lernen Stipendienprogramme kennen.

Wann Mo. 04.12.2023, 11.00 s.t.—12.00 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentinnen » Dr. Christiane Stroth, Career Service
» Sorjana Eickenberg, International Office

HIS-LSF-Nr. 294004

Leistungspunkte kein Erwerb von LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.2.5

Internationale Kaffeepause:
Netzwerk Auslandspraktika

Sie waren fiir eine Praxiserfahrung im Ausland? Sie stehen kurz
davor, Ihrinternationales Praktikum zu beginnen? Sie beschéftigen
sich gerade mit dem Gedanken, ob ein Auslandspraktikum passend
fuir Sie ist und welches Land in Frage kommt? Dann kommen Sie zu
unserem Netzwerktreffen und tauschen Sie sich bei Kaffee, Tee und
selbst mitgebrachten Snacks mit anderen (zukiinftigen und ehema-
ligen) Outgoings rund um das Thema internationale Praktika aus!

Es wird einen Input von Riickkehrer*innen geben und viel Raum fiir
Peer-Austausch in einem informellen und gemiitlichen Rahmen.
Holen Sie sich Tipps von Riickkehrer*innen, geben Sie sich gegen-
seitig Einblicke in Ihre jeweiligen internationalen Erfahrungen oder
tauschen Sie sich mit anderen zukiinftigen Outgoings zur Planung
des Auslandspraktikums aus. Treffen Sie andere Studierende der
Universitat Miinster, die wie Sie Interesse an Gesprachen zu inter-
kulturellen Themen und Praxiserfahrung im Ausland haben!

Lernziele

» Sie vernetzen sich mit anderen Auslandspraktikant*innen.

» Sie tauschen sich zu Moglichkeiten fiir Auslandspraktika aus.
» Sie erhalten Einblicke in interkulturelle Erfahrungen.

Wann Mo. 11.12.2023, 15.15-17.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Christiane Stroth, Career Service

HIS-LSF-Nr. 294005

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.2.6

Working abroad: Rund um das
Auslandspraktikum

Welche Ziele verfolgen Sie mit dem Wunsch, ein Auslandsprakti-
kum zu absolvieren? Wollen Sie Ihre Studienfachwahl iiberdenken,
Erfahrungen in internationalen Unternehmen sammeln, lhre inter-
kulturelle Kompetenz weiterentwickeln? Welches Land oder welche
Weltregion bieten sich fiir Ihr Vorhaben und lhre Zielsetzungen an?
Mit diesem Workshop mdchten wir Sie dafiir sensibilisieren, wie
Sie ein (Auslands-)Praktikum gewinnbringend fiir Ihre berufliche
Orientierung wahrend des Studiums nutzen kénnen. Gemeinsam
leiten wir aus Ihren Interessen mogliche Berufsfelder fiir ein Prakti-
kum ab, identifizieren Inhalte aus Ihrem Studium fiir die praktische
Erprobung im Praktikum und reflektieren das spezielle Potenzial
internationaler Praktika. Dariiber hinaus beschéftigen wir uns mit
den moglichen Herausforderungen, die sich durch den interkul-
turellen Kontext eines Auslandspraktikums ergeben konnen, und
erarbeiten Strategien, diesen konstruktiv zu begegnen.

Lernziele

» Sie reflektieren den Mehrwert eines (Auslands-)Praktikums.
» Sie liben den Transfer von Studieninhalten.

» Sie lernen Grundlagen internationaler Teamarbeit kennen.

Wann Mi. 10.01.2024, 10.15-16.45 Uhr
Do. 11.01.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentinnen » Dr. Christiane Stroth, Career Service
» Leonie Oster, Career Service

HIS-LSF-Nr. 314221

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.2.7

Working abroad: Nach der
Riickkehr

Sie sind gerade aus dem Auslandspraktikum zuriickgekehrt und
dabei, sich wieder im Alltag zu Hause einzuleben? Oder Sie sind
bereits einige Zeit wieder in Miinster und méchten noch einmal auf
lhre Zeit im Auslandspraktikum zurtickblicken, um Ihre Erfahrun-
gen auszuwerten?

In diesem Workshop haben Sie die Moglichkeit, sich mit anderen
Riickkehrer*innen zu lhren interkulturellen Erfahrungen im Aus-
land, thren Erkenntnissen aus dem Praktikum sowie lhren Erleb-
nissen bei lhrer Riickkehr auszutauschen. Gemeinsam werden wir
lhre erreichten oder gednderten Praktikumsziele in den Blick neh-
men, lhre gewonnenen Kompetenzen reflektieren und uns damit
beschédftigen, wie sich Ihre Erkenntnisse auf Ihr Studium und lhre
beruflichen Perspektiven iibertragen lassen. Im Workshop wird es
viel Raum fiir Peer-Austausch und individuelle Reflexion geben.
Gegenseitig konnen Sie sich Einblicke in Ihre jeweiligen internatio-
nalen Praxiserfahrungen geben, so dass ein vielféltiger Austausch
entstehen wird.

Lernziele

» Sie vernetzen sich mit anderen Riickkehrer*innen.

» Sie werten lhre Praxiserfahrung im Ausland aus.

» Sie tibertragen lhre Erkenntnisse auf Studium und Beruf.

Wann Mo. 15.01.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Christiane Stroth, Career Service

HIS-LSF-Nr. 294006

Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.2.8

Ins Ausland mit Praktikum
oder Studium

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmaglichkeiten fiir
lhren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum, es gibt
Moglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. Zwei Mitar-
beiterinnen von International Office und Career Service informieren
Sie Uiber einzelne Etappen des Wegs ins Ausland, von A wie Aus-
tauschprogramme (fiir Studienaufenthalte) bis Z wie Zuschuss (fiir
Reisekosten bei Praktika). Erfahren Sie hier alles tiber die gdngig-
sten Forderprogramme wie Erasmus+ und PROMOS - fiir Praktikum
und Studium! Die Veranstaltung findet im Semester dreimal statt
(siehe auch A.2.1und A.2.4).

Lernziele
» Sie erhalten Informationen zur Planung
von Auslandsaufenthalten.
» Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.
» Sie lernen Stipendienprogramme kennen.

Wann Mi. 24.01.2024, 11.00 s.t.—12.00 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentinnen » Nele Demedts, Career Service
» Sorjana Eickenberg, International Office

HIS-LSF-Nr. 294007

Leistungspunkte kein Erwerb von LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.2.9

Wie lduft’s? Online-Austausch
fiir Auslandspraktikant*innen

Sie sind aktuell im Auslandspraktikum? Ilhnen sind Herausforderun-
gen im Arbeitsalltag oder im interkulturellen Zusammenhang begeg-
net, zu denen Sie sich gerne mit anderen Auslandspraktikant*innen
austauschen mochten? Sie wiirden gerne den aktuellen Stand lhres
Praktikums reflektieren und Ihre vorher gesetzten Ziele fiir das
Praktikum tiberpriifen?

In diesem Online-Meeting méchten wir lhnen die Moglichkeit ge-
ben, sich mit anderen ebenfalls aktuell im Ausland befindlichen
Praktikant*innen zu vernetzen. Der Termin soll lhnen einen Raum
und einen Zeitrahmen geben, in dem Sie die Themen platzieren
konnen, die Sie aktuell in Threm Praktikum beschéaftigen: Heraus-
forderungen im Arbeitsalltag, interkulturelle Erfahrungen, (nicht)
erreichte oder gednderte Ziele. Gemeinsam werden wir ein kurzes
Wrap-Up lhrer bisherigen Erfahrungen und Erkenntnisse machen,
Strategien fiir den Umgang mit aktuellen Herausforderungen be-
sprechen und damit den Blick nach vorn auf Ihre restliche Zeitim
Ausland richten.

Diese Veranstaltung wird zweimal angeboten, siehe auch A.2.3.

Lernziele

» Sie vernetzen sich mit anderen Auslandspraktikant*innen.
» Sie nutzen Peer-Feedback fiir aktuelle Herausforderungen.
» Sie reflektieren Ihr bisheriges Auslandspraktikum.

Wann Mo. 04.03.2024, 18.00-19.30 Uhr
Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentinnen » Dr. Christiane Stroth, Career Service

» Leonie Oster, Career Service
HIS-LSF-Nr. 294008
Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.2.10

The Internship as career orienta-
tion tool: The E-Learning-Unit

For many students, internships in Germany and abroad are part of
the study experience. Due to insufficient preparation or a lack of re-
flection, many students do not fully apply the benefits of this prac-
tical experience to their self-development and career orientation.
This course aims to increase the quality of your internship. Use our
online course to prepare forand carry out your internship in a way
that supports your needs and connects to your studies and your
career orientation. This course is offered during the semester as an
e-learning unit, which you can work through independently accord-
ing to your schedule. You’ll receive the access data for Learnweb on
Monday, October gth. If you register after this date, please contact
careerservice@uni-muenster.de

Learning goals

» You define internship contents and aims.
» You transfer study contents.

» You reflect on your learning process.

Where Online via Learnweb

Speaker » Leonie Oster, Career Service
HIS-LSF-Nr. 314222

Credit Points 2 Credit Points

Registration https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.211

Orientierungshilfe Praktikum:
Die E-Learning-Einheit

Praxiserfahrungen gehoren fiir viele Studierende zum Studium
dazu. Um die Potenziale Ihres Praktikums bestméglich nutzen zu
kdnnen, sollten Sie es gut vorbereiten und planen. So haben Sie
die Moglichkeit, die Qualitdt Ihrer Praxisphase zu sichern, wahrend
des Praktikums zu reflektieren und lhre Erkenntnisse im Anschluss
fur Ihr Fachstudium und lhre berufliche Orientierung auszuwerten.
Diese Veranstaltung besteht aus einer E-Learning-Einheit, die Sie
in Form des Selbststudiums absolvieren. Wenn Sie die E-Learning-
Einheit absolvieren und eine Reflexion einreichen, kénnen Sie zwei
LP erwerben. Wenn Sie diese Veranstaltung mit einem Praktikum
kombinieren und zusétzlich zu der Reflexion einen Praktikums-
nachweis einreichen, kdnnen auch 6 bis 10 LP erworben werden.
Die Vergabe der Leistungspunkte ist abhdngig von der Dauer Ihres
Praktikums.

Praktikum 4 Wochen plus Lerneinheit (6 LP)
Praktikum 5 Wochen plus Lerneinheit (7 LP)
Praktikum 6 Wochen plus Lerneinheit (8 LP)
Praktikum 7 Wochen plus Lerneinheit (9 LP)
Praktikum 8 Wochen plus Lerneinheit (10 LP)

Sie erhalten eine E-Mail mit den Zugangsdaten am Montag, den 9.
Oktober 2023. Wenn Sie sich nach diesem Termin anmelden, wen-
den Sie sich bitte per E-Mail an unser Sekretariat: careerservice@
uni-muenster.de Sie erhalten dann die Zugangsdaten. Bitte beach-
ten Sie, dass diese Veranstaltung einen individuellen Abgabeter-
min flir die Reflexion hat: Donnerstag, 28.03.2024.

Lernziele

» Sie definieren Praktikumsinhalte.
» Sie transferieren Studieninhalte.
» Sie reflektieren Ihren Lernprozess.

Wo Online via Learnweb
Referentin » Leonie Oster, Career Service
HIS-LSF-Nr. 314223

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung




Uberfachliche
Kompetenzen

Uberfachliche Kompetenzen

A.3.1

Selbstbild & Wirkung

Wer bin ich wirklich? Wie wirke ich auf andere? Wie schaffe ich es,
den gewiinschten Eindruck zu hinterlassen? Wie kann ich authen-
tisch bleiben, wenn ich Erwartungen erfiillen, Erfolge erreichen
und andere iiberzeugen will? Durch unser ganzes Leben begleiten
uns diese Fragen. Sie sind in jedem Lebensabschnitt und in jedem
Lebensbereich wichtig und beschéaftigen uns. Es ist oft nicht leicht,
mir klar dariiber zu werden, was authentisch zu mir gehért und es
ist nicht einfach, ehrliches Feedback von anderen zu bekommen,
wie ich wirke und welchen Eindruck ich hinterlasse — auf den ers-
ten oder den zweiten Blick.

In diesem Workshop setzen Sie sich mit sich selbst und Ihrem Bild
von sich selbst auseinander. Und Sie werden anderen Feedback

iber ihre Wirkung geben und ebenso Feedback von den anderen
bekommen, wie Sie wirken.

Lernziele

» Sie kdnnen die eigene Wirkung besser einschatzen.
» Sie lernen mit Feedback konstruktiv umzugehen.

» Sie lernen lhre eigene Personlichkeit besser kennen.

Wann Mo. 30.10.2023, 10.15-16.45 Uhr
Di. 31.10.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Klaus Wiibbelmann,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 314224

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.2

Gute Rechtschreibung und gelun-
genes Formulieren fiir den Beruf

Zumindest im privaten Alltag hat sich die schriftliche Kommunikati-
onin denvergangenen Jahren stark verdandert: Kurze Texte schnell
und spontan getippt, Emojis statt Worten oder Fotos und Videos
statt langerer Beschreibungen sind zum Standard geworden. Dabei
bleiben héufig korrekte Rechtschreibung, sinnstiftende Komma-
setzung und pragnantes Formulieren auf der Strecke. Die gekonnte
schriftliche und miindliche Kommunikation ist aber weiterhin
eines der wesentlichen Instrumente in fast allen akademischen
Tatigkeiten und Berufen. Daher mochten wir mit diesem Seminar
denjenigen, die sich hier unsicher fiihlen, die Moglichkeit bieten,
Fahigkeiten aufzufrischen und neue Kompetenzen zu erwerben.

Lernziele

» Sie bekommen Sicherheit bei zentralen Kommasetzungs-
regeln.

» Sie vermeiden hdufige ,Rechtschreib-Fallen®.

» Sie erhalten Hilfen fiir pragnantes Formulieren.

Wann Mo. 06.11.2023, 10.15-16.45 Uhr
Di. 07.11.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Andreas Eimer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 314225

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.3

Wirksam agieren in Studium
und Beruf mit NLP

Hinter dem Begriff des Neuro-Linguistischen Programmierens
(kurz: NLP) verbirgt sich eine Sammlung hilfreicher Techniken,
mit denen man sich selbst und andere besser verstehen lernt und
seine Kommunikation im (beruflichen) Alltag optimieren kann.
Im Workshop werden u. a. folgende Themen behandelt:

» Grundannahmen und Entstehungsgeschichte des NLP

» Analyse der eigenen Metaprogramme und Herstellung von
Zusammenhdngen mit der Arbeitswelt

» Rapport herstellen; Pacing und Leading

» Meta-Modell der Sprache und hypnotische Sprachmuster

» Aktivierung von Ressourcen

» ldentifikation und Verdnderung hinderlicher Glaubenssétze

» Wohlgeformte Ziele

Lernziele

» Sie kennen Modelle und Techniken aus dem NLP.

» Sie konnen sich selbst und andere besser verstehen.
» Sie verbessern Ihre kommunikative Kompetenz.

Wann Do. 09.11.2023, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 10.11.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Isabelle Kremer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 314226

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.4

Working abroad: Interkulturelle
Kompetenz

Arbeiten in einem interkulturellen und internationalen Kontext ist
spannend, bereichernd und herausfordernd zugleich — sei esim
Auslandspraktikum oderim Job im Heimatland in einem internatio-
nal zusammengesetzten Team. Interkulturelle Kompetenz ist dabei
eine wichtige Ressource, um mit Herausforderungen und Missver-
standnissen umzugehen.

In diesem Workshop werden wir Arbeits(platz)kulturen verschiede-
ner Lander betrachten und Stereotype reflektieren. Wir werden die
Besonderheiten international zusammengesetzter Teams identi-
fizieren und uns mit den Aspekten von interkultureller Kompetenz
und interkultureller Kommunikation beschaftigen. Auerdem wer-
den wir Strategien fiir einen konstruktiven Umgang mit méglichen
Herausforderungen erarbeiten, die aus einem interkulturellen und
internationalen Kontext heraus entstehen kénnen.

Lernziele

» Sie lernen Aspekte interkultureller Kompetenz kennen.
» Sie reflektieren Stereotype von Arbeitskulturen.

» Sie kennen Strategien fiir internationale Teamarbeit.

Wann Do. 09.11.2023, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 10.11.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Christiane Stroth, Career Service

HIS-LSF-Nr. 314227

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.5

Mit Zeit- und Selbstmanagement
eigene Ziele erreichen

Ein Workshop mit der SIGNAL IDUNA Gruppe

Zuviele Aufgaben, drangende Abgabetermine, Stress? lhre To-Do-
Liste hat Sie fest im Griff? Das muss nicht sein — das wichtigste
Werkzeug zur Bewdltigung lhrer Zeitprobleme sind Sie selbst!

Im Workshop lernen Sie, wie Sie zum Meister iiber Ihre Aufgaben
und Ihres Zeitplans werden und welche Strategien Ihnen dabei
helfen, Ihren Alltag von unnétigem Stress zu befreien. Ziel ist die
Schéarfung Ihrer Wahrnehmung fiir ein selbstbestimmteres Zeitma-
nagement und einen achtsamen Umgang mit sich selbst. Dabei ler-
nen Sie Grundlagen und Tipps zur Priorisierung von Aufgaben, gute
Gewohnheiten zur Zielerreichung sowie maogliche Energiequellen
und Vermeidungsstrategien kennen. Zudem erfahren Sie, wie Sie
selbst Verantwortung fiir hr Zeitmanagement tibernehmen und mit
einem reflektierten Mindset entspannt lhre Ziele erreichen.

AuBierdem teilen die Referentinnen Erfahrungswerte aus ihrem
eigenen Arbeitsalltag und stellen die SIGNAL IDUNA Gruppe als
Arbeitgebervor.

Lernziele

» Sie kennen die Grundlagen des Selbstmanagements.

» Sie konnen Strategien zum Zeitmanagement anwenden.
» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Mi. 15.11.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentinnen » Linda Kortiim-Jung, SIGNAL IDUNA Gruppe
» Rebecca Brommbeer, SIGNAL IDUNA Gruppe

HIS-LSF-Nr. 294009

Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.6

Ideen und Projekte mittels
»ldeenbiichern“ kreativ angehen

wldeenbiicher”“ ermoglichen das Angehen von Inspirationen,
Leidenschaften, Projekten und Geistesblitzen, die nicht verloren
gehen sollen. ,,Ideenbiicher” bieten einen Freiraum zum Experi-
mentieren, Spielen und vor allem zum Fehler machen: vom Kopf
iber die Hand auf’s Papier. Ein anregender wie experimentier-
freudiger Workshop, in dem lhre vielfdltigen Interessen und Ideen
sich entwickeln diirfen und einen Platz in lhren ,Ideenbiichern*
und lhrem Leben finden. Das visuelle analoge Arbeiten auf Papier
ermoglicht ein schnelles Arbeiten in alle Richtungen und férdert
den Flow. Es hilft auBerdem, Denkblockaden zu l6sen und Ideen
zu sortieren. Neben praktischen Ubungen zum Anlegen und Struk-
turieren von ,,Ideenbiichern“ widmen wir uns auch Ihren Projekten
und finden Wege, diese sicht- und umsetzbar zu machen.

Lernziele

» Sie sammeln und strukturieren Themen.

» Sie entwickeln und detaillieren Ideen.

» Sie legen Projekte an und planen die Umsetzung.

Wann Mo. 27.11.2023, 10.15-16.45 Uhr
Di. 28.11.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Doris Reich, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 314228

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.7

Soft Skills fiir den Berufseinstieg:
Tipps und Tools

Ein Online-Seminar mit CLAAS

lhr Berufseinstieg steht bald bevor? Sie mdchten in Situationen
wie der ersten Vorstellungsrunde oder der ersten Prdsentation von
Arbeitsergebnissen einen gelungenen ersten Eindruck hinterlas-
sen? Im Online-Seminar erhalten Sie hilfreiche Tipps und Tools fiir
ein sicheres Auftreten in der Berufswelt.

Dabeiwerden u. a. folgende Fragen behandelt: Wie kann man
durch kleine Kommunikationstricks schon beim ersten Kennen-
lernen im Geddchtnis bleiben, wie nutzt man Kérpersprache und
Gesprachstaktiken, um Themen bei wichtigen Personen zu platzie-
ren und wie gelingt der Elevator Pitch?

AuBlerdem haben Sie die Gelegenheit, CLAAS als potenziellen
Arbeitgeber kennenzulernen.

Lernziele

» Sie kennen Gesprdchs- und Kommunikationsstrategien.
» Sie stdrken Ihr Auftreten im beruflichen Kontext.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Mo. 27.11.2023, 10.30-12.00 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentin » Friederike Ruwisch, CLAAS

HIS-LSF-Nr. 294010

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung




Uberfachliche Kompetenzen

A.3.8

Resilienz — eine unterschitzte
Kompetenz

Resilienz ist im Joballtag in Zukunft eine immer wichtiger werdende
Fahigkeit, die sich Arbeitgeber von ihren Mitarbeitenden wiinschen,
namlich mentale Stabilitat und Belastbarkeit, auch und erst recht,
wenn es im Joballtag turbulent und stressig wird.

Werinnere Widerstandskraft gegen Stress zeigt und sogar aus
Riickschlagen Stdrke zieht, gilt im Allgemeinen als resilient. Res-
ilienz ist der Schliissel, um sich nicht unterkriegen zu lassen und
um vor allem im Sinne von Mental Health gelassener und damit auf
Dauer gesiinder mit Stress umzugehen.

Dieser Workshop bietet einen Erfahrungsaustausch zu Fragen,
was Krisen in uns auslésen, wie wir sie erleben, welche schwie-
rigen Phasen und Riickschldge bereits tiberwunden wurden, was
da geholfen hat. Was haben wir daraus fiir uns gelernt, welche
Ressourcen kénnen wir aktivieren, wie resilient bin ich eigentlich?
Verbunden ist dieser Workshop mit praktischen Ubungen am Mo-
dell der Sieben Sdulen der Resilienz.

Lernziele

» Sie scharfen Selbstbewusstheit.

» Sie erkennen den eigenen Einfluss.

» Sie entwickeln Handlungsstrategien fiir krisenhafte Phasen.

Wann Mo. 27.11.2023, 10.15-16.45 Uhr
Di. 28.11.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Corinne Kuhlmeier,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 314229

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.9

Wie Sie strategische
Entscheidungen treffen konnen

Ein Workshop mit SDG

Entscheidungskompetenz ist nicht nurin Projekten von Unterneh-
mensberatungen wichtig, sondern auch in einer Vielzahl von beruf-
lichen und privaten Situationen. Insbesondere Entscheidungen, die
auf Unsicherheiten beruhen oder aufgrund vieler Konfliktparteien
komplex sind, profitieren von einer strukturierten Bewertung.

In diesem Workshop lernen Sie einen Entscheidungsprozess aus
der Strategieberatung kennen, der universell auf Entscheidungspro-
bleme angewendet werden kann. In Kleingruppen legen Sie anhand
eines konkreten Beispiels den Entscheidungsrahmen fest, entwi-
ckeln Handlungsalternativen und stellen mogliche Bewertungsme-
thoden vor.

Dariiber hinaus haben Sie die Gelegenheit, SDG als potenziellen
Arbeitgeber kennenzulernen.

Lernziele

» Sie lernen die Grundlagen der Entscheidungslehre kennen.
» Sie verbessern lhre Entscheidungskompetenz.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

Wann Fr. 01.12.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent*in N.N., Strategic Decisions Group

HIS-LSF-Nr. 294011

Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung




Uberfachliche Kompetenzen

A.3.10

Kaufmannisches Denken -
BWL fiir Nicht-BWLer

Nach dem Studium ist jeder Experte in seiner Disziplin, kennt sich
mit Fachwissen aus und ist in der Lage, spezifische Probleme zu
l6sen. Doch nun geht es ins Unternehmen und hier dominieren die
Betriebswirte und Betriebswirtinnen: Bevor es richtig losgeht, wird
man erst einmal mit Strukturen und Konzepten einer ganz anderen
Welt konfrontiert und muss die eigene Arbeit mit betriebswirtschaft-
lichen Strategien vereinen... In diesen zwei Tagen lernen wir die Pers-
pektive von Finanzlern, Personalern und Marketingleuten kennen,
wie sie reden und wie sie denken.

Lernziele

» Sie erlernen Kenntnisse wirtschaftlicher Kernbegriffe.

» Sie besitzen die Reflexionsfdhigkeit fiir Managementfragen.
» Sie haben einen strategischen Blickwinkel auf Unternehmen.

Wann Mo. 08.01.2024, 10.15-16.45 Uhr
Di. 09.01.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Bjorn Bohnenkamp,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 314230

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.11

Projektmanagement: Grundlagen
und praktische Anwendung

Das interessanteste Projekt kann leicht scheitern, wenn ich nicht
weif3, wie ich die notwendigen Ablaufe plane, strukturiere und or-
ganisiere. Das gilt fiir ein personalintensives Gro3projekt im Beruf
genauso wie fiir die Planung einer Abschlussarbeit. Die Veranstal-
tung vermittelt Ihnen daher theoretisch und praktisch die Grundla-
gen verschiedener Arten des Projektmanagements. Wir reflektieren,
welche Art von Projekten bei lhnen anliegt, welche Anforderungen
diese hat, und Sie haben die Gelegenheit, grundlegende Uberlegun-
gen direkt auf eigene Projekte anzuwenden. Alle Teilnehmer*innen
sollten sich daherim Vorhinein iiberlegen, welches Projekt sie gerne
im Workshop koordinieren mochten.

Lernziele

» Sie lernen die Grundlagen des Projektmanagements kennen.

» Sie kénnen Projektmanagement-Methoden praktisch anwenden.
» Sie stellen den Bezug zu Studium und Beruf her.

Wann Mi. 10.01.2024, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 12.01.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Bjorn Bohnenkamp,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 314231

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung




Uberfachliche Kompetenzen

A.3.12

Kommunikation als
Erfolgsfaktor im Beruf

In vielen professionellen Situationen miissen wir uns in andere
hineinversetzen. Die Fahigkeit, andere Meinungen und Perspekti-
ven besser sehen und horen zu kénnen, erleichtert oft die Arbeit im
Team. Auch ermdglicht es einen besseren Umgang mit Konflikten.
Inverschiedenen Ubungen trainieren wir:

» besserverstehen und besser zuhéren,
» Empathiekompetenz erhdhen und
» andere Perspektiven besser erkennen.

Lernziele

» Sie trainieren lhre Kommunikationskompetenzen.
» Sie erhohen lhre Empathiekompetenz.

» Sie lernen den Umgang mit Konflikten.

Wann Do. 18.01.2024, 10.15-16.45 Uhr
Fr.19.01.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Petra Brandes, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 314232

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.13

Sportpsychologisches Training
in der Teamentwicklung

Mentale Stdrke ist im Spitzensport langst wesentlicher Trainings-
inhalt — fir einzelne Sportler*innen wie auch fiir Mannschaften. In
diesem Workshop wird diskutiert und erprobt, inwieweit sportpsy-
chologische Interventionen zur Starkung von Teams auch im Studi-
en- und Berufsalltag ihre Wirksamkeit entfalten kénnen.

Lernziele

» Sie erlernen Kernkompetenzen fiir erfolgreiche Teams.
» Sie entwickeln Zugehdorigkeit, Sicherheit, Kreativitat.
» Sie erproben sportbezogene Interventionen.

Wann Do. 01.02.2024, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 02.02.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Claudia Robben,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 314233

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufe und Arbeitgeber

A.41

Aus dem Arbeitsalltag
eines Patentanwalts

Ein Feld fiir Naturwissenschaftler*innen und Techniker*innen

Faszinierende technische Erfindungen, bekannte Marken und mo-
derne Designs — als Patentanwalt arbeitet Dr. Frederik Behrends an
der Schnittstelle zwischen Recht und Technik. In diesem Beruf be-
steht die wesentliche Aufgabe darin, die Alleinstellungsmerkmale
der Mandantschaft und ihre Investitionen in Forschung & Entwick-
lung, Marketing und Produktdesign bestmdoglich durch gewerbliche
Schutzrechte abzusichern. Zudem gilt es, diese Rechte im Fall der
Falle auch durchzusetzen, um Schaden durch Produktpiraterie und
unerlaubten Ideenklau abzuwehren. In seinem Vortrag wird Herr
Dr. Behrends nicht nur einen Einblick in seinen Berufsalltag als
Patentanwalt geben, sondern auch darlegen, welcher Werdegang
ausgehend von einem technischen oder naturwissenschaftlichen
Studium zum Beruf des Patentanwalts fiihrt und welche Eigen-
schaften man idealerweise mitbringen sollte, wenn man diesen
Karrierepfad einschlagen mochte.

Lernziele

» Sie lernen den Beruf des Patentanwalts kennen.

» Sie erhalten Einblicke in einen individuellen Berufsalltag.
» Sie lernen einen Berufspraktiker kennen.

Wann Di. 07.11.2023, 15.00-16.30 Uhr
Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent » Dr. Frederik Behrends,

PELSTER BEHRENDS Patentanwalte
HIS-LSF-Nr. 294012
Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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PELSTER BEHRENDS

PATENTANWALTE

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt

Patentanwaltsbewerber (m/w/d)

fur die Ausbildung zum deutschen und
europaischen Patentanwalt (m/w/d).
lhr Profil:

» Abgeschlossenes naturwissenschaftliches
oder technisches Universitatsstudium
(Chemie, Maschinenbau oder vergleichbar)

* Neugier und Lernfreude

* Analytisches Denken

» Sorgfalt und Zuverlassigkeit

» Sehr gute sprachliche Fahigkeiten (DE & EN)
Wir bieten:

* Eine grundliche Ausbildung mit spannenden
Fallen fur nationale und internationale
Mandanten

» Ein Uberdurchschnittliches Gehalt
+ Die Ubernahme der Ausbildungskosten

* Einen modernen Arbeitsplatz in Miinster mit
Kanalblick

+ Ein tolles Team

Kontakt:

Per E-Mail an personal@pbip.de

Per Telefon unter 0257 /97 42 99 16
Ansprechpartner: Dr. Frederik Behrends
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P
o A.4.2

, Career Service E—

WWU Miinster . . .
Karriere in der allgemeinen

inneren Landesverwaltung

Info- und Gruppenarbeitsraum
des Career Service

Ein Online-Seminar mit dem Ministerium des Innern NRW

Das Land Nordrhein-Westfalen ist das bevolkerungsreichste Bun-
desland mit einer groBen Vielfalt an Menschen, Landschaften und
Regionen. Genauso bunt und vielfdltig sind auch die Einsatzfelder
und Karrieremoglichkeiten im Geschédftsbereich des Ministeriums
des Innern NRW: Vom Arbeits- und Umweltschutz tiber regionale
Wirtschaftsforderung bis zur Kommunalaufsicht; von der Bezirks-
regierung Uiber das Landeskriminalamt bis zur Hochschule fir
Polizei und 6ffentliche Verwaltung. Wie und wo Sie im Geschafts-
bereich Ihre Fahigkeiten einbringen konnen, erfahren Sie in diesem
Vortrag.

o Die Referentinnen stellen den Einstieg in die Laufbahngruppe 2.2
| des allgemeinen Verwaltungsdienstes des Landes NRW vor und
] JEmIEL = zeigen auf, welche Perspektiven sich Ihnen hier bieten. Diese eroff-
; 1 1’ nen insbesondere Moglichkeiten fiir (zukiinftige) Volljurist*innen
Uiiii vq I sowie Verwaltungsreferendar*innen (Wirtschafts-, Sozial-, Verwal-
2 ' ‘ tungswissenschaftler*innen) mit Interesse an einer Karriere als
= ) Fihrungskraft ab dem ersten Tag.

e

lemmemr
Lernziele

» Sie erhalten Einblicke in den Geschéftsbereich.

» Sie entdecken vielfdltige Aufgabenbereiche.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

.. zusammen Career-Service-Seminare reflektieren,
.. gemeinsam an Bewerbungen arbeiten,
.. nach berufsorientierender Literatur stobern,

.. oder einfach mal in ruhiger Atmosphére entspannen. Wann Mi. 08.11.2023, 15.00-16.30 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum

. Referentinnen » Marisa Schepers, Ministerium des
Kommen Sie in den Info- und Innern des Landes Nordrhein-Westfalen
Gruppenarbeitsraum des Career Service. » Christin Seibel, Bezirksregierung
Diisseldorf

Offnungszeiten und weitere Infos unter: HIS-LSF-Nr. 294013

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/
CareerService/anmeldung

www.uni-muenster.de/
CareerService/inforaum




Berufe und Arbeitgeber

A.4.3

Berufsvielfalt bei der Zentralstelle
der Kriminalpolizei

Ein Online-Seminar mit dem Bundeskriminalamt

Die Arbeit beim Bundeskriminalamt ist facettenreich: Ob als Zen-
tralstelle der deutschen Polizei, als Zentralbiiro bei Interpol und
Europol, als Kooperationspartner bei der internationalen Verbre-
chensbekdampfung, bei Ermittlungen gegen Terrorismus und orga-
nisierter Kriminalitdt oder im Bereich der Kriminalitdtsforschung
—im Team setzen sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
BKA jeden Tag fiir das Richtige ein. Aber was genau heifit das und
welche Voraussetzungen sind nétig?

In diesem Online-Seminar lernen Sie die Aufgaben, die Berufsviel-
falt und die Einstiegs- sowie Karriereméglichkeiten im Bundes-
kriminalamt kennen. Dariiber hinaus erhalten Sie aus erster Hand
einen spannenden Einblick in den Werdegang und Arbeitsalltag
einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters. Im Anschluss kénnen Sie
bei einem offenen Austausch lhre Fragen einbringen.

Lernziele

» Sie kennen die Aufgabenbereiche des Bundeskriminalamts.

» Sie kennen Einstiegsmdoglichkeiten und Bewerbungsverfahren.
» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

Wann Do. 16.11.2023, 10.30-12.00 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentin » Katja Fiebrandt, Bundeskriminalamt
HIS-LSF-Nr. 294014

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufe und Arbeitgeber

A.4.4

Nachhaltigkeitsaspekte in
der Arbeitswelt

Workshop und Arbeitgeberbesuche in Miinster

Sie interessieren sich fiir Arbeitsperspektiven mit Nachhaltigkeits-
bezug? Sie fragen sich, in welchen Tatigkeitsfeldern Sie Ihre Kom-
petenzen einbringen kdnnen? Dann nutzen Sie diese Gelegenheit:
erfahren Sie mehr tiber Facetten von Nachhaltigkeit und schnup-
pern Sie bei Arbeitgebern in nachhaltige Kontexte hinein. Am 1.
Tag erhalten Sie Input zum Thema Nachhaltigkeit in der Arbeitswelt
durch den Career Service und die Wirtschaftsférderung Miinster.

In interdisziplindren Teams schdrfen Sie Ihr Kompetenzprofil im
Kontext Nachhaltigkeit und bereiten Ihre Fragen fiir die Arbeitgeber
vor. Am 2. Tag werden drei Arbeitgeber in Miinster besucht: Sie pro-
fitieren von exklusiven Filhrungen und héren Vortrdage mit Fokus
auf Nachhaltigkeit. Sie tauschen sich mit Expert*innen zu deren
Arbeitswelt aus und erfahren mehr tiber Einstiegsmdoglichkeiten.
Die teilnehmenden Arbeitgeber sind:

» Dermasence / Stadtwerke Miinster / Westfalen AG

Lernziele

» Sie lernen Facetten von Nachhaltigkeit kennen.

» Sie bilden Ihr Kompetenzprofil im Kontext Nachhaltigkeit.
» Sie treten mit potenziellen Arbeitgebern in Kontakt.

Wann Vorbereitungsworkshop im Career Service:
Mo. 20.11.2023, 10.15-16.45 Uhr
Arbeitgeberbesuche in Miinster: Di.
21.11.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Verschiedene Orte in Miinster

Referentinnen » Dr. Christiane Stroth, Career Service
> Isabelle Kremer, Career Service
» Dr. Christina Willerding,

Wirtschaftsférderung Miinster GmbH

» Karen Bravo-Gutiérrez, Dermasence
» Mona Klemme, Stadtwerke Miinster
» Christin Wessels, Westfalen AG

HIS-LSF-Nr. 314234
Leistungspunkte 2LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung




Berufe und Arbeitgeber

A.4.5

Der juristische Arbeitsalltag
im offentlichen Baurecht

Tobias Rietmann hat Rechtswissenschaften an der Universitat
Minster studiert und im Anschluss daran seine zweite juristische
Staatspriifung abgelegt. Seit dem vergangenen Jahrist erals
Rechtsanwalt zugelassen und arbeitet in Teilzeit fiir die Kanzlei
Wolter Hoppenberg am Standort in Miinster. Begleitend zu seiner
Tatigkeit als Rechtsanwalt hat er im Frithjahr 2023 ein Promotions-
projekt begonnen. Im Rahmen seiner Tatigkeit ist Tobias Rietmann
auf Mandate aus dem o6ffentlichen Recht spezialisiert und bear-
beitet insbesondere Félle aus dem Bereich des 6ffentlichen Bau-
rechts. Erwird uns einen Einblick in seine alltdgliche Arbeit geben
und dabei auch von der Vereinbarkeit von Arbeit und Promotion
berichten.

Lernziele

» Sie lernen das Feld des 6ffentlichen Baurechts kennen.

» Sie erhalten Einblicke in einen individuellen Berufsalltag.
» Sie lernen einen Berufspraktiker kennen.

Wann Fr. 24.11.2023, 11.00-12.30 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum

Referent » Tobias Rietmann, Wolter Hoppenberg
Rechtsanwiélte Partnerschaft mbB

HIS-LSF-Nr. 294015

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.6

Einblicke in die Arbeit einer
NGO im Tierschutz

Ein Online-Seminar mit PETA Deutschland e.V.

PETA Deutschland e.V. ist eine Partnerorganisation von PETA USA,
der mit tiber sechseinhalb Millionen Unterstiitzern*innen weltweit
grofiten Tierrechtsorganisation. Die Organisation bringt bei ihren
Tierschutz-Aktionen Wissenschaftler*innen und die Organe der
Rechtsprechung und -durchfiihrung zusammen, um Misshandlun-
gen an Tieren zu unterbinden. Sie arbeitet mit medienrelevanten
Mitteln und Aktionen, um die Offentlichkeit iiber Tiermissbrauch
zu informieren.

In diesem Online-Seminar bekommen Sie nach einer kurzen Ein-
fihrung in die Ziele und Visionen von PETA einen Einblick in die
Arbeitsbereiche und Abteilungen. Sie erfahren, welche fachlichen
und personlichen Kompetenzen fiir unterschiedliche Arbeitsberei-
che erforderlich sind und wie der Arbeitsalltag aussieht. Auferdem
lernen Sie die Einstiegsmdglichkeiten bei PETA kennen.

Lernziele

» Sie erhalten Einblicke in die Arbeit einer NGO.

» Sie lernen verschiedene Aufgabenfelder kennen.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

Wann Mi. 29.11.2023, 10.30-12.00 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentin »Alina Langenhorst, PETA Deutschland e.V.
HIS-LSF-Nr. 294016

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.7

Aus dem Arbeitsalltag der
Medizin-, BioTec- & Pharmaberatung

LenaJinemann hat Biowissenschaften an der Universitat Miinster
studiert und dort den Master of Science erworben. Anschliefend
bewarb sie sich bei einem Beratungsunternehmen, das Dienst-
leistungen fiir Kunden aus den Bereichen Pharmazie, Medizin und
Biotechnologie anbietet. Dort ist sie seit 2020 als Compliance-Spe-
zialistin und Beraterin in den unterschiedlichsten Kundenprojekten
tatig. Die Hauptthemenbereiche sind die Entwicklung und Zulas-
sung von Medizinprodukten und der Bereich der Good Manufactu-
ring Practice (GMP) fiir vielfaltige medizinische Anwendungen. Im
Workshop wird sie einen Einblick in ihren abwechslungsreichen Ar-
beitsalltag geben und Einstiegsmoglichkeiten fiir Absolvent*innen
in der Medizin-, BioTec- & Pharmaberatung aufzeigen.

Lernziele

» Sie erhalten Einblicke in einen individuellen Berufsalltag.

» Sie lernen das Handlungsfeld der Pharma-Beratung kennen.
» Sie lernen eine Berufspraktikerin kennen.

Wann Fr. 01.12.2023, 11.00-12.30 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentin » LenaJinemann, Griinewald GmbH
HIS-LSF-Nr. 294017

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.8

Museumsarbeit — Das kulturelle
Erbe im Blick

Ein Online-Seminar mit dem Schulmuseum Friedrichshafen

In diesem Online-Seminar gewdhren die Leiterin des Schulmuse-
ums Friedrichshafen und die derzeitige Volontédrin einen Einblick
in die wissenschaftliche Arbeit am kulturellen Erbe. Das Schulmu-
seum ist eines der groBten seiner Artim deutschsprachigen Raum
und wissenschaftlich gefiihrt. Es erzahlt Bildungsgeschichte vom
Mittelalter bis in die Nachkriegszeit und befindet sich momentan in
einem spannenden Transformationsprozess.

Am Beispiel des Schulmuseums erfahren Sie mehr iber die Ar-
beitsfelder und -strukturen in einem mittelgroBen Museum. Ob
Ausstellungsvorbereitung, Sammlungsbetreuung, Museumspéada-
gogik oder Marketing und Offentlichkeitsarbeit: Das Feld der beruf-
lichen Méglichkeiten ist breit.

Sie profitieren von dem Bericht aus dem Arbeitsalltag einer wis-
senschaftlichen Volontarin — die innerhalb von zwei Jahren in alle
Abteilungen des Museumsbetriebs eingearbeitet wird — und erfah-
ren, wie der Zugang zum Berufsfeld aussehen kann.

Lernziele

» Sie lernen das Berufsfeld Museum kennen.

» Sie lernen Zugangswege und Potenziale kennen.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

Wann Fr. 08.12.2023, 10.30-12.00 Uhr
Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentinnen » Dr. Friederike Lutz,

Schulmuseum Friedrichshafen

» Susanne Appl,

Schulmuseum Friedrichshafen
HIS-LSF-Nr. 294018
Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.9

Zukunftsbranche
Beratung

Beratungsagenturen sind fiir viele Studierende attraktive Arbeit-
geber. Traineeprogramme, die sowohl studiengangsspezifisch als
auch allgemein auf Hochschulabsolventinnen und -absolventen
gerichtet sind, verheiflen einen strukturierten Einstieg. In diesem
Workshop differenzieren wir den Arbeitsmarkt Beratung mit seinen
Branchen, Chancen, Risiken und Voraussetzungen aus. Dabei liegt
ein besonderer Fokus auf wissensintensiven Beratungsdienstleis-
tungen, die aus allen akademischen Disziplinen abgeleitet werden
kénnen. Das Seminar richtet sich explizit auch an Studierende aus
Fachern ohne betriebswirtschaftliche Anteile.

Sie lernen unterschiedliche Geschaftsmodelle und Wertschop-
fungskonzepte von Beratungsdienstleistungen kennen. Weiterhin
erfahren Sie, wie unterschiedlich die Einstiegsszenarien und Ar-
beitsbedingungen je nach Unternehmensgréfie, -ausrichtung und
-kultur sind. Und wir sprechen tiber Dynamiken, Nachhaltigkeit und
Zukunftsthemen der Beratungsbranche.

Lernziele

» Sie kennen Einstiegsszenarien in die Beratungstatigkeit.

» Sie gleichen Ihre Vorstellungen mit den Arbeitsbedingungen ab.
» Sie planen die ndachsten Schritte.

Wann Do. 14.12.2023, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 15.12.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » PD Dr. Mareike Menne,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 314235

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.10

Gewinnen Sie Einblicke in
die Welt des Grof3handels

Ein Online-Seminar mit METRO

METRO ist ein internationales Grohandelsunternehmen mit
Food- und Non-Food-Sortimenten, das sich auf die Bediirfnisse
von Hotels, Restaurants und Caterern sowie unabhdngigen Hand-
lernin tiber 30 Landern spezialisiert hat.

In dieser Veranstaltung erhalten Sie am Beispiel der METRO
Einblicke in die Welt des GroBhandels. Sie erfahren, wo internati-
onale und nationale Herausforderungen liegen, welche Transfor-
mationsschritte METRO als borsennotiertes Unternehmen in den
vergangenen Jahren unternommen hat und was die aktuelle Unter-
nehmensstrategie ,,sCore 2030“ ausmacht.

Nutzen Sie die Gelegenheit, um vielfdltige Arbeitsfelder und -tatig-
keiten im Grofthandel kennenzulernen. Sie erfahren, welche person-
lichen und fachlichen Kompetenzen fiir die Tatigkeiten notwendig
sind und welche Karrieremoglichkeiten es gibt.

Auflerdem bieten die beiden Referenten lhnen Einblicke in ihren
Arbeitsalltag im Finanzbereich bei der METRO AG und bei der
METRO Deutschland GmbH.

Lernziele

» Sie lernen den GroBhandel als Arbeitsfeld kennen.

» Sie erhalten Einblicke in Trends und Strategien.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Do. 14.12.2023, 10.30—12.00 Uhr
Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referenten » Dr. Hendrik Grieshop,

METRO Deutschland GmbH
» Ben Haunberger, METRO AG

HIS-LSF-Nr. 294019
Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.411

Orientierung auf dem Arbeitsmarkt Lidl lohnt sich

— wie finde ich meinen Weg?

Der Arbeitsmarkt bietet viel: Tatigkeitsfelder, Nischen, Chancen
fir Weiterentwicklung, zukiinftige Arbeitgeber und jede Menge
Moglichkeiten, den eigenen Weg ins Praktikum oderin den Beruf
zu finden. Doch wo finde ich die passenden Informationen, die zu
meinem beruflichen Profil und meinen Planen passen? Wie sor-
tiere ich meine Rechercheergebnisse, so dass ich mit ihnen wei-
terarbeiten kann? Diese E-Learning-Einheit begleitet Sie bei Ihrer
Entdeckungsreise tiber den akademischen Arbeitsmarkt, indem
sie lhnen u. a. Unterstiitzung bei der beruflichen Orientierung, bei
dem Entdecken von Berufsfeldern und bei der Planung der nachs-
ten Schritte bietet. Das Angebot findet im Selbststudium wahrend
des Semesters statt. Bei Bedarf kénnen Sie eine wochentliche
Zoom-Sprechstunde mit der Dozentin nutzen, um Ideen, Fragen
und Zielsetzungen zu besprechen.

Sie erhalten eine E-Mail mit den Zugangsdaten am Dienstag,
10.10.2023. Wenn Sie sich nach diesem Termin anmelden, wenden
Sie sich bitte per E-Mail an Andrea Schréder:
Andrea.Schroeder@uni-muenster.de.

Lernziele ]
» Sie gestalten Ihren Weg in den Beruf. Werde Verkaufsleiter bei Lidl m/we' —
» Sie reflektieren Informationen.

» Sie lernen, sich auf dem Arbeitsmarkt zu orientieren.

@rl Einstiegsgehalt
('\O 66.000 €/Jahr

(bei Vollzeit)

Hochwertiger Firmenwagen
inklusive Tankkarte

CO] Aufbau von Fach- und

Wo Online via Learnweb (i || Fithrungskompetenz
Referentin » Andrea Schroder, Career Service

HI?'LS F-Nr. 314236 (@) Top Aufstiegschancen
Leistungspunkte 2LP _’.I') und Karrierebegleitung
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/ (l U i Richtung Bereichsleitung

CareerService/anmeldung
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A.412

Aus dem Online-Archiv
des Career Service

Der Career Service produziert kontinuierlich Online-Seminare
iber Tatigkeitsfelder und Arbeitsbereiche fiir Akademiker*innen.
Dabei berichten Praktiker*innen aus ganz verschiedenen Bran-
chen und Disziplinen beispielsweise tiber ihren Arbeitsalltag,
iber erforderliche Qualifikationen und ihre Wege in die jeweiligen
Tatigkeitsbereiche. Mittlerweile steht ein breites Spektrum dieser
Aufzeichnungen online zur Verfiigung, und das Angebot wdchst
standig weiter. Derzeit sind folgende Videos zu Tatigkeitsfeldern
online abrufbar:

Forschung und Wissenschaft

» Aus dem Arbeitsalltag eines Wissenschaftsmanagers der
Stiftung Mercator

» Aus dem Arbeitsalltag eines wissenschaftlichen Mitarbeiters

» Aus dem Arbeitsalltag eines International Office

IT, Computer
> Aus dem Arbeitsalltag als Physiker im IT-Consulting
» Aus dem Arbeitsalltag eines Chemikers im IT-Consulting

Naturwissenschaften
» Aus dem Arbeitsalltag eines Mathematikers
» Aus dem Arbeitsalltag einer Biotechnologin
» Jobmaglichkeiten in der Pharmabranche — Ein Online-Seminar
mit der Pharmaakademie
» Aus dem Arbeitsalltag in der Entwicklung von Windenergieprojekten

Wirtschaft, Verwaltung

» Arbeiten bei der EU — Aber wie?!

> Ihr Arbeitsplatz: Die Welt — Der hohere Auswartige Dienst
als Berufsperspektive

» Aus dem Arbeitsalltag einer Biiroleiterin in einem Abgeord-
netenbiiro im Deutschen Bundestag

» Aus dem Arbeitsalltag einer Sozialwissenschaftlerin im
Verwaltungsreferendariat des Landes NRW

» Auf digitaler Augenhdhe kommunizieren: Das Berufsfeld
Personalmarketing bei CLAAS

» ,Diversity Management — ein Online-Seminar mit der
Deutschen Post DHL Group*

» Aus dem Arbeitsalltag in einer wissenschaftlichen Bibliothek
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Soziales, Pddagogik

» Aus dem Arbeitsalltag einer Musiktheaterpddagogin

» Aus dem Arbeitsalltag einer Studienberaterin

» Aus dem Arbeitsalltag einer Bildungsreferentin in der
Erwachsenenbildung

» Aus dem Arbeitsalltag einer Fachbereichsleiterin an
der VHS Miinster

» Aus dem Arbeitsalltag eines Lehrers

Gesellschafts-, Geisteswissenschaften

> Aus dem Arbeitsalltag einer Biiroleiterin in einem Abgeord-
netenbiiro im Deutschen Bundestag

» Arbeiten und Bewerben bei NGOs — Ein Online-Seminar
mit Teach First Deutschland

» Einblicke in das Arbeiten und Bewerben bei einer NGO

» Aus dem Arbeitsalltag einer Sozialwissenschaftlerin im
Verwaltungsreferendariat des Landes NRW

» Einblicke in die Arbeit einer politischen Stiftung —
ein Online-Seminar mit der Rosa-Luxemburg-Stiftung

» Aus dem Arbeitsalltag einer Pfarrerin (im Probedienst)

» Aus dem Arbeitsalltag im Bereich Ubersetzungen und
Unternehmenssprache bei IKEA Deutschland GmbH & Co. KG

» Einblicke in die Arbeit eines Spracheninstituts —
ein Online-Seminar mit dem Institut Stralang

» Aus dem Arbeitsalltag der Engagementforderung bei
Amnesty International

» Aus dem Arbeitsalltag eines Referenten fiir Kinderrechte

» Aus dem Arbeitsalltag als Projektleiterin in der Stiftung Asienhaus

» Aus dem Arbeitsalltag im Bereich Fundraising

» Aus dem Arbeitsalltag der DAAD-Auf3enstelle in New York

Medien

> Aus dem Arbeitsalltag einer Sportjournalistin

» Einblicke in die Arbeit einer Online-Marketing-Agentur

> Aus dem Arbeitsalltag der Stabsstelle Marketing

» Aus dem Arbeitsalltag einer Volontdrin in der Pressestelle

» Einblicke in die Arbeit des Fachverlages Barbara Budrich

» Aus dem Arbeitsalltag einer Kommunikationsabteilung

» Aus dem Arbeitsalltag der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
des Starlight-Express-Musicals
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Kunst, Kultur und Gestaltung

» Aus dem Arbeitsalltag einer Musiktheaterpddagogin

» Einblicke in die Arbeit des Goethe-Instituts — einem interna-
tional wirkenden Kulturinstitut

» Aus dem Arbeitsalltag einer Kulturmanagerin

» Aus dem Arbeitsalltag einer Kunsthistorikerin bei der
StadtBauKultur NRW

Wo sind die Videos abrufbar?

Die Videos sind im Infoportal des Career Service abrufbar.
Eine Ubersicht zu allen verfiigharen Videos erhalten Sie unter:
http://bit.ly/infoportal-cs-videos

g

[]7

Wie sind die Videos abrufbar?

Der Abruf der Videos ist zugangsgeschiitzt und nur fiir Personen
mit einer Nutzerkennung der Universitat Miinster moglich. Der
Login erfolgt mit der ZIV-Nutzerkennung.
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Weitere Veranstaltungen, die wir
in Kooperation mit Arbeitgebern
anbieten, finden Sie unter:

»A.3.5 Mit Zeit- und Selbstmanagement eigene Ziele errei-
chen (Ein Workshop mit der SIGNAL IDUNA Gruppe)
(8 Stempel)

»A.3.7  SoftSkills fiir den Berufseinstieg: Tipps und Tools
(Ein Online-Seminar mit CLAAS) (2 Stempel)

»A.3.9 Wie Sie strategische Entscheidungen treffen kdnnen
(Ein Workshop mit SDG) (8 Stempel)

»A.5.5  Mit Erfolg das Assessment Center meistern
(Ein Workshop mit der BARMER) (8 Stempel)

»A.5.7  Vorstellungsgesprdche iben und Sicherheit gewinnen
(Ein Besuch bei Ernsting‘s family) (8 Stempel)

»A.5.9  Sind Sie bereit fur Ihr (digitales) Jobinterview?
(Ein Online-Seminar mit der FDM Group) (2 Stempel)
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A.5

und Bewerbung

Stellensuche und Bewerbung

A.5.1

Bewerbung kompakt
(deutscher Arbeitsmarkt)

Das Anschreiben und der Lebenslauf stellen die beiden zentralen
Unterlagen im Bewerbungsprozess dar. Und mit einer individuell
passenden Bewerbung, die den Zusammenhang zwischen lhrem
beruflichen Profil und der angebotenen Stelle aufzeigt, sind Sie
dem gewiinschten Praktikum bzw. der gewiinschten Stelle schon
ein ganzes Stiick ndher geriickt. Aus diesem Grund bietet dieser
Workshop Ihnen Unterstiitzung und Informationen zum formalen
und inhaltlichen Aufbau Ihrer Bewerbungsunterlagen in Deutsch-
land. Bringen Sie gerne ein bereits erstelltes Anschreiben, lhren
Lebenslauf sowie Stellen- oder Praktikumsausschreibungen zum
Workshop mit, sodass wir gemeinsam daran arbeiten kénnen.

Lernziele

» Sie lernen verschiedene Formen der Bewerbung kennen.

» Sie erlernen formale Kriterien fiir Anschreiben/Lebenslauf.
» Sie nutzen Ihr berufliches Profil fiir Ihre Bewerbung.

Wann Mi. 11.10.2023, 10.15-11.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Leonie Oster, Career Service

HIS-LSF-Nr. 294020

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.2

Bewerbungstraining
Deutschland

Sie lernen in diesem Seminar nicht nur die formalen Aspekte einer
Bewerbung fiir den deutschen Arbeitsmarkt kennen, sondern erar-
beiten auch Strategien, um den gesamten schriftlichen Bewerbungs-
prozess fiir ein Praktikum oder eine Stelle erfolgreich gestalten zu
kénnen. Antworten auf Fragen rund um den Bewerbungsprozess
sollen gemeinsam im Workshop erarbeitet werden, z.B.:
» Wie kann ich meinen zukiinftigen Arbeit-/Praktikumsgeber

im Anschreiben von mir iiberzeugen?
» Welche Formulierungen sind hilfreich?
» Wie prdsentiere ich einzelne Stationen meines Lebenslaufs

am besten?

Zwischen den beiden Prasenzterminen findet eine Online-Phase im
Learnweb statt.

Die Veranstaltung wird erneut angeboten am Mi, 06./13.12.2023,
vgl.A5.8

Lernziele

» Sie lernen formale Aspekte einer Bewerbung.

» Sie entwickeln Strategien fiir erfolgreiche Bewerbungen.
» Sie erstellen Ihre Bewerbungsunterlagen.

Wann Di. 17.10.2023, 10.15-16.45 Uhr
Di. 24.10.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Andrea Schroder, Career Service

HIS-LSF-Nr. 314237

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.3

Stellensuche im Jobportal-
Dschungel — Wie gehe ich vor?

Die Suche nach einem Praktikum oder einer Stelle ldauft hdufig
online iber Online-Jobportale. Einige davon kennen Sie vielleicht
—aberwelche sind die richtigen fiir Sie? Féllt Ihnen angesichts der
Menge der Jobborsen die Auswahl schwer? Haben Sie das Gefiihl,
nicht an derrichtigen Stelle zu suchen? Fragen Sie sich, ob es DAS
Jobportal fiir Sie tiberhaupt gibt? In diesem Kurzseminar lernen
Sie Strategien kennen, um fiir Sie individuell passende Jobportale
zu finden, zu beurteilen und effizient zu nutzen. Sie werden auch
Gelegenheit haben, diese am Beispiel zu erproben. Zu lhrer Vorbe-
reitung fragen Sie sich bitte: Was sind Ihre bisherigen Erfahrungen
bei der Suche in Jobportalen? Gibt es bei der Nutzung Schwierig-
keiten, Argernisse, Hindernisse? Welchen Input wollen Sie aus dem
Kurzseminar mitnehmen?

Lernziele

» Sie lernen Suchhilfen & -strategien kennen.
» Sie erkunden & bewerten Jobbdrsentypen.
» Sie adaptieren Ihre bisherige Suchstrategie.

Wann Do. 19.10.2023, 10.00-12.00 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Berenike Gais, Career Service

HIS-LSF-Nr. 294021

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.4

Online Netzwerken fiir
den Berufseinstieg

Sie wollen sich online schnell und professionell vernetzen? Sie
wissen, dass der Zugang zu karriererelevanten Netzwerken wichtig
ist, aber scheuen sich vielleicht noch vor der Kontaktaufnahme mit
interessanten Arbeitgebern oder den dortigen Mitarbeiter*innen ?
Hier hilft Ihnen ein agiles und strukturiertes Vorgehen beim Netz-
werken online auf Plattformen wie XING, LinkedIn und anderen.
Sie lernen in diesem Seminar Methoden kennen, wie Sie lhr
Netzwerken online effizient und effektiv organisieren kdnnen. Sie
bereiten sich darauf vor, karriererelevante Kontakte zu kniipfen,
zu pflegen und diese mit Ihrem Online-Bewerbungsprozess zu
verbinden. So positionieren Sie sich zielfiihrend im Netz fiir Ihre
Jobsuche.

Lernziele

» Sie organisieren Ihr karriererelevantes Netzwerken online.
» Sie positionieren sich mittels Linkedin und Xing.

» Sie erweitern lhr berufliches Netzwerk online.

Wann Fr. 20.10.2023, 10.15-16.45 Uhr

Fr. 27.10.2023, 10.15-16.45 Uhr
Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent » Niv Nowbakht, freiberuflicher Referent
HIS-LSF-Nr. 314238
Leistungspunkte 2LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.5

Mit Erfolg das Assessment
Center meistern

Ein Workshop mit der BARMER

Immer hdufiger mochten Personalverantwortliche — nachdem
sie Kandidat*innen im ersten Gesprdch kennengelernt haben —
auch sehen, wie sich diese in der Praxis bewdhren und wenden
zu diesem Zweck Kompetenz-Checks an. Wer an einem solchen
Personalauswahlverfahren teilnimmt, erhélt nicht nur Einzel- und
Teamaufgaben, sondern auch Aufgaben und Fragen mit psycho-
logischen Aspekten. Darin geht es etwa um Nervenstarke, Orga-
nisationstalent und Rhetorik, aber auch um Selbstreflexion und
-einschdtzung.

Im Workshop erfahren Sie, wie Sie sich auf solche Prozesse vor-
bereiten und sich somit von anderen Bewerber*innen absetzen
kdnnen. Dabei profitieren Sie von Tipps aus Arbeitgebersicht zu
Themen wie Dos & Don‘ts im Assessment Center, Kompetenz-
Check sowie Business-Knigge und haben die Gelegenheit, sich
mit lhrem personlichen IKIGAI auseinanderzusetzen.

Lernziele

» Sie erhalten Einblick in die Arbeitgeberperspektive.

» Sie konnen sich souverdn und authentisch prdasentieren.
» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Do. 23.11.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent*innen » Bente Mamsen, BARMER Miinster
»Julia Deneke, BARMER Miinster

HIS-LSF-Nr. 294022

Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.6

Arbeitsrecht fiir Praktikum
und Berufseinstieg

Natdirlich braucht ein gutes Arbeits- und Praktikumsverhaltnis

eine Vertrauensbasis. Dennoch ist es sinnvoll, bestimmte Aspekte

im Arbeitsleben auch rechtlich abzusichern, um spdtere Missver-

standnisse zu vermeiden — das gilt fiir eine ,richtige Stelle”, ist

aber auch fiir Praktika relevant. Es ist wichtig, in diesen Zusam-

menhdngen Uber die eigenen Rechte und Pflichten informiert zu

sein, z. B.:

» Welche Fragen sind zuldssig im Vorstellungsgesprach?

> Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag befristet
werden?

» Was ist eine Probezeit?

> Was bedeutet eine Abmahnung?

> Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungsverfahren
gleichzeitig laufen?

» Kannich mich auf eine miindliche Stellenzusage verlassen?

» Was unterscheidet ein Praktikum von einer ,richtigen” Stelle?

> Welche Rechte und Pflichten habe ich als Praktikantin oder
Praktikant?

Lernziele

» Sie lernen Grundbegriffe des Arbeitsrechts kennen.
» Sie starken Ihre Position im Vorstellungsgesprach.
» Sie erhalten juristische Tipps zum Berufsstart.

Wann Do. 23.11.2023, 18.00-20.00 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent »Heinz Liedmeyer, freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 294029

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.7

Vorstellungsgesprache iiben
und Sicherheit gewinnen

Ein Besuch bei Ernsting‘s family

Im Rahmen lhres Besuchs bei Ernsting‘s family erhalten Sie Tipps
zur optimalen Vorbereitung auf Vorstellungsgesprdche. Sie lernen
die Arbeitgeberperspektive kennen und erfahren, wie Sie sowohl
bei Prasenz- als auch bei Online-Gesprédchen von sich iiberzeugen
konnen. Als Familienunternehmen mit einem Campus nahe Miins-
terund 12.000 Mitarbeitenden kann Ernsting‘s family viele Erfah-
rungen aus Vorstellungsgesprachen mit lhnen teilen und aus dem
Ndhkdstchen plaudern.

Nach einem intensiven Austausch zu lhren Fragen profitieren Sie
von der Moglichkeit, simulierte Vorstellungsgesprdche in einem
geschiitzten Rahmen zu tiben und somit zusatzliche Sicherheit
zu gewinnen. Sie konnen sich im 1:1-Gesprdch mit erfahrenen
Recruiter*innen ausprobieren und erhalten individuelles Feedback
zur Optimierung lhres Auftritts.

Abgerundet wird der Tag durch exklusive Einblicke in die Unterneh-
menszentrale, ein gemeinsames Mittagessen und die Gelegenheit,
Ernsting‘s family als potenziellen Arbeitgeber kennenzulernen.

Lernziele

» Sie bereiten sich auf Vorstellungsgeprache vor.

» Sie iben die Gesprdchssituation mit Recruiter*innen.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Di. 28.11.2023, 10.15-16.45 Uhr
(Abfahrt Miinster HBF ca. 9.10 Uhr /
Riickkehr ca. 17.50 Uhr)

Wo Ernsting’s family GmbH & Co. KG
Hugo-Ernsting-Platz 1
48653 Coesfeld-Lette

Referentin » Henrike Werschmoller, Ernsting‘s family
HIS-LSF-Nr. 294023

Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.8

Bewerbungstraining
Deutschland

Sie lernen in diesem Seminar nicht nur die formalen Aspekte einer
Bewerbung fiir den deutschen Arbeitsmarkt kennen, sondern erar-
beiten auch Strategien, um den gesamten schriftlichen Bewerbungs-
prozess fiir ein Praktikum oder eine Stelle erfolgreich gestalten zu
kénnen. Antworten auf Fragen rund um den Bewerbungsprozess
sollen gemeinsam im Workshop erarbeitet werden, z.B.:
» Wie kann ich meinen zukiinftigen Arbeit-/Praktikumsgeber

im Anschreiben von mir iiberzeugen?
» Welche Formulierungen sind hilfreich?
» Wie prdsentiere ich einzelne Stationen meines Lebenslaufs

am besten?

Zwischen den beiden Prasenzterminen findet eine Online-Phase im
Learnweb statt.

Die Veranstaltung wird ebenfalls angeboten am Di, 17./24.10.2023,
vgl.Ag.2

Lernziele

» Sie lernen formale Aspekte einer Bewerbung.

» Sie entwickeln Strategien fiir erfolgreiche Bewerbungen.
» Sie erstellen Ihre Bewerbungsunterlagen.

Wann Mi. 06.12.2023, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 13.12.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Andrea Schroder, Career Service

HIS-LSF-Nr. 314240

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.9

Sind Sie bereit fiir Ihr (digitales)
Jobinterview?

Ein Online-Seminar mit der FDM Group

In diesem Online-Seminar werden die Phasen des Jobinterviews
und deren Hintergriinde aus Recruitersicht thematisiert. Anhand
dessen gehen die Referentinnen von der FDM Group auf haufige
Fragen im (digitalen) Jobinterview ein und stellen Strategien vor,
wie Sie am besten damit umgehen. AuBerdem wird thematisert,
mit welchen Kniffen Sie sowohl im digitalen Setting als auch beim
Jobinterview vor Ort einen gelungenen Aufritt hinlegen und worauf
es bei der Definierung der Gehaltsvorstellungen ankommt.

Als optionale Erganzung zum Online-Seminar bietet die FDM Group
im Zeitraum von 13:00-16:30 Uhr eine begrenzte Anzahl an ca.
45-mintitigen Mockinterviews mit Recruiter*innen an, in denen
Sie die Moglichkeit haben, das erlernte Wissen praktisch anzu-
wenden und zu tiben. Slots fiir Mockinterviews werden nach dem
First-come-first-serve-Prinzip vergeben. Bei Interesse schreiben
Sie bitte bis spdtestens zum 22.11.2023 eine E-Mail an
isabelle.kremer@uni-muenster.de

Lernziele

» Sie verstehen Interviewphasen aus Recruitersicht.

» Sie konnen selbstsicher mit Interview-Fragen umgehen.
» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Do. 07.12.2023, 10.15-11.45 Uhr
Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent*innen » Charlotte Strohkendl, FDM Group
» Julia Aul, FDM Group
HIS-LSF-Nr. 294024
Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung




Stellensuche und Bewerbung

A.5.10

Recherche kompakt: Gezielt
suchen nach Jobs und Praktika

Auf der Suche nach einem Praktikumsplatz oder einer Festanstel-
lung ist es mittlerweile langst kein Problem mehr, die gdngigen
Job- und Praktikumsbdrsen online zu finden. Auch Metasuchma-
schinen, die verschiedene Angebote gleichzeitig durchsuchen, gibt
es in groBBer Zahl. Diese niedrigschwellige Recherchemoglichkeit
hat allerdings eine Kehrseite: Durch die Bekanntheit und leichte
Erreichbarkeit recherchiert hier eine groe Anzahl von Studieren-
den und arbeitsuchenden Absolvent*innen und die Konkurrenz ist
mitunter grof3. Wie finde ich also Stellen, gezielt und speziell fur
meinen gewiinschten Arbeitsbereich und eventuell auch bei Arbeit-
gebern, die nicht zu den 25 gangigen Namen gehéren? Wo finde ich
Informationen tber Tatigkeitsfelder, Aufgabenbeschreibungen,
Voraussetzungen? Dieser Workshop gibt Ihnen einen ersten Uber-
blick tiber zielgerichtete Recherchestrategien fiir Stellen und
Berufsfelder und erdffnet den Raum zur Erprobung der erlernten
Strategien.

Lernziele

» Sie entwickeln Recherchestrategien.

» Sie lernen Recherchewege kennen.

» Sie stellen den Bezug zum beruflichen Profil her.

Wann Mi. 13.12.2023, 13.15-15.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Leonie Oster, Career Service

HIS-LSF-Nr. 294025

Leistungspunkte 4 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.11

Bewerbung kompakt
(deutscher Arbeitsmarkt)

Das Anschreiben und der Lebenslauf stellen die beiden zentralen
Unterlagen im Bewerbungsprozess dar. Und mit einer individuell
passenden Bewerbung, die den Zusammenhang zwischen lhrem
beruflichen Profil und der angebotenen Stelle aufzeigt, sind Sie
dem gewiinschten Praktikum bzw. der gewiinschten Stelle schon
ein ganzes Stiick ndher geriickt. Aus diesem Grund bietet dieser
Workshop Ihnen Unterstiitzung und Informationen zum formalen
und inhaltlichen Aufbau Ihrer Bewerbungsunterlagen in Deutsch-
land. Bringen Sie gerne ein bereits erstelltes Anschreiben, lhren
Lebenslauf sowie Stellen- oder Praktikumsausschreibungen zum
Workshop mit, sodass wir gemeinsam daran arbeiten kdnnen.

Lernziele

» Sie lernen verschiedene Formen der Bewerbung kennen.

» Sie erlernen formale Kriterien fiir Anschreiben/Lebenslauf.
» Sie nutzen Ihr berufliches Profil fiir Ihre Bewerbung.

Wann Mo. 18.12.2023, 14.15-15.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Leonie Oster, Career Service

HIS-LSF-Nr. 294026

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung




Stellensuche und Bewerbung

A.5.12

Bewerbung kompakt
(US-Arbeitsmarkt)

Sie planen ein Praktikum oder eine langerfristige Berufstatigkeit

in den USA? In englischsprachigen Lédndern unterscheiden sich die
inhaltlichen und formalen Kriterien und Konventionen hinsichtlich
der Bewerbungsunterlagen teils stark von den Anforderungen in
Deutschland. Welche Dokumente und Nachweise muss ich einrei-
chen? Worauf sollte der Fokus meiner Bewerbung liegen? In diesem
Workshop erhalten Sie einen Uberblick iiber den Ablauf des Bewer-
bungsprozesses in den USA sowie uiber die zentralen Unterlagen
von ,,Resume“ und ,Cover Letter®. Bringen Sie gerne ein bereits
erstelltes Anschreiben, Ihren Lebenslauf sowie Stellen- oder Prak-
tikumsausschreibungen zum Workshop mit, sodass wir gemeinsam
daran arbeiten konnen. Dieser Workshop richtet sich an deutsch-
sprachige Studierende, die einen Auslandsaufenthalt planen.

Lernziele

» Sie lernen Strategien der Bewerbung in den USA.

» Sie erlernen formale Kriterien fiir Resume/Cover Letter.
» Sie identifizieren Ihre interkulturellen Kompetenzen.

Wann Mi. 20.12.2023, 14.15-15.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Leonie Oster, Career Service

HIS-LSF-Nr. 294027

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Stellensuche und Bewerbung

A.5.13

Stellensuche im Jobportal-
Dschungel — Wie gehe ich vor?

Die Suche nach einem Praktikum oder einer Stelle lduft hdufig
online iber Online-Jobportale. Einige davon kennen Sie vielleicht
- aberwelche sind die richtigen fiir Sie? Féllt Ihnen angesichts der
Menge derJobbdrsen die Auswahl schwer? Haben Sie das Gefiihl,
nicht an derrichtigen Stelle zu suchen? Fragen Sie sich, ob es DAS
Jobportal fiir Sie tiberhaupt gibt? In diesem Kurzseminar lernen
Sie Strategien kennen, um fiir Sie individuell passende Jobportale
zu finden, zu beurteilen und effizient zu nutzen. Sie werden auch
Gelegenheit haben, diese am Beispiel zu erproben. Zu lhrer Vorbe-
reitung fragen Sie sich bitte: Was sind Ihre bisherigen Erfahrungen
bei der Suche in Jobportalen? Gibt es bei der Nutzung Schwierig-
keiten, Argernisse, Hindernisse? Welchen Input wollen Sie aus dem
Kurzseminar mitnehmen?

Lernziele

» Sie lernen Suchhilfen & -strategien kennen.
» Sie erkunden & bewerten Jobbdrsentypen.
» Sie adaptieren Ihre bisherige Suchstrategie.

Wann Do. 11.01.2024, 10.00-12.00 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Berenike Gais, Career Service

HIS-LSF-Nr. 294028

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S.101

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Career Service a la carte

A.6

Career Service a la carte: Stempel
und Leistungspunkte sammeln im
Wintersemester 2023/24

Neben zweitdgigen Blockveranstaltungen bietet der Career Ser-
vice auch regelmaBig Kurzveranstaltungen rund um die berufliche
Orientierung an. Unter dem Sammelveranstaltungstitel ,,A.6
Career Service a la carte: Stempel und Leistungspunkte sammeln
im Wintersemester 2023/24“ kénnen Sie sich individuell die fiir
Sie in Frage kommenden Kurzveranstaltungen aus einem Katalog
von Einzelveranstaltungen zusammenstellen, in denen Sie jeweils
eine unterschiedliche Zahl an Stempeln erwerben konnen. Mit
der Summe von 16 Stempeln, die im Verlauf des Wintersemesters
2023/24 gesammelt werden kénnen, und der Abgabe einer Refle-
xion besteht die Méglichkeit, im Rahmen der Allgemeinen Studien
zwei Leistungspunkte fiir Ihr Studium zu erwerben.

Die Ubersicht mit den Kurzveranstaltungsangeboten fiir das
Wintersemester 2023/24 finden Sie nachstehend:

»A.a.7  Wie fithrt Ihr Studium zu beruflichen Perspektiven?
(2 Stempel)

»A.1.12  Selbstlernkurs “Ziele setzen fiir die eigene Lebens-
vision“ (4 Stempel)

»A.2.3  Wie lduft’s? Online Austausch fiir
Auslandspraktikant*innen (2 Stempel)

»A.2.5 Internationale Kaffeepause: Netzwerk
Auslandspraktika (2 Stempel)

»A.2.7  Working abroad: Nach der Riickkehr (8 Stempel)

»A.2.9  Wie lduft’s? Online-Austausch fur
Auslandspraktikant*innen (2 Stempel)

»A.3.5  Mit Zeit- und Selbstmanagement eigene Ziele
erreichen (8 Stempel)

>A3.7 Soft Skills fiir den Berufseinstieg: Tipps und Tools

(2 Stempel)

»A.3.9 Wie Sie strategische Entscheidungen treffen kénnen
(8 Stempel)

»A.4.1  Aus dem Arbeitsalltag eines Patentanwalts
(2 Stempel)

> A.4.2  Karriere in derallgemeinen inneren Landesverwaltung
(2 Stempel)

»A.4.3 Berufsvielfalt bei der Zentralstelle der Kriminalpolizei
(2 Stempel)

> A.4.5 Derjuristische Arbeitsalltag im 6ffentlichen Dienst
(2 Stempel)
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Career Service a la carte

> A.4.6 Einblicke in die Arbeit einer NGO im Tierschutz
(2 Stempel)
»A.4.7  Aus dem Arbeitsalltag der Medizin-, BioTec & Pharma-
beratung (2 Stempel)
»A.4.8 Museumsarbeit — Das kulturelle Erbe im Blick
(2 Stempel)
> A.4.10 Gewinnen Sie Einblicke in die Welt des Grofhandels
(2 Stempel)
»A.5.1 Bewerbung kompakt (deutscher Arbeitsmarkt)
(2 Stempel)
»A.5.3  Stellensuche im Jobportal-Dschungel -
Wie gehe ich vor? (2 Stempel)
> A.5.5 Mit Erfolg das Assessment Center meistern
(8 Stempel)
»A.5.6  Arbeitsrecht fur Praktikum und Berufseinstieg
(2 Stempel)
»A.5.7  Vorstellungsgesprdche iiben und Sicherheit gewinnen
(8 Stempel)
»A.5.9  Sind Sie bereit fur Ihr (digitales) Jobinterview?
(2 Stempel)
»A.5.10 Recherche kompakt: Gezielt suchen nach Jobs
und Praktika (4 Stempel)
» A.5.11 Bewerbung kompakt (deutscher Arbeitsmarkt)
(2 Stempel)
»A.5.12  Bewerbung kompakt (US-Arbeitsmarkt) (2 Stempel)
» A.5.13 Stellensuche im Jobportal-Dschungel -
Wie gehe ich vor? (2 Stempel)
HIS-LSF-Nr. 314241
Leistungspunkte 2LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/
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Beratung

B1.

Beratung und Coaching zu
Berufsorientierung und Berufsstart

Der Zusammenhang zwischen Studienfach und beruflicher Per-
spektive ist oft nicht klar erkennbar. Ohnehin sind Fragen zur
beruflichen Zukunft wahrend des Studiums und Unsicherheiten
hinsichtlich des Berufsstarts vollig normal. Bei diesem Orientie-
rungsprozess konnen Sie vom Beratungs- und Coachingangebot
des Career Service profitieren. Dabei kdnnen Sie alle Themen
einbringen, die lhnen auf dem Weg vom Studium in Richtung
Beruf wichtig sind und die Ihnen gerade durch den Kopf gehen,
wie z. B.:
» Wie gewinne ich Klarheit hinsichtlich meiner beruflichen Ziele
und Vorstellungen?
» Wie gehe ich mit Unsicherheiten und Herausforderungen um?
» Wie kann ich mein berufliches Profil entwickeln und als
Entscheidungsgrundlage nutzen?

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Eingang B, Schlossgarten 3, 48149
Minster

Wann findet die Beratung statt?

Fir eine individuelle Terminabsprache wenden Sie sich bitte an
eine der unten genannten Ansprechpersonen. In einem kurzen
Vorab-Telefonat klaren wir mit Ihnen Ihr Anliegen und vereinbaren
dann gemeinsam einen Beratungs- oder Coaching-Termin.

» Ansprechpartner*innen

Leonie Oster

(Ausbildung in systemischer Beratung, DGSF)
Telefon: 0251/83-32294

E-Mail: Leonie.Oster.cs@uni-muenster.de

Dr. Andreas Eimer

(Ausbildung in personenzentrierter und psychodynamischer Beratung
sowie in kldrungsorientierter Psychotherapie)

Telefon: 0251/83-30042

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Isabelle Kremer

(Ausbildung als Coach, DVNLP)

Telefon: 0251/83-32283

E-Mail: Isabelle.Kremer@uni-muenster.de
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Beratung

B.2

Fragebdgen und
Inventare

In manchen Situationen kénnen Ergebnisse von Fragebdgen und
Inventaren eine gute Grundlage fiir eine berufliche Beratung sein,
insbesondere dann, wenn sich die individuellen Unklarheiten auf
einzelne konkrete Themen beziehen. Der Career Service bietet
folgendes Befragungsinstrument an:

> Bochumer Inventar zur berufshezogenen Personlichkeitsbe-
schreibung (BIP)
Fokus: Wie passen meine Personlichkeitsmerkmale zu meinen
beruflichen Ideen?

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B, Raum 28

Wann findet die Beratung statt?

Nach individueller Terminabsprache mit Andreas Eimer (s. u.). Ein
telefonisches Vorabgesprach ist notwendig, um zu kldren, ob das
BIP oderggf. ein allgemeines Beratungsgesprdch fiir Sie sinnvollist.

» Ansprechpartner:

Dr. Andreas Eimer

Telefon: 0251/83-30042

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
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B.3

Beratung zur
Berufsfeldrecherche

Sie haben ein konkretes Berufsfeld oder einen Tdtigkeitsbereich
im Blick, wissen aber (noch) nicht, wie Sie an weitere Informatio-
nen oder Ausschreibungen kommen? Im gemeinsamen Gesprdch
mit lhnen entwickeln wir Wege, Strategien und Ideen zur weiteren
Recherche und Informationsgewinnung oder auch zum Aufdecken
potenzieller Arbeitgeber.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster, Eingang
B, Raum 30

Wann findet die Beratung statt?
Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen telefonisch an Leonie Oster.

> Ansprechpartnerin

Leonie Oster

Telefon: 0251/83-32294

E-Mail: Leonie.Oster.cs@uni-muenster.de
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Beratung

B.4

Bewerbungsberatung
(Deutsch)

Sie mochten ein Feedback zu Anschreiben und Lebenslauf und zu

Ilhrer Bewerbungsstrategie? Sie haben Fragen zum Bewerbungspro-

zess? Als Studierende*r oder Absolvent*in erhalten Sie bis ein Jahr
nach dem Abschluss an der Universitdat Miinster Unterstiitzung bei
lhrem Bewerbungsvorhaben, Klarung Ihrer Fragen und bekommen

ein Feedback zu Anschreiben und Lebenslauf.

Fiir ein bestmogliches Feedback...

) ... bereiten Sie Ihre Unterlagen im Vorfeld vor. Dafiir kdnnen Sie
unser Video ,,Bewerbung fiir Praktika und Stellen in Deutsch-
land“ (Login mit Ihrer Universitatskennung) ansehen oder am
Workshop ,,Bewerbung kompakt“ teilnehmen.

» ... kommen Sie mit einer Bewerbung fiir ein Praktikum oder eine
Absolvent*innenstelle in Deutschland. Bewerbungen fiir ein
Masterstudium oder Motivationsschreiben fiir Stipendien sind
nicht Bestandteil unserer Bewerbungsberatung.

Wo findet die Beratung statt?
Schlossgarten 3, 48149 Miinster, Eingang B, Raum 30

Wann findet die Beratung statt?

Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen telefonisch an Leonie Oster.

> Ansprechpartnerin

Leonie Oster

Telefon: 0251/83-32294

E-Mail: Leonie.Oster.cs@uni-muenster.de
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B.5

Bewerbungsberatung
(Englisch)

Sie mochten ein Feedback zu Anschreiben und Lebenslaufin eng-
lischer Sprache? Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess im
Ausland? Als Studierende*r oder Absolvent*in bis ein Jahr nach
dem Abschluss an der Universitdat Miinster erhalten Sie Unterstiit-
zung bei lhrem Bewerbungsvorhaben, der Klarung Ihrer Fragen und
bekommen ein Feedback zu Anschreiben und Lebenslauf.

Fiir ein bestmogliches Feedback...

... bereiten Sie Ihre Unterlagen im Vorfeld vor. Dafiir konnen Sie
sich auf unseren Internetseiten informieren und ein passendes
Video ansehen.

> ... kommen Sie mit einer Bewerbung fiir ein Praktikum oder eine
Absolvent*innenstelle im Ausland. Bewerbungen fiir ein Aus-
landssemester oder Motivationsschreiben fiir Stipendien sind
nicht Bestandteil unserer Bewerbungsberatung.

Wo findet die Beratung statt?
Schlossgarten 3, 48149 Minster, Eingang B, Raum 30

» Wann findet die Beratung statt?
Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen telefonisch an Leonie Oster.

> Ansprechpartnerin

Leonie Oster

Telefon: 0251/83-32294

E-Mail: Leonie.Oster.cs@uni-muenster.de
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https://www.uni-muenster.de/CareerService/infos/bewerbung/internationale-bewerbungen.html
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https://www.uni-muenster.de/CareerService/php/veranstaltung.php?id=313877

Beratung

B.6

Praktikumsberatung

Sie interessieren sich fiir ein Praktikum im In- oder Ausland? Super
—als Career Service unterstiitzen wir die Idee eines Praktikums
und begleiten Sie bei Ihrem Praktikumsprojekt, damit Sie eine
wertvolle Erfahrung machen konnen. Damit Sie lhr Praktikum gut
durchfiihren kénnen, bietet der Career Service Praktikumssprech-
stunden an. Nutzen Sie diese, um lhre Ideen rund um das Prakti-
kum mit uns zu reflektieren und die ndchsten Schritte planen zu
konnen.

Zur Vorbereitung lhres Gesprachs konnen Sie gerne die Informati-
onen nutzen, die wir online bereitstellen. So kdnnen Sie gezielt zu
einzelnen Stationen nachlesen, was wann wie und wo wichtig ist:
www.uni-muenster.de/CareerService/infos/praktika

Wo findet die Beratung statt?
Schlossgarten 3, 48149 Miinster, Eingang B, Raum 30

Wann findet die Beratung statt?

Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen telefonisch an Leonie Oster.

> Ansprechpartnerin

Leonie Oster

Telefon: 0251/83-32294

E-Mail: Leonie.Oster.cs@uni-muenster.de

110

Beratung

B.7

Praktikumsfinanzierung

Sie haben bereits einen Praktikumsplatz im Ausland? Wunderbar — ein
Auslandspraktikum ist eine tolle Moglichkeit, internationale Praxiser-
fahrung zu sammeln! Sie fragen sich nun aber, wie Sie diesen Aufent-
halt finanzieren sollen? Im Career Service erhalten Sie Informationen
rund um die verschiedenen Méglichkeiten einer Praktikumsfinanzie-
rung. Dazu bieten wirin jedem Semester zusammen mit dem Internati-
onal Office drei Informationsveranstaltungen zum Thema ,,Ins Ausland
mit Praktikum oder Studium® an. Melden Sie sich hierfiir gerne direkt
iber unsere Veranstaltungsseite an.

Zudem kénnen Sie sich im Career Service direkt auf eine Forderung

bewerben:

» Wenn Sie ein Praktikum innerhalb der EU planen, dann ist eine
Finanzierung liber das ERASMUS+-Programm maglich.

» Wenn Sie ein Praktikum au3erhalb der EU machen, dann kénnen
Sie sich auf das PROMOS-Programm bewerben.

» Informationen zu den Bewerbungsverfahren und den jeweils
notwendigen Unterlagen finden Sie in unserem Infoportal unter
https://www.uni-muenster.de/CareerService/infos/praktika/
finanzierung

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess? Wir beraten Sie gern
personlich und individuell! Damit wir wahrend der Beratung még-
lichst viele Ihrer Fragen kldaren konnen, informieren Sie sich bitte
vorab auf unseren Seiten im Infoportal.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Minster,
Eingang B, Raum 134

Wann findet die Beratung statt?
Fir eine individuelle Terminabsprache wenden Sie sich bitte an
die unten genannte Ansprechperson.

> Ansprechpartner*in

Nele Demedts

Telefon: 0251/83-32411
E-Mail:_praktikumsfinanzierung@uni-muenster.de

Vertretung:

Dr. Christiane Stroth

Telefon: 0251/83-30070

E-Mail: praktikumsfinanzierung@uni-muenster.de
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|
Alle Infos zur
Berufsorientierung an einem Ort

Recherche zu allen Themen der beruflichen Orientierung
an der Universitdt Miinster

Mit einem Infoportal zur Berufsorientierung gibt es fiir Studierende
und andere Interessierte einen zentralen Einstiegspunkt, der die

Informationen zur beruflichen Orientierung erschlieft:

www.uni-muenster.de/CareerService/infos

Die Volltextsuche: Gezielt suchen und finden

Uber eine Volltextsuche kénnen Sie gezielt und umfassend fiindig
werden, wenn Sie Ihre berufliche Perspektive konkretisieren wol-
len. Anhand von Filtermdglichkeiten knnen Sie Ihre Ergebnisse
anschlieend komfortabel verfeinern und eingrenzen.

Stellensuche xQ
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Die Themen-Kanile:
Stobern und Inspiration finden

Sie mochten lieber stobern und sich inspirieren lassen, statt ge-

zielt zu suchen? Schauen Sie sich unsere fiinf Themen-Kanaéle an,
in denen wir die wichtigsten Infos zu jedem Thema ubersichtlich

aufbereitet haben:

» Themen-Kanal ,,Berufsorientierung*:

In vielen Studienfachern ergibt sich eine klare berufliche Perspek-
tive nicht ,,von selbst“. Nutzen Sie den Themen-Kanal ,,Berufs-
orientierung* fiir die Entwicklung lhrer ndchsten Schritte und
weiterfiihrende Informationen, z.B.:

» Berufliche Orientierung
» Startin den Job
» Berufsweg

» Themen-Kanal ,,Praktikum®:

Wir mdchten Sie unterstiitzen, Ihre Praktika gut vorzubereiten,
durchzufiihren und zu reflektieren, wie die Praxiserfahrung
lhnen in Ihrer personlichen beruflichen Orientierung weiterhelfen
kann, z.B.:

» Praktikumsvorbereitung
» Praktikumsziele

> Internships in Spain O
» Internships in the USA
> Internships in Australia
> Internships in Canada

www.uni-muenster.de/CareerService/infos
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» Themen-Kanal ,,Uberfachliche Kompetenzen“:

Uberfachliche Kompetenzen — hiufig auch ,,Schliisselqualifikatio-
nen“genannt — erganzen lhre studiengangspezifischen Fachkom-
petenzen. So gewinnen Sie umfassende Handlungsfahigkeit im
beruflichen wie au3erberuflichen Leben. Erfahren Sie in diesem
Themen-Kanal, wie Sie tiberfachliche Kompetenzen erwerben und
vertiefen kbnnen, z.B.:

» Selbstorganisation
> Projektplanung
» Umgang mit Konflikten

» Themen-Kanal ,,Berufe und Arbeitgeber*:

Wie sieht der Arbeitsalltag in bestimmten Berufen aus? Welche
Tatigkeitsfelder gibt es? Erfahren Sie mehr zu diesen Fragen im
Themen-Kanal ,,Berufe und Arbeitgeber®, z.B.:

» Kommunikation Berufoeld
> IT Consulting

> DAAD New York

» Biotechnologie

» Mathematik

» Windenergieprojekte

» Diversity Management
» Auswadrtiger Dienst

> Personalmarketing

» Themen-Kanal ,,Stellensuche und Bewerbung*:

Es gibt zahlreiche und vielfdltige Moglichkeiten der Suche nach
einem Praktikum oder Job. Sobald Sie eine passende Stelle identi-
fiziert haben, miissen Sie sich in der Regel bewerben. Hierzu geben
wir lhnen zahlreiche Hilfestellungen zur schriftlichen Bewerbung,
zum Vorstellungsgesprach, zum Assessment-Center und zu Beson-
derheiten bei internationalen Bewerbungen, z.B.:

» Vorstellungsgesprach

» Schriftliche Bewerbung

» Bewerbung & Technik

» Auswahlkriterien in Bewerbungsverfahren
» Video-Tutorials zum KAP.WWU

> Arbeiten und Bewerben bei einer NGO
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C.2

Der Info- und Gruppenarbeitsraum
des Career Service

Wer sich tiber gute Literatur rund um die Themen ,,Studium und
Beruf“informieren mochte, kann dies im Info- und Gruppenarbeits-
raum des Career Service tun. Es handelt sich hierbei um eine Pra-
senzbibliothek, die allen Interessierten zu den unten angegebenen
Zeiten zur Verfligung steht. Kommen Sie zum Schlossgarten 3 und
informieren Sie sich ... es lohnt sich!

Themengebiete des Inforaumes:

Der Raum umfasst rund 700 Biicher und 15 Fachzeitschriften zu
Themengebieten der beruflichen Orientierung. Unter anderem
finden Sie Literatur zu den folgenden Themen: Berufsfelder, Arbeit-
geber, Berufseinstieg, Praktikum im In- und Ausland, Bewerben in
Deutschland und im Ausland oder Soft Skills.

Ort:
Schlossgarten 3, 48149 Minster, Eingang B, 1. 0G, Raum 131

Offnungszeiten:

Der Raum kann nach telefonischer Vereinbarung und zu den
Offnungszeiten des Sekretariats genutzt werden: 0251/83-32293
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c.3

Jede Woche aktuell im
Career Service: Die WILA
Arbeitsmarkt-Hefte

Die WILA Arbeitsmarkt-Hefte, die der Career Service fiir Sie abon-
niert hat, bieten lhnen jede Woche eine Ubersicht iiber mehrere
hundert Stellenangebote aus Zeitungen, Fachzeitschriften und On-
lineportalen. Speziell fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler*innen
und fiir Jobsuchende in Umwelt und Natur. AuBerdem finden Sie
Tipps und Hintergriinde tiber spannende und nachhaltige berufli-
che Perspektiven.

Die WILA-Arbeitsmarkt-Hefte umfassen das bundesweite Stellen-
angebot aus 92 Tages- und Wochenzeitungen, 23 Fachzeitschriften
sowie rund 100 ausgewdhlten Jobborsen und andere Online-Quel-
len, sortiert nach Postleitzahlen. Gerade die Ausschreibungen aus
regionalen Tageszeitungen sind lhnen so zuganglich.

Sie kénnen das Heft wéchentlich in unserer Infobibliothek durch-
schauen und fiir Sie interessante Ausschreibungen notieren.

Wann:
Jeweils ab mittwochs ist das aktuelle Heft bei uns einsehbar

Wo:
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3,
Info- und Gruppenarbeitsraum

Wie:

Vereinbaren Sie bitte einen Termin fiir die Nutzung des
Info- und Gruppenarbeitsraums mit unserem Sekretariat
unter Telefon 0251/83-32293
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C.4

Live aus dem Auslandspraktikum:
Blog ,,Hinterm Horizont*

Seit Jahren bewdhrt und beliebt — der Auslandspraktikums-Blog
des Career Service der Universitdt Miinster. Studierende der WWU
haben hier die Gelegenheit, direkt aus ihrem Auslandspraktikum
zu berichten. Eindriicke vom Leben vor Ort, andere Arbeitswelten
und das Eigene im Fremden: Auslandspraktikant*innen konnen
hierihre Erlebnisse und Erkenntnisse aufbereiten und mitteilen.
Fur diejenigen, die ein Auslandspraktikum planen, ist der Blog
eine Quelle fiir Information und Inspiration — unter anderem mit
Hinweisen zu Praktikumsorten und Arbeitgebern, vielfdltigen
Freizeittipps und einerinteraktiven Landkarte. Weit iber 1000
Schilderungen rund um das Abenteuer Auslandspraktikum kdnnen
Sie hier finden — und natiirlich gerne aus Ihrem Auslandspraktikum
berichten.

Wann:
Jederzeit 24/7

Wo:
www.uni-muenster.de/CareerService/blog-erasmus

Die ersten Wochen in

Messina (Italien),
Forschungspraktikum in
der Analytischen Chemie
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Ahlen-Miinster

Angebote der Arbeitsagentur Ahlen-Miinster

Studienabbruch, Krise im Studium:
Chancen einer Neuorientierung

Beivielen Studierenden kommt es zu Krisen im Studium, etwa,
weil das Interesse am Fach geschwunden ist, das berufliche Ziel
an Attraktivitdt verloren hat, die Leistungsanforderungen im
Studium zu grof3 erscheinen oder die Finanzierung nicht mehr
gewdhrleistet ist. In so einer Situation ist es wichtig, sich zu orien-
tieren und den Stillstand zu tberwinden, d.h. das Studium wieder
mit Motivation aufzunehmen oder Alternativen zu entwickeln und
zu verwirklichen.

Dieses Seminar mochte dabei helfen, indem es

» zur Neuorientierung ermutigt,

» die aktuelle Situation zu kldren hilft,

» berufliche Alternativen und Finanzierungsmoglichkeiten aufzeigt,

» Erfahrungen der Teilnehmer*innen in die Uberlegungen
einbindet.

Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende, die iberlegen, ihr derzeitiges
Studium abzubrechen.

Wann findet die Veranstaltung statt?

Mi, 15.11.2023, 14.00 - 16.00 Uhr s.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Di, 16.01.2024, 14.00 - 16.00 Uhr s.t. und

Mi, 13.03.2024, 14.00 - 16.00 Uhr s.t.

Wo findet die Veranstaltung statt?

Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Miinster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

Referent/Auskunft:

Dr. Paul Stallmeister,

Team Studien- und Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Miinster
Telefon: 0251 698-248

E-Mail: Ahlen-Muenster.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Eine Anmeldung ist erforderlich.
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Angebote der Arbeitsagentur Ahlen-Miinster

Beratungsangebot fiir Studierende
und Referendare mit Zweifeln am
urspriinglichen Ziel Lehramt

Zielgruppe:
Studierende mit dem (urspriinglichen) Ziel Lehramt, angehende
Lehrer*innen im Vorbereitungsdienst.

Sie haben sich fuir ein Studium entschieden mit dem Ziel, Lehrer*in
zuwerden und/oder befinden sich derzeit im Vorbereitungsdienst?
Mittlerweile fragen Sie sich, ob Sie sich richtig entschieden haben.
Entspricht das Studium (noch) lhren Vorstellungen? Haben Sie
Zweifel an lhrer Eignung als Lehrer*in? Mochten Sie wissen, ob Sie
mit Ihrem Studium auch in andere Berufe gehen kénnen?

Im Beratungsgespréch (personlich, per Video oder Telefon) mit der
Studien- und Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Ahlen-Minster
kdnnen Sie Ihre beruflichen Perspektiven erortern und kldren:

» Bestandsaufnahme lhrer aktuellen Situation im Studium oder
im Vorbereitungsdienst,

» Erérterung der beruflichen Perspektive: Lehramt,

» Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt fiir Lehrer*innen,

» Arbeitsfelder fiir Lehramtsabsolventinnen und -absolventen
auch auBerhalb des Lehramtes, Entwicklung von beruflichen
Zielen ausgehend von der eigenen Person (fiir die jedoch u.U.
eine weitere Qualifizierung notig ist)

» Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den Beruf und
Hinweise auf Unterstiitzungsangebote,

» Festlegung konkreter Ziele und Planung der ndchsten Schritte.

Wie findet die Beratung statt?

Es handelt sich um ein regelméBigen Beratungsangebot, fiir das
Sie sich jederzeit per E-Mail oder telefonisch anmelden kénnen:
Ahlen-Muenster.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Tel.: 0251 698 262 oder 0251 698 461

Ansprechpartnerinnen:

Frau Andrikowski und Frau Kahlenborn
Studien- und Berufsberatung

Agentur flir Arbeit Ahlen-Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22

48155 Miinster

Eine Anmeldung ist erforderlich.
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Angebote der Arbeitsagentur Ahlen-Miinster

Beratungsangebot fiir Studierende
und Hochschulabsolvent*innen zur
Entwicklung einer erfolgreichen
Bewerbungsstrategie fiir die Suche
nach einer Arbeits- oder Prakti-
kumsstelle

Zielgruppe:

Studierende und Hochschulabsolvent*innen, nicht nur der miins-
teraner Hochschulen. Angesprochen sind Absolvent*innen und
Studierende aller Fachbereiche, die sich um eine Arbeitsstelle oder
einen Praktikumsplatz bewerben mochten.

Im Beratungsgespréch (personlich, per Video oder Telefon) mit
der Studien- und Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Ahlen-
Miinster konnen Sie Strategien zur Planung einer erfolgreichen
Bewerbung besprechen. Dabei kdnnen u.a. folgende Aspekte
beleuchtet werden:

» Analyse des eigenen Fahigkeits- und Interessenprofils, was
besonders fiir die Initiativsuche nach nicht-ausgeschriebenen
Stellen wichtig ist und die Grundlage fiir die Selbstprdsentati-
onist.

» Stellensuche

» telefonische Kontaktaufnahme zum Arbeitgeber

» Gestaltung der schriftlichen Bewerbungsunterlagen,
auch Bewerbungsmappencheck maéglich

» Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Wie findet die Beratung statt?

Es handelt sich um ein regelméBigen Beratungsangebot, fiir das
Sie sich jederzeit per E-Mail oder telefonisch anmelden kénnen:
Ahlen-Muenster.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Tel.: 0251 698 262 oder 0251 698 151

Ansprechpartnerinnen:

Frau Andrikowski und Frau Mallas
Studien- und Berufsberatung
Agentur flir Arbeit Ahlen-Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22

48155 Miinster

Eine Anmeldung ist erforderlich.
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Ansprechpartner*innen und Adressen

Career Service

» Career Service WWU Miinster

Schlossgarten 3

48149 Miinster

Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

» Sekretariat

Verena Dirks

Offnungszeiten siehe:
www.uni-muenster.de/CareerService/uns/oeffnungszeiten.html
E-Mail: CareerService@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-32293

> Dr. Andreas Eimer

Leiter Career Service

Arbeitsschwerpunkte: Leitung, Konzeption und Organisation,
Offentlichkeitsarbeit, Allgemeine Studien, Biographische
Beratung, Auswertung von Persdnlichkeitsfragebogen,
Lehrveranstaltungen

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-30042

» Dr. Jan Knauer

Stellv. Leiter Career Service

Arbeitsschwerpunkte: Fachbezogene Konzepte der ,,Employ-
ability“, Kooperation mit den Fachbereichen, Lehrveranstaltungen
E-Mail: Jan.Knauer@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-32284

» Leonie Oster, M.A.

Arbeitsschwerpunkte: Biographische Beratung, Beratung zu Berufs-

feldern, Lehr-/Lernkonzepte fiir Praktika, Durchsicht deutscher und
englischer Bewerbungsunterlagen, Lehrveranstaltungen

E-Mail: Leonie.Oster.cs@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-32294

Sprechzeiten: siehe online unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung

» Tobias Nowak, M.A., M.A.
Arbeitsschwerpunkt: Digitale Lehre
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de
Telefon: 0251/83-32289
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» Jennifer Kriiger, M.A.
Arbeitsschwerpunkt: Digitale Lehre
E-Mail: Jennifer.Krueger@uni-muenster.de
Telefon: 0251/83-32286

> Dr. Christiane Stroth

Arbeitsschwerpunkte: Strategie und Koordination ERASMUS+

- und PROMOS-Praktika, Lehr-/Lernkonzepte fiir Auslandspraktika,
Lehrveranstaltungen

E-Mail: Christiane.Stroth@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-30070

» Nele Demedts

Arbeitsschwerpunkte: Administration ERASMUS+ und PROMOS-
Praktika, Beratung zur Praktikumsfinanzierung

E-Mail: praktikumsfinanzierung@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-32411

» Andrea Schroder, M.A.

Arbeitsschwerpunkte: Verankerung durch Emotionen —

Ein experimentelles Projekt zur nachhaltigen Férderung tiberfachli-
cher Kompetenzen und beruflicher Orientierung im Studium sowie
Lehrveranstaltungen

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-30073

» Isabelle Kremer, M.A.

Arbeitsschwerpunkte: Arbeitgeberkontakte, Lehrveranstaltungen,
Coaching

E-Mail: Isabelle.Kremer@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-32283

» Dr. Berenike Gais

Arbeitsschwerpunkt: Online-Karriereportal KAP.WWU
E-Mail: Berenike.Gais@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-32282

» Claudia Dreyer

Arbeitsschwerpunkt: Administration
Online-Karriereportal KAP.WWU

E-Mail: Claudia.Dreyer@uni-muenster.de
Telefon: 0251/83-32281

-
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Ansprechpartner*innen und Adressen

» Weihao Chen

Arbeitsschwerpunkt: IT

E-Mail: Weihao.Chen@uni-muenster.de
Telefon: 0251/83-32230

» Rike Moje, studentische Hilfskraft
Arbeitsschwerpunkt: Mitarbeit im Arbeitsbereich ,,Digitale Lehre"
Telefon: 0251/83-32287

» Britta Sonnenberg, studentische Hilfskraft
Arbeitsschwerpunkt: Mitarbeit im Projekt ,,Verankerungen durch
Emotionen — Ein experimentelles Projekt zur nachhaltigen Forde-
rung Uberfachlicher Kompetenzen und beruflicher Orientierung im
Studium sowie Lehrveranstaltungen*

Telefon: 0251/83-32335

» Azubi Career Service
Arbeitsschwerpunkt: Sekretariat
E-Mail: azubi.cs@uni-muenster.de
Telefon: 0251/83-32335

Zentrale Studienberatung (ZSB)

» Zentrale Studienberatung (ZSB)
Schlossgarten 3

48149 Miinster

Telefon: 0251/83-22357

E-Mail: zsb@uni-muenster.de

Die Zentrale Studienberatung informiert und berdt Studieninter-
essierte und Studierende der Universitat Miinster in allen Fragen,
die im Zusammenhang mit Wahl, Aufnahme und Bewdltigung eines
Studiums entstehen, soweit sie nichtin die Zustandigkeit der
Fachstudienberatung fallen. Sie bietet bei persénlichen Schwie-
rigkeiten, die mit dem Studium zusammenhangen bzw. sich auf
dieses auswirken, auch eine psychologische Beratung sowie die
Sozialberatung an. Detaillierte Informationen zu Offnungszeiten,
Sprechstunden, Terminvereinbarungen und Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartnern finden Sie hier: zsb.uni-muenster.de
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International Office
der Universitat Miinster

» International Office der Universitdt Miinster
Schlossgarten 3

48149 Miinster

Telefon: 0251/83-22215

E-Mail: international.office@uni-muenster.de

Das International Office berat Studierende, Wissenschaftler*innen und
Mitarbeiter*innen, die einen Auslandsaufenthalt planen oder einen
Aufenthalt an der Universitdat Miinster wiinschen. Detaillierte Informa-
tionen zu Offnungszeiten, Sprechstunden, Terminvereinbarungen und
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern finden Sie hier:
www.uni-muenster.de/Internationaloffice

Agentur fiir Arbeit Ahlen-Miinster

» Team Akademische Berufe

Martin-Luther-King-Weg 22

48155 Miinster

E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Detaillierte Informationen zu Offnungszeiten, Sprechstunden,
Terminvereinbarungen und Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partnern finden Sie hier:
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/ahlen-muenster/startseite
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Ansprechpartner*innen und Adressen
Arbeitsmarkt

Arbeitsrecht

Arbeitsstil

Arbeitswelt der Zukunft

Assessment Center

Auflage

Ausland

Auslandspraktikum

Baurecht

Beratung

Berufseinstieg mit Kind(ern)
Berufsfeldrecherche
Berufsorientierung

Bewegung

Bewerbung
Bewerbungsberatung (Deutsch)
Bewerbungsberatung (Englisch)
Bewerbungschecks

Blog ,,Hinterm Horizont*
Biografiearbeit
Bundeskriminalamt

BWL fiir Nicht-BWLer

C

Career Service a la carte
Career-Service-Team

E

Elternschaft und Beruf
Entscheidungen treffen

F

Formulieren
Forschung und Wissenschaft
Fragebogen und Inventare
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Nachhaltigkeit
Naturwissenschaften
Naturwissenschaftler*innen
Netzwerken

New Work

NGO

NLP

P

Patentanwalts

Praktika

Praktikum
Praktikumsberatung
Praktikumsfinanzierung
Profilbildung
Profilentwicklung
Projektmanagement

R

Recherche kompakt
Rechtschreibung
Rechtswissenschaften
Resilienz

S

Scheitern
Schliisselkompetenzen
Selbstausdruck

Selbstbild

Soft Skills

Soziales, Pddagogik
Sportpsychologisches Training
Standort- und Zielbestimmung
Stellensuche

134

71
80
66
88
21
73
53

66
110
40, 49
110
111

23

20, 25
61

94
52
72
58

24
26
17
51
57
81
63
19
87,89

I

T

Teamentwicklung
Terminiibersicht
Tierschutz

U

US-Arbeitsmarkt

\'}

Veranderungen
Vorstellungsgesprache

WILA Arbeitsmarkt-Hefte
Wirtschaft, Verwaltung

y4

Zeit- und Selbstmanagement
Ziele setzen

Index

63

72

96

29
91

118
80

55
28

135

T S



136 137

L S




. o ®
iNnNocoding

r— connecting innovations
Impressum
Redaktion: o o

Career Service der Universitdat Miinster
Schlossgarten 3

48149 Miinster Wir sind Entwickler, Designer, Ingenieure, Musiker,

Telefon: 0251 83-30042 Sportler und ganz besonders sind wir ein gutes Team.
Fax: 0251 83-30074
E-Mail: Andreas. Eimer@uni-muenster.de Du suchst eine berufliche Perspektive? Wir freuen

Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

uns Uber deine Bewerbung.

Gestaltungskonzept, Satz und Layout:
GUCC GmbH

Hafenweg 22

48155 Miinster

www.gucc.de

Fotos:
Titelmotiv by Sayo Garcia on Unsplash

Druck:
Thiekotter Druck GmbH & Co. KG, 48157 Miinster
www.thiekoetter-druck.de

FSC® C106532

Auflage:
7.000 | Juni 2023

Der Career Service strebt einen geschlechtergerechten (Schrift-)
Sprachgebrauch an, um eine gleichberechtigte Darstellung und
Wahrnehmung von Frauen und M@nnern und Personen, die sich
nicht im bindren Geschlechtersystem verorten, zu erreichen.

Weitere Informationen iiber den Career Service finden Sie im
Internet unter: www.uni-muenster.de/CareerService

Q Bundesagentur fiir Arbeit and more

Agentur flir Arbeit Miinster

Im Rahmen der Kooperation zwischen der Universitdat Miinster und
der Agentur fiir Arbeit Ahlen-Minster bringt die Arbeitsagentur ei- InnoCoding GmbH
nige eigene Veranstaltungen in dieses Programmheft ein, zu finden
auf den Seiten 120 bis 123.

LudgeristraRe 110 - 48143 Minster

innocoding.com
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KOMM
INS TEAM

zum Top-Arbeitgeber
nach Minster!
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OovVvSoftweare

Softwareentwicklung ist deine Leidenschaft?

Bei uns kannst du spannende Kundenprojekte
aktiv mitgestalten. Erhalte den Freiraum,

den du brauchst und die Unterstiitzung, die
du dir wiinschst. Unser Team gibt dir volle
Rickendeckung und hilft dir dabei, dass deine
Skills mit deinen Aufgaben wachsen.

Entfalte mit uns dein Entwicklungspotenzial
und bewirb dich noch heute!

,,E Eq Mehr zu Benefits und aktuellen
y Stellenangebote unter
ovsoftware.de/arbeiten-bei

ot

OVSoftware GmbH . Hafenweg 46-48 . 48155 MS . ovsoftware.de



