PERSONLICHKEITSPSYCHOLOGIE

Erfassung, Analyse und Veranderung

POLITISCHER UND RELIGIOSER OFFENHEIT (PRO) . .0

]
FORSCHUNGSPRAKTIKUM

(M. Sc. Psychologie — nur Pflichtpraktikum — mind. 140 h — TZ mdglich — ab sofort)

Das PRO-Projekt widmet sich Unterschieden zwischen Menschen offen zu sein gegenliber politischen und religiésen
Ansichten, die den eigenen widersprechen. Im Projekt sollen Skalen zur Erfassung von PRO entwickelt und validiert,
Unterschiede zwischen verschiedenen subkulturellen Milieus in PRO analysiert und Moglichkeiten zur Veranderung von
PRO exploriert werden. Mittels Methoden des Natural Language Processing und Machine Learning werden dartiber
hinaus Unterschiede in PRO in Online-Texten automatisiert detektiert.

WAS WIRST DU BEI UNS MACHEN?

e Dein Wissen durch das Lesen von einschlagiger Forschungsliteratur erweitern

e Kenntnisse der Fragebogenkonstruktion, Umfrageplanung und Datenanalyse vertiefen

* Bei Interesse: Einarbeitung in Methoden des Natural Language Processing und Machine Learning

e Erfahrungen in psychologischer Forschung, Projektmanagement, Teamarbeit und Leadership sammeln
* Dich regelmaRig mit anderen Studierenden und Forscher:innen austauschen

INTERESSE?
Schicke deine Bewerbung inkl. einem kurzen Motivationsschreiben, Lebenslauf, Bachelorzeugnis und einem aktuellen
Transcript of Records aus dem Master als eine einzelne pdf-Datei an Mitja Back (mitja.back@uni-muenster.de).

Bei Fragen schreibe ebenfalls gerne eine Mail.

i Prof. Dr. Mitja Back

= = Universitat Arbeitseinheit fiir Psychologische Diagnostik
Miinster und Persdnlichkeitspsychologie




OPEN SCIENCE
Erstellung einer Zeitschrift fur

INTERDISZIPLINARE REPLIKATIONSFORSCHUNG 07202

FORSCHUNGSPRAKTIKUM

B.Sc./M.Sc. Psychologie — nur Pflichtpraktikum — mind. 120h (TZ moglich)-ab sofort

Das Miinster Center for Open Science (MiCOS) und das Framework for Open and Reproducible Research Training
(FORRT) befinden sich im Griindungsprozess einer wissenschaftlichen Zeitschrift fir interdisziplinare
Replikationsforschung. Die entstehende Publikationsplattform wird sich durch maximale Transparenz und

Offenheit auszeichnen.
WAS WIRST DU BEI UNS MACHEN?

Logo und Layout fir die Zeitschrift designen
Konzepte fiir Peer-Review Prozesse und Qualitatssicherung (z.B. TOP-Factors, topfactor.org) Giberarbeiten und

in den Journal Beschreibungen verankern
Expertise zu Transparenz und Offenheit von Wissenschaft (topfactors.org) sowie Ethik des Publizierens

(publicationethics.org) sammeln
Vorlagen fiir (ggf. maschinenlesbare) Forschungsberichte erstellen
An Diskussionen mit internationalen Expert*innen zu dem Thema Open Science und Publizieren teilnehmen

INTERESSE?

Schicke deine Bewerbung inkl. einem kurzen Motivationsschreiben und einem Lebenslauf als eine einzelne pdf-

Datei an Lukas Roseler (lukas.roeseler@uni-muenster.de).
Bei Fragen schreibe uns ebenfalls gerne eine Mail. Wir freuen uns auf dich!

— - — . .o Dr. Lukas Roseler v Micos
Unensitat Miinster Center for Open Science v“‘v Munster Center ﬂ FORRT

for Open Science

Miinster
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