
Semester ECTS SWS

Modul A: Modul B: Modul D: Modul F: Sondermodul:

Psychologische Statistik Aktuelle Entwicklungen in der Personalmanagement Arbeitsrecht-Personalwirtschaft-Arbeitsmedizin

Diagnostik für Fortgeschrittene Personal- & Wirtschaftspsychologie Seminar: Personalauswahl - Recruiting & Assessment Vorlesung: Personalwirtschaft

Vorlesung: Vorlesung Vorlesung: Seminar: Personalentwicklung - Moderation, Training & Coaching Seminar: Arbeitsrecht & Arbeitsmedizin

Testen und Entscheiden (6 ECTS/ 3 SWS) Personal- & Wirtschaftspsychologie (8 ECTS/ 4 SWS) (Seminar wahlweise auch im SS)

(5 ECTS/ 2 SWS) (5 ECTS/ 2 SWS) (4 SWS)

Modul A: Modul B: Modul E: Modul D: Modul F: Modul G:

Psychologische Statistik Theorien & Perspektiven Aktuelle Entwicklungen in der Personalmanagement Team- & Gesundheitsmanagement

Diagnostik für Fortgeschrittene Vorlesung eines Personal- & Wirtschaftspsychologie Seminar: Seminar: Teamarbeit 

Kurs: Gutachtenerstellung oder Kurs anderen Schwerpunktes Vorlesung: Markt-, Werbe- & Verhandlungen und Konfliktmanagement und Teamentwicklung

Test- & Fragenbogenkonstruktion (5 ECTS/ 2 SWS) (5 ECTS/ 2 SWS) Finanzpsychologie (4 ECTS/ 2 SWS) (6 ECTS/ 3 SWS)

(4 ECTS/ 2 SWS) (5 ECTS/ 2 SWS)

Modul E: Modul G:

Theorien & Perspektiven Team- & Gesundheitsmanagement

Vorlesung eines Seminar: Work-Life Balance und 

anderen Schwerpunktes strategisches Gesundheitsmanagement 

(5 ECTS/ 2 SWS) über die Lebensspanne

(6 ECTS/ 3 SWS)

Modul C:

Wissenschaftspraxis & 

Wissenschaftskommunikation

29 13

25 5

26 6

Studienstrukturplan des Master of Science (M.Sc.) Psychologie
 Schwerpunkt Personal- und Wirtschaftspsychologie

1 24 11

3

Modul H:

2

Forschungsmodul

4

Masterarbeit und Kolloquium

(32 ECTS/ 2 SWS)

Wissenschaftskommunikation

(8 ECTS/ 4 SWS)

16 -

120 35

Allgemeine Module:

Psychologische Diagnostik (9 ECTS)

26 6

Wissenschaftspraxis & Wissenschaftskommunikation (8 ECTS) 

4

Berufspraktikum (12 Wochen)

Schwerpunktspezifische Module:

Einführung in die Personal- & Wirtschaftspsychologie (10 ECTS)

Forschungsmodul (32 ECTS)

Berufspraktikum (16 ECTS)

Statistik für Fortgeschrittene (11 ECTS)

Theorien & Perspektiven (10 ECTS)

Team- & Gesundheitsmanagement (12 ECTS)

Arbeitsrecht-Personalwirtschaft-Arbeitsmedizin (4 SWS)

Personalmanagement (12 ECTS)


